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Anexo |

Termo de Referéncia
(Lei n 14.133/2021, art. 62, XXIII)

Servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
(Lei n® 14.133/2021, art. 62, XVIII, “7')

Contratacgao Direta por Inexibilidade de Licitacao
(Lei n® 14.133/2021, artigos 72 e 74, IlI, “7')

Treinamento e aperfeicoamento de pessoal
(Processo SEI n° 00030264-21.2025.8.17.8017)

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigo de capacitacao de pessoal para servidores do Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE), conforme descri¢gdo e quantitativos
abaixo e nos termos, condigdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e na Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n®
14.133/2021).

- UNIDADE DE
ITEM E-FISCO DESCRICAO DO SERVIGO MEDIDA QTD

SERVIGO DE CAPACITACAO
01 567.015-2 DE PESSOAL — CURSO PRESENCIAL TURMA 10
SOBRE A LEI N® 14.133/2021

1.2. O objeto desta contratagédo tem natureza de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual relativos a treinamento e
aperfeicoamento de pessoal (Lei n® 14.133/2021, art. 62, XVIII, "f").

1.3. Esta contratagdo impde ao Contratado o dever de realizar a capacitagdo em um periodo predeterminado, caracterizando-se, portanto, como servi¢o nao
continuo ou contratado por escopo (Lei n® 14.133/2021, art. 62, XVII).

1.4. O prazo de vigéncia desta contratagdo serd de 12 meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos e conforme
condigdes estabelecidas no art. 111 da Lei n® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

2.1. O Plano Estratégico 2021-2026 do TJPE (Resolugdo n® 459/2021) prevé, entre seus objetivos estratégicos, o aperfeicoamento da gestido
administrativa e o desenvolvimento de competéncias para melhoria da eficiéncia operacional interna, otimizagdo de processos de trabalho e adogéo das
melhores praticas de gestéo.

2.2. Neste contexto, a Lei n® 14.133/2021 promoveu mudangas significativas e instituiu um novo marco para as licitagdes e os contratos na Administragdo
Publica, exigindo uma atualizagdo abrangente dos conhecimentos e das praticas adotadas pelos servidores publicos. Embora o TJPE j& tenha promovido
capacitagdes iniciais sobre o tema, transcorrido mais de um ano e meio de vigéncia obrigatéria da nova legislagéo, a pratica diaria revelou a necessidade de
um aprofundamento em temas especificos e de uma atualizagdo constante. Desta forma, uma nova rodada de capacitagao faz-se oportuna e necessaria para
adequar e otimizar os fluxos de trabalho internos, bem como, para assimilar as novas interpretagdes, as decisées dos Tribunais de Contas e a jurisprudéncia
que vem sendo consolidada no periodo.

2.3. A capacitagdo objeto desta contratacdo tem como objetivo central garantir e promover o aprimoramento técnico e o aperfeicoamento de
competéncias dos servidores do TJPE, capacitando-os a instruir e conduzir os processos de contratagcdo sob a nova 6tica, a governanga, o planejamento, a
seguranga juridica, a gestao e a mitigacéo de riscos, a fiscalizagéo de contratos e a correta aplicagdo do regime de sangdes.

2.4. Conforme justificativas apresentadas nos Estudos Técnicos Preliminares (ETP), o principio do parcelamento ndo sera adotado para esta contratacao
por inexistir viabilidade técnica para divisdo do objeto em itens (Lei n® 14.133/2021, art. 47, Il).



2.5. Por se tratar de servigo técnico especializado de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, com natureza predominantemente intelectual, e a
necessidade de notéria especializagdo para execugdo do objeto (inviabiliza a competicdo), esta contratagdo serd realizada através de inexigibilidade de
licitacdo, nos termos do art. 74, Ill, “ f” da Lei n® 14.133/2021.

2.6. Nos termos do subitem anterior, a empresa Elo Escola de Negocios (Cursos e Eventos Ltda.) foi identificada e escolhida para esta contratagéo por sua
reconhecida notéria especializagao na area de licitagdes e contratos, comprovada por:

a) deter conhecimento singular, cuja substituicdo comprometeria a qualidade e a efetividade do treinamento;

b) histérico de realizagédo de capacitagdes em diversos 6rgaos publicos;

c) metodologia didatica diferenciada, com énfase prética;

d) equipe de instrutores com comprovada experiéncia e reconhecimento nacional;

e) atestados de capacidade técnica apresentados.

==

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugéo consiste em uma trilha de capacitagdo completa e integrada, desenhada para abordar todas as fases do macroprocesso de contratacao
publica sob a égide da Lei n® 14.133/2021.

3.1.1. A capacitacdo devera abranger desde os atos de governanga e o planejamento, passando pelas licitagdes e contrata¢des diretas, até a gestéo,
fiscalizagao e aplicagdo de sangdes em contratos.

3.1.2. O objetivo deve ser fornecer aos servidores do TJPE uma visdo sistémica e as ferramentas praticas necessérias para conduzir 0s processos com
seguranga juridica, transparéncia e eficiéncia.

3.2. A trilha de capacitacdo devera ser composta por 10 (dez) cursos relacionados a Lei n® 14.133/2021, que poder&o ser contratados de forma individual ou
em conjunto, totalizando 240 (duzentas e quarenta) horas de carga horaria.

3.2.1. O conteudo programatico de cada um dos cursos a serem ministrados devera ser abrangente e atualizado, devendo abordar, no minimo os assuntos
e questdes detalhadas no Apéndice Ideste Termo de Referéncia. Os contelidos poderdo ser ajustados conforme a necessidade e por solicitagdo do
Contratante, ap6s reunido de alinhamento.

3.2.2. Cada capacitagao devera ser realizada através de turmas, com as seguintes condi¢des e caracteristicas:

a) Publico-alvo: servidores do TJPE que atuam diretamente na instrugdo de processos de contratagdo, na gestdo e fiscalizacdo de contratos, bem como
membros de comissdes de licitagao e equipes de planejamento;

b) Carga horaria de cada curso/turma: 24 horas, distribuidas em 3 dias Uteis consecutivos;

¢) Quantidade de participantes por turma: até 30 pessoas;

d) Metodologia adotada: devera envolver aulas com enfoque pratico, utilizando estudos de caso, exercicios aplicados e técnicas de ensino para garantir a
absorgdo dos conteudos e a aplicagéo pratica do conhecimento adquirido.

3.3. Os cursos deverdo ser ministrados na modalidade presencial, em local a ser disponibilizado pelo Contratante, a quem cabera garantir toda a
infraestrutura fisica e material necessaria, incluindo:

a) salas, auditérios, anfiteatros, areas de convivéncia, sanitarios, recepgao, climatizagao, iluminagdo adequada;

b) equipamentos audiovisuais, sistema de som, projetores, teldes, microfones, internet de alta velocidade, computadores, notebooks, tablets, flip charts;

¢) mobiliario (mesas, cadeiras ergonémicas, pulpitos);

d) servico de copa e cozinha, incluindo o fornecimento de agua e café;

f) equipe de apoio e suporte, limpeza e manutengao.

3.4. A empresa contratada serd a responsavel pela oferta dos cursos e os ministrantes alocados nas capacitagdes deverdo possuir notéria especializacao,
reconhecida competéncia e experiéncia na area de licitacoes e contratos, garantindo assim a qualidade e a pertinéncia do contetdo a ser abordado.

3.5. As capacitagdes realizadas deverao ser capazes de produzir os seguintes resultados esperados:

a) Qualificagao do corpo técnico: servidores plenamente capacitados para aplicar as novas diretrizes da Lei n® 14.133/2021;

b) Aprimoramento de Competéncias: desenvolvimento das habilidades para elaboragdo de artefatos de planejamento e para gestdo e fiscalizagdo de
contratos;

¢) Seguranga juridica e conformidade legal: Garantia de alinhamento as exigéncias legais, mitigando riscos de apontamentos e irregularidades;

d) Melhora da eficiéncia operacional: Otimizac¢éo dos fluxos internos de licitacéo e contratagéo.

3.6. A contratagdo deverd contemplar, ainda, a emissdo de certificados individuais de participacdo e aproveitamento em favor dos servidores apds a
concluséo de cada curso.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Nos termos do § 4° do art. 23 da Lei n® 14.133/2021, a Contratada devera comprovar previamente que os precos estdao em conformidade com os
praticados em contratac6es semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no
periodo de até 1 (um) ano anterior a data desta contratacéo.

4.2. A Contratada e o(s) professor(es) deverdo possuir e comprovar notoria especializagdo no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publica¢des, organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, de modo que
se possa inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagéo do objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 74, § 39).

4.3. Por se tratar de inexigibilidade de licitagéo para contratagdo de empresa de notéria especializagéo para prestacao de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, ndo sera admitida a subcontratacao do objeto (Lei n® 14.133/2021, art. 74, § 4°).




4.4. Considerando a possibilidade de vedacéo prevista no art. 15 da Lei n® 14.133/2021, ndo sera permitido a Contratada a reunido em consorcio com
outras empresas para execugao desta contratagdo, em razdo das seguintes justificativas técnicas:

a) a realizagdo de um curso ndo exige a unido e/ou a conjugacao de esforgos de varias empresas;

b) ndo ha complexidade técnica ou necessidade de integracéo de diferentes especialidades para a execugao do objeto;

c) a execugdo do objeto ndo envolve valores elevados que justifiguem a reunido de empresas para atender as exigéncias de qualificagdo econdmico-
financeira.

4.5. Por se tratar de um servigo especifico contratado por escopo, com prazo pré-determinado e pagamento parcelado condicionado a execugdo de cada
etapa do objeto (vide subitem 10.1 deste TR), ndo sera exigida prestacao de garantia para esta contratacao (Lei n® 14.133/2021, art. 96).

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE DA CONTRATAGAO

5.1. Em observancia aos principios da eficiéncia, da economicidade e, em especial, do desenvolvimento nacional sustentavel, previstos no art. 5° da Lei n®
14.133/2021, todos os materiais didaticos e apostilas a serem fornecidos e utilizados pela Contratada para realizagao do treinamento e, ainda, os certificados
de conclusdo do curso, deverdo ser produzidos e enviados, preferencialmente por meio digital e/ou eletrénico, sem uso de papel, mitigando, assim, os
impactos ambientais decorrentes desta contratagao.

5.2. Os documentos que precisarem, necessariamente, ser oferecidos através de meios fisicos, deverdo ser confeccionados ou constituidos, no todo ou em
parte, por material reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR-15448-1 e 15448-2. Nestes casos, a Contratada deverd adotar medidas de

consumo consciente de recursos e realizar a correta separagdo de residuos, em alinhamento a Resolugdo CNJ n.? 400/2021.

5.3. A contratagao devera observar as praticas de sustentabilidade previstas no Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TJPE.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. De forma a garantir a plena consecu¢do dos objetivos e resultados esperados, a execucdo do objeto devera ser organizada e segmentada em
fases preparatéria, de execucao e de encerramento.

6.2. Apds a assinatura do contrato, durante a fase preparatoria, deveréo ser realizadas reuniées de diagnéstico para:
a) identificagao de necessidades especificas do Contratante;

b) alinhamento das necessidades conforme demanda;

c) definicdo e alinhamento de cronograma para execugdo do objeto e calendario para realizagdo das capacitagoes;

d) defini¢ao logistica dos locais e da infraestrutura necessaria para realizagdo dos cursos.

6.3. Para confirmar a realizagdo de cada capacitagdo, o Contratante enviara a Contratada, com antecedéncia minima de 10 dias em relagdo a data prevista
para inicio do curso, nota de empenho juntamente com lista nominal dos servidores participantes. Eventuais substituicdes de participantes poderdo ser
realizadas até o ultimo dia util anterior ao inicio de cada curso.

6.4. A fase de execucao do objeto, correspondente a efetiva realizagdo de cada uma das capacitacoes, devera:

a) obedecer o calendario e o conteido programatico definido, seguindo a metodologia prevista;

b) ter controle de frequéncia e registro de participagdo dos servidores;

¢) contemplar aplicagdo de instrumentos de avaliagdo de aprendizagem e de satisfagdo dos participantes, de forma a aferir o alcance dos objetivos do curso e
subsidiar ajustes em turmas subsequentes.

6.5. A fase de encerramento dos processos de capacitagao devera contemplar:

a) elaboragao, pela Contratada, de relatério consolidado ao término de cada turma, contendo resumo das atividades realizadas, avaliagdo de resultados,
frequéncia e eventuais ocorréncias;

b) emisséao e envio de certificados de participacdo e aproveitamento de cada turma;

c) apresentagao, ao final da execugéo integral do contrato, de relatério final abrangendo todas as turmas, com analise global dos resultados alcangados e
recomendagdes para futuras capacitagoes;

d) realizagéo de reunido de encerramento entre Contratante e Contratada para avaliagao dos resultados, registro das boas praticas e das oportunidades de
melhoria.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Executar fielmente o contrato e cumprir todas as obrigagdes assumidas, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133/2021,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto.

7.2. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133/2021.

7.3. Alocar os profissionais necessarios a perfeita e completa execugéo do objeto, com habilitacdo e conhecimento exigidos neste Termo de Referéncia.

7.3.1. Indicar e manter preposto aceito pelo Contratante para representa-la na execugéo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 118).



7.3.2. Apresentar ao Contratante, antes da realizagdo de cada curso de capacitagdo, a relagdo nominal de profissionais que adentrardo no érgéo para a
execucao do servigo.

7.3.3. Realizar a substituicdo de profissionais alocados na execugdo do objeto, mediante solicitagdo justificada da Contratante, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugéo dos servigos.

7.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo Contratante e prestar todos esclarecimentos e informagdes solicitadas.
7.5. Comunicar de imediato ao Fiscal do Contrato qualquer ocorréncia anormal que se verifique durante o periodo de vigéncia do contrato.

7.6. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para a habilitagdo na
licitagdo ou para a qualificagdo, na contratacéo direta (Lei n® 14.133/2021, art. 92, XVI).

7.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugao ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

7.7.1. Considerando a natureza do objeto contratado, eventuais vicios, defeitos ou incorregbes podem ter caracteristica e complexidade peculiar, sendo
impréprio determinar prazo Unico para as corregdes devidas.

7.7.2. Na hipétese de ocorréncia dos eventos previstos neste subitem, o Fiscal do Contrato devera avaliar o caso concreto e fixar prazo razoavel para as
corregoes.

7.8. Responsabilizar-se (Lei n® 14.133/2021, arts. 115, 120 e 121):

a) pelas consequéncias da inexecugao total ou parcial do contrato, quando decorrente de sua culpa ou dolo;
b) pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razao da execugao do contrato;

c) pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

7.9. Guardar sigilo absoluto sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execugdo do objeto, inclusive dados pessoais dos participantes dos
cursos, comprometendo-se a trata-los em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018).

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Designar servidores para acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratado, exigindo e zelando pelo fiel cumprimento de todas as clausulas
contratuais, das obrigagdes assumidas pela Contratada e dos termos de sua proposta.

8.2. Prestar a Contratada todas as informagdes, orientagdes e esclarecimentos necessarios a completa execugdo do objeto contratado, respondendo em
tempo habil eventuais questionamentos apresentados.

8.3. Emitir, no prazo de 30 dias, decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes feitas pela Contratada relacionadas a execugao do contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art.
123).

8.4. Manter fiscalizagao diligente da execucéo do objeto mas, sem interferir indevidamente na gestéo interna da Contratada.

8.5. Enviar a Contratada a lista de participantes de cada uma das turmas de capacitagéo para fins de inscrigdo nos cursos e emissao de certificados.

8.6. Disponibilizar espaco, infraestrutura, equipamentos e mobilidrios em qualidade e quantidade adequadas para realizagdo das capacitagdes, adotando
todas as providéncias para assegurar que o local e as instalagdes tenham plenas condigdes para a correta execugdo do objeto e permitam o cumprimento das
obrigacdes assumidas pela Contratada.

8.7. Permitir e assegurar o acesso dos profissionais da Contratada, desde que devidamente identificados, ao local de execugéo dos servigos.

8.8. Registrar todas as ocorréncias e comunicar tempestivamente a Contratada quaisquer irregularidades, vicios falhas, defeitos, incorregdes ou imperfei¢oes
verificadas na execugédo do objeto, determinando o que for necessario para corregdo ou regularizacédo das faltas identificadas ou observadas.

8.9. Aplicar as sangdes previstas em lei e no Aviso de Contratagdo Direta (vide subitem 9.3 deste TR).
8.10. Realizar o recebimento provisério e definitivo do objeto nos respectivos prazos e conforme condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.11. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, na forma, nos termos e nas condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

8.12. O Contratante ndo respondera ou se responsabilizara por quaisquer:
a) compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do objeto contratado;
b) danos causados a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

9.1. O regime juridico desta contratagdo confere ao Contratante a prerrogativa de fiscalizar sua execuc¢ao e aplicar san¢ées a Contratada motivadas pela
inexecugdo total ou parcial do ajuste (Lei n® 14.133/2021, art. 104, Il e IV).



9.2. A gestéo e a fiscalizagdo desta contratacdo serdo exercidas por servidores do Contratante, especialmente designados para acompanhar a execugéo
do objeto contratado, observando:

a) as determinagdes contidas nos §§ 12 e 2°do art. 117 da Lei n® 14.133/2021;

b) o disposto na Instrugdo Normativa TJPE n? 05/2008, que estabelece normas e procedimentos para a Gestao dos Contratos;

¢) as recomendacdes contidas no Manual de Gestao de Contratos e Convénios, parte integrante (anexo) da Instru¢do Normativa TJPE n® 05/2008.

9.2.1. A fiscalizagdo e o acompanhamento de que trata este subitem ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada por eventuais danos causados
diretamente ao préprio contratante ou a terceiros em razdo da execucao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

9.2.2. A designacéao de servidores de que trata este subitem sera realizada seguindo os requisitos estabelecidos no art. 72 da Lei n® 14.133/2021.

9.2.3. O fiscal da contratag@o serd auxiliado pela Consultoria Juridica e pela Secretaria de Auditoria Interna do TJPE que, quando demandadas, deverao
dirimir davidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na execugdo contratual (Lei n? 14.133/2021, art. 117, § 39).

9.3. As sanc¢odes administrativas aplicaveis a Contratada por eventuais infragdes seréo definidas pelo Nicleo de Licitagbes e Contratagbes Diretas (NLCD) e
constarao no Aviso de Contratacao Direta.

10. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

10.1. Considerando que o objeto serd executado por etapas, com entregas sucessivas, o faturamento e o pagamento pelos servigos prestados deverdo ser
realizados de forma parcelada, ap6s a efetiva conclusdo da capacitagdo de cada uma das 10 (dez) unidades de servigos (turmas) contratadas.

10.2. O objeto do contrato sera recebido provisoriamente, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Lei
n® 14.133/2021, art. 140, |, “a"). Este recebimento provisorio devera ser realizado no prazo de 05 dias uteis, contados a partir do Ultimo dos trés dias de

capacitacéo de cada turma.

10.2. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 05 dias uteis, contados a partir do recebimento provisério, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais (Lei n® 14.133/2021, art. 140, I, “b").

10.3. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 140, § 19).

10.4. O pagamento sera realizado no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da apresentagdo da documentagao de faturamento devidamente atestada pelo
Contratante.

10.4.1. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia relacionada a CONTRATADA
que impeg¢a a liquidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a pendéncia seja sanada. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovagao da regularizagéo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

10.4.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada.

10.4.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para transferéncia ou crédito em favor da contratada.

11. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. Trata-se de contratagdo de servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual para realizagdo de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal com empresa de notéria especializagéo.

11.2.0 prestador do servico serd selecionado por meio da realizacio de processo de CONTRATACAO DIRETA , através de procedimento de
INEXIGIBILIDADE DE LICITA(}AO, nos termos dos artigos 72 e 74, lIl, “ f*, § 32 da Lei n® 14.133/2021.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

12.1. O valor estimado da contratacdo é de R$ 495.500,00, correspondente a 10 (dez) turmas (unidades de servigo de capacitagdo), conforme proposta
comercial apresentada pela pretensa Contratada (id 3328342).

12.2. O prazo de validade da proposta devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados a partir de sua apresentagao.

12.3. O valor da proposta devera incluir todos os custos necessarios a completa execugdo do objeto, incluindo a prépria instrutoria (professores, instrutores,
palestrantes), encargos sociais, material didatico, despesas com passagens aéreas, hospedagem, alimentacdo e locomogéo dos profissionais envolvidos etc.

13. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no orgamento do Fundo Especial de
Reaparelhamento e Modernizagao (FERM) do Poder Judiciario de Pernambuco (PJPE).

13.2. A contratagdo sera atendida por dotacdao orcamentaria a ser informada no curso do processo pela Assessoria de Orgamento e Finangas da Diretoria



Geral do TJPE e constara no Aviso de Contratacdo Direta.

Apéndice |

(subitem 3.2.1 do Termo de Referéncia)

Conteudo programatico minimo dos cursos de capacitagao

Curso

(Lei n® 14.133/2021)

Conteudo Programatico

Curso 1 — Governanca e
Planejamento das Contratacoes

1. Governanga das Contratagées

2. Planejamento das Contratagdes (abordando o Plano de
Contratagdes Anuais e demais etapas da fase de planejamento
das contratagdes)

Curso 2 — Elaboracéao de
Artefatos — DFD, ETP, TR, Mapa
de Risco

1. Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) 2. Estudo
Técnico Preliminar (ETP) 3. Termo de Referéncia (TR) 4.
Pesquisa de Pregos 5. Plano Anual de Contratagdes (PCA) 6.
Mapa de Riscos

Curso 3 — Gestao e Fiscalizacao
de Contratos Administrativos,
segundo a Lei 14.133/21

. Contratos Administrativos

. Gestéo e Fiscalizagdo do Contrato Administrativo
. Responsabilizagéo do servidor publico

. Infragdes administrativas

Nogoes de sangdes

Curso 4 — Compra Direta:
Dispensa e Inexigibilidade

. Do processo de formalizagéo da contratagao direta — art. 72
. Inexigibilidade de licitagao

. Dispensa de licitagdo

Casos praticos

Curso 5 — Processo de Aplicagao
de Sancoées (Lei 14.133/21)

. Introducéo

. Conceitos e informagdes importantes

. Normativos vigentes e regime sancionador

. Aspectos gerais da NLLC sobre infragdes e sangdes
. Prerrogativas da Administragao

. Aplicagéo de penalidades na NLLC

. Papel do pregoeiro e fiscal de contrato

. Diligéncias x saneamentos x infragdo x sangéo

9. Fluxograma do processo sancionador

10. Regulamentos (municipios, estados, Unido)

11. Termo de ajustamento de conduta

12. Proposta normativa de regulamentagéo e dosimetria
13. Checklist do processo sancionador

14. Andlise de acérdaos aplicaveis

15. Questdes praticas
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Curso 6 — Alteracoes Contratuais:

Estudos Avancados

1. Possibilidades de alteragao contratual (Lei 14.133/2021)
. Limites em servigos continuados de manutencéo predial
. Incluséo de itens novos em aditivos

. Limites conforme regime de execugao contratual

. Rito processual de formalizagéo

. Jurisprudéncia aplicavel

. Exercicios praticos

. Reajuste

. Clausula contratual obrigatéria na Lei 14.133/2021

Curso 7 — Obras e Servicos de
Engenharia, segundo a Lei
14.133/21

. Procedimento licitatério

Planejamento de obras publicas (projeto basico e orgamento)
. Elaboragéo do edital e da minuta de contrato

. Contratagéo integrada e semi-integrada

. Fiscalizagao

. Penalidades

. Aditivos contratuais

Entrega da obra e responsabilidade do construtor

Curso 8 — Planilha de Custos e
Formacgao de Precos (IN 05/2017
e Lei 14.133/21)

. Aplicagé@o do modelo da IN 05/2017

. Parametros de pesquisa de pregos na nova lei

. Planilha — médulo 1: remuneragdo da méao de obra

. Planilha — médulo 2: encargos e beneficios

. Planilha — médulo 3: provisdo para rescisdo

. Planilha — médulo 4: custo de reposi¢ao de ausente
. Planilha — médulo 5: insumos diversos

. Planilha — médulo 6: custos indiretos, lucro e tributos

Curso 9 — Formacéao de Agentes
de Contratacdo, Comissao,
Pregoeiros e Equipe de Apoio
(Compras.gov.br)

1. Formacéo de pregoeiro(a), agente de contratacdo, comissao
e equipe de apoio (concorréncia eletrénica, pregao eletronico e
dispensa eletronica)

2. Aula prética no portal Compras.gov.br




Curso 10 — Relacao entre 1. O que é controle (fundamento, finalidade, objetivos)
Assessoria Juridica e Controle 2. Papel constitucional do controle interno
Interno (Lei 14.133/2021) 3. Controle das contratagdes na Lei 14.133/2021

4. Planejamento Estratégico nas contratagdes

5. Governanca Publica: artefatos

6. Modelo das Trés Linhas

7. Capacitagao técnica e requisitos legais

8. Atuagao

9. Procedimento especial de controle

10. Atuagdes ndo expressas na Lei (lacunas e orientacoes)
11. Espécies de 6rgdos de assessoramento juridico

12. Fungéo dos 6rgaos de assessoramento juridico

13. Natureza do cargo de assessor juridico

14. Responsabilizagdo dos assessores juridicos

15. Atos de assessoramento e consultoria

16. Parecer vinculante

17. Pareceres referenciais e orientagdes internas

18. Funcdes especificas da Assessoria Juridica

19. Segregacéo de fungdes entre controle interno e assessoria
juridica

20. Segregagéo de fungdes entre controle interno e Tribunal de
Contas

Documento assinado eletronicamente por ALEX JOSE DA SILVA, SECRET. ADMIN. ADJUNTO/PJC, em 08/09/2025, as 15:36, conforme art.
12, 111, "b", da Lei 11.419/20086.
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