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TERMO DE REFERENCIA

(Lei n® 14.133/2021, art. 62, XXIII)
Contratagdo de Servigo Técnico Especializado de Natureza Predominantemente Intelectual
(Lei n® 14.133/2021, art. 62, XVIII, “ ")

Contratagao Direta por Inexigibilidade de Licitagao
(Lei n® 14.133/2021, art. 74, lll, " {*, c/c § 39)

Curso de capacitagao para servidores
(Processo SEI n® 00035330-85.2025.8.17.8017)

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigo técnico especializado de treinamento e aperfeicoamento de pessoal para servidores do Tribunal de
Justica de Pernambuco (TJPE), com foco em Habilidades Comportamentais e Comunicacao Nao Violenta (CNV), conforme descri¢édo e
quantitativos abaixo e nos termos, condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Lote Unico

ITEM | E-FISCO DESCRICAO UNIDADE DE FORNECIMENTO | QTD.

Treinamento para servidores do NUPEMEC:
grupo de até 15 participantes, com abordagem
tedrico-pratica, dindmicas em grupo e material
complementar; 2 (duas) Sessdes de Mentoria SERVICO 1
615928 - 1 em grupo, de acompanhamento e
consolidagao do aprendizado; e 2 (duas) horas
cada. 2 (duas) Sessdes de Mentoria individual
em CNV com duragdo de 01 (uma) hora cada.
Totalizando 14 horas de prestacdo do
servigo.

01

Palestra para os servidores das unidades
do NUPEMEC e demais convidados: com
até 100 participantes, voltada ao
02 desenvolvimento de soft skills, escuta ativa e
615929 - 0 comunicagdo empética; 2 (duas) Sessdes de
Mentoria em grupo, de acompanhamento e
consolidagdo do aprendizado, de 2 (duas)
horas cada. Totalizando 10 horas de
prestacao do servico.

SERVICO 1

1.2. O objeto desta contratacdo tem natureza de servigo técnico especializado de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, assim
classificado por tratar da contratagdo de pessoa juridica com conhecimento e habilidades especificas (Luanna Melo — Escutativa Brasil) para
oferecer atividades de capacitagdo em Comunicacdo Nao Violenta (CNV) e Soft Skills, visando o aprimoramento das competéncias
o

comportamentais, resolugdo de conflitos, escuta empatica, e fortalecimento do propdsito e valores institucionais, nos termos da Lei n®
14.133/2021, art. 62, XVIII, “f".

1.3. Esta contratagdo imp6e ao contratado o dever de realizar a prestacdo de um servigo especifico em periodo predeterminado,
tratando-se, portanto, de servigo nao continuo (Lei n® 14.133/2021, art. 62, XVII).

1.4. A capacitagao devera ocorrer conforme propostas anexas (Treinamento CEJUSCs) e evento "Cuidar+ NUPEMEC":

1.5 O prazo de vigéncia desta contratagdo sera de 03 dias, correspondentes ao periodo de realizagéo do evento (01 a 03 de setembro de
2025), podendo ser prorrogado ou alterado, mediante prévia comunicacgao e justificativa e conforme termos e condigdes estabelecidas no art.
111 da Lei n® 14.133/2021



2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. Justifica-se a contratagdo deste servigo técnico especializado de treinamento em Habilidades Comportamentais e Comunicagdo Nao
Violenta (CNV) em face da necessidade de aprimoramento das soft skills dos servidores. Esta capacitagcdo é essencial para o sucesso das
acdes institucionais "NUPEMEC Acolhe" e "Cuidar+ NUPEMEC", integrantes do Projeto Institucional "Cuidando de Quem Cuida", promovido
pelo NUPEMEC. O treinamento visa a humanizagéo do ambiente de trabalho e o fortalecimento do propésito institucional no TJPE.

2.2. Beneficios: Além disso, 0 curso servira para munir os servidores, especialmente aqueles que atuam em setores de contato direto com o
publico e gestao de conflitos (CEJUSCs e NUPEMEC), com o conhecimento e as ferramentas da CNV. Isso permitira o desenvolvimento de
uma escuta empatica, uma comunicagao mais assertiva e respeitosa, e a resolugao de conflitos internos e externos de forma construtiva. Tais
resultados sao cruciais para a melhoria do clima organizacional e a otimizagao da prestagéo jurisdicional em um contexto de alta complexidade
emocional.

2.3. Alinhamento Estratégico: A capacitagdo estd diretamente alinhada com os objetivos estratégicos de “Aprimorar a gestdo de pessoas” e
“Promover a Humanizagdo e o Bem-Estar Institucional” no &mbito do Tribunal de Justica de Pernambuco.

2.4. Fundamento Legal: Por se tratar de servigo técnico especializado de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, com natureza
predominantemente intelectual, esta contratagao sera realizada através de inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, lll, “f”, da Lei n®
14.133/2021.

2.5. Conforme previséo contida no § 3° do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, a notdria especializagao da profissional Luanna Melo (Escutativa Brasil) na area de
CNV, comprovada nos documentos anexados ao Processo SEI demonstra que seu servigo € essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacéo
do objeto

2.6. Nao Parcelamento: Considerando a necessidade de padronizacdo da metodologia de CNV e Habilidades Comportamentais para
diferentes equipes (NUPEMEC e CEJUSCs) vinculadas ao mesmo projeto institucional ("Cuidando de Quem Cuida") e a inviabilidade técnica
da divisdo do objeto entre diferentes prestadores, o principio do parcelamento ndo é aplicavel a esta contratagao (Lei n® 14.133/2021, art. 47,
).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Conteudo Programatico dos Treinamentos

O conteudo programatico dos treinamentos em Habilidades Comportamentais e Comunicacao Nao Violenta (CNV) devera contemplar, no
minimo, os seguintes temas, com foco na aplicagdo pratica e analise de casos do dia a dia dos participantes:

a) Como lidar com conflitos de forma empatica e respeitosa, a partir da Comunicagao Nao Violenta (CNV).

b) Estratégias para evitar mal-entendidos e desconexao no trabalho, incluindo a comunicagao via e-mail e WhatsApp.

c) O desenvolvimento da Autorresponsabilidade e adaptabilidade para um ambiente de trabalho colaborativo.

d) Escuta empatica: a chave da conexao e do engajamento no ambiente de trabalho.

e) Feedback eficiente: como falar sobre o que nao esta funcionando de forma clara, eficiente e respeitosa.

f) Como resolver conflitos internos e se comunicar com autenticidade e empatia, mesmo nos dias mais dificeis.

g) Como fazer pedidos claros e eficientes, aumentando as chances de compreenséo do outro.

h) Como lidar, de forma saudavel, com o resultado que ndo podemos controlar.

i) Os trés pontos de conexdo da CNV: Autoconexdo (Autoempatia), Honestidade (Expressédo Auténtica) e Empatia (Verbal e Nao Verbal).
3.2. Carga Horaria e Publico-Alvo

A contratagédo envolve dois servigos distintos de treinamento, com as seguintes especificagdes:

Treinamento Carga Publico-Alvo Quantidade
Horaria (QTD. do Item)

Treinamento Equipe | 14(quatorze) | Equipe de 15 pessoas — NUPEMEC/TJPE. 1

NUPEMEC (ltem 01) horas

Treinamento  Servidores | 10 (dez) | Servidores dos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e 1

CEJUSCs (ltem 02) horas Cidadania (CEJUSCs) (até 100 participantes).

3.3. Qualificacao do Instrutor

O(s) instrutor(es)/treinador(es) devera(ao) possuir notdria especializagdo sobre o conteldo programatico do curso, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes ou outros requisitos relacionados com suas atividades, conforme demonstrado no
caso da proponente Luanna Melo (Escutativa Brasil).

3.4. Modalidade, Local e Periodo de Execugao

Os treinamentos deverao ser realizados na modalidade presencial ("in company” ou em local definido pelo TJPE) na cidade do Recife/PE.
Treinamento Equipe NUPEMEC (Iltem 01): Data a combinar apés 10 de Dezembro de 2025.

Treinamento Servidores CEJUSCs (ltem 02): Previsdo para 10 de dezembro de 2025.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO / JUSTIFICATIVA DO PRECO

4.1. Comprovagao de Pregos

Nos termos do § 4° do art. 23 da Lei n® 14.133/2021, a contratada devera comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade com
os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagao de notas fiscais emitidas para outros
contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data desta contratagao.



4.2. Inexigibilidade de Licitagao (Notéria Especializagao)

Por se tratar de inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de empresa de notéria especializagdo (Escutativa Brasil) para prestagdo de
servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual:

a) nao sera admitida a subcontratagao do objeto (Lei n® 14.133/2021, art. 74, § 4°);

b) ndo se aplica a obrigatoriedade de exclusividade de contratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte (Lei n® 123/2006, art. 49,
IV e Decreto Estadual n® 45.140, art. 99, Ill).

4.3. Garantia Contratual

Por se tratar de um servigo especifico contratado por escopo, com prazo e periodo pré-determinado e pagamento condicionado a execugdo
integral do objeto (Treinamentos e Mentorias), ndo sera exigida prestagdo de garantia para esta contratagao (Lei n® 14.133/2021, art. 96).

4.4. Justificativa de Prego

A andlise para a presente contratacao foi feita mediante a comparagao com os valores praticados no mercado e com outras contratagdes de
objeto similar por 6rgdos da administragdo publica. O prego global da contratacdo é de R$ 19.200,00(dezenove mil e duzentos reais),
distribuido da seguinte forma:

Treinamento NUPEMEC (Item 01): R$ 11.200,00 (8h Treinamento + Mentoria em Grupo, para 15 participantes).
Treinamento CEJUSCs (Item 02): R$ 8.000,00 (4h Treinamento + Mentoria em Grupo, para até 100 participantes).

O valor da contratagdo (R$ 19.200,00) demonstra compatibilidade com o mercado, conforme a evidéncia de contratacéo recente pelo TRT da
242 Regido de capacitagéo in company para até 15 participantes, com carga horaria de 21 h/a, ao custo de R$ 21.053,00 (conforme processo
referenciado no item anterior), o que justifica que o prego estd compativel com o praticado no mercado, atendendo ao disposto no art. 72, VII,
da Lei 14.133/2021.

4.5. Para a formalizagdo da contratagdo, o processo devera estar instruido com toda a documentacao de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista
da contratada (Escutativa Brasil), nos termos exigidos pelo Art. 72, 1 e V, da Lei n® 14.133/2021.

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL DA CONTRATAGAO

Em observancia aos principios da eficiéncia, da economicidade e, em especial, do desenvolvimento nacional sustentavel, previstos no art. 5°
da Lei n® 14.133/2021, todos os materiais didaticos e de apoio (incluindo referéncias bibliograficas e material complementar) e os certificados
de conclusao do curso, deverao ser produzidos e enviados por meio digital e/ou eletrdnico, sem uso de papel, mitigando, assim, os impactos
ambientais decorrentes desta contratagao.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
6.1. Execucao do Contrato

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e as normas da Lei n®
14.133/2021.

6.2. Local e Modalidade

O servico de Treinamento (aulas) serd executado na modalidade presencial (in company) na cidade do Recife/PE, em local a ser
disponibilizado pelo Contratante, preferencialmente na Escola Judicial de Pernambuco (Esmape), localizada na Rua Desembargador Otilio
Neiva Coelho, s/n - llha Joana Bezerra Recife/PE.

Os servigos de Mentoria em Grupo e Individual seréo realizados conforme acordado nas propostas anexas (presencial para o grupo, online
para a individual).

6.3. Periodo de Execucéo e Carga Horaria

A execugao do objeto se dara em dois momentos distintos, conforme os itens contratados:

Item 01 (Treinamento NUPEMEC):

O treinamento principal de 8 (oito) horas devera ocorrer em data a ser combinada no ano de 2025.

As 2 (duas) sessbes de Mentoria em grupo (total de 4 horas) serdo agendadas posteriormente para acompanhamento e consolidacdo do
aprendizado, bem como as 2 (duas) sessdes de mentoria individual (bénus).

Item 02 (Treinamento CEJUSCs):
O treinamento principal de 4 (quatro) horas devera ocorrer na data de 10 de dezembro de 2025.

As 2 (duas) sessdes de Mentoria em grupo (total de 4 horas) serdao agendadas posteriormente para acompanhamento e consolidagcao do
aprendizado, bem como as 2 (duas) sessdes de mentoria individual (bénus).

6.4. Metodologia As atividades deverdo ser vivenciais, praticas e interativas, com foco na aplicagédo dos principios da Comunicagdo Nao
Violenta (CNV) e no desenvolvimento de soft skills.

6.4.1. A metodologia deve contemplar: exercicios praticos, dinamicas de grupo, estudo de casos reais e espagos de reflexdo e autoconexao.
Com efeito, os participantes deverdo, ao final da capacitagdo, aprimorar suas habilidades de autoempatia, escuta ativa e expressao
auténtica, visando a melhoria do clima organizacional e a gestdo empética de conflitos no cotidiano laborativo.

6.5. Certificacdo Os certificados de conclusdo do curso deverdo ser emitidos em formato digital e enviados ou disponibilizados aos
participantes no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da Ultima aula de cada item contratado.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. Gestao e Fiscalizagao

A gestao e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas por servidores do Contratante. Considerando que os treinamentos sdo parte de um
projeto mais amplo ("Cuidando de Quem Cuida" ) desenvolvido pelo NUPEMEC/TJPE, a gestao sera exercida pelos setores envolvidos na
promogéo do projeto (como o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos — NUPEMEC), ou da éarea técnica
designada, observando:



a) as determinagdes contidas nos §§ 1% e 22 do art. 117 da Lei n? 14.133/2021;
b) o disposto na Instrugdo Normativa TUPE n° 05/2008, que estabelece normas e procedimentos para a Gestao dos Contratos;

c) as recomendagdes contidas no Manual de Gestdo de Contratos e Convénios, parte integrante (anexo) da Instru¢do Normativa TJPE n°
05/2008.

7.2. Responsabilidade do Contratado

A fiscalizagdo e o acompanhamento de que trata este subitem néo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA (Escutativa Brasil)
por eventuais danos causados diretamente ao proprio contratante ou a terceiros em razéo da execugado do contrato (Lei n® 14.133/2021, art.
120).

7.3. Alteragdes de Cronograma

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.4. Comunicagdes Formais

As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica (como o e-mail escutativabrasil@gmail.com) para esse fim. O 6rgao ou entidade podera convocar
representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Avaliagao da Capacitacédo

Ao final da capacita¢é@o, devera ser feita a avaliagdo do curso, incluindo a metodologia pratica e o contetdo, das instalagdes, do apoio didatico
e do instrutor, mediante formuldrio, preferencialmente em modelo eletrénico, a ser preenchido pelos participantes.

7.6. Designacéo Formal
Devido as caracteristicas do objeto, que envolve servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, deve ser determinada a
designagao formal de:

a) Um Gestor do Contrato (para as fungdes de coordenagéo e gerencial)

b) Um Fiscal (Técnico e/ou Administrativo), para acompanhar a execugéo integral dos servigos (Treinamentos e Mentorias em Grupo) e o recebimento dos
entregaveis (materiais de apoio e certificagdo), em conformidade com o art. 117 da Lei n® 14.133/2021. Recomenda-se a segregagao das fungdes de Gestor e
Fiscal.

7.7. Instrumento Contratual

O Termo de Contrato podera, na contratagdo em tela, ser substituido por Nota de Empenho, nos termos do que dispde o art. 95 da Lei
14.133/2021.

8. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, exigindo o cumprimento de todas as disposi¢des deste instrumento
e os termos de sua proposta.

8.2. Fazer a divulgacéo da atividade ao publico-alvo dos servidores (NUPEMEC e CEJUSCs) e encaminhar as orientagdes para participagao
nos treinamentos e sessées de mentoria.

8.3. Proporcionar todas as facilidades necessdrias a boa execugdo deste contrato, disponibilizar local, oferecer apoio logistico, acesso a
internet e os equipamentos necessarios a realizagéo da capacitagao presencial (Recife/PE)1.

8.4. Registrar as ocorréncias e notificar a Contratada (Escutativa Brasil) por escrito sobre eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas na execugao do objeto contratado, exigindo as corregdes necessarias.

8.5. Receber provisoriamente o objeto (execugéo dos treinamentos e mentorias) e verificar minuciosamente a conformidade do servigo com as
especificagdes constantes neste instrumento, para fins de aceitagao e recebimento definitivo.

8.6. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto R$ 19.200,00(dezenove mil e duzentos reais), no
prazo, nos termos e nas condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA (Escutativa Brasil)

9.1. Cumprir todas as obrigagbes constantes neste instrumento, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugao do objeto (Treinamento e Mentoria em CNV).

9.2. Proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no e-fisco - Sistema Integrado de Gestdo Orgamentéria e Financeira do Estado
de Pernambuco.

9.3. Observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigdes ora estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados
pelas exigéncias técnicas constantes da proposta.

9.4. Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificagao exigidas na contratagao.

9.5. Responsabilizar-se pela apresentagéo dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da legislagéo
vigente.

9.6. Manter em dia a documentacao até a liquidagao e pagamento da nota fiscal.

9.7. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos (Instrutora Luanna Melo e equipe), conforme previsto neste contrato e
em legislagido especifica, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de
empregados, que nao terdo em hipétese alguma, qualquer relagao de emprego com o Contratante.

9.8. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da execugao do contrato.
9.9. Obedecer, no que couber, aos principios e normas estabelecidos na Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD (Lei n. 13.709/18).

9.9.1. Para os fins da LGPD, na hipétese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como



operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais
de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos definidos pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade com o disposto na legislacdo de prote¢do de dados e privacidade em vigor, sem
prejuizo do disposto nas alineas subsequentes.

9.9.2. N&o colocar o Contratante em situacéo de violagdo da LGPD.

9.9.3. Assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que estejam capacitados para agir dentro das normas nela
dispostas.

9.9.4. Assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo de confidencialidade.

9.9.5. Dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato tdo-somente na medida do cumprimento do escopo
contratual, vedado o tratamento para quaisquer outros propgsitos.

9.9.6. Responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos fizerem dos dados pessoais a que tiverem
acesso pela execugao contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados.

9.10. Responder as demandas da contratante (por telefone ou e-mail) em até 48 horas em dias Uteis, desde que o contato seja realizado
diretamente pelo Tribunal, utilizando o contato informado na proposta.

9.11. Nao incluir ou retirar participante dos grupos de treinamento sem autorizagao do Tribunal por escrito.

9.12. Cumprir 0 programa que integra a proposta. Qualquer alteragéo devera ser informada ao Tribunal, por escrito, com, pelo menos, quinze
dias de antecedéncia de inicio do curso.

9.13. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugao ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

9.14. Responsabilizar-se:
a) pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a terceiros em razéo da execugao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

b) pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121).

10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera realizado no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do recebimento da documentacédo de faturamento devidamente
atestada pelo Gestor do Contrato, ap6és a comprovagao da execugao integral dos servigos previstos no item (Treinamentos e Mentorias em
Grupo).

10.2. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apés a comprovagéo da
regularizacao da situagéo, sem énus ao Contratante.

10.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado
(CNPJ: 30.994.603/0001-17, Conta 72099209-1 - Banco 0260 - Nu Pagamentos S.A.).

10.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. O prestador do servigo foi selecionado por meio da realizagéo de processo de CONTRATAGAO DIRETA, através de procedimento de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, nos termos dos artigos 72 e 74, lll, “f*, § 32 da Lei n® 14.133/2021.

11.2. Os critérios de selegdo, no caso em tela, recairam na escolha da empresa Escutativa Brasil (CNPJ: 30.994.603/0001-17), representada
pela instrutora Luanna Melo, por ter em seus quadros profissional com notéria especializagdo em Comunicacao Nao Violenta (CNV) e vasta
experiéncia em treinamentos para Tribunais e outras grandes organizagdes, no que tange a pertinéncia e especificidade do contetdo a ser
ministrado.

11.3. A comprovagéo da notéria especializagéo do profissional selecionado, anexada nos autos, permite inferir que o seu trabalho é essencial
e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 74, § 39).

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O custo estimado total desta contratagdo sera de R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais), correspondente a execugédo dos dois
itens (Treinamento NUPEMEC e Treinamento CEJUSCs, incluindo as mentorias em grupo).

12.2. Por se tratar de inexigibilidade de licitacdo, o preco praticado nesta contratagdo teve sua conformidade verificada comparativamente a
contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, nos termos do § 4° do art. 23 da Lei n® 14.133/2021.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no orgamento do Fundo Especial de
Reaparelhamento e Modernizagdo (FERM) do Poder Judiciario de Pernambuco (PJPE), provenientes da Emenda Parlamentar Derivada n°
50012/20257.

13.2. A contratagao sera atendida por dotagao orgamentaria a ser informada no curso do processo pela Assessoria de Orgamento e Finangas
da Diretoria Geral do TJPE.

14. SANCOES
14.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021:

14.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;



14.1.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

14.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;
14.1.4. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
14.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

14.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagéo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

14.1.7. Ensejar o atraso na disponibilizagdo da execugao do treinamento e mentorias, sem motivo justificado;
14.1.8. Apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para a execugao do contrato;

14.1.9. Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

14.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigbes de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo ap6s o encerramento da fase
de lances.

14.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta contratacéo;
14.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 14.1.1 deste Termo de Referéncia, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

)
b) Multa de 1% sobre o valor contratado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do Contratado, por qualquer das infragdes dos subitens
1414a1416e14.1.8a14.1.12;

¢) Multa de 10% sobre o valor contratado, por infragdo do subitem 14.1.7;
d) Multa de 20% sobre o valor contratado, por infragdo do subitem 14.1.3 (inexecugéo total do contrato);

e) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragcdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo
prazo maximo de 3 anos, nos casos dos subitens 14.1.2 e 14.1.7 deste Termo de referéncia, quando ndo se justificar a imposigao de
penalidade mais grave;

f) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 anos e maximo de 6 anos, nos casos dos subitens 14.1.8 a 14.1.12.

14.3. Na aplicagao das sangdes serao considerados:

14.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

14.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

14.3.5. A implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

14.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragao ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera cobrada judicialmente.

14.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de reparacao integral do
dano causado a Administragao Publica.

14.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

14.7. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de pratica de infragao administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de
12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, coépias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisao sobre a eventual instauragao de investigagao preliminar ou Processo Administrativo.

14.8. A apuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo @ Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal adotado por este Tribunal.

14.9. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla
defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de
1999.

14.10. Resta afastada qualquer sangao administrativa em caso de eventual atraso, bem como inexecugao parcial ou total decorrentes das
situagdes originadas de caso fortuito, forga maior, fato ou ato de terceiro, desde que comprovados, devido a imprevisibilidade e inevitabilidade
que as revestem, impossibilitando a regular execugao do objeto.

15. DISPOSICOES FINAIS
15.1. Casos Omissos e Legislacao Aplicavel

Todos os casos omissos ou as duvidas que surgirem na interpretagcdo e na execugao deste Termo de Referéncia (TR) e do futuro Contrato
serdo resolvidos pela Administracdao do TJPE, por meio do seu setor competente, aplicando-se subsidiariamente as disposi¢cdes da Lei n®
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e as demais normas federais, estaduais e municipais pertinentes a matéria.
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