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2° Curso Contratacao Direta Sem Licitagcao, conforme os arts.
72 e da Lei 14.133/2021 - Procedimentos Técnicos e Juridicos
para Viabilizar a Contratacao

Brasilia-DF, 15 a 18/09/2025
Horario: 08h as 12h

. OBJETIVO GERAL

O objetivo geral deste curso é capacitar profissionais da area de compras publicas, gestores e
demais interessados no entendimento e aplicagao correta dos procedimentos de contratacéo
direta conforme estabelecido pela Lei 14.133/2021. O curso visa proporcionar uma compreensao
abrangente sobre os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagao, incluindo a identificagéo
de situagdes aplicaveis, a preparacao dos documentos necessarios, e a condugao do processo de
contratacédo de forma legal, eficiente e transparente.

Il . OBJETIVO ESPECIFICO

Compreender a Contratagao Direta: Entender os fundamentos da contratagao direta, incluindo os
conceitos de inexigibilidade e dispensa de licitacao, e diferenciar as situagées em que cada um se
aplica.

Identificar os Casos de Inexigibilidade de Licitagdo: Analisar os casos especificos em que a
licitagdo é inexigivel, conforme definido pela Lei 14.133/2021, incluindo a contratagao de servigos
exclusivos e a aquisigao de bens de fornecedores unicos.

Reconhecer as Situagbes de Dispensa de Licitagdo: Examinar as diversas situagcées em que a
licitagdo pode ser dispensada, compreendendo os limites de valor e as condi¢gbes especificas que
justificam tal dispensa.

Documentacéo e Formalizagdo do Processo: Aprender sobre a documentagédo necessaria para
instruir o processo de contratag&o direta, incluindo o termo de referéncia, estimativas de custo,
pareceres juridicos e técnicos, e a autorizagdo da autoridade competente.

Andlise de Riscos e Justificativa de Preco: Desenvolver habilidades para realizar analises de risco
e justificar os precos propostos, garantindo a compatibilidade com os recursos orgamentarios e a
escolha vantajosa para a administragdo.

Procedimentos de Publicidade e Transparéncia: Entender os requisitos de publicidade e
transparéncia no processo de contratagao direta, incluindo a divulgacao de atos e contratos em
sitios eletrénicos oficiais.

Responsabilidades e Sangdes: Conhecer as responsabilidades dos agentes publicos e dos
contratados em casos de contratac&o direta indevida, bem como as possiveis san¢gdes em caso de
dolo, fraude ou erro grosseiro.
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Estudos de Caso e Aplicagdes Praticas: Aplicar o conhecimento adquirido por meio de estudos de
caso e simulagdes praticas, visando consolidar o aprendizado e preparar os participantes para
situagdes reais de contratacéo direta.

Ao final do curso, os participantes estardo aptos a conduzir processos de contratagéo direta de
forma eficaz, garantindo a legalidade, eficiéncia e transparéncia, em conformidade com a Lei
14.133/2021.

Ill. CARGA HORARIA E PERIODO

O curso esta programado para o periodo de 15 a 18/09/2025, no horario das 08h as 12h,
totalizando 16(dezesseis) horas-aula.

IV. METODOLOGIA

Exposicéo dialogada com estudo de Acordédos do Tribunal de Contas da Unido. Na exposi¢cao
dialogada o professor interage de forma permanente com o aluno, buscando oferecer o conteudo
de forma pratica e didatica.

V. RECURSOS INSTRUCIONAIS

Quadro branco, slides coloridos e apostila atualizada.

VI. CONTEUDO PROGRAMATICO

Maddulo 1: Introducao a Contratagao Direta

- Visao geral da Lei 14.133/2021.

- Defini¢cdo e importancia da contratacao direta.

- Diferencgas entre contratacao direta, inexigibilidade e dispensa de licitagdo.
Maddulo 2: Processo de Contratacao Direta

- Documentacgéo necessaria para o processo de contratagéo direta.

- Estudo técnico preliminar e analise de riscos.

- Estimativa de despesa e compatibilidade com recursos orgamentarios.
- Parecer juridico e técnicos: importancia e requisitos.

- Autorizagao da autoridade competente e publicidade do ato.

Moédulo 3: Inexigibilidade de Licitagao

- Casos de inexigibilidade de licitagao.
- Critérios para aquisicao de materiais ou contratagdo de servigos exclusivos.
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- Contratagéo de profissionais do setor artistico e servigos técnicos especializados.
- Documentagao comprobatoria de exclusividade e notoéria especializagao.
- Limitagdes e vedacdes na inexigibilidade de licitag&o.

Maédulo 4: Dispensa de Licitagao

- Situagdes em que a licitacéo é dispensavel.

- Limites financeiros para obras, servigos e compras.

- Casos especificos de dispensa de licitagao e suas justificativas.

- Procedimentos especiais para dispensa em obras e servigos de engenharia.
- Dispensa de licitagdo em situacdes emergenciais ou de calamidade publica.

Modulo 5: Procedimentos e Boas Praticas

- Elaboracéo do termo de referéncia ou projeto basico/executivo.

- Avaliacgédo e justificativa de precos.

- Selegao e habilitagdo de contratados.

- Gestéo e fiscalizagdo de contratos decorrentes de contratagéo direta.
Maddulo 6: Responsabilidades e Sangées

- Responsabilidades do contratado e do agente publico.

- Sancgbes aplicaveis em casos de contratacao direta indevida.

- Mecanismos de controle e transparéncia.

Maédulo 7: Estudos de Caso e Aplicagoes Praticas

- Analise de casos reais de contratagao direta.

- Discussé&o em grupo sobre desafios e solugdes em contratagéo direta.
- Simulag&o de processos de contratag&o direta.

Modulo 8: Atualizagdes e Tendéncias

- Discusséo sobre as ultimas atualizag¢des legislativas e jurisprudenciais.
- Tendéncias futuras na contratagdo direta.

Avaliagao e Encerramento
- Avaliagéo do conhecimento adquirido através de prova ou projeto final.

- Feedback dos participantes e discussao sobre licbes aprendidas.
- Encerramento e entrega de certificados.
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VIl. CONTEUDO EM DESTAQUE

Para garantir que o curso sobre Contratagédo Direta conforme a Lei 14.133/2021 seja eficaz e
engajador, é crucial destacar conteudos que ressaltem a importancia pratica e teérica dos temas
abordados. Aqui estdo alguns conteudos em destaque que podem ser utilizados para enriquecer o
curso:

1. Entendendo a Contratagéo Direta na Nova Lei de Licitagbes

- Visao geral da Lei 14.133/2021 com foco na contratagéo direta.

- Diferencas entre inexigibilidade e dispensa de licitagdo.2. Casos Praticos de Inexigibilidade de
Licitagao

- Analise detalhada dos critérios para a inexigibilidade de licitag&o.

- Estudos de caso sobre contratacdo de servigcos exclusivos e fornecedores unicos.

3. Dispensa de Licitagdo: Quando e Como Aplicar

- Exploracgao dos limites de valor e outras condi¢cdes para dispensa.
- Discusséo sobre a aplicabilidade pratica através de exemplos reais.

4. Documentacao Necessaria para a Contratagéo Direta

- Passo a passo para a preparacao e organizacao dos documentos exigidos.
- Importancia do parecer juridico e dos pareceres técnicos no processo.

5. Analise de Riscos e Estratégias de Mitigacao

- Metodologias para analise de riscos em contratagdes diretas.
- Técnicas para mitigar riscos e garantir a eficiéncia da contratagéo.

6. Justificativa de Pregco e Compatibilidade Orgamentaria

- Ferramentas e métodos para justificar pregos em contratagdes diretas.
- Como garantir a compatibilidade com os recursos orgamentarios disponiveis.

7. Publicidade, Transparéncia e Etica na Contratacdo Direta

- Procedimentos para a divulgacao de atos e contratos.
- Discusséo sobre ética e transparéncia nas contratagdes publicas.

8. Responsabilidades e Consequéncias de Contratagdes Indevidas
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- Analise das responsabilidades dos agentes publicos e contratados.
- Consequéncias legais e administrativas de contratacdes indevidas.

9. Oficinas Praticas e Simulagbes

- Atividades praticas para aplicar o conhecimento adquirido.
- Simulagdes de processos de contratacéo direta com feedback construtivo.

10. Atualizacdes e Tendéncias em Contratag&o Direta

- Discusséo sobre as ultimas atualizacdes legislativas e tendéncias na area.
- Como se manter atualizado e em conformidade com as melhores praticas.

Estes conteudos em destaque s&o projetados para oferecer uma experiéncia de aprendizado rica
e abrangente, preparando os participantes para enfrentar os desafios da contratagdo direta com
confianga e competéncia.

VIIl. LOCAL E INFORMAGOES

O evento sera ministrado no Auditério da ABOP — SCS, Qd. 02, Edificio Palacio do Comércio,
conjunto 801 a 806 — CEP: 70.318-900, Brasilia-DF. Para maiores informacgdes utilize os telefones:
(61) 3224-2613, (61) 3224-2159 , na Internet acesse o endere¢co www.abop.org.br

IX. INSCRIGOES / CUSTO

Deveréo ser feitas através do preenchimento da Ficha de Inscricao Online, enquanto houver
vagas. O investimento da inscrigdo é de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) por
participante.

Para cada 05(cinco) inscricdes do mesmo 6rgéo efetivadas neste evento, a Abop esta oferecendo
01(uma) bolsa integral adicional.

A ABOP s0 considerara efetivada a inscricao apos a apresentacao da copia do depdsito da
referida importancia no Banco 431— ITAU- Agéncia 8635, Conta Corrente n°® 24938-9 ou da Nota
de Empenho correspondente, em nome da entidade. O CNPJ 00.398.099/0001-21 e
CF/DF07.343.300/001-00.

A ABOP podera postergar o inicio do evento ou cancelar em até 48h antes do inicio do curso, caso
0 numero de participantes nao seja suficiente para atender a programacéo.

Levar aos participantes conhecimentos tedricos e praticos relativos as inovagdes trazidas pelas
legislagbes que tratam da Substituicdo Tributaria e da Retengcdo na Fonte de Tributos e
Contribuigdes Sociais, evidenciando as situacdes especificas de cada servico e aquisi¢do nas
operacgdes cotidianas de cada 6rgéo e entidade da administragao publica.
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X - REQUISITOS

Ter curso superior ou exercicio profissional na area de auditoria, administragdo, assessoria,
contabilidade, planejamento, orgamento e finangas publicas em geral ou em areas correlatas.
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