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1. ÁREA REQUISITANTE DA DEMANDA Emissão: 2210912025

Áràa Requisitante (Órgão / Unidade Orçamentária) 03 . SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SMS / o3o1 . FUNDo
MUNTcTPAL DE sAúoE

Responsável pela Demanda ALINE CHRISTINA RIBEIRO OLIVEIRA

Matrícula / CPF 49859 / 902.886.885-20 000n03
Email ALTNERTBETROFTSTO@LTVE.COM

Telefone

Contrataçâo de empresa espêcializada para a capacitaçâo de 200 (duzentos) servidores públicos, incluindo Agentes Comunitários de Saúde e
Agentes de Combate a Endemias, com o tema: "O lmpacto da lnteligência Emocional nas Relaçôes lnteípessoais", em alusão às comemorações
do Dia do Agente Comunitário de Saúde, em conformidade com âs disposiçóes da Lei no 14.133t2021

Destinaçeo:

Serviço não conlinuado

A presente contrataçào tem por finalidade promover a capacitação de 2OO (duzentos) servidores públicos municipais, incluindo Agentes
Comuniláíios de Saúde (ACS) e Agentes de Combate a Endemias (ACE), por meio de curso com o tema "O tmpacto da tntetigência Em;cionat
nas Relaçôes lnterpessoais . A iniciativa visa íortalecer as competências socioemocionais desses proílssio;ais, que desámpênham paDel
e§katégico na promoção da saúde, na prevençáo de doenças e na mediaçáo entre a comunidade e os serviços públicos de saúde.
Daante dos de§aÍios enfrentados colidianam€nte no exercicio de suas íunçôes, especialmente no contato àireto e constante com a populaçáo. é
fundamental que e§ses servidores desenvolvam habilidades como empatia, aulocontrole, resiliência e comunicação eÍlcaz, aspectos daretamente
relacionados â inteligência emocional A capacitaçáo contribuiÍá para a melhoÍia do âmbiente de trabalho, da qualidade dos alendimenlos
prestados â populâçâo e das relaçôes interpessoais nas equipes multiprofissiona§.
A contrataçâo de empresa especializada para a Íealização de capacitaçáo e aperfeiçoamento dos píoíissionais vinculados à Secretaria Muntcipal
de Saúde de Lagarto/SE, Íundamenta-se em dispositivos constitucionais, legais e nàrmativos que estabelecem como dever do podeí público a
promoção da qualiílcaçáo contÍnua de seus servidores, em especial daqueles diíetamente envolvidos nâ execuçáo de politicas públicas de
saúde
Na Constituiçâo Federal de 1988, em seu art. 37. capul, consagra os principios da legalidade, impessoâlidade, moralidade, pubticidade e
eficiência, sendo esle último diretamente relacionado à necessidade di

JUSTIFICATIVA E RESULTADOS A SEREM ALCANçADOS

constante aprimorâmenlo das competências lécnicas e geíenciajs dos servidores públicos. Além disso, o art.2OO da Constituição atribui ao
Sistema Unico de Saúde (SUS) a responsabatidade de ordenar a formaçâo de recursos humanos na área de saúde. A Lei no 8.080/.j990 íLei
Orgánica da Saúde), em seus arts.60 e 14, reforça
indispensável para a garantia da qualidade, integralidade

ue a formação e capacitaçâo permanente dos trabalhadorês da saúde ê condição
e resolutividade dos serviços prestados à populâção. No mesmo sentido. a politica

q

Nacional de Educação Permanênte em Saúde (portaria G[,]/MS no 1.99612007) estabelece que a quatificação e atuatiza ção contínua dos
lrabalhadores do SUS éestratégia fundamental pa
Considera-se ainda. que â Secretaria lrunicipal

ra a melhoria do atendimento e â eíetivação das pollticas públicas de saúde
de Saúde enírenta demandas crescenles e complexas, decorrentes de avanços tecnoló9rcos

novas legrslações santtárias mudanças epidemiolôgicas e exigências de gestào mais eíicienie. Nesse contexto, a capacitação continua se
€senta náo apenas como um diferencial, mas como obrigação institucional, garantindo que os servidores esteram preparados paía atênder
n excelência, agilidade e segurança às necessidades da populàção. À empresa a ser conkatada

prestaíá apoio cientííico e institucional, oferecendo conteúdos atualizados, metodologias adequadas e recursos didáticos compativeis com as
diretrizes do SUS e com as melhores práticas de gestâo pública.
Dessa forma, seráo propo.cionadas oporlunidades de eperfeaçoamênto técnico, atualizaçáo normaliva e fortalecimenlo das compelênciasproíissionais, resultando no aumento da qualidade dos serviços prestados e na promoÉo de uma gestáo pública mais eÍiciente, ética e
comprometida com o interesse colelivo. Porlanto, a presente contrataçáo atende náo apenas â necessidade-prática de atualizaçáo dos
quadros funcaonais' mas tâmbém ao cumprimento de deveres legaiJ e constitucionais configu.ando-se como inveslimento essenctat nâ methoria
continua do atendimento em saúde no municÍpio.
Ademais, a açáo está alinhada às comemoraçôes do Dia do Agente comunitário de Saúde, representando um reconhecimento ê valorização
desses profissionais, íoÍtalecendo o vínculo instalucional e incênúando o âprimoramento con nuo de suas práticas. A escolha do tema buscaainda, Íeíorçar o cuidado com a saúde menlal e emocional dos seÍvidores, âspecto muitas vezes negligenciado, mas essencial para o bomdesempenho de suas atribuiçÕes.

4. PREVISÃO NO PLANO DE GONTRATAçÃO ANUAL (PCA) DO EXERC|CIO

Como dispôe o âít 12 inci§o vll da Lei n" 14.133 de 10 de abril de 2021, a demanda descÍita neste DFD deve ser instrumento de formalização
do PCA para conlrataçóes púbticas do exerctcio de 2O2S .

5. IDENTIFICAÇÃO DA DEMANDA

Itêm Descrição Unidade de
Fornecimênto Quantidade
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2. OBJETO

Forma de Contratação Sugerida:

Modalidades da Lei n.o 14 133/202't



41 106

ilomê: Contratação de empresa especializada pa,ê a capacitação de seÍvidores públicos

Especiticaçáo: Contratação de empresa especializada pala a câpacitaçáo de 200 (duzentos)
servidores públicos, incluando Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Combate às
Endemaas, com o temar "O lmpacto da lnteligéncia Emocional nas Relaçóes lnterpessoais",
em alusáo às comemorações do Dia do Agente Comunitário de Saúde, em conformidade com
as disposiçôes da Lei n"'14.'133/2021

SV

Programa de Trabalho

Ação Orçamentária

Natureza de Despesa

SubElemento de Despesa

Fonte de Recurso

Estimativa preliminar do valor de contratação
(Conformê o PCA)

7. lnformaçÕes Complemêntares

lndicaçâo da data pretendida para a conclusão do
Contrato. 02t1012025

.'au de PrioÍidade da Oêspesa' Alta

Legcndr: * De acordo çom a melodologia estabelecida pelo órgão ou pela entidsde contratante

8. IDENTIFICAçÂO DOS INTEGRANTES DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO E FISCALIZAçÂO

Nomê Email Designação
CPF

Cargo Telêfone Fim

031527 42550
CAIQUE DA SILVA COSTA Titular

Gestor
FÁBrA LArs oras cnnvnuó
CC-05 - COORDENADOR

Titular

Fiscal

0311012025

0311012025

Declaro que os servidores iídicâdos, forâm comunicados e estão cientes de suâs atribuições. Submeto o Documento de Formalização dâ
Demanda para av.liaçâo.

Responsáve lo Planejam to do rgáo Requisitante

9. DECISÃO DA AUTORIOADE COMPETENTE

o procedimento destinado à contratação em tela, considerando sua aderência aos
objetivos êstratégicos, bem como às necessidades da área rêquisitante.

2. Encaminhe-se à Coordenação-Geral de LicitaçÕes e Contratos responsável pelos certames paraprovidências
necessárias.

\)

esponsável

1 Aprovo a continuidade d
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1.0000

6. CRÉDIToS oRçAMENTÁRIoS

lnício

Qualificação

05961373541
FABr NHALATS 1 8@Gt\,lAr L COt\4


