
                                                                                   
 
 

 
 

 
 

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA 

 Processo nº 5282/2026 

 

ESTRUTURA REQUISITANTE: Fundo Municipal de Saúde de Mutunópolis. 

ÓRGÃO REQUISITANTE:  Secretaria Municipal Saúde.  

RESPONSÁVEL PELA DEMANDA: MARIA DE FATIMA ARCANJO DE AMORIM ALMEIDA 

1. OBJETO 
Contratação de profissionais da área da Saúde, mediante credenciamento paralelo e não excludente, sem 
vínculo empregatício de qualquer natureza, para prestação de serviços junto à rede municipal de saúde de 
Mutunópolis, durante o exercício de 2026, conforme exigências e especificações constantes no Edital e seus 
anexos. 

3. Descrição dos serviços e quantitativo: 

PROFISSIONAL A 
SER CONTRATADO 

REQUISITOS DA 
CONTRATAÇÃO 

HORAS 
SEMANAIS 

ESTIMADAS 

HORAS 
MENSAIS 

ESTIMADAS 

HORAS 
ANUAIS 

ESTIMADAS / 
QUANTIDADE 

ANUAL 

VALOR 
UNITÁRIO DA 

HORA/PLANTÃO/
PROCEDIMENTO 

VALOR TOTAL 
ESTIMADO PARA 
CONTRATAÇÃO 

ANESTESIOLOGIA 

Diploma de graduação em 
Medicina, residência médica ou 
título de especialista em 
Anestesiologia reconhecido pela 
Associação Médica Brasileira 
(AMB), registro ativo no 
Conselho Regional de Medicina 
(CRM) e habilitação para 
realização de procedimentos 
anestésicos. 

Demanda Demanda 
Até 80 

procedimentos 
anuais 

R$ 1.000,00 / 
procedimento 

R$ 80.000,00 

CONDUTOR 
SOCORRISTA 

Ensino médio completo, Carteira 
Nacional de Habilitação (CNH) 
categoria compatível com o 
veículo conduzido, curso de 
Condutor de Veículo de 
Emergência conforme legislação 
vigente e experiência na 
condução de ambulâncias ou 
veículos de urgência e 
emergência. 

Até 08 
plantões de 
24h (192h) 

Até 32 
plantões de 
24h (768h) 

Até 384 plantões 
de 24h (9.216h) 

R$ 280,00 / 
plantão 24h 

R$ 107.520,00  

EDUCADOR FÍSICO 

Diploma de graduação em 
Educação Física (Bacharelado), 
registro ativo no Conselho 
Regional de Educação Física 
(CREF) e aptidão para atuação 
em programas de promoção da 
saúde e atividades físicas 
supervisionadas. 

Até 50h Até 200h Até 2.400h R$ 17,29 / hora R$ 41.496,00 

ENFERMEIRO (A) 

Diploma de graduação em 
Enfermagem, registro ativo no 
Conselho Regional de 
Enfermagem (COREN) e 
habilitação para execução das 
atividades privativas do 

Até 06 
plantões de 
24h (144h) 

Até 24 
plantões de 
24h (576h) 

Até 288 plantões 
de 24h (6.912h) 

R$ 26,95 / hora R$ 186.278,40 



                                                                                   
 
 

 
 

 
 

enfermeiro previstas na 
legislação profissional. 

ENFERMEIRO (A) 
RT 

Diploma de graduação em 
Enfermagem, registro ativo no 
COREN, experiência profissional 
compatível e habilitação para 
exercer a Responsabilidade 
Técnica perante os órgãos 
competentes. 

Até 08h Até 32h Até 384h R$ 31,25 / hora R$ 12.000,00 

ENFERMEIRO (A) 
SAÚDE DA FAMÍLIA 

Diploma de graduação em 
Enfermagem, registro ativo no 
COREN e experiência ou 
capacitação para atuação na 
Estratégia Saúde da Família 
(ESF). 

Até 50h Até 200h Até 2.400h R$ 26,95 / hora R$ 64.680,00 

FARMACÊUTICO 
(A) 

Diploma de graduação em 
Farmácia, registro ativo no 
Conselho Regional de Farmácia 
(CRF) e habilitação para 
atividades de assistência 
farmacêutica e dispensação de 
medicamentos. 

Até 50h Até 200h Até 2.400h R$ 20,94 / hora R$ 50.256,00 

FONOAUDIÓLOGO 
EM ABA 

Diploma de graduação em 
Fonoaudiologia, registro ativo no 
Conselho Regional de 
Fonoaudiologia (CREFONO) e 
formação complementar ou 
capacitação em Análise do 
Comportamento Aplicada (ABA). 

Demanda 
Até 70 
sessões 

Até 840 sessões R$ 60,00 / sessão R$ 50.400,00 

MÉDICO (A) 
CLÍNICO – AUXÍLIO 

DE CIRURGIA 

Diploma de graduação em 
Medicina, registro ativo no CRM 
e habilitação para atuação em 
procedimentos cirúrgicos como 
auxiliar de cirurgia. 

Demanda 
Até 15 
procedimento
s 

Até 180 
procedimentos 

anuais 

R$ 350,00 / 
procedimento 

R$ 63.000,00 

MÉDICO (A) SAÚDE 
DA FAMÍLIA 

Diploma de graduação em 
Medicina, registro ativo no CRM 
e experiência ou capacitação 
para atuação na Estratégia 
Saúde da Família (ESF). 

Até 50h 200h Até 2.400h R$ 93,75 / hora R$ 225.000,00 

PSICÓLOGO (A) 
CLÍNICO 

Diploma de graduação em 
Psicologia, registro ativo no 
Conselho Regional de Psicologia 
(CRP) e habilitação para 
realização de atendimentos 
clínicos. 

40h 160h Até 1.920h R$ 34,58 / hora R$ 66.393,60 

PSICÓLOGO EM 
ABA 

Diploma de graduação em 
Psicologia, registro ativo no CRP 
e formação complementar ou 
experiência comprovada em 
Análise do Comportamento 
Aplicada (ABA). 

Demanda 
Até 85 
sessões 

Até 1.020 
sessões 

R$ 60,00 / sessão R$ 61.200,00 

PSICOPEDAGOGO 
EM ABA 

Diploma de graduação em 
Pedagogia ou Psicologia, com 
especialização em 
Psicopedagogia, além de 
formação complementar ou 
experiência comprovada em 
ABA 

Demanda 
Até 85 
sessões 

Até 1.020 
sessões 

R$ 60,00 / sessão R$ 61.200,00 



                                                                                   
 
 

 
 

 
 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Diploma ou certificado de 
conclusão do curso Técnico em 
Enfermagem, registro ativo no 
COREN e habilitação para o 
exercício das atividades técnicas 
de enfermagem. 

Até 50h Até 200h Até 2.400h R$ 18,89 / hora R$ 45.336,00 

TÉCNICO RAIO X 

Diploma ou certificado de 
conclusão do curso Técnico em 
Radiologia, registro ativo no 
Conselho Regional dos Técnicos 
em Radiologia (CRTR) e 
habilitação para operação de 
equipamentos radiológicos. 

30h 120h Até 1.440h R$ 31,23 / hora R$ 44.971,20 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL EM 

ABA 

Diploma de graduação em 
Terapia Ocupacional, registro 
ativo no Conselho Regional de 
Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional (CREFITO) e 
formação complementar ou 
experiência comprovada em 
ABA. 

Demanda 
Até 70 
sessões 

Até 840 sessões R$ 60,00 / sessão R$ 50.400,00 

AUXILIAR DE 
SAÚDE BUCAL 

Certificado de conclusão do 
curso de Auxiliar de Saúde 
Bucal, registro ativo no Conselho 
Regional de Odontologia (CRO), 
quando exigido pela legislação 
vigente. 

Até 50h 200h Até 2.400h R$ 10,13 / hora R$ 24.312,00 

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAÇÃO 
R$ 1.234.443,20 

 

3. BREVE JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE.  

A presente contratação justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade, a regularidade e a eficiência 
dos serviços prestados pela rede municipal de saúde de Mutunópolis durante o exercício de 2026. 
Considerando a crescente demanda por atendimentos nas unidades de saúde do município, bem como a 
necessidade de complementação do quadro de profissionais para garantir a adequada assistência à população, 
torna-se indispensável a contratação de profissionais da área da saúde por meio de credenciamento. 

A adoção do credenciamento paralelo e não excludente possibilita a participação de todos os profissionais que 
atendam aos requisitos estabelecidos pela Administração, ampliando a oferta de serviços e proporcionando 
maior flexibilidade na composição das escalas de atendimento, de acordo com as necessidades da Secretaria 
Municipal de Saúde. Tal modelo contribui para a redução de eventuais descontinuidades nos serviços, 
especialmente em situações de afastamentos, férias, licenças ou aumento sazonal da demanda. 

Além disso, a contratação sem vínculo empregatício atende às peculiaridades dos serviços de saúde, 
permitindo a prestação de serviços de forma complementar à estrutura existente, observando os princípios da 
legalidade, eficiência, economicidade e interesse público. Dessa forma, a medida visa garantir o acesso da 
população aos serviços de saúde, promovendo atendimento adequado, humanizado e em conformidade com 
as diretrizes do Sistema Único de Saúde – SUS. 

4. ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRTAÇÕES ANUAL – PCA  
O objeto da presente contratação encontra-se devidamente previsto no Plano de Contratações Anual (PCA) de 
2026 do Município de Mutunópolis/GO, estando alinhado às metas e diretrizes estabelecidas pela 
Administração Municipal para o referido exercício. A contratação guarda consonância com o Plano de Governo 
da atual gestão, especialmente no que se refere à modernização da administração pública, à melhoria da 
eficiência administrativa e ao fortalecimento da transparência na gestão dos recursos públicos. Encontra-se 



                                                                                   
 
 

 
 

 
 

ainda compatível com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei Orçamentária 
Anual (LOA), observando as disposições da Lei nº 14.133/2021. 

5.  FONTE(S) DE RECURSO PARA O CUSTEIO DA DESPESA 

Fonte de Recurso: ( ) Tesouro (X)Próprio ( ) Convênio ( ) Outro ________________ 

6.  PRAZO DA CONTRATAÇÃO  

12 (doze) meses 

7. GRAU DE PRIORIDADE DE CONTRATAÇÃO DOS SERVIÇOS 

( X ) Alto 
(   ) Médio 
(   ) Baixo 

8. INDICAÇÃO DE FISCAL/GESTOR DE CONTRATOS 

Gestor do Contrato: Nayara Izes Lima de Oliveira – Matricula 998 
Fiscal do Contrato: Deuzenir Dornelas da Silva – Matricula 1016 

9.  INDICAÇÃO DE VINCULAÇÃO OU DEPENDÊNCIA COM O OBJETO DE OUTRA CONTRATAÇÃO: 

(   ) SIM.  Descrever: 

(X) NÃO 

Mutunópolis, 02 de junho de 2026. 

Responsável pela Formalização da Demanda: 

 

MARIA DE FATIMA ARCANJO DE AMORIM ALMEIDA 
Diretora do Hospital  

Em conformidade com a legislação que rege o tema, encaminhe-se à autoridade competente para análise de 
conveniência e oportunidade para a contratação e demais providências cabíveis. 

 

  


