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GESTAO DE GRATIDAO E COMPROMISSO ADM: 2025 - 2028

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Processo Administrativo n°® 5282 /2026)

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a solu¢do que atendera ao Contratagdo de profissionais da drea da Saude,
mediante credenciamento paralelo e ndo excludente, sem vinculo empregaticio de qualquer
natureza, para prestacdo de servi¢cos junto a rede municipal de saide de Mutunépolis, durante
o exercicio de 2026, conforme exigéncias e especificacdes constantes no Edital e seus anexos. A
contratacdo serd realizada com base nas Instru¢des Normativas N2 00007/2016 e 00001/2017,
que “Orienta os Municipios Goianos sobre o credenciamento de prestadores de servigos de
saude e médicos para a prestacdo complementar de servicos publicos de saude”.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solucdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administracdo Publica.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Fundamentacao: descricao da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico (IncisoI do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021).

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade, a
regularidade e a eficiéncia dos servigos prestados pela rede municipal de satide de Mutundpolis
durante o exercicio de 2026. Considerando a crescente demanda por atendimentos nas
unidades de saide do municipio, bem como a necessidade de complementacdo do quadro de
profissionais para garantir a adequada assisténcia a populac¢do, torna-se indispensavel a
contratacdo de profissionais da area da satide por meio de credenciamento.

A adogdo do credenciamento paralelo e ndo excludente possibilita a participacao de todos os
profissionais que atendam aos requisitos estabelecidos pela Administracao, ampliando a oferta
de servigos e proporcionando maior flexibilidade na composi¢cdo das escalas de atendimento,
de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude. Tal modelo contribui para a
reducdo de eventuais descontinuidades nos servicos, especialmente em situa¢des de
afastamentos, férias, licencas ou aumento sazonal da demanda.

Além disso, a contratacao sem vinculo empregaticio atende as peculiaridades dos servicos de
saude, permitindo a prestacdo de servicos de forma complementar a estrutura existente,
observando os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico. Dessa
forma, a medida visa garantir o acesso da populaciao aos servicos de saude, promovendo
atendimento adequado, humanizado e em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Fundamentacido: demonstragdo da previsdo da contratacao no plano de contrata¢des anual,
sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administracdo (Inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021).
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Nos termos da Lei n? 14.133/2021, as contratagdes publicas devem, preferencialmente, estar
previstas no Plano de Contrata¢des Anual (PCA). Contudo, por se tratar de inicio de gestao, o
credenciamento nao foi incluido no PCA, uma vez que a nova Administragdo ainda se encontra
em fase de estruturacdo e revisdo de suas diretrizes de planejamento.

A contratagdo mostra-se necessaria e urgente para assegurar a continuidade dos servicos
essenciais de saide no Municipio de Mutundépolis/GO, evitando a interrup¢ao do atendimento
a populacdo. Atualmente, a demanda vem sendo atendida por meio da prorrogacao de contratos
da gestdo anterior, situacao que exige a instauracao de novo processo de contratagao, alinhado
as diretrizes da atual administragao.

Ainda que ndo previsto inicialmente no PCA, o credenciamento atende aos principios da
eficiéncia, da continuidade do servico publico e do interesse publico. A Administra¢do
Municipal adotara as medidas necessarias para que, nos proximos ciclos de planejamento, tais
contratacbes passem a integrar o Plano de Contratagdes Anual, garantindo maior
previsibilidade e alinhamento as necessidades do municipio.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
Fundamentacio: Inciso Il do § 12 do art. 18 da Lei n® 14.133/2021.

Nos termos do inciso Il do § 12 do artigo 18 da Lei n? 14.133/2021, os requisitos da contratacdo devem
ser definidos de forma clara e objetiva, garantindo que os profissionais credenciados possuam
qualificacdo compativel com as atribui¢cdes a serem desempenhadas, assegurando a adequada prestacao
dos servicos de saude a populacao do Municipio de Mutunépolis/GO.

Qualificacdo Técnica e Profissional

Os profissionais credenciados deverao possuir formagao compativel com a area de atuacdo pretendida
e atender aos requisitos minimos abaixo:

a) Médicos (Anestesiologista, Médico Clinico - Auxilio De Cirurgia e Médico Saude da Familia):

e Diploma de graduagao em Medicina reconhecido pelo MEC;

e Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM);

e Titulo de especialista na respectiva area, quando exigido para o exercicio da
especialidade.

b) Enfermeiro, Enfermeiro Responsavel Técnico (RT) e Enfermeiro Satide da Familia:

¢ Diploma de graduacao em Enfermagem;

e Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

e Para Enfermeiro RT, comprovacao dos requisitos legais exigidos pelo COREN para
exercicio da fungao.

c) Técnico de Enfermagem:

e Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem;
e Registro ativo e regular no COREN.

d) Farmacéutico:
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e Diploma de graduacao em Farmadcia;
e Registro ativo e regular no Conselho Regional de Farmacia (CRF).

e) Educador Fisico:

¢ Diploma de graduagao em Educacao Fisica;
e Registro ativo e regular no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF).

f) Fonoaudidlogo em ABA:

e Diploma de graduacdao em Fonoaudiologia;
e Registro ativo e regular no Conselho Regional de Fonoaudiologia;

e Comprovacao de capacitagdo ou formacdao em Andlise do Comportamento Aplicada -
ABA.

g) Psicologo Clinico e Psiclogo em ABA:

¢ Diploma de graduagao em Psicologia;
e Registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP);
e Paraatuacdo em ABA, comprovacdo de capacitacdo ou formacgao especifica na area.

h) Psicopedagogo em ABA:

e Diploma de graduacdo em area compativel com a legislacdo aplicavel;
e Especializacdo ou formagdo em Psicopedagogia;
e C(Capacita¢do ou formacao em ABA.

i) Terapeuta Ocupacional em ABA:

e Diploma de graduacao em Terapia Ocupacional;
e Registro ativo e regular no Conselho Regional da categoria;
e Capacitacdo ou formacao em ABA.

j) Técnico em Radiologia (Raio-X):

e Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Radiologia;
e Registro ativo e regular no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR).

k) Auxiliar de Saiide Bucal:

e Certificado de conclusdo de Curso de Auxiliar de Satde Bucal;
e Registro ativo e regular no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

1) Condutor Socorrista:

¢ Ensino médio completo;
e C(arteira Nacional de Habilitacdo compativel com a categoria exigida para conducao de
veiculos de emergéncia;
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e Certificado de Curso para Condutor de Veiculos de Emergéncia, nos termos da legislacao
de transito vigente;
e Comprovacao de aptiddo para o exercicio da fungédo.

Habilitacao Juridica e Fiscal

Os interessados deverdo apresentar a documentagao exigida no edital, incluindo:
a) Documento de identificacao pessoal e CPF, quando pessoa fisica;

b) Comprovante de inscricdo no CNP], quando pessoa juridica;

c) Comprovacdo de regularidade fiscal perante a Receita Federal, Fazenda Estadual e Fazenda
Municipal;

d) Certidao de Regularidade junto ao FGTS, quando aplicavel;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

f) Demais documentos exigidos no edital de credenciamento.

Requisitos para Execucao dos Servicos

Os profissionais deverdo observar as normas técnicas, éticas e legais aplicaveis a respectiva profissao.

Os servigcos deverao ser executados em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude - SUS.

Os profissionais credenciados deverao manter regularidade junto aos respectivos conselhos de classe
durante toda a vigéncia do credenciamento.

Os atendimentos deverao ser realizados de forma humanizada, eficiente e compativel com os protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Os profissionais deverao possuir disponibilidade para atendimento das escalas, jornadas e demandas
definidas pela Secretaria Municipal de Satde, conforme a categoria credenciada.

Conformidade com o Edital de Credenciamento

O credenciamento sera realizado por meio de chamamento publico, na modalidade de credenciamento
paralelo e nao excludente.

Todos os interessados que atenderem aos requisitos estabelecidos no edital poderao ser credenciados,
observados os critérios legais e administrativos definidos pela Administragdo Municipal.

A contratacdo ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o Municipio e os
profissionais credenciados.

Compatibilidade Or¢camentaria

As despesas decorrentes das contratacdes correrdo a conta de recursos proprios do Municipio e de
recursos vinculados ao Sistema Unico de Saiude - SUS.
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Os valores a serem pagos observarao os precos previamente definidos pela Administragdo e constantes
da tabela de credenciamento, em conformidade com os principios da razoabilidade, economicidade e
interesse publico.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Fundamentacao: estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memorias de
calculo e dos documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras
contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala (Inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/2021).

Nos termos do Inciso IV do § 1° do artigo 18 da Lei n® 14.133/2021, a estimativa das quantidades a
serem contratadas deve estar acompanhada das memoérias de calculo e dos documentos que lhe ddo
suporte, considerando possiveis interdependéncias com outras contrata¢des para garantir economia de
escala e otimizacdo dos recursos publicos.

4.1. Metodologia para Definicao das Quantidades
A estimativa das quantidades a serem contratadas foi elaborada com base nos seguintes critérios:

> Levantamento das demandas assistenciais atuais da rede municipal de saude, considerando a
capacidade instalada das unidades de atendimento, os indicadores epidemioldgicos e a demanda
reprimida.

> Analise da média mensal de atendimentos nos ultimos 12 meses, observando a necessidade de
servicos essenciais na Atencdo Basica, Média e Alta Complexidade.

> Projecdo da necessidade de profissionais e servigos com base no histérico da gestao anterior,
incluindo os contratos prorrogados e as novas demandas identificadas pela administracao.

> Interdependéncia com outras contrata¢des e programas financiados por recursos federais,
estaduais e municipais, garantindo compatibilidade orcamentaria e evitando sobreposi¢cdes de
contratagoes.

4.2. Quantitativo Estimado de Profissionais e Servicos

Os servigcos a serem contratados por meio do credenciamento envolvem diversas categorias de
profissionais, visando o atendimento nas unidades de atencdo basica, média e alta complexidade,
conforme a demanda e necessidade do sistema de satide, de modo a garantir a qualidade no atendimento

aos pacientes e a eficiéncia no processo de assisténcia.

A seguir, apresenta-se a estimativa das quantidades a serem contratadas com base na demanda

identificada:
OBSERVAGOES
PROFISSIONAL HORAS HORAS Hggﬁ; :gxg‘:s ¢
A SER REQUISITOS DA CONTRATAGAO SEMANAIS MENSAIS QUANTIDADE
CONTRATADO ESTIMADAS ESTIMADAS ANUAL
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ANESTESIOLOGIA

Diploma de graduagdo em Medicina,
residéncia médica ou titulo de
especialista em Anestesiologia
reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB), registro ativo no
Conselho Regional de Medicina (CRM)
e habilitagdo para realizagdo de
procedimentos anestésicos.

Demanda

Demanda

Até 80 procedimentos
anuais

CONDUTOR
SOCORRISTA

Ensino médio completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria compativel com o veiculo
conduzido, curso de Condutor de
Veiculo de Emergéncia conforme
legislagdo vigente e experiéncia na
condugéo de ambulancias ou veiculos
de urgéncia e emergéncia.

Até 08 plantbes de
24h (192h)

Até 32 plantbes
de 24h (768h)

Até 384 plantbes de
24h (9.216h)

EDUCADOR FiSICO

Diploma de graduagcdo em Educagéo
Fisica (Bacharelado), registro ativo no
Conselho Regional de Educacéo Fisica
(CREF) e aptiddo para atuagdo em
programas de promogdo da saude e
atividades fisicas supervisionadas.

Até 50h

Até 200h

Até 2.400h

ENFERMEIRO (A)

Diploma de graduagéao em
Enfermagem, registro ativo no
Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) e habilitagéo para execugao
das atividades privativas do enfermeiro
previstas na legislagao profissional.

Até 06 plantbes de
24h (144h)

Até 24 plantbes
de 24h (576h)

Até 288 plantdes de
24h (6.912h)

ENFERMEIRO (A)
RT

Diploma de graduagdo em
Enfermagem, registro ativo no
COREN, experiéncia  profissional
compativel e habilitagao para exercer a
Responsabilidade Técnica perante os
6rgéos competentes.

Até 08h

Até 32h

Até 384h

ENFERMEIRO (A)
SAUDE DA FAMILIA

Diploma de graduagao em
Enfermagem, registro ativo no COREN
e experiéncia ou capacitagdo para
atuagdo na Estratégia Saude da
Familia (ESF).

Até 50h

Até 200h

Até 2.400h

TEMPO
DETERMINADO
(COBRIR LICENCA
MATERNIDADE)

FARMACEUTICO
(A)

Diploma de graduagdo em Farmacia,
registro ativo no Conselho Regional de
Farmacia (CRF) e habilitagdo para
atividades de assisténcia farmacéutica
e dispensacgéo de medicamentos.

Até 50h

Até 200h

Até 2.400h

TEMPO
DETERMINADO
(COBRIR LICENCA
MATERNIDADE)

FONOAUDIOLOGO
EM ABA

Diploma de graduagdo em
Fonoaudiologia, registro ativo no
Conselho Regional de Fonoaudiologia
(CREFONO) e formagéo
complementar ou capacitagdo em
Andlise do Comportamento Aplicada
(ABA).

Demanda

Até 70 sessdes

Até 840 sessdes

MEDICO (A)
CLINICO — AUXILIO
DE CIRURGIA

Diploma de graduagdo em Medicina,
registro ativo no CRM e habilitagéo
para atuagdo em procedimentos
cirurgicos como auxiliar de cirurgia.

Demanda

Até 15
procedimentos

Até 180
procedimentos anuais

MEDICO (A) SAUDE
DA FAMILIA

Diploma de graduagdo em Medicina,
registro ativo no CRM e experiéncia ou
capacitagdo para atuagdo na
Estratégia Saude da Familia (ESF).

Até 50h

200h

Até 2.400h
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Diploma de graduagdo em Psicologia,

PSICOLOGO (A) registro ativo no Conselho Regional de
CLINICO Psicologia (CRP) e habilitacdo para

realizagdo de atendimentos clinicos.

40h 160h Até 1.920h

Diploma de graduagdo em Psicologia,
registro ativo no CRP e formagéo
complementar ou experiéncia | Demanda Até 85 sessdes Até 1.020 sessbdes
comprovada em Andlise do
Comportamento Aplicada (ABA).

PSICOLOGO EM
ABA

Diploma de graduagdo em Pedagogia

ou Psicologia, com especializagdo em
PSICOPEDAGOGO

EM ABA Psicopedagogia, além de formagdo | Demanda Até 85 sessdes Até 1.020 sessdes
complementar ou experiéncia
comprovada em ABA
Diploma ou certificado de concluséo do
TECNICO DE rogict Tt('ecnlco CSEENEn;e?ﬁgerp’ Até 50h Até 200h Até 2.400h
ENFERMAGEM registro ativo no e habilitagéo é é é 2.

para o0 exercicio das atividades
técnicas de enfermagem.

Diploma ou certificado de conclusédo do
curso Técnico em Radiologia, registro
ativo no Conselho Regional dos
Técnicos em Radiologia (CRTR) e
habilitagdo  para  operagdo de
equipamentos radiolégicos.

TECNICO RAIO X 30h 120h Até 1.440h

Diploma de graduagdo em Terapia

Ocupacional, registro ativo no

ocaﬁiércfhllj;fEM Conselho Regional de Fisioterapia e

ABA Terapia Ocupacional (CREFITO) e

formagéao complementar ou
experiéncia comprovada em ABA.

Demanda Até 70 sessdes Até 840 sessdes

Certificado de concluséo do curso de
Auxiliar de Saude Bucal, registro ativo
no Conselho Regional de Odontologia | Até 50h 200h Até 2.400h
(CRO), quando exigido pela legislagdo
vigente.

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

4.3. Consideracgoes sobre a Economia de Escala

A estimativa foi realizada com a otimizacao dos servicos para evitar contratagdes redundantes e garantir
a maxima eficiéncia dos recursos publicos. A interdependéncia com outras contratagoes foi analisada
para garantir que os servicos complementares sejam prestados de forma integrada, evitando sobrecarga
e custos desnecessarios.

Além disso, o credenciamento permitirA uma maior flexibilidade na alocacdo de profissionais,
possibilitando a substituicdo e remanejamento de prestadores conforme a demanda real das unidades
de saude. Dessa forma, assegura-se maior controle da execucdo contratual, economia de recursos e
ampliacdo do acesso a saide no municipio de Mutunépolis /GO.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentacao: levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis,
e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugdo a contratar (Inciso Vdo § 1° do
art. 18 da Lei 14.133/2021).
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0 levantamento de mercado teve como objetivo identificar a solu¢do mais eficiente e economicamente
vantajosa para a contratacdo de prestadores de servigos de saude no Municipio de Mutunépolis/GO,
de modo a assegurar a continuidade da assisténcia nas esferas da Atencao Bdasica, Média e Alta
Complexidade. Em conformidade com o inciso V do § 12 do artigo 18 da Lei n? 14.133/2021, foram
avaliadas diferentes alternativas de contrata¢io, considerando aspectos como prazos, custos e impactos
operacionais.

Inicialmente, analisou-se a possibilidade de realizagdo de concurso publico, que permitiria a admissdo
de profissionais de forma permanente. Contudo, essa alternativa mostrou-se inviavel no curto prazo, em
razdo do tempo necessario para a execucdo de todas as etapas do certame, desde a elaboracao do edital
até a nomeac¢do dos aprovados. Ademais, trata-se de um modelo rigido, que ndo possibilita ajustes
céleres na alocacdo de profissionais diante das variacdoes de demanda dos servicos de sadde.

Também foi avaliada a contratacdo por meio de licitagdo convencional, a qual assegura
competitividade e viabiliza contratos de médio e longo prazo com empresas especializadas. Entretanto,
essa modalidade nao oferece a flexibilidade necessaria para substituicdo imediata de profissionais nem
para a ampliacdo ou redugao dos servicos conforme as necessidades do municipio. Soma-se a isso o risco
de descontinuidade da prestacdo dos servigos em caso de rescisao contratual.

Diante dessas limita¢des, o levantamento de mercado indicou como alternativa mais adequada a adogao
do credenciamento paralelo e ndo excludente. Esse modelo permite o credenciamento simultaneo
de multiplos profissionais e empresas, conferindo maior flexibilidade a administracdo e garantindo a
continuidade dos servicos. Ressalta-se que o credenciamento é reconhecido pela legislacdo vigente
como procedimento auxiliar da licitagdo, possibilitando a ampliagdo da capacidade de atendimento sem
os entraves burocraticos inerentes a outros modelos de contratacao.

Sob o aspecto econdmico, o credenciamento possibilita a contratacdo conforme a efetiva demanda da
administracdo publica, promovendo o uso racional dos recursos e evitando despesas desnecessarias.
Além disso, permite a concorréncia continua, com a inclusdo de novos prestadores ao longo da vigéncia
do credenciamento, sem a necessidade de instauraciao de novo processo licitatorio. Esse arranjo reduz
significativamente os riscos de interrup¢ao dos servigos, uma vez que a administracdo passa a contar
com diversos prestadores aptos a atender a rede municipal de satde.

Assim, a op¢do pelo credenciamento paralelo e nao excludente encontra-se devidamente justificada sob
o0s aspectos técnico, operacional e econémico, configurando-se como a alternativa mais adequada para
assegurar eficiéncia, qualidade e continuidade na prestacdo dos servigcos de saude no Municipio de
Mutunoépolis/GO.

6 - ESTIMATIVA DE VALOR PARA CONTRATACAO

Fundamentacao: Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais,
das memorias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo
classificado, se a Administracdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitagdo; (Inciso VI
do § 1°do art. 18 da Lei 14.133/2021).

Estima-se o valor total para 12 (doze) meses de R$ 1.427.612,80 (um milhio, quatrocentos e vinte e sete
mil, seiscentos e doze reais e oitenta centavos), para o credenciamento de profissionais da area da saude,
visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

6.1. Metodologia para Defini¢cao dos Valores

1 b b - c 1 £ A

Para a estimativa d a a , fora ideradas-as-segui ia
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Pesquisas de mercado realizadas junto a empresas e profissionais da area da saude.
Contratag¢des similares realizadas em outros municipios de porte equivalente.
Valores praticados em contratos anteriores na gestdo municipal, devidamente corrigidos pela
inflagao.

» Tabelas de remuneracgio de servicos de saide adotadas por entidades reguladoras, como o
Ministério da Satude e conselhos profissionais.

A definicdo dos valores unitarios também levou em conta a regionaliza¢do dos servigos, considerando
as particularidades econémicas do municipio de Mutunépolis/GO, bem como a oferta e a demanda por
profissionais na area da saude.

6.2. Estrutura da Estimativa de Custos

A estimativa de valor total do credenciamento foi calculada com base na quantidade de profissionais e
horas de servigo necessarias para atender a demanda da Atencao Basica, Média e Alta Complexidade. Os
valores estdo organizados por categoria profissional e servico prestado.

PROFISSIONAL A
SER CONTRATADO

REQUISITOS DA
CONTRATAGAO

HORAS
SEMANAIS
ESTIMADAS

HORAS
MENSAIS
ESTIMADAS

HORAS
ANUAIS
ESTIMADAS /
QUANTIDADE
ANUAL

VALOR
UNITARIO DA
HORA/PLANTAO/
PROCEDIMENTO

VALOR TOTAL
ESTIMADO PARA
CONTRATAGAO

ANESTESIOLOGIA

Diploma de graduacdo em
Medicina, residéncia médica ou
titulo de especialista em
Anestesiologia reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira
(AMB), registro ativo no
Conselho Regional de Medicina
(CRM) e habilitagdo para
realizagdo de procedimentos
anestésicos.

Demanda Demanda

Até 80
procedimentos
anuais

R$ 1.000,00/
procedimento

R$ 80.000,00

CONDUTOR
SOCORRISTA

Ensino médio completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria compativel com o
veiculo conduzido, curso de
Condutor de Veiculo de
Emergéncia conforme legislagao
vigente e experiéncia na
condugdo de ambuléncias ou
veiculos de urgéncia e
emergéncia.

Até 08
plantdes de
24h (192h)

Até 32
plantdes de
24h (768h)

Até 384 plantbes
de 24h (9.216h)

R$ 280,00 /
plantdo 24h

R$ 107.520,00

EDUCADOR FisSICO

Diploma de graduacdo em
Educagdo Fisica (Bacharelado),
registro ativo no Conselho
Regional de Educagdo Fisica
(CREF) e aptidao para atuagao
em programas de promogdo da
saude e atividades fisicas
supervisionadas.

Até 50h Até 200h

Até 2.400h

R$ 17,29 / hora

R$ 41.496,00

ENFERMEIRO (A)

Diploma de graduacdo em
Enfermagem, registro ativo no
Conselho Regional de
Enfermagem (COREN) e
habilitagdo para execugdo das
atividades privativas do
enfermeiro previstas na
legislagdo profissional.

Até 06
plantdes de
24h (144h)

Até 24
plantdes de
24h (576h)

Até 288 plantbes
de 24h (6.912h)

R$ 26,95 / hora

R$ 186.278,40

ENFERMEIRO (A)
RT

Diploma de graduacdo em
Enfermagem, registro ativo no
COREN, experiéncia profissional

Até 08h Até 32h

Até 384h

R$ 31,25/ hora

R$ 12.000,00

C o iitaciomsnan
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Técnica perante os o6rgaos
competentes.

Diploma de graduacdo em
Enfermagem, registro ativo no
ENFERMEIRO (A) COREN e experiéncia ou
SAUDE DA FAMILIA | capacitagdo para atuagdo na
Estratégia Salde da Familia
(ESF).

Até 50h Até 200h Até 2.400h R$ 26,95 / hora R$ 64.680,00

Diploma de graduacdo em
Farmacia, registro ativo no
Conselho Regional de Farmacia
(CRF) e habilitagdo para | Até 50h Até 200h Até 2.400h R$ 20,94 / hora R$ 50.256,00
atividades de assisténcia
farmacéutica e dispensagdo de
medicamentos.

FARMACEUTICO
(A)

Diploma de graduacdo em
Fonoaudiologia, registro ativo no

Conselho Regional de .
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia (CREFONO) e | Demanda At 7.0 Até 840 sessdes R$ 60,00 / sesséo R$ 50.400,00
EM ABA ~ sessdes
formagdo complementar ou
capacitagdo em Analise do
Comportamento Aplicada (ABA).
Diploma de graduacdo em
,MI'EDICO (A)' Medicina, registro ativo no CRM Até 15 Até 180 R$ 350,00 /
CLINICO - AUXILIO | e habilitagdo para atuagdo em | Demanda procedimento procedimentos ! R$ 63.000,00
DE CIRURGIA procedimentos cirlrgicos como s anuais procedimento

auxiliar de cirurgia.

Diploma de graduacdo em
Medicina, registro ativo no CRM
e experiéncia ou capacitagdo | Até 50h 200h Até 2.400h R$ 93,75/ hora R$ 225.000,00
para atuacdo na Estratégia
Saude da Familia (ESF).

MEDICO (A) SAUDE
DA FAMILIA

Diploma de graduacdo em
Psicologia, registro ativo no
PSICOLOGO (A) Conselho Regional de Psicologia

CLINICO (CRP) e habilitaggo para 40h 160h Até 1.920h R$ 34,58 / hora R$ 66.393,60
realizagdo de atendimentos
clinicos.
Diploma de graduacdo em
Psicologia, registro ativo no CRP
PSICOLOGO EM e for‘njag-ao complementar ou Demanda Até 8~5 Ate1.~020 R$ 60,00 / sessdo R$ 61.200,00
ABA experiéncia comprovada em sessdes sessdes
Andlise do Comportamento
Aplicada (ABA).
Diploma de graduacdo em
Pedagogia ou Psicologia, com
especializagéo em . .
PSICOPEDAGOGO | o cdagogia,  além  de | Demanda Até 85 Ate 1,020 R$ 60,00 / sessdo R$ 61.200,00
EM ABA = sessdes sessdes
formagdo complementar ou
experiéncia comprovada em
ABA
Diploma ou certificado de
conclusdo do curso Técnico em
TECNICO DE Enfermagem, registro afivo no | 5 50y, Até 200h Até 2.400h R$ 18,89 / hora R$ 45.336,00

ENFERMAGEM COREN e habilitagdo para o
exercicio das atividades técnicas
de enfermagem.

Diploma ou certificado de
conclusdo do curso Técnico em
Radiologia, registro ativo no
TECNICO RAIO X Conselho Regional dos Técnicos | 30h 120h Até 1.440h R$ 31,23 / hora R$ 44.971,20
em Radiologia (CRTR) e
habilitagdo para operacdo de
equipamentos radioldgicos.
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Diploma de graduacdo em
Terapia Ocupacional, registro
ativo no Conselho Regional de

TERAPEUTA Fisioterapia e Terapia Até 70
OCUPACIONAL EM 2P P Demanda - Até 840 sessbdes R$ 60,00 / sesséo R$ 50.400,00
ABA Ocupacional (CREFITO) e sessdes

formagdo complementar ou
experiéncia comprovada em
ABA.

Certificado de conclusdo do
curso de Auxiliar de Saude
AUXILIAR DE Bucal, registro ativo no Conselho
SAUDE BUCAL Regional de Odontologia (CRO),
quando exigido pela legislagéo
vigente.

Até 50h 200h Até 2.400h R$ 10,13/ hora R$ 24.312,00

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO R$ 1.234.443,20

6.3. Justificativa dos Valores e Impacto Econémico
Conforme a Lei Federal n? 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Satide, estabelece:

Art. 26 - Os critérios e valores para a remuneragdo de servicos e os parametros de
cobertura assistencial serdo estabelecidos pela direcio nacional do Sistema Unico
de Saude - SUS, aprovados no Conselho Nacional de Satde.

§ 12 Na fixacao dos critérios, valores, formas de reajuste e de pagamento de
remuneracio aludida neste artigo, a diregdo nacional do Sistema Unico de Satide -
SUS devera fundamentar seu ato em demonstrativo econdmico-financeiro que
garanta a efetiva qualidade de execucdo.

§ 22 Os servicos contratados submeter-se-ao as normas técnicas e administrativas
e aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saidde - SUS, mantido o equilibrio
econdmico e financeiro do contrato.

Dessa forma, em principio, a remuneracdo dos servicos prestados por particulares, visando a
complementacdo dos servicos prestados pelo Municipio, deverao atender aos parametros fixados pelo
SUS, entretanto, ndo se vislumbra qualquer dbice para que o Municipio estabeleca precos acima dos
minimos, em razdo de caracteristicas locais e visando atrair um nimero maior de profissionais.

Nesse sentido, a Portaria n® 1.286/93 do Ministério da Sadde, expde:

Art. 42 [...] Paragrafo inico - No tocante aos critérios e valores para a remunerac¢do
dos servigos privados, o 6rgio competente da diregio nacional do Sistema Unico
elaborara tabela de precos minimos dos procedimentos médicos e hospitalares,
podendo, entretanto, o Municipio ou o Estado, no contrato celebrado com o setor
privado de fins lucrativos, ndo lucrativos ou filantrépicos, estabelecer precos
acima dos minimos, em razdo das necessidades e disponibilidades materiais e
financeiras da respectiva esfera de governo.
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A propdsito, esclareca-se que os Municipios, ao adotarem valores diferentes dos minimos estabelecidos
pelo Sistema Unico de Sadde, deverdo empregar recursos proprios e verificar os limites de despesas
estabelecidas nas leis orcamentarias locais.

E 0 que estabelece a Portaria n® 1.606/2001, também do Ministério da Saude:

Art. 12 Definir que os estados, Distrito Federal e municipios que adotarem tabela
diferenciada para remuneracdo dos servigos assistenciais de saude deverao, para
efeito de complementacdo financeira, empregar recursos proprios estaduais e/ou
municipais, sendo vedada a utilizacdo de recursos federais para esta finalidade.

Logo, estd demonstrado a previsdo legal para o Municipio estabelecer valores acima do minimo fixado
pelo Sistema Unico de Sadde para os servicos de saude.

6.4. Sigilo da Estimativa de Precos

Em conformidade com a Lei n? 14.133/2021, a Administracdo pode optar por manter a estimativa
detalhada em sigilo até a conclusdo do processo de credenciamento, a fim de garantir a lisura e a
competitividade da selecio dos prestadores de servico. No entanto, os valores globais foram
disponibilizados para transparéncia da contratacio e planejamento orcamentario.

A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada de maneira técnica e criteriosa, garantindo que os
custos estejam dentro dos padroes de mercado e compativeis com a capacidade financeira do municipio.
O modelo de credenciamento permitird controle sobre os gastos, otimizacdo da alocacdo dos
profissionais e ampliacdo da cobertura assistencial, assegurando que a populacdo de Mutunépolis /GO
tenha acesso continuo e qualificado aos servigos de satde do SUS.

6 - DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

Fundamentacao: descricao da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencdo e a assisténcia técnica, quando for o caso (Inciso VII do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/2021).

A solugao adotada para a contratacio dos servicos de satide no Municipio de Mutunépolis/GO consiste
na implementac¢do do credenciamento paralelo e ndo excludente de prestadores, com o objetivo de
assegurar a continuidade, a ampliacdo e a adequada cobertura dos servicos de Atencao Basica, Média e
Alta Complexidade. Esse modelo permite o credenciamento simultdneo de multiplos profissionais e
empresas, conferindo maior flexibilidade a administracao publica e garantindo a populagdo acesso
permanente a servicos de satide prestados por profissionais qualificados.

Para assegurar a qualidade da assisténcia e a conformidade com os padroes exigidos, os prestadores
credenciados deverao comprovar qualificagdo técnica e profissional, experiéncia compativel com a area
de atuacdo e regularidade junto aos 6rgdos fiscalizadores competentes, observando as diretrizes do
Ministério da Satide, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e demais normativas
aplicaveis. O credenciamento possibilita a inclusdo continua e a eventual substituicdo de prestadores,
prevenindo a descontinuidade dos servicos e permitindo respostas mais ageis as demandas da rede
municipal de sadde. Os profissionais credenciados deverdo, ainda, cumprir as escalas, jornadas e
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diretrizes operacionais definidas pela Secretaria Municipal de Sadde, assegurando cobertura integral
das unidades e servigos.

Embora a contratacdo seja predominantemente voltada a prestacdo de servigcos profissionais,
determinadas atividades exigem suporte técnico continuo, especialmente nos servi¢cos especializados.
Nesses casos, os prestadores serdo responsaveis por garantir que os equipamentos utilizados estejam
em conformidade com as normas técnicas vigentes, bem como por sua adequada operacdo e
conservacdo. Eventuais falhas, irregularidades ou necessidades de manutencdo deverdo ser
imediatamente comunicadas a administracdo publica para adoc¢do das providéncias cabiveis.

O credenciamento sera custeado por recursos oriundos de incentivos financeiros federais, estaduais e
municipais, garantindo a sustentabilidade fiscal do municipio e a adequada gestdo dos recursos publicos.
0 modelo permite o pagamento exclusivamente pelos servicos efetivamente executados, evitando
gastos desnecessarios e promovendo maior eficiéncia orcamentaria.

Dessa forma, o credenciamento configura-se como a solucao mais adequada, eficiente e sustentavel para
a contratacdo dos servigos de satide no Municipio de Mutunépolis/GO, viabilizando a ampliacdo do
atendimento, a otimizacdo dos recursos publicos e a garantia de acesso continuo e qualificado a
populagdo, em conformidade com os principios da universalidade, integralidade, eficiéncia e
economicidade previstos no Sistema Unico de Satide (SUS) e na Lei n® 14.133/2021.

7 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO

Fundamentacao: Justificativas para o parcelamento ou nao da contratacao (Inciso VIII do § 1°
do art. 18 da Lei 14.133/2021).

A contratacdo dos prestadores de servicos de saude, por meio de credenciamento paralelo e nao
excludente, no Municipio de Mutuno6polis/GO, sera realizada de forma parcelada, em razio da natureza
diversificada dos servigos, da distribuicio das demandas entre diferentes especialidades e da
descentralizacao das unidades de atendimento. O parcelamento da solucdo mostra-se necessario para
assegurar maior flexibilidade administrativa, eficiéncia operacional e adequada otimizac¢ao dos recursos
publicos, possibilitando o ajuste continuo da oferta de profissionais as necessidades reais da rede
municipal de sadde.

A fragmentacdo da contratacdo decorre, ainda, da propria organizacao da prestacdo dos servigos, que
ocorrera em multiplas unidades de saide, com caracteristicas e demandas distintas. Nesse contexto, o
parcelamento favorece a ampliacdo da competitividade e do acesso de prestadores locais e regionais,
permitindo a participagdo de profissionais e empresas de diferentes portes no credenciamento, sem
afronta aos principios da isonomia e da ampla participagao.

Outro aspecto relevante diz respeito a diversidade dos servicos a serem contratados, que abrangem
atendimentos clinicos, ambulatoriais, hospitalares e atividades de apoio técnico e especializado. Cada
uma dessas categorias demanda requisitos especificos de qualificacdo técnica, experiéncia e forma de
atuacao, o que inviabiliza a contratagdo em um tunico bloco. O parcelamento possibilita a selecdo de
prestadores especializados para cada area, assegurando maior qualidade, eficiéncia e aderéncia as
necessidades do servico piiblico de saiide
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Adicionalmente, o parcelamento contribui para a mitigacdo de riscos operacionais e orcamentarios, ao
permitir que a administracdo ajuste a execucdo dos servicos conforme a demanda da populacdo e a
disponibilidade de recursos financeiros, evitando a geracdo de custos desnecessarios. Eventuais
alteracdes na necessidade dos servicos poderao ser absorvidas de forma pontual, sem comprometer a
continuidade ou a execucdo global do credenciamento.

Dessa forma, a adogao do parcelamento da contratagdo encontra-se plenamente justificada e alinhada
aos principios da eficiéncia, economicidade, planejamento e vantajosidade previstos na Lei n®
14.133/2021, assegurando ao Municipio de Mutunépolis/GO a manuteng¢ao de uma rede de atencdo a
saide qualificada, acessivel e compativel com as diretrizes do Sistema Unico de Satide e com as
demandas da populacgao local.

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS

Fundamentacido: demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e
de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis (Inciso
IXdo § 1°do art. 18 da Lei 14.133/2021)

A contratagdo por meio de credenciamento paralelo e ndo excludente para a prestacao de servicos de
saude no Municipio de Mutunépolis/GO tem como resultado esperado a garantia da continuidade e a
ampliacdo da assisténcia a populagdo, com uso racional e otimizado dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis. Esse modelo permite a administracdo municipal responder de forma eficiente
e econdmica as demandas da rede de saude, assegurando flexibilidade na alocacao de profissionais e
servicos conforme as necessidades especificas de cada unidade de atendimento.

Sob a perspectiva da economicidade, o credenciamento viabiliza o pagamento exclusivamente pelos
servicos efetivamente prestados, evitando a gera¢do de despesas fixas e permanentes incompativeis
com a variacdo da demanda. Em comparag¢do a modelos tradicionais de contratacdo, essa modalidade
possibilita ajustes continuos na oferta dos servigos, proporcionando maior previsibilidade e controle
orcamentario. Ademais, a segmentacdo das contrata¢des reduz custos administrativos, uma vez que
novas demandas podem ser atendidas dentro do préprio credenciamento, sem a necessidade de
instauracdo de procedimentos licitatérios complexos.

No que se refere a gestao de recursos humanos, o modelo adotado amplia a cobertura assistencial e
permite a contratacdo de profissionais com qualificacdes especificas para cada area de atuacio,
abrangendo a Atencdo Basica, Média e Alta Complexidade, bem como servigos especializados e de apoio
técnico. Esse formato assegura a manutencdo de equipes adequadamente dimensionadas e qualificadas
nas unidades de saide, mitigando riscos de descontinuidade e preservando a qualidade do atendimento
prestado a populacgao.

Quanto aos recursos materiais e financeiros, o credenciamento contribui para uma gestdo mais eficiente
dos investimentos publicos, ao possibilitar a atuacao simultanea de multiplos prestadores e a melhor
distribuicdo dos servicos entre as unidades de satude. Tal arranjo reduz sobrecargas operacionais,
maximiza o aproveitamento da infraestrutura existente e permite o alinhamento da oferta de servigos a
disponibilidade de recursos provenientes das esferas federal, estadual e municipal, evitando
desperdicios e promovendo a aplicacao estratégica e responsavel dos repasses financeiros.

Dessa forma, os resultados esperados com a adogdo do credenciamento incluem o aumento da eficiéncia
operacional, a reducdo de custos desnecessarios, a ampliacdo da cobertura assistencial no ambito do
SUS municipal e a garantia de sustentabilidade financeira do sistema de saude local. O modelo adotado
possibilita ao Municipio de Mutundpolis/GO ofertar servicos publicos de saude com qualidade,
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acessibilidade e continuidade, em consonancia com os principios da universalidade, integralidade,
eficiéncia e economicidade previstos na Lei n? 14.133/2021.

9 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

Fundamentacdo: providéncias a serem adotadas pela Administracio previamente a
celebracao do contrato, inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para
fiscalizacdo e gestdo contratual (Inciso X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021).

Para garantir a adequada execuc¢do do credenciamento de profissionais da drea da saude, a Secretaria
Municipal de Sadde adotard as medidas necessarias para a realizagdo do chamamento publico,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia
previstos na Lei n2 14.133/2021.

Serd promovida a andlise da documentagao de habilitagcdo dos interessados, verificando a regularidade
juridica, fiscal e a qualificacdo técnica exigida para cada categoria profissional. Além disso, serdo
designados servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo dos contratos, visando acompanhar a
execucdo dos servigos, controlar o cumprimento das obriga¢des assumidas e assegurar a qualidade dos
atendimentos prestados a populacao.

A Administragdo também realizard o monitoramento continuo dos servicos credenciados, por meio da
avaliacdo da demanda, da produtividade e da conformidade das atividades executadas, adotando as
medidas corretivas necessarias quando identificadas inconsisténcias.

Por fim, serao formalizados os respectivos contratos ou termos de credenciamento, garantindo que os
profissionais estejam devidamente habilitados e aptos a prestar servigos junto a rede municipal de
saude de Mutundpolis/GO, assegurando a continuidade, a eficiéncia e a qualidade da assisténcia a
populacao.

10 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Fundamentacao: contratagdes correlatas e/ou interdependentes (Inciso XI do § 1° do art. 18
da Lei 14.133/2021)

A contratacdo de prestadores de servigcos de saide por credenciamento paralelo e ndo excludente no
Municipio de Mutunépolis/GO depende de outras contratacdes correlatas e interdependentes, conforme
previsto na Lei n? 14.133/2021, para garantir o pleno funcionamento da rede municipal de sadde.
Destacam-se, entre elas, o fornecimento de insumos, materiais médicos e medicamentos; a manutengao
de equipamentos e veiculos; os servicos de apoio operacional e administrativo; e a contratacao de
sistemas de tecnologia da informacdo. A gestao integrada dessas contratacdes é essencial para assegurar
a continuidade, a qualidade e a eficiéncia da assisténcia prestada a populagdo.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Fundamentacdo: descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel; (Inciso
XIIdo § 1°do art. 18 da Lei 14.133/2021).

A contratacgdo de profissionais da drea da satide por meio de credenciamento paralelo e ndo excludente
podera gerar impactos ambientais principalmente relacionados a geracao de residuos de servigos de
saude, como materiais perfurocortantes, insumos descartaveis e residuos infectantes, bem como ao
aumento do consumo de agua, energia elétrica e outros recursos naturais nas unidades de atendimento.

Como medidas mitigadoras, os prestadores credenciados deverdo adotar praticas adequadas de

gerenciamento de residuos de servigos de satde, observando as normas sanitarias e ambientais vigentes
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com correta segregacdo, acondicionamento, armazenamento e destinacdo final dos residuos. Também
serd exigido o uso racional de 4gua e energia, a priorizacdo de materiais reciclaveis ou biodegradaveis
sempre que possivel e a ado¢do de boas praticas sustentaveis na execucao dos servicos, de modo a
minimizar impactos ambientais e assegurar a conformidade com a legislacdo aplicavel.

12 - VIABILIDADE E A ADEQUACAO DA CONTRATACAO

Fundamentacdo: posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacdo para o
atendimento da necessidade a que se destina (Inciso XIlI do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021).

A contratagao de profissionais da area da saude por meio de credenciamento paralelo e ndo excludente
mostra-se a solucao mais adequada para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de
Mutunépolis/GO, garantindo a continuidade, a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados a
populacdo. O modelo adotado permite a contratacdo de profissionais habilitados de diversas
especialidades, de acordo com a demanda efetiva da rede municipal de satude, assegurando maior
flexibilidade na gestdo dos atendimentos e cobertura assistencial adequada.

O credenciamento possibilita a participacdo de todos os interessados que atendam aos requisitos
estabelecidos no edital, ampliando a oferta de profissionais qualificados e reduzindo o risco de
descontinuidade dos servigos essenciais de saide. Além disso, favorece a adequada composicdo das
escalas de atendimento, contribuindo para o fortalecimento da Atencdo Primadria, dos servigos
especializados e das demais a¢des desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude.

Sob o aspecto econdmico, a contratagdo permite maior controle dos gastos publicos, uma vez que os
pagamentos ocorrerdo conforme os servicos efetivamente prestados, observando os principios da
eficiéncia, economicidade e interesse publico. Ademais, o modelo encontra amparo na Lei n®
14.133/2021, garantindo transparéncia, isonomia e ampla concorréncia entre os interessados.

Diante do exposto, conclui-se que o credenciamento de profissionais da area da saude é viavel,
conveniente e compativel com as necessidades da Administracdo Municipal, constituindo medida
essencial para assegurar atendimento continuo, qualificado e humanizado a populacdo de
Mutunoépolis/GO.

Mutunoépolis, Goias, 16 de junho de 2026.

Responsavel pela Demanda:

MARIA DE FATIMA ARCAN]JO DE AMORIM ALMEIDA
Diretora do Hospital
Matricula 995
Decreto n® 13/2025

www.mutunopolis.go.gov.br
PALACIO DOS MUTUNS, CENTRO | CEP 76541-260 | MUTUNOPOLIS (GO)
Novo Telefone: 0800 062-4993 (ligacdo gratuita)



