CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE
g@ SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL, HIGIENIZAGAO,
EMLURB LIMPEZA, CONSERVAGAO, MANUTENGAO, SEPULTAMENTO E
EXUMAGAO NAS NECROPOLES DA CIDADE DO RECIFE-PE
mai/26
NUMERO DE POSTOS DE SERVICOS
Fungao Al tendente [ Encarregado | Aux Serv | Aux Serv | Sepultador
Necrépole
) carga horéria | cargahoraria | cargahoraria | cargahoraria | cargahoraria | carga horaria
Carga Horaria ngoahr:;‘a:a escala escala escala escala escala escala
12x36hs 12x36hs 12x36hs 12x36hs 12% 36 hs 12x36hs
Local /Turno (DIURNO) | (NOTURNO) | (DIURNO) (DIURNO) | (NOTURNO) | (DIURNO)
GENE 2
St. Amaro 1 6 2 10 4 2 10
Pg. Das Flores 1 4 2 6 2 2 6
Vérzea 1 1 4 1 4
Casa Amarela 1 1 3 1 4
Teiipi6 1 1 3 1 4
Total 7 13 4 26 9 4 28
NUMERO DE PESSOAS
Fungdo Atendente | Atendente | Atendente | Encarregado [ Aux Serv Aux Serv | Sepultador
Necrépole
. cargahoréria | cargahoraria | cargahoraria | cargahoraria | cargahoraria | carga horaria
Carga Horaria Ca{;goa"":/;‘a:a escala escala escala escala escala escala
12x36hs 12x36hs 12x36hs 12x36hs 12% 36 hs 12x36hs
Local /Turno (DIURNO) | (NOTURNO) | (DIURNO) (DIURNO) | (NOTURNO) | (DIURNO)
GENE 2
St. Amaro 1 12 4 20 8 4 20
Pg. Das Flores 1 8 4 12 4 4 12
Vérzea 1 2 8 2 8
Casa Amarela 1 2 6 2 8
Teiipi6 1 2 6 2 8
Total 7 26 8 52 18 8 56
COTAGAO DE PRECOS VER MAPA Valor
adotado
INSUMOS / FARDAMENTOS / EPI's
QUANTIDADE ANUAL POR FUNGAO
~ Vida atil em Servigos Gerais Sepultador Atendente Feminino Atendente Masculino Fiscal
Descrigdo Unid moses
T [ L IR TS CRPRRRIN . o sl o e OR [Rrota Anual | Quant anual || CUStOmedIo [ o iAnual | Quantanual | SHStOmedioN [ 1o Anual [ NGuantanuall | S mediol B ol Anual
do item do item do item do item do item
por funcao ®® (R9) por fungao ®® (RS) por fungao ®9 (RS) por fungdo ®® (RS) por funcao ®® (RS)
Luvas de alaodao nitrilica Par 1.00 12.00 27.7774 333.32
Luva de PVC cano longo Par 1,00 12.00 21,7722 261.26
Calca de microfibra ud 6.00 4,00 | 64.4200 257.68 4.00 | 64.4200 257.68
Calca em sarja ud 6,00 4,00 131.9667 527.86 8,00 131.9667 1.055.73
Camisa de saria manga curta Ud .00 4,00 83.5000 334.00
Camisa de alaodéo ud ,00 4,00 72,9250 291,70 4,00 72.9250 291.70 4,00 72.9250 291.70
Blazer feminino ud .00 4,00 | 157.0000 628.00
Gravata ud ,00 4,00 55.8320 223.32
Sapato tino social masculino Par 6.00 2,00 | 1315335 263.06 2,00 | 131.5335 263.06
fse"l’_‘np‘:“z:e couro mocassim Par 6.00 200 | 974730 194,94
Pares de meia de algodao Par 6.00 4.00 9.4700 37.88 4.00 9.4700 37.88 4,00 9.4700 37.88 4.00 9.4700 37.88
Pares de meia fina Par 6,00 4,00 | 323550 129.42
Boné arabe ud 6.00 2,00 63.0000 126.00 2,00 63.0000 126.00
Camisa de protecéo UV 50++ ud 6,00 4,00 72.0647 288.25 4,00 72.0647 288.25
Calca ieans azul escuro ud 6.00 4,00 | 74.0000 296.00
Bota de couro nobuck Par 6,00 2,00 194.4943 388.98
Capa de chuva em PVC KP400 ud 200 | 54,6667 109,33 2,00 | 54,6667 109,33 2,00 | 54,6667 109,33
amarela com faixa refletiva 6.00
Bota de PVC cano lonao Par 6.00 2,00 | 1118088 223.61
Respi descartavel PFF2 ud 0,05 400,00 3.8589 1.543.56 400,00 3.8589 1.543.56
Par de 6oulos de protecdo em ud 6,00 200 | 17,5563 35,11 200 | 17,5563 35,11
policarbonato incolor
CUSTO MEDIO ANUAL POR FUNCAO 3.152.86 4.252.16 1.501.74 1.073.64 997.97
CUSTO MEDIO MENSAL POR FUNCAO 262.74 354,35 125.15 89.47 83.16
SALARIOS a partir 01/01/2026 - DISSIDIO COLETIVO
SALARIO | Adicional [Insalubrida
FUNCAO 2026 Noturno de
Atendents iy 1.749.64 20%
Sepultador / Coveiro 1.632,45 20%
Encarregado 2.012,09
Aux Serv Gerais 1.632,45 20%
Encarregado Geral 2.187,05
Salario Minimo 1.621,00
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000054/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE/PE 20/01/2026
NUMERO DO PROCESSO 47979.207003/2026-26
Sindicato e Convencao Coletiva da Categoria Sindical: Sindicato dos
Trabalhadores Empresas Asseio, Conservacao Limpeza Urbana, Locagdo
de Méo de Obra, a0 de imoveis, C 6nios e Edificios
Residénciais e Comerciais de Pernambuco - STEALMOAIC / Data-Base
1° de Janeiro de 2026. (Modificado as fungdes: Sepultador/Coveiro e Aux
Serv Gerais, devido ajuste do salario minimo nacional 2026




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Orgao/Entidade: EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA

N° Processo

N° Licitacdo

N° Lote
Dia

PROPONENTE:

CNPJ:

REGIME TRIBUTARIO:

Discriminacdo dos Servigcos (dados referentes a contratacdo)

Descricdo do servigo 07:20 horas/dia, de segunda a sabado

Postos de Servicos de Atendimento, diurno, carga horéria

Unidade de Medida Posto
Disponibilizacdo do servico Dedicacao exclusiva
Quantidade de profissionais por posto 1
Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida)
N° de meses de execuc¢ao contratual 12
I

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional  |Atendente Administrativo
Salario normativo da categoria profissional 1.749,64
Data base da categoria (més) 01/2026

Sindicato e Convencéo Coletiva da Categoria Sindical: Sindicato dos

Convencéo Coletiva de [Trabalhadores Empresas Asseio, Conservacgdo Limpeza Urbana, Locacédo de Mao
referéncia de Obra, Administra¢do de imoveis, Condoménios e Edificios Residénciais e

Comerciais de Pernambuco - STEALMOAIC / Data-Base 1° de Janeiro de 2026

Valor da hora:

7,95

Jornada de trabalho [44 (quarenta e quatro) horas semanais

SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA

Percentual de

periculosidade 30,00% Valor do percentual de periculosidade

Valor da hora com
periculosidade

Percentual de

) . 20,00% Valor do percentual de insalubridade
insalubridade

Valor da hora com
insalubridade

Percentual de risco de

. 20,00% Valor do percentual de risco
vida

Valor da hora com risco
de vida

Percentual de adicional

20,00% Valor do adicional por hora
noturno

Percentual de hora

50,00% Valor da hora extra
extra

11,93

Outros (especificar)




MONTANTE A

ITEM 01 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
Salario base 1.749,64
Adicional de Periculosidade
Insalubridade 0,00
Risco de vida
Adicional noturno Quantidade de horas/més
Hora noturna adicional Quantidade de horas/més
Hora extra ( aos sabados) Quantidade de horas/més 0,00
Intrajornada Quantidade de horas/més
Repouso semanal remunerado
Outros (especificar)
Total da remuneracéo: 1.749,64
ITEM 02 —- ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO
GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
INSS 0,20 349,93
Salario-educacao 0,03 43,74
INCRA 0,00 3,50
SENAI, SENAC OU SENAT 0,01 17,50
SESI, SESC OU SEST 0,02 26,24
SEBRAE 0,01 10,50
RAT [ 150% | FAP | 1,00 0,02 26,24
FGTS 0,08 139,97
Total: 0,35 617,62
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salario 0,08 145,75
Adicional de Férias 0,03 48,64
Total: 0,11 194,39
GRUPO C — RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado (51,6h/més / 176h/més)x1%empregados 0,29% 5,13
Aviso prévio trabalhado ((7 dias / 30 dias) / 12 meses) 1,94% 34,02
Total: 2,24% 39,15
GRUPO D - REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenca paternidade 0,04% 0,70
Auséncia por doenca ( 5 dias /365 dias ano) 1,37% 23,97
Acidente de trabalho ( 2 / 365 dias/ano) 0,55% 9,59
Faltas legais ( 3/365 dias) 0,82% 14,38
Faltista (13° e férias) (5/365+2/365*3/365+0,04%) 1,41% 24,75
Férias 8,33% 145,75
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,12% 2,10
Total: 12,64% 221,23
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias de A sobre B+C+D 9,18% 160,53
Total: 9,18% 160,53
GRUPO F — FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa rescisoéria 2,00% 34,99
Total: 2,00% 34,99
GRUPO G — FGTS ACIDENTE DE TRABALHO % R$
FGTS — acidente de trabalho 0,04% 0,77
Total: 0,04% 0,77
ITEM 02 - TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracéo: 72,51% 1.268,68




MONTANTE B
ITEM 03 — BENEFICIOS
[ BENEFICIOS TRABALHISTAS (R$)
. o .
Vale transporte. Tarifa A - ( 6% ref parte RS 4.50 QuantldadeA 52.00 129,02
empregado ) de vales/més
Quantidade
Auxilio alimentacao R$ 16,00 PAT 20% de 26,00 332,80
refeicbes/més
Coberturas Sociais 83,93
Cesta Basica 151,70
Jovem Aprendiz 145,07
Total: 842,52
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
Uniforme/Epis 107,31
Total: 107,31
GRUPO B — OUTROS COMPONENTES
Custo Indireto para gestdo do contrato 1,0% 39,68
Lucro Operacional 2,50% 100,20
Total: 139,88
RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL DO POSTO DE SERVICO
Empresa Tributada pelo Regime de Lucro Real
Montante A (Remuneracéo + Encargos Incidentes): ( SEM BDI) 3.018,32
BDI (16,62%) 501,59
TOTAL MONTANTE A (COM BDI) 3.519,90
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): 1.089,70
BDI (16,62%) 181,09
TOTAL MONTANTE B (COM BDI) 1.270,79
|TOTAL GERAL - MONTANTE (A + B) (COM BDI) 4.790,69]




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Orgao/Entidade: EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA

N° Processo

N° Licitacdo

N° Lote
Dia

PROPONENTE:

CNPJ:

REGIME TRIBUTARIO:

Discriminacdo dos Servigcos (dados referentes a contratacdo)

Postos de Servigos de Atendimento, diurno,
carga horaria 12:00hs x 36:00 hs

Descricdo do servico

Unidade de Medida Posto

Disponibilizacéo do servico Dedicacao exclusiva

Quantidade de profissionais por posto 2
Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida)

N° de meses de execuc¢ao contratual 12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Categoria profissional |Atendente Administrativo

Salario normativo da categoria profissional 1.749,64

Data base da categoria (més) 01/2026
Sindicato e Convencao Coletiva da Categoria Sindical: Sindicato dos Trabalhadores

Convencéao Coletiva de Empresas Asseio, Conservacao Limpeza Urbana, Locagéo de M&o de Obra,

referéncia Administragéo de imoveis, Condomonios e Edificios Residénciais e Comerciais de

Pernambuco - STEALMOAIC / Data-Base 1° de Janeiro de 2026

Valor da hora: | 7,95

Jornada de trabalho |
|

SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA

Percentual de

periculosidade 30,00% Valor do percentual de periculosidade

Valor da hora com
periculosidade

Percentual de

. . 20,00% Valor do percentual de insalubridade
insalubridade

Valor da hora com
insalubridade

Percentual de risco de

. 20,00% Valor do percentual de risco
vida

Valor da hora com risco de
vida

Percentual de adicional

20,00% Valor do adicional por hora
noturno

Percentual de hora

50,00% Valor da hora extra 11,93
extra

Outros (especificar)




MONTANTE A

ITEM 01 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
Salario base 1.749,64
Adicional de Periculosidade
Insalubridade 0,00
Risco de vida
Adicional noturno Quantidade de horas/més
Hora noturna adicional Quantidade de horas/més
Hora extra ( aos sabados) Quantidade de horas/més 0,00
Intrajornada Quantidade de horas/més
Repouso semanal remunerado
Outros (especificar)
Total da remuneracgao: 1.749,64
ITEM 02 —- ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO
GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
INSS 0,20 349,93
Salario-educacao 0,03 43,74
INCRA 0,00 3,50
SENAI, SENAC OU SENAT 0,01 17,50
SESI, SESC OU SEST 0,02 26,24
SEBRAE 0,01 10,50
RAT [ 150% | FAP | 1,00 0,02 26,24
FGTS 0,08 139,97
Total: 0,35 617,62
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salario 0,08 145,75
Adicional de Férias 0,03 48,64
Total: 0,11 194,39
GRUPO C — RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado (51,6h/més / 176h/més)x1%empregados 0,29% 5,13
Aviso prévio trabalhado ((7 dias / 30 dias) / 12 meses) 1,94% 34,02
Total: 2,24% 39,15
GRUPO D - REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenca paternidade 0,04% 0,70
Auséncia por doenca 1,37% 23,97
Acidente de trabalho 0,55% 9,59
Faltas legais 0,82% 14,38
Faltista (13° e férias) 1,41% 24,75
Férias 8,33% 145,75
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,12% 2,10
Total: 12,64% 221,23
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias de A sobre B+C+D 9,18% 160,53
Total: 9,18% 160,53
GRUPO F — FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa rescisoéria 2,00% 34,99
Total: 2,00% 34,99
GRUPO G - FGTS ACIDENTE DE TRABALHO % R$
FGTS — acidente de trabalho 0,04% 0,77
Total: 0,04% 0,77
ITEM 02 - TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracgao: 72,51% 1.268,68




MONTANTE B

ITEM 03 — BENEFICIOS

[ BENEFICIOS TRABALHISTAS (R$)
Vale transp. Tarifa A - 6% = R$ 4,50 |Quantidade 30,44 32,00
de vales/més
Quantidade
Auxilio alimentacéo R$ 16,00 PAT 20% de 16,00 204,80
refeicdes/més
Coberturas Sociais 83,93
Cesta Béasica 151,70
Jovem Aprendiz 145,07
Total: 617,50
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
Uniforme/Epis 107,31
Total: 107,31
GRUPO B — OUTROS COMPONENTES
Custo Indireto 1,00% 37,43
Lucro Operacional 2,50% 94,51
Total: 131,95
RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL DO POSTO DE SERVICO
Empresa Regime Tributario Lucro Real
Quantidade de homens por posto 2
Montante A (Remuneracéo + Encargos Incidentes): ( SEM BDI) 6.036,63
BDI (16,62%) 1.003,17
TOTAL MONTANTE A (COM BDI) 7.039,80
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): (SEM BDI) 1.713,51
BDI (16,62%) 284,75
TOTAL MONTANTE B (COM BDI) 1.998,26
|TOTAL GERAL - MONTANTE (A + B) (COM BDI) 9.038,06]




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Orgao/Entidade:

EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA

N° Processo

N° Licitacdo

N° Lote

Dia

PROPONENTE:

CNPJ:

REGIME TRIBUTARIO:

Discriminacdo dos Servigcos (dados referentes a contratacdo)

Descricdo do servico

Postos de Servigcos de Atendimento, NOTURNO,
12:00hs x 36:00 hs

carga horéaria

Unidade de Medida

Posto

Disponibilizacéo do servico

Dedicacao exclusiva

Quantidade de profissionais por posto 2
Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida)
N° de meses de execuc¢ao contratual 12
I

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional |Atendente Administrativo
Salario normativo da categoria profissional 1.749,64
Data base da categoria (més) 01/2026

Convencéao Coletiva de
referéncia

Administragéo de imoveis, Condomonios e Edificios Residénciais e
Pernambuco - STEALMOAIC / Data-Base 1° de Janeiro de 2026

Sindicato e Convencéo Coletiva da Categoria Sindical: Sindicato dos Trabalhadores
Empresas Asseio, Conservacao Limpeza Urbana, Locagéo de M&o de Obra,

Comerciais de

Valor da hora:

7,95

Jornada de trabalho

SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA

Percentual de
periculosidade

30,00% Valor do percentual de periculosidade por més

Valor da hora com
periculosidade

Percentual de
insalubridade

20,00% Valor do percentual de insalubridade por més

Valor da hora com
insalubridade

Percentual de risco de
vida

20,00% Valor do percentual de risco

Valor da hora com risco de
vida

Percentual de adicional
noturno + Horario reduzido

29,64% Valor do adicional por més

518,59

Percentual de hora
extra

50,00% Valor da hora extra

11,93

Outros (especificar)




MONTANTE A

ITEM 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$
Salario base 1.749,64
Adicional de Periculosidade
Insalubridade 0,00
Risco de vida
Adicional noturno Quantidade de horas/més 518,59
Hora noturna adicional Quantidade de horas/més
Hora extra ( aos sabados) Quantidade de horas/més 0,00
Intrajornada Quantidade de horas/més
Repouso semanal remunerado
Outros (especificar)
Total da remuneracgao: 2.268,23
ITEM 02 —- ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO
GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
INSS 0,20 453,65
Salario-educacao 0,03 56,71
INCRA 0,00 4,54
SENAI, SENAC OU SENAT 0,01 22,68
SESI, SESC OU SEST 0,02 34,02
SEBRAE 0,01 13,61
RAT [ 150% | FAP | 1,00 0,02 34,02
FGTS 0,08 181,46
Total: 0,35 800,69
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salario 0,08 188,94
Adicional de Férias 0,03 63,06
Total: 0,11 252,00
GRUPO C — RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado (51,6h/més / 176h/més)x1%empregados 0,29% 6,65
Aviso prévio trabalhado ((7 dias / 30 dias) / 12 meses) 1,94% 44,10
Total: 2,24% 50,75
GRUPO D - REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenca paternidade 0,04% 0,91
Auséncia por doenca 1,37% 31,07
Acidente de trabalho 0,55% 12,43
Faltas legais 0,82% 18,64
Faltista (13° e férias) 1,41% 32,08
Férias 8,33% 188,94
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,12% 2,72
Total: 12,64% 286,80
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias de A sobre B+C+D 9,18% 208,11
Total: 9,18% 208,11
GRUPO F — FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa rescisoéria 2,00% 45,36
Total: 2,00% 45,36
GRUPO G - FGTS ACIDENTE DE TRABALHO % R$
FGTS — acidente de trabalho 0,04% 0,99
Total: 0,04% 0,99
ITEM 02 - TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracgao: 72,51% 1.644,71




MONTANTE B

ITEM 03 — BENEFICIOS

[ BENEFICIOS TRABALHISTAS (R$)
Vale transp. Tarifa A - 6% = R$ 4,50 |Quantidade 30,44 32,00
de dias/més
Auxilio alimentac&o RS  1600| PAT 209 |Quantdade 16,00 204,80
de dias/més
Coberturas Sociais 83,93
Cesta Basica 151,70
Jovem Aprendiz 145,07
Total: 617,50
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
Uniforme/Epis 107,31
Total: 107,31
GRUPO B — OUTROS COMPONENTES
Custo Indireto 1,00% 46,38
Lucro Operacional 2,50% 117,10
Total: 163,48
RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL DO POSTO DE SERVICO
Empresa Regime Tributario Lucro Real

Quantidade de homens por posto 2
Montante A (Remuneracéo + Encargos Incidentes): ( SEM BDI) 7.825,89
BDI (16,62%) 1.300,51
TOTAL MONTANTE A (COM BDI) 9.126,40
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): (SEM BDI) 1.776,58
BDI (16,62%) 295,23
TOTAL MONTANTE B (COM BDI) 2.071,81
|TOTAL GERAL - MONTANTE (A + B) (COM BDI) 11.198,21]




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Orgao/Entidade: EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA

N° Processo

N° Licitacdo

N° Lote

Dia

PROPONENTE:

CNPJ:

REGIME TRIBUTARIO:

Discriminacdo dos Servigcos (dados referentes a contratacdo)

Postos de Servigcos de Limpeza, manutencado e conservagao -

Descricdo do servico (Servigos Gerais), com carga horaria escala 12:00hs x 36:00
horas - Diurno
Unidade de Medida Posto
Disponibilizacdo do servico Dedicacao exclusiva
Quantidade de profissionais por posto 2
Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida)
N° de meses de execuc¢ao contratual 12
I
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional  |Aux Servicos Gerais
Salario normativo da categoria profissional 1.632,45
Data base da categoria (més) 01/2026

Convencéao Coletiva de
referéncia

(Modificado devido ajuste do salario minimo nacional 2026)

Sindicato e Convencéo Coletiva da Categoria Sindical: Sindicato dos
Trabalhadores Empresas Asseio, Conservacao Limpeza Urbana, Locagéo de M&o
de Obra, Administracdo de imoveis, Condoménios e Edificios Residénciais e
Comerciais de Pernambuco - STEALMOAIC / Data-Base 1° de Janeiro de 2026

Valor da hora:

7,42

Jornada de trabalho |

SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA

Percentual de

periculosidade 30,00% Valor do percentual de periculosidade

Valor da hora com
periculosidade

Percentual de

) . 20,00% Valor do percentual de insalubridade/ més
insalubridade

324,20

Valor da hora com
insalubridade

Percentual de risco de

vida 20,00% Valor do percentual de risco/més

Valor da hora com risco
de vida

Percentual de adicional

20,00% Valor do adicional por més
noturno

Percentual de hora

50,00% Valor da hora extra
extra

13,34

Outros (especificar)




MONTANTE A

ITEM 01 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
Salario base 1.632,45
Adicional de Periculosidade
Insalubridade 324,20
Risco de vida
Adicional noturno Quantidade de horas/més
Hora noturna adicional Quantidade de horas/més
Hora extra ( aos sabados) Quantidade de horas/més 0,00
Intrajornada Quantidade de horas/més
Repouso semanal remunerado
Outros (especificar)
Total da remuneracéo: 1.956,65
ITEM 02 —- ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO
GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
INSS 0,20 391,33
Salario-educacao 0,03 48,92
INCRA 0,00 3,91
SENAI, SENAC OU SENAT 0,01 19,57
SESI, SESC OU SEST 0,02 29,35
SEBRAE 0,01 11,74
RAT [ 150% | FAP | 1,00 0,02 29,35
FGTS 0,08 156,53
Total: 0,35 690,70
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salario 0,08 162,99
Adicional de Férias 0,03 54,39
Total: 0,11 217,38
GRUPO C — RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado (51,6h/més / 176h/més)x1%empregados 0,29% 5,74
Aviso prévio trabalhado ((7 dias / 30 dias) / 12 meses) 1,94% 38,05
Total: 2,24% 43,78
GRUPO D - REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenca paternidade 0,04% 0,78
Auséncia por doenca 1,37% 26,80
Acidente de trabalho 0,55% 10,72
Faltas legais 0,82% 16,08
Faltista (13° e férias) 1,41% 27,67
Férias 8,33% 162,99
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,12% 2,35
Total: 12,64% 247,40
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias de A sobre B+C+D 9,18% 179,52
Total: 9,18% 179,52
GRUPO F — FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa rescisoéria 2,00% 39,13
Total: 2,00% 39,13
GRUPO G — FGTS ACIDENTE DE TRABALHO % R$
FGTS — acidente de trabalho 0,04% 0,86
Total: 0,04% 0,86
ITEM 02 - TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracéo: 72,51% 1.418,78




MONTANTE B
ITEM 03 — BENEFICIOS
[ BENEFICIOS TRABALHISTAS (R$)
Vale transp. Tarifa A - 6% = R$ 4,50 |Quantidade 30,44 39,03
de dias/més
Auxilio alimentagéo R§  1600| PAT200 |Quantidade 16,00 204,80
de dias/més
Coberturas Sociais 83,93
Cesta Basica 151,70
Jovem Aprendiz 145,07
Total: 624,53
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
Uniforme/Epis 262,74
Total: 262,74
GRUPO B — OUTROS COMPONENTES
Custo Indireto 1,00% 42,63
Lucro Operacional 2,50% 107,63
Total: 150,26
RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL DO POSTO DE SERVICO
Empresa Regime Tributario Lucro Real
Quantidade de homens por posto 2
Montante A (Remuneracéo + Encargos Incidentes): ( SEM BDI) 6.750,86
BDI (16,62%) 1.121,86
TOTAL MONTANTE A (COM BDI) 7.872,72
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): (SEM BDI) 2.075,06
BDI (16,62%) 344,84
TOTAL MONTANTE B (COM BDI) 2.419,90
[TOTAL MONTANTE (A + B) (COM BDI) | 10.292,62]




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Orgao/Entidade: EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA

N° Processo

N° Licitacdo

N° Lote

Dia

PROPONENTE:

CNPJ:

REGIME TRIBUTARIO:

Discriminacdo dos Servigcos (dados referentes a contratacdo)

Postos de Servigcos de Limpeza, manutencado e conservagao -

Descricdo do servico (Servigos Gerais), com carga horaria escala 12:00hs x 36:00
horas - Noturno
Unidade de Medida Posto
Disponibilizacdo do servico Dedicacao exclusiva
Quantidade de profissionais por posto 2
Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida)
N° de meses de execuc¢ao contratual 12
I
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional  |Aux Servicos Gerais
Salario normativo da categoria profissional 1.632,45
Data base da categoria (més) 01/2026

Convencéao Coletiva de
referéncia

(Modificado devido ajuste do salario minimo nacional 2026)

Sindicato e Convencéo Coletiva da Categoria Sindical: Sindicato dos
Trabalhadores Empresas Asseio, Conservacao Limpeza Urbana, Locagéo de M&o
de Obra, Administracdo de imoveis, Condoménios e Edificios Residénciais e
Comerciais de Pernambuco - STEALMOAIC / Data-Base 1° de Janeiro de 2026

Valor da hora:

7,42

Jornada de trabalho |

SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA

Percentual de

periculosidade 30,00% Valor do percentual de periculosidade

Valor da hora com
periculosidade

Percentual de

) . 20,00% Valor do percentual de insalubridade/ més
insalubridade

324,20

Valor da hora com
insalubridade

Percentual de risco de

vida 20,00% Valor do percentual de risco/més

Valor da hora com risco
de vida

Percentual de adicional

20,00% Valor do adicional por més
noturno

391,33

Percentual de hora

50,00% Valor da hora extra
extra

13,34

Outros (especificar)




MONTANTE A

ITEM 01 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
Salario base 1.632,45
Adicional de Periculosidade
Insalubridade 324,20
Risco de vida
Adicional noturno Quantidade de horas/més 391,33
Hora noturna adicional Quantidade de horas/més
Hora extra ( aos sabados) Quantidade de horas/més 0,00
Intrajornada Quantidade de horas/més
Repouso semanal remunerado
Outros (especificar)
Total da remuneracéo: 2.347,98
ITEM 02 —- ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO
GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
INSS 0,20 469,60
Salario-educacao 0,03 58,70
INCRA 0,00 4,70
SENAI, SENAC OU SENAT 0,01 23,48
SESI, SESC OU SEST 0,02 35,22
SEBRAE 0,01 14,09
RAT [ 150% | FAP | 1,00 0,02 35,22
FGTS 0,08 187,84
Total: 0,35 828,84
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salario 0,08 195,59
Adicional de Férias 0,03 65,27
Total: 0,11 260,86
GRUPO C — RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado (51,6h/més / 176h/més)x1%empregados 0,29% 6,88
Aviso prévio trabalhado ((7 dias / 30 dias) / 12 meses) 1,94% 45,66
Total: 2,24% 52,54
GRUPO D - REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenca paternidade 0,04% 0,94
Auséncia por doenca 1,37% 32,16
Acidente de trabalho 0,55% 12,87
Faltas legais 0,82% 19,30
Faltista (13° e férias) 1,41% 33,21
Férias 8,33% 195,59
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,12% 2,82
Total: 12,64% 296,88
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias de A sobre B+C+D 9,18% 215,43
Total: 9,18% 215,43
GRUPO F — FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa rescisoéria 2,00% 46,96
Total: 2,00% 46,96
GRUPO G — FGTS ACIDENTE DE TRABALHO % R$
FGTS — acidente de trabalho 0,04% 1,03
Total: 0,04% 1,03
ITEM 02 - TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracéo: 72,51% 1.702,54




MONTANTE B
ITEM 03 — BENEFICIOS
[ BENEFICIOS TRABALHISTAS (R$)
Vale transp. Tarifa A - 6% = R$ 4,50 |Quantidade 30,44 39,03
de dias/més
Auxilio alimentagéo R§  1600| PAT200 |Quantidade 16,00 204,80
de dias/més
Coberturas Sociais 83,93
Cesta Basica 151,70
Jovem Aprendiz 145,07
Total: 624,53
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
Uniforme/Epis 262,74
Total: 262,74
GRUPO B — OUTROS COMPONENTES
Custo Indireto 1,00% 49,38
Lucro Operacional 2,50% 124,68
Total: 174,06
RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL DO POSTO DE SERVICO
Empresa Regime Tributario Lucro Real
Quantidade de homens por posto 2
Montante A (Remuneracéo + Encargos Incidentes): ( SEM BDI) 8.101,03
BDI (16,62%) 1.346,24
TOTAL MONTANTE A (COM BDI) 9.447,27
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): (SEM BDI) 2.122,66
BDI (16,62%) 352,74
TOTAL MONTANTE B (COM BDI) 2.475,40
[TOTAL MONTANTE (A + B) (COM BDI) | 11.922,67|




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Orgao/Entidade: EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA

N° Processo

N° Licitacdo

N° Lote

Dia

PROPONENTE:

CNPJ:

REGIME TRIBUTARIO:

Discriminacdo dos Servigcos (dados referentes a contratacdo)

Descricdo do servico

Postos de Servicos de Sepultamento e Exumacao-(Sepultador
), com carga horaria escala 12:00hs x 36:00 horas - Diurno

Unidade de Medida Posto
Disponibilizacdo do servico Dedicacao exclusiva
Quantidade de profissionais por posto 2
Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida)
N° de meses de execuc¢ao contratual 12
I

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional  [Sepultador / Coveiro
Salario normativo da categoria profissional 1.632,45
Data base da categoria (més) 01/2026

Convencéao Coletiva de
referéncia

(Modificado devido ajuste do salario minimo nacional 2026)

Sindicato e Convencéo Coletiva da Categoria Sindical: Sindicato dos
Trabalhadores Empresas Asseio, Conservacao Limpeza Urbana, Locagéo de M&o
de Obra, Administracdo de imoveis, Condoménios e Edificios Residénciais e
Comerciais de Pernambuco - STEALMOAIC / Data-Base 1° de Janeiro de 2026

Valor da hora:

7,42

Jornada de trabalho |

SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA

Percentual de

periculosidade 30,00% Valor do percentual de periculosidade

Valor da hora com
periculosidade

Percentual de

) . 20,00% Valor do percentual de insalubridade/ més
insalubridade

324,20

Valor da hora com
insalubridade

Percentual de risco de

vida 20,00% Valor do percentual de risco/més

Valor da hora com risco
de vida

Percentual de adicional

20,00% Valor do adicional por més
noturno

Percentual de hora

50,00% Valor da hora extra
extra

13,34

Outros (especificar)




MONTANTE A

ITEM 01 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
Salario base 1.632,45
Adicional de Periculosidade
Insalubridade 324,20
Risco de vida
Adicional noturno Quantidade de horas/més
Hora noturna adicional Quantidade de horas/més
Hora extra ( aos sabados) Quantidade de horas/més 0,00
Intrajornada Quantidade de horas/més
Repouso semanal remunerado
Outros (especificar)
Total da remuneracéo: 1.956,65
ITEM 02 —- ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO
GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
INSS 0,20 391,33
Salario-educacao 0,03 48,92
INCRA 0,00 3,91
SENAI, SENAC OU SENAT 0,01 19,57
SESI, SESC OU SEST 0,02 29,35
SEBRAE 0,01 11,74
RAT [ 150% | FAP | 1,00 0,02 29,35
FGTS 0,08 156,53
Total: 0,35 690,70
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salario 0,08 162,99
Adicional de Férias 0,03 54,39
Total: 0,11 217,38
GRUPO C — RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado (51,6h/més / 176h/més)x1%empregados 0,29% 5,74
Aviso prévio trabalhado ((7 dias / 30 dias) / 12 meses) 1,94% 38,05
Total: 2,24% 43,78
GRUPO D - REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenca paternidade 0,04% 0,78
Auséncia por doenca 1,37% 26,80
Acidente de trabalho 0,55% 10,72
Faltas legais 0,82% 16,08
Faltista (13° e férias) 1,41% 27,67
Férias 8,33% 162,99
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,12% 2,35
Total: 12,64% 247,40
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias de A sobre B+C+D 9,18% 179,52
Total: 9,18% 179,52
GRUPO F — FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa rescisoéria 2,00% 39,13
Total: 2,00% 39,13
GRUPO G — FGTS ACIDENTE DE TRABALHO % R$
FGTS — acidente de trabalho 0,04% 0,86
Total: 0,04% 0,86
ITEM 02 - TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracéo: 72,51% 1.418,78




MONTANTE B
ITEM 03 — BENEFICIOS
[ BENEFICIOS TRABALHISTAS (R$)
Vale transp. Tarifa A - 6% = R$ 4,50 |Quantidade 30,44 39,03
de dias/més
Auxilio alimentagéo R§  1600| PAT200 |Quantidade 16,00 204,80
de dias/més
Coberturas Sociais 83,93
Cesta Béasica 151,70
Jovem Aprendiz 145,07
Total: 624,53
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
Uniforme/Epis 354,35
Total: 354,35
GRUPO B — OUTROS COMPONENTES
Custo Indireto 1,00% 43,54
Lucro Operacional 2,50% 109,95
Total: 153,49
RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL DO POSTO DE SERVICO
Empresa Regime Tributario Lucro Real
Quantidade de homens por posto 2
Montante A (Remuneracéo + Encargos Incidentes): ( SEM BDI) 6.750,86
BDI (16,62%) 1.121,86
TOTAL MONTANTE A (COM BDI) 7.872,72
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): (SEM BDI) 2.264,74
BDI (16,62%) 376,36
TOTAL MONTANTE B (COM BDI) 2.641,09
[TOTAL MONTANTE (A + B) (COM BDI) | 10.513,82]




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Orgao/Entidade: EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA

N° Processo

N° Licitacdo

N° Lote

Dia

PROPONENTE:

CNPJ:

REGIME TRIBUTARIO:

Discriminacdo dos Servigcos (dados referentes a contratacdo)

Descrigdo do servigo escala 12:00hs x 36:00 horas - Diurno

Postos de Servigcos de Supervisédo, com carga horéria

Unidade de Medida Posto
Disponibilizacéo do servico Dedicacdo exclusiva
Quantidade de profissionais por posto 2
Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida)
N° de meses de execuc¢ao contratual 12

I

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Categoria profissional |Encarregado
Salario normativo da categoria profissional 2.012,09
Data base da categoria (més) 01/2026

Convencéao Coletiva de
referéncia

de Janeiro de 2026

Sindicato e Convencéo Coletiva da Categoria Sindical: Sindicato dos
Trabalhadores Empresas Asseio, Conservacéo Limpeza Urbana, Locacdo
de Mao de Obra, Administracdo de imoveis, Condoménios e Edificios
Residénciais e Comerciais de Pernambuco - STEALMOAIC / Data-Base 1°

Valor da hora:

9,15

Jornada de trabalho |

SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA

Percentual de

periculosidade 30,00% |Valor do percentual de periculosidade

Valor da hora com periculosidade

Percentual de

. . 20,00% |Valor do percentual de insalubridade
insalubridade

Valor da hora com insalubridade

Percentual de risco de

; 20,00% |Valor do percentual de risco
vida

Valor da hora com risco de vida

Percentual de adicional

20,00% |Valor do adicional por hora
noturno

Percentual de hora

50,00% |Valor da hora extra
extra

13,72

Outros (especificar)




MONTANTE A

ITEM 01 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
Salario base 2.012,09
Adicional de Periculosidade
Insalubridade 0,00
Risco de vida
Adicional noturno Quantidade de horas/més
Hora noturna adicional Quantidade de horas/més
Hora extra ( aos sabados) Quantidade de horas/més 0,00
Intrajornada Quantidade de horas/més
Repouso semanal remunerado
Outros (especificar)
Total da remuneracgao: 2.012,09
ITEM 02 —- ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO
GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
INSS 0,20 402,42
Salario-educacao 0,03 50,30
INCRA 0,00 4,02
SENAI, SENAC OU SENAT 0,01 20,12
SESI, SESC OU SEST 0,02 30,18
SEBRAE 0,01 12,07
RAT [ 150% | FAP | 1,00 0,02 30,18
FGTS 0,08 160,97
Total: 0,35 710,27
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salario 0,08 167,61
Adicional de Férias 0,03 55,94
Total: 0,11 223,54
GRUPO C — RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado (51,6h/més / 176h/més)x1%empregados 0,29% 5,90
Aviso prévio trabalhado ((7 dias / 30 dias) / 12 meses) 1,94% 39,12
Total: 2,24% 45,02
GRUPO D - REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenca paternidade 0,04% 0,80
Auséncia por doenca 1,37% 27,56
Acidente de trabalho 0,55% 11,03
Faltas legais 0,82% 16,54
Faltista (13° e férias) 1,41% 28,46
Férias 8,33% 167,61
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,12% 2,41
Total: 12,64% 254,41
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias de A sobre B+C+D 9,18% 184,61
Total: 9,18% 184,61
GRUPO F — FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa rescisoéria 2,00% 40,24
Total: 2,00% 40,24
GRUPO G - FGTS ACIDENTE DE TRABALHO % R$
FGTS — acidente de trabalho 0,04% 0,88
Total: 0,04% 0,88
ITEM 02 - TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracéo: 72,51% 1.458,98




MONTANTE B
ITEM 03 — BENEFICIOS
| BENEFICIOS TRABALHISTAS (R$)
Vale transp. Tarifa A - 6% = R$ 4,50 |Quantidade 30,00 14,27
de dias/més
Auxilio alimentaco R$ 16,00| PAT209 |Quantdade 30,00 384,00
de dias/més
Coberturas Sociais 83,93
Cesta Béasica 151,70
Jovem Aprendiz 145,07
Total: 778,97
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
Uniforme/Epis 89,47
Total: 89,47
GRUPO B — OUTROS COMPONENTES
Custo Indireto 1,00% 43,40
Lucro Operacional 2,50% 109,57
Total: 152,97
RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL DO POSTO DE SERVICO
Empresa Regime Tributario Lucro Real
Quantidade de homens por posto | | | | 2
Montante A (Remuneracéo + Encargos Incidentes): ( SEM BDI) 6.942,12
BDI (16,62%) 1.153,65
TOTAL MONTANTE A (COM BDI) 8.095,77
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): (SEM BDI) 2.042,82
BDI (16,62%) 339,48
TOTAL MONTANTE B (COM BDI) 2.382,30
[TOTAL MONTANTE (A + B) (COM BDI) 10.478,08]




)

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL, HIGIENIZAGAO, LIMPEZA,
CONSERVAGAO, MANUTENGAO, SEPULTAMENTO E EXUMAGAO NAS NECROPOLES DA CIDADE DO RECIFE-PE

EMLURB
Orcamento n° DPOC 0006.02.25 mai/26
Quant Prego'Ulmtarlo . Pregq u.nltarlo Prfego unitario Total anual
Item Descrigéo Unid de basico Total anual bésico maximo méaximo Anual maximo
t (sem impostos) (R$) (com Impostos) (com Impostos) R9)
postos R$ R$ R$
Montante A + B Montante A + B Montante A + B Montante A + B Montante A + B
1 POSTOS DE SERVICOS DO CEMITERIO DE SANTO AMARO 3.666.844,32 4.276.203,48
Postos de Servigos de Atendimento, diurno, carga horéaria
11 08:00horas/dia, de segunda a sabado - (01 pessoa por posto) PS 1 4.108,02 49.296,24 4.790,69 57.488.28 57.488.28
1.2 :gset%soies Servicos g)ezﬁt::::;‘:g?r' sos) hordria escala 12:00 | pg 6 7.750,14 558.010,08 9.038,06 108.456,72 650.740,32
13 :gset%soies ?iﬁ:ﬁ‘::odﬁgsggs”;‘::t&fs;g;o';”a”a escala12:00 | pg 2 9.602,47 230.459,28 11.198,21 134.378,52 268.757,04
Postos de Servigos de Limpeza, manutencéo e conservagao -
1.4 (Servigos Gerais), com carga horéria escala 12:00hs x 36:00 PS 4 8.825,92 423.644,16 10.292,62 123.511,44 494.045,76
horas - Diurno (02 pessoas por posto)
Postos de Servigos de Limpeza, manutencéo e conservagao -
15 (Servigos Gerais), com carga horéria escala 12:00hs x 36:00 PS 2 10.223,69 245.368,56 11.922,67 143.072,04 286.144,08
horas - Noturno (02 pessoas por posto)
Postos de Servigos de Sepultamento e Exumagao-(Sepultador ),
1.6 com carga horaria escala 12:00hs x 36:00 horas - Diurno (02 PS 10 9.015,60 1.081.872,00 10.513,82 126.165,84 1.261.658,40
pessoas por posto)
Postos de Servigos de Encarregado, com carga horéria escala
1.7 12:00hs x 36:00 horas - DiUMo - (02 Pessoas por posto) PS 10 8.984,95 1.078.194,00 10.478,08 125.736,96 1.257.369,60
2 POSTOS DE SERVICOS DO CEMITERIO PARQUE DAS FLORES 2.404.992,48 2.804.655,96
Postos de Servigos de Atendimento, diurno, carga horaria
21 08:00horas/dia, de segunda a sabado - (01 pessoa por posto) PS 1 4.108,02 49.296,24 4.790,69 57.488.28 57.488.28
22 :‘;Z‘%%ies Sg:ﬁf:j (‘:)‘92"\;:5”:;2‘:23 ;:Sr?; hordria escala 12:00 | pg 4 7.750,14 372.006,72 9.038,06 108.456,72 433.826,88
23 :‘;Z‘%%ies ?i{g:ﬁ?sod%:‘sggg::t&)fs;ifo?ma”a escala12:00 | pg 2 9.602,47 230.459,28 11.198,21 134.378,52 268.757,04
Postos de Servigos de Limpeza, manutencéo e conservagao -
24 (Servigos Gerais), com carga horéria escala 12:00hs x 36:00 PS 2 8.825,92 211.822,08 10.292,62 123.511,44 247.022,88
horas - Diurno (02 pessoas por posto)
Postos de Servigos de Limpeza, manutencéo e conservagao -
25 (Servigos Gerais), com carga horéria escala 12:00hs x 36:00 PS 2 10.223,69 245.368,56 11.922,67 143.072,04 286.144,08
horas - Noturno (02 pessoas por posto)
Postos de Servigos de Sepultamento e Exumagao-(Sepultador ),
26 com carga horaria escala 12:00hs x 36:00 horas - Diurno (02 PS 6 9.015,60 649.123,20 10.513,82 126.165,84 756.995,04
pessoas por posto)
Postos de Servigos de Encarregado, com carga horéria escala
2.7 12:00hs x 36:00 horas - DiUMo - (02 PEssoas por posto) PS 6 8.984,95 646.916,40 10.478,08 125.736,96 754.421,76
3 POSTOS DE SERVICOS DO CEMITERIO DA VARZEA 1.112.235,36 1.297.067,64
Postos de Servicos de Atendimento, diurno, carga horéaria
31 08:00horas/dia, de segunda a sabado - (01 pessoa por posto) PS 1 4.108,02 49.296,24 4.790,69 57.488,28 57.488,28
32 |PosI0s de Sewicos (%92 /::f;:c;::;ﬁ st hordria escala 1200 | pg 1 7.750,14 93.001,68 9.038,06 108.456,72 108.456,72
Postos de Servigos de Limpeza, manutengéo e conservagao -
33 (Servigos Gerais), com carga hordria escala 12:00hs x 36:00 PS 1 8.825,92 105.911,04 10.292,62 123.511,44 123.511,44
horas - Diurno (02 pessoas por posto)
Postos de Servigos de Sepultamento e Exumag&o-(Sepultador ),
3.4 com carga horaria escala 12:00hs x 36:00 horas - Diurno (02 PS 4 9.015,60 432.748,80 10.513,82 126.165,84 504.663,36
pessoas por posto)
Postos de Servigos de Encarregado, com carga horaria escala
35 12:00hs x 36:00 horas - Diurno - (02 pessoas por posta) PS 4 8.984,95 431.277,60 10.478,08 125.736,96 502.947,84
4 POSTOS DE SERVICOS DO CEMITERIO DE CASA AMARELA 1.004.415,96 1.171.330,68
Postos de Servigos de Atendimento, diurno, carga horéria
41 08:00horas/dia, de segunda a sabado - (01 pessoa por posto) PS 1 4.108,02 49.296,24 479069 57.488.28 57.488.28
42 f‘;?%sofs S‘gl‘ﬂf:j g‘;ﬁfgj&;":gﬁ’ :géf;) hordria escala 12:00 | pg 1 7.750,14 93.001,68 9.038,06 108.456,72 108.456,72
Postos de Servigos de Limpeza, manutencéo e conservagao -
4.3 (Servigos Gerais), com carga horéria escala 12:00hs x 36:00 PS 1 8.825,92 105.911,04 10.292,62 123.511,44 123.511,44
horas - Diurno (02 pessoas por posto)
Postos de Servigos de Sepultamento e Exumagao-(Sepultador ),
4.4 com carga horéria escala 12:00hs x 36:00 horas - Diurno (02 PS 4 9.015,60 432.748,80 10.513,82 126.165,84 504.663,36
pessoas por posto)
45 Postos de Servigos de Encarregado, com carga horéria escala PS 3 8.984,95 323.458,20 10.478,08 125.736,96 377.210,88

12:00hs x 36:00 horas - Diurno - (02 pessoas por posto)




5 POSTOS DE SERVICOS DO CEMITERIO DE TEJIPIO 1.004.415,96 1.171.330,68

Postos de Servigos de Atendimento, diurno, carga horéaria

51 08:00horas/dia, de segunda a sabado - (01 pessoa por posto)

PS 1 4.108,02 49.296,24 4.790,69 57.488,28 57.488,28

Postos de Servigos de Atendimento, carga horaria escala 12:00

52 X 36:00 hs - Diurno (02 pessoas por posto)

PS 1 7.750,14 93.001,68 9.038,06 108.456,72 108.456,72

Postos de Servigos de Limpeza, manutencéo e conservagao -
53 (Servigos Gerais), com carga horéria escala 12:00hs x 36:00 PS 1 8.825,92 105.911,04 10.292,62 123.511,44 123.511,44
horas - Diurno (02 pessoas por posto)

Postos de Servigos de Sepultamento e Exumagao-(Sepultador ),
54 com carga horaria escala 12:00hs x 36:00 horas - Diurno (02 PS 4 9.015,60 432.748,80 10.513,82 126.165,84 504.663,36
pessoas por posto)

Postos de Servigos de Encarregado, com carga horaria escala

55 12:00hs x 36:00 horas - DiuMo - (02 Pessoas por posto) PS 3 8.984,95 323.458,20 10.478,08 125.736,96 377.210,88

6 POSTOS DE SERVICOS DO GENE 98.592,48 114.976,56
Postos de Servigos de Atendimento, diurno, carga horéaria

6.1 08:00horas/dia, de segunda a sabado - (01 pessoa por posto) PS 2 4.108,02 98.592,48 4.790,69 57.488,28 114.976,56

TOTAL GERAL 9.291.496,56 10.835.565,00

(Importa o presente orgamento ,n° DPOC 0006.02.25 - em R$ 9.291.496,56 em seu preco global basico, e R$ 10.835.565,00, em seu prego global maximo).




D>

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO OPERACIONAL, HIGIENIZAGAO, LIMPEZA, CONSERVAGAO, MANUTENGAO, SEPULTAMENTO E EXUMAGAO NAS NECROPOLES DA CIDADE DO RECIFE-PE

EMLURB
CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO DO ORCAMENTO n° DPOC 0006.02.25
ITEM DESCRIGAO 10.835.565,00 30DIAS 60 DIAS 90 DIAS 120 DIAS 150 DIAS 180 DIAS 210 DIAS 240 DIAS 270 DIAS 300 DIAS 330 DIAS 365 DIAS %
1 POSTOS DE SERVIQOS DO CEMITERIO DE % 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 1,00
SANTO AMARO 4.276.203,48 356.635,37 356.635,37 356.635,37 356.635,37 356.207,75 356.207,75 356.207,75 356.207,75 356.207,75 356.207,75 356.207,75 356.207,75 4.276.203,48
2 POSTOS DE SERVIQOS DO CEMITERIO % 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 1,00
PARQUE DAS FLORES 2.804.655,96 233.908,31 233.908,31 233.908,31 233.908,31 233.627,84 233.627,84 233.627,84 233.627,84 233.627,84 233.627,84 233.627,84 233.627,84 2.804.655,96
3 POSTOS DE SERVIQOS DO CEMITERIO DA % 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 1,00
VARZEA 1.297.067,64 108.175,44 108.175,44 108.175,44 108.175,44 108.045,73 108.045,73 108.045,73 108.045,73 108.045,73 108.045,73 108.045,73 108.045,73 1.297.067,64
" POSTOS DE SERVIQOS DO CEMITERIO DE % 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 1,00
CASA AMARELA 1.171.330,68 97.688,98 97.688,98 97.688,98 97.688,98 97.571.,85 97.571,85 97.571.,85 97.571.,85 97.571,85 97.571,85 97.571,85 97.571,85 1.171.330,68
5 POSTOS DE SERVIQOS DO CEMITERIO DE % 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 1,00
TEJIPIO 1.171.330,68 97.688,98 97.688,98 97.688,98 97.688,98 97.571,85 97.571,85 97.571,85 97.571,85 97.571,85 97.571,85 97.571,85 97.571,85 1.171.330,68
. % 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 1,00
POSTOS DE SERVICOS DO GENE
G 1144976,56 9.589,05 9.589,05 9.589,05 9.589,05 9.577,55 9.577,55 9.577,55 9.577,55 9.577,55 9.577,55 9.577,55 9.577,55 114.976,56
Valor Mensal 903.686,12 903.686,12 903.686,12 903.686,12 902.602,56 902.602,56 902.602,56 902.602,56 902.602,56 902.602,56 902.602,56 902.602,56
TOTAL
Acum Més 903.686,12 1.807.372,24 2.711.058,36 3.614.744,48 4.517.347,05 5.419.949,61 6.322.552,18 7.225.154,74 8.127.757,31 9.030.359,87 9.932.962,44 10.835.565,00




D)

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE APOIO OPERACIONAL, HIGIENIZAGAO, LIMPEZA, CONSERVAGAO, MANUTENGAO,

SEPULTAMENTO E EXUMAGAO NAS NECROPOLES DA CIDADE DO RECIFE-PE

EMLURB
CURVA ABC DO ORCAMENTO n° DPOC 0006.02.25
DESCRICAQ UN OUANT [ PRECO SUBTOTAL PRECO VALOR EM

16 Postos de Servigos de Sepultamento e Exumagao-(Sepultador ), com carga horaria escala

) 12:00hs x 36:00 horas - Diurno (02 pessoas por posto) PS 28,00 9.015,60 252.436,80 126.165,84 3.532.643,52
17 Postos de Servigos de Encarregado, com carga horaria escala 12:00hs x 36:00 horas -

) Diurno_- (02 pessoas por posto) PS 26,00 8.984,95 233.608,70 125.736,96 3.269.160,96
12 Postos de Servigos de Atendimento, carga horaria escala 12:00 x 36:00 hs - Diurno

) (02 pessoas por posto) PS 13,00 7.750,14 100.751,82 108.456,72 1.409.937,36
14 Postos de Servigos de Limpeza, manutengao e conservacao -(Servigos Gerais), com carga

) horéria escala 12:00hs x 36:00 horas - Diurno (02 pessoas por posto) PS 9,00 8.825,92 79.433,28 123.511,44 1.111.602,96
15 Postos de Servigos de Limpeza, manutengao e conservacao -(Servigos Gerais), com carga

) horéria escala 12:00hs x 36:00 horas - Noturno (02 pessoas por posto) PS 4,00 10.223,69 40.894,76 143.072,04 572.288,16
11 Postos de Servigos de Atendimento, diurno, carga horaria 08:00horas/dia, de segunda a

) sébado - (01 pessoa por posto) PS 7,00 4.108,02 28.756,14 57.488,28 402.417,96
13 Postos de Servigos de Atendimento, carga horaria escala 12:00 x 36:00 hs - Noturno (02

) pessoas por posto) PS 4,00 9.602,47 38.409,88 134.378,52 537.514,08

TOTAL 10.835.565,00




CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGCAO DE SERVICOS _@

DE APOIO OPERACIONAL, HIGIENIZAGAO, LIMPEZA,

CONSERVAGAO, MANUTENCAO, SEPULTAMENTO E EXUMAGAO EMLURB
NAS NECROPOLES DA CIDADE DO RECIFE-PE

BDI

COMPOSICAO DA TAXA DE BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI

AC 01 Despesas Administrativas

AC 01.01 Aluguel de sedes

AC 01.02 Administracdo sede

AC 01.03 M&o de obra indireta

AC 01.04 Transporte pessoal ( vale transporte)
AC 01.05 Materiais de consumo das obras
AC 01.06 Tickets alimentacao

AC 01.07 Tickets refeicao

AC 01.08 Comunicacao das obras

AC 01.09 Medicina e seguranca do trabalho
AC 01.10 Ferramentas dos profissionais
AC01.11 Beneficios sociais

AC 02 Outros 0,00

Lot  Jtueo |
DF 01 Despesas Financeias | |
R 01 Seguros

R 02 Garantias

R 03 Riscos

TO1 ISS 5,00

T 02 PIS 1,65

T 03 COFINS 7,60

T 04 CPRB (INSS) 0,00

FORMULA PARA O CALCULO DO BDI
BDI (%)= {[(1+AC/100+ R/100)x(1+DF/100)X(1+L/100)]/(1-T/100)-1}x100

BDI(%)= 16,62
BDI(%) MAXIMO ADOTADO |
Com base na férmula proposta pelo acordao TCU n° 2622/2013

CYNTHIA MORAES LEBSA
GERENTE GERAL DE ORCAMENTOS
MATRICULA: 71.906-4 CAU: A943304 PE




