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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR S

1. INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar — ETP integra a fase preparatéria da contratagio
pretendida pelo Consércio Publico de Saude da Microrregido de Crato — CPSMC e tem por
finalidade caracterizar a necessidade administrativa, examinar as solu¢des disponiveis para
seu atendimento, avaliar a viabilidade técnica, econdmica e juridica da contratagdo e
identificar a solugédo que melhor atenda ao interesse publico.

O documento € elaborado em observéncia ao art. 18, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, e segue
o modelo padronizado instituido pelo CPSMC, conforme a Resolugdo n° 06/2023 ¢ as
orientagdes complementares da Resolugdo n° 04/2024, observando os principios da
eficiéncia, economicidade, planejamento, sustentabilidade e transparéncia (art. 5°, Lei n°
14.133/2021).

Unidade Demandante Sigla Responsaveis
Policlinica Aderson Tavares Bezerra POLIII Luciana Sobreira de Matos

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagdo decorre da necessidade de promover a capacitagio e o
aperfeigoamento profissional de empregada ptiblica que atua diretamente nas atividades de
Recursos Humanos e Gestio de Pessoas do Consércio Puablico de Satde da
Microrregido de Crato — CPSMC, mediante participagdo no Congresso de Gestio de
Pessoas e ExpoRH 2026. Registra-se que o CPSMC j4 formalizou procedimento especifico
destinado a contratagdo de inscrigdes para participagdo de profissionais de Recursos
Humanos de unidades de saude administradas pelo Conséreio no referido evento. Contudo,
apés a formalizacio daquela demanda, surgiu a necessidade superveniente de
participacdo de profissional vinculada ao Setor de Recursos Humanos da sede
administrativa do CPSMC, demanda estd que ndo integrava o planejamento e o
quantitativo originalmente estabelecidos no processo anterior.

Diante dessa necessidade posteriormente identificada, mostra-se necesséria a instauragdo de
novo procedimento administrativo para contratacio de 01 (uma) inscri¢do, destinado
exclusivamente ao atendimento da demanda do Setor de Recursos Humanos do CPSMC. A
participagdo mostra-se pertinente em razdo das atribui¢des desempenhadas pelo setor, que
envolvem atividades relacionadas a administrago e ao desenvolvimento de pessoal, relagdes
de trabalho, acompanhamento funcional, gestdo de equipes e demais rotinas de gestdo de
pessoas.

Nesse contexto, a participagdo no Congresso de Gestio de Pessoas e ExpoRH 2026
possibilitard o acesso a conteudo especializados, tendéncias, ferramentas e experiéncias
relacionadas & area de Recursos Humanos, favorecendo a atualizag@o profissional ¢ a
aplicagdo dos conhecimentos adquiridos nas atividades institucionais desenvolvidas no
ambito do CPSMC. Assim, a contratagdo pretendida visa atender a uma demanda
superveniente, especifica ¢ devidamente identificada, mediante a aquisicdo de 01 (uma)
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inscrigdo para o evento, contribuindo para o aprimoramento das competéncias proﬁssmﬂ@s
e para o fortalecimento das praticas de gestdo de pessoas no Consércio.

3. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

A contratagdo possui uma relagéo direta e transversal com os objetivos do planejamento
estratégico definidos pela alta administra¢do do Consércio Piiblico de Satide da Microrregifio
de Crato — CPSMC, a contratagfo visa possibilitar a0 Consércio Publico de Satde da
Microrregifio de Crato - CPSMC o cumprimento de sua missdo institucional. A presente
contratagdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual do ano de 2026 sob o seguinte
numero de identificago:

ID PCA PNCP: 11552755000115-0-000001/2026.
IDENTIFICADOR DA FUTURA CONTRATACAO: 929532-21/2026.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratagdo devera assegurar a inscrigéo e participagdo de empregado puiblico que atuam
nas atividades de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas do Consdrcio Publico de saude
da Microrregido de Crato- CPSMC, no Congresso de Gestio de Pessoas —- CEARARH
2026 e ExpoRH, observando as condigdes estabelecidas pela organizagdo do evento e
demais especificagbes constantes da proposta comercial:

e Evento: Congresso de Gestdo de Pessoas — CEARARH 2026 ¢ ExpoRH;

o Data: 29 e 30 de outubro de 2026;

e Modalidade: Presencial;

e Local: Centro de Eventos do Cear4, Fortaleza/CE;

* Quantidade de inscrigdes: Uma inscrigdo;

e Participante: Gerente Financeira do CPSMC;

* Conteudo: Palestras, painéis e demais atividades previstas na programacgdo oficial
do evento, abordando temas relacionados a gestdo de pessoas, lideranga, inovagéo,
inteligéncia artificial, engajamento, futuro do trabalho, desenvolvimento
organizacional, capital humano e transformagio digital;

» Publico-alve: profissionais que atuam em Recursos Humanos, Gestio de Pessoas ¢
atividades correlatas no &mbito das unidades administradas pelo CPSMC.

A programagao oficial ainda contempla a ExpoRH, destinada & apresentagdo de produtos e
servigos relacionados a gestdo de pessoas e ao desenvolvimento humano, proporcionando
aos participantes contato com praticas, solugdes e tendéncias aplicéveis a 4rea.

4.1. Requisitos relativos ao conteiido programitico

4.1.2. O conteudo programético devera contemplar, entre outros, os seguintes temas:

a) Inteligéncia Humana ¢ Inteligéncia Artificial no contexto das organizagdes;

b) Lideranga de alto impacto;
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¢) Capital cerebral e desempenho organizacional;

d) Comunicagdo intencional e persuasdo aplicadas a lideranga e & Gestéo de Pessoas;

¢) Engajamento e impactos da Inteligéncia Artificial no futuro do trabalho:

f) Inovagéo e transformagdo organizacional;

g) Profissional do futuro;

h) Gestéo, adaptagdo e novos papéis das liderangas;

i) Cultura organizacional, reteng@o, inovagdo e engajamento;

j) Diversidade, geragdes e identidades no ambiente organizacional;

k) Lideranga na era da Inteligéncia Artificial e da transformagao digital;

1) Integragéo entre Gestéo de Pessoas e Finangas; e

m) Capital Humano como estratégia organizacional.

4.1.3. A inscrigdo devera compreender, ainda, o acesso 4 ExpoRH, feira integrante do
evento, destinada a apresentagfo de produtos e servigos relacionados a Gestio de Pessoas e
ao desenvolvimento humano, possibilitando o contato dos participantes com praticas,
solugdes e tendéncias relacionadas a érea.

4.2. Requisitos relativos 2 metodologia

4.2.1. A capacitagfo devera ser realizada na modalidade presencial, mediante participacdo
dos empregados publicos nas atividades integrantes da programagdo oficial do Congresso
CEARARH 2026 e ExpoRH, nos dias 29 e 30 de outubro de 2026, no Centro de Eventos
do Cear4, em Fortaleza/CE.

4.2.2. A metodologia deverd compreender a participagdo em palestras, palestras magnas,
painéis, apresentacdes de cases, atividades em palcos simultineos e visitagio a
ExpoRH, conforme horérios e programagcao estabelecidos pela organizagfo do evento.
4.2.3. As atividades deverdo proporcionar aos participantes contato com especialistas e
profissionais de diferentes dreas de atuacio, favorecendo a atualiza¢do de conhecimentos,
a troca de experi€ncias e 0 acesso a praticas e tendéncias relacionadas & Gestio de Pessoas.
4.2.4. A participagdo na ExpoRH devera complementar as atividades do Congresso,
possibilitando o contato com produtos, servigos e solugdes voltados a Gestfo de Pessoas e

ao desenvolvimento humano.

4.4. Normativos que disciplinam a contratagio
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4.4.1. A contratagfo devera observar as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, especialmente as normas aplicdveis a fase preparatoria, a instrugéo dos processos -
de contratagdo direta e & contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual destinados ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f’, quando caracterizada a inviabilidade de
competigdo e atendidos os demais requisitos legais.

4.4.2. Deverdo ser observadas, ainda, a Resolu¢ao CPSMC n° 06/2023 ¢ a Resolucio
CPSMC n° 04/2024, no que couber, bem como os demais regulamentos, procedimentos e

normativos internos aplicaveis as contratagdes realizadas pelo Consércio Publico de Saude
da Microrregido de Crato — CPSMC.

4.4.3. A instrugdo do processo devera observar os requisitos aplicdveis a contratagdo direta,
especialmente quanto a caracterizagdo da inviabilidade de competi¢io, demonstrag¢io da
notoria especializagiio, razio da escolha do contratado e justificativa do prego, além dos
demais documentos e elementos necessarios a adequada formalizagdio da contratagio, nos
termos da Lei n°® 14.133/2021.

4.5. Documentos de habilitagiio e qualificacio

A empresa a ser contratada deverd comprovar regularidade juridica, fiscal, social e
trabalhista compativel com a contratagéo, bem como capacidade técnica pertinente ao objeto.
Deverdo ser exigidos, conforme aplicdvel, os documentos de inscrigio cadastral,
regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, FGTS e Justica do
Trabalho.

Considerando o enquadramento pretendido no art. 74, inciso III, alinea “f’, da Lei n°
14.133/2021, deverad ser comprovada, ainda, a qualificagdo, experiéncia e notdria
especializagio do profissional responsével pela ministragio do curso. Antes da formalizagéo,
a empresa deverd identificar nominalmente o profissional e apresentar curriculo e
documentagéio comprobatéria de sua formagéo, experiéncia e especializagdo compativeis
com o conteudo programatico.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

Para atendimento da necessidade identificada neste Estudo Técnico Preliminar, estima-se a
contratagdo de uma inscri¢fio para participagdo de empregados publicos do CPSMC no
Congresso de Gestio de Pessoas — CEARARH 2026 ¢ ExpoRH, evento presencial a ser
realizado nos dias 29 e 30 de outubro de 2026, no Centro de Eventos do Ceara, em
Fortaleza/CE.

Item Descri¢io Unidade Quantidade

Inscrigdo de empregados publicos do Consércio Publico de Saude da
01 Microrregido de Crato — CPSMC no Congresso de Gestdo de Pessoas Inscrigéo 01
— CEARARH 2026 e ExpoRH.

5.2. Justificativa do quantitativo
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O quantitativo de 01 (uma) inscrigio foi definido considerando a necessidade superveniente
de capacitag@io de 01 (uma) empregada piiblica que atua diretamente nas atividades de
Recursos Humanos e Gestio de Pessoas do Consércio Publico de Saide da
Microrregido de Crato - CPSMC.

A demanda foi identificada ap6s a formaliza¢do do procedimento anteriormente realizado
para participagdo de profissionais das unidades administradas pelo CPSMC no mesmo
evento, razéo pela qual a presente contratagdo contempla exclusivamente a inscrigdo da
profissional vinculada ao Setor de Recursos Humanos da sede administrativa do
Consdrecio, ndo abrangida pelo quantitativo anteriormente estabelecido.

Dessa forma, o quantitativo de 01 (uma) inscrigio mostra-se compativel e suficiente para o
atendimento da necessidade institucional ora identificada.

5.3. Areas potencialmente contempladas

A contrata¢o contempla diretamente o Setor de Recursos Humanos do Consércio Pablico
de Saude da Microrregido de Crato — CPSMC, especialmente as atividades relacionadas
a gestdo de pessoas, administrac¢io de pessoal, desenvolvimento profissional, relacées
de trabalho, acompanhamento funcional e gestio de equipes. Os conhecimentos
adquiridos no evento poderdo contribuir para o aprimoramento das rotinas e praticas de
gestdo de pessoas desenvolvidas no &mbito do CPSMC.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para atendimento da necessidade de capacitagfo dos empregados ptiblicos que atuam nas
areas de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas das unidades administradas pelo CPSMC,
foram consideradas alternativas disponiveis, tais como capacitag¢des internas, cursos
presenciais ou remotos voltados a Gestdo de Pessoas, participacio em outros eventos e
congressos da 4rea, bem como a participagio no Congresso CEARARH 2026 e
ExpoRH.

As capacitagdes internas e os cursos isolados constituem alternativas para atualizagdo
profissional, porém apresentam caracteristicas distintas da participagdo em congresso de
abrangéncia mais ampla, especialmente quanto a diversidade de contetido, palestrantes,
painéis, apresentagdo de experiéncias e possibilidade de interagdo com profissionais e
solugdes relacionadas a Gestdo de Pessoas. O CEARARH 2026, promovido pela ABRH-
CE, reune profissionais de Recursos Humanos, liderangas e representantes de diferentes
organizagdes, sendo estruturado como espago de aprendizado, troca de experiéncias e
conexdo profissional.

A solug@o analisada contempla a participagéo presencial no Congresso CEARARH 2026 e
ExpoRH, nos dias 29 e 30 de outubro de 2026, no Centro de Eventos do Ceard, em
Fortaleza/CE, com programagio composta por palestras, painéis, apresentacdes de cases e
atividades simultineas, abrangendo temas relacionados a lideranca, inteligéncia artificial,
comunicagdo, engajamento, cultura organizacional, futuro do trabalho, transformagéo
digital, Gestdo de Pessoas e capital humano. A programagdo também compreende a
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ExpoRH, feira destinada & apresentagio de produtos e servigos voltados a Gestdo de Pessoas -
e ao desenvolvimento humano. :

Diante das alternativas examinadas, a participagdo no evento apresenta caracteristicas
compativeis com a necessidade identificada, especialmente pela concentragio de
diferentes conteiidos relacionados a Gestio de Pessoas em um mesmo ambiente,
diversidade de profissionais e experiéncias apresentadas e possibilidade de atualizacio
e intercambio de conhecimentos entre os participantes.

Registra-se, contudo, que a indicagdo do CEARARH 2026 ¢ ExpoRH como solugdo para
atendimento da necessidade ndo dispensa a adequada instru¢io do processo de
contratacio direta, devendo ser demonstrados, nos autos, os requisitos legais pertinentes a
inexigibilidade, incluindo a inviabilidade de competigéo, a razdio da escolha do contratado,
a notéria especializagdo, quando aplicavel ao enquadramento adotado, e a justificativa do

prego.
7. ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATACAO

Para fins de dimensionamento preliminar da despesa, foi considerado o valor das inscri¢des
para participagdo de uma empregada piiblica do CPSMC no Congresso CEARARH 2026
e ExpoRH, a ser realizado nos dias 29 e 30 de outubro de 2026, no Centro de Eventos do
Ceara, em Fortaleza/CE. A pagina oficial do evento apresenta valores de inscri¢io, devendo
o valor efetivamente aplicdvel & contratagdo ser confirmado na proposta comercial
apresentada ao CPSMC.

Descricéio Quantidade Valor final
Inscrigdo de empregados publicos do CPSMC no i i g
Congresso CEARARH 2026 e ExpoRH O insanigbes K3 155400

Para fins da contrataggo direta, a justificativa de prego devera ser formalmente demonstrada
no processo administrativo, mediante documentagdo iddonea que permita verificar a
compatibilidade dos valores cobrados pelas inscrigdes com aqueles praticados pela
organizagéo do evento, inclusive mediante valores divulgados ao publico e/ou documentos
relativos a inscrigdes ou contratagdes semelhantes.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO
8.1. Descri¢io da solugio escolhida

A solugdo definida consiste na contratagdo de 01 (uma) inscri¢do para participagio de
empregado publico que atuam na drea de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas do
CPSMC no Congresso CEARARH 2026 e ExpoRH, a ser realizado presencialmente nos
dias 29 e 30 de outubro de 2026, no Centro de Eventos do Cear4, em Fortaleza/CE.

A solug@o compreende o acesso dos participantes & programagdo disponibilizada pela
organizac@o do evento, composta por palestras, painéis, apresentacdes de cases, atividades
simultdneas e visitag8o & ExpoRH, abrangendo diferentes temas relacionados & Gestdo de
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Pessoas, lideranga, inovagédo, inteligéncia artificial, cultura organizacional, engajamento V4
desenvolvimento profissional e futuro do trabalho. L

8.2. Abrangéncia da solucio

A solugdo néo se restringe a simples participagéio dos empregados em evento profissional,
buscando proporcionar atualiza¢do de conhecimentos, contato com praticas e tendéncias
relacionadas a Gestdo de Pessoas, intercimbio de experiéncias e acesso a diferentes
perspectivas profissionais aplicéveis as atividades desenvolvidas no 4mbito das unidades
administradas pelo CPSMC. A participagdo na ExpoRH complementa a solugdo ao
proporcionar contato com produtos, servigos e solugdes relacionados & Gestdo de Pessoas e
ao desenvolvimento humano.

8.3. Enquadramento juridico da solucio

Considerando a natureza do objeto, a contratagfo podera ser processada por inexigibilidade
de licita¢do, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021, por
se tratar de contratagdo relacionada ao treinamento e aperfeigoamento de pessoal, desde que
estejam devidamente demonstrados, no processo administrativo, os requisitos legais
aplicaveis, especialmente a inviabilidade de competigio e a notéria especializagio.

8.4. Caracterizacio do servico técnico especializado

A participagdo no CEARARH 2026 caracteriza-se pela transmissdo e compartilhamento de
conhecimentos especializados por meio de palestras, painéis, apresentages de experiéncias
e demais atividades conduzidas por profissionais convidados pela organizagéo do evento.

A programagédo contempla diferentes contetidos relacionados a Gestfio de Pessoas, incluindo
lideranga, comunicaggo, inteligéncia artificial, engajamento, futuro do trabalho, cultura
organizacional, transformagfio digital e capital humano, demonstrando a natureza
predominantemente intelectual das atividades desenvolvidas.

8.5. Da notéria especializacio

A demonstragdo da notdria especializagio devera considerar os elementos constantes da
documentagdo oficial do evento ¢ demais documentos juntados ao processo, especialmente
aqueles relacionados 4 experiéncia e atuac¢do da entidade organizadora, histérico do
Congresso, qualificacdo e experiéncia dos palestrantes e profissionais que integram a
programacio, relevincia dos contetidos apresentados e demais elementos capazes de
evidenciar a especializagiio necessdria a2 adequada execugiio do objeto.

O material oficial informa que 0 CEARARH ¢ promovido anualmente pela ABRH-CE,
reune profissionais de Recursos Humanos, liderangas e representantes de diferentes
organizag3es e se apresenta como espago destinado a troca de experiéncias, aprendizado e
conexdo na 4rea de Gestdo de Pessoas.

8.6. Da inviabilidade de competi¢iio
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A inviabilidade de competi¢8io deverd ser demonstrada considerando as caracteristicas
especificas do evento, cuja programagfo, estrutura, palestrantes, metodologia, datas e
demais elementos séo previamente definidos por sua organizagdo, nio sendo possivel obter
de diferentes fornecedores inscrigdes para o mesmo evento em condi¢des livremente
comparaveis.

% CEARA

Nesse contexto, a contratago pretendida estd vinculada a participagio no CEARARH 2026
e ExpoRH, devendo o processo administrativo demonstrar documentalmente a relagfo entre
aentidade a ser contratada e a organizagfo/comercializagdo oficial das inscrigdes, bem como
os demais requisitos necessérios a caracterizagdo da inexigibilidade de licitaggo.

8.7. Razdo da escolha da solu¢io

A solug@o foi considerada adequada por apresentar programagéo diversificada e relacionada
as atividades desenvolvidas pela profissional do Setor de Recursos Humanos do CPSMC,
reunindo, em um mesmo evento, palestras, painéis, apresentagio de experiéncias e contato
com profissionais, praticas e solugdes voltadas a drea de Gestfo de Pessoas.

A participagdo presencial possibilitara a atualizagéo profissional, a troca de experiéncias e o
contato com diferentes préticas e tendéncias da 4rea, permitindo que os conhecimentos
adquiridos sejam posteriormente avaliados e, quando pertinentes, aplicados e disseminados
no ambito do CPSMC, contribuindo para o aprimoramento das atividades de Recursos
Humanos e Gesto de Pessoas.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Néo se recomenda o parcelamento da solugfio, considerando que o objeto corresponde a
aquisi¢éo de 01 (uma) inscri¢io para participacio no Congresso de Gestdo de Pessoas e
ExpoRH 2026, cuja programagéo, datas, local e organizagdo constituem solugdo unica e
integrada.

Dessa forma, considerando a natureza indivisivel da inscri¢8o e as caracteristicas proprias
do evento, niio se mostra técnica ou administrativamente aplicavel o parcelamento do
objeto, sendo a contratagdo integral da inscrigdo a solugio adequada para atendimento da
necessidade identificada.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS - ALINHADOS AO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO CPSMC (2026-2027)

A contratagdio pretende promover o aperfeigoamento dos empregados publicos que atuam
nas atividades de Recursos Humanos e Gestiio de Pessoas, contribuindo para a atualizago
profissional e para o aprimoramento das préticas desenvolvidas nas unidades administradas
pelo CPSMC.

Com a participag¢do no evento, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

* ampliar os conhecimentos dos participantes sobre praticas e tendéncias relacionadas
a Gestéo de Pessoas;
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e aperfeigoar conhecimentos relacionados & lideranga, comunicagfo, engajamento e
desenvolvimento de equipes; -

e ampliar a compreensdo acerca dos impactos da inteligéncia artificial e da
transformag@o digital sobre o trabalho e a Gestdo de Pessoas;

e proporcionar contato com experiéncias e praticas adotadas por profissionais e
organizagdes de diferentes setores;

o estimular a atualizagdo das praticas de Recursos Humanos adotadas nas unidades;

» favorecer a integragdo e o alinhamento entre os profissionais de Recursos Humanos
das unidades contempladas;

e proporcionar contato com produtos, servigos e solugdes apresentados na ExpoRH;

o estimular a aplicagdo, quando pertinente, dos conhecimentos adquiridos as rotinas
institucionais; e

o favorecer a disseminagdo interna dos conhecimentos e experiéncias obtidos durante
0 evento.

Os resultados pretendidos possuem cardter institucional, nfo se restringindo ao
desenvolvimento individual dos participantes, uma vez que os conhecimentos e experiéncias
adquiridos poderdo contribuir para o aperfeigoamento das praticas de Gestdo de Pessoas nas
unidades administradas pelo CPSMC.

11. PROVIDENCIAS PARA A ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO
Néo se aplica.
12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Durante o planejamento, n3o foram identificadas contratagdes correlatas ou
interdependentes indispensaveis & execugdo do objeto, uma vez que a presente contratagio
consiste na aquisigéo de 01 (uma) inscrigdo para participagéo de empregada ptiblica do Setor
de Recursos Humanos do CPSMC no Congresso CEARARH 2026 ¢ ExpoRH. Eventuais
despesas relacionadas ao deslocamento, alimentagdio ou outras providéncias necessarias a
participagdo da empregada, quando cabiveis, possuem natureza acessoria e deverdio observar
os procedimentos administrativos proprios adotados pelo CPSMC.

13. IMPACTO AMBIENTAL
Ndo se aplica.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Com base nas informagdes e analises apresentadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-
se que a contratagéo de 01 (uma) inscri¢io para participagio de empregada publica do
Setor de Recursos Humanos do CPSMC no Congresso CEARARH 2026 e ExpoRH
mostra-se tecnicamente adequada e necessiria ao atendimento da demanda
institucional identificada. A participagio no evento possibilitard a atualiza¢do e o
aperfeicoamento profissional em temas relacionados a Gestio de Pessoas e Recursos
Humanos, com potencial de aplicagdo e disseminago dos conhecimentos adquiridos nas
atividades desenvolvidas no 4mbito do Consércio.
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Ressalta-se que a presente contratagdo decorre de demanda superveniente, identificada
apos a formaliza¢do do procedimento anteriormente realizado para participac¢io de
profissionais das unidades administradas pelo CPSMC, razdo pela qual se justifica a
instauragdo de procedimento proprio para aquisigdo da inscrigdo. Diante do exposto,
considera-se viavel e adequada a contrata¢io pretendida, recomendando-se o
prosseguimento dos atos necessarios a sua formalizagdo, observadas as exigéncias legais e
administrativas aplicaveis.

15. ANEXOS

Integram ou deverdo integrar o presente Estudo Técnico Preliminar — ETP os seguintes
documentos:

* Anexo I — Mapa de Riscos;
* Anexo II — Proposta comercial da empresa;

e Anexo III — Documentos de habilitagdo, qualificagio e comprovagdo da notoria
especializagdo, quando juntados ao processo.

Crato/Ceard, 07 de outubro de 2026.

N

_(Nkkl\_r\ |
ihheiro

&i \KFﬁdf}anceira

ico de satide da Microrregido
dé Crato- CPSMC

(Dire
Consorcio Pu



