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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Da Defini¢éio do Objeto: Inscrigdo de empregados publicos do Consorcio Publico de
saude da Microrregifio de Crato no Congresso de Gestdo de Pessoas e ExpoRH 2026.

1.1.2. O valor total da contratagéo ¢ de R$ 1.584,00 (mil, quinhentos e oitenta e quatro
reais), justificativa de prego constante do processo administrativo.

1.2. Da Justificativa da Contratacio

1.2.1. A presente contratagdio justifica-se pela necessidade de promover a capacitagdo,
atualizagdo e aperfeigoamento profissional de empregada publica que atua diretamente
no Setor de Recursos Humanos do Consércio Piblico de Satide da Microrregiio de
Crato — CPSMC, mediante participa¢io no Congresso de Gestiio de Pessoas ¢ ExpoRH
2026, evento voltado & disseminac¢do de conhecimentos, tendéncias, praticas e solugdes
relacionadas & gestdo de pessoas, lideranga, desenvolvimento profissional, cultura
organizacional e demais temas correlatos. A participagéio no evento permitira o acesso a
conhecimentos e experiéncias aplicaveis as atividades desenvolvidas pelo Setor de Recursos
Humanos, contribuindo para o aprimoramento das competéncias profissionais, adog¢do de
boas praticas e melhoria dos processos internos relacionados & gestdo de pessoas no dmbito
do CPSMC.

1.2.2. Registra-se que a presente necessidade foi identificada apos a formaliza¢do de
procedimento anteriormente realizado para contratagio de inscrigdes destinadas a
profissionais das unidades administradas pelo CPSMC. Assim, a participacio da
empregada vinculada ao Setor de Recursos Humanos da sede administrativa constitui
demanda superveniente, nio contemplada no quantitativo anteriormente estabelecido,
Justificando a instauragdo de procedimento proprio para aquisi¢do de 01 (uma) inscricdo.

1.2.3. Dessa forma, a contratagfio atende ao interesse institucional do CPSMC de promover
a qualificagdo continua dos profissionais responsaveis pelas atividades de Recursos
Humanos e Gestdo de Pessoas, com potencial de aplicagdo e disseminagdo dos
conhecimentos adquiridos e reflexos positivos na eficiéncia administrativa.

1.3. O objeto da contratagfo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual do ano de 2026:
ID PCA PNCP: 11552755000115-0-000001/2026.
IDENTIFICADOR DA FUTURA CONTRATACAO: 929532-21/2026.

Unidade Demandante Sigla Responsaveis

Consorcio Publico de satde da .
Microrregizo de Crato CPSMC Lis Mendes Pinheiro

2. DAFORMA DE CONTRATACAOQ

2.1. Contratago fundamentada no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n° 14.133, de 1° de
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abril de 2021, e na Resolugdo n° 06/2023 do Conséreio Publico de Saude da Microrregido
de Crato — CPSMC.

2.2. O fornecedor serd selecionado mediante contratagdo direta por inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso II1, alinea “f”, da Lei n°® 14.133/2021, por se
tratar de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual
relacionado a treinamento e aperfeicoamento de pessoal, observados os requisitos legais
relativos & notdria especializagfo e & inviabilidade de competi¢do.

2.3. A inexigibilidade ndo se fundamenta em exclusividade comercial, nem na inexisténcia
absoluta de outros prestadores de servigos de capacitagdo, mas nas caracteristicas
predominantemente intelectuais da solu¢do e na inviabilidade de comparagdo objetiva entre
cursos e instrutores cujos resultados dependem de conhecimentos, experiéncia, metodologia,
didatica, conteudo, interagiio e trajetoria profissional préprios, devendo a escolha do
contratado ser devidamente motivada no processo.

2.4. Ndo se aplica Sistema de Registro de Pre¢cos — SRP, considerando tratar-se de
contratagdo especifica de capacitagdo presencial, com contetdo, carga hordria, piblico-alvo,
local e profissional responsavel previamente definidos.

2.5. Nao se aplica critério competitivo de julgamento de propostas, diante do enquadramento
da contratagdo como inexigibilidade de licitagdo, devendo a vantajosidade econdmica ser
demonstrada mediante a justificativa de prego constante do processo administrativo.

2.6. Ndo serd admitida subcontrata¢o do nucleo intelectual do objeto, especialmente quando
implique substituigdo dos profissionais cuja formagdo, experiéncia e participagdo tenham
fundamentado a escolha do contratado ¢ a caracterizagfio da inexigibilidade, observado o art.
74, § 4°, da Lein® 14.133/2021.

2.7. Em razdo da natureza da contratagdo direta e da identifica¢do da solugdo especifica, néo
se aplicam as regras de participagfio competitiva destinadas a consércios de empresas, cotas
reservadas, disputa exclusiva ou tratamento diferenciado durante certame licitatorio, sem
prejuizo das demais disposi¢des legalmente aplicaveis a contratada.

3. DOS REQUISITOS DO FORNECEDOR

3.1. A empresa a ser contratada devera comprovar capacidade técnica compativel com o
objeto, bem como a qualificagdo, experiéncia e notéria especializagdo do profissional
responsavel pela ministragdo do curso. A contratagdo sera processada por inexigibilidade de
licitagdo, nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021, desde que
demonstrados no processo os requisitos legais aplicdveis e a inviabilidade de competigo.

3.2. Antes da formalizagdo da contratagdo, a empresa deverd identificar nominalmente o
profissional responséavel pela ministragio do curso e apresentar curriculo e documentagio
comprobatéria de sua qualificagio, experiéncia e especializagdo compativeis com o
contetido programatico, em razdo dos fundamentos da contratagdo por inexigibilidade.

4. DAFORMALIZACAO E PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

4.1. A formalizagdo da contratagio ocorrerd mediante Nota de Empenho, observadas as
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disposi¢des da Lei n° 14.133/2021 e da Resolugéo n°® 06/2023 do CPSMC.

4.2. O prazo formal de vigéncia serd de 60 (sessenta) dias, contados partir da emissﬁb da
Nota de Empenho observadas as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021 e da Resolugdo n°
06/2023 do CPSMC.

4.2.1. O prazo previsto no item anterior ¢ suficiente para abranger a formaliza¢do da
contratagdo, o agendamento e a realizagdo do curso, a emissdo da documentagdo
comprobatoéria da execugdo, o recebimento definitivo do objeto e os procedimentos de
pagamento.

4.2.2. Por se tratar de capacitagéo especifica e de execugdo pontual, a contratagdo nfo possui
natureza continuada e ndo comporta prorroga¢éo ordindria de vigéncia para renovagio do
objeto.

4.3. Eventual alteragdo de data decorrente de fato superveniente deverd ser formalmente
comunicada pela contratada e submetida & andlise do CPSMC, que avaliard sua
conveniéncia, interesse publico e manutengéo dos fundamentos da contratagéo.

5. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O ajuste devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as condigGes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e nas normas da Lei n° 14.133/2021, respondendo
cada parte pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

S.2. As comunicagdes entre 0 CPSMC e a contratada deverdo ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

5.3. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.4. Indicag¢do do preposto:

S.4.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagcdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execugdo do objeto contratado, quando aplicavel.

5.5. Do controle e fiscaliza¢do da execug¢io

5.5.1. Séo designados os seguintes empregados publicos como gestores de contrato:

Empregado Publico Cargo
Lis Mendes Pinheiro Diretora Adm. Financeira

5.5.1.1. Sdo atribui¢des do gestor do contrato acompanhar o andamento da contratago,
manter registro atualizado das ocorréncias relacionadas a execugfo do contrato, acompanhar
e fazer cumprir o cronograma de execugfo e os prazos previstos neste termo, bem como
exercer as demais atribuigdes descritas no Anexo IV da Resolugdo n® 06/2023 do CPSMC.



Jrony

Consorcio Plblico de Satide da Microrregido de Crata ;D

5.5.2. Séo designados os seguintes empregados publicos como fiscais de contrato:

Empregado Piblico ‘ Cargo
Hosana Naiany Barbosa Teixeira Assistente Adm.

5.5.2.1. Séo atribui¢des do fiscal do contrato acompanhar e fiscalizar a execugfo dos
servigos, registrar todas as ocorréncias relacionadas a execugio e determinar as providéncias
necessarias a regularizagéo de falhas ou desconformidades observadas, conforme o disposto
no Anexo IV da Resolugdo n° 06/2023 do CPSMC.

5.5.2.2. A fiscalizagdo de que trata este item néio exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administrag@o ou de seus agentes e prepostos.

6. DO PRAZO PARA INICIO DA EXECUCAO OU ENTREGA DO OBJETO

6.1. A CONTRATADA dever4 adotar as providéncias necessarias ao agendamento e a
realizagdio do curso apés o recebimento do instrumento que formalizar a contratagdo,
observadas as condigdes estabelecidas na proposta e neste Termo de Referéncia.

6.1.1. A capacitagdo serd realizada de forma presencial, em data, horario e local previamente
ajustados entre a CONTRATADA e o CPSMC, conforme proposta comercial e programagio
do curso constantes do processo administrativo.

6.1.2. Qualquer fato que possa comprometer a realizagdo do curso ou o cumprimento das
condigdes contratadas devera ser comunicado imediatamente ao CPSMC.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Fornecer a CONTRATADA, em tempo hébil, as informagdes e os dados necessarios a

organizagdo e realizagdo da capacitagdio e & identificagdo dos participantes indicados pelo
CPSMC.

7.2. Indicar os empregados publicos que participario da capacitaggo, responsabilizando-se
pela exatiddo das informagdes encaminhadas.

7.3. Comunicar aos participantes, previamente, as informages necessrias a participagdo no
curso, especialmente quanto a data, horério, local de realizagdo e demais orientagdes
pertinentes.

7.4. Acompanhar e fiscalizar a execugo do objeto, por intermédio dos agentes formalmente
designados, verificando o cumprimento das condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia e nos demais documentos que integram a contratagéo.

7.5. Verificar a efetiva realizagdio da capacitagdo, a disponibilizacio do material de apoio
previsto e a participagdo dos empregados publicos indicados, para fins de recebimento e

ateste da execugfo do objeto.

7.6. Exigir da CONTRATADA o cumprimento integral das obriga¢des assumidas,
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comunicando formalmente quaisquer falhas, irregularidades ou desconformidades
verificadas durante a execugfo.

7.7. Solicitar a CONTRATADA, quando necessario, esclarecimentos, documentos ou
providéncias relacionadas & execug#o do objeto, fixando prazo razoavel para atendimento.

7.8. Adotar as providéncias administrativas necessarias a participagdo dos agentes indicados
na capacitagdo, inclusive aquelas relacionadas a organizagfo interna e ao deslocamento dos
participantes, quando couber.

7.9. Receber o objeto proviséria e definitivamente, apés a verificagdo da conformidade da
execugdo com as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.10. Atestar a execugdo do objeto apds a realizagdo do curso e a comprovagdo do
atendimento das condigdes estabelecidas, sem prejuizo da hipétese excepcional de
pagamento antecipado prevista neste Termo de Referéncia.

7.11. Efetuar o pagamento & CONTRATADA observando os prazos, condigBes e
procedimentos previstos neste Termo de Referéncia, inclusive, quando devidamente

caracterizada e justificada, a hipotese excepcional de pagamento antecipado prevista no art.
145, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

7.12. Disponibilizar 8 CONTRATADA apenas os dados pessoais estritamente necessarios a
execugdo da contratagdo, observando as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD.

7.13. Aplicar a8 CONTRATADA, quando cabivel, as sangdes administrativas previstas neste
Termo de Referéncia e na legislagfo aplicavel, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

7.14. A Administragio ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execug#o do objeto, nem por danos
causados a terceiros em decorréncia de atos da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos, representantes ou colaboradores.

7.15. A atuagdo da CONTRATANTE na fiscalizagdo da execugfio nfo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Executar o objeto fielmente, em conformidade com as condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia, na proposta apresentada e nos demais documentos que integram a
contratagéo, responsabilizando-se integralmente pela sua adequada execugéo.

8.2. Assegurar a realizagdo do curso presencial nas condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, na proposta apresentada e na programagcéo aprovada pelo CPSMC.

8.3. Realizar a capacitagdo conforme o contetido programatico, metodologia, carga horaria
e demais condi¢des que fundamentaram a contratagio, nos termos da proposta comercial e
deste instrumento.
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8.4. Assegurar a efetiva participagdo, na execu¢do do objeto, dos proﬁssio"né'i’s" é@j‘a s/
qualificago, experiéncia e atuagéio tenham sido consideradas para realizagio da c'ontr‘ata_q:e”to,{j
vedada a atuagdio de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade, ressalvada situagdo excepcional devidamente justificada e previamente
submetida a andlise da CONTRATANTE, observada a legislagfo aplicavel.

8.5. Disponibilizar aos participantes o material de apoio previsto na programagio da
capacita¢do, sem cobranga adicional a0 CPSMC ou aos empregados publicos participantes.

8.6. Disponibilizar aos participantes, apds o cumprimento dos requisitos estabelecidos,
certificado ou documento equivalente que comprove a realizagfo da capacitagio, contendo,
sempre que aplicavel, identificagéo do participante, denominagfio do curso, data e carga
horéria.

8.7. Manter as condigdes e caracteristicas essenciais da capacitagdo que fundamentaram a
contratagdo, especialmente quanto ao objeto, contetido programatico, metodologia,
modalidade presencial, carga horéria, data, local e profissional(is) responsével(is) pela
execugdo.

8.8. Comunicar formalmente & CONTRATANTE, com a maior antecedéncia possivel,
qualquer fato superveniente que possa comprometer ou alterar a execugdo do objeto,
especialmente eventual mudanga de data, horario, local, contetido programéatico ou
profissional responsével pela capacitagdo, apresentando a respectiva justificativa.

8.9. Néo promover alteragdo substancial das condi¢des que fundamentaram a contratagéo
sem prévia ciéncia e anuéncia da CONTRATANTE, quando a modificagdo puder afetar a
finalidade da capacitago ou os fundamentos da contratagfo direta.

8.10. Adotar, as suas expensas, as providéncias necessarias a corregdo de falhas ou
irregularidades que lhe sejam imputdveis e que comprometam a adequada execugdo do
objeto, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

8.11. Responsabilizar-se por todos os custos, encargos e despesas necessarios a realizagio
da capacitagdo que estejam compreendidos no valor contratado, ndo podendo exigir do
CONTRATANTE pagamento adicional por obrigagdo inerente & execugfio do objeto.

8.12. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execugdo da contratagdo, ndo se transferindo 3 CONTRATANTE a
responsabilidade pelo respectivo pagamento.

8.13. Manter, durante o periodo de execugfo do ajuste, as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas para a contratagfo, apresentando, quando solicitado, os documentos
necessdrios a comprovagéo de sua regularidade.

8.14. Prestar & CONTRATANTE, sempre que solicitado, os esclarecimentos e as
informagdes necessarios ao acompanhamento e a fiscalizagéo da execugio do objeto.

8.15. Submeter-se ao acompanhamento e a fiscalizagdo da CONTRATANTE,
proporcionando os meios necessarios & verificagdo da regular execugfo do objeto, sem que
essa fiscalizag@o exclua ou reduza a responsabilidade da CONTRATADA.
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8.16. Emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente ao valor contratado, observando 0s dadosvé}‘,r‘ /
demais requisitos informados pela CONTRATANTE para fins de liquidagdo e pagamento,
inclusive quando o pagamento antecipado estiver devidamente autorizado.

8.17. Tratar os dados pessoais dos participantes exclusivamente para as finalidades
necessarias a execu¢dio da contratagdo, adotando medidas adequadas de seguranca e
observando as disposigdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
— LGPD.

8.18. Ndo compartilhar, divulgar ou utilizar os dados pessoais recebidos em razdo da
contratagdo para finalidade incompativel com a execugdo do objeto, ressalvadas as hipdteses
legalmente autorizadas.

8.19. Na hipétese de cancelamento do curso ou de impossibilidade definitiva de execugdo
do objeto por fato imputével a CONTRATADA, estd devera comunicar imediatamente a
CONTRATANTE e restituir integralmente os valores eventualmente recebidos de forma
antecipada, sem prejuizo das demais providéncias administrativas e sangdes cabiveis.

8.20. Responder pelos danos causados diretamente 4 CONTRATANTE ou a terceiros em
decorréncia de sua a¢8io ou omissdo na execugdo do objeto, ndo sendo essa responsabilidade
excluida ou reduzida pelo acompanhamento ou fiscalizagdo exercidos pelo CPSMC.

8.21. Cumprir as demais obrigagdes decorrentes da Lei n° 14.133/2021, da Resolugéo n°
06/2023 do CPSMC e dos demais instrumentos integrantes da contratagdo, no que forem
aplicaveis ao objeto.

8.22. Na hipdtese de pagamento antecipado, a CONTRATADA fica obrigada a restitui¢do
integral dos valores recebidos caso o curso nio seja realizado por fato a ela imputavel, sem
prejuizo da aplicagfio das sangGes cabiveis e da apuragdo de eventuais perdas e danos.

9. DO REGIME DE EXECUCAO
9.1. Da execug¢iio e dos critérios de aceitaciio do objeto:

9.1.1. A execugdo do objeto ocorrerd mediante a realizagdo presencial do curso de Gestdo de
Estoques, com abordagem em Controle, Planejamento e Gestfio de Almoxarifado, destinado
aos empregados publicos indicados pelo CPSMC, observadas as condigdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia e na proposta da CONTRATADA.

9.1.2. O curso ser4 realizado nos termos deste instrumento, observados o local, a data € o
horario definidos na proposta comercial e ajustados com o CPSMC:

Local Data e Horario |
Centro de eventos do Ceara, Av. Washington Soares, 999 29 e 30 de outubro :
- Edson Queiroz, Fortaleza - CE, 60811-341 08h as 12h - 13h as 17h !

9.1.3. A CONTRATANTE encaminhar a CONTRATADA, em tempo habil, a relagdo dos
empregados publicos indicados para participagdo, contendo os dados estritamente
necessarios a organizagfo da capacitagio e emissio dos certificados.
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9.1.4. ACONTRATADA deverd confirmar o agendamento do curso e fornecer as'ofientagées :
necessarias a participagdo dos empregados publicos indicados pela CONTRATANTE. ;

9.1.5. A capacitagdo deverd ser executada de acordo com o conteido programatico,
metodologia, modalidade, carga horéria e demais caracteristicas consideradas na escolha da
solugdo e na fundamentagéo da contratagéo.

9.1.6. A metodologia devera observar a proposta apresentada para o curso, mediante
exposi¢do dos contetidos, abordagem de casos e melhores praticas, utiliza¢do de técnicas e
ferramentas pertinentes ao controle e planejamento de estoques e .interagdo com os
participantes.,

9.1.7. ACONTRATADA devera disponibilizar aos participantes o material de apoio previsto
na programagdo, sem cobranga adicional 8 CONTRATANTE.

9.1.8. Eventual alteragdo de data, horario, local, contetido programético ou profissional
responsavel pela capacitagdo deverd ser previamente comunicada a CONTRATANTE,
acompanhada da respectiva justificativa, ficando sua aceitagdo condicionada a andlise do
CPSMC quanto & manutengdo do interesse publico e dos fundamentos que justificaram a
contratacdo.

9.2. Da comprovagio da execucio

9.2.1. Para fins de comprovagao da execugdo do objeto, ser considerada a efetiva realizagdo
do curso, conforme contetido programético, carga horria, modalidade, local e demais
condig¢des contratadas.

9.2.2. A mera reserva de data ou confirmaggo do agendamento, desacompanhada da efetiva
realizagdo do curso, ndo caracterizard execugdo do objeto, ressalvada a possibilidade
excepcional de pagamento antecipado devidamente justificada nos termos deste instrumento.

9.2.3. Apds a realizagdo do curso, a CONTRATADA dever4 apresentar relacdo nominal dos
participantes e documento idéneo que permita comprovar a execugdo, tais como lista de
presenga, certificados, declarag@o de realizagdo ou documento equivalente.

9.2.4. O recebimento definitivo ficara condicionado 2 comprovagdo da execugdo integral do
curso nas condi¢des contratadas.

9.2.5. Caso tenha ocorrido pagamento antecipado e o curso ndo seja realizado por fato
imputdvel & CONTRATADA, os valores pagos deverdo ser integralmente restituidos ao
CPSMC, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

9.3. Do recebimento do objeto
9.3.1. Em conformidade com o art. 140 da Lei n® 14.133/2021, o objeto sera recebido:

a) provisoriamente, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
verificagdo inicial da realizagio do curso e da documentagiio comprobatéria apresentada pela
CONTRATADA;
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b) definitivamente, apds a verificagdo da conformidade da execug¢do com as condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia, especialmente quanto ao contetido programatico,
carga horaria, modalidade, participagdo dos empregados publicos e documentago
comprobatoria.

9.3.2. O recebimento definitivo serd realizado em até 05 (cinco) dias tteis, contados do
recebimento da documentagio necesséria & comprovagéo da execugdo.

9.3.3. Caso sejam identificadas inconsisténcias nos documentos comprobatérios ou na
execugdo do objeto, a CONTRATADA serd notificada para prestar esclarecimentos ou
promover a regularizagdo no prazo estabelecido pela fiscalizagfo.

9.3.4. A execugfio somente sera considerada definitivamente recebida apos a comprovagio
do cumprimento das condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.3.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nfo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA por eventuais irregularidades verificadas posteriormente, nem impede a
aplicagdo das medidas administrativas cabiveis.

9.4. Do cancelamento ou alteragio do curso

9.4.1. Na hipdtese de cancelamento, adiamento ou alteragdo relevante do curso, a
CONTRATADA deverd comunicar formalmente a CONTRATANTE, com a maior
antecedéncia possivel, informando as razdes e as novas condigdes propostas, quando houver.

9.4.2. A eventual realizagdo do curso em nova data ficara condicionada a manifestacdo da
CONTRATANTE quanto & manutengéio do interesse na contratagdo e a preservagdo das
condigdes que fundamentaram a escolha da soluggo.

9.4.3. Caso o curso seja definitivamente cancelado por fato imputédvel 8 CONTRATADA,
deverfio ser restituidos integralmente 8 CONTRATANTE os valores eventualmente pagos de
forma antecipada, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

10. PREVISAO DE PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

10.1. Serd considerado infrag&o administrativa, quaisquer das infragdes previstas no art. 155
da Lei n® 14.133, de 2021, garantida o contraditério e a ampla defesa.

10.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infracdes discriminadas no item anterior
ficaré sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, s seguintes sangdes:

a) Adverténcia, pela infragdo do inciso I do citado artigo 155, quando ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta da CONTRATADA, por qualquer infragéo dos incisos I ao XII
do referido art. 155;

¢) Impedimento de licitar e contratar no 4mbito da Administragdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos, nos casos
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dos incisos II a0 VII do citado artigo 155 deste documento, quando ndo se justificar a-
imposi¢do de penalidade mais grave.

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impediré o responsavel de licitar
ou contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e méaximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
incisos VIII ao XII do referido artigo 155, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposi¢do da penalidade mais grave.

10.3. Na aplicagfo das san¢es serfio considerados:

10.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

10.3.2. As peculiaridades do caso concreto.

10.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.

10.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragio Publica.

10.3.5. A implantaggo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos érgdos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indenizages cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragfo a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste documento, ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des.

11. DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1. A liquidag@o e o pagamento serdio realizados no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento do objeto, mediante apresenta¢iio da Nota Fiscal/F atura,
devidamente atestada pelo(a) empregado publico competente. Os pagamentos serdo
realizados através de ordem banciria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

11.2. O valor devido & CONTRATADA seri apurado de acordo com a quantidade de
inscrigdes efetivamente realizadas e utilizadas pelos participantes indicados pelo Consércio
Publico de Satide da Microrregifio de Crato — CPSMC, observado o valor unitério contratado
¢ 0 limite maximo da contratago.

11.3. A Nota Fiscal/Fatura dever4 corresponder exclusivamente ao quantitativo de inscrigdes
cuja execugdo tenha sido devidamente comprovada e aceita pela CONTRATANTE, vedada
a cobranga de quantitativo superior ao efetivamente executado.

11.3.1. A fiscalizagdo confrontard o quantitativo constante da Nota Fiscal/Fatura com a
documentagio comprobatéria da execug¢do, somente sendo atestados os valores
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correspondentes as inscri¢des efetivamente realizadas e aceitas.

11.4. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida em nome do Consércio Ptblico de Satide da
Microrregido de Crato — CPSMC, observando os dados e demais informag¢des fornecidas
pela CONTRATANTE.

11.5. As informagdes necessarias para emissdo da Nota fiscal/Fatura deverio ser requeridas
Junto ao 6rgéo solicitante.

11.6. A eventual execugdo de quantitativo inferior a0 maximo previsto na contratagdo nio
gerard 8 CONTRATADO direito & cobranga das inscrigdes néo realizadas ou nio utilizadas,
tampouco direito a indenizagfo, compensagio ou pagamento do saldo correspondente.

11.7. Para fins de liquidagfio da despesa, a CONTRATADA devera apresentar, juntamente
com a Nota Fiscal/Fatura, documentagfo idonea que permita comprovar a efetiva execugdo
do objeto, incluindo relagdo nominal dos participantes e, conforme o caso, lista de presenga,
certificados, declaragdes de participagfio ou documentos equivalentes.

11.8. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagdes:

11.9. Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais e a Divida
Ativa da Unido, do Estado e do Municipio, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)
e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.6. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstdncia que impeg¢a a liquidagdo da despesa, como, por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagio da
regularizagfo da situag@o, néo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

11.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

11.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor beneficiario nio
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos
moratérios devidos, entre o término do prazo referido no item 11.1 e a data do efetivo
pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos em fatura propria, sdo calculados por meio
da aplicagdo da seguinte formula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso:

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=1/3651=6/100/3651=0,00016438
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Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.
12. DO REAJUSTE

12.1. Néo se aplica.

13. DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1. Néo havera exigéncia da garantia da contratagdo do art. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21, por se tratar de simples contratagdo, nédo havendo risco ou complexidade que
justifique a exigéncia de garantia de execugdo.

14. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS ITENS A SEREM CONTRATADOS

14.1. A contratagdo compreende a aquisicdo de uma inscri¢io para participag¢do de
empregados publicos do Conséreio Publico de Saude da Microrregido de Crato — CPSMC
no Congresso CEARARH 2026 e ExpoRH, promovido pela Associagdo Brasileira de
Recursos Humanos — ABRH-CE, destinado ao treinamento e aperfeigoamento de pessoal na
area de Gestdo de Pessoas, conforme programagdo oficial do evento e demais condig¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Item i Descri¢io Unidade Quant. Valor Total
Inscricdo  para  participagio  no
Congresso CEARARH 2026 e
ExpoRH, destinado & capacitagio e ao
01 aperfeicoamento de empregados Inscrigdo 01 RS 1.584,00
pablicos do CPSMC que atuam nas
areas de Recursos Humanos e Gest#o de
Pessoas.

14.2. Denominacio do evento: Congresso CEARARH 2026 e ExpoRH.

14.3. Promotora do evento: Associagio Brasileira de Recursos Humanos — ABRH-CE.
14.4. Data: 29 e 30 de outubro de 2026.

14.5. Modalidade: Presencial.

14.6. Local: Centro de Eventos do Ceara, Fortaleza/CE.

14.7. Quantidade de inscri¢des: uma inscrigéo.

14.8. Piblico-alvo: empregados publicos do Consércio Piblico de Saude da Microrregifo
de Crato — CPSMC que atuam diretamente nas areas de Recursos Humanos e Gestio de
Pessoas, visando & atualizagfio profissional, ao aperfeicoamento de competéncias e ao
intercdmbio de conhecimentos e experiéncias relacionados & gestéio de pessoas.

14.9. Caracteristicas do evento: O CEARARH constitui evento voltado a Gestdo de
Pessoas, reunindo profissionais de Recursos Humanos, liderangas e especialistas, com
atividades destinadas a troca de experiéncias, aprendizado e conexdo profissional. A edigdo
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de 2026 contara com trés palcos simultineos, duas arenas de conteddo e ExpoRH, feira 5 -

de negocios destinada & apresentagio de produtos e servigos relacionados a4 Gestdo de”
Pessoas € ao desenvolvimento humano.

14.10. Conteado programatico: A capacitacdo deverd observar a programacio oficial do
CEARARH 2026, contemplando, dentre outras, as seguintes atividades e tematicas:

1° Dia — 29 de outubro de 2026:

 Abertura da 13° edigdo do Congresso CEARARH;

o Palestra Magna “Inteligéncia Humana na Fra da Inteligéncia Artificial”;

e Cases relacionados a desenvolvimento, ESG e exceléncia organizacional;

e Palestra “Lideranga de Alto Impacto™;

o Palestra “Capital Cerebral: O Ativo Invisivel que Gera Resultado”;

e “Alto Desempenho Além dos Resultados: Coragem para Decidir o que Realmente
Importa”;

o “Comunicagfo Intencional e Persuasio: A Competéncia que Transforma Lideres e
Fortalece a Gestfo de Pessoas”;

 Painel “Estratégias Integradas para o Enfrentamento da Violéncia contra as
Mulheres: Prote¢do, Autonomia e Oportunidades para Recomegar”;

e “O Novo Engajamento em Tempos de Transformagéo: Insights exclusivos sobre o
impacto da IA no futuro do trabalho”;

o Palestra Magna de encerramento “Inovagéo sem Repertorio ndo Transforma”;

e visitagdo 4 ExpoRH.

2° Dia — 30 de outubro de 2026:

e Palestra Magna “O Profissional do Futuro”;

e “Gestdo do Amanha: Velocidade, Adaptagéo e o Novo Papel das Liderancas”;

 Painel “O Futuro do Trabalho Saudavel: O Impacto da Cultura na Retengo, Inovagdo
¢ Engajamento”; '

e Painel “Diversidade que nos conecta: multiplas vozes, diferentes geracdes e
identidades”;

e “Inocente Digital: O Desafio da Lideranga na Era da IA e da Transformagéo Digital”;

 Painel “Gestdo de Pessoas e Finangas: A Alianga Estratégica que Transforma
Empresa”;

e Painel “Capital Humano como Estratégia: O Que Estd no Topo da Agenda dos
CEOs”;

 Palestra Magna “Gente que Conecta Gente: Trabalho Tem Sotaques, Humanidade,
Cultura e Pertencimento”;

e visitagdo a ExpoRH.

14.11. A programagéo seré realizada em atividades distribuidas entre o palco principal e os
espagos simultineos disponibilizados pela organizagdo, devendo os participantes observar
os horérios e demais condigdes constantes da programagdo oficial do evento.

14.12. As inscri¢des deverdio garantir aos 03 (trés) empregados publicos indicados pelo
CPSMC o acesso as atividades correspondentes & inscrigdo contratada durante os dias de
realizagdo do evento, inclusive as atividades do Congresso CEARARH 2026 ¢ 2 ExpoRH,



CEARA

GOVERNQ DO ESTADO S ;\X} '
Consdrcio Pliblico de Satide da Microrregido de Crato b= N9

observadas as condigdes estabelecidas pela organizagdo.

14.13. A programagdo poderd sofrer ajustes pela organizagdio do evento, especialmente
quanto as atividades que, na programagéo oficial apresentada, ainda constam “em
defini¢do”, sem prejuizo da manuten¢do do objeto e da finalidade da capacitagdo. O préprio
documento anexado apresenta atividades ainda nfo definidas na programacéo do segundo
dia.

15. DAADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrio a conta da dotagdo
orgamentaria a ser indicada pelo setor competente, de acordo com a unidade or¢amentdria
responsavel e a disponibilidade de crédito no exercicio vigente, observada a classificagdo
adequada ao objeto da contratagdo: 10.302.0043.2.239.0000 — MANUT. DAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO CONSORCIO. Elemento de despesa:
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Crato/CE, 08 de outubro de 2026,
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