FORMOSO

JUNTOS VAMOS RENOVAR ADM 2021/2024

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001-2024
(Processo administrativo n® 1610/2024)

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE FORMOSO, Goias, por meio do FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE, inscrito no CNPJ
sob on. 11.661.424/0001-13, objetivando o credenciamento de pessoa juridica para prestagdo de servigos na area
de satide municipal urbana e rural em regime de credenciamento, para auxiliar nas contratagdes diretas que irdo
atender as demandas do municipio de Formoso-GO, recebera a partir de 03/05/2024, os pedidos de
CREDENCIAMENTO de prestadores de servicos de saude, para atuagdo complementar no Hospital Municipal
de Formoso e nas Unidades de Saude — UBS/PSF, para o ano de 2024, tudo nos termos e condi¢des constantes
deste edital, que obedecem aos critérios estabelecidos nos termos da Lei n. 14.133/2021, art. 79, I, Instrugdo
Normativa — IN 008/2023 do TCM/GO e demais normas pertinentes.

PROCESSO: 1610/2024

EXERCICIO: 2024

DATA: 03/05/2024 a 31/12/2024

LOCAL (presencial): Praca Vereadora Nilda Mota Lucindo, Centro, CEP 76470-000, sala de
licitagdao na Prefeitura de Formoso, Goiés.

E-MAIL: governoformoso@gmail.com

HORARIO: 08:00h ¢ 11:00h e das 14:00 h as 17:00h

O requerimento de credenciamento e os documentos de habilitagdo, que deverdo obedecer as
especificagdes estabelecidas por este instrumento convocatdrio e seus anexos, serao recebidos no endereco acima
mencionado, ou, por E-mail.

O Edital e os respectivos anexos encontram-se disponiveis no endereco Praca Vereadora Nilda Mota
Lucindo, Centro, CEP 76470-000, sala de licitacdo na Prefeitura de Formoso, Goias, no sitio PNCP e no sitio
https://formoso.go.gov.br/novo/ a disposi¢ao dos interessados para consulta.

I. DO OBJETO

1.1 — O credenciamento de prestadores de servigos na area de saide municipal urbana e rural, em conformidade
com a Instrugdo Normativa 008/2023 exarada pelo Tribunal de Contas dos Municipios de Goias — TCM-GO,
visando auxiliar contratagdes diretas para o atendimento da popula¢do durante o exercicio de 2024, e de acordo
com a solicitagdo feita pela Secretaria Municipal de Saude, perfazendo os seguintes profissionais:

IRA|DA YILVA EM| 29/04/2024 AS 20:40:00.

RESOLUGAO 006-2024 — CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE FORMOSO - GO
ITEM DESCRICAO CARGA HORARIA VALOR
1. Apoio em Gestdao em Saude Mensal: 40 h/semanais RS 3.000,00 =
2. Assistente de Faturamento dos Servigos de Saude Mensal: 40 h/semanais RS 2.700,00 %
3. Assistente Social Mensal: 20 h/semanais RS 2.000,00
4. Cirurgido Dentista 1 - USF’s Mensal: 20 h/semanais RS 2.000,00
5. Cirurgido Dentista 2 - USF’s Mensal: 20 h/semanais RS 2.000,00
6. Cirurgido Dentista 3 - USF’s Mensal: 20 h/semanais RS 2.000,00
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RESOLUGAO 006-2024 — CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE FORMOSO - GO

ITEM DESCRICAO CARGA HORARIA VALOR
7. Cirurgido Dentista 4 - USF’s Mensal: 20 h/semanais RS 2.000,00
8. Cirurgido Dentista do Programa Brasil Sorridente - USF’s Mensal: 20 h/semanais RS 2.500,00
9. | Clinica Médica 1 Mensal: 40 h/semanais RS 15.000,00
10. | clinica Médica 2 Mensal: 40 h/semanais RS 15.000,00
11. | Clinica Médica 3 Mensal: 40 h/semanais RS 15.000,00
12. | clinica Médica 4 Mensal: 40 h/semanais RS 15.000,00
13. | Coordenagdo da Atengdo Primaria e Vigilancia em Sadde Mensal: 40 h/semanais RS 2.700,00
14. | coordenagio de Vigilancia Sanitaria Mensal: 40 h/semanais RS 2.700,00
15. | Educador Fisico na Satde - USF’s Mensal: 30 h/semanais RS 2.000,00
16. | Enfermeiro 1 — Hospital — Plant3o — Responsavel Técnico Plantdo de 24h RS 335,14
17. | Enfermeiro 2 — Hospital — Plantdo Plantdo de 24 h RS 335,14
18. | Enfermeiro 3 — Hospital — Plantdo Plantdo de 24 h RS 335,14
19. | Enfermeiro 4 — Hospital — Plantdo Plantdo de 24 h RS 335,14
20. | Enfermeiro 5 — Hospital — Plant3o Plantdo de 24 h RS 335,14
21. | Enfermeiro 6 — Hospital — Plantdo Plantdo de 24 h RS 335,14
22. | Enfermeiro 7 — Hospital — Plantdo Plantdo de 24 h RS 335,14
23. | Enfermeiro 8 — Hospital — Plantdo Plantdo de 24 h RS 335,14
24. | Enfermeiro 9 — Hospital — Plantdo Plantdo de 24 h RS 335,14
25. | Enfermeiro 10 — Hospital — Plantdo Plantdo de 24h RS 335,14
26. | Enfermeiro 11 — Hospital — Plantdo Plantdo de 24 h RS 335,14
27. | Enfermeiro 12 — Hospital — Plantdo Plant3o de 24h RS 335,14
28. | Enfermeiro 13 — USF’s — Plantdo Por hora RS 14,48
29. | Enfermeiro 14 — USF’s — Plant3o Por hora RS 14,48
30. | Enfermeiro 15 — USF’s — Plant3o Por hora RS 14,48
31. | Enfermeiro 16 — USF’s — Plant3o Por hora RS 14,48
32. | Enfermeiro 17 — USF’s — Plant3o Por hora RS 14,48
33. | Enfermeiro 18 — USF’s — Plantdo Por hora RS 14,48
34. | Enfermeiro 19 — USF’s — Plantdo Por hora RS 14,48
35. | Enfermeiro 20 — USF’s — Plantdo Por hora RS 14,48
36. | Farmacéutico Clinico 1 — Hospital Mensal: 40 h/semanais RS 2.000,00
37. | Farmacéutico Clinico 2 — USF’s Mensal: 40 h/semanais RS 2.000,00
38. Fisioterapeuta 1 — Hospital e USF’s Mensal: 30 h/semanais RS 4.800,00
39. Fisioterapeuta 2 — Hospital e USF’s Mensal: 30 h/semanais RS 4.800,00
40. | Enfermeiro Instrumentador Cirdrgico — Hospital — Plant3o Plantdo 24h RS 583,20
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RESOLUGAO 006-2024 — CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE FORMOSO - GO

ITEM DESCRICAO CARGA HORARIA VALOR

41. | Laboratério de Anilises Clinicas Mensal: 40 h/semanais RS 25.000,00
42. | Laboratério de Anilises Clinicas Mensal: 40 h/semanais RS 25.000,00
43. | Médico Anestesiologista — Hospital — Plant3o Plantdo 24h RS 3.000,00
44. | Médico Cardiologista — Hospital — Plantdo Plantdo 12h RS 2.500,00
45. | Médico Cirurgido Geral 1 — Hospital — Plantdo Plantdo 24h RS 4.666,66
46. | Médico Clinico Geral 1 — Hospital — Plantdo - Responsavel Técnico Plantdo 24h RS 1.900,00
47. | Médico Clinico Geral 2 — Hospital — Plantdo Plantdo 24h RS 1.900,00
48. | Médico Clinico Geral 3 — Hospital — Plantdo Plantdo 24h RS 1.900,00
49. | Médico Clinico Geral 4 — Hospital — Plantdo Plantdo 24h RS 1.900,00
50. | Médico Clinico Geral 5 — Hospital — Plantéo Plantdo 24h RS 1.900,00
51. | Médico Clinico Geral 1 — USF — Plant&o Por hora RS 106,25
52. | Médico Clinico Geral 2 — USF — Plant&o Por hora RS 106,25
53. | Médico Clinico Geral 3 — USF — Plant&o Por hora RS 106,25
54. | Médico do Trabalho — Pericia Por Pericia RS 250,00
55. | Médico Ginecologista e Obstetra — Hospital — Plant&o Plantdo 12h RS 2.500,00
56. | Médico Veterinario Mensal: 20 h/semanais RS 2.000,00
57. | Nutricionista 1 - USF’s Mensal: 20 h/semanais RS 2.000,00
58. | Nutricionista 2 - USF’s Mensal: 20 h/semanais RS 2.000,00
59. | Nutricionista 3 - USF’s Mensal: 20 h/semanais RS 2.000,00
60. | psicélogo Clinico 1 - USF’s Mensal: 20 h/semanais RS 2.000,00
61. | psicélogo Clinico 2 - USF’s Mensal: 20 h/semanais RS 2.000,00
62. | Técnico em Enfermagem 1 — Hospital — Plantdo Plantdo 24h RS 302,50
63. | Técnico em Enfermagem 2 — Hospital — Plant3o Plantdo 24h RS 302,50
64. | Técnico em Enfermagem 3 — Hospital — Plantdo Plantdo 24h RS 302,50
65. | Técnico em Enfermagem 4 — Hospital — Plant3o Plantdo 24h RS 302,50
66. | Técnico em Enfermagem 5 — Hospital — Plant3o Plantdo 24h RS 302,50
67. | Técnico em Enfermagem 6 — Hospital — Plantdo Plantdo 24h RS 302,50
68. | Técnico em Enfermagem 7 — Hospital — Plantdo Plantdo 24h RS 302,50
69. | Técnico em Enfermagem 8 — Hospital — Plantdo Plantdo 24h RS 302,50
70. | Técnico em Enfermagem 9 — Hospital — Plant3o Plantdo 24h RS 302,50
71. | Técnico em Enfermagem 10 — Hospital — Plantdo Plantdo 24h RS 302,50
72. | Técnico em Enfermagem 11 — Hospital — Plantdo Plantdo 24h RS 302,50
73. | Técnico em Enfermagem 12 — Hospital — Plantdo Plantdo 24h RS 302,50
74. | Técnico em Enfermagem 13 — USF’s — Plant3o Por hora RS 13,12
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RESOLUCAO 006-2024 — CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE FORMOSO - GO
ITEM DESCRICAO CARGA HORARIA VALOR
75. | Técnico em Enfermagem 14 — USF’s — Plantdo Por hora RS 13,12
76. | Técnico em Enfermagem 15 — USF’s — Plantdo Por hora RS 13,12
77. | Técnico em Enfermagem 16 — USF’s — Plant3o Por hora RS 13,12
78. | Técnico em Enfermagem 17 — USF’s — Plantdo Por hora RS 13,12
79. | Técnico em Enfermagem 18 — USF’s — Plantdo Por hora RS 13,12
80. | Técnico em Enfermagem 19 — USF’s — Plantdo Por hora RS 13,12
81. | Técnico em Enfermagem 20 — USF’s — Plantdo Por hora RS 13,12
82. | Técnico em Préteses Dentarias do Programa Brasil Sorridente - USF’s Mensal: 40 h/semanais RS 5.000,00
83. | Técnico em Radiologia 1 — Hospital Mensal: 20 h/semanais RS 2.000,00
84. | Técnico em Radiologia 2 — Hospital Mensal: 20 h/semanais RS 2.000,00

I1. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 — Poderao participar deste credenciamento os profissionais da area de saude que estiverem registrados nas
entidades incumbidas da fiscalizacdo do exercicio profissional, que detenham habilitacdo para o exercicio de
alguma atividade na area da satude, que atendam a todas as exigéncias constantes neste Edital e seus anexos.

2.2 — Os interessados poderao pleitear o seu credenciamento na sua area de atuagdo, conforme item 1.1.

2.3 — Nao sera permitida a participag@o neste credenciamento:

2.3.1 — Os servidores concursados do municipio, ndo poderdo credenciar no presente certame, em vista da vedagao
legal para cumulagdo de cargos prevista da Constituicdo Federal de 1988.

2.3.2 — empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo
versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.3.3 — pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

2.3.4 — aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.3.5 — empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;
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2.3.6 — pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicial-
mente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

2.3.7 — O impedimento de que trata o item 2.3.3 desta cldusula serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.4 — Cada empresa apresentara uma so6 proposta, ndo sendo admitidas propostas alternativas.
2.5 — E vedada a qualquer pessoa juridica a representag@o, no presente cadastramento, de mais de uma empresa.

2.6 — Os interessados deverdo proceder, antes da elaboracdo dos documentos de habilitagdo, a verificagdo
minuciosa de todos os elementos fornecidos.

2.7 — E de inteira responsabilidade do(a) interessado(a) no credenciamento arcar com todos os custos associados
a preparacao e apresentacdo dos documentos de habilitacao.

II1. DA INSCRICAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

3.1 — Os interessados em contratar com o Municipio de Formoso - GO, através do presente credenciamento,
deverdoapresentar sua documentagdo nos seguintes enderecos:

3.1.1 — Secretaria Municipal de Saude de Formoso, Praga Vereadora Nilda Mota Lucindo, Centro,
CEP 76470-000, sala de licitagdo na Prefeitura de Formoso, Goias.

3.1.2 - Serdo recebidos requerimentos via e-mail, através do enderego eletronico:
governoformoso@gmail.com

3.4 — Serd permita a inscri¢ao permanente até 31 de dezembro de 2024 para cadastramento de novos interessados.

3.5 - A efetivagdo do credenciamento dar-se-a somente quando da apresentagdo dos documentos enumeradosno
item IV deste edital.

3.6 - Os documentos necessarios para o pedido de CREDENCIAMENTO deverao ser apresentados em envelope
fechado, ou em arquivo digital legivel (PDF) se for enviado pelo sitio ou e-mail, e conter na parte externa do
envelope (envio fisico):

DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO 001/2024
RAZAO SOCIAL DO INTERESSADO:

CNPJ/MF:

ENDERECO DO INTERESSADO:
TELEFONE E E-MAIL DO INTERESSADO
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IV. DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

4.1 — Os documentos deverao ser apresentados obedecendo preferencialmente a seguinte ordem:

4.1.1 — Contrato Social, Estatuto ou Ato Constitutivo, acompanhado da ultima alteragdo (ou consolidacao),
em vigor, devidamente registrada na Junta Comercial (em se tratando de sociedades; ou no Cartorio de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, comprovando que a empresa esta enquadrada em ramo de atividade
compativel com o pretendido.

4.1.2 — Comprovante de registro em Junta Comercial ou em Cartdrio de Registro Civil no caso de firma
individual ou microempreendedor individual;

4.1.3 — Copia do Registro Geral de Identificacdo (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), (socios da
pessoa juridica);

4.1.4 — Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver relativo ao
domicilio ou sede do interessado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
credenciamento;

4.1.5 — Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do Ministério da Fazenda,
(Disponivel no site da Receita Federal);

4.1.6 — Certidao Conjunta Negativa de Débitos (CND) ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa (CPEND), relativa a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

4.1.7 — Certiddo Negativa de Débitos Tributarios ou Certiddo Positiva de Débitos com efeitos de Negativa
expedida pela Secretaria Estadual da Fazenda ou equivalente da unidade da federag@o onde a licitante tem
sua sede;

4.1.8 — Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio da
apresentacdo da CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;

4.1.9 — Certiddo Negativa de Débito com a Fazenda Municipal;

4.1.10 — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas,
com Efeitos de Negativa expedida pela Justica do Trabalho;

4.1.11 — Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica ou do domicilio do empresario individual com data de expedigao inferior a 180 (cento
e oitenta) dias da apresentacdo da proposta.

4.1.12 — Comprovante de certificacio do profissional junto ao Conselho Profissional ou drgao
equivalente.
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4.1.13 — Curriculo com copias ou originais de certificados/diplomas de conclusio de cursos de pos-
graduacio, certificados de participacao de cursos, congressos, conferéncias e simpasios.

OUTRAS COMPROVACOES

4.1.14 — Declara¢des em anexo.

4.2 — Os documentos extraidos por via internet terdo seus dados conferidos pela Equipe de Apoio da Comissao
de Contratagdo perante o sitio correspondente.

4.3 — Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substitui¢do ou a apresentagdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

4.3.1 — complementacdao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

4.3.2 — atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;

4.3.3 — na analise dos documentos de habilitagcdo, a comissdo de licitagdo poderd sanar erros ou falhas que nao
alterem a substincia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.

4.4 — Se a documentacdo de habilitagdo nio estiver de acordo com as exigéncias editalicias ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus Anexos, a Comissdo de Licitagdo considerara a Proponente inabilitada.

V. PROCEDIMENTOS DO CREDENCIAMENTO

5.1 — Os envelopes contendo a documentag@o de habilitacdo deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de
Satde de Formoso ou de forma eletronica.

5.2 — Sera feita a abertura dos envelopes e conferéncia dos elementos neles contidos, de acordo com o exigido
neste Edital, e andlise e julgamento serd realizada pela Comissdo de Licitagdes, tendo em vista as demandas
existentes, por meio de registro em ata;

5.3 — O presente edital valera até 31 de dezembro de 2024, podendo novos cadastros e analises e julgamentos
serem feitos no decorrer do ano, conforme a existéncia de demandas e necessidade de contratagdo por parte da
Secretaria Municipal de Satde, de forma paralela e ndo excludente.

VI. CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 — Os servigos a serem prestados serdo na zona urbana e rural do municipio de Formoso e seus distritos
especificamente junto a Secretaria Municipal de Satide e demais 6rgdos da administragdo municipal que
integram o sistema Unico de saude, inclusive no Centro de Saude, junto a popula¢do do municipio.
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6.2 — A execucdao dos servigos sera em conformidade com os programas de saude, através de
procedimentos especificos ou mediante a prestacdo de hora do profissional envolvido, observando a
jornada minima fixada no instrumento contratual.

VII. DO CONTRATO

7.1 — O credenciamento auxiliara a contratagdo direta com a formalizado mediante instrumento de
contrato, contendo as clausulas e condi¢des previstas neste Edital.

7.2 — Ap6s o credenciamento a Administragdo convocara as pessoas credenciadas para assinar o
instrumento de contrato. O proponente que deixar de comparecer para assinatura do contrato, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a partir da sua convocagao, decaira do direito a contratacao,
sem prejuizo das sangdes previstas na Lei 14.133/21.

7.2.1 — O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administracao.

7.2.2. — A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao caracterizara o descumprimento
total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas.

7.3 — A Prefeitura Municipal de Formoso poderda a qualquer momento, conforme demanda e
necessidade, realizar novos credenciamentos.

7.4 — Este Edital, seus Anexos, o parecer da Comissdo de Licitagdo, serdo partes integrantes do
Contrato, independentemente de transcrigao.

7.5 — A contratagcdo de empresas credenciadas ficard a critério da Secretaria Municipal da Satde, de
forma paralela e ndo excludente.

7.6 — Os servigos deverdo ser iniciados pelo(a) CONTRATADO(A) a partir da data do recebimento
da Ordem de Servigo, expedida pela Prefeitura Municipal de Formoso, por meio da Secretaria
Municipal de Saude.

7.7 — Fica estabelecido que o(a) CONTRATADO(A) nao transferird, no todo ou em parte, 0s servigcos
objeto do Contrato sem prévia autorizacdo da Contratante.

7.8 — A Prefeitura Municipal de Formoso podera, em qualquer época, rescindir o contrato, desde que
notifique previamente o(a) CONTRATADO(A), prazo minimo de 30 (trinta) dias;

7.9 — O credenciamento tera vigéncia até¢ 31 de dezembro de 2024, contado da data da assinatura do
termo, podendo ser prorrogado. Para revalidacdo os interessados deverdo reapresentar toda a
documentacdo exigida neste edital.
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7.10 — O Municipio poderd, a qualquer momento, solicitar do credenciado a comprovacao de
recolhimento do INSS e FGTS, do periodo a que esta vinculado e em caso de inadimplemento
suspendera a credencial.

7.11 — Ao Municipio reserva-se o direito de, justificadamente, anular ou revogar o presente edital sem
que caibam reclamacgdes ou indenizacdes.

7.12 — O credenciado podera a qualquer tempo, denunciar o ajuste, bastando notificar a Administragao,
com a antecedéncia minima de 30 dias.

7.13 — A credenciada pessoa juridica devera arcar, no ambito de suas respectivas responsabilidades, com
despesas de natureza social, trabalhista, previdenciaria, tributdria, securitaria ou indenizatoria, nao
possuindo qualquer vinculo empregaticio com o FMS de Formoso -GO.

VIII. DA REMUNERACAO E DO PAGAMENTO

8.1 — A remuneragdo dos servicos prestados pelas pessoas credenciadas sera mensal, mediante a
apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente acompanhada das respectivas autorizagdes de
procedimentos emitidas pelo Municipio através da Secretaria Municipal de Saude.

8.2 — A Administragdo Municipal, oportunamente pagara aos credenciados da area de saude as faturas
emitidas e atestadas pela Secretaria Municipal de Saude, conforme tabela de valores de servicos da area
de saude aprovada pelo Conselho Municipal de Saude, pelos servigos efetivamente prestados e
comprovados através do quadro de frequéncia, das planilhas de produgdes de servigos, escalas de
plantdes, autorizagdes de internagdes hospitalares e autorizagdes para exames complementares auditados.

8.3 — E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagdo a tabela adotada, ou do cometimento a
terceiros (associagdo de servidores, p. ex) da atribui¢do de proceder ao credenciamento e/ou
intermediagdo do pagamento dos servigos prestados.

8.4 — Aos credenciados fica proibido exigir que o usuario assine fatura ou guia de atendimento em branco.

8.5 — O pagamento pelos servigos prestados pelo credenciado sera efetuado mensalmente, conforme
objeto acordado contratualmente.

8.6 — Os valores a serem pagos, ndo sofrerdo qualquer tipo de corre¢do ou reajuste durante a vigéncia do
TERMO DE CREDENCIAMENTO.

IX. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1. - As despesas resultantes do credenciamento correrdo a conta das dotagdes orgamentarias:
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Manutencgao da Secretaria de Saude
Cédigo Ficha Elemento
13.01.10.122.1069.2.074 00246 3.3.90.34

Manutenc¢ao do Centro Odontolégico
Cadigo Ficha Elemento
13.01.10.301.1070.2.075 00277 3.3.90.34

Manutencao do Programa do PSF
Cadigo Ficha Elemento
13.01.10.301.1082.2.114 00288 3.3.90.34

Manuteng¢ao do Hospital Municipal
Cadigo Ficha Elemento
13.01.10.302.1071.2.076 00297 3.3.90.34

X. DO PRAZO DE VALIDADE DO CREDENCIAMENTO

10.1. - O credenciamento do proponente sera julgado para cada area ou especialidade disposta neste
edital e terd validade até 31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado mediante justificativa
expressa de conveniéncia e oportunidade da Administra¢do, desde que verificadas as condi¢des nele
explicitadas.

10.2. - O cadastramento ndo implica na obrigacdo de contratar por parte do Municipio.

10.3. - Havendo interesse do Municipio na contratacdo de servicos de atendimento para determinada
area ou especialidade, serdo celebrados os ajustes, por meio da Secretaria Municipal de Saude, com todas
as proponentes ja credenciadas para a area ou especialidade pretendida.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Este edital de chamamento, apds publicado no sitio oficial eletronico - PNCP, admitira a
apresentacao de documentagdo de 06/03/2024 até 31/12/2024.

11.2. - Qualquer pedido de esclarecimento em relacao a eventuais duvidas na interpretacao do presente
Edital e seus Anexos deverd ser encaminhado, por escrito a Comissao de Licitacdao, no endereco citado
no preambulo desse Edital ou pelo e-mail: governoformoso@gmail.com

Formoso - GO, 26 de abril de 2024.

MARILDA NUNES DA SILVA MILHOMEM
Secretaria Municipal de Saude
Gestora do Fundo Municipal de Saude
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ANEXO1

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO
(Edital de Credenciamento 001/2024 — Secretaria Municipal de Formoso)

AO: MUNICIPIO DE FORMOSO/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O interessado abaixo qualificado requer sua inscricido no CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS NA
AREA DA SAUDE divulgado pelo Municipio de FORMOSO/Secretaria Municipal de Saiide, objetivando
a prestacdo de servigos de saude na profissdo de , nos termos do Edital de Cre-

denciamento n. 001/2024.

RAZAO SOCIAL:

CNPIJ:

NOME DO PROFISSIONAL:

ESPECIALIDADE:

CR Ne: R.G.N° CPF N°

ENDERECO:

CEP: CIDADE: ESTADO:

E-MAIL:

TELEFONE: ( ) WHATSAPP: ()

LOCAL, DATA.

(assinatura do solicitante)

(razdo social do solicitante e n° CNP.J)
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ANEXO II

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE
(Edital de Credenciamento 001/2024 — Secretaria Municipal de Formoso)

A empresa {Razdo social do credenciado}, de acordo com o Edital de Credenciamento n. 001/2024,
DECLARA que:

a) Aceito as condigdes estabelecidas no referido Edital;
b) Fornecerei a documentagao complementar que me for solicitada;

¢) Assumo inteira responsabilidade pela prestacdo dos servicos e me sujeito a todas as condig¢des do
presente Edital;

d) Responderei pela veracidade das informagdes constantes da documentagao e proposta que apresentar;

LOCAL, de de 2024.

(assinatura do responsavel pela empresa declarante)

(razdo social do declarante e n° CNPJ)
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ANEXO III
DECLARACAO DE IDONEIDADE
(Edital de Credenciamento 001/2024 — Secretaria Municipal de Formoso)

A empresa {Razao social do credenciado}, inscrita no CNPJ/MF sob o n° {colocar nimero}, por
intermédio de seu/sua representante legal o(a) Sr.(a) {colocar o nome do profissional}, inscrito no C.P.F.
sob o n° {colocar nimero}, DECLARA, para os fins de direito, na qualidade de solicitante de
credenciamento para prestagao de servigos na area da satide como XXXXXXXXXXX (Profissdo), nos

termos do Edital de Credenciamento de Formoso n® 001/2024, que ndo fui considerado inidéneo para

licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

LOCAL, de de 2024.

(assinatura do responsavel pela empresa declarante)

(razdo social do declarante e n° CNPJ)
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ANEXO IV

DECLARACAO SOBRE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS
(Edital de Credenciamento 001/2024 — Secretaria Municipal de Formoso)

{Razao social do credenciado}, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® {colocar nimero}, DECLARO para
todos os fins legais e sob as penas da lei que EU, {colocar o nome do profissional}, inscrito no C.P.F.
sob o n° {colocar nimero}, nao exerco nenhum outro cargo publico, conforme vedado pela

Constituicao Federal, artigo 37, inciso XVL

ou

{Razdo social do credenciado}, inscrito no CNPJ/MF sob o n° {colocar nimero}, DECLARQ para
todos os fins legais e sob as penas da lei que EU, {colocar o nome do profissional}, inscrito no C.P.F.

sob o n° {colocar nimero}, exerco cargo publico, qual seja, , junto

n.n

ao municipio , tal como permitido no artigo 37, inciso XVI, alinea "c", no qual

estabelece a possibilidade de acumulabilidade de dois cargos publicos para profissionais da area da saude.

LOCAL, de de 2024

(assinatura do responsavel pela empresa declarante)

(razdo social do declarante e n° CNPJ)
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ANEXO V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO
(Edital de Credenciamento 001/2024 — Secretaria Municipal de Formoso)

A empresa {Razao social do credenciado}, inscrita no CNPJ/MF sob o n° {colocar numero}, por inter-
médio de seu/sua representante legal o(a) Sr.(a) {colocar o nome do profissional}, inscrito no C.P.F. sob
o n° {colocar nimero}, DECLARQO que ndo mantenho vinculo de natureza técnica, comercial, econo-
mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgdo ou entidade contratante ou com agente pu-
blico que desempenhe fung¢ao na licitagao ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles

seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

LOCAL, de de 2024

(assinatura do responsavel pela empresa declarante)

(razdo social do declarante e n° CNPJ)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE REGULARIDADE PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO
(Edital de Credenciamento 001/2024 — Secretaria Municipal de Formoso)

A empresa {Razdo social do credenciado}, inscrita no CNPJ/MF sob o n° {colocar numero}, por
intermédio de seu/sua representante legal o(a) Sr.(a) {colocar o nome do profissional}, inscrito no C.P.F.
sob o n° {colocar nimero}, DECLARO, para fins do disposto do inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicio Federal que ndo emprego menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprego menor de dezesseis anos.

LOCAL, de de 2024

(assinatura do responsavel pela empresa declarante)

(razdo social do declarante e n° CNPJ)
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ANEXO VII

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE PUBLICA (CREDENCIAMENTO)
(Processo Administrativo n° 1610/2024)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /2024 QUE FAZEM EN-
TRE SI O MUNICIPIO, POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICI-
PAL DE SAUDE DE FORMOSO, E {NOME COMPLETO DO CRE-
DENCIADO}

O MUNICIPIO DE FORMOSO, Goias, por meio do FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE, inscrito no CNPJ
sob o n. 11.661.424/0001-13, neste ato representado pela secretaria MARILDA NUNES DA SILVA MILHOMEM

nomeada pelo Decreto n° xxxxx, de ..... de i de 2021, publicada no placard de ..... de ... de
2021, portadora da Matricula Funcional n° xxxxx, doravante denominado CONTRATANTE, € .........ccccccvvvvreeeeen... ,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° .........ccoeveveveeennn... , sediado(a) Na ......cccceeeeeieeiiiiiieiii, s €M
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por ........ccccvveeeeeeeeeeeieeenns (nome e fungéo no

contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o
que consta no Processo n° 1610/2024 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente de procedimento
auxiliar de credenciamento, art. 74, IV e 79, | da Lei 14.133/2021, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e Il)

1.0. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos de {descrever os servigcos, médi-
cos, enfermagem...}, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.1. Objeto da contratacao:
ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
Prestagdo de servicos de
descrever os servicos, médicos Més/hora/
|| {descrever os servigos, medicos, 931 ‘ xx RS RS
enfermagem...} no Hospital plantdo
Municipal de Formoso.
1.2. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigdo:

1.2.1. O Termo de Referéncia;
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1.2.2. O Edital de Credenciamento n° 001-2024;

1.2.3. A Resolugéo 006-2024 do Conselho Municipal de Saude; e

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 10 (dez) meses contados da data de assinatura até 31
de dezembro 2024, prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condi¢des e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizagao do servigo;

d) Haja manifestagao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagao.
2.3. O contratado n&o tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4, A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragédo de termo aditivo.
2.5, Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao

longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢ao para
a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangbes de
declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias

de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e

Xviil

3.1. O regime de execucédo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como os prazos
e condic¢des de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.
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CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (o)

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do

objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerado dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento serda até o 5° dia util do més, conforme definido no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado, em 05/04/2024 (data da Resolu¢do do CMS com a tabela de valores).

7.2. Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
ser&o reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice Geral de Prego do Mercado — IGP-M, ex-
clusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou n&o divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagado conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢cdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) de-
finitivo(s).
7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer

forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determi-
nado(s) pela legislagdo entao em vigor.
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7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o con-
trato e seus anexos;

8.3. Receber os servigos no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

84. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contra-
tado;

8.6. Comunicar o prestador de servico para emissdo de Nota Fiscal ou Recibo no que pertine a par-
cela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢ao do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial do Municipio para ado¢ao das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagbes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgdes relacionadas a execu-
¢ao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

8.10.1. A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do reque-
rimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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8.12. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteragéo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.13. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucgao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, e
executar os servigos conforme especificagdes do termo de referéncia e edital, qual seja, prestagao de servigos
de saude, em cumprimento das clausulas contratuais e escala/demanda a ser desenvolvida pela Secretaria Mu-
nicipal de Saude.

9.2, Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Admi-
nistragcao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugéo
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.4, N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.5. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Re-
gularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes traba-
Ihistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
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9.8. Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a exe-
cugdo do empreendimento.

9.9. Paralisar, por determinagéo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.10. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for neces-
sario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.11. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de
seguranga, higiene e disciplina.

9.12. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudan-
¢as nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.13. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢bes exigidas para qualificacdo na contratacéo direta;

9.15. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.16. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.17. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo comple-
menta-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as nor-
mas de seguranga do Contratante;
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10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao da prestagao de servigos, independentemente de declaragéo ou
de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

10.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado eli-
mina-los, com excec¢ao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e so-
mente enquanto nio prescritas essas obrigacdes.

10.5. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

10.6. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagcdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;
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f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c”
e “d”, que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1 Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Compensatoéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1,
de 25% a 30% do valor do Contrato.

(3) Compensatéria, para a inexecugédo total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 20% a 25% do valor do Contrato.

(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 15% a 20%
do valor do Contrato.

(5) Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a
15% do valor do Contrato.

(6) Para a infragao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a 10%

do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

12.3. A aplicacéo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
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12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderéa ser recolhida ad-
ministrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lein®14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagédo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica seréo
estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagcéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, obser-
vados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
da Lein® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéao
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publici-
dade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa adminis-
trativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com
os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
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que o contratado possua com o0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou n&o as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nado mais
Ihe oferece vantagem.

13.3. A extingao nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

13.4. Caso a notificagado da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comu-
nicacao.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ense-
jara a extingéo se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alterag&o subjetiva.

13.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.6.1. Balango dos eventos contratuais ja& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3. Indenizagdes e multas.

13.7. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021).
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13.8. O contrato podera ser extinto:

13.8.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, eco-
ndmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico
que tenha desempenhado fung¢éo no processo de contratagéo direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestédo do
contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021);

13.8.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com
poder de diregéo, familiar de detentor de cargo em comissao ou fungao de confianga que atue na area respon-
savel pela demanda ou contratagao ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do 6rgao
contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.9. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos con-
signados no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagado abaixo discriminada:

Dotacao Orcamentaria

{escrever dotagao}

13.10. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes, no caso de prorrogacéo da vigéncia
contratual, sera indicada apos aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos corresponden-
tes, mediante termo aditivo ou apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢ées contratuais, 0os acréscimos ou supres-
sbes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
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15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, sub-
metido a prévia aprovacgao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacgéo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragédo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 e art. 72, paragrafo unico, da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

17.1.  Ficaeleito o Foro do Juizo de Formoso — GO para dirimir os litigios que decorrerem da execugao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133/21.

Formoso, GO, [dia] de [més] de 2024.

FUNDO MUNICIAL DE SAUDE
MARILDA NUNES DA SILVA MILHOMEM
Secretaria Municipal de Saude

NOME DA EMPRESA
CNPJ
Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1- {incluir nome, CPF e assinatura}
2- {incluir nome, CPF e assinatura}

Este campo de assinaturas é parte integrante e indispensdvel do Contrato de Aquisig¢do n° xxx/2024 entre
as Partes acima indicadas, ndo possuindo valor algum se utilizado separadamente.
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ANEXO VIII

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBIJETO

1.1. Credenciamento de prestadores de servicos de saude para a prestacdo complementar de
servicos publicos de saude nas quantidades, condicdes e especificacdes descritas no item 4 deste termo
de referéncia, para atender as demandas do Hospital Municipal de Formoso (atendimento 24h) e nas
Unidades Bdasicas de Saude no Municipio de Formoso — GO, abrangendo, também, a regido rural do
Municipio.

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICACAO CATSER | QUANTIDADE | UNIDADE
01 |Servicos mensais de saude, conforme IN 008-2023 do TCM/GO. 931 12 més
1.2. Havendo eventual divergéncia entre o CATSER e a descricdo/especificagdo dos itens,

prevalecerao estas ultimas.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. Justifica-se o presente procedimento auxiliar de credenciamento em razao da necessidade de con-
tratacOes paralelas e padronizadas para prestacdo complementar de servicos publicos de saude, consi-
derando, ainda, a necessidade de continuidade no atendimento 24h a populacdo, demandando, dessa
forma, uma complementacao dos servicos prestados, por meio da contratacdo precedida de credenci-
amento que se faz viavel ante a inviabilidade de competicdo, e com remuneracdo previamente tabelada
pelo Conselho Municipal de Saude de Formoso.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Contratacdo simultdnea e padronizada de forma paralela e ndo excludente por meio de
procedimento auxiliar de credenciamento.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. O procedimento de credenciamento auxiliard a contratacao de profissionais interessados que
serdo convocados para executarem o servigo.

4.2. A presente contratacdo terd por base o procedimento de credenciamento para prestacao de
servigos de saude.
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4.3. Nao tem critério de julgamento das propostas por se tratar de objeto que pode ser contratado
por meio de credenciamento, com contratacdes paralelas e ndo excludentes, sendo viavel e vantajosa
para o Municipio as contrata¢des simultdneas e padronizadas.

4.4, O prazo de vigéncia do contrato é determinado, até 31 de dezembro de 2024, podendo ser
prorrogado, conforme Art. 107 da Lei 14.133/21.

4.5. O instrumento de contrato é obrigatdrio e deverd ter as cldusulas previstas no art. 92 da Lei
14.133/2021, se for o caso.

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
5.1. De forma geral, exige-se da contratada, no exercicio de seus misteres, responsabilidade social e

ambiental; privilegiando a adog¢do de praticas que favorecam a inclusdo social e, de praticas que
combatam o desperdicio de recursos naturais e evitem danos ao meio ambiente.

6. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

6.1. O servico sera recebido mensalmente pela Secretaria Municipal de Saude.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. As Clausulas de obrigacdes da contratante constardo da minuta de contrato, nos termos do

artigo 92 da Lei 14.133/2021.
8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. As Clausulas de obrigacdes da contratada constardo da minuta de contrato, nos termos do
artigo 92 da Lei 14.133/2021.

9. REAJUSTE

9.1. A data-base para o reajustamento serd a data do orcamento, no presente caso, a data da
Resolucdo do CMS que aprovou os valores para credenciamento, 05/04/2024. E a periodicidade sera
de um ano, sendo adotado o IGP-M, como indice para reajuste.

10. DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

11. ALTERAGAO SUBJETIVA
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11.1.  E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos em lei,
sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

12. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1. Nos termos do art. 117 da Lei n? 14.133, de 2021, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a prestacao de servigo, anotando em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao e determinando o que for necessdrio a regulariza¢cdo de falhas ou defeitos
observados.

12.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas
ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administra¢do ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n2 14.133, de 2021.

12.3. O representante da Administracdo anotarda em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execu¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao das falhas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

13. DO PAGAMENTO

13.1. Os servicos de saude serdo prestados de acordo com escala desenvolvida pela Secretaria de
Saude, respeitando a carga hordria especificada e os valores constantes da tabela aprovada pelo
Conselho Municipal de Saude.

13.2. A administracdo municipal, oportunamente pagard ao profissional da area de saude, pelos
servicos efetivamente prestados e comprovados pelas faturas emitidas e atestadas pelo Fundo
Municipal da Saude, os valores constantes da tabela aprovada pelo Conselho Municipal de Saude.

13.3. O pagamento pelos servicos prestados pelo credenciado serda efetuado mensalmente,
conforme objeto acordado contratualmente.

13.4. O pagamento somente sera efetuado mediante apresentacdo de documento fiscal idoneo e/ou
recibo com visto da Secretaria Municipal de Saude, encaminhado até o dia 52 dia util do més
subsequente, ao da efetiva prestacdo dos servicos, e sera pago em 5 (cinco) dias posteriores a entrega
do documento fiscal.

14.  DAS SANCOES
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14.1. AssancOes sdo as previstas nos artigos 155 a 163 da Lei 14.133/21.
15. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

15.1. A selegao serd permanente durante o ano de 2024, sendo credenciados todos os profissionais
que atenderem aos requisitos do edital.

16. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
16.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 2.429.509,40 (dois milhdes, quatrocentos e vinte e

nove mil, quinhentos e nove reais, quarenta centavos), conforme gastos de 2023, discriminado na
tabela abaixo:

SUBTOTAL
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICA(;AO QUANTIDADE UNIDADE ESTIMADO PARA O
ANO
Servigos mensais de saude, conforme IN 008-2023 do 43
01 ¢ ’ credenciados | Mensal/Ano RS 2.429.509,40
TCM/GO.
em 2023
Valor global estimado: | RS 2.429.509,40

17. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orcamento do Municipio deste exercicio, na dotacdao abaixo discriminada: a ser
informada pelo setor de financas.

18. DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas e na Lei
n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais normas federais de licitagcdes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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ANEXO XI

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

As atribuicOes dos cargos de Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Médico Cardiologista, Médico
Ginecologista, Médico do Trabalho, Médico Saude da Familia, Nutricionista, Cirurgido Dentista, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Radiologia, Fisioterapeuta, Educador Fisico, Psicdlogo, Assistente Social, Apoio em
Gestdo de Saude, Assistente de Faturamento dos Servicos de Saude, Cirurgido Dentista do Programa Brasil
Sorridente, Coordenacdo da Atencdo Primdria e Vigilancia em Saude, Coordenacdo da Vigilancia Sanitaria,
Médico Cirurgido Geral, Técnico em Préteses Dentdrias do Programa Brasil Sorridente, Enfermeiro
Instrumentador Cirdrgico, Médico Anestesiologista, Médico Veterinario.

Cargo: Enfermeiro. Nivel Carreira Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN. ATRIBUICOES: -
Prestar servicos em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatérios e secdes de enfermagem; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e injecdes; ministrar remédios, responder pela obser-
vancia das prescricbes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; super-
visionar a esterilizacdo do material em salas de operacgdes; auxiliar os médicos nas intervencgdes cirurgicas; pres-
tar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo dos
pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; controlar o servico de alimentacdo e
rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo
pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educacdo do pessoal de enfer-
magem; elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem; participar de programas de educacdo sani-
tdria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em escolas
de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos servigos de salde publica nos diversos
setores; apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua supervisdo; executar tarefas afins.

Cargo: Farmacéutico. Nivel Carreira Superior Completo em Farmacia/ Bioquimica e registro no CRF. ATRIBUI-
COES: - Executar as tarefas tipicas da fungdo de Farmacéutico, tais como: produgdo, dispensacdo, controle, ar-
mazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como: medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobidlogicos, domissanitdrios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxico-
Iégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas, participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de
politicas de medicamentos, exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissi-
onal, orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Além disso, desenvolver pesquisa sobre
os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre drgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e
dos animais; executar outras atribuigdes afins.

Cargo: Médico Clinico-Geral. Nivel Carreira Superior Completo em Medicina e registro no CRM. ATRIBUICOES: -
Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e or-
ganizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores; lotados no drgao em que atua
e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais
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das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

Cargo: Médico Cardiologista. Nivel Carreira Superior Completo em Medicina, especializacdo em Cardiologia e
registro no CRM. ATRIBUICOES: | — Realizar exames subsididrios em cardiologia, cardiopatias congénitas; Il —
realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; lll — realizar exames de hipertensdo pulmonar; IV —realizar
exames de aterosclerose; V — realizar exames de doenga arterial coronaria; VI — realizar exames de arritmias
cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio. VII — realizar terapéutica em cardiologia; VIII - atuar na
prevencdo em cardiologia: (primaria e secunddria); IX — organizar os servi¢os de saude de acordo com as atri-
buicGes do cargo publico; X — organizar estatisticas de saude de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia
sanitaria e epidemioldgica); Xl — expedir atestados médicos; Xl — respeitar a ética médica; XlIIl - planejar e orga-
nizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdao em que atua e
demais campos da administracdo municipal; XIV —guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; XV —apresentacao de relatdrios semes-
trais das atividades para analise; XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Cargo: Médico Ginecologista. Nivel Carreira Superior Completo em Medicina, especializacdo em Ginecologia e
registro no CRM. ATRIBUICOES: | - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il - assumir respon-
sabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; lll - responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paci-
ente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética médica; V - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da administra-
¢do municipal; VI — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacGes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir
no regularandamento do servigo publico; VIl —apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para andlise;
VIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

Cargo: Médico do Trabalho. Nivel Carreira Superior Completo em Medicina, especializacdo em Medicina do
Trabalho e registro no CRM. ATRIBUICOES: | - Cuidar da prevencdo das doengas no exercicio profissional e
controles dos riscos ambientais, promogao de saude do trabalhador. Aplicar o Programa de controle médico de
saude ocupacional de acordo com cada area de atuagdo do trabalhador na empresa. Realizar exames
admissionais e demissionais, bem como pericias médicas.

Cargo: Médico Saude da Familia. Nivel Carreira Superior Completo em Medicina e registro no CRM. ATRIBUICOES:
- | —realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il — realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
qguando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);
Il — realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnédsticos; IV —
encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de refe-
réncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia; V —indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; VI — contribuir e participar das atividades de Educacdo
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Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e VII — participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Cargo: Nutricionista. Nivel Carreira Superior Completo em Nutri¢cdo e registro no CRN. ATRIBUICOES: - Planeja,
coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo, analisando caréncias e o conveniente aproveita-
mento dos recursos dietéticos. Controla a estocagem, preparagao, conservacdo e distribuicdo dos alimentos,
afim de contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Procede o
planejamento e a elaboracdo de carddpios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas; Desenvolve
o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
servigos; Supervisiona o preparo, distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armaze-
nagem e distribuicao para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Efetua o registro das despesas e das
pessoas que recebem refeicdes, fazendo anotacées em formularios apropriados para estipular o custo médio
da alimentacdo; Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degusta
os pratos; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Atuar no ambito da saude e educa-
cdo; Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Cirurgido Dentista. Nivel Carreira Superior Completo em Odontologia e registro no CRO. ATRIBUICOES: -
Executar as tarefas tipicas da fun¢do de odontdlogo, tais como: diagnosticar e tratar afec¢Ges de boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para promover e recuperar a saude, bucal e geral.
Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries
e outras afeccGes; executar exodontia de médio e grande portes, extracdes de cisos semi inclusos; executar
outras atribuicées afins.

Cargo: Técnico em Enfermagem. Nivel Conclusdo do Ensino Médio, Curso Técnico de Enfermagem e registro no
COREN. ATRIBUICOES: - Executar as tarefas tipicas da fungdo de técnico em enfermagem, tais como: receber e
encaminhar paciente; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial, fre-
quéncia respiratdria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames
laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizagcdo de exames e testes especificos; notificar ou en-
caminhar para notificagdo os pacientes com suspeita de doengas compulsdria; realizar aspiragdo em tubo oro
traqueal e traqueostomia; realizar sondagem monogdastrica, nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente ao
banho ou promover o banho no leito: realizar mudanga de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de
isolamento; auxiliar na realizagao dos procedimentos de suporte avan¢ado de vida; executar outras atribui¢des
afins.

Cargo: Técnico em Radiologia. Nivel Conclus3o de Curso Técnico de Radiologia e registro no CRTR. ATRIBUICOES:
- Executar as tarefas tipicas da fung¢do tais como: realizar exames radioldgicos utilizando técnicas e procedimen-
tos necessarios para cada servico de saude(Ambulatério,UTI, Leitos Hospitalares e Centro Cirurgico)zelar pela
protecdo radiolégica dos pacientes e acompanhantes; avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diag-
nostico correto;identificando os pacientes,para cada setor solicitante;realizar exames de TCTomografia Compu-
tadorizada; executar revelacGes na cdmara escura;executar outras atribuicoes afins.

Cargo: Fisioterapeuta. Nivel Conclusdo de Curso Superior em Fisioterapia, registro no CREFITO. ATRIBUICOES: -
atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢es dos pacientes; desenvol-
ver programas de prevencdo, promogao de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo. Atender pacientes: analisar aspectos sensdrio-motores, percepto- cognitivos e socioculturais
dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material
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terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-
psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepgao tactil-cenestésica; reeducar
postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar drteses, proteses e adapta¢des; acompanhar evolucdo
terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesao e continuidade do tratamento; indicar tecnolo-
gia assistida aos pacientes; habilitar pacientes: eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar fun¢des preceptor-
cognitivas, sensériomotoras, neuro-musculoesqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo
poscirurgico; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pods-
parto; habilitar fungdes Inter tegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida didria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades
de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedi-
mentos e técnicas; fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario
proprio de referéncia - contra referéncia; orientar e executar técnicas ergon0micas; verificar a compreensao da
orientacdo; esclarecer duvidas.

Cargo: Educador Fisico. Nivel Conclusdo de Curso Superior em Educacio Fisica, registro no CREF. ATRIBUICOES:
- proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com
as Equipes de Saude da Familia; - contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos
de convivéncia, como proposta de inclusdo social e combate a violéncia, capacitar os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das atividades;
- melhorar a qualidade de vida da populagdo, a reducdo dos agravos e dos danos decorrentes das doengas ndo
transmissiveis, que favore¢cam a reducdo do consumo de medicamentos, que favorecam a formacao de redes de
suporte social e que possibilitem a participacdo ativa dos usuarios na elaboracdo de diferentes projetos terapéu-
ticos. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagGes que visam a
prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produc¢do do autocuidado. In-
centivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Edu-
cacdo Permanente em Atividade Fisica/Préticas Corporais, nutri¢do e salide juntamente com as Equipes de Saude
da Familia, sob a forma de co-participagao, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais me-
todologias da aprendizagem em servigco, dentro de um processo de Educa¢do Permanente. Articular agdes, de
forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em sadde que incluam
os diversos setores da administragao publica. Contribuir para a ampliagdo e a valorizagao da utilizagdo dos espa-
¢os publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia. Identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em
conjunto com as Equipes de Saude da Familia. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das Atividades Fisicas/Praticas Corpo-
rais. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude
da Familia na comunidade. Promover ac¢Ges ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equi-
pamentos publicos presentes no territdrio, escolas, creches, etc. Articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com as Equipes de Salude da Familia e a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e aampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem acGes
que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salide da populagdo. Comunicar ime-
diatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade
do servico (quando possuir habilitagcdo). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Escolaridade: Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado) com registro no Conselho Regional de Educacdo
Fisica — CREF.
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Cargo: Psicélogo. Nivel Conclusdo de Curso Superior em Psicologia, registro no CRP. ATRIBUICOES: - Realizar
atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais, criar em conjunto com as Equipes de Saude
da Familia estratégia para abordar problemas vinculados a violéncia e abuso de alcool e outras drogas, desen-
volver a¢Ges de mobilizacdo de recursos comunitarios buscando constituir espacos de reabilitagdo psicossocial
na comunidade, como oficinas comunitarias. Descricdo Detalhada Realizar atividades clinicas pertinentes e suas
responsabilidades profissionais. Apoiar as Equipes de Saude Familia na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, paci-
entes egressos de internacdes psiquiatricas, pacientes atendidos no Centro de Apoio Pscossocial - CAPS, tentati-
vas de suicidio, situacdes de violéncia intra-familiar. Discutir com as Equipes de Saude da Familia os casos iden-
tificados que necessitem de ampliacao clinica em relagdo a questdes subjetivas. Criar, em conjunto com as Equi-
pes de Saude da Familia, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco
e outras drogas, visando reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnera-
bilidade. Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos, a psiquiatrizacdo e a me-
dicalizagao de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana. Fomentar a¢des que visem a difusao de
uma cultura de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao em relacdo a loucura; Desen-
volver acbes de mobilizacdo de recursos comunitarios buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial
na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial — conselhos
tubulares associagOes de bairro, grupos de auto — ajuda. Priorizar abordagens coletivas, identificando aos grupos
estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de salide em outros espacos da
comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;
Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracdo. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de
acordo com a necessidade do servico (quando possuir habilitagdo). Executar outras tarefas correlatas determi-
nadas pelo superior imediato.

Cargo: Assistente Social. Nivel Conclusdo de Curso Superior em Servico Social, registro no CRESS. ATRIBUICOES:
- coordenar, estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario e conjunto com as
Equipes Saude da Familia. Prestar servigos de ambito social, a individuos em grupos e comunidade, identificando
e analisando seus problemas, necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do ser-
vigo social; - coordenar, estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em
conjunto com as Equipes Saude da Familia. Discutir e refletir permanentemente com as Equipes Saude da Familia
a realidade social e as formas de organizagdo social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com
suas adversidade e potencialidades. Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes Saude
da Familia, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias como espagos de desenvolvimento
individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais. Identificar no territdrio, junto com Equipes Salde da Familia,
valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento.
Discutir e realizar visitas domiciliares com Equipes Saude da Familia, desenvolvendo técnicas para qualificar essa
acdo de saude. Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e de-
senvolvimento sustentavel na comunidade ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua ple-
nitude, com as Equipes Saude da Familia e a comunidade; Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes
Saude da Familia uma rede de protecdo individual. Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizacdo em
saude. Desenvolver junto com os profissionais das Equipes Saude da Familia estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e outras drogas. Estimular e acompanhar as a¢des de Con-
trole Social em conjunto com as Equipes Saude da Familia. Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes
Salde da Familia, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e
estaduais de distribuicdo de renda. Identificar as necessidades e realizar as a¢Oes de Oxigenioterapia, capaci-
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tando as Equipes Saude da Familia no acompanhamento dessa a¢do de atenc¢do a saude. Comunicar imediata-
mente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do
servico (quando o agente possuir habilitacdo). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Apoio em Gestdo de Saude. Nivel Conclusdo — Ensino Médio. (Comprovacdo da experiéncia e certificacdo
de atuag3o no cargo). ATRIBUICOES: a) Devera conhecer a Rede de Atenc3o a Saude (RAS), b) fomentar a parti-
cipagdo dos profissionais na organizagdao do horario de atendimento aos cidadaos, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, c) apoiar a referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na APS e nos
diferentes pontos de atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis.

Cargo: Assistente de Faturamento dos Servigos de Saude. Nivel Conclusdo — Ensino Médio. (Comprovacdo da
experiéncia e certificacio de atuagdo no cargo). ATRIBUICOES: a) Prestacdo de servigos técnicos especializados
na elaboragdo e faturamento ambulatorial e AIH das unidades basicas de salde e hospital.

Cargo: Cirurgido Dentista do Programa Brasil Sorridente. Nivel Carreira Superior Completo em Odontologia e
registro no CRO. ATRIBUICOES: Executar as tarefas tipicas da funcdo de odontdlogo, tais como: diagnosticar e
tratar afecges de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para promover
e recuperar a saude, bucal e geral. Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verificar a presenca de cdries e outras afec¢es; executar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenagdo da Atengdo Primaria e Vigilancia em Satde. Nivel Carreira Superior. ATRIBUICOES: Devera
conhecer a Rede de Atencdo a Saude (RAS) e fomentar a participa¢do dos profissionais na organizacdo do horario
de atendimento aos cidadaos, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de apoiar a
referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na APS e nos diferentes pontos de atencdo, com garantia
de encaminhamentos responsaveis.

Cargo: Coordenagdo da Vigilancia Sanitaria - Nivel Carreira Superior. ATRIBUICOES: Elaborar e realizar a¢des
capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da produgdo e circulagdo de bens e da prestagdao de servigos de interesse da saude, abrangendo: o
controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas
as etapas e processos, da produ¢do ao consumo; e o controle da prestagdo de servigos que se relacionam direta
ou indiretamente com a saude." Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Médico Cirurgidao Geral - Nivel Carreira Superior Completo em Medicina e registro no CRM com compro-
vacdo de formac3o especifica em cirurgia geral. ATRIBUICOES: Fazer cirurgias em pronto socorro e hospitais pre-
para procedimentos, orientagdes aos pacientes, analisa quadro clinico e acompanha pds-operatério.

Cargo: Técnico em Préteses Dentdrias do Programa Brasil Sorridente - Nivel Conclusdo — Técnico Protético.
ATRIBUICOES: Confeccdo de Prétese Dentaria/Procedimentos, Avaliagdo, triagem, e moldagem, Confeccdo de
moldeiras individuais — proteses totais, Confeccdo do plano de cera préteses totais, montagem dos dentes —
proteses totais, acrilizagdo das proteses — proteses totais, duplicacdo do modelo, delineamento, encerramento,
fundicdo e acabamento da armacdo de metal — prdteses parciais removiveis, montagem em articulador e
montagem dos dentes no plano de cera — préteses parciais removiveis, acrilizacdo — préteses parciais removiveis,
confeccdo de coroas metaloceramica, vazamento de modelo — coroa metaloceramica, montagem do modelo em
articulador tipo charneira — coroa metalogeramica, confeccdo do copping metalico — coroa metaloceramica,
confecac¢do da parte de porcelana da coroa — coroa metaloceramica, Glazeamento da porcelana e polimento do
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metal — coroa metaloceramica.

Cargo: Enfermeiro Instrumentador Cirtirgico — Nivel Conclusdo - Nivel Carreira Superior Completo em Enferma-
gem e registro no COREN e instrumentac3o cirtrgica. ATRIBUICOES: Ordenar e controlar o instrumental cirurgico;
Preparar o instrumental a ser utilizado nas pequenas cirurgias; Selecionar e apresentar os instrumentos ao mé-
dico e auxiliares; Efetuar assepsia dos materiais cirdrgicos; Zelar pela manutengao dos equipamentos da Unidade,
assim como auxiliar na gestdo dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento do servico; Manter o
respeito, cordialidade e ética no trato com colegas, usudrios e parceiros; Realizar procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissao.

Cargo: Médico Anestesiologista - Nivel Carreira Superior Completo em Medicina e registro no CRM com com-
provacdo de formacdo especifica (especializacdo ou residéncia) em anestesia. ATRIBUICOES: Clinicar e medicar
pacientes dentro de sua especialidade; Avaliar os pacientes com indicacdo cirurgica, adequadamente identifi-
cando condig¢Bes pré-operatdrias através da histdria clinica e exame fisico, revisdo de prontuario e exames com-
plementares apropriados, objetivando reduzir a incidéncia de complica¢des perioperatérias; Coordenar qual-
guer avaliacdo adicional de determinada condicdo médica com o especialista e a equipe cirurgica, otimizando a
resolucdo desta condicdo antes da cirurgia; Informar, esclarecer e educar o paciente quanto a preparativos pré-
operatdrios, a anestesia, o pds-operatdrio e procedimentos burocraticos hospitalares; Uniformizar a avaliacdo
através da padronizagdo da ficha de avaliagdo pré-anestésica, disponibilizando-a aos profissionais; Criar e manter
um banco de dados que atenda aos profissionais de salide e a administracdo, permitindo-lhes tomar decises
médicas e gerenciais. Quando termina a cirurgia, o anestesiologista suspende os anestésicos e inicia-se o pro-
cesso de recuperagdo isto pode demorar alguns minutos ou algumas horas, dependendo da duracdo e do tipo
da anestesia aplicada, durante este tempo, o paciente estara sob cuidados de pessoal qualificado, para evitar
complicacBes e surpresas. O paciente ficard na sala de recuperacgdo pds-anestésica, dentro do centro cirurgico,
até estar completamente desperto ou recuperado sé entdo o anestesiologista dard autorizacdo para que o paci-
ente seja levado de volta ao seu leito. Nos casos de cirurgias de maior risco, ou por problemas relacionados ao
proprio paciente, podera ser necessario ir para a uti, apds a cirurgia; Participar da passagem de plantdo ao inicio
e ao final do seu periodo de trabalho, na beira do leito; Zelar pela organiza¢dao do prontuario do paciente, bem
como todos os registros internos da sua Unidade; Notificar toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou ocor-
réncias adversas a enfermeira de plantdo; Registrar, em livro préprio, todo e qualquer empréstimo de material
permanente da Unidade; Encaminhar material para a esterilizagdo; Receber e organizar em lugar apropriado
todo o material e medicagdo da unidade.

Cargo: Médico Veterinario - Nivel Carreira Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.
ATRIBUICOES: a) executar e orientar a¢des de vigilancia em salde (epidemioldgica) e sanitaria dentro de suas
competéncias; b) comunicar as autoridades sanitarias oficiais a ocorréncia de enfermidades de notificagdo obri-
gatdria, a notificacdo deve ser acompanhada de laudo técnico; c) E de sua responsabilidade inteirar-se da legis-
lacdo ambiental federal, estadual e municipal, orientando a adog¢do de medidas preventivas e reparadoras a
possiveis danos ao ambiente provocados pelas atividades do estabelecimento; d) orientar e supervisionar as
condicdes de higiene das instalagbes, dos equipamentos, e do pessoal sob sua responsabilidade; e) Orientar e
supervisionar a manipulacdo dos produtos: desde sua manipulacdo, armazenamento, transporte, verificacdo de
data de fabricacdo e do periodo de validade e demais atividades para garantir a validade do produto; f) ter
conhecimento das legislagGes sanitarias sobre seus aspectos técnicos e legais a que estdo sujeitos os estabele-
cimentos passiveis de inspecdo sanitaria; g) executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regula-
mento da profissdo.
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