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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - PE

Estudo Técnico Preliminar 33/2025

1. Informações Básicas

Número do processo: 00242.002387/2025-52

2. Descrição da necessidade

A participação de parte da Equipe de Contadores do Departamento Financeiro neste evento é de grande relevância, tendo em vista que o conteúdo 
abordado está diretamente relacionado às atividades desempenhadas no Coren—PE. O curso proporcionará atualização técnica sobre os principais 
procedimentos contábeis aplicáveis à gestão pública e ao contexto específico da Contabilidade Pública, promovendo alinhamento com as melhores 
práticas e com as exigências dos órgãos de controle. Ademais, a capacitação dos agentes públicos tem sido uma cobrança constante dos Órgãos de 
Controle compromissados com a boa governança e a moderna gestão pública, ágil e transparente. Sendo assim, a presente requisição tem como 
finalidade e justificativa capacitar, aperfeiçoar e atualizar minimamente um ou mais servidor(es) lotado(s) no Departamento Financeiro para garantir, de 
forma eficaz, a eficiência e a legalidade dos processos financeiro/contábeis. Diante disso, entendo que a participação no curso representa um 
investimento estratégico na qualificação técnica e na melhoria contínua dos serviços prestados pelo Departamento Financeiro deste Conselho. Assim, 
diante do exposto, depreende—se que é mais do que necessário, portanto, que a Gestão se envolva e assuma sua responsabilidade pela atuação dos seus 
servidores, promovendo capacitação, treinamento e desenvolvimento contínuo de suas habilidades e capacidades profissionais, pela complexidade das 
atividades que requer constante aperfeiçoamento.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
DEPARTAMENTO FINANCEIRO ILUCI CRISTIANE SILVA SANTOS

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

Análise de Balanços e Elaboração de Notas Explicativas - Aspectos Gerais e Específicos de Acordo com o MCASP da STN DATA E HORÁRIO Local: 
B'rasllialDF Data: 17, 18 e 19 de setembro de 2025 Horário: 08h30 as 12h e 13h às 17h30 Carga horária: 24 horas Modalidade: Presencial OBJETIVO 
GERAL Capacitar os alunos a classificar e analisar os elementos componentes dos balanços de setor público decorrentes das transações de natureza 
orçamentária, financeira e patrimonial, tipicas da Administração Pública, visando capacita-los para o melhor desenvolvimento das atividades de analise e 
interpretação de balanços e elaboração das principais notas eXpIicativas exigidas pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP), 
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Público (NBC TSP). OBJETIVOS ESPECÍFICOS - Identificar a estrutura e o conteúdo das 
demonstrações contábeis previstas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público; - Analisar as demonstrações contábeis previstas no Manual 
de Contabilidade Aplicada ao Setor Público; e - Discutir as técnicas referentes a notas explicativas do balanço orçamentário, balanço patrimonial, 
demonstração das variações patrimoniais, balanço financeiro e demonstração dos fluxos de caixa. PÚBLICO-ALVO Destina-se a prolissionais que 
atuam nas áreas de contabilidade, controle interno e externo, juridica, administração orçamentária e financeira do setor público e a profissionais do setor 
privado que prestem assessºria ou consultoria a órgãos públicos, bem como diretores, gerentes e outros executivos de órgãos públicos federais, estaduais 
e municipais.

5. Levantamento de Mercado

Dentro dessa dinâmica, atualmente, o Coren—PE não dispõe de plano de capacitação para servidores com opções a serem realizados no estado de 
Pernambuco, sendo o evento um marco de conhecimento e crescimento, transformando a carreira de profissionais da área e elevando suas habilidades.
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6. Descrição da solução como um todo

A participação de parte da Equipe de Contadores do Departamento Financeiro neste evento é de grande relevância, tendo em vista que o conteúdo 
abordado está diretamente relacionado às atividades desempenhadas no Coren—PE. O curso proporcionará atualização técnica sobre os principais 
procedimentos contábeis aplicáveis à gestão pública e ao contexto específico da Contabilidade Pública, promovendo alinhamento com as melhores 
práticas e com as exigências dos órgãos de controle. Ademais, a capacitação dos agentes públicos tem sido uma cobrança constante dos Órgãos de 
Controle compromissados com a boa governança e a moderna gestão pública, ágil e transparente. Sendo assim, a presente requisição tem como 
finalidade e justificativa capacitar, aperfeiçoar e atualizar minimamente um ou mais servidor(es) lotado(s) no Departamento Financeiro para garantir, de 
forma eficaz, a eficiência e a legalidade dos processos financeiro/contábeis. Diante disso, entendo que a participação no curso representa um 
investimento estratégico na qualificação técnica e na melhoria contínua dos serviços prestados pelo Departamento Financeiro deste Conselho. Assim, 
diante do exposto, depreende—se que é mais do que necessário, portanto, que a Gestão se envolva e assuma sua responsabilidade pela atuação dos seus 
servidores, promovendo capacitação, treinamento e desenvolvimento contínuo de suas habilidades e capacidades profissionais, pela complexidade das 
atividades que requer constante aperfeiçoamento.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

02 (duas), inscrições: Ediluci Cristiane Silva Santos e Iure Ferreira de Lira.

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 7.140,00

Sete mil cento e quarenta reais

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Não há necessidade do parcelamento, tendo em vista que se refere a inscrição dos participantes. 

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não há contratação

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

IEOl. Promover o desenvolvimento de competências dos empregados públicos que compõem o COREN-PE; IEll. Realizar treinamentos e programas de 
aperfeiçoamento para o pessoal da organização, visando desenvolver habilidades, competências e conhecimentos que contribuam para o alcance dos 
objetivos estratégicos e o aumento da eficiência operacional.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Proporcionar uma experiência ainda mais memorável e produtiva para Contadores e profissionais que atuam com Auditoria e Controladoria, permitindo 
expandir suas redes de contatos com profissionais de todo o país. Assim como, a promoção de capacitação, treinamento e desenvolvimento contínuo das 
habilidades e capacidades profissionais.

13. Providências a serem Adotadas

Sem necessidade de providências
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14. Possíveis Impactos Ambientais

"O que você faz hoje pode melhorar ou destruir o amanhã." 

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

A participação de parte da Equipe de Contadores do Departamento Financeiro neste evento é de grande relevância, tendo em vista que o conteúdo 
abordado está diretamente relacionado às atividades desempenhadas no Coren—PE. O curso proporcionará atualização técnica sobre os principais 
procedimentos contábeis aplicáveis à gestão pública e ao contexto específico da Contabilidade Pública, promovendo alinhamento com as melhores 
práticas e com as exigências dos órgãos de controle.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 
.2020

Despacho: PORTARIA COREN-PE Nº 1790 DE 15 DE AGOSTO DE 2025

 

 

 

 

ROGERIO JUNE DE ANDRADE LIMA FILHO
Membro da comissão de contratação

 Assinou eletronicamente em 29/08/2025 às 16:50:09.

 

 

Despacho: PORTARIA COREN-PE Nº 1790 DE 15 DE AGOSTO DE 2025

 

 

 

 

EDUARDO LESSA DE ANDRADE CAVALCANTI
Membro da comissão de contratação

 

 

Despacho: PORTARIA COREN-PE Nº 1790 DE 15 DE AGOSTO DE 2025

 

 

 

 

DANIEL VITORINO DE COUTO
Membro da comissão de contratação

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm


4 de 4

Despacho: PORTARIA COREN-PE Nº 1790 DE 15 DE AGOSTO DE 2025

 

 

 

 

SYNESIO BRANDAO DE MIRANDA JUNIOR
Membro da comissão de contratação

 

 

Despacho: PORTARIA COREN-PE Nº 1790 DE 15 DE AGOSTO DE 2025

 

 

 

 

RAPHAEL BRUNO AMARAL SILVA
Membro da comissão de contratação
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