"1. DO OBJETIVO

O presente Termo de Referéncia contempla as principais informacdes que orientardo a futura

4o de profissional qualificado com a finalidade de ministrar o curso de

Municipal de Satde de

Contratag

Capacitagio em Sala de vacinas para 0s profissionais do Fundo

Itapord/MS, nos termos da legislagdo vigente

NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.DA
Justifica-se a contratacdo de profissional devidamente qualificado para que possa
fornecer ferramentas de trabalho paraque o profissionais atuantes nas salas de vacina
possa cumprir seu papel, com eficacia e seguranca de modo a cumprir as normas e
" | rotinas vigente, cujo objetivo € garantir a saude publica, através da habilitagao para
Enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem para atuarem como vacinadores,
propagadores e incentivadores dos beneficios da vacinagao para a comunidade,
demonstrar o papel do profissional na prevencdo e manutengao do controle e
erradicagdo das doengas imunopreveniveis, e redugdo das taxas de
morbimortalidades nos diferentes ciclos da vida, através da imunizagao, contribuir no
planejamento e processo de trabalho em sala de vacina. Dessa maneira, se faz
imprescindivel a contratagao em questdo para garantir o pleno funcionamento das
salas de vacina implantadas no municipio, tendo em vista que poucos profissionais
sui o referido curso, devido as trocas de profissionais seja por exoneracao seja por

pos

aposentadoria. E importante destacar que quanto mais profissionais capacitados

menor o risco da falta de servigos por profissionais devidamente qualificados.

No Brasil, desde o inicio do século XIX, as vacinas sdo utilizadas como medida de

controle de doengas. No entanto, somente a partir do ano de 1973 é que se formulou

(PNI), regulamentado pela Lei Federal no 6.259,
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o Programa Nacional de Imunizagdes
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de 30 de outubro de 1975, e pelo Decreto n° 78.321, de 12 de agosto de 1976, que/;//?'
instituiu o Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica (SNVE). O PNI organiza todaJ:
a politica nacional de vacinagdo da populagdo brasileira e tem como missdo o controle,
a erradicacdo e a eliminacdo de doencas imunopreveniveis. E considerado uma das

principais e mais relevantes programas de intervengGes em satde publica no Brasil,

em especial pelo importante impacto obtido na redu¢do de doengas nas ultimas
décadas. Outrossim, a vacinagdo é uma das prioridades em saude publica e vem se
mostrando ao longo dos anos como umas das medidas mais eficazes de prevencdo e
de grande impacto na satde da populacdo. E fato afirmar que é de suma relevancia a
capacitagdo de profissionais que atuam na saude publica, possibilitando a
implementagdo de estratégias de vacinagdo na educa¢do em saude, administracio de
vacinas, capacitagcdes e ampliagdo de servicos dentro da rede de atengdo a saude

primaria no que tange ac¢des de imuniza¢do. Sendo assim, ha a necessidade de

qualificagdo dos profissionais técnicos de Enfermagem e Enfermeiros atuantes nas
salas de vacina da Unidades Bdsica de Satiide do municipio para garantir a seguranca e
eficacia da imunizacdo permitindo que os profissionais de satde saibam como aplicar
vacinas corretamente, como manejar insumos adequadamente, atualizacdo sobre
novas vacinas, como gerenciar e manter uma sala de vacina e permite que os
profissionais de saude saibam como prevenir e controlar doencas infecciosas em
niveis populacionais, melhorando a qualidade dos servi¢os prestados a populacdo,
cumprindo assim os principios e diretrizes do SUS estabelecidos pela CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988 TiTULO VIil - DA ORDEM SOCIAL Capitulo Il Segdo Il - Da Satide Art.
196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais
e econOmicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acdes e servigos para sua promocao, protecdo e recuperagao.
Art. 197. Sdo de relevancia publica as agdes e servigos de saude, cabendo ao poder
publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacdo, fiscalizacdo e controle,
devendo sua execucao ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por
pessoa fisica ou juridica de direito privado. Art. 198. (*) As agdes e servigos publicos

de saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema

Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes: | - descentralizagdo, com




direcdo Unica em cada esfera de governo; Il - atendimento integral, com prioridade

para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais; Il
participagdo da comunidade. Paragrafo Unico. O Sistema Unico de Salde sera
financiado, nos termos do art. 195, com recursos do orcamento da seguridade social,
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além de outras fontes. (*)
Emenda Constitucional n? 29, de 2000, proporcionando condi¢Ges adequadas para a
saude do paciente.

Relacdo dos profissionais de salde que realizardo a capacitagao:

- Lidia dos Santos Morelli Ventura- ESF Santa Terezinha;

- Andréia das Gragas Oliveira Cantu- ESF Santa Terezinha;

- Marly Anténia Diniz- ESF Santa Terezinha;

- Geli Miranda Belisario- ESF Carumbé;

- Maria Zenilda Pereira- ESF Carumbé;

- Dayane dos Anjos- ESF Carumbé;

- Regina Martins Barrios- ESF Copacabana;

- Josilaine Fortes- ESF Copacabana;

- lvone Porfirio- ESF Copacabana;

- Eliane Fidelis da Cunha- ESF Pirapord/ Montese;

- Neuza Aparecida Marques ESF Pirapord/ Montese;

- Luciana Soares- ESF Sdo Bento;

- Mariane Mahl- ESF Sao Bento;

- Jucieli Alves- ESF Pioneira;

- Elisangela Mendonga- ESF Pioneira;

- Irene Shizuka Miyamura- ESF Central;

- Giovana Tavares Paiva- ESF Central,

- Maria Vitéria Montbra- ESF Central;

- Gabriela Mahl.- Hospital Municipal.

3. DO OBJETO A SER CONTRATADO
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Contratacdo de profissional especializado para prestagdo de servigos em Capacitagdo

em Sala de Vacinas, em atendimento as necessidades da Geréncia Municipal de Saude

4, DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO A SER CONTRATADO
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Especificagbes técnicas do objeto 2
A “Capacitagdo em Sala de Vacina” sera de 40 horas/aulas, distribuidas entre aulas
tedricas e aulas praticas, para uma turma de 20 alunos (indicados pelo gestor do
municipio) de forma presencial. Caso haja necessidade de contemplar mais alunos,
novas turmas poderdo ser montadas em periodos subsequentes. Durante as aulas serdo
utilizadas metodologias expositiva, explicativa ¢ interrogativa, utilizando-se de
Apostila, Manual de Vacinagao, Datashow, cartazes, videoaulas, discussio de situagdo
problemas, estudo de casos e informagdes mais comuns relacionados a vacinago.
Havera apresentagdo das vacinas, calendario vacinal, fichas de notifica¢do de reagdes
adversas pds vacinais, entre outros documentos, sistemas e/ou formuldrios destinados
ao processo de trabalho. As aulas serdo ministradas pelo Enfermeiro Edvan Marcelo
Morais Marques, entre outros profissionais oriundos do municipio caso haja interesse
do contratante. O local onde ocorrera a capacitagdo ficara a cargo do gestor municipal,
lembrando sempre que, deva ser um local adequado, onde possa acomodar de maneira

confortavel os alunos relacionados. Ao final serd ofertado certifica¢do de 40 horas/aulas

para os participantes que concluirem 85% da carga horéria prevista.
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A contratacio dos servicos nesta inexigibilidade, consubstancia-se, em um profissiorfabrc, e

e

Ty

devidamente qualificado com expertise no assunto para prestagdo de servicos de capacitagdo

para profissionais da satde atuantes nas salas de vacina do municipio;

| Considerando as especificidades que permeiam o objeto, mostra-se notdria a inviabilidade de

| competi¢do para escolha do futuro contratado.

|

| Considerando, restar comprovado ser a Gnica empresa a atender o objeto do contrato, ndo
| sendo possivel a contratagio de qualquer outra. Resta demonstrado a necessidade de
|

padronizagdo como forma de garantir a efetividade de contratacdo. Na mesma toada, temos,

que as aquisi¢bes de acessdrios devem compatibilidade ao principal.

Avulta-se, portanto, ser a contratagdo intentada, uma hipotese de inexigibilidade de licitagdo.

Em andlise as disposi¢des da nova Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos é possivel
aferir que a contratacdo engendrada amolda-se na hipétese de inexigibilidade de licitagdo

prevista no art. 74, Ill, f) sendo vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo,

em especial nos casos de:

Il - Contratagdo dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual

com profissionais ou empresas de notdria especializa¢ao,

1 vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e

divulgagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Portanto, para que seja possibilitada a contratagdo direta para objetos como o que aqui se

cuida, devem ser atendidos os seguintes requisitos: (i) constar o servico no rol do inciso lll, e

observancia ao f) do art. 74, da Lei n2 14.133, de 2021.

Logo, ndo ha necessidade de se fazer maiores digressOes sobre esse ponto.

Ressalta-se, quanto a escolha do contratado para prestacdo dos servigos de capacitacdo em

sala de vacinas, em atendimento as necessidades da Geréncia Municipal de Saude, sendo que




contrato.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os proveitos que se referem pelo periodo pretérito da contratagdo, na presente, serdo

direcionados a seguinte conta bancaria:
Unidade: 020801— Fundo Municipal de Saude
Funcional: 10.305.1006.2008.0000 — Manutengdo da Vigilancia em Saude

Catec. Econ.: 3.3.90.36 — SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA FiSICA

Fonte 2.600.045

7. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA AQUISICAO

A metodologia de avaliagdo da aquisicdo sera de acordo com os seguintes parametros:
a) Atendimento integral das exigéncias do Termo de Referéncia;
b) Qualidade dos servigos;

c) Pontualidade na entrega.

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sdo obriga¢des do Contratante:

A CONTRATANTE se obriga a proporcionar a CONTRATADA todas as condi¢des necessarias ao

pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes da contratagao.
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devidamente atestadas, nos prazos fixados.

Rubricy

Cumprir todos 0s compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;
Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento deste Contrato;

Notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e

quaisquer débitos de sua responsabilidade;

Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRA

S3o0 obriga¢bes da Contratada:

a) Fornecer o objeto deste instrumento de acordo estritamente com as especificagdes
descritas, sendo de sua inteira responsabilidade a substituicio ao mesmo quando constatado

no seu recebimento, ndo estar em conformidade com as referidas especificacbes

b) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto contratado.

c) Fornecer os produtos em estrita conformidade com as disposi¢des deste contrato e seus
anexos e com os termos da proposta de pregos, ndo sendo admitidas retificacdes,

cancelamentos, quer que seja nos pregos, quer seja nas condi¢Bes estabelecidas.

d) Fornecer os produtos de acordo com as requisices emitidas pelo Fundo Municipal de

Saude de Itapora.

e) Responsabilizar-se pelos produtos entregues, sob pena de responder pelos danos causados
a Administragdo.

f) E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizagdo de pessoal para a
execucdo do objeto deste contrato, incluindo os encargos trabalhistas, previdenciarios,

sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes em

nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos para a CONTRATANTE.




ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

h) Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentesfiéried

responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infracdes a que houver dado causa.

i) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de ITAPORA-MS ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo deste Contrato, ndo excluindo ou

reduzindo esta responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo representante do

Municipio.

10. DAS SANCOES

O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente, respeitado o devido
processo legal, ao incorrer nas infragdes descritas no art. 155, | a XIl da Lei 14.133/21. Tal
responsabilizacdo se efetivara na forma e por meio da aplicacdo das sangbes previstas no

Titulo IV, Capitulo 1, da referida lei.

Quanto a multa prevista no art. 156, Il, da Lei n® 14.133/21, sua aplicagao ocorrera conforme

0 expresso a seguir:

a) Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, a contar do Gltimo de dia de prazo para execugdo do objeto, sendo limitado

a 30 (trinta) dias, b) Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do

contrato, no caso de inexecugdo

total do objeto;

¢) Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem

acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida

11, DO PRAZO DA CONTRATACAO




14.DO FISCAL DO CONTRATO
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O prazo da contratagdo serd até 31 de dezembro de 2.025, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite permitido pela Lei

Federal n? 14.133/2021.

12. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGCAO

.Dentro do presente estudo foram analisadas as contratacdes anteriores firmadas pelo
municipio de Itapord/MS com objetos semelhantes, assim como contratacbes feitas por

outros érgdos e entidades, com a finalidade de identificar os precos de mercado.
Contratagdo municipal anterior: Ndo houve contratagdes similares anteriormente.

Contratagdes similares feitas por outros entes: Foram realizadas pesquisas de mercado em
contratagdes de outros drgdos pubicos cujo objeto se assemelhe com a atividade da presente

contratagéo, gue se encontram anexados nesse processo

Preco médio de mercado/valor estimado da contratagdo: Apods andlise dos precos
supracitados, contatou-se que o pre¢o médio de mercado para prestacdo do servigo objeto

do presente estudo, encontra-se no valor global de R$ 8.008,00 (oito mil e oito reais).

Ademais, por intermédio de negociagdes junto ao futuro contratado, serao buscados todos os

descontos possiveis.

Pela presta¢do dos servigos contratados a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o RS 8.008,00

(oito mil e oito reais)

O pagamento seré efetuado mediante ordem de crédito na conta bancaria da Contratada, ou

boleto bancério em até 30 (trinta) dias, contados dos recebimentos das notas fiscais/faturas.




Para a fiscalizacdo deste ajuste a Administracdo PUblica designara um servidor em momento
oportuno. O fiscal do contrato cumprird com as obrigagbes de que trata o art. 117, da Lei

]
o

Federal n2 14.133/2021.
Ritbrica |

Itapord/MS, 21 de sjaneiro de 2024.

VINICIO DE FARIA E ANDRADE

Gerente Municipal de Saude




