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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 092/2025
CREDENCIAMENTO ESPECIALIDADES MEDICAS N° 001/2025

OBJETO: Contratacdo por meio de credenciamento, de pessoa juridicas especializadas para
a prestacdo de servicos médicos nas especialidades de saude mental, com atuacdo no
centro de atencéao psicossocial (CAPS) do municipio de Itapora.
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1. PREAMBULO

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, devidamente
inscrito no CNPJ sob o n°. 11.749.846/0001-45, através do Gerente Municipal de Saude, em conformidade com
a Lei n® 14.133/21, Portaria n° 1.034 de 05 de maio de 2010 do Ministério da Saude, Portaria de Consolidacao
n® 2/2017 do Ministério da Saude, Resolugdo Normativa — RN n° 71/2004-ANSS, da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar, e demais legislagbes aplicaveis, torna publico a realizagdo de Contratagdao por meio de
credenciamento, de pessoa juridicas especializadas para a prestagdo de servigos médicos nas
especialidades de saude mental, com atuag¢ao no centro de atengao psicossocial (CAPS) do municipio
de Itapora, nos termos das condi¢des estabelecidos no presente Edital de Credenciamento.

2. OBJETO

2.1 O presente termo tem por objeto Contratacdo por meio de credenciamento, de pessoa juridicas
especializadas para a prestacado de servigos médicos nas especialidades de saude mental, com atuagdo no
centro de atengao psicossocial (CAPS) do municipio de Itapora, abrangendo os tipos de atendimentos e
quantidades estimadas e valores descritos nos itens abaixo:

ITEM DESCRIGCAO DO PRODUTO QTE UNID. |VALORUNIT.| VALOR TOTAL
1 SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS 2880 HORA R$ 113,56 R$ 327.052,80
GENERALISTAS
2  |SERVICOS MEDICOS GENERALISTAS COM 2880 HORA R$ 110,99 R$ 319.651,20
ESPECIALIDADE EM SAUDE MENTAL

TOTAL R$ 646.704,00

2.1.1 A Contratacdo do credenciamento ocorrera conforme a necessidade da Administragdo Municipal,
devendo a quantidade necessaria a ser contratada ser dividida entre todos os credenciados.

2.1.2 O credenciamento ndo obriga a administragédo publica a contratar.

3 CONDIGOES PARA O CREDENCIAMENTO

3.1 Poderdo se credenciar no presente procedimento quaisquer pessoas juridicas, que atendam os
requisitos exigidos neste Edital.

3.2 O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante.

3.3 Nao poderao participar do credenciamento:
3.3.1  Aquele que ndo atenda as condi¢bes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.3.2 Pessoa fisica ou juridica que-esteja impedida de licitar ou contratar com a administragao publica em
decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

3.3.3 Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungédo no
processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

Enderecgo: Rua Dez de Dezembro, n° 1180 - Centro - CEP 79 890.000 - Itapora (MS)
Telefone: (67) 3451-4406

Site Oficial: www.itapora.ms.gov.br | E-mail: saudeitapora@hotmail.com




Folha:

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL  J-MYSERENTUYTREN “CONSTRUINDO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORA J-jIYes ‘é’.’;‘f‘rc’f.;’.xﬁ

ITAPORA GERENCIA DE SAUDE ADM: 2025/2028

PREFEITURA

3.3.4 Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submisséo
de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista;

34 N&o poderéo participar do credenciamento, pessoas juridicas em consércio;

3.41 Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugao do contrato agente
publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5 O impedimento de que trata o item 3.3.2 sera também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

3.6 Em contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre
o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da Lei
n°® 14.133/2021.

3.7 A vedacado de que trata o item 3.4.1 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante
de empresa que preste assessoria técnica.

3.8 Os Profissionais que detenham vinculo com a Administragcdo Publica, poderdo participar deste
credenciamento desde que o vinculo ndo seja em carater de dedicagcdo exclusiva, haja compatibilidade de
horario com o servi¢o a ser executado, ndo sejam capazes de influenciar no resultado do procedimento, e ndo
tenham atribui¢cdes ligadas a gestéo ou a fiscalizagdo do contrato.

4 PRAZO E FORMA PARA O CREDENCIAMENTO

4.1 Os interessados deverao protocolar seus documentos em envelope lacrado, junto ao Municipio de
Itapora/MS, enderecando-o a Geréncia Municipal de Saude, sito a Rua Dez de Dezembro, n° 1180,
Centro, a partir de 25/08/2025, no horario das 07h as 11h em dias de expediente.

4.2 Serdo considerados credenciados as pessoas juridicas que apresentarem os documentos enumerados no
item 8, subitens 8.1 e 8.2, deste instrumento.

4.3 Os interessados poderao credenciar-se a qualquer momento, a partir da publicagdo do presente edital,
apresentando toda documentacgao exigida.

4.4 Os interessados em adquirir copia gratuita do edital deverdo acessar o site da Prefeitura — Portal da
Transparéncia — Editais de Licitagao.

4.5 O prazo de vigéncia do presente credenciamento é de 12 meses.

4.6 Havendo interesse da Administragao, o prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo.
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5 DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO

5.1 Os interessados deverdo apresentar os documentos relacionados no item IV do TERMO DE
REFERENCIA, em envelope lacrado, com as seguintes indicagdes:

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA SERVICOS ESPECIALIDADES MEDICAS
N° 001/2025

INTERESSADO:

ENDEREGO:

TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL PARA CONTATO:

6 DOCUMENTAGAO REFERENTE A HABILITAGAO

6.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.2 Os documentos exigidos para fins de habilitagao poderao ser apresentados em original, por cépia
ou por autenticagao realizada por servidor do 6rgao contratante.

6.2.1 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

6.3 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagao
dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do documento digital ou
quando a lei expressamente o exigir.

6.4 A verificagdo pelo Agente de Contratagédo, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgédos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

6.5 Apods a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituigdo ou a apresentagcéo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

6.6 Complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

6.7 Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

8.8 Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

6.8 Excepcionalmente, o(a) Agente de Contratagdo/Comisséo de Contratagdo podera promover diligéncia com
vistas a sanear as propostas ou documentos de habilitagdo, de modo a evitar o fracassamento do processo
como um todo ou de item especifico, bem como afastar a caracterizagdo de prejuizo ao erario, priorizando-se,
neste caso, a proposta mais vantajosa. A analise sera feita caso a caso, podendo ser requerido o apoio do
orgao de assessoramento juridico da Administragcéo
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6.9 Os documentos solicitados que por sua natureza devem ser expedidos por érgao publico, deverao estar
no prazo de validade neles previstos, e todos os demais que ndo conste expressamente seu prazo de validade,
considerar-se-ao validos por 60 (sessenta) dias Uteis contados da data de sua emissao.

6.10 Os documentos necessarios ao credenciamento deverao ser protocolados na Secretaria de Saude,
através de copias autenticadas por Cartério competente, ou por servidores do Departamento de Licitagbes e
Contratos, em dias de expediente das 07h00Omin, as 13h00min, mediante apresentacdo dos documentos
originais.

6.11 Os documentos entregues para o credenciamento serdo avaliados pela Comissao de Contratagdo da
Geréncia Municipal de Saude, em 05 (cinco) dias uteis apds o recebimento.

7 PROCEDIMENTO DO CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO

7.1 O credenciamento sera amplamente divulgado e estara aberto aos interessados, sendo dever da
Administragdo, sempre que houver alteragcdes em suas condi¢des, convocar os credenciados para as devidas
atualizagoes, se necessario.

7.2 Ao requerer a inscricdo no credenciamento, ou no caso de atualizagdo deste, o interessado devera
satisfazer todas as exigéncias contidas neste edital.

7.3 Os interessados serdo credenciados para os servigos de acordo com Anexos VI e VII.

7.4 Em caso de nova empresa credenciada, apds a definicdo dos servigos, o mesmo devera aguardar seu
escalonamento.

7.5 O Municipio de Itapora divulgara no Diario Oficial, bem como em seu sitio eletrnico, a relagdo nominal
dos credenciados e suas e respectivas especialidades.

7.6 E permitido o descredenciamento a pedido expresso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
extinguindo-se o instrumento de contrato firmado entre as partes.

7.7 A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o credenciamento do profissional (pessoa
juridica) que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas neste edital, ou ainda, no contrato a ser firmado
com a municipalidade.

7.8 As alteragdes poderao ocorrer sempre em necessidade do municipio para atendimento ao cidadao, sendo
aumentados ou suprimidos servigos ou incluidas especialidades nao previstas inicialmente, condigdo que
devera ser devidamente justificada pela Geréncia Municipal de Saude, devendo ser evidenciada por meio de
ADENDO MODIFICADOR e publicado na Imprensa Oficial.

8 CRITERIO DE CREDENCIAMENTO

8.1 O credenciamento dos interessados se dara pela ordem de apresentacdo dos envelopes contendo a
documentacgao exigida, neste edital e anexos, observado os tipos de ESPECIALIDADES.
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9 DO VALOR

9.1 A remuneragao pela prestagcdo dos servigos correspondera aos valores fixados na tabela constantes no
anexo VIl deste edital.

10 OBRIGAGOES DOS CREDENCIADOS

10.1 Executar o objeto do contrato nos prazos e formas ajustadas.

10.2 Preencher o prontudrio de atendimento devendo informar o nome do Paciente e o Cddigo Internacional
de Doencas — CID 10 e o Cddigo de Procedimento CP nos termos do modelo a ser disponibilizado pela
Geréncia Municipal de Saude.

10.3 Cumprir os horarios e servigos estabelecidos constantes do objeto deste, sob pena de nio lhe ser
remunerado a respectiva prestagao.

10.4 Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo sempre a
qualidade na prestagao dos servigos.

10.5 N&o se ausentar do local de trabalho quando em exercicio das atividades contratadas, a ndo ser para
servigos atinentes a profissdo e que tenham que ser realizados externamente, inclusive em viagem.

10.6 Apds implantagédo do E-SUS, os profissionais credenciados deverao utilizar todo processo de informatica
(consultas, receitas, solicitacdo de exames) oferecida pela Prefeitura para executar seus procedimentos, bem
como passar a utilizar futura implantagao do ponto eletrénico.

10.7 Apresentar os relatérios dos exames realizados, bem como dos pacientes atendidos, ao término do
servigo, nota fiscal, bem como os documentos necessarios ao recebimento de seus créditos.

10.8 Comunicar o CONTRATANTE de eventual alteracdo de sua razao social ou de seu controle acionario, de
mudanga em sua diretoria, contrato ou estatuto, enderego, enfim qualquer dado informado nos documentos
exigidos no edital, enviando ao CONTRATANTE, no prazo de trinta (30) dias, contados a partir da data da
alteracao.

10.9 Responsabilizar-se pelas despesas oriundas do credenciamento, tais como encargos sociais, fiscais,
previdenciarios, impostos, taxas e tantos outros todos que incidirem sobre os servigos, bem como seguro de
acidente pessoal e de vida.

10.10 Responder por todas as obrigagcbes em relacdo aos seus funcionarios/empregados, por todas as
despesas decorrentes da execugéo dos servigos, tais como salario (s), seguro de acidente, taxas, impostos e
contribuigdes, indenizagdes, vale refeigdo, vale-transporte e outras que por ventura venham a ser criadas e
exigidas pela legislagao;

10.11 Comunicar imediatamente e por escrito ao (a) Sr. (a) Secretario Municipal de Saude qualquer
anormalidade de carater urgente ou néo.

10.12 Observar as normas legais de seguranga a que esta sujeita a atividade contratada.
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10.13 Fazer relatério mensal dos servigos realizados, discriminando todos os fatos ocorridos e protocolando-o
junto a Geréncia de Saude até o 5° dia Gtil do més posterior ao da prestacao dos servigos.

10.14 Emitir a Nota Fiscal conforme despesas realizadas em nome da contratante.

10.15 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, obrigando-se a atender com
brevidade.

10.16 Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas no processo licitatorio.

10.17 Responsabilizarem-se por quaisquer 6nus, direitos, obrigacbes vinculadas a legislagéo tributaria,
trabalhista, previdenciaria, securitaria, ou indenizagbes civeis decorrentes de acidente de trabalho durante a
execugao do contrato.

10.18 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, resultantes dos servigos
realizados.

10.19 A empresa credenciada responde juntamente com o médico prestador dos servigos, por qualquer tipo de
falha, seja profissional ou funcional ocorrida na prestacao dos servigos.

10.20 Eventual impedimento do credenciado em prestar os servigos assumidos no termo de compromisso, o
mesmo devera comunicar imediatamente a Geréncia de Saude para que esta providencie o substituto
observado a ordem de credenciamento.

10.21 Em caso de descumprimento das obrigacdes assumidas, serdo aplicadas as sangdes previstas
no Titulo IV, Capitulo I, da Lei 14.133/21.

11 OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

11.1 Responsabilizar-se pelo acolhimento dos comprovantes de transagdes de cada despesa efetuada.

11.2 Reunir-se, através do(s) Gestor(es) do Contrato, com o preposto da contratada, periodicamente ou em
carater extraordinario, por solicitacdo de qualquer das partes, para garantia da qualidade do fornecimento dos
servigos e apropriagdo dos resultados e processos desenvolvidos.

11.3 Rejeitar no todo ou em parte os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
contratada.

11.4 Notificar a contratada, por escrito e mediante recibo, a ocorréncia de irregularidade ou incompatibilidade
dos servigos fornecidos com as condigdes e especificacbes do presente instrumento, ou ainda, infringéncia de
quaisquer disposicdes legais, regulamentares ou contratuais, bem como, inadequacao dos servigos aos fins a
que se destinam para efeito de reparo, correcao, remogao, substituicdo, ajustamento de conduta e eventual
aplicagao das sangdes cabiveis.
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11.5 Receber, apreciar e manifestar-se sobre justificativas apresentadas pela contratada para execug¢édo dos
servicos em nivel de conformidade abaixo do exigido nos termos do presente instrumento, resultantes
exclusivamente de fatores imprevistos, de forga maior, alheio ao controle do prestador.

11.6 Atestar documento préprio a prestagdo dos servigos contratados em conformidade com as condigdes
pactuadas e os termos do presente instrumento, onde deva constar obrigatoriamente o periodo do

fornecimento e as respectivas ocorréncias.

11.7 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CREDENCIADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.8 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por comissdo especialmente designada,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, e encaminhando os apontamentos as autoridades

competentes para as providéncias cabiveis.

11.9 Notificar a CREDENCIADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

11.10 Pagar a CREDENCIADA o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condigbes estabelecidas.
11.11 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CREDENCIADA.

11.12 Nao praticar atos de ingeréncia na administragcdo da CREDENCIADA, tais como:

11.12.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CREDENCIADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo previr o atendimento

direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

11.12.2 Considerar os trabalhadores da CREDENCIADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

11.13 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos credenciados.
11.14 Realizar avaliagdes periédicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

11.15 Arquivar, entre outros documentos, or¢camentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspegdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

11.16 Processar as despesas dos prestadores de servigos de exames por intermédio de auditorias prévias,
concorrentes e a posterior, além da verificagao da lisura e inspegdes administrativas.

11.17 Providenciar meios necessarios a realizagcao dos servigos, dando todas as condigdes necessarias ao seu
desenvolvimento, compreendendo estrutura fisica e equipe técnica necessaria.

11.18 Expedir, até o 5° dia Gtil do més subsequiente ao da prestagdo dos servigos, relatério individual sobre as
atividades realizadas pelos credenciados, fornecendo-lhes uma via para que seja emitida a documentagao
fiscal.
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12 CRITERIO DE REAJUSTE

12.1  Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagéo das
propostas.

12.2 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos contratados
poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

12.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

12.5 Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

12.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

12.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13 SANGOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO DOS SERVIGOS

13.1. Pela inexecucéo total ou parcial na prestacao dos servicos, o Municipio de Itapora-MS, podera garantida
a prévia defesa, aplicar aos credenciados as sangdes previstas no Titulo IV, Capitulo I, da Lei 14.133/21, sem
prejuizo das penalidades previstas em contrato, anexo a este edital.

14 CONDIGOES DE PAGAMENTO

14.1  As condi¢cdes de pagamento encontram-se previstas no Termo de Referéncia e Minuta de Contrato,
anexos a este.

15 DOS RECURSOS

15.1. A interposi¢cdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagcdo de
licitantes, a anulag&o ou revogagédo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimac&o ou de lavratura da ata.

15.3. Os memoriais de recurso poderdo ser encaminhados através do e-mail saudeitapora@hotmail.com, ou
protocolados no horario de 07:00 as 11:00 horas (Horario do Mato Grosso do Sul), na Geréncia de Saude, do
municipio de Itapora, localizada na Rua Dez de Dezembro, n°® 1180, Centro, CEP: 79890-000 — Municipio de
Itapora/MS.
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15.4. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdao conhecidos.

15.5. O recurso e o pedido de reconsideracgao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente e permanecerao com vista franqueada aos interessados.

16 DA ANULAGCAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

16.1 O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragéo.

16.2  Na hipétese de anulagao do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.3 A revogacado do edital de credenciamento n&o repercutira nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

16.4  Sera realizado o descredenciamento quando houver:

16.4.1 pedido formalizado pelo credenciado;

16.4.2 perda das condi¢des de habilitagdo do credenciado;

16.4.3 descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

16.4.4 sang¢ao de impedimento de licitar e contratar ou de declaragéo de inidoneidade superveniente

ao credenciamento.

16.5 O pedido de descredenciamento de que trata o item 16.4.1 ndo desincumbira o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

16.6  Nas hipdteses previstas nos subitens 16.4.2 e 16.4.3, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagao de penalidade,
na forma estabelecida na legislagao.

16.7 Se houver a efetiva prestagdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor nao regularize a sua
situacgao.

17 DISPOSIGOES GERAIS

171 Esclarecimentos relativos ao presente Credenciamento e as condigbes para atendimento das
obrigagcdes necessarias ao cumprimento de seu objeto, somente serdo prestados quando solicitados
expressamente a Comissao de Contratagao.

17.2  Os requisitos e demais informagdes necessarias a execugéo do objeto estdo pormenorizados no Termo
de Referéncia (anexo VI).

17.3  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n°®
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

174 As impugnacbes e eventuais esclarecimentos poderdo ser encaminhadas através do e-mail
saudeitapora@hotmail.com, ou protocolados no horario de 07:00 as 11:00 horas (Horario do Mato Grosso
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do Sul), na Geréncia de Saude, do municipio de Itapora, localizada na Rua Dez de Dezembro, n® 1180, Centro,
CEP: 79890-000 — Municipio de Itapora/MS.

175 O Orgao Publico podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das
propostas ou para sua abertura.

17.6 O prestador de servigo é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo.

17.7 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
implicara na sua imediata desclassificagdo, ou caso tenha sido o vencedor, a extingdo do contrato ou
cancelamento da ordem de execugéo de servigo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

17.8  E facultado o Orgdo Publico, em qualquer fase da contratagdo, promover diligéncias com vistas a
esclarecer ou a complementar a instrugao do processo.

17.9  Os prestadores de servigos intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-
lo no prazo determinado pelo Departamento de Licitagdo, sob pena de desclassificagéo.

17.10 A documentagido apresentada pelos participantes fara parte do processo e nao sera devolvida ao
proponente.

17.11 Os casos omissos serdo dirimidos a luz da Lei Federal n° 14.133/2021, com auxilio das unidades de
assessoramento juridico e controle interno.

17.12 Fica eleito o foro da Comarca de ltapora, Estado do Mato Grosso do Sul, como competente para dirimir
todas as questdes decorrentes do credenciamento.

18 ANEXOS

18.1 Integram o presente instrumento, os seguintes anexos:
1) Modelo de requerimento para credenciamento, pessoa juridica;
II) Declaracao de idoneidade — pessoa juridica;
Ill) Declaragdo de atendimento ao Disposto no artigo 7, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal — pessoa
juridica;
IV) Modelo de termo de compromisso de realizagédo de servigos médicos;
V) Minuta de Contrato de credenciamento.
VI) Termo de referéncia.
VII) Tabela Preco Referéncia
Itapord/MS, 11 de agosto de 2025.

VINICIO DE FARIA E Assinado de forma digital por
ANDRADE:007299351 {ogaor.o072993510¢
08 Dados: 2025.08.11 13:54:17 -04'00"
VINICIO DE FARIA E ANDRADE
Gerente Municipal de Saude
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ANEXO |
PESSOA JURIDICA

Ao Municipio de Itapord — Mato Grosso do Sul:

O interessado abaixo qualificado requer sua inscrigao para prestacao de servigos de especialidades médicas,
constantes do item 2.1 objeto, do Credenciamento XXX/2025, objetivando a prestacdo de servicos de

Consultas em especialidades médicas ao Municipio de Itapora-MS, divulgado em de de 2025.
Razao Social:

Endereco Comercial:

CEP: Cidade: Estado:

CNPJ: CREDENCIAMENTO MUNICIPAL:

FONE:

Venho através do presente solicitar o credenciamento para prestagdo de servigcos de exames ao Municipio de
Itapora/MS na seguinte forma:

Servigo:

(De acordo com item 2.1)

Data:

(assinatura do representante legal da empresa solicitante)

(nome representante legal da empresa solicitante)

Enderecgo: Rua Dez de Dezembro, n° 1180 - Centro - CEP 79 890.000 - Itapora (MS)
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE IDONEIDADE
(PESSOA JURIDICA)

Ao Municipio de Itapora — Mato Grosso do Sul:

O interessado..................... (qualificagdo completa)................ , DECLARA para os devidos fins de direito, na
qualidade de solicitante de cadastramento para realizagcdo de servicos de consultas em especialidades
médicas, a serem prestados €M ......ccccoeeiiiiiiiiiiiiii e (indicar local de realizagao dos servigos),
que nao foi declarado inidoneo para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas,
nem sofreu a penalidade prevista no inciso lll, do artigo 156, da Lei n. 14.133/21.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Itapora - Mato Grosso do Sul, em de de 2025.

(assinatura do representante legal da empresa solicitante)

(nome do representante legal da empresa solicitante)
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ANEXO 1l

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ARTIGO 7°, INCISO XXXIIl, DA CONSTITUIGAO
FEDERAL (PESSOA JURIDICA)

Ao Municipio de Itapora - Mato Grosso do Sul , inscrita no CNPJ/MF n° ,
por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) , portador(a) do documento de
identidade RG n° , emitido pela SSP/_, e do CPF n° , DECLARA, sob as penas

da lei, que n&do emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega

menor de dezesseis anos.Ressalva, ainda, que emprega menor ou nao, a partir de quatorze anos, na condi¢ao
de aprendiz.

ltapord - MS, __ de de 2025.

Nome do Representante Legal
Funcgao
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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO DE REALIZAGAO DE SERVIGOS DE EXPECIALIDADES MEDICAS

Aos (més) DE 2025.

1. A pessoa  jUrdiCa.....ccccccoveiieeeeiiiiiiieeeee e ,  com sedelendereco na cidade de
.............................................. , no Estado situada a rua
........................................................... n.°......., bairro......cc.oceeeeeevvvvvunnnnn.., CEP............... inscrita no CNPJ/MF ou
CPF/MF sOb 0 N.% e , abaixo assinada ou, neste ato representada por seu
representante legal............ccccoovvviiieieieei 7= ] (o [0 JO R , carteira de Identidade sob
ONC e ,CPFsoboNS..ccoeiiiiiiiieeeeee, , DECLARA EXPRESSAMENTE, perante o

Municipio de Itapora-MS, que o presente Termo se constitui em compromisso formal do signatario, de
reconhecer, concordar e acatar, em carater irrevogavel, irretratavel e incondicional, que realizara os servigos de
especialidades médicas consultas em ...........cccceeeviiiieenne. (indicar qual especialidade), assumidos na forma
do Edital de Credenciamento n°® XXX/2025, a serem realizados no mensalmente, em obediéncia ao contrato de
servigos n.° ........ /2025.

Local data de de 2025.

Representante Legal
Razao Social
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ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO

Processo Administrativo n° 092/2025
Inexigibilidade n° 024/2025
Credenciamento de Servigos Médicos n° 0012025

MINUTA DE CONTRATO N° __ /2025,
QUE ENTRE SI, CELEBRAM O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPORA/MS
E A EMPRESA

,» PARA

OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPORA/MS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ de n°. 11.749.846/0001-45, com sede a Rua xxxxxxxx, n° xxxxx, Centro, CEP: xxxxxx na cidade de
ltapord/MS, neste ato representado pelo Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, (estado civil), (profissao),
portador do RG de n°. xxxxxxxxx — SSP/MS, inscrita no CPF sob o n°. xxxxxxxxxxx, residente e domiciliado a
Rua xxxxxxxxxxx, n° xxxx — Bairro: xxxxxxxxx, CEP: xxxxxxxxx na cidade de xxxxx/MS, no uso das atribuicbes
que lhe sdo conferidas, neste ato denominado CONTRATANTE, e de outro lado, a ,

inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede na Cidade de , neste ato
representada por seu , portador da carteira de identidade n° , € do CPF/MF
n.c , denominada simplesmente CONTRATADO, tendo em vista o que dispbe a Constituicao

Federal, em especial os seus artigos 196 e seguintes; as Leis n°(s) 8.080/90 e 8.142/90; as normas gerais da
Lei Federal de licitagbes e contratos administrativos Lei n° 14.133/2021 e demais disposi¢cdes legais e
regulamentares aplicaveis, e, ainda, o objeto constante do Edital de Credenciamento n°® xxx/2025, RESOLVEM
celebrar o presente contrato de prestagdo de servigos mediante as clausulas e condi¢gdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratagcéo por meio de credenciamento, de pessoa juridicas especializadas para a prestacéo de servigos
médicos nas especialidades de saude mental, com atuagdo no centro de atencdo psicossocial (CAPS) do
municipio de ltapora.

§ 1° - Os profissionais médicos nas especialidades previstas para os servicos de ATENDIMENTO

AMBULATORIAL, prestarado os servigos de consultas médicas na XxXxXXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DOS SERVICOS

2.1 Para garantir uma contratacéo eficaz, qualificada e aderente as necessidades da Geréncia Municipal de
Saude de Itapora/MS, a presente contratacdo por credenciamento estabelecera requisitos técnicos, legais e

operacionais indispensaveis a prestacdo dos servicos médicos especializados. Tais exigéncias asseguram o
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cumprimento das metas assistenciais do municipio, o controle da execugao contratual e a qualidade do
atendimento ofertado a populagao.
2.2 Condig6es de Execugao:

2.2.1 Os atendimentos deverao ser prestados mediante convocacao formal da Geréncia Municipal de Saude,
com base na demanda e autorizagao de fornecimento.

2.2.2 O controle de carga horéaria sera realizado por ponto eletrbnico, folha de frequéncia ou sistema
homologado, sendo este o pardmetro para fins de pagamento.

2.2.3 O profissional devera utilizar o sistema de informagdes disponibilizado pela gestdo municipal para o
registro dos atendimentos, emissdo de receitas, solicitagbes de exames e preenchimento de notificagdes
obrigatérias.

2.2.4 A atuagéo devera ocorrer nas Unidades Basicas de Saude (clinica geral) e no CAPS (saude mental), com
a carga horaria sera definida conforme a necessidade do servigo, a critério do gestor municipal da saude,
respeitando a legalidade, a economicidade e a qualidade na prestagéo do servigo.

2.2.5 A distribuigdo dos profissionais entre as unidades sera realizada por sorteio, assegurando igualdade de
oportunidades e transparéncia na alocagao dos profissionais contratados.

2.3 Uso da RENAME Municipal e Protocolos Clinicos:
2.3.1 E obrigatério o uso da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (RENAME Municipal) para
prescricao, salvo justificativa técnica formalizada em relatério.

2.3.2 O atendimento devera seguir os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas nacionais, bem como as
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

2.4 Substituicao e Auséncias:

241 A contratada deverd informar a Administracdo, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, qualquer auséncia ou necessidade de substituigdo do profissional designado, devendo
apresentar justificativa formal e, se possivel, indicar substituto habilitado.

2.5 Participag¢ao em Capacitagoes:

2.5.1 Os profissionais contratados deverao participar de agbes de educagao permanente, capacitacdes e
reunibes técnicas, sempre que convocados pela Secretaria Municipal de Saude, como forma de qualificagdo
continua e alinhamento com os fluxos e diretrizes da rede local.

2.6 Conformidade Legal e Documental:

2.6.1 Os prestadores deverdo manter toda a documentacédo de habilitagdo atualizada durante toda a vigéncia
do credenciamento, incluindo certiddes fiscais, trabalhistas, previdenciarias, sanitdrias e demais exigéncias
legais.

2.7 DA FORMA DA PRESTAGAO DE SERVIGOS.

2.7.1 Os servigos médicos especializados em clinica geral e saude mental, objeto deste credenciamento, serdo

prestados exclusivamente no ambito da Rede Municipal de Saude de Itapora/MS, conforme demanda

formalmente emitida pela Geréncia Municipal de Saude, por meio de Autorizagdo de Fornecimento (AF).
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2.7.2 A prestacéo dos servigos observara as seguintes condigdes:
| — Atendimento sob demanda:
Os profissionais deverao realizar os atendimentos sempre que convocados pela Geréncia Municipal de Saude,
independentemente da quantidade de procedimentos solicitados, respeitando a carga horaria pactuada e o
local designado. A convocagéo sera formal, e o prazo para inicio da execugao sera de até 3 (trés) dias lteis
apos o recebimento da AF.
Il — Locais e horarios de atendimento:
Os servigos serao prestados de segunda a sexta-feira, das 7h as 11h e das 13h as 17h, nos seguintes locais:

¢ Unidades Basicas de Saude (clinica geral);

e Centro de Atencao Psicossocial — CAPS (saude mental).
Il — Distribuicao dos servigos:
A distribuicido sera feita de forma equitativa entre os credenciados, respeitando a ordem de credenciamento e a
necessidade do municipio. Novos credenciados poderdo ser convocados conforme redistribuicdo futura da
oferta de horas, a critério da Administracgao.
IV — Obrigatoriedade da execug¢ao:
Uma vez designado para execugao, o profissional credenciado estara obrigado a cumprir a escala e prestar os
servigos, conforme indicagdo da Geréncia Municipal de Saude.
V — Substitui¢oes e faltas:
Em caso de auséncia, o profissional devera comunicar a Geréncia com antecedéncia minima de 24 horas,
podendo indicar substituto com habilitagao equivalente, sujeito a aprovagao da Administragao.
VI — Controle de frequéncia e pagamento:
A remuneragao sera feita por producao efetivamente realizada, mediante apresentacdo de relatério de
atendimento validado pela Geréncia Municipal de Saude, com base no controle de carga horaria prestada
(ponto eletrdnico, ficha de frequéncia ou sistema oficial).
VIl — Obrigatoriedade de habilitagdo e sistema de registro:
Todos os profissionais deverdo possuir CNS (Cadastro Nacional de Saude) e utilizar os sistemas de
informagao disponibilizados pelo municipio, como prontuario eletrénico, sistema de regulacao e faturamento.
VIIl — Prescrigoes e protocolos:
Devera ser utilizada, obrigatoriamente, a RENAME Municipal para fins de prescricdo medicamentosa.
Medicamentos fora da lista exigirdo relatério técnico justificado. Os profissionais também deverdo seguir
estritamente os Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas do Ministério da Saude, da Secretaria de Estado
da Saude e do respectivo Conselho Profissional.
IX — Capacitagdes e reunides:
Os credenciados deverao participar de acbes de educagdo permanente, capacitacbes e reunides técnicas
promovidas ou convocadas pela Secretaria Municipal de Saude, como condigao de alinhamento a rede e a
qualidade dos servigos prestados.

X — Descredenciamento:
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E permitido o descredenciamento voluntario a qualquer momento, mediante comunicacdo formal com
antecedéncia minima de 30 dias, conforme termos do edital e contrato.
Xl — Vedagao de cobranga adicional:
E expressamente vedada qualquer cobranca direta ou indireta aos usudrios ou @ Administragdo, além dos
valores definidos em edital e pactuados no instrumento contratual.
Xl — Remuneragao por producao:
A remuneracao sera efetuada exclusivamente com base na produgio validada:

¢ Horas trabalhadas (clinica geral e saide mental);
Xl — Normatizagao de procedimentos:
As consultas, exames e demais procedimentos serdo regulamentados por ato normativo da Geréncia Municipal
de Saude, que definira a quantidade, especificagdo e valores de cada item, conforme a capacidade
operacional, demanda e disponibilidade financeira do municipio.
XIV — Atribuigdes e normas complementares:
As atribuicbes dos profissionais seguirdo as determinagbes das Portarias do Ministério da Saude, as
Resolugbes do Conselho Federal de Medicina (CFM), bem como as normas técnicas da Classificacdo
Brasileira de Ocupagodes (CBO).
XV - Flexibilidade e gestdao por demanda:
O credenciamento permanecera aberto durante toda a vigéncia contratual, permitindo adesédo continua de
novos profissionais, sem prejuizo da qualidade e da disponibilidade do servigo.
XVI - Previsdao orgamentaria e limitagao:
O Fundo Municipal de Saude nao esta obrigado a contratagéo integral do quantitativo previsto, podendo ajustar

a oferta de acordo com a necessidade real e os limites financeiros do municipio.

2.8 PRAZO DE ENTREGA.
2.8.1 O prazo para realizagdo dos servicos sera de até 3 (trinta) dias uteis contados do recebimento da

Autorizagdo de Fornecimento — AF encaminhada por e -mail.

2.8.2 Os servigos serdo realizados nas Unidades Basicas de Saude no periodo de férias dos médicos

generalistas:

UNIDADE DE SAUDE ENDERECO
ESF PIRAPORA AV. DUQUE DE CAXIAS. SN
ESF MONTESE BENJAMIN CONSTANT. SN
ESF SANTA MARIA JOAO RODRIGUES DE FREITAS. SN
ESF PIONEIRA BARTOLO CABULAO, 115
ESF COPACABANA PRIMO RONDINA, 080
ESF CENTRAL JOSE TEIXEIRA DA SILVA. 540
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ESF SAO BENTO PEDRO JOSE TAVARES. 1350
ESF CARUMBE RUA MANOEL SIMPLICIO S/N
ESF SANTA TEREZINHA AV AURENO CORDEIRO S/N°

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL-

Avenida Sao Jose, n ' 786, Centro
CAPS

2.9 DA FORMA DA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

2.9.1 Os servigos médicos especializados em clinica geral e saude mental, objeto deste credenciamento, serdo
prestados exclusivamente no ambito da Rede Municipal de Saude de Itapora/MS, conforme demanda
formalmente emitida pela Geréncia Municipal de Saude, por meio de Autorizacdo de Fornecimento (AF).
A prestacao dos servigos observara as seguintes condigdes:
| — Atendimento sob demanda:
Os profissionais deverao realizar os atendimentos sempre que convocados pela Geréncia Municipal de Saude,
independentemente da quantidade de procedimentos solicitados, respeitando a carga horaria pactuada e o
local designado. A convocagao sera formal, e o prazo para inicio da execugao sera de até 3 (trés) dias uteis
apos o recebimento da AF.
Il — Locais e horarios de atendimento:
Os servigos seréo prestados de segunda a sexta-feira, das 7h as 11h e das 13h as 17h, nos seguintes locais:
e Unidades Basicas de Saude (clinica geral);
e Centro de Atencao Psicossocial — CAPS (saude mental).
Il — Distribuicao dos servigos:
A distribuigao sera feita de forma equitativa entre os credenciados, respeitando a ordem de credenciamento e a
necessidade do municipio. Novos credenciados poderao ser convocados conforme redistribuigao futura da
oferta de horas, a critério da Administragao.
IV — Obrigatoriedade da execugéo:
Uma vez designado para execugéo, o profissional credenciado estara obrigado a cumprir a escala e prestar
os servigos, conforme indicagao da Geréncia Municipal de Saude.
V — Substitui¢oes e faltas:
Em caso de auséncia, o profissional devera comunicar a Geréncia com antecedéncia minima de 24 horas,
podendo indicar substituto com habilitagcdo equivalente, sujeito a aprovagédo da Administragéo.

VI — Controle de frequéncia e pagamento:

Enderecgo: Rua Dez de Dezembro, n° 1180 - Centro - CEP 79 890.000 - Itapora (MS)
Telefone: (67) 3451-4406

Site Oficial: www.itapora.ms.gov.br | E-mail: saudeitapora@hotmail.com




Folha:

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL  J-MYSERENTUYTREN “CONSTRUINDO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORA J-jIYes ‘é’.’;‘f‘rc’f.;’.xﬁ

ITAPORA GERENCIA DE SAUDE ADM: 2025/2028

PREFEITURA

A remuneracdo sera feita por produgdo efetivamente realizada, mediante apresentacdo de relatério de
atendimento validado pela Geréncia Municipal de Saude, com base no controle de carga horaria prestada
(ponto eletrénico, ficha de frequéncia ou sistema oficial).
VIl — Obrigatoriedade de habilitagao e sistema de registro:
Todos os profissionais deverao possuir CNS (Cadastro Nacional de Saude) e utilizar os sistemas de
informacado disponibilizados pelo municipio, como prontuario eletrdnico, sistema de regulacdo e
faturamento.
VIIl — Prescrigoes e protocolos:
Devera ser utilizada, obrigatoriamente, a RENAME Municipal para fins de prescricio medicamentosa.
Medicamentos fora da lista exigirdo relatério técnico justificado. Os profissionais também deverdo seguir
estritamente os Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas do Ministério da Saude, da Secretaria de
Estado da Saude e do respectivo Conselho Profissional.
IX — Capacitagoes e reunides:
Os credenciados deverao participar de agdes de educagao permanente, capacitagoes e reunides técnicas
promovidas ou convocadas pela Secretaria Municipal de Saude, como condi¢cdo de alinhamento a rede e a
qualidade dos servigos prestados.
X — Descredenciamento:
E permitido o descredenciamento voluntario a qualquer momento, mediante comunicagdo formal com
antecedéncia minima de 30 dias, conforme termos do edital e contrato.
XI — Vedagao de cobranga adicional:
E expressamente vedada qualquer cobranga direta ou indireta aos usuarios ou a Administragdo, além
dos valores definidos em edital e pactuados no instrumento contratual.
Xl — Remuneragao por producao:
A remuneracgao sera efetuada exclusivamente com base na produgéao validada:

e Horas trabalhadas (clinica geral e saide mental);
XIII — Normatizacédo de procedimentos:
As consultas, exames e demais procedimentos serdo regulamentados por ato normativo da Geréncia
Municipal de Saude, que definira a quantidade, especificagao e valores de cada item, conforme a capacidade
operacional, demanda e disponibilidade financeira do municipio.
XIV — Atribuigdes e normas complementares:
As atribuicbes dos profissionais seguirdo as determinagbes das Portarias do Ministério da Saude, as
Resolugées do Conselho Federal de Medicina (CFM), bem como as normas técnicas da Classificagdo
Brasileira de Ocupagodes (CBO).
XV — Flexibilidade e gestdo por demanda:
O credenciamento permanecera aberto durante toda a vigéncia contratual, permitindo adesdo continua de
novos profissionais, sem prejuizo da qualidade e da disponibilidade do servico.

XVI — Previsao orgcamentaria e limitagao:
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2.10 O Fundo Municipal de Salde nao esta obrigado a contratagcido integral do quantitativo previsto,
podendo ajustar a oferta de acordo com a necessidade real e os limites financeiros do municipio.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO
3.1 A prestagao dos servigos ora contratados nao implica vinculo empregaticio entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADO.

3.2 Conforme disposto no artigo 117, da Lei n°® 14.133/21, a fiscalizagdo e gestdo do contrato sera feita pela
Secretaria Municipal de Saude, seguindo o que segue:

3.3 A execugdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelo Fiscal de Contratos, nomeados
especialmente para o presente contrato.

3.4 O fiscal da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do objeto, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos, podendo recusar a
prestacdo do servigo que estiver em desacordo com o padrdo de qualidade, ou improéprios para a finalidade a
que se destina;

3.5 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser solicitadas
aos seus superiores, em tempo habil para a adogao das medidas convenientes;

3.6 A fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade de seus agentes e prepostos (artigo
120, da Lei n°® 14.133/21), ressaltando-se, ainda, que mesmo atestando ao fornecimento de materiais/produtos,
subsistira a responsabilidade da CONTRATADA pela qualidade e seguranca destes.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO
4.1 Executar o objeto credenciado nos prazos e formas ajustadas;

4.2 Preencher o prontuario de atendimento devendo informar o nome do Paciente e o Cddigo Internacional
de Doencas — CID 10 e o Cddigo de Procedimento CP nos termos do modelo a ser disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Saude.

4.3 Cumprir os horarios e servigos estabelecidos constantes do objeto deste, sob pena de ndo lhe ser
remunerado a respectiva prestagao.

4.4 Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo sempre a
qualidade na prestagao dos servigos.

4.5 Nao se ausentar do local de trabalho quando em exercicio das atividades contratadas, a nao ser para
servigos atinentes a profissdo e que tenham que ser realizados externamente, inclusive em viagem.

4.6 Apos implantagdo do E-SUS, os profissionais credenciados deverao utilizar todo processo de
informatica (consultas, receitas, solicitagdo de exames) oferecida pela Prefeitura para executar seus
procedimentos, bem como passar a utilizar futura implantagio do ponto eletrénico.

4.7 Apresentar os relatérios médicos dos pacientes atendidos, ao término do servigo, nota fiscal, bem como
os documentos necessarios ao recebimento de seus créditos.
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4.8 Comunicar o CONTRATANTE de eventual alteragdo de sua razao social ou de seu controle acionario, de
mudanga em sua diretoria, contrato ou estatuto, endereco, enfim qualquer dado informado nos documentos
exigidos no edital, enviando ao CONTRATANTE, no prazo de trinta (30) dias, contados a partir da data da
alteracao.

4.9 Responsabilizar-se pelas despesas oriundas do credenciamento, tais como encargos sociais, fiscais,
previdenciarios, impostos, taxas e tantos outros todos que incidirem sobre os servigos, bem como seguro de
acidente pessoal e de vida;

4.10 Responder por todas as obrigagbes em relagcdo aos seus funciondrios/empregados, por todas as
despesas decorrentes da execucgdo dos servigos, tais como salario(s), seguro de acidente, taxas, impostos e
contribuigdes, indenizacgdes, vale refeigdo, vale-transporte e outras que por ventura venham a ser criadas e
exigidas pela legislagao.

4.11 Comunicar imediatamente e por escrito ao Sr. Gerente Municipal de Saide qualquer anormalidade de
carater urgente ou nao.

4.12 Observar as normas legais de seguranga a que esta sujeita a atividade contratada.

4.13 Fazer relatério mensal dos servigos realizados, discriminando todos os fatos ocorridos e protocolando-o
junto a Secretaria de Saude até o 5° dia util do més posterior ao da prestacao dos servigos.

4.14 Emitir a Nota Fiscal conforme despesas realizadas em nome da contratante.

4.15 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, obrigando-se a atender com
brevidade.

4.16 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condicbes e exigéncias constantes nos instrumentos (termo de referéncia e contrato) do credenciamento n®
001/2025.

4.17 Responsabilizarem-se por quaisquer 0Onus, direitos, obrigacdes vinculadas a legislacéo tributaria,
trabalhista, previdenciaria, securitaria, ou indenizagbes civeis decorrentes de acidente de trabalho durante a
execucao do contrato.

418 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, resultantes dos servigos
realizados.

4.19 A empresa credenciada responde juntamente com o médico prestador dos servigos, por qualquer tipo de
falha, seja profissional ou funcional ocorrida na prestacao dos servigos.

4.20 Eventual impedimento do credenciado em prestar os servigcos assumidos no termo de compromisso, o
mesmo devera comunicar imediatamente a Secretaria de Salude para que esta providencie o substituto
observado a ordem de credenciamento.

4.21 Em caso de descumprimento das obriga¢des assumidas, serdo aplicadas as sangdes da Lei 14.133/21 e
suas alteragdes;
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5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
5.1 Responsabilizar-se pelo acolhimento dos comprovantes de transagbes de cada despesa efetuada.

5.2 Reunir-se, através do(s) Gestor (es) do Contrato, com o preposto da contratada, periodicamente ou em
carater extraordinario, por solicitagao de qualquer das partes, para garantia da qualidade do fornecimento dos
servigos e apropriacao dos resultados e processos desenvolvidos.

5.3 Rejeitar no todo ou em parte os servigos executadas em desacordo com as obrigagbes assumidas pela
contratada.

5.4 Notificar a contratada, por escrito e mediante recibo, a ocorréncia de irregularidade ou incompatibilidade
dos servigos fornecidos com as condi¢des e especificacdes do presente instrumento, ou ainda, infringéncia de
quaisquer disposi¢des legais, regulamentares ou contratuais, bem como, inadequacado dos servigos aos fins a
que se destinam para efeito de reparo, corregao, remogao, substituicdo, ajustamento de conduta e eventual
aplicagéo das sangbes cabiveis.

5.5 Receber, apreciar e manifestar-se sobre justificativas apresentadas pela contratada para execugado dos
servicos em nivel de conformidade abaixo do exigido nos termos do presente instrumento, resultantes
exclusivamente de fatores imprevistos, de forga maior, alheio ao controle do prestador.

5.6 Atestar documento proprio a prestagcdo dos servicos contratados em conformidade com as condigbes
pactuadas e os termos do presente instrumento, onde deva constar obrigatoriamente o periodo do

fornecimento e as respectivas ocorréncias.

5.7 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CREDENCIADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.8 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por comissdo especialmente designada,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, e encaminhando os apontamentos as autoridades

competentes para as providéncias cabiveis;

5.9 Notificar a CREDENCIADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

5.10 Pagar a CREDENCIADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas.
5.11 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CREDENCIADA.

5.12 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CREDENCIADA, tais como:

5.12.1Exercer o poder de mando sobre os empregados da CREDENCIADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento

direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

5.12.2Considerar os trabalhadores da CREDENCIADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
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5.13 Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos credenciados.
5.14 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

5.15 Arquivar, entre outros documentos, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagcdes expedidas.

5.16 Processar as despesas dos exames por intermédio de auditorias prévias, concorrentes e a posterior,
além da verificagao da lisura e inspegfes administrativas.

5.17 Providenciar meios necessarios a realizagao dos servigos, dando todas as condi¢gdes necessarias ao seu
desenvolvimento, compreendendo estrutura fisica e equipe técnica necessaria.

5.18 Expedir, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestagédo dos servigos, relatério individual sobre as
atividades realizadas pelos credenciados, fornecendo-lhes uma via para que seja emitida a documentagao
fiscal;

6. CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO CONTRATADO

6.1 O CONTRATADO ¢ responsavel pela indenizagdo de dano causado ao paciente, ao Municipio de
Itapora-MS, aos o6rgdos do SUS e a terceiros a ele vinculado, decorrentes de ato ou omissado voluntaria,
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticada por seus empregados, profissional ou preposto.

6.2 A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéo deste contrato pelo Municipio de Itapora/MS, e pelos
o6rgaos competentes do SUS n&o exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO, nos termos da
legislagao referente a licitagbes e contratos administrativos.

6.3 A responsabilidade de que trata esta Clausula estende-se aos casos de danos causados por defeitos
relativos a prestacédo dos servigos nos estritos termos do art. 14 da Lei 8.078, de 11.09.90 (Cddigo de Defesa
do Consumidor).

7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR

7.1 A especificagao, o valor total e o valor unitario do (s) servigo (s) contratado (s) sdo os dispostos na tabela

abaixo:
ITEM ESPECIALIDADE PROCEDIMENT | UNID. | QTD. VALOR VALOR
(o] UNIT. TOTAL
TOTAL GERAL R$
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8. CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

8.1 As despesas dos servigos realizados por forca deste Contrato, nos termos e limites do servigo
efetivamente prestado pelo CONTRATADO correrdo a conta de dotagdo consignada no orgamento do
CONTRATANTE, alocados nas seguintes dotagdes orcamentarias:

02.08.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL/PROGRAMATICA: 10.301.1006.2007.0000 — Manutengao da Atengdo Primaria
FONTE DE RECURSO: 1.600.3110

NATUREZA: 3.3.90.39-00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Paragrafo Unico - Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo a conta das dotacdes proprias que
forem aprovadas para os mesmos.

9. CLAUSULA NONA - DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

9.1 Os pagamentos devidos a CONTRATADA referente a futura e eventual contratacdo serdo efetuados
através de créditos em conta bancéria, no prazo de até 30 (trinta) dias, apds a entrega do produto e
apresentagdo da respectiva documentagao fiscal, devidamente atestada pelo setor competente, conforme
dispée o Art. 92, inciso V, combinado com o Art. 140, inciso |, alinea “b”, da Lei Federal n.° 14.133/21 e
alteragdes.

9.2 O pagamento relativo a futura e eventual contratagédo, sera efetuado em parcela Unica, em até 30 (trinta)
dias Uteis apos a prestacdo dos servigos e emissao da nota fiscal/fatura, devidamente atestada pela autoridade
competente.

9.3 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo. As Notas Fiscais
correspondentes deverdo constar o numero do Processo Licitatério, do Pregao e do Contrato firmado.

9.4 Seréo retidos os tributos e taxas legais do valor da Nota Fiscal, se for o caso.

9.5 Os pagamentos devidos a licitante vencedora serdo por meio de Ordem Bancaria, devendo para isso ficar
especificado:

. Nome do Banco.

=  Agéncia com a qual opera.

" Localidade.

. Numero da conta corrente em que devera ser efetivado o Crédito.

9.6 As Notas Fiscais deverao ser preenchidas com as descrigdes constantes na Autorizagdo de Fornecimento
ou Nota de Empenho, bem como quantidade, valor unitario, valor total de cada item e valor total da nota, ou
seja, em conformidade com a proposta de pregos apresentada no processo licitatério.

9.7 O pagamento somente sera efetuado apés a comprovaciao pela CONTRATADA de que se encontra
em dia com todas as condicdes de habilitacdo exigidas na licitacdo, ou seja, mediante apresentacao
das certidoes negativas de débitos com a Receita Federal, Estadual, Municipal, FGTS e Trabalhistas, em
plena validade, nos termos do Art. 92, XVI Lei 14.133/21.

9.8 Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, o Municipio de Itapora, a seu critério, podera
devolvé-la, para as devidas corre¢ées, ou aceita-la, com a glosa da parte que considerar indevida.

9.9 Na hipotese de devolugdo, a Nota Fiscal sera considerada como ndo apresentada, para fins de
atendimento.
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9.10 Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela empresa
vencedora, de prazo de pagamento, serao de sua exclusiva responsabilidade.

9.11 Néo sera efetuado qualquer pagamento a licitante vencedora enquanto houver pendéncia de liquidagao da
obrigagao financeira em virtude de penalidades.

9.12 O Municipio nao efetuara nenhum pagamento a licitante vencedora sem a devida apresentagao da Nota
Fiscal Eletrbnica — NF-e, além das demais exigéncias legais.

10. CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE DO PREGO

10.1 Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagéo das
propostas.

10.2 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os precos contratados
poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA exclusivamente para as

obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

10.3 Nos reajustes subseqlientes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

10.5 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

10.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

10.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

111 A empresa que descumprir os termos descritos nos incisos | ao Xll, do art. 155 da Lei 14.133/21,
comete infragdo administrativa.

11.2 O credenciado que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos incisos anteriormente citados
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal.

1.3 A administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes sangoes:

11.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacéo;

11.3.2Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
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inadimplida, a partir do 1° (primeiro) dia util da data fixada para sua efetivacdo, contados do recebimento da
ordem de fornecimento ou documento equivalente

11.3.3Multa compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo
total do objeto;

11.3.4 Em caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima, sera
aplicada de forma proporcional a obriga¢édo inadimplida;

11.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até 3 (trés) anos, nos
termos do § 4° do artigo 156 d alei 14.133/21;

11.5 Quanto a sangéo de declaragéo de idoneidade para licitar e contratar, aplicar-se-a o previsto no artigo
156 § 5° com complemento do artigo 163 da lei de n°® 14.133/21.

11.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, e seu pagamento
efetuado no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

11.7 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante/adjudicatario, a Administragdo podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 156,
par 8° da Lei 14.133/21.

12  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1 Constituem motivo para extingao do presente contrato o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas
e condigdes, bem como os motivos previstos no Titulo I, Capitulo VIII, da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo da
multa cominada na clausula décima segunda.

122 O CONTRATADO reconhece desde ja os direitos do CONTRATANTE em caso de extingdo
administrativa prevista na legislacao referente as licitagées e contratos administrativos.

12.3 Em caso de extingdo contratual, se a interrupgdo das atividades em andamento puder causar prejuizo a
populacdo, sera observado o prazo de sessenta (60) dias para ocorrer a rescisdo. Se neste prazo a
CONTRATADO negligenciar a prestagdo dos servicos ora contratados a multa cabivel podera ser duplicada
respeitado o limite imposto pelo art. 156, §3° da Lei n® 14.133/21.

13  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO RECURSO ADMINISTRATIVO

13.1 Dos atos de aplicagdo das penalidades previstas neste contrato, ou de sua rescisdo unilateral,
emanados pelo CONTRATANTE, cabe recurso no prazo de trés (3) dias uteis, a contar da intimag&o do ato,
através de publicagao na imprensa oficial.

14  CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO
14.1 O prazo de vigéncia do contrato para a execugédo dos servigos de saude sera de 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogado, obedecendo a legislagdo vigente, mantidas as demais clausulas e assegurada a
manutengéo do equilibrio econémico-financeiro.
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15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAGOES

15.1 Quaisquer alteragdes no presente contrato serdo formalizadas mediante Termo Aditivo, na forma da Lei
14.133/21.

16 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUBCONTRATAGAO

16.1 Na&o sera permitido o cometimento a terceiros do objeto desta contratagao.
17 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO DO CONTRATO

17.1 Dentro do prazo regulamentar, o Contratante providenciara a publicagdo em resumo do presente
contrato.

18  CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
18.1 O foro do presente contrato sera o da Comarca de Itapora-MS, excluido qualquer outro.
18.2 E, por estarem as partes justas e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor

e forma para um unico efeito.
Itapora-MS de de 2025.

XXXXXXXXXX ]
GERENTE MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO VI
TERMO DE REFERENCIA

|- OBJETO

Contratagao por meio de credenciamento, de pessoa juridicas especializadas para a prestacdo de servigos
médicos nas especialidades de saude mental, com atuagdo no centro de atencdo psicossocial (CAPS) do
municipio de ltapora.

Aspectos gerais do objeto:
A demanda inicial, ap6s averiguagao técnica, indica a necessidade da aquisicdo conforme segue.

ITEM DESCRICAO DO PRODUTO QTE UNID.

1 SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS GENERALISTAS 2880 HORA

2 SERVICOS MEDICOS GENERALISTAS COM ESPECIALIDADE EM SAUDE 2880 HORA
MENTAL

Il - JUSTIFICATIVA

A contratacao proposta fundamenta-se no dever constitucional do Estado em garantir o direito a saude,
conforme previsto no artigo 196 da Constituicdo Federal de 1988, que dispde: "A saude é direito de todos e
dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a redug¢ao do risco de doenga e
de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdées e servigos para sua promogdo, protegdo e

recuperagdo.”

No plano infraconstitucional, a Lei n° 8.080/1990, que organiza o Sistema Unico de Saude — SUS, estabelece
em seu artigo 24 a possibilidade de contratagdo da iniciativa privada quando os meios proprios forem
insuficientes para assegurar a integralidade da assisténcia. Ainda, a Portaria n° 1.034/2010 do Ministério da
Saude, em seu artigo 2°, autoriza os gestores estaduais € municipais a complementarem a oferta de servigos
publicos com prestadores privados, desde que comprovada a necessidade e a impossibilidade de ampliagdo da

rede proépria.

No municipio de Itapord/MS, as demandas por servicos médicos especializados em clinica geral e saude
mental superam a capacidade de resposta da rede propria, especialmente diante da insuficiéncia de
profissionais disponiveis para contratagao direta, dos limites orgcamentarios para ampliagdo do quadro efetivo e

das dificuldades operacionais enfrentadas para assegurar cobertura regular em todas as unidades e servigos.

O modelo de credenciamento, embora néo disciplinado de forma expressa na Lei n° 14.133/2021, é
reconhecido pela doutrina e pelos 6rgdos de controle como um procedimento auxiliar legitimo, conforme
previsto no artigo 79 da referida norma, especialmente para a contratagdo de servigos continuos,
especializados e de natureza rotineira, como os servigos de saude. Essa modalidade possibilita a formagao de

um cadastro de prestadores previamente habilitados, que poderdo ser convocados conforme a demanda da
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Administragdo, com base em prego previamente fixado, o que favorece a economicidade, a impessoalidade e

a eficiéncia.

Ademais, o credenciamento permite que diversos profissionais atuem simultaneamente, ampliando a oferta,
reduzindo filas de espera e garantindo maior flexibilidade e continuidade do cuidado, sem a necessidade de

promover multiplas licitagdes para cada nova demanda.

Os servicos ora pretendidos — consultas médicas generalistas nas Unidades Basicas de Saude e
atendimento médico especializado em satide mental no CAPS — sio de natureza essencial, continua e de
impacto direto na preservagao da vida, na prevengao de agravos e na promogao da saude. A auséncia desses
profissionais compromete a qualidade da atencdo basica, sobrecarrega os servicos de urgéncia e impede o
adequado funcionamento da rede de atengéo psicossocial, agravando os quadros clinicos dos usuarios e

elevando os custos futuros do sistema.

A presente contratagdo tem por objeto a prestacdo de servigos médicos por meio de credenciamento de
pessoas juridicas, com o objetivo de atender a demanda assistencial da populagdo do municipio de Itapora-
MS, que atualmente conta com aproximadamente 17.000 habitantes, distribuidos entre a zona urbana e a
zona rural.

O servigco sera executado nas seguintes frentes:

1. Consultas meédicas generalistas nas Unidades Basicas de Saude (UBS):
O municipio dispde de 9 Unidades Basicas de Saude, que atuam como porta de entrada preferencial
do SUS e desempenham papel essencial na Atencdo Primaria em Saude (APS). Em 2024, essas
unidades realizaram aproximadamente 43.000 consultas médicas, o que evidencia uma alta
demanda assistencial continua.

O médico generalista credenciado sera acionado, prioritariamente, para atuar em substituicao
temporaria dos profissionais titulares das UBS, nos casos de férias, afastamentos médicos
(atestados) e demais auséncias legais. Essa medida visa garantir a continuidade dos servigos de
atencao basica, evitando prejuizos ao atendimento da populagdo durante periodos em que os
profissionais de carreira estejam afastados.

2. Atendimento médico especializado em saude mental no CAPS:
Com a implantacdo do Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) no municipio, torna-se necessaria a
atuagao de médico com formagao ou experiéncia em saude mental, preferencialmente psiquiatra
ou clinico com qualificagdo na area, para compor a equipe multiprofissional e atender as diretrizes
da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS). O CAPS visa oferecer um cuidado territorializado e
integral as pessoas em sofrimento psiquico, em consonancia com os principios do SUS.

Essa estratégia assegura resposta rapida as auséncias de profissionais da ateng¢ao basica, e ao mesmo
tempo estrutura o inicio das atividades especializadas em salide mental, garantindo cobertura integral e
continua a populagao de Itapora-MS.
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A adocdo do credenciamento, além de resguardar a prestacdo ininterrupta dos servigos de saude,
contribui para a gestao eficiente dos recursos humanos e financeiros, evita a desassisténcia da populagao e
reduz as desigualdades de acesso aos cuidados médicos, especialmente entre os grupos mais vulneraveis.

A contratagdo dos servicos médicos especializados por meio de credenciamento encontra respaldo nos
seguintes fundamentos:

e Atende ao interesse publico primario, garantindo acesso a um direito fundamental;

e Estd em consonancia com a legislagao vigente (CF/88, Lei n° 8.080/90, Lei n°® 14.133/21, Portaria
MS n° 1.034/2010);

e Representa uma solugao viavel, segura e eficiente diante da atual escassez de profissionais na rede
publica e da alta demanda assistencial;

e Fortalece a rede de saide municipal, promovendo maior equidade, resolutividade e qualidade nos
atendimentos;

e Evita a descontinuidade dos servigos essenciais e minimiza os impactos sociais, econdmicos e
sanitarios decorrentes da auséncia de assisténcia médica especializada.

Assim, a adogdo do modelo de credenciamento para a contratagcdo de servigos médicos em clinica geral e
saude mental configura-se como a alternativa mais adequada, vantajosa e compativel com a realidade do
Municipio de Itapord/MS, permitindo o atendimento tempestivo da populacdo e o cumprimento das
responsabilidades constitucionais e legais da gestdo municipal de saude.

Il - VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato devera ter vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n® 14.133/21.

IV - CONDIGOES DE FORNECIMENTO

Para garantir uma contratagéo eficaz, qualificada e aderente as necessidades da Geréncia Municipal de Saude
de Itapora/MS, a presente contratagdo por credenciamento estabelecera requisitos técnicos, legais e
operacionais indispensaveis a prestagdo dos servigos médicos especializados. Tais exigéncias asseguram o
cumprimento das metas assistenciais do municipio, o controle da execugao contratual e a qualidade do
atendimento ofertado a populagao.

DOCUMENTOS RELATIVOS A SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICOS DA HABILITACAO JURIDICA

Documentos Relativos a Habilitacdo Juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, em se
tratando de sociedades comerciais (Contrato Social com todas as Alteragées Contratuais ou Contrato
social consolidado);
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c¢) Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por agdes, acompanhados
da documentacdo mencionada na alinea "b", deste subitem;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de
sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgéo
competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade
assim o exigir.

Documentos Relativos a Reqularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

Prova de inscrigdo no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Prova de inscri¢gao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da licitagdo, em plena
validade.

I A comprovagao podera ser realizada mediante a apresentagédo da seguinte documentagao:

a) No caso do cadastro de contribuintes estadual, através do Cartao de Inscrigdo Estadual ou
Ficha de Inscricdo Cadastral-FIC ou Documento de Identificagdo de Contribuinte;

b) No caso do cadastro de contribuintes municipal, através do Cartdo de Inscricdo Municipal,
Alvara de Licenga e Funcionamento ou Alvara de Localizagdo e Funcionamento.

Certidao Conjunta Negativa, ou Conjunta Positiva com Efeito de Negativa de Débitos relativos a tributos
federais e a Divida Ativa da Uniao, emitida conjuntamente pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e
Secretaria da Receita Federal do Brasil, comprovando a regularidade para com a Fazenda Federal e INSS,
com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante Certiddo Negativa de Débitos ou Certidao
Positiva de Débitos com Efeitos de Negativa, expedida pelo 6rgdo competente, relativa ao domicilio ou sede da
licitante que ora se habilita, na forma da Lei.

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante Certiddo Negativa de Débitos ou Certidao
Positiva de Débitos com Efeitos de Negativa, expedida pelo 6rgdo competente, relativa ao domicilio ou sede da
licitante que ora se habilita, através de Certidao de Débitos Gerais ou Mobiliarios, de acordo com o expedidor;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), fornecido pela Caixa
Econdmica Federal, de acordo com a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Certidao Negativa ou Positiva, com efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do art.
642-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011 e na
Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do Trabalho, de 24 de agosto de 2011;

(www.tst.jus.br).

Documentos Relativos a Qualificacdo Econdmico-Financeira:

Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede do licitante. Caso ndo houver
prazo fixado, a validade sera de 60 (sessenta) dias.

D men relativos 3 lifi ao técni

Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando que a
licitante fornece/forneceu os servigos pertinentes e compativeis ao objeto desta licitagao.
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a. No caso de atestados emitidos por empresa de iniciativa privada, ndo serdo considerados
aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa
proponente.

b. Serdo consideradas como pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa proponente,
empresas controladas ou controladoras da empresa proponente ou que tenham pelo menos
uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja socio da empresa proponente.

Capacidade Técnica Operacional:

a) Todos os profissionais deverao possuir registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
b) Comprovacgiao de regularidade perante o Conselho Regional de Medicina - CRM;

c) Os prestadores de servigos deverao apresentar Cadastro Nacional de Saude (CNS).

d) Para o servico de saude mental, exige-se comprovacido de especializagido ou experiéncia

comprovada na area.
e) Certidao Negativa de Débito e Processos Eticos do Conselho Regional;
f) Os credenciados deverao comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano na Atengao Primaria a

Saude ou em servigos de saude mental, conforme a especialidade ofertada.

Condi¢oes de Execugao:

Os atendimentos deverado ser prestados mediante convocacao formal da Geréncia Municipal de Saude, com
base na demanda e autorizagao de fornecimento.

O controle de carga horaria sera realizado por ponto eletrénico, folha de frequéncia ou sistema homologado,
sendo este o paradmetro para fins de pagamento.

O profissional devera utilizar o sistema de informagdes disponibilizado pela gestdo municipal para o registro
dos atendimentos, emissao de receitas, solicitagcbes de exames e preenchimento de notificagées obrigatdrias.
A atuagéo devera ocorrer nas Unidades Basicas de Saude (clinica geral) e no CAPS (saude mental), com A
carga horaria sera definida conforme a necessidade do servigco, a critério do gestor municipal da saude,
respeitando a legalidade, a economicidade e a qualidade na prestagéo do servico.

A distribuicdo dos profissionais entre as unidades sera realizada por sorteio, assegurando igualdade de

oportunidades e transparéncia na alocagao dos profissionais contratados.

Uso da RENAME Municipal e Protocolos Clinicos:

E obrigatério o uso da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (RENAME Municipal) para prescrigéo,
salvo justificativa técnica formalizada em relatério.

O atendimento devera seguir os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas nacionais, bem como as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

Substituicdo e Auséncias:
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A contratada devera informar a Administracdo, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
qualquer auséncia ou necessidade de substituicdo do profissional designado, devendo apresentar justificativa
formal e, se possivel, indicar substituto habilitado.

Participagdo em Capacitagoes:

Os profissionais contratados deverao participar de acdes de educacido permanente, capacitagdes e reuniodes
técnicas, sempre que convocados pela Secretaria Municipal de Saude, como forma de qualificagdo continua e
alinhamento com os fluxos e diretrizes da rede local.

Conformidade Legal e Documental:

Os prestadores deverdo manter toda a documentagdo de habilitagdo atualizada durante toda a vigéncia do

credenciamento, incluindo certidées fiscais, trabalhistas, previdenciarias, sanitérias e demais exigéncias legais.

DA FORMA DA PRESTAGAO DE SERVIGOS.

Os servigos médicos especializados em clinica geral e saide mental, objeto deste credenciamento, serdo
prestados exclusivamente no ambito da Rede Municipal de Saude de ltapora/MS, conforme demanda
formalmente emitida pela Geréncia Municipal de Saude, por meio de Autorizacdo de Fornecimento (AF).
A prestacéo dos servigos observara as seguintes condigdes:
| — Atendimento sob demanda:
Os profissionais deverao realizar os atendimentos sempre que convocados pela Geréncia Municipal de Saude,
independentemente da quantidade de procedimentos solicitados, respeitando a carga horaria pactuada e o
local designado. A convocagéo sera formal, e 0 prazo para inicio da execugéo sera de até 3 (trés) dias uteis
apo6s o recebimento da AF.
Il — Locais e horarios de atendimento:
Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, das 7h as 11h e das 13h as 17h, nos seguintes locais:

e Unidades Basicas de Saude (clinica geral);

e Centro de Atencao Psicossocial — CAPS (saude mental).
Il — Distribuicao dos servigos:
A distribuigao sera feita de forma equitativa entre os credenciados, respeitando a ordem de credenciamento € a
necessidade do municipio. Novos credenciados poderdo ser convocados conforme redistribuicdo futura da
oferta de horas, a critério da Administragao.
IV — Obrigatoriedade da execugao:
Uma vez designado para execugao, o profissional credenciado estara obrigado a cumprir a escala e prestar os
servigos, conforme indicagdo da Geréncia Municipal de Saude.
V — Substitui¢oes e faltas:
Em caso de auséncia, o profissional devera comunicar a Geréncia com antecedéncia minima de 24 horas,
podendo indicar substituto com habilitagao equivalente, sujeito a aprovagdo da Administracao.

VI — Controle de frequéncia e pagamento:
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A remuneragao sera feita por produgdo efetivamente realizada, mediante apresentagdo de relatério de
atendimento validado pela Geréncia Municipal de Saude, com base no controle de carga horaria prestada
(ponto eletrénico, ficha de frequéncia ou sistema oficial).
VIl — Obrigatoriedade de habilitagdo e sistema de registro:
Todos os profissionais deverdo possuir CNS (Cadastro Nacional de Saude) e utilizar os sistemas de
informagéao disponibilizados pelo municipio, como prontuario eletrénico, sistema de regulacao e faturamento.
VIIl — Prescrigoes e protocolos:
Devera ser utilizada, obrigatoriamente, a RENAME Municipal para fins de prescricio medicamentosa.
Medicamentos fora da lista exigirdo relatério técnico justificado. Os profissionais também deverdo seguir
estritamente os Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas do Ministério da Salude, da Secretaria de Estado
da Saude e do respectivo Conselho Profissional.
IX — Capacitagoes e reunides:
Os credenciados deverdo participar de agcdes de educagdo permanente, capacitagdes e reunides técnicas
promovidas ou convocadas pela Secretaria Municipal de Saude, como condigdo de alinhamento a rede e a
qualidade dos servigos prestados.
X — Descredenciamento:
E permitido o descredenciamento voluntario a qualquer momento, mediante comunicacdo formal com
antecedéncia minima de 30 dias, conforme termos do edital e contrato.
XI — Vedagao de cobranga adicional:
E expressamente vedada qualquer cobranca direta ou indireta aos usuarios ou a Administracdo, além dos
valores definidos em edital e pactuados no instrumento contratual.
Xl — Remuneragao por producao:
A remuneracgao sera efetuada exclusivamente com base na produgéao validada:

e Horas trabalhadas (clinica geral e saude mental);
XIII — Normatizacédo de procedimentos:
As consultas, exames e demais procedimentos serdo regulamentados por ato normativo da Geréncia Municipal
de Saude, que definira a quantidade, especificagdo e valores de cada item, conforme a capacidade
operacional, demanda e disponibilidade financeira do municipio.
XIV — Atribuigdes e normas complementares:
As atribuicbes dos profissionais seguirdo as determinacbes das Portarias do Ministério da Saude, as
Resolugdes do Conselho Federal de Medicina (CFM), bem como as normas técnicas da Classificagdo
Brasileira de Ocupagodes (CBO).
XV — Flexibilidade e gestdo por demanda:
O credenciamento permanecera aberto durante toda a vigéncia contratual, permitindo ades&do continua de
novos profissionais, sem prejuizo da qualidade e da disponibilidade do servigo.

XVI — Previsao orgcamentaria e limitagao:
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O Fundo Municipal de Saude nao esta obrigado a contratagao integral do quantitativo previsto, podendo ajustar

a oferta de acordo com a necessidade real e os limites financeiros do municipio.

PRAZO DE ENTREGA.

O prazo para realizagao dos servigos sera de até 3 (trinta) dias uteis contados do recebimento da Autorizagéo

de Fornecimento — AF encaminhada por e -mail.

Os servigos serao realizados nas Unidades Basicas de Saude no periodo de férias dos médicos generalistas:

UNIDADE DE SAUDE

ENDEREGO

ESF PIRAPORA

AV. DUQUE DE CAXIAS. SN

ESF MONTESE

BENJAMIN CONSTANT. SN

ESF SANTA MARIA

JOAO RODRIGUES DE FREITAS. SN

ESF PIONEIRA

BARTOLO CABULAO, 115

ESF COPACABANA

PRIMO RONDINA, 080

ESF CENTRAL

JOSE TEIXEIRA DA SILVA. 540

ESF SAO BENTO

PEDRO JOSE TAVARES. 1350

ESF CARUMBE

RUA MANOEL SIMPLICIO S/IN

ESF SANTA TEREZINHA

AV AURENO CORDEIRO S/N°

ADM: 2025/2028

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL-
CAPS

Avenida Sao Jose, n' 786, Centro

DA FORMA DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Os servigos médicos especializados em clinica geral e saude mental, objeto deste credenciamento, seréo
prestados exclusivamente no ambito da Rede Municipal de Saude de Itapord/MS, conforme demanda
formalmente emitida pela Geréncia Municipal de Saude, por meio de Autorizagdo de Fornecimento (AF).

A prestagao dos servigos observara as seguintes condigdes:

| — Atendimento sob demanda:

Os profissionais deverao realizar os atendimentos sempre que convocados pela Geréncia Municipal de Saude,
independentemente da quantidade de procedimentos solicitados, respeitando a carga horéria pactuada e o
local designado. A convocacgao sera formal, e o prazo para inicio da execucéo sera de até 3 (trés) dias uteis
apos o recebimento da AF.

Il — Locais e horarios de atendimento:

Os servigos serao prestados de segunda a sexta-feira, das 7h as 11h e das 13h as 17h, nos seguintes locais:
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¢ Unidades Basicas de Saude (clinica geral);

e Centro de Atencao Psicossocial — CAPS (saude mental).
Il — Distribuicao dos servigos:
A distribuicido sera feita de forma equitativa entre os credenciados, respeitando a ordem de credenciamento e a
necessidade do municipio. Novos credenciados poderdo ser convocados conforme redistribuicdo futura da
oferta de horas, a critério da Administragao.
IV — Obrigatoriedade da execugéo:
Uma vez designado para execugéo, o profissional credenciado estara obrigado a cumprir a escala e prestar
os servigos, conforme indicagao da Geréncia Municipal de Saude.
V — Substitui¢oes e faltas:
Em caso de auséncia, o profissional devera comunicar a Geréncia com antecedéncia minima de 24 horas,
podendo indicar substituto com habilitagao equivalente, sujeito a aprovagao da Administragao.
VI — Controle de frequéncia e pagamento:
A remuneracdo sera feita por produgdo efetivamente realizada, mediante apresentacdo de relatério de
atendimento validado pela Geréncia Municipal de Saude, com base no controle de carga horaria prestada
(ponto eletrdnico, ficha de frequéncia ou sistema oficial).
VII — Obrigatoriedade de habilitagdao e sistema de registro:
Todos os profissionais deverao possuir CNS (Cadastro Nacional de Saude) e utilizar os sistemas de
informacdo disponibilizados pelo municipio, como prontuario eletrdnico, sistema de regulagcdo e
faturamento.
VIIl — Prescrigoes e protocolos:
Devera ser utilizada, obrigatoriamente, a RENAME Municipal para fins de prescrigio medicamentosa.
Medicamentos fora da lista exigirao relatério técnico justificado. Os profissionais também deverdo seguir
estritamente os Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas do Ministério da Saude, da Secretaria de
Estado da Saude e do respectivo Conselho Profissional.
IX — Capacitagoes e reunioes:
Os credenciados deverao participar de agoes de educagao permanente, capacitagoes e reunides técnicas
promovidas ou convocadas pela Secretaria Municipal de Saude, como condigdo de alinhamento a rede e a
qualidade dos servigos prestados.
X — Descredenciamento:
E permitido o descredenciamento voluntario a qualquer momento, mediante comunicagdo formal com
antecedéncia minima de 30 dias, conforme termos do edital e contrato.
X|l — Vedagao de cobrancga adicional:
E expressamente vedada qualquer cobrancga direta ou indireta aos usuarios ou a Administragdo, além
dos valores definidos em edital e pactuados no instrumento contratual.
XIl — Remuneragao por producao:

A remuneracéao sera efetuada exclusivamente com base na produgéao validada:
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¢ Horas trabalhadas (clinica geral e saide mental);
Xl — Normatizagao de procedimentos:
As consultas, exames e demais procedimentos serdo regulamentados por ato normativo da Geréncia
Municipal de Saude, que definira a quantidade, especificagao e valores de cada item, conforme a capacidade
operacional, demanda e disponibilidade financeira do municipio.
XIV — Atribuigdes e normas complementares:
As atribuicbes dos profissionais seguirdo as determinacées das Portarias do Ministério da Saude, as
Resolugées do Conselho Federal de Medicina (CFM), bem como as normas técnicas da Classificagdo
Brasileira de Ocupagodes (CBO).
XV - Flexibilidade e gestdao por demanda:
O credenciamento permanecera aberto durante toda a vigéncia contratual, permitindo adesao continua de
novos profissionais, sem prejuizo da qualidade e da disponibilidade do servico.
XVI - Previsdao orgamentaria e limitagao:
O Fundo Municipal de Saude nao esta obrigado a contratagao integral do quantitativo previsto, podendo

ajustar a oferta de acordo com a necessidade real e os limites financeiros do municipio.

V — DO PAGAMENTO

Os pagamentos devidos a Contratada serdo efetuados mediante ordem bancaria no prazo de até 30 (trinta)
dias, apds a entrega dos produtos e apresentagdo da respectiva documentacgao fiscal, devidamente atestada
pelo setor competente, conforme dispde o Art. 25 combinado com o Art. 92, inciso Il, da Lei n® Federal n.°
14.133/21 e alteracdes.

Seréo retidos os tributos e taxas legais do valor da Nota Fiscal, se for o caso.

Os pagamentos devidos a licitante vencedora serdo por meio de Ordem Bancaria, devendo para isso ficar
especificado:

=  Nome do Banco.

= Agéncia com a qual opera.

=  Localidade.

®=  Numero da conta corrente em que devera ser efetivado o Crédito.

As Notas Fiscais deverdo ser preenchidas com as descricdes dos itens constantes na Autorizagdo de
Fornecimento ou Nota de Empenho, bem como quantidade, valor unitario, valor total de cada item e valor total
da nota, ou seja, em conformidade com a proposta de pregos apresentada no processo licitatorio.

O pagamento somente sera efetuado apds a comprovacdo pela CONTRATADA de que se encontra em dia
com todas as condicdes de habilitacdo exigidas na licitacdo, nos termos do Art. 92, XVl da Lei n® 14.133/21.

Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, o Municipio de Itapora, a seu critério, podera devolvé-
la, para as devidas corregbes, ou aceita-la, com a glosa da parte que considerar indevida. Na hip6tese de
devolugao, a Nota Fiscal sera considerada como nao apresentada, para fins de atendimento.

Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela empresa
vencedora, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.
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Nao sera efetuado qualquer pagamento a licitante vencedora enquanto houver pendéncia de liquidagdo da
obrigagao financeira em virtude de penalidades.

O Municipio ndo efetuara nenhum pagamento a licitante vencedora sem a devida apresentacdo da Nota Fiscal
Eletronica — NF-e, além das demais exigéncias legais.

VI - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Compete a CONTRATADA:

a) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragdo, com presteza e boa-fé;

b) Manter, durante toda a vigéncia contratual, a regularidade de sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e
técnica, bem como compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

c) Responder civil, administrativa e criminalmente por danos causados em virtude do descumprimento de
normas legais, contratuais ou técnicas, incluindo acidentes e condutas improprias;

d) Arcar com todos os custos operacionais, tributos, encargos sociais, pedagios, taxas e quaisquer despesas
relacionadas a execugao dos servigos;

e) Assumir integral responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

decorrentes da execugao contratual, ndo se estabelecendo qualquer vinculo com o Municipio de ltapora/MS.

VII - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Compete a CONTRATANTE:

a) Proporcionar a contratada todas as condi¢gdes necessarias ao pleno cumprimento dos servigos;

b) Realizar o pagamento dos valores devidos, conforme produgédo efetivamente validada e mediante
apresentagéo de Nota Fiscal e relatorios de atendimento atestados, observando os prazos contratuais;

¢) Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos, conforme dotagdo orgamentaria e cronograma
de execugao;

d) Notificar, de forma formal e tempestiva, a contratada sobre qualquer irregularidade ou inconformidade
verificada;

e) Aplicar as sangdes previstas no contrato e na legislagdo vigente, nos casos de inadimplemento, ma
execugao ou descumprimento das clausulas pactuadas.

Suspensao e prorrogagao

Em caso de paralisagdao, suspensdao ou impedimento da execugdo dos servigos por ordem da
Administragdo, o cronograma contratual sera automaticamente prorrogado pelo periodo correspondente,

mediante registro em apostila ao termo de credenciamento.

VIil - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugéo que melhor atende aos interesses da Administragao Publica Municipal consiste na contratagao, por
meio de credenciamento, de pessoas juridicas especializadas para a prestacdo de servigos médicos
nas areas de clinica geral e saude mental, com atuagdo nas Unidades Basicas de Saude e no Centro de
Atencédo Psicossocial (CAPS) do municipio de Itapora/MS.
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A medida visa atender a crescente demanda por atendimentos médicos especializados, suprindo lacunas
assistenciais da rede publica e garantindo o acesso continuo, descentralizado e qualificado aos servigos de
saude. Atualmente, a auséncia de profissionais suficientes compromete o pleno funcionamento das unidades
basicas e do CAPS, ampliando o tempo de espera e deslocando parte da demanda para o Hospital Municipal,
cuja vocagéo é voltada ao atendimento de média e alta complexidade, incluindo urgéncias e emergéncias.

A contratagao de profissionais especializados, por meio de credenciamento, representa uma alternativa viavel
e eficaz, permitindo que o municipio possa dispor de uma rede assistencial mais ampla, organizada e
adaptavel as necessidades da populagao, sem sobrecarregar os servigos hospitalares e sem a exigéncia de
investimentos estruturais imediatos.

Essa solugdo permite a expansdo da atengao basica e da rede de atengdo psicossocial, proporcionando
maior resolutividade nos atendimentos, diagndsticos mais ageis, tratamento continuo de pacientes crénicos e
com transtornos mentais, além de fortalecer acbes de promocdo, prevengcdo e acompanhamento
multiprofissional.

A contratagdo de empresas ou profissionais com comprovada experiéncia técnica oferece multiplas vantagens
a gestao municipal:
¢ Vantajosidade, pela possibilidade de ofertar servigos de qualidade com custo previamente definido, e
pagamento proporcional a produgao efetivamente realizada;
e Celeridade, por permitir rapida implementagdo dos atendimentos com base em cadastro prévio de
prestadores habilitados;
e Economicidade, ao evitar despesas com concursos ou contratagbes temporarias, e reduzir a
necessidade de remogdes para atendimento em outros municipios;
e Expertise, pela qualificacdo técnica dos profissionais que atuardo diretamente nas unidades, com
dominio de protocolos clinicos e diretrizes do SUS.

Além disso, a solugao adotada assegura maior controle da Administragdo sobre os servigos prestados, com
capacidade de monitoramento da producdo, avaliagdo de resultados e gestdo dos recursos com maior
precisao.

Portanto, a adog¢ao do modelo de credenciamento para a contratacdo dos servigos médicos especializados
em clinica geral e saude mental representa a alternativa mais eficiente, estratégica e compativel com a
realidade de ltapord/MS, permitindo a gestdo municipal cumprir sua missao institucional de garantir saude
com qualidade, equidade e integralidade a sua populagao.

FORMA DE CONTRATAGAO

Considerando todas as informagdes apresentadas, conclui-se que ha duas formas de contratagdo para a
solucdo escolhida neste planejamento: o pregao e o credenciamento.

O pregdo é uma modalidade de licitagdo utilizada pela administragdo publica para a aquisicdo de bens e
servicos comuns, regulamentada pela Lei Federal n° 14.133/2021. Na sua forma eletrénica, sua principal
finalidade é garantir eficiéncia, transparéncia e economicidade nos processos de contratagdo, por meio da
utilizagdo de recursos tecnoldgicos da internet. No entanto, essa modalidade permite apenas um vencedor,
impedindo que mais de uma empresa seja adjudicada para a prestacado dos servigos, o que pode limitar a
capacidade de atendimento, especialmente em areas com alta demanda, como a saude.

Por outro lado, o credenciamento, conforme estabelecido pela Lei n°® 14.133/2021, é um procedimento
auxiliar que visa a selegao de fornecedores para a formagcédo de um cadastro de prestadores de servigos.
Diferentemente dos procedimentos tradicionais de licitagdo, como o pregéo e a concorréncia, o credenciamento
ndo se baseia na competicdo direta entre os interessados, mas na pré-qualificacdo de fornecedores que
serao posteriormente convocados para executar os servigos conforme a necessidade da administragéo publica.

A finalidade do credenciamento € proporcionar maior agilidade e flexibilidade a administracdo publica na
contratagdo de servigos especializados, permitindo a formagao de um banco de fornecedores pré-qualificados,
aptos a atender as demandas emergentes ou continuas do o6rgdo contratante. Essa modalidade é
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especialmente Util para a contratagao de servigos de salde, nos quais a escolha do fornecedor néo se
baseia apenas no menor prego, mas também na expertise técnica e na capacidade de atendimento das
demandas especificas da administragao.

Diante desse contexto, a escolha do procedimento auxiliar de credenciamento para a contratacdo de
empresas ou profissionais especializados na prestagcao de servicos de saude, incluindo exames e consultas
médicas, é a opg¢ao mais adequada. O credenciamento possibilita uma solugdo agil, flexivel e eficaz,
garantindo que o municipio tenha um banco de prestadores pré-qualificados, aptos a atender de forma
continua e eficiente a populagao.

A demanda por atendimentos de saude é constante e variada, refletindo as necessidades emergenciais e os
cuidados médicos recorrentes da comunidade local. Diariamente, a Geréncia Municipal de Saude recebe
cidaddaos em busca de assisténcia para uma ampla gama de condigées de salude. Essa dindmica exige
um sistema de prestacdo de servigos robusto e flexivel, capaz de responder prontamente as demandas da
populagao.

Além disso, considerando as particularidades do setor da saude, uma Gnica empresa pode nao ser capaz de
fornecer todas as especialidades médicas necessarias para um atendimento integral e ininterrupto. Fatores
como disponibilidade de profissionais, sazonalidade na demanda e imprevistos operacionais podem
comprometer a capacidade de uma Unica empresa de oferecer cobertura total.

Nesse contexto, a possibilidade de contar com multiplas empresas cadastradas por meio do credenciamento
é essencial. A presenca de diversos prestadores no cadastro permite que a Geréncia Municipal de Saude
tenha maior seguranca e flexibilidade na gestdo dos atendimentos, garantindo que, mesmo diante de
indisponibilidades momentaneas, haja profissionais aptos a suprir a demanda. Essa diversificagao dos
fornecedores assegura uma cobertura mais ampla e resiliente, fortalecendo a capacidade do municipio de
oferecer assisténcia médica de qualidade.

Vantagens do Credenciamento em Relagao ao Pregao

Além dos beneficios ja mencionados, podemos destacar algumas vantagens especificas do procedimento de

credenciamento para atender as necessidades da Geréncia Municipal de Saude:

A) O credenciamento dispensa a necessidade de realizar licitagoes individuais a cada nova contratagéo,
permitindo que os servigos sejam disponibilizados de forma rapida e eficiente, garantindo resposta imediata

as demandas da populagao.

B) Com a pré-qualificagdo dos fornecedores, a administragdo assegura que apenas profissionais e
empresas com experiéncia comprovada e capacidade técnica sejam contratados, garantindo qualidade e

seguranca no atendimento aos pacientes.

C) O credenciamento permite a Geréncia Municipal de Salde se adaptar rapidamente as variagées na
demanda, mantendo um banco de prestadores qualificados para cada especialidade, garantindo que sempre

haja um profissional disponivel para o atendimento.

Diante da necessidade de oferecer atendimento de saude continuo e qualificado, o credenciamento se destaca

como a escolha mais apropriada. Sua capacidade de viabilizar contratagées ageis, flexiveis e de alta
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qualidade, associada a disponibilidade de um banco de prestadores pré-qualificados, incluindo
profissionais para as mesmas especialidades, faz dele a modalidade mais eficaz e eficiente para

solucionar os desafios enfrentados pelo municipio na prestagao de servigos de saude.

IX - DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista no
orcamento do contratante, para o exercicio de 2025, na classificagdo abaixo:

02.08.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL/PROGRAMATICA: 10.301.1006.2007.0000 — Manutencdo da Atencdo Primaria
FONTE DE RECURSO: 1.600.3110

NATUREZA: 3.3.90.39-00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

X - DA GESTAO DO CONTRATO

Da fiscalizagao:
Cumprindo o disposto no artigo 117, da Lei n° 14.133/21, a execugao do contrato serd acompanhada e
fiscalizada pelo fiscal de contratos designado pela Administragao.

a) O fiscal de contratos anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do
objeto, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos, podendo recusar o objeto da
contratagcdo que estiver em desacordo com o padrdo de qualidade, ou improéprio para a finalidade a que se
destina;

b) As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal de contratos deverdo ser
encaminhadas aos seus superiores em tempo habil para a adogao das medidas necessarias.

Conforme o art. 120 da Lei n°® 14.133/21, o contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

A Administragédo, na gestdo do contrato, buscara garantir o cumprimento de obrigagdes do Contratado, séo
elas:

a) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, obrigando-se a atender
com brevidade;

b) Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condigbes e exigéncias constantes deste instrumento, inclusive todas as condi¢des
exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagéo, na contratagao direta;

¢c) Responsabilizar—se civil, administrativa e criminalmente por qualquer descumprimento das
disposigdes legais e contratuais, inclusive por acidentes decorrentes da sua agdo ou omisséo;

d) Arcar com todos os custos com impostos, taxas, pedagios, fretes e demais despesas que,
porventura, que decorrerem da execuc¢ao do objeto da contratagao;

e) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes
da contratagao.

O contrato sera acompanhado e fiscalizado pelas funcionarias publicas Danielle Ayr Tavares e Ana Paula
Vansan Bifaroni,

Xl — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
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O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente, respeitado o devido processo legal, ao
incorrer nas infracbes descritas no art. 155, | a XIl da Lei 14.133/21. Tal responsabilizacao se efetivara na
forma e por meio da aplicacdo das sangoes previstas no Titulo IV, Capitulo |, da referida lei.

Quanto a multa prevista no art. 156, Il, da Lei n°® 14.133/21, sua aplicagdo ocorrera conforme o expresso a
sequir:

a) Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
a contar do ultimo de dia de prazo para execugéo do objeto, sendo limitado a 30 (trinta) dias;

b) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto;

¢) Em caso de inexecugao parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem acima, sera
aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida.

d) Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com a prefeitura Municipal de Itapora - MS, pelo prazo
de até dois anos;

e) Impedimento de licitar e de contratar com a Administragédo Publica, pelo prazo de até cinco anos;

f) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados.

g) A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

h) Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Instituicdo podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

i) A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

f) A autoridade competente, na aplicagdo das sangoes, levara em consideragéo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio
da proporcionalidade.

Xl - ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

Os precos unitarios referenciais estdo expressos na tabela Anexo VII do Edital.

Xll- FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

A forma e critérios de selegéo do fornecedor encontram-se no Edital.

Aprovado por:

VINICIO DE FARIA E ANDRADE
Gerente Municipal de Saude
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