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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
Lei n®14.133/93

Procedimento Administrativo: PGEA n°: 20.02.0801.0000085/2023-61
Oficio n®: 200101.0077.2022.1331/2023 — GAB/SESA

Objeto: Contratacdo de Empresa para realizagdo de obras e servigos de engenharia para Reforma do
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST, no municipio de Macapa/AP, conforme
Termo de Compromisso para Destinagédo de Recursos n°® 14.2023, assinado em 08.08.23

1. INTRODUCAO***

1.1. A Gerencia do Nucleo de Vigilancia em Saude do Trabalhado — NVST / Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador — CEREST, elaborou o Estudo Técnico Preliminar visando a analise da
viabilidade e adequag&o da contratagdo em tela, bem como o levantamento dos elementos
essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia, de forma que melhor atenda as
necessidades da Vigilancia em Saude do Trabalhador do Estado do Amapa.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE™* |

2.1. As intervencdes neste estabelecimento de assisténcia a saude, consiste na reforma e
ampliagdo dos servigos existentes e melhoria na qualidade fisica e gerencial dos mesmos,
tendo como norte, atender a demanda solictada através do Of N°
200101.0077.2022.1331/2023— GAB/SESA, que diz: O projeto do CEREST deve ficar dentro do
valor limite do recurso disponivel.

2.2. Que seja feito 1 recepgdo, 1 sala de acolhimento e triagem, 4 consultérios, espago amplo,
ambientes para funcionamento de 3 unidades técnicas, 1 sala de reunido, ambiente para equipe
geral, 1 auditorio, banheiro com acessibilidade, 1 copa, 1 area de descanso dos servidores, 1 sala
para funcionar almoxarifado, 1 DML e estacionamento com diponibilidade para 18 vagas para
veiculos leves ao lado do prédio do CEREST.

2.3. Detalhamento das necessidades de cada espago a ser contemplado na reforma:

Recepgao: Devera ser construida uma nova recepgao para apoio ao atendimento da demanda;
Acolhimento e Triagem: Deveré ser incluida uma sala de acolhimento e triagem;

Consultério: Devera ser construido 4 (quatro) consultérios para o atendimento a saude do trabalhador;
Espago Amplo: Otimizagao dos espago de circulagéo e salas mais amplas;

Unidade Técnica: Area para funcionamento de 3 (trés) unidades técnicas, sendo que cada unidade possui
aproximadamente 10 servidores por turno;

Sala de Reuniao: A sala de reunido devera contemplar a capacidade para atender 20 pessoas;

Gerencia: Ambiente para equipe gerencial com 4 (quatro) chefias, incluindo a gerencia geral, espago para a
secretaria e administragdo do CEREST;

Auditorio: O auditdrio devera ser ampliado para obter capacidade de 80 pessoas;

Banheiro: Banheiros com acessibilidade masculino e feminino para atender os usuarios e servidores;
Copa: Reformar a Copa - cozinha com refeitorio;

Sala de Estar: Area de vivencia com repouso e descanso dos servidores;

Deposito: Sala para arquivo administrativo;



(GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA ,
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE DO AMAPA - SVS

DML.: Sala para depdsito da equipe de higienizagao.
Estacionamento: Sera demolido a edificagao ao lado (Antigo especo onde funcionava a zoonoses) que se encontra
depredado, para a construcao de um estacionamento com capacidade para 18 veiculos.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

31A A contratagdo da empresa para a realizagdo das obras e servigos de engenharia relacionados
a a Reforma da Unidade de Atencdo Especializada em Salude do Trabalhador — Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) estaré sujeita a rigorosos critérios técnicos
obrigatorios e padrdes minimos de qualidade. Esses critérios e padrdes tém como objetivo
garantir que a proposta selecionada atenda as necessidades especificas do projeto e a
efetividade de sua execucao.
e CRITERIOS BASICOS

a) Experiéncia Comprovada: A empresa proponente deve apresentar histérico de
projetos similares bem-sucedidos, demonstrando capacidade técnica e experiéncia
na realizacdo de obras de infraestrutura de salde.

b) Equipe Qualificada: A proposta deve incluir uma equipe técnica qualificada e
experiente, composta por profissionais habilitados nas areas relevantes da
engenharia e da saude publica.

¢) Conformidade Legal: A empresa deve estar em conformidade com todas as
regulamentagdes, normas e legislacbes pertinentes a construgéo e operagéo de
instalacdes de saude.

d) Tecnologia e Inovagao: A proposta deve demonstrar a aplicagéo de tecnologias e
abordagens inovadoras que contribuam para a eficiéncia operacional e a qualidade
dos servigos do CEREST.

e CRITERIOS TECNICOS OBRIGATORIOS

a) Acessibilidade - ABNT NBR 9050/2004: A proposta deve atender as diretrizes de
acessibilidade estabelecidas pela norma ABNT NBR 9050/2004, garantindo a plena
acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida em todas as
areas da unidade, incluindo rampas, corrimaos, sinaliza¢do tatil e demais requisitos
estipulados.

b) Normas Sanitarias - RDC’s ANVISA: A constru¢do do CEREST deve cumprir
integraimente as normas sanitarias estabelecidas em RDC’s da ANVISA,
garantindo condi¢des sanitarias adequadas para a realizagdo dos servigos
preconizados nesse estabelecimento de Saude.

o PADROES MINIMOS DE QUALIDADE

a) Seguranga do Paciente e Profissionais de Saude - RDC n° 50/2002 ANVISA: A
unidade de saude deve ser projetada de acordo com os principios da RDC n°
50/2002 da ANVISA, que visa a seguranga do paciente, incluindo a minimizagéo
de riscos de infec¢des cruzadas, a adequada ventilagdo dos ambientes e a
garantia de condicdes seguras para pacientes e profissionais de salde.

b) Gestdo de Residuos - RDC n° 50/2002 ANVISA: A proposta deve contemplar
sistemas de gestéo de residuos de acordo com as normas da RDC n°® 50/2002 da
ANVISA, garantindo o manejo adequado e seguro de residuos biol6gicos e quimicos
gerados no laboratério.

c) Controle Ambiental - RDC n° 36/2008 ANVISA: O projeto da unidade de saude
deve atender aos requisitos da RDC n° 36/2008 da ANVISA em relagao ao controle
de contaminantes ambientais, garantindo a qualidade do ar interno e evitando a
contaminagao cruzada.
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3.2.Natureza do Objeto Contratual

321. O objeto da contratagdo em questdo possui uma natureza ndo continua. O propdsito da
contratagdo € a realizagdo das obras e servicos de engenharia para a Reforma da
Unidade de Atengéo Especializada em Saude do Trabalhador — Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador (CEREST) no municipio de Macapa/AP. Este objeto tem um
escopo bem definido e sera concluido dentro de um periodo determinado,
correspondente a execugao das atividades necessarias para a construgdo do Centro.

322. O carater ndo continuo da contratagao reflete a delimitagdo temporal do projeto, que
abrange desde o inicio das obras até a concluséo das instalagdes do centro. Portanto, a
contratagdo em si ndo perdurard no tempo de maneira indefinida, sendo limitada ao
periodo necessario para a execugdo do servico conforme o escopo previamente
estabelecido.

323. A continuidade associada ao Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST)
reside na sua finalidade apéds a reforma, ou seja, na realizagdo de atendimento a saude
do trabalhador, vigilancia epidemiolégica em satde do trabalhador e outras atividades de
saude publica que serdo conduzidas de maneira continua e duradoura para atender as
necessidades da populagao trabalhadora do Estado do Amapa.

3.3.Vigéncia Inicial do Contrato e Possibilidade de Prorrogagao

331. O prazo de vigéncia do contrato para a concluséo da obra objeto deste processo, sera de
12 (Doze) meses, contados, ndo sendo prorrogavel na forma do art. 57, Il da Lei de
Licitagdes.

332 O prazo acima estabelecido podera ser prorrogado por iniciativa da SEINF, fundamentado
em conveniéncia administrativa, caso fortuito ou forga maior e também por solicitacdo da
contratada, devidamente justificada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
encerramento do prazo contratual e aceito pela SEINF e ainda nas condigbes
estabelecidas no § 1° do Art. 57 da Lei n° 8666/1993.

3.4.Locais, Prazo e Cronograma de Entrega

341. A referida obra sera executada na Av. Emestino Borges, 380, centro, CEP 68.908 198,
localizada no Municipio de Macapa/AP.

342. O prazo e o cronograma de entrega seréo estabelecidos em consonéncia com as etapas
do projeto, visando a entrega pontual e @ manutencao da qualidade.

3.5.Vedacgao da Contratagao de Consoércio

351. Fica vedada a contratagdo de consorcio para este projeto, a fim de assegurar a clareza na
responsabilidade e na prestacdo de contas por parte da empresa contratada. A
complexidade das atividades a serem realizadas exige uma abordagem unificada e
coordenada, o que € mais bem atendido por um unico contratado.

3.6.Exigéncia de Garantia de Execugao

361. O adjudicado prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56, da Lei n°
8666 de 1993, com validade durante a execugéo do contrato e por 90 (noventa) dias apos
o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) o valor
total do contrato. Essa garantia servira como salvaguarda em caso de eventualidades ou
problemas que possam surgir durante ou apds a construgao, assegurando a qualidade e
a conformidade com os padrfes estabelecidos.

Esses requisitos garantirdo a seleg@o de uma proposta que atenda adequadamente as necessidades do
projeto e assegure a qualidade e eficAcia do Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador
(CEREST).
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4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES***

A equipe responsavel pela contratacdo tera a incumbéncia de estimar com precisdo as quantidades
requeridas para a execugéo do projeto, documentando as memérias de célculo e os elementos de
referéncia que embasam essa estimativa. Esses calculos e documentos deverédo considerar de forma
abrangente as interdependéncias existentes com outras contratagdes, visando a otimizagao de recursos
por meio da obtengéo de economia de escala.

O Quadro 1 apresenta a descrigéo técnica dos servigos.

ITEM ESPECIFICAGAO UNID QTD

Obras e servigos de engenharia para reforma
do Centro de Referéncia em Saude do
01 Trabalhador — CEREST, no municipio de SERVICO 01
MACAPA/AP.
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5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Neste contexto, ndo foi realizado um levantamento de mercado devido a modalidade selecionada para a
contratagéo, que sera conduzida via tomada de pregos em regime de empreitada por prego global. Essa
modalidade de contratagéo implica na obteng&o de propostas diretas de empresas interessadas, o que
direciona o processo de aquisi¢do para um cenario de competitividade entre as ofertas.

A escolha da modalidade de tomada de pregos em regime de empreitada por prego global se justifica
pelo carater especifico da obra e servicos a serem contratados, assim como pela natureza do projeto.
Nesse formato, a definicdo dos valores e das propostas a serem apresentadas é centralizada nas
empresas participantes do processo licitatorio, eliminando a necessidade prévia de um levantamento de
mercado.

Portanto, a op¢édo pela modalidade de contratacao via tomada de pregos em regime de empreitada por
preco global, aliada a especificidade do projeto em questéo, torna a realizagdo de um levantamento de
mercado desnecessaria para a presente situacdo. A modalidade escolhida proporciona um ambiente
competitivo entre as empresas, resultando na apresentagao de propostas baseadas nas particularidades
do projeto e nas condigdes vigentes do mercado, garantindo a transparéncia e a eficiéncia na contrata¢éo
da reforma para o Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador (CEREST).

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

A estimativa do valor da contratagdo para a execucao do objeto desta licitagdo é de até R$ 600.000,00
(Seicentos Mil Reais), conforme estabelecido no TERMO DE COMPROMISSO PARA DESTINACAO
DE RECURSOS N° 14.2023 estabelecido entre o MPT e o GEA.

Os recursos financeiro para a execugdo do objeto desta licitagdo foram transferidos para a conta
especifica criada para tal finalidade, de titularidade do Estado do Amapa, no Banco do Brasil (001),
Agéncia 3575-0, Conta Corrente 8.727-0.

7. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A descricdo da solugdo abrangente para a reforma do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST) encontra-se detalhada em tdpicos especificos de documentos técnicos
fundamentais para o empreendimento. Essa descricdo é fundamental para a compreensédo da
amplitude e complexidade do projeto, bem como para assegurar a correta execugdo das obras e
servigos envolvidos.

7.1.Documentos Técnicos de Referéncia
7.1.1. A descricdo da solugdo como um todo é minuciosamente abordada nos seguintes
documentos técnicos:

e Projeto Arquitetonico e Complementar: Detalha a disposicdo espacial das
instalagdes, com foco na funcionalidade e na harmonia dos ambientes. Aborda aspectos
de acessibilidade, seguranga estrutural, layout interno e integragdo com as demais
disciplinas técnicas.

e Caderno de Especificacoes Técnicas: Apresenta especificacdes detalhadas dos
materiais a serem utilizados, assim como dos métodos construtivos apropriados para
cada etapa da obra. Engloba informagdes que garantem a qualidade, a durabilidade e
a conformidade da execugéo.

e Memorial Descritivo: Documenta o conceito do projeto, descrevendo os objetivos, as
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diretrizes e as justificativas da solugado adotada. Além disso, detalha aspectos técnicos
e funcionais relevantes para a reforma do CEREST.

o Orcamento: Apresenta a estimativa de custos associada a implementacao da solugéo
proposta. Detalha os itens que compdem o investimento, incluindo materiais, mao de
obra, servigos, equipamentos e demais despesas.

7.2.Coeréncia e Integralidade
7.2.1. A descri¢do da solugao em seus diversos aspectos, conforme documentada nos documentos
técnicos de referéncia, assegura que a implementagdo do projeto seja coesa, integral e
alinhada com os requisitos definidos. A descrigdo abrange desde os aspectos conceituais e
funcionais até os detalhes técnicos e financeiros, garantindo uma visdo abrangente que
engloba desde o macro até o micro aspecto da construcao.

8. DA OPCAO PELO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO***

A contratagéo da solucdo para a reforma do Centro de Referéncia e Saude do Trabalhador - CEREST
sera realizada sem o parcelamento, de acordo com as diretrizes estabelecidas na legislacéo vigente e
considerando as orientagdes dos tribunais de contas.

8.1.Regra e Justificativa para o Nao Parcelamento

A legislacao brasileira, bem como as jurisprudéncias dos tribunais de contas, estabelecem como regra a
contratagéo por itens, visando a promover a concorréncia € a eficiéncia nas licitagbes. A diviséo da
contratagé@o em itens permite a participagdo de um maior nimero de fornecedores e a obtengao de pregos
mais competitivos para cada componente do projeto.

No entanto, a contratacdo sem o parcelamento pode ocorrer mediante justificativa plausivel, conforme
previsto no inciso IV art. 15, da Lei n°® 14.133/93. Essa justificativa pode considerar critérios como a
inviabilidade técnica, a dificuldade de obtencdo de propostas competitivas em separado ou a
complexidade da solugao a ser contratada.

8.2. Fundamentacao para a Decisao

A néo realizagdo do parcelamento na contratagdo da solugao para o CEREST se baseia em uma anélise
criteriosa das caracteristicas especificas do projeto. A complexidade técnica e funcional do centro,
aliada a necessidade de assegurar a integrag@o adequada entre as diferentes partes da edificagéo e a
harmonia das instalagdes, justificam a contratagdo da solu¢do como um todo.

Além disso, considerou-se que a realizagdo do parcelamento poderia comprometer a qualidade e a
eficiéncia do empreendimento, uma vez que a divisdo em itens poderia dificultar a integragéo entre os
componentes do projeto e aumentar os riscos de incompatibilidades.

Dessa forma, a opgao pelo ndo parcelamento da solu¢do € pautada em critérios que visam ao melhor
interesse do projeto, garantindo a execugdo de um Centro de Referéncia em Saude do Trabalhado
coeso, funcional e adequado as necessidades da Administracdo e da populagdo atendida, em
conformidade com a legislagéo vigente e os principios de eficiéncia e transparéncia na contratagéo
publica.

9. CONTRATACOES CORRELATAS

N&o se vislumbra a necessidade de contratagdes correlatas ou interdependentes para o objeto desta
contratagéo, sendo projetada para ser independente e autossuficiente na produgdo dos resultados
pretendidos.
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Portanto, a ndo inclus&o de contratagbes correlatas € justificada pela especificidade e singularidade do
projeto em questdo, pela manutengdo do foco na descri¢éo detalhada do Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador e pela simplificagdo do processo licitatdrio, garantindo a eficacia e a clareza na
busca pela solugdo mais adequada as necessidades da Administragéo e do projeto.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A Administrac@o visa alcangar resultados substanciais e diretos por meio deste empreendimento, em
termos de sua funcionalidade, impacto na saude publica e beneficios para a comunidade.

10.1. Melhor Utilizagao dos Recursos Financeiros

A construcdo do CEREST, por meio deste processo licitatorio, tem como um dos principais resultados
almejados a otimizagao dos recursos financeiros disponiveis. A Administragéo busca maximizar a relagao
custo-beneficio, assegurando que os investimentos sejam aplicados de forma eficiente, a fim de construir
um laboratério que atenda plenamente as necessidades da saude publica, ao mesmo tempo em que
evita desperdicios e gastos desnecessarios.

10.2. Melhor Utilizagao dos Recursos Financeiros

A Administracdo busca maximizar a relagéo custo-beneficio, assegurando que os investimentos sejam
aplicados de forma eficiente, a fim de construir um laboratério que atenda plenamente as necessidades
da saulde publica, a0 mesmo tempo em que evita desperdicios e gastos desnecessarios.

10.3. Sustentabilidade Financeira

A Administragéo almeja ndo apenas a construgdo do CEREST, mas também sua operagéo e manutengéo
eficientes ao longo do tempo. Ao garantir a utilizagao responsavel dos recursos desde o inicio, o projeto
visa a assegurar a viabilidade e a durabilidade do centro no futuro.

10.4. Impacto na Comunidade

A énfase na economicidade e no aproveitamento eficiente dos recursos também se traduz em um
impacto positivo direto na comunidade. A otimizagdo dos investimentos possibilitara a Administragéo
alocar recursos em outras areas essenciais de saude publica, beneficiando a populagado de maneira mais
abrangente e refor¢cando o compromisso com a promogédo do bem-estar e da qualidade de vida.

10.5. Ampliagao do Monitoramento em Salde

A Reforma do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) tem como resultado
almejado a ampliagdo e aprimoramento da vigilancia em Saude do Trabalhador no estado do Amapa. O
CEREST sera um centro de exceléncia atendimento especializado em saude do trabalhador. Além de
atender diretamente o trabalhador, serve como uma fonte geradora de conhecimento, ou seja, tem
condi¢ao de indicar se as doengas ou os sintomas das pessoas atendidas estéo relacionados com as
atividades que elas exercem, na regi@o onde se encontram. Esses dados podem ser de extrema valia
para as negociagdes feitas pelos sindicatos e também para a formulagdo de politicas publicas.

10.6. Qualidade nos Servigos de Saude

Os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) s&o reconhecidos por sua relevancia
nas politicas sociais de prevengao, promogéo e recuperagdo da salde dos trabalhadores, atuando de
forma integrada com o Sistema Unico de Saude (SUS). A qualidade dos servigos prestados pelo
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CEREST, que incluem vigilancia em salude do trabalhador em 16 municipios do Estado do Amapa,
oferecendo treinamentos, palestras, orientagdes e instrugbes sobre o uso de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs), cuidando da saude do trabalhador em todos os aspectos.

10.7. Contribuigao para a Saude Publica

O objeto a ser licitado, a reforma do CEREST, busca resultados concretos que contribuam para a
saude publica, qualidade de vida e bem-estar da populagdo trabalhadora em todo estado. Os servigos
proporcionados pelo centro tém o potencial de impactar positivamente prevengdo, promogédo e
recuperacao da saude dos trabalhadores, resultando em uma comunidade mais saudavel e resiliente.

11. PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS PELA ADMINISTRACAO

No ambito deste ETP, optou-se por ndo abordar detalhadamente as providéncias especificas a serem
tomadas pela Administrag&o previamente a celebragdo do contrato. Esta decisdo é justificada pela
natureza do documento, que se concentra na descri¢do do objeto a ser licitado, suas especificagdes
técnicas e requisitos necessarios, com o intuito de promover uma apresentag@o mais clara e objetiva do
objeto licitado.

Entretanto, € importante ressaltar que a Administragao reconhece a importancia das providéncias prévias
para a eficacia e sucesso da execugdo do projeto. Essas providéncias podem abranger adaptagdes no
ambiente organizacional, obtengéo de licengas e autorizagdes, capacitagéo de servidores, anélise de
contratagdes anteriores, entre outras medidas relevantes para garantir a adequada implementagéo e
gestéo do contrato.

A n&o abordagem dessas providéncias no ETP n&o significa que a Administragdo negligencie esses
aspectos. Pelo contrario, a Administragdo se compromete a adotar as medidas necessarias para a
preparacdo e implementacdo do projeto de forma eficiente e eficaz. Essas providéncias serao
devidamente contempladas em etapas posteriores do processo, como parte das acdes pré-contratuais e
de preparagao para a execugado do objeto licitado.

Portanto, a ndo inclusdo detalhada das providéncias a serem tomadas pela Administragéo neste ETP
nao diminui sua relevancia e comprometimento com a realizagdo adequada do projeto, mas sim reflete
uma escolha de foco na descrigdo do objeto e em seus requisitos técnicos para proporcionar uma
documentagao mais concisa e direcionada.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Neste ETP, optou-se por ndo abordar detalhadamente os possiveis impactos ambientais e as medidas
mitigadoras especificas associadas a constru¢do do CEREST. Essa decisdo foi tomada para manter o
foco na descrigao do objeto, requisitos técnicos e demais aspectos essenciais da contratagao.

Entretanto, a Administragdo reconhece a importéncia de considerar os aspectos ambientais e adotar
medidas para minimizar possiveis impactos negativos durante a execucdo do projeto. Portanto, as
informagdes sobre 0s possiveis impactos ambientais, bem como as medidas mitigadoras, serdo
detalhadas em documentos especificos do projeto, tais como:

e Projeto Arquitetonico e Complementar: Detalhara a concepgdo do edificio, incluindo os
aspectos de sustentabilidade e medidas para minimizagdo de impactos ambientais, como
eficiéncia energética e uso de materiais sustentaveis.

o Caderno de Especificagoes Técnicas: Contera os critérios e requisitos técnicos relacionados
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a construgdo e aos aspectos ambientais, incluindo a descricdo de materiais ecoeficientes e
diretrizes para a gestao de residuos.

e Memorial Descritivo: Apresentara informagdes sobre o projeto de forma mais detalhada,
abordando também aspectos relacionados a prote¢do ambiental e medidas para mitigagao de
impactos.

e Documentos de Licenciamento Ambiental: Quando aplicavel, os documentos de
licenciamento emitidos pelos 6rgéos ambientais conterdo diretrizes e condicionantes especificas
relacionadas a prote¢do ambiental.

A ndo abordagem deste topico no ETP néo significa desconsideragao pela importancia dos aspectos
ambientais, mas sim uma escolha estratégica para concentrar-se nos elementos essenciais para a
contratagéo. As informagdes e medidas ambientais serdo devidamente contempladas nos documentos
especificos do projeto, garantindo a adequada considerag¢do dos aspectos ambientais durante todas as
fases da construgdo do CEREST.

13. CONCLUSAO QUANTO A VIABILIDADE E ADEQUAGCAO DA CONTRATAGAOQ***

Apés minuciosa anédlise das necessidades e objetivos relacionados a construgdo do Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador CEREST, conclui que a contratagdo desse empreendimento é
plenamente viavel e adequada para atender as demandas de saude publica na sua regido de atuagao .

A presente descricdo do objeto, baseada em critérios técnicos, normativos e requisitos especificos,
evidencia a importéncia do CEREST para o fortalecimento da vigilancia em saude do trabalhador no
Estado do Amapa. A necessidade de instalagbes proprias para as equipes especializadas e o
monitoramento de dados epdemioldgicos sobra a saude do trabalhador e o processo trabalho, saude e
adoencimento justifica a realiza¢do desta contratagéo.

A abordagem detalhada dos aspectos técnicos e dos requisitos normativos reflete 0 compromisso da
Administragdo em conduzir um processo transparente, sustentavel e alinhado com as melhores praticas
de contratagdes publicas.

Portanto, diante da relevancia do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador para a saude publica
da populagdo da regido, a Administragéo ratifica a decisdo de promover a contratagéo do referido
empreendimento.

14. CONSIDERACOES FINAIS

14.1.A referida contratagdo, apds a devida autorizagdo, devera possuir adequacdo orgamentaria e
financeira com a Lei Or¢camentaria Anual — LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e
Lei de Diretrizes Or¢gamentérias — LDO.

Macapa, 01 de Novembro de 2023
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