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) GRANDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

MINUTA DO EDITAL — CREDENCIAMENTO N° 003/2026-SEMSA/PMPG

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°23.012.015/2026-SEMSA/PMPG
CREDENCIAMENTO N° 00003/2026
INEXIGIBILIDADE: LEGISLACAO: LEI 14.133/2021

ORGAO REALIZADOR DO CERTAME:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO GRANDE / AP

AVENIDA SARGENTO ORACILDO LOBATO DA SILVA, S/IN, NOVA ESPERANCA-PORTO
GRANDE / AP

E-mail: semsa@portogrande.ap.gov.br

Torna-se publico que a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE, por meio da Secretaria
Municipal de Saude, sediada a Avenida Sargento Oracildo Lobato da Silva, s/n, Nova Esperanca —
Porto Grande / AP, realizara PROCESSO LICITATORIO, na forma de CREDENCIAMENTO, nos
termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n°® 1652/2023, e demais
legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

PRAZOS
Inicio de Recebimento 31/08/2026
Encerramento do Credenciamento 30/08/2027
Vigéncia do Credenciamento 12 meses
Anélise da Documentacao do Credenciado 5 (cinco) dias Uteis
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE )
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento ¢ CREDENCIAMENTO DE LABORATORIOS OU
EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
EXAMES LABORATORIAIS DE ANALISES CLINICAS PARA ATENDIMENTO
DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO GRANDE nos
termos e condicGes descritos e especificados neste Edital e seus anexos. O presente
credenciamento se enquadra na hipotese do art. 31, 8§ 1°e no art. 79, I, da Lei 14.133/2021.

1.2. O credenciamento ndo obriga a administracdo publica a contratar.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

A remuneracdo tera como base cotacdes de precos atendendo a Lei 14.133/21 e a Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos, na dotacao
abaixo discriminada:

Orgdo: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Unidade: 12 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS.

Dotac#o: 10.301.0202-142 —- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES C/ LABORATORIO DE
ANALISES.

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00.00 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA.

Fonte do Recurso: 1.500 —- RECURSOS NAO VINCULADOS A IMPOSTOS.

2. DAPARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora do
credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

2.2.  Nao poderao participar do credenciamento a empresa que:

2.2.1. Pessoa juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administracao publica
em decorréncia de san¢do que Ihe foi imposta;

2.2.2. Aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungéo no processo de contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestédo do contrato;

2.2.3. Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
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submissdo de trabalhadores a condi¢Bes analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes
nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.2.4. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.2.5. N&o podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execuc¢édo do
contrato, agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacfes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.3. O impedimento de que trata o item 2.3.2 serd também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.4.  Em contratagdes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre
o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n°
14.133/2021.

2.5.  Avedacdo de que trata o item 2.2.5 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da contratacao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DAMANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR.

3.1. Os interessados deverdo enviar, exclusivamente para o endereco: Av. Sargento Oracildo
Lobato da Silva, Setor de Coordenacao de Planejamento em Salde, os documentos listados no item
Habilitacdo, com a indicagéo de sua intencdo de se credenciar para a prestagédo de servigos, conforme
modelo constante no Anexo Il do edital, e também os documentos de habilitacdo, conforme Clausula
4 e Termo de Referéncia, com as seguintes informacoes:

3.2.  Contratacdo de empresas especializadas para a prestacdo de servigos laboratérios ou empresas
especializadas para a prestacdo de servicos de exames laboratoriais de analises clinicas para
atendimento da rede municipal de saide do Municipio de Porto Grande/AP.

3.2.1. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitagdo para fornecimento dos bens ou
para a prestacdo dos servi¢os nos exames laboratoriais de analises clinicas.

3.3.  Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.
3.4.  Aapresentacao do requerimento de participagdo com a indicacao da intencdo de se credenciar

implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢fes contidas no Termo de Referéncia,
assumindo o credenciado 0 compromisso de executar o Servigo.

3.5.  No requerimento de participacdo com a indicacdo de sua intencdo de se credenciar, 0
interessado apresentard também declaracdo que:

3.5.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que o valor da contraprestagdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
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direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no instrumento convocatorio;

3.5.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

3.5.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos 11 e 1V do art. 1° e no inciso 11 do art. 5° da Constitui¢cdo Federal;

3.5.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo ou por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas e, ap6s o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada
a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugédo do contrato.

3.7. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.8. A falsidade da declaracdo de que trata o item 3.5 sujeitard o interessado as sangdes previstas
na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.9. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

4. DAHABILITACAO

4.1. Para fins de habilitacdo, deverdo as licitantes interessadas apresentar 0s documentos abaixo

relacionados, juntamente com o envio das suas propostas, através do endereco: Avenida Sargento

Oracildo Lobato da Silva — Porto Grande / AP, Setor de Coordenacéo de Planejamento em Saude.
4.1.1. Documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica:

4.1.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

4.1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, juntamente com todas as
eventuais alteracdes, ou se for o caso, 0 ato constitutivo e/ou a alteracéo social
consolidada devidamente registrada, em se tratando de sociedades comerciais e, no
caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

4.1.1.3. Inscri¢do do ato constitutivo no 6rgdo competente, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio; e
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4.1.1.4. Decreto de autorizacdo, devidamente arquivado, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

4.1.2. Documentacéo relativa & Qualificacdo Técnica:

4.1.2.1. Comprovante de desempenho de atividade da empresa licitante, através de
Atestado(s) ou Certiddo(des), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove ter a licitante fornecido a qualquer tempo, ou estar
fornecendo satisfatoriamente, no minimo 50% da quantidade total do(s)
item/lotes(ns) que tenha apresentado o menor lance ou similar a este,
permitindo-se o0 somatdrio de atestados ou certidBes, comprovando a boa qualidade
do fornecimento.

4.1.2.2. Licenca de Funcionamento expedida pelo 6rgdo competente;

4.1.2.3. Inscrigdo do responsavel técnico no Conselho Regional pertinente;

4.1.2.4. Provade Inscricdo da empresa no Conselho Regional pertinente;

4.1.2.5. Relacdo da equipe técnica para atendimento laboratorial, com indicacdo do
quadro de profissionais.

4.1.3. Documentacdo relativa a Qualificacdo Econdmico-Financeira:

4.1.3.1. Certidao de Faléncia ou Recuperagéo Judicial expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica ou de execucdo patrimonial, expedida pelo distribuidor do
domicilio da pessoa fisica. Admite-se a participacdo de empresas em
recuperacao judicial, desde que amparadas em certiddo emitida pela instéancia
judicial competente afirmando que a interessada esta apta econémica e
financeiramente a participar de processo de licitacdo (Acordao 1201/2020 —
TCU Plenario).
4.1.3.1.1. As empresas sediadas no Estado do Amapa deverdo anexar também a
Certiddo Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos pelo PJe
(Processos Judiciais eletrénicos), quando explicitamente excluidos na
Certidao exigida no subitem 11.3.3.1.

4.1.4. Documentacdo relativa a Reqularidade Fiscal e Trabalhista:

4.1.4.1. Provade inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJMF);

4.1.4.2. Provade regularidade para com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacao da
Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, a qual
engloba também os Tributos relativos ao Instituto Nacional de Seguridade Social,
sendo que essa pode ser retirada através do site: www.receita.fazenda.gov.br;

4.1.4.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

4.1.4.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
(FGTYS), através do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), fornecido pela
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Caixa, demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

4.1.4.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

4.15. Documentacdo relativa ao Cumprimentodo inc. XXXI11 do Art. 7°da C.F.:

4.15.1. Declaracdo da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988
(Lei n®9.854/99).

4.2. O 6rgdo credenciante tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para analisar a documentacédo
apresentada pelo interessado.

4.3. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que o valor da
contratacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentacdo do
requerimento de participacao.

4.4. A verificacdo pelo Agente de Contratacdo, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitag&o.

45. Apbs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

45.1. complementacdo de informacbes acerca dos documentos ja apresentados pelo
interessado; e

45.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado.

4.6. Como resultado das diligéncias acima referidas, objetivando um juizo de verdade real, serd
permitida a inclusdo de documentos ou informacao necessarios para apurar fatos preexistentes a época
da abertura das propostas da licitacdo, concernentes a proposta de precos ou habilitacdo dos
participantes, porem ndo documentados nos autos;

4.7. Na analise dos documentos de habilitacdo, 0 agente de contratagdo podera sanar erros ou
falhas que néo alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.8. A comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacéo
no credenciamento.

4.9. Além da verificacdo dos documentos de habilitacdo, o agente de contratacdo diligenciara
qguanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo da empresa no credenciamento, ou a sua
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futura contratacdo, mediante a consulta ao seguinte cadastro:

e Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);

4.12.1. Constatada a existéncia de sangdo, a empresa sera reputada inabilitado, por falta de condicao
de participacéo.

5. DOS RECURSOS

5.1. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo da decisdo.

5.2.  Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do interessado:

5.2.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada em 01 (um) dia util, sob pena de
precluséo;

5.2.2. 0 prazo para apresentacdo das raz@es recursais serd iniciado na data de publicacdo da
deciséo.

5.3.  Osrecursos deverdo ser encaminhados para o e-mail semsa@portogrande.ap.gov.br.

5.4. O -recurso serd dirigido ao responsavel da contratacdo, a qual podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior,
a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

5.5.  Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.
5.6.  Orecurso e o pedido de reconsideracdo ndo terdo efeito suspensivo.
5.7. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

5.8. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados sempre que
estiverem disponiveis no centro de Licitacdo da Secretaria de S&ude, localizada a Av. Sargento
Oracildo Lobato da Silva, s/n, Nova Esperanga — Porto grande / AP, no horario de expediente.

6. DASINFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

6.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo agente de contratacao;

6.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de
apresentar amostra ou apresenta-la em desacordo com as especificacdes do edital.

6.1.3. néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagéo,
guando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;
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6.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante o credenciamento;

6.1.6. fraudar o credenciamento;

6.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

6.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
6.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

6.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

6.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

6.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

6.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos credenciados as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

6.2.1. adverténcia;

6.2.2. multa;

6.2.3. impedimento de licitar e contratar e

6.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade.

6.3.  Na aplicacao das sancdes serdo considerados:

6.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

6.3.2. as peculiaridades do caso concreto

6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

6.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

6.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacGes dos 6rgdos de controle.

6.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo méximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

6.4.1. Para as infrages previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, a multa serd de 0,5% a
15% do valor do contrato.

6.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato.

6.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
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6.6. Naaplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao.

6.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragfes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 € 6.1.4, quando n&o se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responséavel de licitar e contratar no &mbito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo
méaximo de 3 (trés) anos.

6.8.  Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da prética das infracGes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6,6.1.7,6.1.8 ¢ 6.1.9,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave que a sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao
observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita nos itens 6.1.3 e 6.1.4,
caracterizara o descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata
perda da garantia em favor do 6rgdo ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, 84° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

6.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacgdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

6.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das san¢bes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

6.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

6.13. Orecurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

6.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagédo de
reparacao integral dos danos causados.

7. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1.  Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.
Fundo Municipal de Salde de Porto Grande - AP
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7.2.  Alimpugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos
seguintes meios: semsa@portogrande.ap.gov.br € no endereco: Avenida Sargento Oracildo Lobato da
Silva, s/n, nova esperanca, Porto Grande / AP, Setor de Contratagdes — CPL.

7.3.  Arespostaa impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrénico
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

7.4.  Asimpugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

7.5.  Acolhida a impugnacéo, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas - PNCP.

8. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido
no edital, sera publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado no PNCP.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Apos divulgacdo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o
credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
ordem de servigos ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. A administracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito
a contratacdo, sem prejuizo das sancOes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocacao pela
administragdo, serd de 05 (cinco) dia Uteis.

9.4. O prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que 0 motivo
apresentado seja aceito pela administragéo.

9.5.  Previamente & emissdo de nota de empenho e a contratacdo, a administracdo devera realizar
consulta para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

9.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento serd de 12 (doze)
meses.

9.7.  Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da
Administracgao.

10. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS
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CREDENCIADOS.

10.1.1. A convocacao dos credenciados para a contratacdo garantira a igualdade de oportunidade
entre os interessados, A distribuicdo das guias de exames entre as empresas credenciadas seguira
rigorosamente a ordem de credenciamento (ordem de chegada), que seré determinada pela data e hora
da entrega completa da documentacdo e pelo cumprimento integral dos requisitos estabelecidos neste
Edital.

10.1.2. A primeiraempresa a concluir o processo de credenciamento sera considerada a primeira
credenciada e recebera a primeira guia de exames; a segunda empresa credenciada recebera a segunda
guia de exames, e assim sucessivamente.

10.1.3. Rotatividade na Distribuicdo: exames, e assim sucessivamente. 2.2.1 Apos a distribui¢do
inicial das guias conforme a ordem de credenciamento, o processo continuara de forma rotativa,
garantindo que todas as empresas credenciadas recebam guias de exames proporcionalmente.

Em caso de qualquer impossibilidade de uma empresa credenciada realizar um exame especifico, a
guia sera automaticamente direcionada para a préxima empresa na ordem sequencial.

10.1.4. Apos a andlise de todos os requerimentos de credenciamento recebidos, inclusive com o
transcurso de prazo recursal e emissdo de parecer final quanto & aceitagdo dos credenciamentos
solicitados, constara os credenciados na lista de escolha do usuario para as demandas que vierem a
ser constituidas.

10.1.5. Controle e distribuicéo:

10.1.6. O controle e a distribuicdo das guias serdo realizados exclusivamente pelo laboratério
interno do hospital, que ficara responséavel por assegurar a correta aplicacdo dos critérios definidos
nesta clausula. O laboratorio interno mantera um registro atualizado e transparente da distribuicdo das
guias, assegurando que nenhuma empresa credenciada seja preterida ou favorecida indevidamente.
10.1.7. Garantia e equidade: Todas as empresas credenciadas terdo direito a participar da
execucdo dos servicos, recebendo guias de exames de forma equitativa, de acordo com a ordem
estabelecidano credenciamento.

10.1.8. Caso uma empresa credenciada deixe de atender ou solicite a suspensdo temporaria de
suas atividades, as guias destinadas a ela serdo redistribuidas entre as demais empresas credenciadas,
respeitando a ordem sequencial de credenciamento.

10.1.9. Ajustes Operacionais: A Administracdo reserva-se o direito de realizar ajustes na
distribuicdo das guias de exames, caso sejam identificados problemas técnicos, operacionais ou
relacionados a capacidade de atendimento das empresas credenciadas, sempre mediante justificativa
formal e comunicagéo prévia.

10.1.10. O agente de contratacdo ndo se responsabiliza por eventuais falhas no recebimento dos
e-mails pelas empresas credenciados, visto que a comunicac¢ao oficial sera realizada através do Diario
Oficial do Municipio de Porto Grande — AP.

10.1.11. O edital de credenciamento continuard em vigor até a data estabelecida para o término
dasua vigéncia, sendo que os novos credenciamentos requeridos se aceitos mediante a verificacao das
condicdes estabelecidas neste edital, constardo credenciados na lista de escolha do usuério para as
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demandas que vierem a ser constituidas.

10.1.12. Observando a ordem de contratagéo estabelecida, a empresa credenciada convocada
para a prestacdo dos servicos que justificadamente ndo assinar o contrato ou documento substitutivo
sera realocado ao final da lista de classificacdo vigente na data da ocorréncia.

11. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

1.1. O edital de credenciamento poderd ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administrag&o.

1.2.  Na hipdtese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.1. realizados normalmente, até deciséo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo
regularize a sua situagéo.

11.2. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da administracao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucdo com empresa ou profissional que estiver
irregular.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1. O credenciamento ficara aberto pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo neste periodo o0s
interessados, a qualquer momento, se credenciarem, desde que respeitadas as condicOes estabelecidas
neste.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-& o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na
Administracgéo.

13.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados 0s principios da isonomia
e do interesse publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico semsa@portogrande.ap.gov.br

13.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
13.5.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

13.5.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato
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13.5.3. ANEXO |1l - Modelo de Requerimento de Participacdo no Credenciamento

Porto Grande-AP, 28 de agosto de 2025.

JALDENIR DE PINHO VIANA
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO I

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
1. INTRODUCAO E IDENTIFICACAO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem por objeto fundamentar a contratacdo de servicos de exames
laboratoriais de andlises clinicas para atender a rede municipal de salde de Porto Grande - AP. A demanda é
coordenada pela Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), por meio do Fundo Municipal de Saude (FMS), sob
a responsabilidade técnica da Coordenadoria de Atencdo Primaria a Saide (CAPS).

A equipe de planejamento, designada para este certame, é composta por Marcione da Silva Simplicio
(Integrante Requisitante e Coordenadora de Planejamento em Sadde), Valma Barbosa dos Santos da Mota
(Coordenadora) e Adrine Rafaene de Oliveira Pinto (Membro). O fundamento legal para a contratacdo repousa
no instituto do Credenciamento, conforme previsto no art. 74, inciso 1V, e art. 79 da Lei n° 14.133/2021. A
escolha justifica-se pela inviabilidade de competicdo, uma vez que a Administracdo busca o chamamento
publico de todos os interessados que comprovem capacidade técnica, visando a formacdo de uma rede
credenciada robusta para o atendimento universal dos usuarios do SUS no municipio.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A necessidade de contratagdo decorre do aumento progressivo da demanda por exames laboratoriais na rede
publica municipal, superando a capacidade instalada de recursos humanos e equipamentos préprios. Fatores
como o crescimento populacional, sazonalidades epidemioldgicas e a necessidade de garantir a continuidade de
diagnosticos essenciais para o tratamento de patologias crénicas e agudas tornam a expansdo da rede de
atendimento imperativa.

O problema central a ser resolvido é a insuficiéncia do quadro atual para absorver o volume de exames da
atencdo bésica e especializada. A interrupcdo ou demora na prestacao desses servicos compromete diretamente
a eficicia das politicas de saide publica e o progndéstico dos pacientes. Portanto, 0 objetivo é garantir a
capilaridade do atendimento, permitindo que a coleta dos exames ocorram em locais proximos as residéncias
dos usudrios, reduzindo filas e otimizando o tempo de emiss&o de laudos. O grau de prioridade desta contratagao
é classificado como ALTA.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para a execucdo do objeto, as empresas interessadas deverdo cumprir rigorosos requisitos de habilitacdo e
execucdo técnica, destacando-se:

e Habilitacao e Qualificacdo: Comprovacao de atividade compativel com o objeto, regularidade juridica, fiscal,
trabalhista e econdmico-financeira, além de possuir Responsavel Técnico devidamente registrado no conselho
de classe.

e Localizacdo e Infraestrutura: O laboratdrio deve estar situado na area urbana de Porto Grande/AP ou em um
raio maximo de 125 km, dispondo de instalacbes adequadas, confortidveis e que atendam as normas de
acessibilidade.

e Tecnologia e Qualidade: Utilizacdo de Sistema de Informagdo Laboratorial (SIL) com disponibilizacdo de
resultados via internet (Resultado WEB). E obrigatoria a observancia das normas da ANVISA, protocolos de
biosseguranca e a participagdo comprovada em programas de controle de qualidade (PNCQ ou equivalentes).

e Operacionalizacdo: A coleta deve ser realizada por profissionais habilitados do proprio laboratério, sendo
terminantemente vedada a cobranca de qualquer valor ao paciente ou a terceirizacdo do objeto contratado.

e Vedagdes: N&o sera permitido o credenciamento de empresas cujos socios ou profissionais pertencam ao quadro
permanente de servidores do Municipio de Porto Grande.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
A demanda foi estimada com base no histérico de consumo da rede municipal e nas projecdes da Atencdo
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Primaria. Os valores unitarios refletem a média aritmética das propostas coletadas no mercado.

Item Descricao Qtd. Mensal Preco Unit. (R$) Total Mensal Total Anual (R$)
(R9)
1 HEMOGRAMA 500 R$ 31,83 R$ 15.915,00 R$ 190.980,00
2 URINA ROTINA 250 R$ 26,24 R$ 6.559,17 R$ 78.710,00
3 PARASITOLOGI 250 R$ 26,24 R$ 6.559,17 R$ 78.710,00
CO DE FEZES
4 TIPAGEM 100 R$ 37,73 R$ 3.773,00 R$ 45.276,00
SANGUINEA
5 CULTURA DE 100 R$ 185,27 R$ 18.526,67 R$ 222.320,00
URINA - TSA
6 GLICOSE 500 R$ 26,83 R$ 13.416,67 R$ 161.000,00
7 COLESTEROL 500 R$ 26,83 R$ 13.416,67 R$ 161.000,00
TOTAL
8 COLESTEROL 400 R$ 27,36 R$ 10.945,33 R$ 131.344,00
HDL
9 COLESTEROL 400 R$ 16,48 R$ 6.590,67 R$ 79.088,00
LDL
10 COLESTEROL 400 R$ 15,43 R$ 6.172,00 R$ 74.064,00
VLDL
11 TRIGLICERIDE 450 R$ 26,67 R$ 12.000,00 R$ 144.000,00
0s
12 UREIA 300 R$ 26,99 R$ 8.097,00 R$ 97.164,00
13 CREATININA 300 R$ 26,92 R$ 8.077,00 R$ 96.924,00
14 AST/TGO 300 R$ 27,13 R$ 8.139,00 R$ 97.668,00
15 ALT/TGP 300 R$ 27,13 R$ 8.139,00 R$ 97.668,00
16 ACIDO URICO 200 R$ 22,40 R$ 4.479,33 R$ 53.752,00
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17 GAMA GT 150 R$ 32,38 R$ 4.857,50 R$ 58.290,00
18 FOSFATASE 150 R$ 27,17 R$ 4.076,00 R$ 48.912,00
ALCALINA

19 VDRL 150 R$ 33,67 R$ 5.050,00 R$ 60.600,00

20 SECRECAO 60 R$ 32,45 R$ 1.947,00 R$ 23.364,00
VAGINAL

21 TOXOPLASMOS 90 R$ 54,33 R$ 4.890,00 R$ 58.680,00

E IgG
22 TOXOPLASMOS 90 R$ 54,33 R$ 4.890,00 R$ 58.680,00
E IgM

23 RUBEOLA IGG 90 R$ 52,63 R$ 4.736,40 R$ 56.836,80

24 RUBEOLA IGM 90 R$ 52,63 R$ 4.736,40 R$ 56.836,80

25 CITOMEGALOV 90 R$ 53,56 R$ 4.820,40 R$ 57.844,80
IRUS IgG

26 CITOMEGALOV 90 R$ 53,56 R$ 4.820,40 R$ 57.844,80
IRUS IgM

27 VHS 50 R$ 31,40 R$ 1.570,00 R$ 18.840,00

28 PCR - 200 R$ 31,97 R$ 6.393,33 R$ 76.720,00

PROTEINA C

REATIVA

29 ASO/ASLO 100 R$ 31,52 R$ 3.152,33 R$ 37.828,00

30 LATEX - FATOR 100 R$ 31,83 R$ 3.183,33 R$ 38.200,00

REUMATOIDE
31 CITOPATOLOGI 200 R$ 185,67 R$ 37.133,33 R$ 445.600,00
CO (preventivo)
32 PSA TOTAL 200 R$ 72,61 R$ 14.522,00 R$ 174.264,00
33 PSA LIVRE 50 R$ 41,70 R$ 2.085,00 R$ 25.020,00

Fundo Municipal de Satde de Porto Grande - AP
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34 TSH ULT.
SENSIVEL
35 T4 TOTAL
36 T4 LIVRE
37 T3TOTAL
38 T3 LIVRE
39 LH - HORM.
LUTEINIZANTE
40 FSH - HORM.
FOL.
ESTIMULANTE
41 PROLACTINA
42 PROGESTERON
A
43 TESTOSTERON
A TOTAL
44 TESTOSTERON
A LIVRE
45 HIViell
46 HEPATITE C
(HCV)
47 HEPATITE B
(HBs-AgQ)
48 HTLV -1ell
49 LIPIDOGRAMA
COMPLETO
50 DENGUE IgG
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180

150

180

150

100

90

90

90

90

100

60

90

80

80

30

35

70
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R$ 42,89

R$ 41,42

R$ 36,93

R$ 41,00

R$ 36,07

R$ 36,06

R$ 36,75

R$ 41,77

R$ 36,89

R$ 61,66

R$ 83,47

R$ 34,08

R$ 45,33

R$ 50,82

R$ 105,73

R$ 81,17

R$ 52,73

R$ 7.720,80

R$ 6.212,50

R$ 6.648,00

R$ 6.150,00

R$ 3.606,67

R$ 3.245,10

R$ 3.307,20

R$ 3.759,00

R$ 3.319,80

R$ 6.165,67

R$ 5.008,00

R$ 3.067,50

R$ 3.626,13

R$ 4.065,33

R$ 3.171,90

R$ 2.840,83

R$ 3.691,33

Av. Sargento Oracildo Lobato da Silva, s/n — Nova Esperanca, Porto Grande/AP

E-mail: cplsemsa@portogrande.ap.gov.br

R$ 92.649,60

R$ 74.550,00

R$ 79.776,00

R$ 73.800,00

R$ 43.280,00

R$ 38.941,20

R$ 39.686,40

R$ 45.108,00

R$ 39.837,60

R$ 73.988,00

R$ 60.096,00

R$ 36.810,00

R$ 43.513,60

R$ 48.784,00

R$ 38.062,80

R$ 34.090,00

R$ 44.296,00
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51 DENGUE IgM

52 DENGUE-NS1

53 BETA - HCG

54 ESTRADIOL - 17

BETA

55 ECG

56 MAPA

57 HOLTER

58 AMILASE

59 SODIO

60 POTASSIO

61 FERRO

62 FERRITINA

63 BILIRRUBINA
TOTALE
FRACOES

64 VITAMINA B12

65 VITAMINA C

66 VITAMINA D

67 CALCIO SERICO

68 HEMOGLOBINA
GLICADA

69 FTA ABS-

Anticorpos IgM/G

70

120

80

90

180

180

130

200

180

200

100

200

150

220

25

85

100

100

100
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R$ 52,73

R$ 101,36

R$ 32,03

R$ 35,57

R$ 220,53

R$ 228,72

R$ 222,38

R$ 36,02

R$ 31,65

R$ 31,65

R$ 32,07

R$ 57,24

R$ 30,63

R$ 63,73

R$ 101,23

R$ 81,30

R$ 23,07

R$ 62,50

R$ 83,33

R$ 3.691,33

R$ 12.162,80

R$ 2.562,67

R$ 3.201,30

R$ 39.695,40

R$ 41.169,00

R$ 28.909,83

R$ 7.204,67

R$ 5.696,40

R$ 6.329,33

R$ 3.206,67

R$ 11.448,00

R$ 4.595,00

R$ 14.021,33

R$ 2.530,83

R$ 6.910,50

R$ 2.306,67

R$ 6.250,00

R$ 8.333,33
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R$ 44.296,00
R$ 145.953,60
R$ 30.752,00

R$ 38.415,60

R$ 476.344,80
R$ 494.028,00
R$ 346.918,00
R$ 86.456,00
R$ 68.356,80
R$ 75.952,00
R$ 38.480,00
R$ 137.376,00

R$ 55.140,00

R$ 168.256,00
R$ 30.370,00
R$ 82.926,00
R$ 27.680,00

R$ 75.000,00

R$ 100.000,00
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TOTAL R$ 549.499,93 -
MENSAL
ESTIMAD
O

TOTAL - R$ 6.593.999,20
ANUAL
ESTIMAD
O

Memoria de Célculo e Premissas: As quantidades mensais foram projetadas com base no Documento de
Formalizagdo de Demanda (DFD), refletindo a necessidade real da rede. Os precos unitarios foram obtidos
através da média aritmética simples de trés orcamentos de mercado. Ressalta-se que 0s quantitativos sdo
meramente estimativos, ndo obrigando a Administracdo a execuc¢do integral, sendo o pagamento realizado
estritamente por producao efetiva e autorizada.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAO
A equipe de planejamento analisou trés alternativas principais:

1. Execucdo Direta: Descartada devido a insuficiéncia de infraestrutura tecnoldgica e de pessoal especializado
para absorver a demanda crescente em tempo habil.

2. Licitagdo Competitiva (Fornecedor Unico): Descartada por concentrar o risco operacional em um (nico
prestador, o que poderia gerar descontinuidade em caso de falhas técnicas ou financeiras da empresa, além de
limitar a capilaridade do atendimento.

3. Credenciamento (Solucdo Escolhida): Fundamentada no art. 74, 1V da Lei 14.133/2021. Esta modalidade
permite a contratacdo de todos os interessados que preencham os requisitos do edital, garantindo pluralidade de
prestadores, maior cobertura geografica e isonomia. Economicamente, a solucéo é vantajosa pois aproveita a
capacidade instalada da iniciativa privada sem necessidade de investimentos vultosos em obras e equipamentos
pelo Municipio, com pagamento condicionado a prestacéo do servico.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
A pesquisa de pregos foi realizada junto a trés fornecedores da regiéo:

Fornecedor CNPJ / Localizagédo Total Mensal (R$) Total Anual (R$)
LABORATORIO 14.529.481/0001-31 R$ 553.732,85 R$ 6.644.794,20
DIAGNOSE LTDA (Macapa)

LAB & CLIN LTDA, EPP Macapé / Santana R$ 539.517,10 R$  6.474.205,20
AMAPAVIDA ANALISES  42.292.396/0001-38 R$ 555.249,85 R$ 6.662.998,20
CLINICAS (Macapd)

MEDIA ARITMETICA R$549.499,93 R$ 6.593.999,20

DAS PROPOSTAS

7.DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A solucdo consiste no credenciamento aberto e permanente de laboratorios para a execugdo integral de exames

Fundo Municipal de Satde de Porto Grande - AP
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(coleta, processamento e laudo). O fluxo operacional prevé o agendamento em até 2 dias ap0s a solicitacdo médica,
com funcionamento obrigatorio em horario comercial. A gestdo sera realizada via sistema informatizado, com
fiscalizacdo direta da SEMSA. A vigéncia contratual serd de 12 meses, passivel de prorrogagdo nos termos da lei.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO

O parcelamento tradicional ndo se aplica, pois o credenciamento ja pressupde a divisdo da demanda entre multiplos
prestadores habilitados. A manutencdo de uma lista unitaria de itens garante a padronizacéo dos pregos pagos pela
Administracdo, assegurando a economicidade e a ampla participagéo.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

Espera-se alcangar a universalizacdo do acesso aos exames laboratoriais, a reducéo drastica do tempo de espera
para diagnosticos e a garantia de continuidade assistencial. A solucdo visa ainda a eficiéncia no gasto publico,
pagando-se apenas pelo que for efetivamente produzido, sem custos fixos de manutencéo de grandes estruturas
laboratoriais proprias.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATAGAOQ

A Administracao devera:

Publicar o Edital de Chamamento Pablico no PNCP e site oficial.
Confirmar a dotacdo orcamentéria na Natureza de Despesa correta.
Designar formalmente os fiscais e gestores.

Estabelecer o fluxo de regulacéo e autorizagdo prévia de exames.
Garantir o cadastro dos credenciados no SCNES.

11. CONTRATACOES CORRELATAS

A contratagdo possui interdependéncia com os servigos de regulacdo ambulatorial e com o fornecimento de insumos
basicos de satde, ndo havendo Gbices para sua execu¢do concomitante com outros contratos vigentes da SEMSA.

12. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base nas andlises realizadas, esta equipe declara a VIABILIDADE da contratagdo via credenciamento. A
solucdo atende aos principios da eficiéncia, isonomia e continuidade do servigo publico de saude.

Porto Grande - AP, 25 de agosto de 2026

MARCIONE DA SILVA SIMPLICIO
Coordenadora da Equipe

VALMA BARBOSA DOS SANTOS DA MOTA
Integrante Requisitante

ADRINE RAFAENE DE OLIVEIRA PINTO
Membro da Equipe
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ANEXO | DO ETP
MATRIZ DE RISCOS

1. Identificagdo do Processo

Orgao Solicitante: Secretaria Municipal de Saude de Porto Grande - AP / Fundo Municipal de Saude.

Objeto: Credenciamento de laboratdrios ou empresas especializadas para a prestacdo de servicos de exames
laboratoriais de analises clinicas para atendimento da rede municipal de salde.

Fundamentacdo Legal: Art. 22, Art. 74, inciso IV, e Art. 79 da Lei n® 14.133/2021.

Valor Estimado Mensal: "R$ 549.499,93" (quinhentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e noventa e nove reais
e noventa e trés centavos).

Valor Estimado Anual: "R$ 6.593.999,20" (seis milhdes, quinhentos e noventa e trés mil, novecentos e noventa e
nove reais e vinte centavos).

2. Introducao e Objetivo

A presente Matriz de Riscos constitui anexo integrante do Edital de Credenciamento e do futuro Contrato,
estabelecendo a alocagdo de riscos entre a Administracao Pablica e o Contratado, em estrita observancia ao Art.
22 daLein®14.133/2021. Este documento visa definir as responsabilidades por eventos supervenientes que possam
impactar o equilibrio econdmico-financeiro da contratacdo, permitindo que os interessados formulem suas
propostas com plena ciéncia dos dnus e riscos assumidos.

3. Metodologia de Avaliagao

A analise de riscos utiliza uma abordagem qualitativa baseada na relacdo entre a Probabilidade de ocorréncia do
evento e o Impacto gerado sobre o objeto contratual. O Nivel de Risco é determinado pelo produto desses dois
fatores, conforme a escala abaixo:

° Probabilidade: Baixa (1), Média (2), Alta (3).
° Impacto: Baixo (1), Médio (2), Alto (3).
° Nivel de Risco: Calculado pela formula $$R = P \times 1$$, onde resultados de 1 a 2 sdo considerados

Baixos, de 3 a 4 Médios, e de 6 a 9 Altos.
4. Matriz de Riscos Detalhada

Ne Evento de Categoria Prob. Imp. Nivel Alocagao
Risco

01 Pesquisa de Precificacdo Alta Média Médio Administragdo
precgos restrita

a 3 fontes

regionais sem

consulta a

painéis oficiais.

02 Sobre prego Precificacdo Média Alta Alto Administragdo
em itens
especificos.

03 Variagdo de Precificacdo Média Média Médio Compartilhado
custos de

insumos no

periodo de

Fundo Municipal de Satde de Porto Grande - AP
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vigéncia
(inflagdo).

04 Questionamen Juridico Baixa Alta Médio Administracdo
to juridico da
inviabilidade
de competicdo
(Art. 74, IV).

05 Impugnacdo Juridico Média Média Médio Administragdo
por restricao
de
competitividad
e (raio de 125
km).

06 Interrup¢do do  Juridico Baixa Alta Médio Administracao
certame por
orgdos de
controle
(TCE/AP).

07 Baixa adesao Operacional Média Alta Alto Compartilhado
de laboratérios
ao
credenciament
o
(descontinuida
de).

08 Falha ou Operacional Baixa Alta Médio Administracdo
favorecimento
no sistema de
rodizio de
encaminhame
nto.

09 Degradacdode  Operacional Média Alta Alto Contratado
amostras
bioldgicas
durante o
transporte
(logistica).

10 Recusa de Operacional Média Média Médio Contratado
exames de
baixa
rentabilidade

Fundo Municipal de Satde de Porto Grande - AP
Av. Sargento Oracildo Lobato da Silva, s/n — Nova Esperanca, Porto Grande/AP

E-mail: cplsemsa@portogrande.ap.gov.br


mailto:cplsemsa@portogrande.ap.gov.br

SECRETARIA
MUNICLPAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE )
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE

ou alta
complexidade.

11 Capacidade Operacional Média Média Médio Contratado
instalada
insuficiente
para picos de
demanda
sazonal.

12 Auséncia de Operacional Baixa Média Baixo Contratado
cadastro ou
atualizagdo dos
credenciados
no SCNES.

13 Atraso no Operacional Média Média Médio Contratado
agendamento
(descumprime
nto do prazo
de 2 dias).

14 Emissao de Qualidade Baixa Alta Médio Contratado
laudos
incorretos ou
falha no
controle de
qualidade.

15 Descumprimen  Qualidade Baixa Alta Médio Contratado
to de normas
da ANVISA e
biosseguranca.

16 Cobranga Qualidade Baixa Alta Médio Contratado
indevida de
valores
diretamente
a0 paciente.

17 Insuficiéncia Financeiro Baixa Alta Médio Administragdo
de dotacdo
orgamentaria
durante o
exercicio.

18 Atraso no Financeiro Média Média Médio Administracdo
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processamento
de medigbes e
pagamentos.

19 Insolvéncia Financeiro Baixa Média Baixo Contratado
financeira ou
faléncia do
laboratdrio
credenciado.

20 Fiscalizacdo Gestdo Média Média Médio Administragdo
ineficiente por
parte da
Secretaria de
Saude.

21 Erros na gestdo  Gestdo Média Média Médio Administracao
do contrato e
controle de
cotas de
exames.

22 Inconsisténcias  Documental Alta Média Médio Administragdo
no ETP (ltem
12 ausente e
falta de
detalhamento)

5. Consequéncias e Medidas de Mitigacdo
5.1. Riscos sob responsabilidade da Administracéo
Consequéncias: Questionamentos por 6rgdos de controle, nulidade do certame, sobreprego e prejuizo ao erario.

Medidas de Mitigacdo: Ampliacdo da pesquisa de pregos utilizando o Painel de Pregos do Governo Federal e
Tabela SIGTAP; revisdo imediata do Estudo Técnico Preliminar (ETP); implementacdo de sistema auditavel de
rodizio de pacientes.

5.2. Riscos sob responsabilidade do Contratado

Consequéncias: Glosas de pagamento, san¢fes administrativas, rescisdo contratual e danos a satde da populagéo.
Medidas de Mitigacdo: Manutencdo rigorosa da cadeia de frio no transporte de amostras; apresentacao periddica
de certificados de controle de qualidade (PNCQ ou similar); manutencdo de cadastro atualizado no SCNES;
proibicdo expressa de cobranga complementar aos usuarios.

5.3. Riscos Compartilhados

Consequéncias: Desequilibrio econdmico-financeiro e interrupcdo dos servicos.

Medidas de Mitigacdo: Aplicacdo de reajuste anual pelo IPCA conforme previsto em edital; monitoramento
mensal da demanda para ajuste de cotas entre 0s credenciados, evitando a sobrecarga de um Unico prestador.

6. Alocagao de Riscos — Resumo
Em conformidade com o Art. 22 da Lei n°® 14.133/2021, a alocacdo de riscos é definida da seguinte forma:
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1. Administracdo Puablica: Assume os riscos decorrentes de falhas no planejamento (ETP/TR), erros na
pesquisa de pregos, insuficiéncia orcamentaria, falhas na gestdo do rodizio e atrasos nos pagamentos.
2. Contratado: Assume 0s riscos operacionais da prestacdo do servigo, incluindo logistica de transporte,

qualidade técnica dos laudos, manutencg&o de habilitacdo juridica/fiscal, capacidade técnica instalada e cumprimento
de prazos de atendimento.

3. Compartilhado: Riscos decorrentes de variagdes inflacionarias extraordinarias e a manutencdo da
continuidade do servigo em caso de vacancia de credenciados.

7. Disposicoes Finais

A assuncdo dos riscos aqui detalhados pelo Contratado deve ser considerada na composi¢do de seus custos
operacionais. A ocorréncia de eventos de risco alocados a Administragdo ensejara o direito ao restabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro, desde que devidamente comprovado o nexo causal e o impacto financeiro. Esta

matriz sera revisada anualmente ou sempre que houver alteracao substancial nas condi¢6es de mercado ou no objeto
contratado.

MARCIONE DA SILVA SIMPLICIO
Coordenadora da Equipe

VALMA BARBOSA DOS SANTOS DA MOTA
Integrante Requisitante

ADRINE RAFAENE DE OLIVEIRAPINTO
Membro da Equipe

JALDENIR DE PINHO VIANA
Secretaria Municipal de Saide-SEMSA/PMPG
Autoridade Competente
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ANEXO 11

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia o CREDENCIAMENTO DE LABORATORIOS OU EMPRESAS
ESPECIALIZADAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES LABORATORIAIS DE ANALISES CLINICAS PARA
ATENDIMENTO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO GRANDE - AP. O objetivo principal é estudar
detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos
principios que regem a Administragdo Publica.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A Secretaria Municipal de Salde de Porto Grande - AP tem a responsabilidade de assegurar & populagdo 0 acesso integral e
continuo aos servicos de salde, em especial aos procedimentos de diagnéstico laboratorial, indispensaveis para prevencéo,
acompanhamento e tratamento de diversas patologias.

2.2. Considerando 0 aumento constante da demanda por exames clinicos e a necessidade de ampliar a rede de atendimento, faz-se
necessaria a contratacdo de servicos de analises laboratoriais por meio de CREDENCIAMENTO, modalidade que permite a
habilitagdo de todos os interessados que comprovem capacidade técnica e atendam aos requisitos legais, garantindo maior cobertura
assistencial e evitando a descontinuidade dos Servigos.

2.3. Aadocdo do credenciamento encontra amparo nos arts. 74, inciso 1V, e 79 da Lei n° 14.133/ 2021, que preveem a inexigibilidade de
licitagdo para contratagdo de servicos em que ndo haja viabilidade de competicdo, possibilitando o chamamento publico de
prestadores aptos, assegurando isonomia, transparéncia e economicidade.

2.4. Além disso, o credenciamento possibilita que os usuarios do Sistema Unico de Sadde - SUS disponham de maior capilaridade de
atendimento, com a coleta e realizacdo de exames proximos de suas residéncias, reduzindo filas, garantindo agilidade na emissédo dos
laudos e melhorando o acompanhamento médico.

2.5. Diante disso, a presente contratacdo visa assegurar a continuidade e a eficiéncia do atendimento laboratorial, condicdo
essencial para a manutencdo e ampliacdo da atencdo basica e especializada em salide, atendendo ao interesse publico e aos principios
constitucionais da universalidade e integralidade do SUS.

3. DA COMPRA

3.1. As caracteristicas e especificacdes do objeto da referida contratagdo Sdo:

. VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO QNTD | UNIDADE UNT. MENSAL VALOR ANUAL

Fundo Municipal de Satde de Porto Grande - AP
Av. Sargento Oracildo Lobato da Silva, s/n — Nova Esperanca, Porto Grande/AP

E-mail: cplsemsa@portogrande.ap.gov.br


mailto:cplsemsa@portogrande.ap.gov.br

&PREFEITURA D E

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENACAO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

1 HEMOGRAMA 500 UND R$ 31,83 R$ 15.915,00 R$ 190.980,00
2 URINA ROTINA 250 UND R$ 26,24 R$ 6.559,17 R$ 78.710,00
3 E/é;eésswow@co DE 250 UND R$ 26,24 R$ 6.559,17 R$ 78.710,00
4 TIPAGEM SANGUINEA 100 UND R$ 37,73 R$ 3.773,00 R$ 45.276,00
5 CULTURA DE URINA - CONT. 100 UND R$ 185,27 | R$18.526,67 | R$222.320,00
DE COLON. +TSA
6 GLICOSE 500 UND R$ 26,83 R$ 13.416,67 | R$ 161.000,00
7 COLESTEROL TOTAL 500 UND R$ 26,83 | R$13.416,67 | R$161.000,00
8 COLESTEROL HDL 400 UND R$ 27,36 R$ 10.945,33 R$ 131.344,00
9 COLESTEROL LDL 400 UND R$ 16,48 R$ 6.590,67 R$ 79.088,00
10 |COLESTEROL VLDL 400 UND R$ 15,43 R$6.172,00 R$ 74.064,00
11 TRIGLICERIDEOS 450 UND R$ 26,67 R$ 12.000,00 R$ 144.000,00
12 UREIA 300 UND R$ 26,99 R$ 8.097,00 R$ 97.164,00
13 | CREATININA 300 UND R$ 26,92 R$8.077,00 R$ 96.924,00
14 AST/TGO 300 UND R$ 27,13 R$ 8.139,00 R$ 97.668,00
15 |ALT/TGP 300 UND R$ 27,13 R$ 8.139,00 R$ 97.668,00
16 ACIDO URICO 200 UND R$ 22,40 R$ 4.479,33 R$ 53.752,00
17 |GAMAGT 150 UND R$ 32,38 R$ 4.857,50 R$ 58.290,00
18 | FOSFATASE ALCALINA 150 UND R$ 27,17 R$ 4.076,00 R$ 48.912,00
19 |VDRL 150 UND R$ 33,67 R$ 5.050,00 R$ 60.600,00
20 SECRECAO VAGINAL UND R$ 32,45 R$ 1.947,00 R$ 23.364,00
(BACTERIOSCOPIA) 60
21 | TOXOPLASMOSE IgG. 90 UND R$ 54,33 R$ 4.890,00 R$ 58.680,00
22 | TOXOPLASMOSE IgM 90 UND R$ 54,33 R$ 4.890,00 R$ 58.680,00
23 RUBEOLA IGG 90 UND R$ 52,63 R$ 4.736,40 R$ 56.836,80
24 RUBEOLA IGM 90 UND R$ 52,63 R$ 4.736,40 R$ 56.836,80
25 |CITOMEGALOVIRUS IgG 920 UND R$ 53,56 R$ 4.820,40 R$ 57.844,80
26 |CITOMEGALOVIRUS IgM 90 UND R$ 53,56 R$ 4.820,40 R$ 57.844,80
27 VHS 50 UND R$ 31,40 R$ 1.570,00 R$ 18.840,00
28 PCR - PROTEINA C REATIVA 200 UND R$ 31,97 R$ 6.393,33 R$ 76.720,00
29 ASO /ASLO 100 UND R$ 31,52 R$ 3.152,33 R$ 37.828,00
30 |LATEX-—FATOR UND R$ 31,83 R$ 3.183,33 R$ 38.200,00
REUMATOIDE 100
CITOPATOLOGICO R$ 185,67 | R$37.133,33 R$ 445.600,00
sl (preventivo) 200 UND
32 PSA TOTAL 200 UND R$ 72,61 R$ 14.522,00 R$ 174.264,00
33 PSA LIVRE 50 UND R$ 41,70 R$ 2.085,00 R$ 25.020,00
34 TSH ULT. SENSIVEL 180 UND R$ 42,89 R$ 7.720,80 R$ 92.649,60
35 T4 TOTAL 150 UND R$ 41,42 R$6.212,50 R$ 74.550,00
36 |T4LIVRE 180 UND R$ 36,93 R$ 6.648,00 R$ 79.776,00
37 T3 TOTAL 150 UND R$ 41,00 R$ 6.150,00 R$ 73.800,00
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38 T3 LIVRE 100 UND R$ 36,07 R$ 3.606,67 R$ 43.280,00
49 | LH-HORMONIO UND R$36,06 | R$3.245,10 R$ 38.941,20
LUTEINIZANTE 90
40 |FSH-HORM. FOL. UND R$36,75 | R$3.307,20 R$ 39.686,40
ESTIMULANTE 90
41 |PROLACTINA 90 UND R$ 41,77 R$ 3.759,00 R$ 45.108,00
42 | PROGESTERONA 90 UND R$ 36,89 R$ 3.319,80 R$ 39.837,60
43 | TESTOSTERONA TOTAL 100 UND R$ 61,66 R$ 6.165,67 R$ 73.988,00
44 | TESTOSTERONA LIVRE 60 UND R$ 83,47 R$ 5.008,00 R$ 60.096,00
45 HIV I e Il - (PESQ. DE ANTIC.) i UND R$ 34,08 R$ 3.067,50 R$ 36.810,00
46 HEPATITE C (HCV) 80 UND R$ 45,33 R$ 3.626,13 R$ 43.513,60
47 |HEPATITE B (HBs-Ag) 80 UND R$ 50,82 R$ 4.065,33 R$ 48.784,00
48 HTLV- I e Il (ANTICORPO) 30 UND R$ 105,73 R$ 3.171,90 R$ 38.062,80
49 | LIPIDOGRAMA COMPLETO 35 UND R$ 81,17 R$ 2.840,83 R$ 34.090,00
50 |DENGUE IgG 70 UND R$ 52,73 R$ 3.691,33 R$ 44.296,00
51 DENGUE IgM 70 UND R$ 52,73 R$ 3.691,33 R$ 44.296,00
52 DENGUE-NS1 120 UND R$ 101,36 | R$12.162,80 R$ 145.953,60
53 |BETA-HCG 80 UND R$ 32,03 R$ 2.562,67 R$ 30.752,00
54 ESTRADIOL - 17 BETA (E-2) 0 UND R$ 35,57 R$ 3.201,30 R$ 38.415,60
55 ECG 180 UND R$ 220,53 | R$39.695,40 R$ 476.344,80
56 | MAPA 180 UND R$ 228,72 | R$41.169,00 | R$494.028,00
57 HOLTER 130 UND R$ 222,38 | R$28.909,83 R$ 346.918,00
58 |AMILASE 200 UND R$ 36,02 R$ 7.204,67 R$ 86.456,00
59 SODIO 180 UND R$ 31,65 R$ 5.696,40 R$ 68.356,80
60 POTASSIO 200 UND R$ 31,65 R$ 6.329,33 R$ 75.952,00
61 FERRO 100 UND R$ 32,07 R$ 3.206,67 R$ 38.480,00
62 |FERRATINA 200 UND R$57,24 | R$11.448,00 | R$137.376,00
63 BILIRRUBINA TOTAL E UND R$ 30,63 R$ 4.595,00 R$ 55.140,00
FRACOES 150
64 VITAMINA B12 220 UND R$ 63,73 R$ 14.021,33 R$ 168.256,00
65 VITAMINA C 25 UND R$ 101,23 R$ 2.530,83 R$ 30.370,00
66 |VITAMINA D 85 UND R$ 81,30 R$ 6.910,50 R$ 82.926,00
67 | CALCIO SERICO 100 UND R$ 23,07 R$ 2.306,67 R$ 27.680,00
68 HEMOGLOBINA GLICADA 100 UND R$ 62,50 R$ 6.250,00 R$ 75.000,00
69 FTA ABS-Anticorpos IgM/G 100 UND R$ 83,33 R$ 8.333,33 R$ 100.000,00
TOTAL R$549.499,93 | R$ 6.593.999,20

4, DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DE SERVICOS
4.1. Os consultdrios ou clinicas do profissionall prestador do servico deverdo estar localizados na rea urbana do
Municipio de Porto Grande / AP ou num raio de até 125 km.
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4.2. 0 Municipio mantera fiscal para fiscalizar, de forma permanente, a prestagdo dos servicos do licitante vencedor, podendo proceder
arescisdo do contrato, em casos de ma prestacao de servicos, verificada o processo administrativo especifico, com garantia do contraditorio
e da ampla defesa;

4.3. E vedado exercer atividade, o profissional, que for servidor publico, ou estiver em exercicio de cargo em comissdo ou funéo
gratificada, ou que estiver em exercicio de mandato eletivo ou com registro oficial de candidatura para qualquer desses cargos
no Municipio de Porto Grande - AP;

4.4. E vedada a realizacdo do trabalho do licitante em dependéncias ou setores préprios do Municipio;

4.5. A Secretaria Municipal de Salde autorizard os exames conforme a andlise das demandas e a disponibilidade orcam
entario-financeira;

4.6. Arelagdo dos exames sera encaminhada a CONTRATADA pela Secretaria Municipal de Salde, para realizacéo dos procedimentos;
sendo o licitante de fora do Municipio, ndo havera nus ao Contratante por deslocamento ou qualquer outra despesa.

4.7. 0 licitante credenciado devera dirigir-se até a Sec. Mun. Saide de Porto Grande - AP, apds a efetiva contratagdo a fim de realizar o
cadastro no Sistema Nacional de Estabelecimentos de Salde (SCNES) e, preenchimento do oficio para o Governo Estadual informando seus dados
cadastrais.

5. DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA ENTRE OS CREDENCIADOS

5.1. Critério Unico de distribuicdo. A reparticdo dos pacientes e dos exames entre os laboratérios
credenciados observara, como unico critério, o sistema de rodizio por ordem de chegada das
solicitagdes, garantindo tratamento isondmico, impessoal e auditavel (data, solicitagédo, paciente,
laborat6rio) a todos os credenciados.

5.2. Funcionamento do rodizio. As solicitagbes de exames, expedidas pela Secretaria Municipal de
Saude/Fundo Municipal de Saude, serdo distribuidas aos laboratérios credenciados na ordem
cronolégica de chegada, observada a seguinte sistematica:

a) a primeira solicitacdo sera encaminhada ao primeiro laboratério habilitado no chamamento
publico, a segunda ao segundo, e assim sucessivamente, reiniciando-se o ciclo apés a
contemplacédo do ultimo credenciado;

b) o controle do rodizio sera registrado em sistema informatizado ou planilha de gestdo mantida
pela Secretaria Municipal de Saude, com identificacdo da data, do nimero da solicitacdo, do
paciente e do laboratério destinatario, garantindo rastreabilidade integral;

c) oaboratério que recusar, sem justificativa aceita pela Administracédo, a solicitacao que Ihe couber
no rodizio perdera a vez naguele ciclo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.3. Excec0es justificadas. A distribuicdo fora da ordem do rodizio somente sera admitida nas
seguintes hipoteses, sempre mediante registro e justificativa formal no processo:
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a) urgéncia ou emergéncia que exija atendimento imediato e o laboratério da vez nao disponha de
condi¢bes de atendé-lo no prazo;

b) exames que demandem equipamento ou especialidade disponivel apenas em determinado
laboratorio credenciado;

c) opcdo do paciente, quando legalmente assegurada, respeitada a capacidade do laboratério
escolhido.

5.4. Vedacdes. E vedada a distribuicdo que favoreca, direta ou indiretamente, qualquer laboratério
credenciado, bem como a concentracdo de demanda em um Unico prestador, ressalvadas as
hipéteses de incapacidade operacional comprovada dos demais credenciados.

5.5. Controle e transparéncia. A Secretaria Municipal de Salude mantera registro consolidado da
distribuicdo efetivada, disponibilizando-o aos credenciados e aos 6rgaos de controle sempre que
solicitado, de modo a comprovar a observancia da isonomia e a auséncia de favorecimento.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1 A solucdo proposta consiste na contratagdo, via credenciamento, de laboratdrios de anélises clinicas devidamente habilitados,
que Serdo responséveis por todas as etapas necessrias a realizacdo de exames laboratoriais para usuérios do Sistema Unico de Sadde
- SUS atendidos pela rede municipal de salde de Porto Grande - AP.

62 O credenciamento serd aberto a todos os interessados que comprovem capacidade técnica, juridica e fiscal, permitindo que
mais de um lahoratorio atue simultaneam ente, ampliando a cobertura e garantindo a continuidade do atendimento.

63. Essa solucdo assegura flexibilidade, economicidade e eficiéncia, atendendo ao principio da universalidade do SUS, melhor ando a
logistica de atendimento, reduzindo filas e possibilitando diagndstico rapido e confidvel, elementos essenciais para a preve néo e
tratamento de doencas na populagdo de Porto Grande - AP.

7. DA GARANTIA DOS SERVIGOS

71 A contratada devera assegurar a qualidade, precisdo e confiabilidade dos servicos laboratoriais prestad os,
responsabilizando-se integralmente por:

12, Confiabilidade dos resultados: Garantir que todos os exames sejam realizados em conformidade com as normas da ANVISA,
Ministério da Satde, protocolos de biosseguranca e hoas préticas de laboratrio.

13, Manter sistemas de controle de qualidade interno e participar de programas externos de avaliagdo, como PNCQ ou equivalentes.

74, Integridade das amostras e laudos. Assegurar o correto manuseio, armazenamento e transporte das amostras bioldgicas,
preservando sua integridade até a emisséo do laudo.
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75 Garantr a fidedignidade e rastreabilidade dos resultados, com emissdo de laudos assinados por profissional legalmente
habilitado.

76, Correces sem Onus. Refazer, sem custo adicional, qualquer exame cuja andlise ou laudo apresente inconsisténcias, falhas
técnicas ou divergéncias comprovadas.

17, Responsahilidade civil e técnica: Responder por eventuais danos decorrentes de erro, omissdo ou ma execugdo dos Servigos,
inclusive perante os usuarios do SUS.

78, Esta garantia permanecerd vélida durante toda a vigéncia do credenciamento e apés a entrega dos resultados, enquanto
persistirem obrigagdes legais ou decorrentes de eventuais contestagdes.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE (CREDENCIANTE)

8.1. Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragdo especialmente designados,
conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuicao;

8.2. Proporcionar todas as condicles necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir 0 estabelecido no contrato,

ainda que sobrevenha a extingdo do credenciamento;

8.3. Prestar todas as informacOes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucdo contratual, que venham a ser solicitados pelo
contratado;

8.4. Fornecer 0s meios necessarios a execucdo, pelo contratado, dos servicos objeto do contrato;

8.5. Garantir 0 acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos Orgdos ou entidades contratantes,
quando necessario para a execucdo do objeto do contrato;

5.6. Efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no edital de credenciamento e na legislagéo.
9. DAS OBRIGA(;OES DO CONTRATADO (CREDENCIADO)

9.1. Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servico em conformidade com as especificagdes basicas
constantes do edital;

9.2. Ser responsavel, em relaco aos seus técnicos e ao Servigo, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos instrumentos contratuais,
tais como: saldrios, encargos sociais, taxas, impostos, sequros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e
outros que venham a incidir sobre 0 objeto do contrato decorrente do credenciamento;

9.3. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao patriménio do Orgdo ou entidade
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contratante ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagbes
cabiveis e assumindo 0 Onus decorrente;

9.4. Manter, durante o perfodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagdo de Servigo, todas as condicles que ensejaram o
credenciamento, em especial no que tange a reqularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber;

9.5. Justificar a0 6rgdo ou entidade contratantes eventuais motivos de forca maior que impecam a realizagdo do servico, objeto do
contrato, € apresentar novo cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo para alteragdo do prazo de execucdo;

9.6. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato, ainda que sobrevenha a extingdo do credenciamento, Sendo-lhe
proibida a subcontratacdo do objeto sem previsdo editalicia e autorizagdo expressa do Orgdo ou entidade contratante;

9.7. Manter disciplina nos locais de prestagdo dos servigos, quando for o caso, retirando imediatamente, apés notificagdo, qualquer
empregado que apresente conduta considerada inconveniente pelo 6rgdo ou entidade contratante;

9.8. Cumprir ou elaborar em conjunto com o Orgdo ou entidade contratante 0 planejamento e a programacdo do trabalho a Ser realizado,
bem como a definicAo do cronograma de execucdo das tarefas;

9.9. Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgdo ou entidade contratante, de modo a ndo causar transtomos ao
andamento normal de seus servicos, quando for o caso;

9.10. Apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relagdo completa dos profissionais, indicando os cargos,
funces e respectivos nomes completos, bem como o demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber;

9.11. Manter as informagles e dados do Orgdo ou entidade contratante em caréater de absoluta confidencialidade e sigilo,
ficando proibida a sua divulgacdo para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos
0s documentos envolvidos, em ato simultdneo a entrega do relatério final ou do trabalho contratado;

9.12. Observar o estrito atendimento dos valores do 6rgdo ou entidade contratante, oS preceitos éticos e as boas praticas de trabalho e
convivéncia, que devem nortear todas as agfes do contratado e a conduta de seus funciondrios no exercicio das atividades prevista s no
contrato.

9.13. Os servicos serdo prestados diretamente pelos 6rgdos credenciados. No tocante a prestagdo de servicos, ao paciente, Serdo
cumpridas as sequintes normas:

a) Evedada a cobranca dos senicos, direta ou indiretamente ao paciente, assim como solicitar doagBies em dinheiro ou que o
mesmo fomneca material ou medicamento para exames;

b) Os Estabelecimento (Clinica ou Laboratério) credenciadas Serdo responsdveis por eventual cobranca indevida feita ao paciente
ou seu representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo do instrumento proveniente deste Edital.
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9.14. 0O Estabelecimento credenciados deverdo responsabilizar -se pela Contratagdo para a execugdo deste objeto, e ainda pelos
encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e quaisquer outros encargos que incidam ou venham a incidir sobre seu
pagamento.

9.15. Permitir acesso dos supervisores, auditores e outros profissionais eventuais ou permanentes designados pela Secretaria Munici pal
de Salde, para supervisionar e acompanhar a execucdo dos servicos prestados.

9.16. E vedado o credenciamento de socios e dirigentes e profissionais pertencentes ao quadro permanente do Municipio;

9.17. 0 Laboratdrio do fornecedor dos exames deverd estar localizados na area urbana do Municipio de Porto Grande ou num raio de
até 125 quilometros, para que seja vidvel o deslocamento do pessoal da Sec. Mun. de Salde e do credenciado.

9.18. Os servicos deverdo ser prestados em dependéncias proprias dos credenciados, mediante requisicdo e autorizacdo da Secretaria
Municipal de Satde.

9.19. Apresentar a0 SUS e ao Municipio de Porto Grande - AP, sempre que solicitado, a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes
tributarias e sociais legalmente exigidas.

9.20. Atender os pacientes do SUS com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario, mantendo-se a qualidade na prestagdo de
SENVigos.

9.21. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de Servicos de Salde, salvo nos casos de iminente perigo de
vida ou obrigacdo Legal.

9.22. Garantir ao paciente a confidencialidade dos dados e informaces sobre sua assisténcia.

9.23. Obriga-se a colocar a disposicdo da Secretaria Municipal de Salde/Fundo Municipal de Salde de Porto Grande, 0s
procedimentos, para 0s quais se habilitou a realizar.

9.24.. A credenciada ndo poderd, sob gualquer hipotese, cobrar diferencas de valores aos heneficidrios pelo atendimento, hem
como, que este assine fatura ou quia de atendimento em branco.

9.25. Colher na 22 via do relatério de atendimento, a assinatura do paciente ou de seu representante legal, devendo este documento ser
arquivado no Prontudrio da Secretaria Municipal da Sadde de Porto Grande / AP.

9.26. . Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdencidrios, taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir
sobre seu pessoal necessario & execugdo do servigo;

9.27. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos efou prejuizos a que vier causar ao SUS ou ao paciente deste.
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9.28. S&o ainda obrigacdes dos prestadores de servicos a Secretaria Municipal da Salde de Porto Grande: Eventual alteracdo de sua
razdo social, de seu controle aciondrio ou de mudanca de sua diretora ou de seu estatuto, enviando cépia autenticada da certiddo da
Junta comercial ou do cartorio de registro civil das pessoas juridicas.

9.29. Executar, conforme a melhor técnica, 0s procedimentos credenciados, obedecendo frigorosamente as normas técnicas
respectivas.

9.30. Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos as obrigacOes assumidas por forca deste Eital.

9.31. Manter, durante todo o contrato, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento.

9.32. Dispor de instalacies adequadas e confortdveis para 0S USUArios.
9.33. Possuir em seus quadros, Responsavel Técnico pela execu¢do dos Servigos.

9.34. E de responsabilidade exclusiva e integral por qualquer direito de qualquer ordem do prestador do servico credenciado, para
execucdo de todos os procedimentos, inclusive encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, ou mesmo fiscais e comerciais resultante
de vinculo de toda a espécie, e em nenhum a hipdtese, poderdo ser transferidos para a entidade pblica que efetiva o credenciamento
OU Mesmo para 0s USUArios.

10.  REQUISITOS DA CONTRATAGAO

10.1. A modalidade se justifica em atencdo ao disposto no Art. 79, inc. I e Il da Lei 14.133/2021, tratando-se de Procedimento Auxiliar da
Nova Lei de Licitagdes.

10.2. Para que a contratacdo ocorra de forma satisfatdria € necessério que a empresa cumpra com todas as exigéncias previstas no
instrumento convocatorio e que desempenhe atividade pertinente ou compativel com o objeto deste certame.

11.  EXECUGAO DO OBJETO

11.1. A prestacdo do servico dar-se-a de acordo com a solicitagdo expedida pela Secretaria Municipal de Sadde/Fundo Municipal
de Salde de Porto Grande, conforme a necessidade do paciente.

11.2. Os procedimentos deverdo ser agendados pelo laboratério no prazo maximo de até 02 (dois) dias da expedicdo da
solicitagAo.

11.3. 0 horério para a execucdo dos servicos sera em hordrio de funcionamento da clinica de exames, durante os 05 (cinco) dias da
semana.

11.4. Cabera a empresa a ser credenciada, assumir as despesas necessarias a0 cumprimento da prestacdo dos servicos
especializados, principalmente, as decorrentes de viagens e locomogdo de seus profissionals, inclusive, no caso de dirias e refeigdes
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relacionadas ao cumprimento do objeto pactuado.

11.5. 0s servicos de exames e procedimentos deverdo ser realizados em local apropriado pela empresa CREDENCIADA, de acor do
com 0 cronograma de agendamentos do municipio.

11.6. A quantidade de consultas, exames e procedimentos descrita acima € uma estimativa de consumo, ndo obrigando a Administragdo a
efetiva realizagdo total deles.

11.7. Acontratante CREDENCIADA ndo poderd terceirizar as consultas, exames ou procedimentos, dos quais se credenciou, sendo de
sua responsabilidade arealizagdo deles.

11.8. Acoleta do material para o exame realizado nas dependéncias do laboratdrio contratado deverd ser realizado por profissional
habilitado do proprio laboratdrio, devidamente identificado, bem como, com ufilizagdo dos itens para a coleta do laboratério em quest do.

11.9. O Laboratério contratado devera possuir Sistema de Informagdo Laboratorial (SIL) devidamente contratado e registrado
nos Grgdos competentes e que disponibilize resultados via internet (resultado WEB).

11. GESTAO DO CONTRATO

11.1. Serdo designados pelo municipio representantes com atribuicies de Gestor e Fiscal do respectivo contrato, nos termos da norma
vigente, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execucéo, respectivamente, permitida a contratacdo de terceiros para
assisténcia e subsidio de informacbes pertinentes a essas atribuicdes.

Serdo atribuicbes do gestor do contrato:

a. Aplicar adverténcia a Contratada e encaminhar para conhecimento da autoridade competente;

b. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicagdo de penalidade cabivel, garantindo a defesa prévia &
Contratada;

C. Emitr avaliagdo do prazo de prestacdo e qualidade dos servigos;
d. Realizar reunido inicial com a contratada e solicitar dados e contatos do preposto;
e. Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

f.  Analisar relatorios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

g. Propor aplicacdo de sanches administrativas pelo descumprimento das clausulas contratuais apontadas pelos fiscais;
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h.  Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a observancia das exigéncias contratuais e legais;

I Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato ndo Seja ultrapassado;

j. Orientar ofiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais;

k. Recebimento de bens, ateste de notas e faturas, controle financeiro, gestdo de prazos e fiscalizagdo;

Serdo atribuicbes do fiscal do contrato:

a. Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente de suas clausulas, assim como das condigdes
constantes do edital e seus anexos, com vistas a identificar as obrigacdes in concreto tanto da administragdo contratante
quanto da contratada.

b.  Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada, com a finalidade de definir e estabelecer as estratégias da execucdo do
objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.

c. Disponibilizar toda a informacdo necesséria, assim como definido no contrato e dentro dos prazos estabelecidos.

d. Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condiches contratuais assumidas, constantes das clusulas e demais
condices do Edital da Licitagdo e seus anexos.

e.  Comunicar & Administracdo a necessidade de alteragles do quantitativo do objeto ou modificacdo da forma de sua execugdo,
em razdo do fato superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

f.  Recusar o servico quando visivelmente irregular, ndo aceitando diverso daquele que se encontra especificado no edital
da licitagdo ou respectivo contrato, assim como observar, para o correto recebimento, a hipétese de outro oferecido em
proposta e com qualidade superior a0 especificado e aceito pela Administragdo;

g.  Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

h.  Deverd indicar um preposto, que devera receber escopo de trabalho detalhado;

. Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas passiveis de penalidade, apos oS contatos prévios
com a contratada;

12. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

12.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da prestacdo do servico, juntamente com a nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo (a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito
de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
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12.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio, quando em desacordo com
as especificacies constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
notificaco da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

12.3. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do
art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

12.4. 0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

12.5. 0 pagam ento serd efetuado em até 30 dias apds confirmado o recehimento a aceite da secretaria requisitante da Nota Fiscal,
em moeda corrente nacional.

12.6. Para fins de liquidagdo, o Setor competente deverd verificar Se a nota fiscal estd preenchida identificando o nimero do processo
licitatorio, descricio completa conforme a autorizacdo de servigo (objeto, quantidade e demais elementos que permitam sua perfeita
identificacdo), bem como informar os dados de CNPJ da licitante vencedora, endereco, nome da contratada, dados bancérios na qual serd
efetuado o depdsito para o pagamento do objeto.

12.7. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia  que impeca a liquida ¢ & o
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, sem Onus ao contratante.

13. DOS PRAZOS

13.1. 0 prazo méaximo para a execucdo do objeto ora licitado, conforme suas caracteristicas e as necessidades do municipio, e que
admite prorrogacdo nas condigBes e hipdteses previstas na Lei 14.133/ 21, estd abaixo indicado e serd considerado a partir da emissdo
da ordem de servico:

e Inicio dos servicos: 05 (Cinco) dias. Vigéncia: 12 (Doze) meses.

13.1. O servico serd executado de acordo com as especificagdes definidas no correspondente Termo de Referéncia.

13.2. 0 prazo de vigéncia do correspondente contrato Serd determinado: 12 (doze) meses, considerado da data de sua assinatura;
podendo ser prorrogado, nas hipdteses e nos termos do Art. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

14.1. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os requisitos de habilitacdo juridica, fiscal, econdmico-financeira e
qualificacdo técnica previstos no edital.
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15. DAS PENALIDADES E SANGOES:

15.1. Pelo descumprimento total ou parcial das condigdes contratuais 0 Municipio de Porto Grande podera aplicar a contratada as
sequintes penalidades, além da responsabilizacdo civil e penal cabiveis, sem prejuizo das penalidades previstas na Lei:

a) Adverténcia;
b) Multa;
¢) Suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com a Administracéo;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que Seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que tiver aplicado a penalidade, na forma
prevista no inciso 1V, do artigo 156, da Lei n® 14.133/2021.

15.2. Ficam estabelecidos 0s sequintes percentuais de multa:

a) 10 % (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de recusa injustificada da interessada em assinar o contrato;

b) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até 0 30° (trigésimo) dia de atraso sobre o valor dos Servigos ndo realizados;

C) 20% (vinte por cento) quando o atraso for superior a 30 (trinta) dias, com o consequente cancelamento da nota de empenho
ou documento correspondente;

15.3. A aplicacdo das penalidades de suspensdo tempordria e declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia da Gestora do Fundo
Municipal Salde, assegurada a defesa da CONTRATADA no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias contados da abertura da
vista

13.3. Para aplicacdo das penalidades descritas acima sera instaurado procedimento administrativo especifico, sendo assegurado a
CONTRATADA o direito ao contraditorio e ampla defesa, com todos 0s meios a eles inerentes.

16. DO REAJUSTE:

16.1.  0s valores previstos neste CONTRATO serdo fixos e irreajustaveis durante o periodo de sua vigéncia, Salvo pela Superveniéncia
de nova politica econbmica com determinagdo diversa, hipétese em que a clausula do valor podera ser revista e alterada, por meio de
competente termo aditivo, mediante solicitacdo e justificativa formal da empresa, com apresentacdo de planiha e documentos que
comprovem 0 impacto da mudanga nos custos.

16.2. O valor estabelecido neste contrato sera reajustado a cada periodo de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de assinatura (ou data de inicio de vigéncia), com base na variagcao percentual acumulada do
IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), divulgado oficialmente pelo IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica).

17. DA SUBCONTRATACAO:

17.1. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou
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parcial, ndo sdo admitidas neste objeto.

17.2. E vedada a subcontratacio juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente plblico que desempenhe funcdo
na licitagdo.

Porto Grande-AP, 25 de agosto de 2026.

Edineth Barbosa da Silva
Coordenadora de Atencdo Priméria a Saude - CAPS

Aprovo o competente Termo de Referéncia nos termos da Lei 14.133/21 e demais legislages pertinentes.
Porto Grande-AP, 25 de agosto de 2026.

JALDENIR DE PINHO VIANA
Secretéaria Municipal de Saude-SEMSA/PMPG
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ANEXO I

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Contrato n° /2026
Credenciamento n° 003/2026
INEXIGIBILIDADE N° xxx/2026

MINUTA DE CONTRATO DE FORNECIMENTO PARCELADO
QUE ENTRE S| CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PORTO GRANDE, ATRAVES DA
........................................................... E A EMPRESA

Minuta de Contrato de Servicos que firmam, o MUNICIPIO DE PORTO GRANDE/AP, Pessoa
Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 11.844.616/0001-65, com sede na Avenida
Sargento Oracildo Lobato da Silva, S/N, Nova Esperanca, Porto Grande/AP, por meio da
SECRETARIA DE SAUDE, por meio de sua Secretéria, Sra. JALDENIR DE PINHO VIANA,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa ,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° , Situada a ,
neste ato representada por seu socio/procurador/administrador, Sr.

, (qualificacdo), doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo
e avencado o presente instrumento contratual, de acordo com a licitacdo na modalidade
Credenciamento n°® 00003/2026 e mediante as seguintes clausulas e condi¢cBes que mutuamente
outorgam, aceitam e se obrigam a fielmente cumprir, por si e seus sucessores.

CLAUSULA 1. DO REGIME JURIDICO

O fornecimento do objeto do presente Contrato, plenamente vinculado ao Credenciamento e a
proposta, pela Lei 14.133 de 1° de abril de 2021, por suas clausulas e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se lhe, supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e
Disposicdes de Direito Privado.

CLAUSULA 2. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia o credenciamento de laboratorios ou empresas
especializadas para a prestacdo de servicos de exames laboratoriais de analises clinicas para
atendimento da rede municipal de satide do Municipio de Porto Grande-AP. O objetivo principal
é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solugéo para supri-la,
em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administracdo Publica.

CLAUSULA 3. DOTACAO ORCAMENTARIA
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As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos, na dotagédo
abaixo discriminada:

XXX X XXX XXX XX XXXX
CLAUSULA 4.
DO VALOR CONTRATADO
8 1.Como contraprestacdo ao fornecimento do objeto deste acordo, o Contratante pagara a
Contratada o valor total de até R$ ( ), conforme tabela abaixo:
UNIDADE VALOR
ITEM EXAME NOME DE QUAANNT'DADE UNITARI | YALOR
MEDIDA UAL o TOTAL

Apresentacdo do n° da conta bancaria que se efetuara o depdsito ou crédito.

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULAS. DOS PRAZOS

§ 1. O prazo de vigéncia do(s) Contrato(s) sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura
prorrogavel sucessivamente, na forma do artigo 107 da Lei n°® 14.133/2021 prazo de vigéncia da

contratacdo é de contados do(a) na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133,
de 2021.

a. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento,
conforme art. 111 da lei 14.133/2021.

8§ 2.0 prazo para entrega do objeto licitado sera de até 5 (cinco) dias, contados da Autorizagdo de
Fornecimento ou nota de empenho.

§ 3.A Contratada ficard obrigada a trocar o(s) produto(s) que vier(em) a ser rejeitado(s) por nédo
atender(em) a(s) especificacdo(0es) anexa(s) ao Edital, sem que isto acarrete qualquer énus a
Administracdo ou importe na relevagéo das san¢Ges previstas na legislagdo vigente. O prazo para
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entrega do(s) novo(s) produto(s) seré de até , contado do recebimento da
solicitacédo de troca.

8 4.0 objeto deste deverad ser entregue pela Contratada, por sua conta, risco e expensas, nas
quantidades solicitadas pelo Contratante, no seguinte enderego: , de
segunda a sexta-feira, no horariodas _:_hs as __:_hs, mediante agendamento através do e- mail:
; ou do contato telefonico: .

CLAUSULA 6. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

§ 1.A Gestdo do Contrato ficara sob a responsabilidade do(a) Secretario(a) de ,0(a)
Sr(a).

8§ 2.A fiscalizagdo da execucdo do Contrato ficara sob a responsabilidade do(a) ,0(a)
Sr(a).

§ 3.Nd&o obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel por toda execuc¢do contratual, ao
Contratante € reservado o direito de, sem qualquer forma de restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo, diretamente ou por prepostos
designados.

8 4.Caberd a fiscal do Contrato:

a) Responsabilizar-se pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacéo do
fornecimento;

b) Conhecer plenamente os termos registrados/contratuais sob sua fiscalizagéo,
principalmente suas clausulas, assim como as condigfes constantes do edital e
seus anexos, com vistas a identificar as obrigacdes in concreto tanto do
Contratante quanto da Contratada;

c) Conhecer e reunir-se com o preposto da Contratada com a finalidade de definir
e estabelecer as estratégias da execucdo do objeto, bem como tragar metas de
controle, fiscalizacdo e acompanhamento do fornecimento;

d) Exigir da Contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢des registradas e
contratuais assumidas, constantes das clausulas e demais condic@es do edital e
respectivos anexos;

e) Comunicar a Administracdo a necessidade de alteragcdes do quantitativo do
objeto ou modificacdo da forma de sua execugdo, em razdo do fato
superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a aderéncia
registrada/contratual e seu efetivo resultado;

f) Recusar o fornecimento irregular, ndo aceitando produto diverso daguele que
se encontra especificado no Termo de Referéncia, no Edital e Contrato, assim
como observar, para 0 seu correto recebimento;
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g) Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela Contratada;

h) Comunicar formalmente ao seu respectivo Gestor do Contrato as
irregularidades cometidas passiveis de penalidade, apds os contatos prévios
com a Contratada;

i) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo
do Contrato, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou
defeitos observados.

§ 5.Cabera ao Gestor do Contrato:

a) Autorizar a abertura de processo administrativo visando a aplicacdo das
penalidades cabiveis, garantindo a defesa prévia a Contratada.

b) Emitir avaliacdo da qualidade do fornecimento;

c) Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
d) Analisar os relatdrios e documentos enviados pelo fiscal;

e) Propor aplicacdo de sancdes administrativas pelo descumprimento das
clausulas contratuais apontadas pelo fiscal;

f) Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a
observancia das exigéncias contratuais e legais;

g) Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando para que o
valor dos Contratos ndo seja ultrapassado;

h) Orientar o fiscal do Contrato para a adequada observancia das clausulas
registradas/contratuais.

CLAUSULAT. DO RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATUAL

8 1.0 objeto deste Contrato sera recebido:

a) Provisoriamente, pelo fiscal para efeito de posterior verificacdo de
conformidade do produto com a especificacdo constante no Termo de
Referéncia;

b) Definitivamente, pelo fiscal apos a conferéncia, verificacdo da especificacéo,
qualidade, quantidade e da conformidade do produto entregue, de acordo com
a proposta apresentada.

8§ 2.0 recebimento definitivo ndo exclui as responsabilidades: administrativa, civil e penal da
Contratada.
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8 3.0 produto deve ser entregue em perfeito estado e com plena condicao de uso.

CLAUSULAS8.

DA SUBCONTRATACAO

N&o hé& possibilidade de subcontratacdo, visto que as caracteristicas do objeto a ser contratado,
especialmente com vistas a quantidade, ndo abrem margem para a subcontratacéo.

CLAUSULA 9.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

8 1.Sem prejuizo das obrigagdes constantes na Lei 14.133/2021, cabera a Contratada:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)
K)

A responsabilidade por encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, decorrentes da execucao do objeto, nos termos do art. 121 da Lei
14.133/2021

Nos termos do art. 120 da Lei 14.133/2021, a Contratada é responsavel pelos
danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da
execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

Fornecer o(s) produto(s) de acordo com as especificagdes e quantitativos
constantes no Termo de Referéncia.

Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer acfes, demandas,
custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer
de seus empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer
responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais movidas por terceiros, que lhe
venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao cumprimento do contrato.

Responsabilizar-se pelo transporte dos produtos de seu estabelecimento até o
local determinado pela solicitante, em perfeita conservagdo, bem como pelo
seu descarregamento

Manter, durante todo periodo de execucdo do objeto, as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto deste, se verificados vicios, defeitos ou incorrecgdes.

Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos solicitadospelo Contratante.

Responsabilizar-se pelo custeio toda e qualquer despesa inerente a perfeita
execucdo do Contrato.

Indicar preposto que se respondera perante o Contratante.

Atender prontamente as requisi¢des do Contratante no fornecimento do objeto
na quantidade e especificagdes exigidas.
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I) Acatar e facilitar a acdo da fiscalizacdo do Contratante, cumprindo as
exigéncias do mesmo.

m) Indicar pessoa responsavel pelo acompanhamento do fornecimento com
poderes para dirimir eventuais davidas, solucionar questdes ndo previstas no
contrato e apresentar solucdes praticas para quaisquer problemas envolvendo
0s produtos contidos neste Termo de Referéncia.

n) Nao veicular publicidade acerca do objeto a que se refere a licitag&o.
§ 2.Cabera ao Contratante as seguintes obrigacdes:
a) Efetuar o pedido em conformidade com a discriminagdo constante no Termo
de Referéncia, por meio de Autorizacdo de Fornecimento (AF) ou nota de

empenho.

b) Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento do
fornecimento desejado.

c) Prestar as informacgGes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
Contratante com relagédo ao objeto do Contrato.

d) Efetuar os pagamentos nas condigdes e precos pactuados.
e) Acompanhar a execugédo do Contrato.

f) Comunicar a contratada as irregularidades observadas na entrega do(s)
produto(s), formulando as exigéncias necessarias as respectivas regularizacoes.

CLAUSULA 10. PAGAMENTO DAS FATURAS

8 1.0 pagamento serd realizado mediante processo regular e em observancia as normas e
procedimentos adotados pelo municipio, bem como as disposi¢cdes dos Arts. 141 a 146 da Lei
14.133/21, em até 30 (trinta) dias consecutivos data da liquidacdo da despesa devidamente
atestada.

a) O procedimento de liquidacdo das despesas decorrentes de contratos ou seus
documentos substitutivos, celebrados com a tera inicio com a apresentacédo do
documento de cobranca (nota fiscal, fatura ou recibo), devidamente
acompanhado de outros documentos ou requisitos exigidos no contrato ou na
licitagdo respectiva, os quais subsidiardo o atesto da despesa.

§ 2.0 Municipio verificard as hipdteses de retencdo na fonte de encargos tributérios. Os tributos
relativos ao faturamento serdo descontados da Contratada no momento da liquidacdo da despesa
e recolhidos diretamente ao poder publico competente.

§ 3.0 Municipio deduzird do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizacdes
devidas pela Contratada.
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8§ 4.Fica assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial do Contrato, na
ocorréncia de fato superveniente que implique a inviabilidade de sua execugéo.

8§ 5.0correndo atraso no pagamento, desde que para tanto a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, havera incidéncia de atualizacdo monetéaria sobre o valor devido, pela variagdo
acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) do IBGE ou outro que
venha a lhe substituir.

CLAUSULA 11. DO REAJUSTE DE PRECOS

8 1.No prazo inferior a 12 (doze) meses, contados a partir da data da data do orgamento estimado, 0s
valores ndo poderdo ser reajustados, assegurados a manutencao de seu equilibrio econémico-
financeiro, conforme art. 92, V, da lei 14.133 de 2021.

§ 2.Na hipotese da possibilidade de reajuste de precos, o indice para reajuste a ser utilizado sera o
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) do IBGE ou outro que venha a lhe
substituir.

8§ 3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8 4.A concessdo do reajuste fica condicionada a apresentagdo de requerimento pela Contratada,
isentando a Administracdo de concedé-lo de oficio.

CLAUSULA 12. DAS ALTERACOES

§ 1.As alteracOes, porventura necessarias ao fiel cumprimento deste Contrato, serdo efetivadas na
forma e condicdes dos artigos 124 a 136 da Lei n.° 14.133/2021, formalizadas previamente através
de Termo Aditivo, devidamente homologado, que passara a integrar este Contrato para todos 0s
fins legais.

§ 2.As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justifica da
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

8 3.Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA 13. DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

8§ 1.0 regime juridico que rege este acordo confere ao Municipio de Porto Grande/AP as prerrogativas
constantes do art. 104 da lei 14.133/2021, as quais sdo reconhecidas pela Contratada.

CLAUSULA 14. DAS PENALIDADES E SANCOES

8 1.0 cometimento de irregularidades sujeitara o particular a aplicacao de sangdes administrativas,
nos termos da lei 14.133/2021.
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8§ 2.0 particular ficara sujeito, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, as san¢Ges previstas no
art. 156 da lei 14.133/2021, e ao pagamento de multa nos seguintes termos:

. Adverténcia;
Il. Multa, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no fornecimento, em relacdo ao prazo estipulado: 0,5%
(meio por cento) do valor do produto ndo entregue, por dia
decorrido, até o limite de 30% (trinta) do valor do produto;

b) Pela recusa em efetuar o fornecimento, caracterizada em dez dias
apos o vencimento do prazo estipulado: 10% (dez por cento) do valor
do produto;

c) Pela demora em substituir o produto rejeitado, a contar do segundo
dia da data da notificacdo da rejeicdo: 2% (dois por cento) do valor
do produto recusado, por dia decorrido;

d) Pela recusa da Contratada em substituir o produto rejeitado,
entendendo-se como recusa a substituicdo do produto ndo efetivada
nos cinco dias que se seguirem a data da rejeicdo: 10% (dez por
cento) do valor do produto rejeitado;

e) Pelo ndo cumprimento de qualquer condicéo fixada no Edital e ndo
abrangida nos incisos anteriores: 1% (um por cento) do valor
contratado, para cada evento.

8§ 3.Impedimento de licitar e contratar com o Poder Executivo do Municipio e descredenciamento dos
sistemas cadastrais de fornecedores do Municipio, pelo prazo de até 03 (trés) anos;

8 4.As multas estabelecidas acima podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando o seu
total limitado a 30% (trinta) do valor contratado, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

8§ 5.Poder-se-4 descontar dos pagamentos porventura devidos a Contratada as importancias alusivas
a multas, ou efetuar sua cobranca mediante inscricdo em Divida Ativa do Municipio, ou por
qualquer outra forma prevista em lei.

8§ 6.A autoridade municipal competente, em caso de inadimplemento da Contratada, devera cancelar
a nota de empenho, sem prejuizo das penalidades relacionadas nos subitens anteriores.

8§ 7.Pelos motivos que se seguem, principalmente, a Contratada estaré sujeita as penalidades:

Ficara sujeito as penalidades previstas no art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, sem prejuizo
das multas previstas e nas demais cominaces legais, o Contratado que agir em conformidade
com as hipdteses a seguir:
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| - dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse
coletivo;

I11 - dar causa a inexecugdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame
ou prestar declaracédo falsa durante a licitacdo ou a execucédo do contrato;
IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XI1 - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

Além das penalidades citadas, a Contratada ficara sujeita, ainda, no que couber, as demais penalidades
referidas no Titulo 1V, Capitulo I, da Lei Federal n® 14.133/2021 e posteriores alteracdes e Capitulo
I1-B do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

8 8.As previsOes acima descritas ndo excluem a possibilidade de sanc¢Oes previstas na Lei n°
12.846/2013 entre outras, conforme o caso.

CLAUSULA 15. DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢Bes contidas na Lei n® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n®8.078, de 1990 — Cddigo de Defesado Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA 16. DA EXTINCAO

A inadimpléncia das clausulas e condicdes estabelecidas neste Contrato, por parte da Contratada,
assegurara ao Contratante o direito de extingui-lo, de acordo com o previsto no §2° do artigo 137 e
art. 92, X1X da Lei n° 14.133/2021.
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CLAUSULA 17. DA PUBLICIDADE

Incumbiré ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢Ges Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8%, 82° da Lei n. 12.527, de
2011.

CLAUSULA 18. DO FORO

8§ 1.As partes elegem o foro da Comarca de Porto Grande/AP como Unico competente para conhecer
e dirimir qualquer acdo ou execucdo oriunda da presente Contrato, renunciando a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento contratual em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas.

XXXXX, de de 202X.
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1.
CPF/MF:
2.
CPF/MF:
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

Nome da Empresa:

Endereco Completo:

Cidade:

Estado:

Telefone:

CEP:

E-mail: (oficial para as solicitacdes e comunicacdes)

CPF ou CNPJ:

RG ou

Inscricdo Estadual:

De acordo com o Edital de Credenciamento n°® 00003/2026, Inexigibilidade n°® XXX/2026 —
CPS/SEMSA/PMPG, apresento requerimento de participagdo e credenciamento para execugdo do
servigo estipulado abaixo:

Item | Especificacdo Unidade de | Quantidade
Medida

Objetivando o credenciamento para a prestacao dos servicos, declaro, sob as penas da lei, que:

a) os servicos ofertados atendem a todas as especificagcbes exigidas no Anexo | do Edital de
Credenciamento n® 00003/2026;

b) estou ciente e concordo com as condic¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como com a
disposicdo de que o valor fixado para cada exame corresponde ao valor efetivamente pago pela
contratante, e assim compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencées
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpro plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

) ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

d) néo possuo empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos 111 e IV do art. 1° e no inciso 11l do art. 5° da Constituicdao Federal;

e) cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Porto Grande - AP,

Assinatura
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