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A contratação  de  empresa  especializada  para  disponibilização  de  profissionais  plantonistas  habilitados,  nas  funções  de  Técnicos  de  Enfermagem e
Enfermeiros, com carga horária de 12 horas, junto à Unidade Básica de Saúde Santa Luzia de Porto Alegre do Tocantins, é uma medida estratégica e
essencial para garantir a continuidade e a qualidade do atendimento à população local.

A necessidade dessa contratação é fundamentada em diversos aspectos, conforme detalhado a seguir:

Demanda  Contínua  e  Urgente  por  Atendimento  de  Saúde:  A  Unidade  Básica  de  Saúde  Santa  Luzia  realiza  atendimentos  médicos  e  de  urgência  à
população,  com  aumento  significativo  de  demanda  em  determinados  períodos,  especialmente  durante  surtos  de  doenças,  epidemias  sazonais  ou
situações de emergência.  A presença constante e qualificada de enfermeiros e técnicos de enfermagem nos plantões é essencial  para proporcionar
atendimento ágil  e eficiente,  minimizando o tempo de espera e garantindo cuidados adequados aos pacientes.

Garantia de Atendimento Qualificado e Seguro: O atendimento de urgência e emergência exige a atuação de profissionais altamente capacitados e com
experiência  em  situações  críticas.  A  contratação  de  enfermeiros  e  técnicos  de  enfermagem  plantonistas  assegura  que  os  pacientes  recebam  os
cuidados  adequados  dentro  dos  mais  altos  padrões  de  segurança,  com supervisão  médica  constante,  e  conforme os  protocolos  estabelecidos  pela
Secretaria  Municipal  de  Saúde.

Cobertura de Plantões e Afastamentos de Profissionais: A necessidade de garantir a cobertura de plantões de 12 horas é um fator premente, pois a
falta  de profissionais  no período noturno e em horários de pico comprometeria  o  atendimento.  Além disso,  em casos de afastamento temporário  de
funcionários da unidade por questões de saúde, férias ou outros motivos,  a contratação de uma empresa especializada assegura a continuidade do
atendimento sem lacunas na cobertura,  atendendo à necessidade de suporte imediato.

Cumprimento das Normas e Padrões de Atendimento: A Lei nº 14.133/2021, que rege as contratações públicas, permite a contratação de serviços de
saúde por meio de processos de credenciamento, o que torna este processo o mais adequado para a situação. A prestação de serviços especializados
de enfermagem também está em conformidade com as normativas de qualidade e eficiência exigidas pelo Sistema Único de Saúde (SUS), bem como
com as diretrizes da Secretaria de Saúde Municipal para garantir a qualidade dos serviços de saúde prestados à população.

Eficiência  Operacional  e  Custo-Benefício:  A  contratação  de  empresas  especializadas  para  a  disponibilização  de  profissionais  plantonistas  evita  a
sobrecarga do quadro permanente de funcionários da unidade,  proporcionando uma gestão mais eficiente dos recursos humanos da rede de saúde
municipal. A adoção de plantões de 12 horas permite otimizar a alocação de profissionais, garantindo a cobertura necessária sem a necessidade de
contratações temporárias e onerosas.

Dessa forma, a contratação de empresa especializada para disponibilização de enfermeiros e técnicos de enfermagem plantonistas é imprescindível
para atender à demanda da Unidade Básica de Saúde Santa Luzia, garantindo a continuidade e a qualidade no atendimento à população, conforme os
padrões  de  saúde  e  as  normativas  legais  vigentes.  A  medida  busca  proporcionar  eficiência  operacional,  segurança  no  atendimento  e  a  melhoria
contínua  dos  serviços  prestados  à  comunidade  de  Porto  Alegre  do  Tocantins.

A justificativa para a presente contratação fundamenta-se na necessidade de:

Atendimento à demanda crescente de profissionais de saúde: A rede de saúde municipal tem enfrentado desafios em relação à oferta de profissionais
plantonistas,  principalmente nas áreas de emergência e pronto atendimento.  A contratação de empresas especializadas visa atender à demanda de
enfermeiros para plantões,  assegurando que os serviços de saúde estejam sempre devidamente equipados com profissionais qualificados.

Garantir  a  qualidade  do  atendimento  à  população:  O  serviço  de  plantonistas  é  imprescindível  para  a  continuidade  do  atendimento  de  urgência  e
emergência, principalmente em situações críticas, como as vivenciadas em períodos de surtos de doenças ou eventos inesperados. O credenciamento
de  empresas  que  disponibilizem enfermeiros  para  esses  plantões  é  uma  medida  essencial  para  garantir  a  qualidade  e  a  eficiência  do  atendimento
prestado  aos  cidadãos.

Ajuste  à  legislação  vigente:  A  contratação  será  realizada  em  conformidade  com  as  disposições  da  Lei  nº  14.133/2021,  que  rege  as  licitações  e
contratações públicas, especificamente no Art. 79, inciso I, que trata da possibilidade de credenciamento como forma de contratação. A modalidade de
credenciamento, ao invés de licitação, é justificada pela natureza do serviço, que exige a seleção de prestadores qualificados para atuar na rede de
saúde de maneira contínua e com flexibilidade de demanda.

Atendimento aos valores descritos no Termo de Referência: Os valores estabelecidos para a contratação dos serviços estão devidamente descritos no
Termo de Referência (Anexo I do Edital), e foram definidos com base na média de mercado, garantindo a adequação ao orçamento disponível, bem
como a conformidade com as normas e práticas do setor público. A definição clara dos valores também assegura a transparência do processo.

Portanto, o credenciamento das pessoas jurídicas especializadas é a alternativa mais adequada e eficiente para atender à necessidade de profissionais
plantonistas enfermeiros, garantindo a qualidade e continuidade dos serviços prestados pela rede de saúde do município de Porto Alegre, respeitando
os preceitos legais e orçamentários.

PROCESSO/PROTOCOLO:

SUBELEMENTODOTAÇÃOFICHA FONTEAÇÃO PERCENTUAL VALOR

246 3.14.10.301.25.2.111 339039Manutenção do programa saúde da família 1.600.0000
.000000 100.0% R$242.400,00

246 3.14.10.301.25.2.111 339039Manutenção do programa saúde da família 1.500.1002
.000000 100.0% R$0,00
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CÓDIGO

ESTIMADO
ITEM

QUANTIDADE
UN.

PLANTÕE
S

Técnico de Enfermagem , com carga horária
de 12 horas, a serem disponibilizados para
atuar junto à Unidade Básica de Saúde Santa
Luzia, localizada no município de Porto Alegre
do Tocantins – TO:
1. Atribuições do Técnico de Enfermagem
O Técnico de Enfermagem será responsável
por desempenhar atividades auxiliares de
assistência aos pacientes, seguindo as
orientações dos enfermeiros e médicos da
unidade. Suas principais atribuições incluem:
Realização de procedimentos técnicos de
enfermagem, como medição de sinais vitais,
administração de medicamentos (via oral,
parenteral, subcutânea, etc.), curativos,
sondagens, e outros cuidados básicos
conforme a necessidade dos pacientes.
Assistência direta ao paciente no
acompanhamento de sua evolução clínica,
relatando quaisquer alterações ao enfermeiro
ou médico responsável.
Realização de coleta de materiais para exames
laboratoriais, conforme orientações.
Apoio na organização e manutenção do
ambiente de trabalho, zelando pela limpeza e
assepsia dos materiais e ambientes.
Atendimento a pacientes em situações de
urgência e emergência, conforme protocolo da
unidade.
Orientação e educação dos pacientes e
familiares sobre cuidados básicos e medidas
preventivas relacionadas à saúde.
Registro de dados e informações sobre o
atendimento ao paciente em sistemas e
prontuários de acordo com as normas da
unidade.

170,000000001 31045240,0000 40.800,0000240,0000

PLANTÕE
S

Técnico de Enfermagem , com carga horária
de 12 horas, a serem disponibilizados para
atuar junto à Unidade Básica de Saúde Santa
Luzia, localizada no município de Porto Alegre
do Tocantins – TO:
1. Atribuições do Técnico de Enfermagem
O Técnico de Enfermagem será responsável
por desempenhar atividades auxiliares de
assistência aos pacientes, seguindo as
orientações dos enfermeiros e médicos da
unidade. Suas principais atribuições incluem:
Realização de procedimentos técnicos de
enfermagem, como medição de sinais vitais,
administração de medicamentos (via oral,
parenteral, subcutânea, etc.), curativos,
sondagens, e outros cuidados básicos
conforme a necessidade dos pacientes.
Assistência direta ao paciente no
acompanhamento de sua evolução clínica,
relatando quaisquer alterações ao enfermeiro
ou médico responsável.
Realização de coleta de materiais para exames
laboratoriais, conforme orientações.
Apoio na organização e manutenção do
ambiente de trabalho, zelando pela limpeza e
assepsia dos materiais e ambientes.
Atendimento a pacientes em situações de
urgência e emergência, conforme protocolo da
unidade.
Orientação e educação dos pacientes e
familiares sobre cuidados básicos e medidas
preventivas relacionadas à saúde.
Registro de dados e informações sobre o
atendimento ao paciente em sistemas e

170,000000002 31046240,0000 40.800,0000240,0000

Ficaram aprovados os seguintes itens e suas respectivas quantidades abaixo:
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prontuários de acordo com as normas da
unidade.00002 31046240,0000 40.800,0000240,0000

PLANTÕE
S

Técnico de Enfermagem , com carga horária
de 12 horas, a serem disponibilizados para
atuar junto à Unidade Básica de Saúde Santa
Luzia, localizada no município de Porto Alegre
do Tocantins – TO:
1. Atribuições do Técnico de Enfermagem
O Técnico de Enfermagem será responsável
por desempenhar atividades auxiliares de
assistência aos pacientes, seguindo as
orientações dos enfermeiros e médicos da
unidade. Suas principais atribuições incluem:
Realização de procedimentos técnicos de
enfermagem, como medição de sinais vitais,
administração de medicamentos (via oral,
parenteral, subcutânea, etc.), curativos,
sondagens, e outros cuidados básicos
conforme a necessidade dos pacientes.
Assistência direta ao paciente no
acompanhamento de sua evolução clínica,
relatando quaisquer alterações ao enfermeiro
ou médico responsável.
Realização de coleta de materiais para exames
laboratoriais, conforme orientações.
Apoio na organização e manutenção do
ambiente de trabalho, zelando pela limpeza e
assepsia dos materiais e ambientes.
Atendimento a pacientes em situações de
urgência e emergência, conforme protocolo da
unidade.
Orientação e educação dos pacientes e
familiares sobre cuidados básicos e medidas
preventivas relacionadas à saúde.
Registro de dados e informações sobre o
atendimento ao paciente em sistemas e
prontuários de acordo com as normas da
unidade.

170,000000003 31047240,0000 40.800,0000240,0000

PLANTÕE
S

Prestação de serviços de plantonista como na
função de Efermeiro(a), com carga horária de
12 horas, a serem disponibilizados para atuar
junto à Unidade Básica de Saúde Santa Luzia,
localizada no município de Porto Alegre do
Tocantins – TO:
1. Atribuições do Enfermeiro
O Enfermeiro é o profissional responsável pela
coordenação e supervisão das atividades da
equipe de enfermagem, assegurando a
execução correta das tarefas e o bom
atendimento aos pacientes. Suas principais
atribuições incluem:
Elaboração e implementação de planos de
cuidado para os pacientes, considerando as
necessidades específicas de cada caso e com
base nos diagnósticos realizados.
Supervisão das atividades dos técnicos de
enfermagem, garantindo que todos os
procedimentos sejam realizados de acordo
com as normas e protocolos estabelecidos.
Avaliação clínica dos pacientes, realizando o
acompanhamento de sua evolução e tomando
decisões relacionadas ao tratamento e ao
cuidado.
Administração de medicamentos, conforme
prescrição médica, e supervisão dos processos
de aplicação de medicações e tratamentos.
Coordenação de ações de urgência e
emergência, gerenciando as intervenções
necessárias em situações críticas, incluindo a
execução de procedimentos avançados de
reanimação, controle de hemorragias e outros
cuidados de urgência.

250,000000004 31048240,0000 60.000,0000240,0000
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Orientação a pacientes e familiares sobre os
cuidados de saúde, tratamentos e medidas
preventivas.
Gestão do processo de enfermagem,
registrando todas as informações pertinentes
ao atendimento dos pacientes, incluindo
diagnósticos de enfermagem, Intervenções
realizadas e evolução do quadro clínico.
Acompanhamento de indicadores de saúde e
melhoria contínua da qualidade do
atendimento, propondo ajustes quando
necessário.
Participação em treinamentos e capacitações
para atualização sobre técnicas, protocolos e
melhores práticas de cuidado à saúde.

00004 31048240,0000 60.000,0000240,0000

PLANTÕE
S

Prestação de serviços de plantonista como na
função de Efermeiro(a), com carga horária de
12 horas, a serem disponibilizados para atuar
junto à Unidade Básica de Saúde Santa Luzia,
localizada no município de Porto Alegre do
Tocantins – TO:
1. Atribuições do Enfermeiro
O Enfermeiro é o profissional responsável pela
coordenação e supervisão das atividades da
equipe de enfermagem, assegurando a
execução correta das tarefas e o bom
atendimento aos pacientes. Suas principais
atribuições incluem:
Elaboração e implementação de planos de
cuidado para os pacientes, considerando as
necessidades específicas de cada caso e com
base nos diagnósticos realizados.
Supervisão das atividades dos técnicos de
enfermagem, garantindo que todos os
procedimentos sejam realizados de acordo
com as normas e protocolos estabelecidos.
Avaliação clínica dos pacientes, realizando o
acompanhamento de sua evolução e tomando
decisões relacionadas ao tratamento e ao
cuidado.
Administração de medicamentos, conforme
prescrição médica, e supervisão dos processos
de aplicação de medicações e tratamentos.
Coordenação de ações de urgência e
emergência, gerenciando as intervenções
necessárias em situações críticas, incluindo a
execução de procedimentos avançados de
reanimação, controle de hemorragias e outros
cuidados de urgência.
Orientação a pacientes e familiares sobre os
cuidados de saúde, tratamentos e medidas
preventivas.
Gestão do processo de enfermagem,
registrando todas as informações pertinentes
ao atendimento dos pacientes, incluindo
diagnósticos de enfermagem, Intervenções
realizadas e evolução do quadro clínico.
Acompanhamento de indicadores de saúde e
melhoria contínua da qualidade do
atendimento, propondo ajustes quando
necessário.
Participação em treinamentos e capacitações
para atualização sobre técnicas, protocolos e
melhores práticas de cuidado à saúde.

250,000000005 31049240,0000 60.000,0000240,0000

242.400,00TOTAL GERAL



Responsável: SECRETARIA MUN. DE SAUDE

DIONESIA SANTANA DE SOUSA CARNEIRO
576.721.561-87

PREFEITO MUNICIPAL

PEDRO HENRIQUE ARRUDA NOLETO
038.672.211-03


