e SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
Glorla DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CONSTRUINDO O FUTURO
DA NOSSA GENTE

CREDENCIAMENTO N° 002/2026 - FMS

CONTRATANTE
Municipio de Nossa Senhora da Gldria, por meio do Fundo Municipal de Saude.

OBJETO

O objeto do presente procedimento é o credenciamento de pessoas juridicas para prestagdo de servigos de
consultas meédicas e atendimentos terapéuticos presenciais, nas especialidades de Psicologia,
Psicopedagogia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Nutricdo, Neuropsicologia e
Neuropediatria, para atendimento as criancas com transtornos do neurodesenvolvimento, conforme
condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
R$ 5.572.300,00 (cinco milhdes, quinhentos e setenta e dois mil e trezentos reais).

DATA DE INICIO DO CREDENCIAMENTO

O recebimento das solicitagBes de credenciamento e da documentacao ocorrerd entre os dias 16 e 26 de
junho de 2026, pela Comissdo Especial de Credenciamento formada conforme Portaria n° 073 de 02 de
junho de 2026.

HORARIO PARA REALIZAR O CREDENCIAMENTO
Das 08hs as 13hs.

ENDERECO PARA REALIZAR O CREDENCIAMENTO
Avenida Antonio Alves Feitosa, 311 — Secretaria de Administragdo — Nova Brasilia, Nossa Senhora da
Gléria/SE — Na SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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EDITAL N° 007/2026 - FMS
CREDENCIAMENTO N° 002/2026 - FMS
(Processo Administrativo n° 024/2026 - FMS)

Torna-se publico que o Municipio de Nossa Senhora da Gléria, sediado na Avenida Anténio
Alves Feitosa, n° 311, Bairro Nova Brasilia, Nossa Senhora da Gléria, CEP: 49.680-000, Estado de Sergipe,
inscrito no CNPJ sob o n® 13.113.626/0001-56, realizara CREDENCIAMENTO, nos termos da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, do Decreto n°® 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e demais legislagdo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condictes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo de
servicos de consultas médicas e atendimentos terapéuticos presenciais, nas especialidades Psicologia,
Psicopedagogia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Nutricdo, Neuropsicologia e
Neuropediatria, para atendimento as criangas com transtornos do neurodesenvolvimento, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 3°, inciso I, do Decreto n° 11.878, de
2024, o qual regulamenta o art. 79 da lei n° 14.133 de 2021.

1.3. O credenciamento ndo obriga a administracdo publica a contratar.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderédo participar deste Credenciamento pessoas juridicas especializadas na prestacao de
servicos de consultas médicas e atendimentos terapéuticos a criangas com transtornos do
neurodesenvolvimento, nas seguintes areas:

I- Consulta médica presencial — Neuropediatria

II- Consulta presencial — Nutricdo

ITI- Sesséo presencial individual—- Neuropsicologia

IV- Sesséo presencial individual — Psicologia

V- Sessdao presencial individual — Psicopedagogia

VI- Sesséo presencial individual — Fisioterapia

VII- Sesséo presencial individual — Fonoaudiologia

VIII- Sesséo presencial individual — Terapia Ocupacional

2.2. O prestador do servigo, pessoa juridica, devera possuir ou vir a instalar clinica ou estrutura
adequada para realizacdo dos atendimentos no municipio de Nossa Senhora da Gloéria, estado de Sergipe,
para evitar o oneroso deslocamento de pacientes, conforme justificativa detalhada no item 4.7 do Termo de
Referéncia (anexo I).
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I- A néo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
contratacao.

II- Todos os requisitos de contratagé@o estdo descritos no item 4 do Termo de Referéncia, anexo | deste
edital.

2.3. Os servigcos deverao ser prestados de forma presencial, nas dependéncias préprias das clinicas
credenciadas, devidamente estruturadas para atendimento de acordo com cada especialidade.

2.4. N&o poderéo participar do credenciamento:
I- aquele que ndo atenda as condi¢c6es deste Edital e seu(s) anexo(s);
II- sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto do credenciamento;

ITI- empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

IV- autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando o
credenciamento versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

V- empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ela necessérios;

VI- pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administragdo publica
federal em decorréncia de san¢éo que |he foi imposta;

VII-aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe func¢éo no
processo de contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

VIII- empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 1976,
concorrendo entre si;

IX- pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condicdes andlogas as de escravo ou por contratagcdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacéo trabalhista;

X- pessoas juridicas reunidas em consorcio;
XI- OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢&o.

2.5. N&o podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apés 0 exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.4.VI- sera também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela aplicada,
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inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.7. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, 0 autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.4.IV- e 2.4.V- poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucao da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.9. O disposto nos itens 2.4.1V- e 2.4.V- ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servi¢co que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugéo.

2.10. Em contrata¢gBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n°® 14.133,
de 2021.

2.11. A vedagdo de que trata o item 2.5. estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR

3.1 Os interessados deverdo preencher o requerimento de participacdo (anexo Il) com a indicacdo de
sua intencdo de se credenciar para a prestacdo dos servicos e entregar junto com a documentagéo exigida
no local indicado, entre os dias 16 e 26 de junho de 2026.

3.2. Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.

3.3. No valor da contratacdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do
objeto.

3.4. A apresentacdo do requerimento de participagdo com a indicacdo da intencdo de se credenciar
implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes contidas no Termo de Referéncia, assumindo o
credenciado o compromisso de executar 0 objeto nos seus termos, bem como disponibilizar estrutura
adequada para prestacéo dos servicos.

3.5. No requerimento de participagdo com a indicagdo de sua intencdo de se credenciar, o interessado
apresentara também declaragdo (conforme anexo lll) que:

I- esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que o
valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;
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II- n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso
XXXIII, da Constitui¢éo;

ITI- ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

IV- cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo ou por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Uniéo e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢éo do contrato.

3.7. O interessado organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no art. 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8. A falsidade da declaracdo de que trata o item 3.5 sujeitard o interessado as sancdes previstas ha
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4, DA HABILITACAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia (anexo 1), necessdarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins
de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo seréo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducao livre.

4.3. Na hipotese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

4.4, Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
serd feita por meio do somatoério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacao
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

4.5, Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser apresentados em original, por copia.

4.6. O 6rgéo credenciador, por meio da comissdo de credenciamento, terd o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados a partir do prazo final para a solicitacdo de credenciamento, para analisar a documentagéo
apresentada pelo interessado.

4.7. A verificagcdo pela comissdo especial de credenciamento, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgéos e
entidades emissores de certidBes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.
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4.8. Encerrado o prazo para envio da documentacdo, podera ser admitida, mediante decisédo
fundamentada da comisséo de credenciamento, a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou a
complementacéo de informagBes acerca dos documentos ja apresentados pelos interessados, em até 24
(vinte e quatro) horas, para:

4.8.1 a afericdo das condicées de habilitacdo do interessado, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

4.8.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

4.8.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
interessado;

4.8.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por

Orgéo ou entidade cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

4.9. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao interessado, implicando sua inabilitacéo.

4.10. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas
que nao alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.11. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacdo no
credenciamento.

5. DOS RECURSOS

5.1 A interposicdo de recurso referente a habilitagdo ou inabilitacdo de interessados, & anulagdo ou
revogacao do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n° 11.878, de 2024.

5.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagcao da deciséo.
5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do interessado:

I- aintencédo de recorrer devera ser manifestada em 3 (trés) dias Uteis, sob pena de precluséo;

II- o prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de publicacdo da decisao.
5.4. Os recursos deverao ser encaminhados por meio eletrbnico licitacao@gloria.se.gov.br.

5.5. O recurso sera dirigido a comissdo de contratacdo, a qual podera reconsiderar sua deciséo no prazo
de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual
devera proferir sua deciséo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
5.7. O recurso e o pedido de reconsideracéo ndo terdo efeito suspensivo.
5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

5.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Diério oficial do
municipio, Portal Nacional de Contrata¢ces Publicas e Portal da Transparéncia.
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6. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

6.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragfes:

6.1.1. dar causa a inexecucéao parcial do contrato;

6.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

6.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

6.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

6.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

6.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

6.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

6.1.8. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitacdo ou a execucédo do contrato;

6.1.9. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

6.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

6.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

6.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei no 12.846, de 1° de agosto de 2013;

6.1.13. atrasar injustificadamente a execu¢ao do contrato ou instrumento equivalente.

6.2. Ao fornecedor responsavel pelas infracdes administrativas dispostas no art. 155 da Lei Federal n°
14.133, de 2021, serdo aplicadas as san¢des administrativas descritas a seguir, conforme Decreto
Municipal n° 1.303 de 04 de maio de 2026, observado o devido processo legal e assegurados o
contraditorio e a ampla defesa:

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.
6.2.5.

adverténcia;

multa compensatoria;

multa de mora;

impedimento de licitar e contratar;

declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

6.3. Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados:

6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.
6.3.4.

a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;
as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para a Administragcao Publica;
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6.4. A regulamentacdo quanto a forma de aplicacdo das sanc¢des administrativas previstas no art. 155 da
Lei Federal n°® 14.133, de 2021 esté& prevista no Decreto Municipal n° 1.303 de 04 de maio de 2026.

6.4.1. Quando executando recursos da Unido decorrentes de transferéncias voluntarias, serédo
observadas as regras vigentes que regulamentam o respectivo procedimento em ambito Federal.

7. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.2. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

7.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo e-
mail: licitacao@gloria.se.gov.br

7.4. A resposta a impugnacédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrénico no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

7.5. As impugnac0des e pedidos de esclarecimentos néo suspendem os prazos previstos no certame.

7.6. Acolhida a impugnacao, o edital retificado sera republicado.

8. DA DIVULGAGCAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.2. O resultado, com a lista de credenciados habilitados de acordo com o edital e Termo de Referéncia,
sera registrado em Ata, e publicado no PNCP e Diério Oficial do Municipio (DOM), por meio de Termo de
homologacéo.

8.3. A lista de credenciados estard permanentemente disponivel e atualizada caso surjam novos
credenciados habilitados, e publicada no Diario oficial do municipio.

9. DA CONTRATACAO

9.2. ApOs divulgacdo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera, de acordo com as
necessidades de contratacdo dos servicos, convocar o credenciado para assinatura do instrumento
contratual, emissao de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil,
conforme disposto no art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.1. Em respeito ao disposto no art. 6 do Decreto n® 11.878, de 9 de janeiro de 2024, a contratagéo
deve observar aos pressupostos para enquadramento na contratacéo direta, por inexigibilidade.

9.3. A administracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

9.4. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocacao pela
administragdo, sera de 05 (cinco) dias.

9.5. O prazo de que trata o item 9.4 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo
apresentado seja aceito pela administracéo.
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9.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratacdo, a administracdo devera realizar
consulta para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

9.7. O prazo de vigéncia dos contratos sera de 01 (um) ano contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado em conformidade com o art. 105 da lei 14.133/21.

9.8. Os servicos serdo realizados de forma pontual, estes terdo seus prazos de acordo com a
necessidade da solicitante, com eficacia legal apds a publicacdo no PNCP, Diario Oficial do Municipio
(DOM) e na transparéncia do Municipio que devera ocorrer no prazo de até 10 (dias) Uteis da data de sua
assinatura.

9.9. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no art.
124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.10. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da
Administracao.

10. CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DA DEMANDA

10.1. Sendo hip6tese de contratagdes paralelas e ndo excludentes, a convocacao dos credenciados para
contratacdo garantird a igualdade de oportunidade entre os interessados.

10.2. A distribuicdo da demanda sera realizada pela Secretaria Municipal de Salde, por meio da Central
de Regulagdo Municipal e ocorrerd mediante sistema de rodizio objetivo e impessoal, observando os
seguintes critérios:

| — especialidade necessaria ao usuario;
Il — prioridade clinica e tempo de espera;

IIl — continuidade terapéutica;
VI — equilibrio na distribuicdo da demanda entre os prestadores;
VIl — proximidade geogréfica e logistica assistencial, quando aplicavel.

10.3. Sempre que possivel, sera considerada a preferéncia do usuéario ou responsavel legal, desde que
ndo comprometa a eficiéncia da regulagdo e o equilibrio da distribuicdo da demanda.

11. DA ANULAGCAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

6.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade,
ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.

6.2. Na hipétese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.3. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

6.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:
11.2.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta) dias;
11.2.2. perda das condi¢des de habilitacéo do credenciado;
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11.2.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

11.2.4. sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

11.3. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbird o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

11.4. Nas hipoteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

11.5. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serao
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisao contratual, caso o fornecedor nao regularize a
sua situacao.

11.6. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da administracao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade contratante,
ndo seré rescindido o contrato em execu¢ao com empresa ou profissional que estiver irregular.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.2. O presente edital de credenciamento ficara aberto por 12 (dose) meses e podera ser atualizado
em relacao as especialidades a serem credenciadas, a critério da administracao, considerando o Anexo |.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.

13.3. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importard o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

13.4. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), Diario Oficial do Municipio (DOM).

13.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

13.5.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

13.5.2. ANEXO Il — Requerimento ou intencdo de credenciar
13.5.3. ANEXO Il - Declaracdes

13.5.4. ANEXO IV - Minuta de Termo de Contrato

Nossa Senhora da Gloria/SE, 12 de junho de 2026.

TIAGO DE SOUZA GOIS
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Secretario Municipal de Administracéo, Planejamento e Desenvolvimento Econémico
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo de servicos de consultas médicas e atendimentos
terapéuticos presenciais, nas especialidades Psicologia, Psicopedagogia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Terapia Ocupacional, Nutricdo, Neuropsicologia e Neuropediatria, para atendimento as criancas com
transtornos do neurodesenvolvimento, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Item | Cod. |Descrigao Unid. Qtd.' Valor Unit. Valor Total
estimada

1| 16318 | CONsulta medica presendial = | |y /e it 900 | RS 417,00 R$ 375.300,00
Neuropediatria

2116319 | Consulta presencial — Nutricdo | und/Consulta 8000 | RS 145,00 R$ 1.160.000,00

3| 16320 | S€ssd0 presendialindividual= | 1 o0 sy 1000 | RS 167,00 R$ 167.000,00
Neuropsicologia

4| 16321 | Sess30 presencialindividual = | 1y eo s 6000 | RS 115,00 R$ 690.000,00
Psicologia

5 [l 6322 | 285530 DresqE MR — SN sessio 8000 | R$ 110,00 R$ 880.000,00
Psicopedagogia

6 [}l 6323 Sess30RiEsencial inEHE! - e /s ess5i 6000| R$ 100,00 R$ 600.000,00
Fisioterapia

7 324 | BESRORIES SRR NI e g 6000 | R$ 110,00 R$ 660.000,00
Fonoaudiologia

8\ 165 [CHRIGPres QR Lol e o 8000 | R$ 130,00 | R$ 1.040.000,00
Terapia Ocupacional

Total Anual Estimado | R$ 5.572.300,00

6.5. UNIDADES ORQAMENTARIAS REQUISITANTES:
uG uo
4000 2006 Secretaria Municipal de Saude

6.6. Os servicos objeto da presente contratacdo classificam-se como comuns, nos termos do Estudo

Técnico Preliminar, por possuirem padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos e

amplamente disponiveis no mercado.

6.7. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de luxo, conforme Decreto n°
10.818/2021.

6.8. O prazo de vigéncia do credenciamento serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos

termos da Lei n® 14.133/2021.

6.9. O credenciamento permanecera aberto durante sua vigéncia, permitindo o ingresso de novos

interessados.

6.10. O regime de execucdao sera indireto, sob a forma de credenciamento, com pagamento por producao.

6.11. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 01 (um ano) contados do(a) homologacao, na forma do

artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.12. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que

serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico

especifico do Estudo Técnico Preliminar.
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2.2 A contratacdo decorre da necessidade de ampliagdo da oferta de servigcos especializados
presenciais no ambito da rede municipal de saude, tendo em vista a insuficiéncia da estrutura propria para
atendimento da demanda existente.

2.3 A solucdo adotada visa reduzir filas de espera, ampliar o acesso da populacdo aos servigcos
especializados e promover maior resolutividade da atencéo a saude.

2.4 O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratac6es Anual 2026, DFD de execucédo n°
49, o que indica alinhamento com o planejamento da Administracao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1 A solucdo consiste no credenciamento de clinicas médicas e multiprofissionais privadas para
prestacao de servigos especializados, utilizando estrutura propria dos credenciados.

3.2 A execucao ocorrera mediante encaminhamento da Secretaria Municipal de Saude, por meio de
sistema de regulagéo.

3.3 Os servicos serdo prestados de forma presencial, com utilizacdo de infraestrutura, equipamentos e
profissionais das clinicas credenciadas.

3.4 A remuneracgéo ocorrera por producéo, conforme atendimentos efetivamente realizados e validados
pela Administracao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1 N&o se aplicam critérios de sustentabilidade especificos além daqueles ja exigidos pela legislacdo
sanitaria.

Subcontratacéo

4.2 N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da Contratacao

4.3 N&o sera exigida garantia contratual, nos termos dos art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021.
Vistoria

4.4 N&o ha necessidade de realizacédo de avaliacéo prévia do local de execucéo dos servigos por parte
do contratado, tendo em vista que 0s servigos serdo prestados em suas dependéncias.

4.5 A avaliacéo prévia do local de execu¢éo dos servigos pelo contratante, por sua vez, € imprescindivel
para o conhecimento pleno das condi¢g8es estruturais e sera realizada por servidor designado para esse fim,
acompanhado de representante da contratada.

4.6 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsével técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civii e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagéo para a realizacao da vistoria.

Instala¢&o da clinica

4.7 Considera-se imprescindivel para a adequada execucao dos servigos contratados que o prestador
de servico possua ou venha a instalar clinica contendo estrutura adequada para realizacdo dos
atendimentos, no municipio de Nossa Senhora da Gléria, Sergipe, para evitar o oneroso deslocamento de
pacientes.

4.7.1 A exigéncia de que os atendimentos sejam realizados em clinicas instaladas no Municipio de Nossa
Senhora da Gléria/SE, compativel com a logistica assistencial da Secretaria Municipal de Saude, decorre da
necessidade de garantir efetividade, continuidade e acessibilidade aos atendimentos especializados
destinados, em especial, as criangas com transtornos do neurodesenvolvimento e demais usuérios do SUS
municipal.

4.7.2 A medida possui fundamento técnico-assistencial e ndo objetiva restringir a competitividade, mas
assegurar que o0s pacientes ndo sejam submetidos a deslocamentos excessivos, 0s quais podem
comprometer a adesao terapéutica, a frequéncia as sessdes, a continuidade do tratamento e o préprio
resultado clinico esperado.

4.7.3 Considera-se ainda que grande parte dos usuarios atendidos se encontra em situagdo de
vulnerabilidade social, dependendo de transporte publico ou transporte sanitario municipal, circunstancia
gue reforca a necessidade de compatibilidade geografica da execugado contratual com a realidade local.
4.7.4 A exigéncia também visa preservar a eficiéncia da regulagdo municipal, otimizar custos indiretos de
deslocamento suportados pela Administracdo e reduzir indices de absenteismo em consultas e terapias
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continuadas.

475 Dessa forma, a exigéncia mostra-se proporcional, razoavel e diretamente vinculada a adequada
execucdo do objeto contratado, em conformidade com os principios da eficiéncia, economicidade e
interesse publico previstos na Lei n® 14.133/2021.

Requisitos Técnicos

4.8 A contratacdo deverd observar requisitos minimos indispensaveis a adequada prestacdo dos
servicos, garantindo qualidade, seguranca, eficiéncia e conformidade com as normas aplicaveis ao Sistema
Unico de Salde — SUS.

4.9 Os servigos deverao ser prestados de forma presencial, nas dependéncias préprias das clinicas
credenciadas, devidamente estruturadas para atendimento nas especialidades Psicologia, Psicopedagogia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Nutricdo, Neuropsicologia e Neuropediatria.

4.10 Constituem requisitos essenciais para habilitagdo e execuc¢do dos servigos:

Requisitos Técnicos e Profissionais

| — Disponibilizag&o de profissionais legalmente habilitados, com registro ativo nos respectivos Conselhos de
Classe e comprovacao de formacao compativel com a especialidade para a qual pretende credenciamento,
mediante apresentacao de certificado de pés-graduacao lato sensu, residéncia, titulo de especializagéo ou
documento equivalente reconhecido na area de atuacgéo.

Il — Para os profissionais médicos, sera aceita apresentagdo de Registro de Qualificacao de Especialista —
RQE, quando houver, sendo este considerado documento apto a comprovacao da especialidade, sem
carater obrigatério para habilitagdo, desde que comprovada formag¢éo compativel com a &rea pretendida.

Il — Comprovacéo de experiéncia ou aptiddo para desempenho das atividades compativeis com as
especialidades ofertadas e em especial no atendimento as criangas com transtornos do
neurodesenvolvimento;

IV — Observancia dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas aplicaveis;

V — Garantia de atendimento humanizado, ético e conforme os principios do SUS.

Requisitos Estruturais

| — Instalacdes fisicas adequadas na sede do municipio de Nossa senhora da Gléria, com acessibilidade,
conforto e privacidade aos pacientes;

Il — Ambientes compativeis com cada tipo de atendimento (consultérios, salas terapéuticas, etc.);

Il — Equipamentos e materiais necessarios a execucao dos servigos;

IV — Alvara de funcionamento e licenga sanitaria validos.

Requisitos Operacionais

| — Capacidade de atendimento conforme demanda encaminhada pela Secretaria Municipal de Saude;

Il — Disponibilidade de agenda compativel com a regula¢cdo municipal;

Il — Realizacao dos atendimentos mediante prévio encaminhamento/autorizacdo do SUS municipal;

IV — Registro adequado dos atendimentos realizados, com manuten¢éo de prontuario fisico ou eletrénico;

V — Envio periddico de relatérios de producéo e informagbes assistenciais, conforme exigéncia da
Administracao.

Requisitos de Regulacéo e Controle

| — Submisséo ao sistema de regulacdo municipal, respeitando fluxos e prioridades estabelecidas;

Il — Permisséo de acesso as informagdes necessérias a auditoria e fiscalizacéo;

Il — Aceitacdo de mecanismos de controle, avaliacdo e monitoramento definidos pela Secretaria Municipal
de Saude;

IV — Cumprimento das metas quantitativas e qualitativas estabelecidas no instrumento convocataério.
Requisitos Legais e Sanitarios

| — Cumprimento integral das normas sanitarias, trabalhistas e de biossegurancga;

Il — Regularidade fiscal e juridica da empresa;

IIl — Observancia da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018), no que couber;

IV — Atendimento as normas do SUS e demais legislacdes aplicaveis.

4.11 A contratagdo devera ocorrer por meio de credenciamento, permitindo a participacdo de todos os
interessados que atendam aos requisitos estabelecidos, sem limitac@o de quantitativo de credenciados.

4.12 A remuneracdo sera realizada por producéo, considerando os atendimentos efetivamente realizados
e validados pela Secretaria Municipal de Saude.

MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA | C.N.P.J./ M.F. 13.113.626/0001-56 |
AVENIDA ANTONIO ALVES FEITOSA, 311, NOVA BRASILIA, CEP 49.680-000 |
| www.gloria.se.gov.br |

Péagina 13 de 30


http://www.gloria.se.gov.br/

e SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
GlOl'la DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CONSTRUINDO © FUTURO
DA NOSSA GENTE

4.13 Nao haverd vinculo empregaticio entre os profissionais das clinicas credenciadas e o Municipio,
sendo de inteira responsabilidade da contratada os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais decorrentes da execuc¢ao dos servicos.

4.14 A Administracdo designara fiscal do contrato para acompanhamento da execucao, nos termos da
Lei n® 14.133/2021.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de Execucao

5.1 A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 Os pacientes serdo encaminhados pela Secretaria Municipal de Saulde;

5.1.2 Os atendimentos ocorrerdo nas dependéncias das clinicas credenciadas;

5.1.3 Na&o sera permitido atendimento sem autorizacao prévia;

5.1.4 A execucdo ocorrera sob demanda, sem garantia de consumo minimo.

Local da prestacéo dos servicos

5.1.5 Os servicos serdo prestados nas dependéncias das clinicas credenciadas, na sede no municipio de
Nossa senhora da Gléria, Sergipe.

5.1.6 A distribuicdo da demanda entre os credenciados ocorrerd mediante sistema de rodizio objetivo e
impessoal, observada a especialidade, a capacidade operacional informada pela credenciada e a
disponibilidade de agenda, de forma a assegurar tratamento isondmico entre os prestadores habilitados.
5.1.7 A distribuicdo da demanda sera realizada pela Secretaria Municipal de Saude, por meio da Central
de Regulacéo Municipal, também observara:

| — especialidade necessaria ao usuario;

Il — prioridade clinica e tempo de espera;

IIl — continuidade terapéutica;

VI — equilibrio na distribuicdo da demanda entre os prestadores;

VIl — proximidade geogréfica e logistica assistencial, quando aplicavel.

5.1.8 Sempre que possivel, serd considerada a preferéncia do usuério ou responséavel legal, desde que
ndo comprometa a eficiéncia da regulacdo e o equilibrio da distribuicdo da demanda.

Tempo minimo referencial dos atendimentos

5.2 Os atendimentos deverao observar os seguintes tempos minimos referenciais:

| — Consulta de Neuropediatria: minimo de 30 (trinta) minutos;

Il — Consulta de Nutricdo: minimo de 30 (trinta) minutos;

Il — Sessdes de Psicologia, Neuropsicologia, Psicopedagogia, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia
Ocupacional: minimo de 40 (quarenta) minutos.

5.2.1 Os tempos definidos possuem caréater referencial minimo para fins de adequada execucédo contratual,
controle assistencial e fiscalizacdo da producdo, sem prejuizo da autonomia técnica do profissional
responséavel, que podera ampliar a duracdo do atendimento conforme necessidade clinica devidamente
registrada em prontuario.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.13. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.14. As comunicagfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.15. O érgao ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.16. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o érgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que
contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método
de afericao dos resultados e das sanc¢8es aplicaveis, dentre outros.
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Preposto

O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto Contratado.

Fiscalizacao

6.17. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.18. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢éo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

I- O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 8§1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1);

II- Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, IlI);

IT1- O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

IV- No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢édo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, V).

V- O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagcdo Administrativa

6.19. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

I- Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢éo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.20. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogac¢des contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.21. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.22. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cfes de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, 111).

6.23. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigag6es assumidas pelo contratado, com mengéo ao
seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.24. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
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da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.25. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informac8es sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.26. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacédo e
gestéo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

A afericdo da execugéo contratual para fins de pagamento considerara o histdrico de consultas autorizadas
pelo sistema de regulacdo municipal e efetivamente realizadas.

Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.3.1 nao produziu os resultados acordados,

7.3.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.3.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢éo do servi¢o, ou 0s utilizou
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Recebimento

6.27. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma suméria, no ato da entrega, juntamente com
a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacbes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

6.28. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisoério,
quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

6.29. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apés a verificagdo da qualidade e
quantidade do material e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado.

6.30. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

6.31. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

6.32. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragéo
durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo ser4 computado para os fins do recebimento
definitivo.

6.33. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos servigcos nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidacéo

6.34. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uuteis
para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

I- O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, no caso de contratacBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.35. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

I- 0 prazo de validade;
II- a data da emisséo;
IT1- os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
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V- o periodo respectivo de execugao do contrato;
V- o valor a pagar; e
VI- eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

6.36. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apés a comprovagdo da regularizacdo da situagcdo, sem
Onus ao contratante;

6.37. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.38. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
Prazo de pagamento

6.39. O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

6.40. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacéo do indice de corre¢cdo monetéria.

Forma de pagamento

6.41. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

6.42. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.
6.43. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
I- Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na

fonte, quando da realizacéo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.44. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, nado sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
Antecipacdo de pagamento

A presente contratacdo ndo permite a antecipacdo de pagamento.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Comete infracéo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecuc¢édo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

Q) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2 Serédo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracfes acima descritas as seguintes sangoes:
8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nédo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d
do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢céo
de penalidade mais grave.
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8.3 A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacgéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4 A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.5 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial.

8.6 Os enderecgos de e-mail informados na proposta comercial serdo considerados de uso continuo da
empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente
enviadas.

8.7 Na aplicacdo das san¢Bes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante; e

e) a implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos 6rgédos de controle.

8.8 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.9 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.10 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.11 As sangBes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.12 Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

9.1. O (os) prestador (es) de servico sera (80) selecionado(s) por meio da realizacdo de procedimento
auxiliar de credenciamento caracterizado pela contratagdo paralela e ndo excludente de interessados que
atendam as condicfes estabelecidas, com fundamento no art. 74, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021.

Regime de Execucéo

O regime de execucdo do objeto serd de empreitada por preco unitario. A remuneragcao acontecera por
consulta efetivamente realizada.

Forma de Prestacéo do Servi¢o

9.2. Os servicos serdo prestados sob demanda da Administracéo, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Saude, observados os quantitativos estimados e a disponibilidade orcamentaria.

9.3. Os servigos serdo executados de forma parcelada conforme ordens de fornecimento emitidas pela
Unidade Gestora.
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Exigéncias de habilitagdo

9.4. Para fins de habilitagédo, devera a empresa interessada comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n. 77, de 18 de mar¢o de 2020;

9.7. Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢éo no Registro onde tem
sede a matriz

9.9. Sociedade cooperativa: ata de fundacédo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei no 5.764, de 16 de dezembro 1971;

9.10. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei no 5.764, de 16 de dezembro 1971;

9.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragBes ou da
consolidagédo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede
do prestador de servico, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do prestador de servico,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.20. Caso o prestador de servico seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracéo
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.21. O prestador de servico enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

9.22. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do prestador de servi¢co - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

9.23. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado do exercicio e demais demonstracdes contabeis do
ultimo exercicio social;
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9.24. As empresas criadas no exercicio financeiro do credenciamento deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificacédo Técnica

9.25. Comprovacdo de aptiddo para prestacao de servico similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do prestador
de servigo.

9.26. O prestador de servico disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia do contrato que deu
suporte a contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos.

Qualificacé@o Técnica Profissional:

9.27. O (s) profissional (s) (vinculado (a) (s) a pessoa juridica devera atender a Exigéncias adiante
delineadas:

9.27.1 Os profissionais devem estar legalmente habilitados, com registro ativo nos respectivos Conselhos
de Classe (SE) e comprovagdo de especializagdo (para especialistas) condizente com item que esta se
credenciando.

9.27.2 Os profissionais devem possuir, no minimo, 01 (um) anos de experiéncia com prestacédo de servicos
a entidades de direito publico ou privado, na especialidade pleiteada.

9.27.3 Devem ser comprovadas a experiéncia ou especializacdo para no atendimento as criangas com
transtornos do neurodesenvolvimento;

9.28. Comprovacdo de capacidade técnico-profissional, através da apresentacdo de Profissional, a
comprovacao de que o profissional pertence ao quadro da empresa interessada dar-se-4 através:

a) No caso de vinculo societario: ato constitutivo da empresa devidamente registrado no érgao de Registro
de Comércio competente, do domicilio ou sede da empresa interessada;

b) Diretor: Cépia do Contrato Social, em se tratando de firma individual ou limitada ou coépia da ata de
eleicdo devidamente publicada na imprensa, em se tratando de sociedade autbnoma,;

¢) No caso de vinculo empregaticio: Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), expedida
pelo Ministério do Trabalho, contendo as folhas que demonstre o 11° do registro, qualificacéo civil ou
contrato de trabalho em vigor, com a ultima alteracdo de salério;

d) No caso de profissional autbnomo contratado, contrato de prestacdo de Servigo firmado pelas partes com
firma reconhecida em cartorio de documentos ou assinada de forma eletrdnica conforme Medida Proviséria
n° 2.200-2/200 ou declaracdo de disponibilidade futura firmada conjuntamente pela empresa interessada e
pelo profissional indicado, assegurando sua participacdo na execugcdo dos servicos em caso de
credenciamento.

9.28. O referido profissional indicado pela empresa interessada devera participar da execucao dos
servigos, e sera admitida a sua substituicdo por profissional de experiéncia equivalente ou superior desde
que aprovada pela contratante.

9.29. A empresa interessada podera apresentar mais de um profissional e atestado para comprovagédo da
sua capacidade técnico profissional.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 O custo estimado total da contratacéo é de R$ 5.572.300,00 (cinco milh&es, quinhentos e setenta e
dois mil e trezentos reais), conforme custos unitarios apostos no item 1 deste instrumento.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1  As despesas decorrentes das contratacfes oriundas do presente credenciamento correrdo a conta
das dotagBes orcamentarias proprias consignadas no orgamento vigente da Secretaria Municipal de Saude,
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

11.2 Cada contratagdo especifica sera emitida a respectiva Nota de Empenho, na qual constardo o
programa de trabalho, a natureza da despesa e 0s demais elementos orgamentarios pertinentes, com
dotacgédo suficiente para fazer face as obrigag6es assumidas, em conformidade com a legislacéo vigente.
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Programa de trabalho | 0428 Assisténcia Médica e sanitaria

Acédo Orcamentaria 2077 Acdes Voltadas para atencdo Especializada

Natureza de despesa 33903900 Outros Servigos de Terceiro -Pessoa Juridica

Sub  Elemento da | 33903936 Servigos Médicos Hospitalares

Despesa

Fontes de Recursos 15001002 Identificacdo das despesas com acbes e Servicos Publicos de
Saude
16000000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

Nossa Senhora da Gléria, 19 de maio de 2026

Linia Carla azevedo de oliveira
Membro da Equipe de Planejamento
Coordenadoria de Compras

Tiago de Souza Gois
Presidente da Equipe de Planejamento
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ANEXO Il - REQUERIMENTO/INTENGAO DE CREDENCIAR

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO N° 002/2026 - FMS

Objeto: Credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo de servicos de consultas médicas e
atendimentos terapéuticos presenciais.

Nome Empresarial:

CNPJ:
Telefone:
Endereco:
Bairro: E-mail:
Municipio:
RELA(;AO DE CONSULTAS MEDICAS E ATENDIMENTOS TERAPEUTICOS
Codigo Descricdo d td. Val Int ao d
item : g g.ao o kit Q a.or n en(;lao e
Do item servico estimada Unit. credenciamento
Consulta médica i
1 16318 presencial — und/Consulta | 900
417,00
Neuropediatria
Consulta presencial RS
2 16319 . und/Consulta | 8000
— Nutri¢ao 145,00
Sessao presencial RS
3 16320 individual— und/Sessdo 1000
167,00
Neuropsicologia
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Sessao presencial RS
4 16321 individual - und/Sess3o 6000
115,00
Psicologia
Sessao presencial RS
5 16322 individual — und/Sessdo 8000
110,00
Psicopedagogia
Sessao presencial R
6 16323 individual - und/Sess3o 6000
100,00
Fisioterapia
Sessao presencial RS
7 16324 individual - und/Sess3o 6000
110,00
Fonoaudiologia
Sessao presencial e
8 16325 individual — Terapia | und/Sessdo 8000
130,00
Ocupacional
Nossa Senhora da Gléria/SE de de 2026
Assinatura do responsavel:
Responsavel pelo Recebimento:
Data do Recebimento:

Observacéo: Anexar documentacdo de Habilitacdo exigida para Credenciamento.
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ANEXO Ill - DECLARAGOES

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede a , por meio
de seu representante legal, declara para os devidos fins que:

l. Examinamos cuidadosamente o Edital, inteiramo-nos de todos os detalhes e com eles
concordamos, aceitamos todos os termos e condicfes e a eles desde ja nos submetemos;

.  Concordamos com 0s precos que serao praticados, previstos no Anexo | - Termo de Referéncia, do
Credenciamento n® 002/2026 — FMS;

lll.  Todas as duvidas ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos;
IV. A signataria ndo se encontra suspensa de licitar ou contratar com o Poder Publico;

V. A signataria se compromete em realizar todos os orcamentos quando convocadas pelo 6rgéo
demandante;

VI. Cumprimos plenamente os requisitos exigidos no Edital de Credenciamento n® 002/2026 - FMS,
tendo recebido todos os documentos que integram o presente certame;

VII. Para fins do disposto no artigo art. 7°, XXXIll, da Constituicdo, que ndo empregamos menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregamos menor de 16

(dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze) anos, na condi¢éo de aprendiz;

VIII. N&o possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

IX. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracao.

ISE, de de

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N XXXX/XXXX

(Processo Administrativo n°........... )

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ l...., QUE FAZEM

ENTRE Sl O (A) oo E

O (A) s BoTo] o 4 JEY=To [ 0 To ] ) IS , ha cidade

de ... W e , Estado de ..., inscrito(a) no CNPJ sob 0 n® .......cccciiiiiiiiiiinnnne , neste ato
representado(a) pelo(@) ......ccceeveerrnnnnnn. (cargo e nome), doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
.............................. , inscrito(@ no CNPJMF sob o n° ..., sSediado(a) na

................................... , doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa ou
procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n° .../... e em observancia as
disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e
demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Credenciamento n° .../..., mediante as clausulas e condi¢fes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, | e I)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de .............cccveeeennns , has condi¢cBes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.1.1. Objeto da contratagéo:

ITEM ESPECIFICACAO CODIGO | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1
2
3

1.2.Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢éo:
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1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital de Credenciamento;

1.2.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. As regras referentes a vigéncia e prorrogacdo constam no Termo de Referéncia anexo ao edital de
credenciamento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e
XVIIT)

3.1 O regime de execucado contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como 0s prazos e
condic¢des de concluséo, entrega, observacgédo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1, N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)
5.1. O valor total da contratacéo é de R$.......... (....)

5.2, No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacéo.

5.3. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e V)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢tes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. O critério de atualizacdo dos prec¢os contratados consta no Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. As obriga¢Bes do Contratante constam no Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. As obriga¢des do Contratado constam no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

10.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:

11.1.1.
11.1.2.

dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa & inexecucéo total do contrato;

11.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

11.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

11.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

11.1.8. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao

falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

11.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

11.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

11.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei no 12.846, de 1° de agosto de 2013;
11.1.13. atrasar injustificadamente a execucéo do contrato ou instrumento equivalente.

11.2. Ao fornecedor responsavel pelas infragdes administrativas dispostas no art. 155 da Lei Federal n°
14.133, de 2021, serdo aplicadas as sanc¢des administrativas descritas a seguir, conforme
Decreto Municipal n° 1.303 de 04 de maio de 2026, observado o devido processo legal e

assegurados o contraditério e a ampla defesa:

11.2.1. adverténcia,;

11.2.2. multa compensatoria;

11.2.3. multa de mora;

11.2.4. impedimento de licitar e contratar;

11.2.5. declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.3. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Puablica;
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11.4. Aregulamentagdo quanto a forma de aplicacdo das san¢des administrativas previstas no art. 155 da
Lei Federal n°® 14.133, de 2021 esté& prevista no Decreto Municipal n° 1.303 de 04 de maio de 2026.

11.4.1. Quando executando recursos da Unido decorrentes de transferéncias voluntarias, serédo
observadas as regras vigentes que regulamentam o respectivo procedimento em ambito Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato ser4 extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigacBes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacdo do cronograma
fixado para o contrato.

12.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:
a) ficaré ele constituido em mora, sendo-lhe apliciveis as respectivas san¢des administrativas;
e
b) poderd a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execucéo contratual.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢ces nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lel.

12.3.2. A alteracao social ou a modificacédo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara
a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operagéo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.4. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizac¢des e multas.

12.5. A extingdo do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lein.°14.133, de 2021).

12.6. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na contratacédo direta ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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DA NOSSA GENTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:

13.1.1. Gestao/Unidade:

13.1.2. Acéo:

13.1.3. Fonte de Recursos:
13.1.4. Programa de Trabalho:
13.1.5. Elemento de Despesa:

13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgdo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberac@o dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cfes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-8o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragcéo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacéo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebrag&o de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbirda ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Puablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (art. 92, §1°)

17.1. Fica eleito o Foro ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execuc¢do deste Termo de Contrato
que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

[Locall], [dia] de [més] de [ana].
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