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Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026

Dispée sobre o Edital de Chamamento Publico n2 01/2025
para o credenciamento de profissionais prestadores de
servigos na drea da saude para atendimento aos usudrios
do Sistema Unico de Satide de forma complementar.

O MUNICIPIO DE MORRINHOS, GOIAS, com intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no
CNPJ sob o n2 11.870.726/0001-00, unidade orcamentaria e gestora de recursos relativos as a¢des e
servigos publicos de sadde municipal, com sede nesta cidade na Rua 214, s/n2, Setor Aeroporto, CEP
75.650-000, neste ato representado Secretdrio Municipal de Saude e seu Gestor, Thiago Emilio de Souza
Brito, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito no CPF sob o n? 016.986.241-07, residente e domiciliado
nesta cidade na Rua 206, Quadra 74, Lote 16, Setor Aeroporto, torna publico para ciéncia dos
interessados que estardo abertas as inscrigdes para o processo de

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PRESTADORES DE SERVICOS NA AREA DE SAUDE

tendo como objetivo a habilitacdo de profissionais de saude para o efetivo atendimento a populagdo
deste Municipio conforme escala a ser realizada pela Secretaria Municipal de Saude e seus 6rgdos, nos
termos e condi¢gdes constantes no presente Edital.

Para a realizagdo do Processo de Credenciamento foi nomeada a Comissdao de Credenciamento por meio
da Portaria n? 022, de 04 de marco de 2025, a qual sera responsavel pelo recebimento e analise da
documentacdo exigida neste Edital, bem como analise e julgamento de eventuais recursos que vierem a
ser apresentados no curso do processo.

O presente Edital de Credenciamento se amolda a modalidade de inexigibilidade de licitacdo dada pela
inviabilidade de competicdo, tendo obtido aprovacdo do Conselho Municipal de Saude, no dia 25 de
fevereiro de 2026, através da Resolugdo n2 04/2026.

1. INFORMAGOES PRELIMINTARES:

1.1. O presente Edital terd validade de 60 (sessenta) meses para contratos de 12 (doze) meses, cuja
prorrogacéo fica limitada a 60 (sessenta) meses nos termos do art. 107, da Lei n? 14.133/2021.

1.2. No encerramento do contrato a termo ou por rescisdo ndo ha acerto indenizatdrio como verbas
trabalhistas, por ndo tratar de contrato de trabalho temporario, mas de prestacdo de servico nos termos
da Lei n? 14.133/2021, fazendo jus ao credenciado tdo somente ao saldo da prestacdo de servico
efetivamente prestada.

1.3. O presente edital reger-se-d pela Lei n? 14.133/2021; Lei n® 8.080/1990; Lei n? 8.142/1990;
Instrucdo Normativa IN n2 08/2023, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids; e, ainda,
pelos principios constitucionais que regem os atos da Administragdo Publica.

1. DO OBIJETO:

1.1. Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico o credenciamento de profissionais
técnicos e auxiliares da area da saude, pessoas fisicas, interessados em prestar servicos de forma
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complementar ao Sistema Unico de Satde — SUS, no ambito do Municipio de Morrinhos, mediante
atendimento das condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento convocatério. Os servicos
serdo executados conforme a demanda, necessidade e interesse da Administracdo Publica, observadas
as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude, nas seguintes areas:

1.1.1. Auxiliar em Saude Bucal (ASB) — 04 vagas;

1.1.2. Técnico em Imobiliza¢gdes Ortopédicas — 05 vagas;
1.1.3. Técnico em Enfermagem — 06 vagas;

1.1.4. Técnico em Enfermagem Plantonista — 30 vagas;
1.1.5. Técnico em Enfermagem para Remocao — 20 vagas;
1.1.6. Técnico em Enfermagem para UTI — 26 vagas;
1.1.7. Técnico em Hemoterapia — 06 vagas;

1.1.8. Técnico em Radiologia — 06 vagas.

1.2. Os profissionais deverdo prestar os servigos complementares junto a Rede Municipal de Saude da
Secretaria Municipal de Saude de Morrinhos para o atendimento complementar ao publico do SUS,
incluindo as unidades que venham a ser criadas ou reativadas, de acordo com a necessidade e interesse
publico dos servigos de salde;

1.3. O profissional habilitado poderd a qualquer tempo da vigéncia do contrato, sem aviso prévio, ser
designado pela Secretaria Municipal de Saude para execu¢do de suas atividades em qualquer outra
unidade, independente da unidade de sua lotagdo proviséria, de acordo com as necessidades verificadas
pelo CREDENCIANTE;

1.4. Os profissionais contratados terdo a lotagdo definida pela Secretaria Municipal de Saude, por
interesse da Administracdo, observando a necessidade do servigo, melhor assisténcia a populagdo deste
Municipio.

3. DOS REQUISITOS E CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Sdo requisitos para o profissional participar do processo de credenciamento e/ou firmar o
respectivo contrato de credenciamento com a Administra¢do Publica:

a) Nacionalidade Brasileira;
b) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar regular a situagdo ética e financeira com o respectivo Conselho de Classe, tanto sob o aspecto
ético quanto financeiro;

d) Possuir formacgdo e habilitacdo profissional compativeis com a drea ou especialidade para a qual
pretende se credenciar;

e) Possuir todas as qualificagGes necessarias, inclusive certificacdes ou registros exigidos para a
prestacdo dos servicos na area pretendida;

f) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
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3.2. E vedada a celebragio de contrato com o CREDENCIANTE sem o preenchimento dos requisitos do
item 3.1, observando, ainda, a vedacdo da participacao de profissional ja ocupante de cargo efetivo
neste municipio ou dirigente de drgdo ou entidade contratante, conforme disciplina o § 52, do artigo 82,
da Lei Organica Municipal;

3.2.1. O interessado a participar do presente edital, detentor de cargo efetivo de outro ente federado,
excecdo ao subitem anterior, podera participar, desde que a carga horaria seja compativel com o servico
a ser executado;

3.3. Ndo poderao participar do credenciamento:

a) Profissionais que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica;

b) Profissionais cuja carga hordria seja incompativel com o servico a ser executado;

c) E vedada a contratagdo de profissional que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou da entidade CREDENCIANTE ou
com agente publico que desempenhe fung¢do no processo de contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, haja vista o disposto no art. 14, IV, da Lei n. 14.133/2021.

3.4. O(A) profissional interessado(a) podera requerer credenciamento em mais de uma 4drea ou
especialidade prevista neste Edital, desde que comprove possuir a formagao, habilitagdo profissional e
demais requisitos exigidos para cada uma das dareas pretendidas, conforme estabelecido neste
instrumento convocatério.

3.4.1. Na hipdtese de inscrigdo em mais de uma drea ou especialidade, o credenciamento e eventual
contratagao somente poderdo ocorrer desde que haja compatibilidade de horarios entre as atividades a
serem desempenhadas, de modo a ndo prejudicar a regular prestagdo dos servigcos, observadas as
necessidades da Administragdo e as normas aplicaveis ao exercicio profissional.

4. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS, ATRIBUICOES DOS CONTRATADOS E REMUNERAGAO

4.1. Os profissionais credenciados deverdao executar os servigos relacionados a seguir, observando
rigorosamente as cargas horarias estabelecidas, fazendo jus a remuneragao correspondente aos valores
igualmente especificados.

4.2. Auxiliar em Saude Bucal (ASB):
- Requisito: Conclusdo de curso especifico e registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO);

- AtribuicOes: Exercer atividades auxiliares e técnicas na area de odontologia, em conformidade com a
Lei Federal n? 11.889, de 24 de dezembro de 2008, atuando sob a supervisdo do cirurgido-dentista e
integrando a equipe de saude bucal no ambito da rede municipal de saude. Prestar apoio técnico e
operacional nos atendimentos odontoldgicos, preparar o paciente e o ambiente clinico para a realizagao
dos procedimentos, organizar, selecionar, manipular e esterilizar materiais, instrumentais e
equipamentos odontoldgicos, realizar procedimentos preventivos e educativos em saude bucal,
processar radiografias odontoldgicas, colaborar na execucdo de acbes coletivas de promocgdo e
prevencdo em saude bucal, bem como registrar e organizar informacgdes clinicas e administrativas
relativas aos atendimentos realizados, observadas as normas de biosseguranca, os protocolos
assistenciais e as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS.

Pagina 3 de 23



MORRINHOS

MORRINHOS

Secretaria Municipal de Saude

- Remuneracgdo: O profissional perceberd remuneracdo mensal no valor total de RS 1.945,20 (um mil,
novecentos e quarenta e cinco reais e vinte centavos), correspondente a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, composta pelas seguintes parcelas: vencimento base no valor de RS 1.621,00 (um mil e
seiscentos e vinte e um reais) e adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente a
RS 324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos).

4.3. Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas:

- Requisito: Ensino médio completo, conclusdo de curso técnico especifico na drea de imobilizagGes
ortopédicas e comprovacgao de inscricdo no competente Conselho da Classe.

- AtribuicOes: Executar atividades técnicas relacionadas a confecgdo, aplicagdo, manutencdo e retirada
de imobilizacbes ortopédicas, conforme prescricdo médica, incluindo aparelhos gessados, talas, orteses
e outros dispositivos destinados a estabilizagcdo de fraturas, luxacGes e lesGes musculoesqueléticas. Sao
também atribuicGes do profissional preparar o paciente e os materiais necessarios para a realizagcdo dos
procedimentos, auxiliar o médico durante os atendimentos ortopédicos, realizar ajustes e bivalvagbes
em aparelhos gessados quando indicado, orientar os pacientes quanto aos cuidados com as
imobilizacbes, bem como zelar pela organizacdo do ambiente de trabalho, pelo adequado
acondicionamento dos materiais e pelo cumprimento das normas de biosseguranca e dos protocolos
assistenciais adotados pelo servigo de saude.

- Remunerac3o: O profissional perceberd o valor de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por plant3o,
correspondente a plantdes no regime de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, acrescido do adicional de
insalubridade de 20% (vinte por cento), totalizando RS 300,00 (trezentos reais) por plant3o.

4.4, Técnico em Enfermagem:

- Requisito: Certificado de conclusdao de Curso Técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdao — MEC, bem como registro ativo e regular
no Conselho Regional de Enfermagem — COREN, da respectiva unidade da federagao.

- AtribuicGes: exercer atividades auxiliares de nivel técnico na area de enfermagem, sob a supervisdo do
enfermeiro, em conformidade com a Lei Federal n2 7.498, de 25 de junho de 1986, e o Decreto n2
94.406, de 8 de junho de 1987. S3o atribuicGes do profissional prestar assisténcia direta aos pacientes,
executar procedimentos de enfermagem, tais como administragdo de medicamentos e vacinas
conforme prescricdo, realizacdo de curativos, afericdo e monitoramento de sinais vitais, coleta de
material para exames, preparo e acompanhamento de pacientes para consultas, exames e
procedimentos, bem como colaborar na prevencao e controle de infec¢Oes, na organizagdo do ambiente
de trabalho e no registro das informagdes relativas a assisténcia prestada. Compete, ainda, participar
das a¢Oes de promocdo, prevencao e recuperacdo da saude desenvolvidas pela equipe multiprofissional,
observadas as normas de biosseguranca, os protocolos assistenciais e as diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS.

- Remuneragdo: O profissional credenciado perceberd remuneracdo mensal no valor de RS 3.325,00
(trés mil e trezentos e vinte e cinco reais), acrescida do adicional de insalubridade correspondente a 20%
(vinte por cento), nos termos da legislacdo aplicavel, totalizando o valor mensal de RS 3.990,00 (trés mil,
novecentos e noventa reais).

4.5. Técnico em Enfermagem plantonista:
- Requisito: Certificado de conclusdao de Curso Técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo de

ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, bem como registro ativo e regular
no Conselho Regional de Enfermagem — COREN, da respectiva unidade da federacgao.

Pagina 4 de 23



MORRINHOS

MORRINHOS

Secretaria Municipal de Saude

- AtribuicOes: Observar as disposicoes da Lei Federal n2 7.498, de 25 de junho de 1986, e do Decreto n2
94.406, de 8 de junho de 1987, que regulamentam o exercicio da enfermagem no Brasil, bem como as
normas éticas e profissionais estabelecidas pelo sistema COFEN/COREN, exercendo suas atividades sob
a supervisao do enfermeiro e em conformidade com as diretrizes e protocolos assistenciais adotados
pelo Sistema Unico de Saude — SUS. Prestar assisténcia direta aos pacientes durante o plantio,
executando procedimentos técnicos de enfermagem, tais como administracdo de medicamentos
conforme prescricdo, afericdo e monitoramento de sinais vitais, realizacdo de curativos, coleta de
materiais para exames, preparo e acompanhamento de pacientes para consultas, exames e
procedimentos, bem como auxiliar em atendimentos de urgéncia e emergéncia quando necessario.
Colaborar na organizacao e manutengao do ambiente assistencial, participar das acGes de prevencgao e
controle de infec¢Oes, registrar as informacgOes relativas a assisténcia prestada em prontuario ou
sistema proprio, zelar pela adequada utilizacdo de materiais e equipamentos e integrar as acgoes
desenvolvidas pela equipe multiprofissional de saude, observadas as normas de biosseguranca e os
protocolos assistenciais da unidade de saude.

- Remunerac3o: O profissional perceberd o valor de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por plant3o,
correspondente a plantdes no regime de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, acrescido do adicional de
insalubridade de 20% (vinte por cento), equivalente a RS 50,00 (cinquenta reais), totalizando RS 300,00
(trezentos reais) por plantdo. Fica assegurado, ainda, ao profissional descrito neste item o pagamento
de RS 100,00 (cem reais) por viagem, quando houver necessidade de acompanhamento de paciente em
transferéncia para unidades ou centros de tratamento localizados fora do Municipio.

4.6. Técnico em Enfermagem para Remocgao

- Requisito: Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdao — MEC, bem como registro ativo e regular
no Conselho Regional de Enfermagem — COREN, da respectiva unidade da federagao.

- AtribuicGes: Exercer atividades assistenciais de nivel técnico na area de enfermagem durante o
transporte e remocdo de pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, em conformidade com a Lei Federal
n2 7.498, de 25 de junho de 1986, e com o Decreto n? 94.406, de 8 de junho de 1987, bem como com as
normas e diretrizes estabelecidas pelo sistema COFEN/COREN e pelo Sistema Unico de Saude — SUS.
Compete ao profissional prestar assisténcia direta ao paciente durante o transporte em ambulancia ou
veiculo de suporte destinado a remocdo, monitorando sinais vitais, administrando medicamentos
conforme prescri¢do e orientacdo da equipe responsavel, realizando curativos, oxigenoterapia e demais
procedimentos técnicos compativeis com sua formacdo. Caberd, ainda, auxiliar na estabilizacdo e
preparo do paciente para o transporte, acompanhar a transferéncia inter-hospitalar ou para unidades
de referéncia, observar e comunicar prontamente qualquer alteracdo no estado clinico do paciente
durante o trajeto, bem como colaborar com a equipe de salde na ado¢dao de medidas de suporte basico
de vida. S3o também atribui¢des do profissional zelar pela organizacado e pela adequada utilizacdo dos
equipamentos e materiais da ambulancia, manter registros das informacg&es assistenciais relacionadas
ao transporte realizado, observar rigorosamente as normas de biosseguranca, seguranca do paciente e
protocolos assistenciais adotados pela Secretaria Municipal de Saiude, bem como atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional responsavel pelo atendimento.

— Remunerac3o: O profissional descrito neste item fard jus ao pagamento de RS 100,00 (cem reais) por
viagem, a titulo de acompanhamento de paciente em remocdo ou transferéncia para unidades de saude
ou centros de tratamento localizados fora do Municipio, sempre que designado pela Secretaria
Municipal de Saude para essa finalidade.

4.7. Técnico em Enfermagem para Unidade de Terapia Intensiva - UTI:
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- Requisito: Certificado de conclusdao de Curso Técnico em Enfermagem, expedido por instituicao de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdao — MEC, bem como registro ativo e regular
no Conselho Regional de Enfermagem — COREN, da respectiva unidade da federagdo, além de
comprovacao de experiéncia profissional minima de 01 (um) ano em Unidade de Terapia Intensiva — UTI,
mediante apresentacdo de declaragdao, contrato de trabalho, carteira de trabalho, certiddo ou outro
documento idoneo que comprove o efetivo exercicio das atividades na area.

- AtribuicGes: Exercer atividades assistenciais de nivel técnico, sob supervisdo do enfermeiro, prestando
assisténcia direta aos pacientes em estado critico, em conformidade com a Lei Federal n2 7.498, de 25
de junho de 1986, o Decreto n2 94.406, de 8 de junho de 1987, as normas do sistema COFEN/COREN e
as diretrizes assistenciais aplicdveis as Unidades de Terapia Intensiva, especialmente aquelas previstas
nas normas sanitarias vigentes. Executar procedimentos técnicos de enfermagem, tais como afericdo e
monitoramento continuo de sinais vitais, administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica
e de enfermagem, realizacdo de curativos, higiene e conforto do paciente, coleta de material para
exames, preparo e acompanhamento de pacientes para exames e procedimentos, bem como auxiliar na
instalacdo, funcionamento e monitoramento de equipamentos utilizados na terapia intensiva, incluindo
monitores multiparamétricos, ventiladores mecanicos e bombas de infusdo, conforme orientacdao da
equipe de enfermagem. Observar e comunicar prontamente alteracées no estado clinico dos pacientes,
colaborar na prevencdo e controle de infeccdes relacionadas a assisténcia a saude, registrar de forma
adequada as informacdes relativas a assisténcia prestada em prontudrio ou sistema préprio, zelar pela
organizacao da unidade e pela adequada utilizacdo de materiais e equipamentos, bem como atuar de
forma integrada com a equipe multiprofissional de saude, observadas as normas de biosseguranca e os
protocolos assistenciais adotados pela unidade e pelo Sistema Unico de Satide — SUS.

- Remuneracdo: O profissional percebera o valor de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por plant3o,
correspondente a plant&es no regime de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, acrescido do adicional de
insalubridade de 20% (vinte por cento), equivalente a RS 50,00 (cinquenta reais), totalizando RS 300,00
(trezentos reais) por plantdo.

4.8. Técnico em Hemoterapia:

- Requisito: Certificado de conclusdo de curso técnico na area da saude compativel com as atividades
hemoterdpicas, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC, bem como registro ativo e regular no respectivo conselho profissional, conforme a
formacao do profissional.

- AtribuicGes: Executar atividades técnicas relacionadas aos procedimentos hemoterapicos, participando
das etapas do ciclo do sangue, incluindo apoio na captacdo e orientacdo de doadores, coleta,
identificacdo, preparo, processamento, armazenamento, controle e distribuicdo de hemocomponentes,
bem como auxiliar na realizagdo de testes imuno-hematolégicos e nos procedimentos transfusionais,
conforme protocolos do servigco de hemoterapia. Compete, ainda, registrar as informagdes relativas aos
procedimentos realizados, acompanhar possiveis intercorréncias ou rea¢des transfusionais, zelar pela
correta identificacdo e rastreabilidade das amostras e hemocomponentes e observar rigorosamente as
normas de biosseguranca e controle sanitario. O exercicio das atividades devera ocorrer em
conformidade com a Lei Federal n? 10.205, de 21 de margo de 2001, com a Portaria de Consolidagdo n?
5, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Saude, com a Resolugdo RDC n? 34, de 11 de junho de
2014, da ANVISA, e com os protocolos assistenciais adotados pelo servico e pelo Sistema Unico de Satde
—SUS.

- Remuneracdo: O profissional percebera o valor de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por plant3o,
correspondente a plantdes no regime de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, acrescido do adicional de
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insalubridade de 20% (vinte por cento), equivalente a RS 50,00 (cinquenta reais), totalizando RS 300,00
(trezentos reais) por plantdo.

4.9. Técnico em Radiologia:

- Requisito: certificado de conclusdao do ensino médio e formacao profissional minima de nivel técnico
em Radiologia, expedido por instituicio de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC, bem como registro ativo e regular no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia —
CRTR.

AtribuicGes: Executar procedimentos técnicos relacionados a realizagdo de exames de diagndstico por
imagem que utilizem radiacGes ionizantes, operando equipamentos radiolégicos e adotando as técnicas
adequadas para a obtencdo de imagens com finalidade diagndstica, em conformidade com a Lei Federal
n2 7.394, de 29 de outubro de 1985, e o Decreto n2 92.790, de 17 de junho de 1986, bem como com as
normas do sistema CONTER/CRTR e as disposi¢des sanitarias aplicaveis. Preparar e orientar o paciente
para a realizacdo dos exames, posicionar adequadamente o paciente e os equipamentos radioldgicos,
operar aparelhos de radiologia convencional e demais equipamentos emissores de radiacdo ionizante,
realizar o processamento e controle de qualidade das imagens obtidas, bem como encaminhar os
exames para andlise e laudo médico. Zelar pela conservacdo e funcionamento dos equipamentos,
observar rigorosamente as normas de radioprotecdo e biosseguranca, utilizar os equipamentos de
protecdo individual e coletiva e colaborar com a equipe multiprofissional de saude, observando os
protocolos assistenciais adotados pela unidade de satde e pelo Sistema Unico de Saude — SUS.

- Remuneracgdo: O profissional percebera o valor de RS 215,00 (duzentos e quinze reais) por plantdo,
correspondente a plant&es no regime de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, acrescido do adicional de
insalubridade de 40% (quarenta por cento), equivalente a RS 86,00 (oitenta e seis reais), totalizando RS
301,00 (trezentos e um reais) por plantao.

5. DA SELECAO E DO CREDENCIAMENTO:

5.1. A inscricdo no presente chamamento publico ndo gera direito adquirido ao credenciamento, a
contratagdo ou a convocagao, constituindo mera expectativa de direito por parte do interessado.

5.2. A inscricdo no processo de credenciamento implica manifestagdo formal de interesse do(a)
profissional em integrar o cadastro do Fundo Municipal de Saude de Morrinhos, bem como aceitagdo
integral das normas, condi¢Ges e exigéncias estabelecidas neste Edital, além da observancia das
disposicGes legais e regulamentares aplicaveis.

5.3. O(A) profissional interessado(a) devera protocolar o pedido de credenciamento acompanhado da
documentacdo exigida neste Edital, sendo-lhe fornecido nimero de protocolo contendo data e horario
de registro, que servird como comprovagao da ordem cronoldgica de inscrigao.

5.4. Apds a analise da documentacgdo apresentada, os profissionais que atenderem as exigéncias deste
Edital serdo considerados habilitados, sendo seus nomes incluidos no Cadastro de Profissionais
Credenciaveis da Secretaria Municipal de Saude.

5.5. A habilitacdo no presente chamamento n3do obriga a Administracdo Publica a efetivar o
credenciamento ou a contratacdo, que ocorrerdao exclusivamente desde que e quando houver
necessidade do Fundo Municipal de Salde, observados os principios da conveniéncia, oportunidade e
interesse publico.
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5.6. As convocagles para credenciamento e contratacdo observardo, como regra geral, a ordem
cronolégica de inscricdo dos profissionais habilitados, sendo convocados tantos interessados quantos
forem necessarios ao atendimento da demanda do servigo publico durante a vigéncia deste Edital.

5.7. Na hipdétese de o numero de profissionais habilitados ser superior ao nimero de vagas ou a
demanda existente, podera ser realizado sorteio publico para definicdo da ordem de credenciamento e
contratacdo, nos termos das Instrugdes Normativas n2 08/2023 e n2 010/2024 do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goias — TCMGO.

5.8. O sorteio podera ser realizado de forma presencial ou eletronica, devendo ser assegurados os
principios da publicidade, transparéncia, impessoalidade e controle social.

5.9. Participardo do sorteio exclusivamente os profissionais considerados habilitados, conforme registro
formal constante da ata de analise documental.

5.10. A data, o local e o formato de realizacdo do sorteio serdo divulgados previamente, por meio dos
canais oficiais do Municipio, de modo a possibilitar o acompanhamento do ato por qualquer
interessado.

5.11. O sorteio podera ser realizado tantas vezes quantas forem necessarias durante a vigéncia deste
Edital, sendo obrigatéria sua realizacdo sempre que, para nova contratacdo, o nimero de profissionais
habilitados ou credenciados for superior ao nimero de vagas ou a demanda existente.

5.12. O Fundo Municipal de Saude manterd registro atualizado contendo a relagdo dos profissionais
habilitados e credenciados, observada a ordem cronoldgica de inscricdo ou a ordem definida em sorteio,
bem como o registro das contrata¢des realizadas, desisténcias e vagas disponiveis.

5.13. Referido cadastro terd carater publico e transparente, podendo ser consultado por qualquer
interessado mediante solicitagao formal junto ao Fundo Municipal de Saude.

5.14. Quando convocado para contratagdo, o profissional devera apresentar eventual documentagao
complementar exigida e assinar o respectivo contrato de credenciamento no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas, salvo justificativa aceita pela Administragdo.

5.15. O ndo atendimento da convocacdo no prazo estabelecido, a auséncia de apresentacdo da
documentacdo exigida ou a recusa em assinar o contrato implicarad desisténcia tacita da contratacdo
naguele momento, sendo imediatamente convocado o proximo profissional da ordem de classificacao.

5.16. O profissional considerado desistente sera realocado ao final da lista de reserva técnica,
permanecendo apto para futuras convocag¢des durante a vigéncia deste Edital.

5.17. A convocac¢do dos profissionais credenciados observara sempre a ordem de classificacdo,
passando-se aos subsequentes em caso de auséncia, desisténcia ou indisponibilidade do primeiro
convocado para a prestacao do servico solicitado.

6. DA INSCRICAO E DOCUMENTOS EXIGIDOS:

6.1. O(A) interessado(a) em participar do processo de credenciamento para os servicos na area de saude
deve, obrigatoriamente, entregar no ato da inscricdao, os seguintes documentos, enumerados em suas
respectivas folhas, sequencialmente:

6.1.1. Ficha de inscricdao preenchida e assinada com a solicitacdo de credenciamento impressa conforme
modelo do Anexo |, contendo a indicacdo da area de atuacgdo requerida;
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6.1.2. Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo da inscricdo, preenchida conforme disposto no
Anexo ll;

6.1.3. Carteira de Identidade e CPF/ME do(a) credenciado(a);
6.1.4. Carteira de Identidade Profissional, expedida pelo competente 6rgao de classe;
6.1.5. Diploma/Certificado de Conclusdo de Curso na area credenciada;

6.1.6. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio do(a)
interessado(a);

6.1.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;
6.1.8. Declaragao ou Certidao de regularidade com o 6rgao fiscalizador da classe;
6.1.9. Comprovante de endereco, telefone para contato e e-mail;

6.1.10. Curriculo padrdo atualizado do(a) profissional interessado(a), devidamente acompanhado de
copias de todos os documentos comprobatdrios dos cursos indicados no curriculo.

6.2. Os documentos relativos ao credenciamento deverdo ser apresentados em original, por publicagdo
em orgdo da Imprensa Oficial ou por qualquer processo de cépia devendo, neste Ultimo caso, serem
autenticadas por tabelido ou apresentadas com respectivos originais, para autenticacdo por servidores
do Fundo Municipal de Saude, para este fim designados.

6.3. As informacgdes prestadas no ato da inscri¢do, assim como a documentacdo entregue sao de inteira
responsabilidade do(a) interessado(a), cabendo-lhe certificar-se, antes da sua inscrigdo, de que atende a
todos os requisitos para participar do processo de credenciamento.

6.4. A falta de qualquer dos documentos acima enumerados importara, sem necessidade de qualquer
outra providéncia por parte da Administracdao, na imediata recusa do respectivo pedido de inscrigao.

7. DA FORMALIZAGAO DA INSCRICAO:

7.1. O requerimento de inscricdo deverd ser formulado e apresentado diretamente pelo(a)
interessado(a) ou por seu procurador devidamente constituido, durante a vigéncia do presente Edital, a
partir da data de sua publicacdo, na sede da Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua 214, s/n,
Praca do Gindsio José Miguel Romano, Setor Aeroporto, Morrinhos, Goids, no hordrio das 08h00 as
11h00 e das 13h00 as 16h00, em dias Uteis.

7.2. No ato da entrega da documentacgao sera realizado protocolo formal da inscrigao, com registro de
data e horario, que servird como comprovacdo da ordem cronoldgica de inscricdo para fins de

credenciamento.

7.3. Caso o interessado seja representado por procurador, este devera apresentar, juntamente com a
documentacdo exigida para inscrigao:

| — cépia de documento oficial de identidade;

Il — cépia do CPF;
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Il — instrumento de mandato (procuracdo) com firma reconhecida em cartdrio, conferindo poderes
especificos para representar o interessado no presente procedimento.

7.4. As inscricbes somente serdo admitidas na forma presencial, conforme previsto neste Edital, sendo
expressamente vedada a realizacdo de inscricdo por quaisquer outros meios, tais como correio
eletronico (e-mail), correspondéncia postal, sistemas eletrénicos ou qualquer outra forma de envio
remoto de documentacao.

7.5. As inscri¢Ges eventualmente encaminhadas por meios diversos do previsto neste Edital ndo serdao
recebidas nem consideradas pela Administracdo, ndo produzindo qualquer efeito para fins de
participacdo no presente processo de credenciamento.

8. DA ANALISE DAS INSCRIGOES

8.1. As inscricbes protocoladas serdo submetidas a andlise da Comissdo responsavel pelo
credenciamento, designada pela Secretaria Municipal de Saude.

8.2. A comissdo procedera a verificacdo da documentacdo apresentada, a fim de constatar o
atendimento das exigéncias previstas neste Edital.

8.3. Caso seja constatada auséncia ou irregularidade de documentos, podera ser concedido prazo para
saneamento da pendéncia, a critério da Administracdo, observado o principio da razoabilidade e da
ampla participacdo no certame.

8.4. Concluida a andlise documental, sera elaborada ata de julgamento das inscri¢des, na qual constara a
relacdo dos interessados habilitados e inabilitados, com a respectiva fundamentacao.

8.5. Os interessados considerados habilitados passardo a integrar o Cadastro de Profissionais
Credencidveis do Fundo Municipal de Saude, observadas as regras estabelecidas neste Edital para
eventual convocacdo, credenciamento e contratagao.

8.6. Na hipdtese de o numero de profissionais habilitados superar o nimero de vagas disponiveis para
credenciamento, sera realizado sorteio publico para definicdo da ordem de convocacgdo, garantindo-se a
observancia dos principios da impessoalidade, transparéncia e publicidade, bem como o
acompanhamento do ato por qualquer interessado.

9. DA FORMA DE PAGAMENTO E DOS SERVICOS:

9.1. O pagamento pelos servigos prestados sera efetuado mensalmente, mediante a apresentacdo da
fatura ou documento equivalente, devidamente acompanhada da comprovacdo da efetiva prestacdo
dos servicos, atestada pelo responsavel da unidade de saude ou pela autoridade competente do Fundo
Municipal de Saude.

9.2. O profissional plantonista devera cumprir integralmente a escala de plantdo estabelecida,
mantendo presenca fisica continua na unidade de salde durante todo o periodo do plantdo, ndo sendo
permitida sua auséncia injustificada ou o abandono do posto de trabalho durante a prestacdo do
servigo.

9.3. Havendo necessidade do servico publico ou auséncia de profissionais em qualquer das unidades ou
postos de atendimento vinculados a Secretaria Municipal de Salde, a Administracdao podera designar
o(a) credenciado(a)/contratado(a) para prestar atendimento em outra unidade de saide municipal,
observadas as necessidades do servigo e a organizagdo das escalas.
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9.4. O profissional credenciado devera observar as normas técnicas e éticas estabelecidas pelo
respectivo conselho profissional, bem como cumprir os protocolos assistenciais, fluxos administrativos e
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

9.5. O(a) credenciado(a) devera utilizar os sistemas informatizados, prontudrios eletrénicos,
equipamentos e demais recursos tecnoldgicos disponibilizados pelo Fundo Municipal de Sadde,
realizando o registro adequado das informacgdes relativas aos atendimentos e procedimentos realizados.

9.6. O pagamento dos servigos estard condicionado a regular execuc¢do das atividades contratadas, ao
cumprimento da carga hordria ou escala estabelecida e ao atesto da autoridade competente, podendo
ser suspenso ou glosado, total ou parcialmente, em caso de descumprimento das obriga¢des previstas
neste Edital ou no respectivo contrato de credenciamento.

9.7. O(A) profissional credenciado(a) ndo poderd se fazer substituir por outro profissional durante a
prestacdo dos servicos, salvo mediante prévia autorizacdo expressa do Fundo Municipal de Saude,
devendo o eventual substituto atender as mesmas exigéncias de habilitacdo e regularidade previstas
neste Edital.

9.8. O(A) profissional credenciado(a) serd responsavel técnica, civil, administrativa e eticamente pelos
atos praticados no exercicio de suas atividades, respondendo diretamente por eventuais danos
causados aos pacientes, a Administracdo Publica ou a terceiros, sem prejuizo das sancées previstas na
legislacdo aplicavel, neste Edital e no respectivo contrato de credenciamento.

10. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

10.1. Constituem obrigacdes do profissional credenciado, sem prejuizo de outras previstas neste Edital,
no contrato de credenciamento e na legislacdo aplicavel:

| — prestar os servicos com zelo, diligéncia, eficiéncia e responsabilidade profissional, observando as
normas técnicas e éticas estabelecidas pelo respectivo conselho profissional;

Il — cumprir integralmente a carga horaria, escala de plantdo ou jornada de trabalho estabelecida pela
Secretaria Municipal de Saude;

Il = comparecer pontualmente ao local designado para a presta¢do dos servigos, permanecendo no
exercicio de suas fungdes durante todo o periodo contratado;

IV — observar os protocolos assistenciais, fluxos administrativos e diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude, bem como as normas do Sistema Unico de Saude — SUS;

V — registrar de forma adequada e completa os atendimentos realizados, utilizando os sistemas
informatizados, prontudrios eletrénicos ou demais instrumentos de registro disponibilizados pelo Fundo
Municipal de Saude;

VI — zelar pela guarda, conservacao e uso adequado dos equipamentos, instrumentos e materiais
colocados a sua disposi¢do para a presta¢do dos servicgos;

VIl — manter sigilo profissional sobre informacGes e dados de pacientes, em conformidade com a
legislacdo vigente e com as normas éticas da respectiva profissao;

VIl — comunicar imediatamente a autoridade competente qualquer intercorréncia, irregularidade ou
situacdo que possa comprometer a continuidade ou a qualidade do atendimento prestado;

Pagina 11 de 23



MORRINHOS

MORRINHOS

Secretaria Municipal de Saude

IX — manter regularizada sua situacdo junto ao respectivo conselho profissional, bem como atender as
exigéncias legais para o exercicio da profissao;

X — responsabilizar-se pelos atos praticados no exercicio de suas atividades profissionais, respondendo
civil, administrativa e eticamente pelos danos eventualmente causados;

Xl — abster-se de delegar ou transferir a terceiros a execuc¢do dos servigos contratados, salvo mediante
autoriza¢do expressa do Fundo Municipal de Salde;

XIl — cumprir todas as normas de biosseguranca, controle sanitario e seguranga do paciente, aplicaveis
ao ambiente de prestacdo dos servicos;

XIll — colaborar com a equipe multiprofissional de saude, contribuindo para o adequado funcionamento
dos servicos e para a qualidade da assisténcia prestada a populacao.

10.2. O descumprimento das obrigacOes previstas neste Edital ou no contrato de credenciamento
podera ensejar a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis, inclusive adverténcia, suspensdo ou
descredenciamento, sem prejuizo das demais medidas previstas na legislacdo aplicavel.

11. DAS OBRIGAGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.1. Constituem obriga¢gdes do Fundo Municipal de Saude, sem prejuizo de outras previstas neste
Edital, no contrato de credenciamento e na legislacdo aplicavel:

| — disponibilizar ao profissional credenciado as condi¢Ges necessarias para a adequada prestacdo dos
servigos, incluindo instalagdes, equipamentos e materiais essenciais ao atendimento;

Il — organizar e divulgar as escalas de plantdo ou jornadas de trabalho, observadas as necessidades do
servico e a disponibilidade dos profissionais credenciados;

Il — acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo dos servicos prestados, podendo adotar as medidas
necessarias para garantir a qualidade e a regularidade da assisténcia a saude;

IV — atestar a efetiva prestacdo dos servicos realizados, por meio do responsavel pela unidade de saude
ou autoridade competente, para fins de pagamento;

V — efetuar o pagamento pelos servigos prestados, na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital e no
respectivo contrato de credenciamento;

VI — comunicar ao profissional credenciado quaisquer alteragdes relacionadas a prestacdo dos servigos,
inclusive mudancas de escala, local de atendimento ou protocolos assistenciais;

VIl — manter cadastro atualizado dos profissionais credenciados, contendo a ordem de inscrigdo,
convocacles realizadas, contratagGes efetivadas e eventuais desisténcias;

VIl — assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como das demais normas aplicaveis a Administragao Publica.

11.2. O Fundo Municipal de Saude podera, a qualquer tempo, realizar auditorias, avaliagdes ou

inspecdes nos servigos prestados, a fim de verificar o cumprimento das obrigacGes estabelecidas neste
Edital e no contrato de credenciamento.
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12. DAS PENALIDADES

12.1. O descumprimento das obriga¢Oes previstas neste Edital, no contrato de credenciamento ou na
legislacdo aplicavel sujeitara o credenciado as penalidades previstas na Lei n? 14.133, sem prejuizo da
responsabilidade civil, administrativa e ética perante o respectivo conselho profissional.

12.2. Constituem infragdes administrativas, entre outras:
| — deixar de cumprir as obrigacdes assumidas no credenciamento ou no contrato firmado;

Il — prestar servicos em desacordo com as normas técnicas, protocolos assistenciais ou determinacdes
da Secretaria Municipal de Saude;

Il — ausentar-se injustificadamente do local de prestacdo dos servicos ou abandonar o plantdo ou
jornada estabelecida;

IV — apresentar documentacao falsa ou prestar informacdes inveridicas no processo de credenciamento;

V — causar prejuizo a Administra¢ao Publica ou a terceiros em decorréncia de dolo ou culpa no exercicio
das atividades;

VI — descumprir as normas éticas, sanitdrias ou de biosseguranca aplicaveis a prestacdo dos servicos.

12.3. Pela pratica das infragdes administrativas previstas neste Edital poderdo ser aplicadas, observado o
devido processo administrativo e assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes sangoes:

| — adverténcia;
Il — multa, quando prevista contratualmente, proporcional a gravidade da infracdo cometida;

Il — suspensdo temporaria do credenciamento ou impedimento de contratar com a Administracdo
Publica, pelo prazo previsto na legislagao;

IV — descredenciamento, com a consequente rescisao do contrato de credenciamento;

V — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica, nos termos da
legislacdo vigente.

12.4. As penalidades poderao ser aplicadas isolada ou cumulativamente, de acordo com a gravidade da
infracdo cometida e observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

12.5. A aplicagdo de qualquer penalidade serd precedida de processo administrativo, no qual serd
assegurado ao credenciado o direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagao
aplicavel.

12.6. A aplicagdo das penalidades previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de rescisdo do
contrato de credenciamento, nem a responsabilizagdo civil, administrativa ou penal do credenciado,
quando cabivel.

12.7. Todas as possiveis infracdes cometidas pelo(a) credenciado(a), relacionadas a execugdo dos
servicos decorrentes da contratacdao vinculada ao presente Edital, serdo apuradas mediante regular
processo administrativo conduzido pela Corregedoria Municipal, nos termos da legislagdo aplicavel. No
curso da apuracdo serdo assegurados ao interessado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
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recursos a ela inerentes, em observancia aos principios constitucionais que regem o devido processo
legal.

13. DA VIGENCIA DO EDITAL E DA CORRECAO MONETARIA:

13.1. O presente Edital de Chamamento Publico terd vigéncia de até 60 (sessenta) meses, contados a
partir da data de sua publicacdo, periodo durante o qual os interessados poderdo requerer seu
credenciamento, observadas as condicdes estabelecidas neste instrumento e a necessidade do Fundo
Municipal de Saude.

13.2. Os contratos de credenciamento decorrentes deste Edital poderao ter vigéncia inicial definida pela
Administracdo, admitida a prorrogacdo sucessiva, desde que haja interesse publico e disponibilidade
orcamentdria, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos da Lei n? 14.133.

13.3. Para fins de manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, os valores previstos
neste Edital poderdo ser reajustados anualmente, mediante aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

13.4. O reajuste sera aplicado apds o decurso de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do
contrato ou da data-base do orgamento utilizado para sua formacdo, podendo ser aplicado tanto aos
contratos vigentes quanto aos novos contratos celebrados apds esse periodo.

14. DA VIGENCIA DOS CONTRATOS DE CREDENCIAMENTO:

14.1. Os contratos de credenciamento decorrentes do presente Edital terdo vigéncia a partir da data de
assinatura do respectivo instrumento contratual até 31 de dezembro do exercicio em que forem
celebrados, em observancia ao exercicio financeiro e orgamentario.

14.2. A vigéncia contratual poderd ser prorrogada sucessivamente, mediante termo aditivo e desde que
haja interesse da Administragao, disponibilidade orgamentaria e concordancia das partes, observado o
limite maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos da Lei n2 14.133.

15. DA REVOGAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

15.1. O presente chamamento publico podera ser revogado, no todo ou em parte, por razdes de
interesse publico, decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados, pertinentes e
suficientes para justificar tal medida.

15.2. A revogacdo do edital ndo gera direito a indenizagdo ou ressarcimento aos interessados ou
credenciados, ressalvados os servigos efetivamente prestados e devidamente comprovados até a data
da revogacao.

15.3. A decisdo de revogacao deverd ser devidamente motivada e formalizada pela autoridade
competente, observando-se os principios da legalidade, motivac¢do e interesse publico.

16. DISPOSICOES GERAIS:

16.1. Os profissionais credenciados deverdo adequar-se aos horarios, rotinas e procedimentos adotados
pela unidade de saude na qual forem designados para prestar servigos, sujeitando-se, quando
necessario, a realizacdo de plantées ou outras formas de organizacao da jornada, conforme previsto no
respectivo contrato de credenciamento.
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16.2. Os profissionais credenciados poderdo ser designados para prestar servicos em qualquer unidade
ou 6rgao vinculado a Secretaria Municipal de Saude, conforme as necessidades do servico publico e a
organizacao das escalas definidas pela Administracao.

16.3. Nenhuma indenizacdo sera devida aos interessados em razao da elaboracdo, preparacdo ou
apresentacdo da documentacdo necessdria a participacao neste Edital de Chamamento Publico, nem
por qualquer outro motivo relacionado ao processo de credenciamento. O profissional credenciado fara
jus exclusivamente a remuneragcdao prevista neste Edital, pelos servicos efetivamente prestados e
devidamente comprovados.

16.4. O credenciamento decorrente deste Edital ndo gera vinculo empregaticio entre o profissional
credenciado e o Municipio de Morrinhos, sendo a contratacdo de natureza administrativa, regida pela
Lei n2 14.133 e pelas disposi¢des deste Edital e do respectivo contrato de credenciamento.

16.5. Todas as possiveis infracdes cometidas pelo(a) credenciado(a), relacionadas a execucdo dos
servicos decorrentes da contratacdo vinculada ao presente Edital, serdo apuradas mediante regular
processo administrativo conduzido pela Corregedoria Municipal, nos termos da legislacdo aplicavel,
assegurando-se ao interessado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes.

16.6. A Administracdo poderd deixar de contratar ou de renovar a contratagcdo de profissional
credenciado que, em oportunidades anteriores, tenha prestado servicos ao Fundo Municipal de Saude e
ndo tenha cumprido satisfatoriamente suas obrigacdes contratuais ou ndo tenha se adequado as
condi¢bes de trabalho estabelecidas, resguardado o interesse publico e a eficiéncia na prestagdo dos
servigos de saude.

16.7. Informagdes adicionais e esclarecimentos acerca do presente Edital de Chamamento Publico
poderao ser obtidos na sede da Secretaria Municipal de Saude, durante o horario regular de expediente.

17. DO FORO:

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Morrinhos, Estado de Goias, para dirimir quaisquer duvidas ou
controvérsias decorrentes da interpretacdo ou da execugdo deste Edital e dos contratos dele
decorrentes, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Morrinhos, 12 de margo de 2026.

THIAGO EMILIO DE SOUZA BRITO
=Gestor do FMS=
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026

ANEXO |
MINUTA SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

PESSOA FiSICA

Nome

Nacionalidade Estado Civil Profissdo

Carteira de Identidade CPF Identidade Profissional

Endereco

Bairro Cidade/UF

Telefones

Requer, junto ao Fundo Municipal de Saude de Morrinhos, o Credenciamento para prestacdo de servigos na area
de , na especialidade de

Segue, em anexo, copias auténticas da documentagaoa que se refere o item 6.1 do Edital.

Morrinhos, , de de
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026

ANEXO I

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Nome

Nacionalidade Estado Civil Profissdo

Carteira de Identidade CPF Identidade Profissional

Endereco

Bairro Cidade/UF

Telefones

DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua inscricdo no presente
processo de Credenciamento perante o Municipio,de Morrinhos, Goias, e que estd ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores, que possam impedi-la de continuar no processo.

DECLARA, ainda, estar ciente de que a falsa declaragdo implica inabilitagdo ou exclusdo automatica do certame.

Morrinhos, de de
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026

ANEXO 11l

MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N¢ /2026

Contrato de Credenciamento que, entre si, fazem, de um
lado, como contratante, o Municipio de Morrinhos, Goids,
através do Fundo Municipal de Saude, e, de outro lado,
como contratado(a),
, ha forma e

condigbes seguintes:

| - DAS PARTES:

E Contratante o Municipio de Morrinhos, Goias, através do Fundo Municipal de Satide, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 11.870.726/0001-00, com sede nesta cidade na Rua 214 s/n%, Setor
Aeroporto, neste ato representado Secretario Municipal de Saude e seu Gestor, Thiago Emilio de Souza Brito,
brasileiro, solteiro, advogado, inscrito no CPF sob o n2 016.986.241-07, residente e domiciliado nesta cidade na
Rua 206, Quadra 74, Lote 16, Setor Aeroporto.

E contratado(a) o(a) Sr(a).

I1 - DO OBJETO:

Constitui objeto do presente contrato o credenciamento de profissional para prestacdo de servigcos de saude, de
carater autdnomo, consistentes em , a fim de atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude de Morrinhos, com carga hordria de

111 - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO:

Estima-se, em RS , 0 valor global da prestagdo
de servigos a ser efetivamente realizada pelo(a) contratado(a).

Dos valores acima o(a) credenciado(a) percebera estimativamente a razdo de:

O pagamento sera efetuado mensalmente, apds a apresentacdo da fatura correspondente aos servigos
efetivamente prestados, devidamente atestada pela autoridade competente da Secretaria Municipal de Saude.

Por ocasido do pagamento, a Contratante procedera a retenc¢do dos tributos e encargos legais cabiveis, nos termos
da legislagdo vigente.

IV - DO PRAZO:
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O presente contrato de credenciamento vigorara de de a 31 de dezembro de , podendo ser
prorrogado, mediante termo aditivo e por igual periodo, até o limite de 60 meses, observado o interesse publico e
a critério do Contratante, nos termos da Lei n2 14.133/2021.

V - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Para efeito de emissdo da competente Nota de Empenho, estima-se que a despesa da qual se refere o presente
instrumento ocorrera a conta da seguinte dotagdo orgamentaria vigente: fun¢do , subfungao , programa
, atividade , elemento de despesa , fonte de recursos .

VI - DA EXECUCAO DO CONTRATO:

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas, as normas de
direito privado e, no que couber, as normas da Lei n? 14.133/2021, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Saude, que podera designar
servidor responsdvel para esse fim.

O(A) contratado(a) sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugdo dos servigos.

O contratado obriga-se a manter durante toda a execucdo contratual as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas no processo de credenciamento.

Todas as possiveis infragdes cometidas pelo(a) credenciado(a) referentes a presente contratagdo serdo
processadas pela Corregedoria Municipal, nos termos da legislagdo pertinente, assegurando-se sempre o0s
principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

VI - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO(A)

Constituem obrigagdes do(a) profissional credenciado(a):

| — prestar os servicos com zelo, diligéncia, eficiéncia e responsabilidade profissional, observando as normas
técnicas e éticas estabelecidas pelo respectivo conselho profissional;

Il — cumprir integralmente a escala de plantdes ou jornada de trabalho estabelecida pela Secretaria Municipal de
Saude;

Il — comparecer pontualmente ao local designado para a prestacdo dos servigos, permanecendo no exercicio de
suas fungBes durante todo o periodo contratado;

IV — observar os protocolos assistenciais, fluxos administrativos e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Saude;

V — registrar adequadamente os atendimentos realizados, utilizando os sistemas informatizados e prontudrios
eletronicos disponibilizados pelo Fundo Municipal de Saude;

VI — zelar pela conservacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo;
VIl — manter sigilo profissional sobre as informagdes dos pacientes;

VIl — comunicar imediatamente qualquer irregularidade ou intercorréncia que possa comprometer a qualidade
dos servigos;

IX — manter regularizada sua situagao junto ao respectivo conselho profissional;
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X —ndo delegar a terceiros a execugdo dos servigos contratados sem autorizacdo da Administragao;
Xl — cumprir as normas de biosseguranca e seguranca do paciente;

XIl — colaborar com a equipe multiprofissional de saude.

VIl - DAS OBRIGAGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Constituem obriga¢Ges da Contratante:

| — disponibilizar ao profissional credenciado as condigbes necessarias para a adequada prestacdo dos servigos;
Il — organizar e divulgar as escalas de plantao ou jornadas de trabalho;

Il —acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos;

IV — atestar a efetiva prestagdo dos servigos para fins de pagamento;

V — efetuar o pagamento pelos servigos prestados na forma deste contrato;

VI — comunicar alteragGes relativas a escala, local de atendimento ou protocolos assistenciais;

VIl — manter cadastro atualizado dos profissionais credenciados;

VIII — assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

IX — DAS PENALIDADES:

O descumprimento de qualquer clausula ou condicdo estabelecida neste contrato podera sujeitar o infrator as
penalidades previstas na Lei n? 14.133, sem prejuizo das demais sanc¢Ges legais.

Poderd ser aplicada multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do contrato, sem prejuizo de
adverténcia, suspensdo do credenciamento ou rescisdo contratual, conforme a gravidade da infragao.

X — DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO:

A inexecucdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias acima estipuladas e mais
as consequéncias constantes na Lei n? 14.133/2021.

Constituem motivos para rescisdo deste contrato:

- 0 ndo cumprimento, ou o cumprimento irregular, ou a lentiddo no cumprimento de quaisquer das clausulas e
prazos previstos neste instrumento;

- 0 cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma da Lei n2 14.133/2021.

Ficam expressamente reconhecidos os direitos do contratante, em caso de rescisdo administrativa prevista na Lei
n2 14.133/2021.

Podera, ainda, operar-se a rescisdo amigavel deste contrato, por acordo entre as partes, desde que haja
conveniéncia para o contratante.

XI - DA PROTEGAO DE DADOS E DO SIGILO DAS INFORMAGOES
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O(A) contratado(a) compromete-se a resguardar o sigilo e a confidencialidade de todas as informagdes e dados
pessoais e sensiveis de pacientes, bem como de quaisquer outras informagdes institucionais as quais tenha acesso
em razdo da execugdo dos servigos objeto deste contrato.

O tratamento de dados pessoais devera observar rigorosamente as disposi¢oes da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais do Brasil — LGPD), bem como as normas e protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude, sendo vedada a utilizagdo, divulgagdao, compartilhamento ou armazenamento de dados para
finalidade diversa daquela relacionada a prestacdo dos servigos de saude.

O(A) contratado(a) devera adotar todas as medidas técnicas e administrativas necessdrias para proteger os dados
pessoais contra acessos ndo autorizados, vazamentos, perda, alteragdo indevida ou qualquer forma de tratamento
irregular, respondendo civil, administrativa e, quando cabivel, penalmente por eventual violagdo.

A obrigacdo de sigilo e protegdo de dados subsistira mesmo apds o término, rescisdao ou extingdo deste contrato,
independentemente do motivo.

O descumprimento das disposicGes previstas nesta clausula poderd ensejar a aplicacdo das penalidades
contratuais cabiveis, sem prejuizo das sang¢des previstas na legislacdo aplicavel.

X1 — DAS CONDICOES GERAIS:

O credenciamento a que se refere o presente instrumento possui carater auténomo, ndo podendo o(a)
credenciado(a) pleitear quaisquer direitos além daqueles expressamente previstos neste contrato.

O presente contrato ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o(a) contratado(a)/credenciado(a)
e o Municipio de Morrinhos, tratando-se de prestacdo de servicos de carater auténomo, realizada por prazo e
condigOes previamente estabelecidos.

Havendo necessidade do servigo publico ou auséncia de profissionais em qualquer dos postos de atendimento
vinculados a Secretaria Municipal de Saude, esta podera determinar que o(a) credenciado(a)/contratado(a) preste
seus servicos em unidade diversa daquela inicialmente designada, observadas as necessidades da Administragao.

Sem prejuizo das exigéncias legais impostas pelo respectivo conselho profissional, o(a) credenciado(a) devera
utilizar os sistemas e recursos de informatica disponibilizados pelo Fundo Municipal de Salde, especialmente para
registro de atendimentos, prontuarios e demais informacdes pertinentes a execu¢do dos servicos.

Qualquer das partes que pretender rescindir o presente contrato deverd manifestar formalmente sua intencdo
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, de forma a possibilitar a reorganizacdo das escalas e assegurar a
continuidade da prestagdo dos servigos de saude a populagdo.

X — DA VINCULAGAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO:

A presente avenga se acha vinculada, para todos efeitos legais, ao Edital de Chamamento n? ....../2026, que passa a
integrar este instrumento.

XI-DO FORO:

E competente o Foro desta Comarca de Morrinhos, Estado de Goids, para dirimir quaisquer questdes oriundas
deste contrato.

E, por estarem assim justos, combinados e contratados, digitou-se o presente contrato em 04 (quatro) vias, sendo
que uma delas constituira o arquivo cronolégico da Prefeitura, e apds lido e achado conforme pelas partes, na
presenca das testemunhas abaixo declaradas, foi em tudo aceito, sendo assinado pelo contratante e pelo
contratado e pelas testemunhas.

Morrinhos, ___ de de
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MUNICIPIO DE MORRINHOS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Thiago Emilio de Souza Brito
=Gestor do FMS=

=Credenciado(a)/Contratado(a)=

TESTEMUNHAS:
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026
ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, (qualificagdo completa — nome, nacionalidade,
estado civil, profisséo, RG, drgdo expedidor, CPF e enderego residencial), declaro sob pena de responsabilidade,
que:

() NAO ACUMULO cargo(s), emprego(s) e/ou funcdo(es) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagdes mantidas
pelo Poder Publico.

( ) Caso seja contratado vou ACUMULAR cargo(s), emprego(s) e/ou funcdo(bes) publica(s), incluidas as
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e FundagGes mantidas pelo Poder Publico, abaixo discriminado:

OUTRO ORGAO:
CARGO/EMPREGO/FUNCAO: CARGA
HORARIA SEMANAL:

Por ser expressdo de verdade e sob as penas da Lei, firmo a presente.

Morrinhos, de de

Assinatura do declarante

CPF do declarante
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