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CONSORCIO INT.DE SAUDE DA R.DE U.CENTRO SUL

Estudo Técnico Preliminar 8/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo:

2. Descricao da necessidade

O CISRU Centro Sul € um consorcio publico, responsavel pelo gerenciamento do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU
192 para atendimento a toda macrorregido Centro Sul do Estado de Minas Gerais, com abrangéncia em 51 (cinquenta e um) municipios
gue compdem o Consoércio.

Tendo em vista o recebimento da Notificagdo no DET - Domicilio Eletrénico Trabalhista (Anexo I). informando ao CISRU Centro Sul,
através do Setor de Recursos Humanos a obrigagdo legal de contratar a cota minima de 08 (oito) aprendizes, com base na
autodeclaracédo, pelo proprio Consadrcio junto ao eSocial, constando o niumero de empregados publicos até a competéncia 10/2025. Vale
constar que atualmente o Consoércio ja possui 02 (dois) menores aprendizes contratados, portanto a referida contratagdo se dara em
namero de 06 (seis) menores aprendizes.

Como no quadro de empregados publicos ndo havia o nimero suficiente de cargos de auxiliares administrativos aprendizes para atender
tal exigéncia, foi aprovada na Quinquagéssima Quinta Assembleia geral ordinaria, realizada em 22 de janeiro de 2026 a criagdo do
ndmero necessario ao cumprimento legal, ou seja, 06 cargos de auxiliares administrativos aprendizes.

A referida contratagdo tem como base o Art. 429 da CLT e Decreto 9.579/2018 em seu Art. 52 que exige a contratagdo de aprendizes no
percentual minimo de 5% (cinco) por cento, considerando o nimero de empregados publicos com vistas em atender a determinacgdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, bem como o pedido do Coordenador de Recursos Humanos (e-mail - Anexo II).

Desta forma, faz-se necessaria a contratagdo de instituicdo para ministrar curso de formacéo profissional na area de auxiliar de escritério
para 06 (seis) auxiliares administrativos que atuardo no CISRU Centro Sul.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Gerencia Administrativa Mercés Ribeiro Santiago

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

1.1. Garantir locais compativeis e meios didaticos apropriados ao Programa de Aprendizagem e ao desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social do aprendiz;

1.2. Assegurar a compatibilidade de horario para a participagdo do jovem no Programa Jovem Aprendiz e no Programa de
Aprendizagem, sem prejuizos da frequéncia ao ensino regular;
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1.3. Acompanhar as atividades e o desempenho pedagoégico do aprendiz, em relagdo ao Programa de Aprendizagem e ao ensino
regular;

1.4. Promover a avaliagdo periddica do aprendiz no tocante ao Programa de Aprendizagem;

1.5. No caso de problemas de aprendizagem pratica, a orientagdo do aprendiz e seus representantes legais pelo Servico Social da
CONTRATADA, ou ainda suspenso, podendo ser demitido pela CONTRATADA, com anuéncia da CONTRATANTE, na
impossibilidade de melhoria;

1.6. Expedir Certificado de qualificagdo Profissional em nome de aprendiz, apds a conclusdo do Programa de Aprendizagem com
aproveitamento satisfatorio, e outros documentos que se fizerem necessarios as atividades escolares;

1.7. Apresentar a CONTRATANTE a previséo do calendario mensal de férias do curso do jovem aprendiz vinculando ao presente
contrato, com antecedéncia minima de trinta dias;

1.8. Manter acompanhamento social do jovem, repassando a CONTRATANTE quaisquer dados que venham interferir no
desempenho das atividades;

1.9. Manter a regularidade de sua documentacéo durante toda a vigéncia do presente contrato;

1.10. Iniciar a prestacédo dos servicos objeto do contrato em até 03 (trés) dias uteis ap6s assinatura do contrato para o inicio do
processo de recrutamento da selecdo dos aprendizes ;

1.10.1 - As obrigacgdes financeiras ocorrerao apos a contratacéo dos aprendizes.
1.11. Prestar os servi¢os na forma e prazo estipulado no contrato;
1.12. N&o transferir a outrem, no todo ou parte, o objeto do presente contrato, salvo anuéncia da CONTRATADA,;

1.13. Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgagéo
empresarial, tais como cartdes de visita, andncios e impressos, sem a previa anuéncia da CONTRATANTE;

1.14. Desenvolver mecanismos de acompanhamento, supervisdo avaliacéo e certificado do aprendizado;

1.15. Executar os Programas de Aprendizagem, ministrando os conteldos tedricos e assegurando a articulagdo e
complementaridade entre aprendizagem teoria e pratica, para tanto, acompanhamento a execucéo da parte pratica no CISRU
Centro Sul €;

1.16. Acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar do aprendiz.

2. OBRIGAQC)ES DO CONTRATANTE
2.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
2.2. Receber o servico no prazo e condigfes estabelecidas neste contrato;

2.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no servico prestado, para que seja por ele
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

2.4. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

2.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a prestagao dos servigos, no prazo, forma e condigbes
estabelecidos no presente Contrato;

2.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecuc¢éo total ou parcial do Contrato;

2.7. Cientificar o setor de representacgéo judicial do Consorcio para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigac¢bes pelo Contratado;

2.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitag@es e reclamagdes relacionadas a execucéo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do ajuste.

2.8.1. Concluida a instru¢cdo do requerimento, o Consorcio tera o prazo de 10 (dez) dias para decidir, admitida a
prorrogacéo motivada por igual periodo.
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2.9. O Consorcio nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

2.10. cumprir todas as obrigacdes trabalhistas referente ao jovem aprendiz;
2.11. Observar as limitagdes impostas a prestagdo dos servigos pelos aprendizes, dentre as quais:

2.11.1. Vedar a realizacdo de prorrogacdo e a compensagéo de jornada, inclusive nas hipGteses previstas nos
incisos | e Il do art.413 da CLT;

2.11.2. Vedar o labor em horario noturno, assim considerado aquele compreendido entre as 22 horas de um dia e
as 05 horas do dia seguinte:

2.11.3. Vedar o labor em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos a moral dos jovens;

2.11.4. Vedar o labor em servigos penosos, constituidos por tarefas extenuantes ou que exijam desenvolvimento
fisico ou psiquico ndo condizente com a capacidade do jovem;

2.11.5. Vedar o labor em locais de dificil acesso e ndo servidos por transporte publico em horarios compativeis com
a jornada de trabalho, exceto se fornecido transporte gratuito pelo CISRU Centro Sul;

2.11.6. Respeitar a condi¢éo peculiar de pessoa em desenvolvimento , na forma do Estatuto da crianca e do Jovem;

2.11.7. Prestar atendimento, em carater emergencial, ao aprendiz que vier a sofrer mal-estar ou acidente,
comprometendo-se a comunicar imediatamente & CONTRATADA e aos RESPONSAVEIS LEGAIS DO
APRENDIZ, para que providencie o seu encaminhamento ao Sistema Unico de Saude (SUS), para tratamento de
saude;

2.11.8. Fornecer aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem pratica possiveis, tendo o cuidado de
fazé-los executar, progressivamente, das tarefas simples as tarefas mais complexas;

2.11.9. Controlar a frequéncia, por meio eletrénico, ou outro disponivel, na parte pratica, remetendo, por meio de
relatdrio, mensalmente a CONTRATADA, devidamente assinado e retribuido, se for o caso;

2.11.10. Estabelecer carga horaria de trabalho de, no méaximo, vinte horas semanais, para o jovem a sua
disposicao, compativel com a idade e com o horario escolar do jovem, de segunda a sexta- feira;

2.11.11. Designar um supervisor /orientador, dentre os empregados publicos lotados no CISRU Centro Sul, que
seré o coordenador de Almoxarifado e Patrimdnio, a quem competira:

2.11.12. Coordenar os exercicios praticos e acompanhar as atividades dos jovens aprendizes, zelando para que
elas nédo divirjam do Programa de Aprendizagem;

2.11.13. Promover a integracdo do jovem aprendiz no ambiente do trabalho;

2.11.14. Informar ao jovem aprendiz sobre seus deveres e responsabilidades, apresentando as normas e
procedimentos internos;

2.11.15. Avaliar o desempenho do aprendiz a cada periodo de seis meses.

2.11.16. Designar um gestor de contrato, dentre os empregados publicos lotados no CISRU Centro Sul, que sera a
gerente administrativa, a quem competira:

2.11.17. Zelar pelo fiel cumprimento do presente contrato;
2.11.18. Fazer cumprir as clausulas referentes as obrigacdes contratuais;

2.11.19. Propor a rescisdo do contrato a seu superior , quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular,
em desacordo com as especifica¢des e, ainda, quando constatada a paralisacao da execucdo ou cometimento de
falta que enseja a adogao dessa medida, garantida a ampla defesa & CONTRATADA,;

2.11.20. Estar ciente que, em caso de gravidez, a aprendiz prosseguira com a aprendizagem pratica, respeitando
os limites de vencimento do CONTRATANTE de Aprendizagem;

2.12. Efetuar, com pontualidade, o pagamento mensal a CONTRATADA no valor de R$346,88 (Trezentos e quarenta e seis reais

e oitenta e oito centavos) por aprendiz contratado, sendo o valor mensal de R$ 2.081,28 (dois mil e oitenta e um reais e vinte e
oito centavos) apos cumprimento das formalidades legais;

3de?7



2.13. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto a continuidade da
prestacdo de servigos que, ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pela CONTRATANTE, ndo devem ser
interrompidos;

2.14. Observar, integralmente a legislagdo aplicavel ao Programa de Aprendizagem, obrigando-se a respeitar todas as normas e
diretrizes aplicaveis, em especial as definidas no Ato n°® 011 de 10 de fevereiro de 2020 do CISRU Centro Sul;

§ 1°. A CONTRATANTE se reserva o direito de aplicar san¢8es e rescindir o contrato, no caso de inobservancia, pela
CONTRATADA, de quaisquer clausulas e condi¢des nele estabelecidas.

§ 2°. Neste processo, sera assegurado a CONTRATANTE o direito ao contraditorio e ampla defesa.
3. DOS DEVERES E DAS DAS PROIBICOES DO APRENDIZ
3.1. executar com zelo e dedicacao as atividades que Ihes forem atribuidas;
3.2. apresentar, trimestralmente, a CONTRATADA, comprovante de aproveitamento e frequéncia escolar;
3.3.efetuar os registros de frequéncia, sob pena de desconto proporcional ao salario;

3.4. comunicar imediatamente ao Supervisor/Orientador, caso ocorra, a desisténcia do curso regular e/ou aprendizagem,
bem como quaisquer outras alteragdes relacionadas a atividade escolar;

3.5. cumprir com exatiddo o horério e as normas e instru¢des do CISRU Centro Sul;

3.6. assumir expressamente o compromisso de seguir o regime do Programa de Aprendizagem Profissional que |he for
estabelecido, recebendo com atencdo as no¢des do oficio ou ocupacao que Ihe serdo ministradas;

3.7. Frequentar obrigatoriamente o curso do Programa de Aprendizagem em que esta matriculado, mesmo nos dias em
que ndo houver atividades no Consorcio, sob pena de desligamento do Programa.

3.8. Os aprendizes devem obedecer as seguintes proibi¢cdes, as quais devem constar dos contratos de aprendizagem:

3.8.1. identificar-se, invocando sua qualidade de aprendiz quando nao estiver no pleno exercicio das atividades
desenvolvidas no CISRU Centro Sul;

3.8.2. ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do Supervisor/Orientador;
3.8.3. retirar, sem prévia anuéncia do Supervisor, qualquer documento ou objeto do local do trabalho;
3.8.4. realizar atividades incompativeis com o projeto pedagdgico do Programa de Aprendizagem.

4. Indicacao de marca e modelo
4.1. Ndo se aplica.

5. Subcontratacao
5.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6. Da garantia
6.1. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacéo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21.

7. Dos critérios de sustentabilidade

7.1. A contratada devera prestar pelo cumprimento das boas praticas de sustentabilidade, contribuindo para a
racionalizacdo e otimizac&@o do uso dos recursos, bem como para a reducéo dos impactos ambientais, quando for o
caso.

5. Levantamento de Mercado

Foram identificadas duas possiveis solugdes para efetivar a contratagédo dos aprendizes:

1 - O CISRU Centro Sul pode selecionar aprendizes utilizando métodos proprios de recrutamento, e ap0s o recrutamento fazer a
matricula do jovem em um Programa de Aprendizagem, que é um curso oferecido por uma entidade de ensino credenciada.
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2 - A contratacéo de instituicdo que faga parte do Cadastro Nacional de Aprendizagem, que fazem o processo seletivo automaticamente e
contam com uma rede de apoio e desenvolvimento especializada para esses jovens.

A contratacdo de instituicdo inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP (sistema Mais Aprendiz) facilita o
processo de recrutamento e sele¢do dos aprendizes, agiliza a busca por jovens com o perfil desejado e reduz o tempo e 0s recursos que
a empresa gastaria com o processo interno, essa foi a solucéo considerada viavel pelo CISRU Centro Sul.

Desta feita, a Gerente Administrativa deste consdrcio, pesquisou no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP (sistema
Mais Aprendiz), banco de dados nacional que contém informacgdes sobre a habilitagdo das entidades qualificadoras, dos programas, dos
cursos e dos aprendizes. Para inser¢do no CNAP, as entidades sdo submetidas as normas prevista na PORTARIA MTE N° 3.872, DE 21
DE DEZEMBRO DE 2023, as instituicGes habilitadas e constatou que no municipio de Barbacena — MG possui 03 (trés) entidades
cadastradas e habilidades que atendem os critérios para contrata¢éo, conforme anexo lll.

Considerando que permanecem cadastradas as mesmas entidades e que em 2025 foram enviados e-mails a todas solicitando propostas
obtendo respostas da Fundagéo Jodo XXIIl e do SENAC, tendo estas sido analisadas e tendo sido identificados os seguintes pontos:

1° - O programa do SENAC tem duracao de apenas 12 meses, diferentemente do programa oferecido pela Fundacao Joao XXIIl que tem
duracdo de 16 (dezesseis) meses. Esse prazo maior permite que o Consércio mantenha um vinculo mais duradouro com o menor
contribuindo para que este desenvolva suas atividades de forma mais adequada as nossas necessidades, evitando a grande rotatividade
e consequentemente o melhor andamento das atividades do almoxarifado;

2° - Durante o periodo de 12 meses de contrato o jovem fica 3 dias na empresa e 2 dias no SENAC, atualmente o jovem contratado
através da fundacéo fica 4 dias na empresa e apenas 1 dia na fundagdo. Essa atuacdo do aprendiz mais dias na sede do Consércio
contribui para o desenvolvimento das atividades do setor de almoxarifado que apresenta bastante demanda operacional. A atuacdo do
aprendiz apenas trés dias na sede do Consorcio, certamente, traria prejuizos aos andamentos das atividades do setor;

3° O processo seletivo é feito pela empresa devendo o jovem ser encaminhado ao Senac para realizagdo do curso e de suas atividades
na empresa, ao contrario do que ocorre com a Fundacgao que realiza a selecdo de candidatos em condicdo de vulnerabilidade social,
aptos a participar do programa. Esses jovens selecionados pela Fundagao, além de participarem do curso de formacao, também lhes é
ofertado apoio psicolégico, participacdo em palestras educativas e alimentacao diaria.

Diante de tais consideracdes, permanece ser mais vantajoso para o CISRU Centro Sul efetuar a selecdo de jovens aprendizes,
regularmente matriculados junto a Fundacdo Jodo XXIIl, uma vez que o programa oferecido por esta instituicdo atende melhor as
necessidades do Consorcio e este contribui para o desenvolvimento social e econdmico de jovens que se encontram em situagédo de
vulnerabilidade social, possibilitando melhoria da sua realidade com o desenvolvimento pessoal, profissional e social.

Em relacdo ao pagamento, é importante ressaltar, que nédo foram verificadas no mercado diferenciagdo, no que diz respeito as condi¢des
de contratacédo e pagamento, praticadas pelo setor privado. O pagamento sera efetivado por meio de transferéncia bancéria ou através de

boleto bancario, até o 5° dia util apés a apresentagéo de toda documentagéo de cobranga, via Banco do Brasil, a ordem do favorecido, no
banco, agéncia e conta designados.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo como um todo abrange a contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos visando a selecao, contratacdo, preparacao,
capacitagdo, gestédo do contrato e acompanhamento de jovens aprendizes.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para atender as demandas e necessidades do CISRU Centro Sul, necessita-se de mais 06 (seis) jovens aprendizes, para atendimento a
legislagdo vigente junto ao Ministério do Emprego e Trabalho, totalizando o nimero de 08 (0ito) jovens aprendizes. Destaca-se que o
curso a ser contratado possui carga horaria de 880 horas praticas e 400 horas tedricas dentro da duracao total deste ou seja, 16

(dezesseis meses), sendo os horérios estabelecidos e acordados entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE, afim de que o jovem além
de manter um excelente desempenho no ensino regular cumprir as horas na intuicdo de ensino e na empresa.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 24.975,36

Fora solicitado orgamento a Fundacéo Jodo XXIlII para a formalizagdo da contratagdo em questé@o (anexo IV), sendo assim o valor total da
contratacdo para o periodo de 12 meses é de R$24.975,36 (vinte e quatro mil novecentos e setenta e cinco reais e trinta e seis centavos),

5de 7



sendo o valor mensal de R$2.081,28 (dois mil oitenta e um reais e vinte e oito centavos) para 06 (seis) aprendizes, resultando no valor
mensal de cada aprendiz de R$346,88 (Trezentos e quarenta e seis reais e oitenta e oito centavos), conforme orgamento constante no
anexo V.

Destaca-se que para a comprovacéo do valor a Fundagéo Jodo XXIll, fora juntado dois comprovantes de cobranca da taxa administrativa
referente ao més de Janeiro/2026, das instituicBes: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais e dp Sindicato Rural, ambos de
Barbacena, documentos estes que comprovam que 0s valores propostos estdo dentro dos praticados no mercado. (Anexo VI)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Na&o se aplica, item Unico.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

J& fora formalizado o Processo n® 025/2025 - Dispensa n° 007/2025 para a contratagdo de instuicdo para ministrar curso de
aprendizagem para 02 (dois) menores aprendizes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo do objeto em questéo foi devidamente contemplada no Plangjamento e Gerenciamento de Contratagctes de
2026, trata-se do processo de n° 93/2026, visto que, quando da elaborac&o do plano havia apenas a previsdo para a renovagdo
do contrato dos dois menores aprendizes que j& prestam servigos para 0 Consorcio. Considerando que para renovagéo néo é
utilizado o nimero da contratacéo dentro do sistema Compras.Gov, decidiu-se que tal nimero sera utilizado para formalizar

a contratacdo da Fundacdo para ministrar o curso de aprendizagem aos 06 (seis) menores aprendizes que precisam ser
contratados em atendimento ao Ministério do Trabalho e Emprego, mediante a Notificacdo recebida no Domicilio Eletrénico
Trabahista- DET pelo setor de Recursos Humanos do CISRU Centro Sul.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo visa proporcionar aos adolescentes e jovens uma formagdo técnico- profissional que esteja em sintonia com seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico. Este programa se distingue por oferecer uma combinacéo de atividades tedricas e praticas,
visando facilitar sua integragcdo no mercado formal de trabalho. Seu principal objetivo € combater a principal causa do desemprego juvenil:
a falta de experiéncia profissional. A contratagdo desses servigos é essencial para cumprir as disposi¢des estabelecidas nos artigos 429 a
431 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, e em conformidade com as condi¢Bes estipuladas na Instru¢do Normativa n.° 146/2018
do Ministério do Trabalho.

Em relagdo ao Jovem Aprendiz a contratagdo ir4 contribuir para a inclusdo social de jovens profissionais aprendizes e estudantes em
formacéo, com alto potencial para desenvolver suas habilidades, receber formacdo concomitante as atividades praticas na empresa que
contribui para a sua entrada no mercado de trabalho. E a oportunidade de complementar a sua formac&o basica com uma formagéo
profissional. Além disso, o jovem ird aprender a desenvolver habilidades requisitadas pelo mercado, como pré- atividade, ter capacidade
de discernimento para lidar com diferentes situa¢gdes no mundo do trabalho.

Para o CISRU Centro Sul, é uma maneira de formar méo de obra qualificada, ndo apenas tecnicamente, mas também em relagdo a sua
cultura organizacional, criando oportunidades para efetivar os aprendizes ao fim da formagado, caso seja possivel ou disponibilizar um

profissional melhor qualificado para o mercado. Quanto mais empresas aderirem ao Jovem Aprendiz, mais pessoas qualificadas estarédo
aptas para contratagdo em um cenario econdmico em constante desenvolvimento.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao se aplica.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o foram identificados impactos ambientais relacionados a esta contratagdo.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Conforme amplamente discutido nos topicos.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MERCES RIBEIRO SANTIAGO

Gerente Administrativa - Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/03/2026 as 14:26:26.

ANA PAULA DE MATOS NASCIMENTO

Presidente da Comissao de Planejamento - Coordenadora de compras e Contratos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/03/2026 as 14:30:30.

THAMIRIS APARECIDA CAMPOS CASTRO

Membro da Comissao de Planejamento - Tesoureira

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/03/2026 as 15:21:44.
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