GOVERNO DO
@ o SN PARA

TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Capacitacao e Treinamento
PAE n°2024/904493

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contrata¢do de servigo técnico especializado em aperfeigoamento pessoal, nos termos da alinea “f” do inciso I |
do art. 74 ('ia Lein. 14.133/2021, a ser reailizado’ por meio de inscri¢ao no curso “PRATICO DE RETENCOES%
TRIBUTARIAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: SPED, ESOCIAL, EDF-REINF E DCTFWEB”. Af
capacitagdo em questdo serd oportunizada a 03 (trés) colaboradores da FUNTELPA e ocorrera em RECIFE/PE, 3
nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. §

g Valor . R

L Descricao Socen Und Qtd | Unitario Horfmo/ Desconto Total §§

m SIMAS . Periodo 33

Estimado 24
Inscricdo no  curso 21/08/24 a ié
“Pratica de Retengdes 23/08/2024 i%
Tributarias na -~ RS R$ 3§
1 . ) 215449 |1 03 10% 3
Administragao Publica: Hsctiean 3.590,00 C,ar.ga ° 9.693,00§§
SPED, eSocial, EFD- Horaria: 21 £
Reinf e DCTFWeb.” horas =

VALOR GLOBAL ESTIMADO RS g

9.693,000

g

1.2. O servigo objeto desta contratagdo € caracterizado como técnico especializado de natureza predominantementg i
intelectual, conforme Lei 14.133/2021, art. 6°, inc. X VIII "f".

1.3. A presente contratacdo adotara como regime de execu¢do Empreitada por Preco Global.

1.4. O prazo de execugdo dos servigos serd de 21/08/24 a 23/08/2024, totalizando 21 (vinte e uma) horas de atividad
de forma presencial.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 30 (trinta) dias, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
2. DISPENSA DE ESTUDOS PRELIMINARES

DO ELETRC“&ANENTE PEL
Qca = A Assing

2.1. Tendo em vista que a solugdo para atender a necessidade de capacitagdo dos colaboradores ja era previamente
conhecida e que o valor da contratagdo ora proposta (R$ 9.693,00) se enquadra nos limites do inciso II do art. 75§
da Lein® 14.133/ 2021, foi dispensada a elaboracdo dos Estudos Preliminares.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. De acordo com a alinea “f”, inciso III, do Artigo 74 da Lei 14.133/2021, ¢ inexigivel a licitagdo quando se tratar
de contratacdo de servicos técnicos especializados, de natureza predominantemente intelectual, com profissionais
ou empresas de notdria especializacdo, com vistas ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal. No paragrafo 3°
do mesmo Artigo, define-se que ¢ de notdria especializagao:

“(...) o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho
¢ essencial e reconhecidamente adequado, a plena satisfa¢do do objeto do contrato.”
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Neste sentido, informe-se que a empresa, Esafi - Escola de Administracio e Treinamento Ltda., CNPJ:
35.963.479/0001-46, ¢ uma empresa especializada em educagdo profissional continuada, tem como principal
objetivo disponibilizar para as organizagdes conhecimentos técnicos € comportamentais que possam ser utilizados
pelos seus profissionais, colaboradores e gestores. Pode-se verificar pela lista de cursos oferecidos pela empresa
sua especialidade em temas relacionados a administracao publica e direcionados a servidores publicos.

O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme consta das informagdes
basicas deste termo de referéncia.

De acordo com programa, o treinamento Curso Presencial: RETENCOES TRIBUTARIAS NA1
ADMINISTRACAO PUBLICA: SPED, ESOCIAL, EDF-REINF E DCTFWEB. Atualizado com as NOVAS § :
IN's RFB n°s 2.145/2023, 2.133/2023 e 2.110 /2022 ¢é bastante especifico, pois apresenta os aspectos técnicos e 3
juridicos envolvidos no tema a fim de qualificar o profissional para a correta anélise da legislagdo pertinente ao 3
assunto de retencdes tributarias e a consequente retencdo e recolhimento dos tributos; atualizar, aperfeic;oar,;l
capacitar e gerar conhecimentos relativos a reten¢do de tributos na administragdo publica e em relagdo as novagij
declaracdes obrigatorias (SPED; e-Social; EFD-Reinf e DCTFWeb); e habilitar o aluno para identificar, de form§
clara e objetiva, a legislagdo que trata das retencdes de tributos e assegura-lo para registrar as devidas retencdes;
bem como efetuar o recolhimento dos tributos retidos. -
A programacao do evento demonstra que serd abordado contetido bastante dedicado ao tema referente as areas d§
Execucdo Orgamentéria, Financeira, Patrimonial e Contdbil, conforme pode ser aferido pelo contetide
programatico detalhado do curso. E, por serem areas de grande relevancia para a gestdo de recursos publicos e §
tomada de decisdes, ¢ imprescindivel a busca permanente de capacitagao e aprimoramento dos servidores pubhcos;
Uma vez que o uso incorreto das regras de retencdo um gerador de risco e ineficiéncia, o curso em referéncia
apresenta-se consolidado nos principais instrumentos da legislacdo que trata de retengdes de tributos, tais como: §

|. DIREITO TRIBUTARIO E RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA: c
* Atividade financeira do Estado; * Tributos Federais, Estaduais e Municipais, * Obrigagdo tributdria; 3
Responsabilidade tributdria e Crédito tributario.

(e}

Il. RETENCOES DOS CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS: E
* Fato gerador, base de cadlculo, aliquotas e contribuintes, * Responsabilidade tributdaria no INSS, ¢ INS%'
sobre servigos prestados por pessoas fisicas; * Responsabilidade tributdria do IRRF; * IRRF sobre pessoag
fisicas; * eSocial.

m

ll. RETENCOES DAS PESSOAS JURIDICAS: g
» Fato gerador, base de calculo, aliquotas e contribuintes;, * Matriz de incidéncia do impost(g
responsabilidade tributaria; * ISSON na contratagdo dos servigos em geral; * Domicilio do prestador x
recolhimento do imposto; * Lei complementar 116/2003; * Lei complementar 123/2006.

IV. SUJEITOS PASSIVOS OBRIGADOS A ADOTAR A EFD-REINF;
V. DOCUMENTACAO TECNICA REFERENTE A EFD-REINF;

VI. EVENTOS DA EFD-REINF':
* Eventos de tabela; * Eventos periodicos, * Prazo de envio dos eventos periodicos; * Envio de eventos; ¢
Fechamento do "movimento”.

VII. RETENCAO NOS ESTADOS E MUNICIPIOS:
« Orgdo e Entidades Estaduais e Municipais; * Aplicacdo do Novo Regulamento do IR; * Aplica¢do da Lei
10.833/03; + Aplicagdo da IN 459/04-RFB; ¢ Retencdo do ISSON; e+ Procedimentos e pratica da
contabilizacdo.

EFD-REINF SEM MOVIMENTO;

Aut Assinat ura- R’I(‘FQRAAR’IA?RFFA BOR220ECAQCEANRAL CO7C1CEAE

EM Q8/08/ 2024 14-00 (Hora local)
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VIII.

XI.

XII.
XII.
XIV.

XV.

3.5.1.

RELACAO DOS EVENTOS E REQUISITOS;
ACESSO A EFD-REINF;

TRANSMISSAO DOS ARQUIVOS:
* Sequenciamento logico dos eventos, * Comprovante de entrega.

RETIFICACOES E ALTERACOES
* Alteragdo, retificagdo e exclusdo de informacgoes, * Regras de arredondamento de reten¢oes na EFD-Reinf.

ENTENDENDO PS LEIAUTES DA EFD-REINF;
REGRAS DE ENVIO DA INFORMACAO AO AMBIENTE NACIONAL DA EFD-REINF;

ESTUDOS DOS EVENTOS DA EFD-REINF:
* R-1000 — Informagoes do contribuinte; * R-1070 — Tabela de processos administrativos/judiciais; * R-201 0;
— Retengdo de contribui¢do previdencidria - servi¢os tomados; * R-2020 - Retengdo de contribuigdo
previdencidria — servigos prestados; * R-2030 — Recursos recebidos por associagdo desportiva; * R-2040 &§
Recursos repassados para associa¢do desportiva;, * R-2050 — Comercializa¢do da produgdo p/ produt
rural PJ/agroindustria; * R-2055 — Aquisi¢do de produgdo rural;  R-2060 — Contribuicdo previdencidri
sobre a receita bruta — CPRB; * R-2098 — Reabertura dos eventos periodicos, * R-2099 — Fechamento do.
eventos periodicos; * R-3010 — Receita de espetaculos desportivos; * R-5001 — Informacgoes de bases
tributos por evento; * R-5011 — Informagées de bases e tributos consolidadas por periodo de apuragdo;
R-9000 — Exclusdo de eventos.

EFD-REINF NA TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA:

» Fato gerador, base de cdlculo, aliquotas e contribuintes; * Responsabilidade tributdria no INSS;
Retengdo INSS dos Pessoas Juridicas (retengdo dos 11% ou 3,5%); * Cessdo de mdo de obra e empreitad
de mdo de obra; * Tributagdo sobre fiscalizagdo de contratos de terceirizagdo,; * Eventos da EFD-Reinfn
Terceirizag¢do de Mdo de Obra, * Eventos da EFD-Reinf nos contratos de construgdo civil.

2
18946FRNDAAFA

a.  B1CEOBR4ARIAPREEL ROK220ECAQCEANRL CO7CICEAE

&n 1141

na ¢i | va de Al ne¢dacy L

EAD USUARI Q@ BRI

nat

Os servidores participantes, Enio Atilio Gloria da Silva, Bruna Silva de Almeida e Camila de Cassi
dos Santos Aleixo, estdo lotados consecutivamente nas Coordenagdes de Recursos Humano
Contabilidade e Financeiro, cujas atribuicdes ligadas ao curso pretendido sdo as seguintes:

a) Contabilidade:

= Aut Ass

Registro e Controle;

Elaboracdo de Demonstracoes Contabeis;

Acompanhamento e Controle Or¢camentdrio,

Controle de Pagamentos e Recebimentos;

Relatorios de Gestdo Fiscal;

Imposto de Renda;

Elaboracdo e controle dos or¢camentos e elaboracdo dos balancos,
Composigado patrimonial;

ASSI NADO ELETRONI CAVENTEZ P

EM Q8/08/ 2024 14-00 (Hora local)

b) Recursos Humanos:

Admissoes, desligamentos e pagamento de férias RETROATIVOS;
Estagiarios: Lei 11.788/08;

Cotas de Aprendizes e Pessoas com Deficiéncia;

Tributacdo no RGPS/IRRF/FGTS;

Saude e Seguranca do Trabalho,

Fechamento da Folha / Ponto de 01 a 31 do proprio més.
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3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

4. NATUREZA E GARANTIA DO SERVICO

O programa eSocial esta interligado com o ambiente da Receita Federal. Sendo assim, ¢ de extrema
importancia que o profissional de RH verifique a consisténcia das informagdes no registro do
programa de folha de pagamento.
c) Financeiro:
e Analise de pagamentos de retencoes;
e Planejamentos financeiro para contratos;
e (Consulta a classificacdo contabil de despesas;
e Pagamentos de despesas;
Pagamento de folha;
Conciliagdes Bancarias;
Conferéncia de cotas;
Relatdrios Financeiros.

Pelo exposto até aqui, observa-se que ha correlagdo entre a tematica da capacitacdo e as atribui¢cdes do
servidores em sua area de atuagdo, executam atividades diretamente relacionadas a gestdo de recurs
publicos, tema do treinamento.

%G)m

O evento proporciona a capacitacdo e o aperfeicoamento das areas de interesse e oferece uma vis
sist€émica na administragao publica.

an
@i da (LeiCL1. 419/ 2
B G1CFARAARTA2REE4 BOR220FCAQCEANIA CO7CICEAE7303108 447A18048FBDAARA

Uma vez que ha correspondéncia entre as atribuigdes dos participantes e a capacitacdo demandada, com
aprovacao de sua chefia imediata, depreende-se que a capacitagdo tera um impacto positivo para o seto
requisitante e, consequentemente, para a FUNTELPA.

A empresa apresentou folder (seq. 2), com informagdes sobre o evento, proposta (seq. 1), carta d
exclusividade (seq. 14) e comprovante de preco praticado em contratacdo semelhante de objeto de mesma
natureza por meio da nota de empenho (seq. 13), em conformidade a orientacdo do § 4°, art. 23 da Lei
14.133/2021. ‘

un@Si | va de=sAl

2

USUARI

Asd

NATUREZA | Servigo comum de natureza nao continuada.

= Aut

HAVERA GARANTIA

5. CRITERIOS DE SELECAO

|

[l Sim. De acordo com o estudo técnico preliminar, o contratado devera prest

ASSI NA% ELETRONI CAMVE

14-09 (Hara local

garantia pelos servigos prestados de, no minimo, N meses, apos a sua conclusao.
DO SERVICO?
X Nao.

K Inexigibilidade de licitacio, com fundamento na alinea “f” do inciso III do art. 743
da Lei Federal n. 14.133/2021.

L] Dispensa de licitagdo em razdo do valor*, com fundamento no art. 75, II, da Lei

FORMA DE | pederal n° 14.133/21.

CONTRATACAO |« Nesta hipotese, deve-se utilizar preferencialmente a dispensa eletronica.

L] Dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75 da Lei Federal n® 14.133/21.

L] Pregdo eletronico.
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L] Menor preco.

CRITERIO DE
JULGAMENTO

[0 Maior desconto.

& Notoria especializagdo.

O ORCAMENTO | (] Sim. Justificativa:
ESTIMADO E

SIGILOSO? | X Nao.

A proposta deve observar:
a) Descricdo completa do Objeto;
CRITERIO PARA A | b) Dados da Empresa;
PROPOSTA SER ACEITA | ¢) Dados Bancérios;
d) Valor unitario e total do item ou valor global;
e) Prazo de Validade;

11. 419/ 2006)
CO7CICEAE7RER1D] 447A1894RFRDAAEL

DESCRICAO DA SOLUCAO

. Adescri¢do da solugdo como um todo abrange a prestagao de servigo de treinamento intitulado “Curso PRATICO:
DE RETENCOES TRIBUTARIAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: SPED, ESOCIAL, EDF-REINF E:
DCTFWEB, com énfase nas retencoes de pessoas juridicas e contribuintes individuais, relacao de eventosg
requisitos, transmissio de arquivos, retificacoes ¢ EFD-REINF na terceirizacio de mao de obra.”, paré g
atendimento da necessidade de capacitagdo de 3 (trés) servidores da FUNTELPA. A solugdo inclui aulas na§

modalidade PRESENCIAL, totalizando 21 (vinte e uma) horas de capacitagdo, com participacdo no evento €

direito a certificado de participacao. % :

DA NOTORIA ESPECIALIDADE DO PROFISSIONAL / DA CONTRATADA NO MERCADO

Prof. Fabio Rek: Professor de MBA, Contador, Perito, Consultor e Especialista em eSociag )
com grande experiéncia em Departamento Pessoal, controles internos, auditoria interna
rotinas da folha de pagamento. Pos-Graduagdo em Contabilidade, Pericia e Auditoria. Posz ]
Graduagdo em Administragio, Controladoria e Contabilidade. Perito em Contabilidade;
Grafotecnico e em calculos trabalhistas — inicial e liquidagdo de sentenga. Ministra Cursos é
Palestras para a Implantacio do eSocial, abordagem geral para Orgdos Publicos e Empresa%é
Privadas. Cursos de Departamento Pessoal e Auditoria em Folha de Pagamento. Cursos de
Retencdes de Tributos.

PALESTRANTE

A ESAFI é uma instituigdo focada em oferecer treinamentos, cursos e eventos presenciais € on-
line. A ESAFI que iniciou a sua trajetdria tendo apenas o seu fundador como professor, hoje
com 33 anos de historia, hoje possui em seu quadro, os mais renomados doutrinadores que
atuam nas mais respeitadas instituicdes publicas. Ao todo, sdo mais de 60 professores em seu
corpo docente que oferecem capacitacdes nas areas de Auditoria, Convénios, Licitagoes,
CONTRATADA | Contratos, Previdéncia Social, Processo Administrativo Disciplinar, Prestacdo de Contas,
Gestao de Pessoas, Secretariado Executivo, Gerenciamento de Projetos e outros.

ENM Q8/08/2D24 14

-
Y

A ESAFI ESCOLA oferece solugdes de consultoria para a Administracdo Publica com o
objetivo de aumentar a eficiéncia e a eficacia dos processos governamentais. Seus especialistas
possuem ampla experiéncia em gestdo publica e estdo prontos para ajudar as institui¢des a
alcancar seus objetivos.
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei
n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

5.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

5.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

5.5. Providenciar a formalizacdao da contratacdo, sejam elas por meio de: deposito identificado, ordem de pagamento
ou nota de empenho;

5.6. Efetuar o pagamento, apds a realizagdo do curso, no prazo de até 20 (vinte) dias uteis, apds a emissao da not
fiscal.

WE73E23108 447A1894RFRDAAFA

2006)8

9. DO PRAZO, RECEBIMENTO DO SERVICO E FORMA DE PAGAMENTO

6.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados, deixar de executar, ou nag
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; o

DO RECEBIMENTO
DoOSs SERVICOS

OQOBr u@

S1CEARAARTIAPREEA BOR220ECA9CEANRA (B

6.1.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para
execu¢do do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidad

UARI

inferior a demandada. g ]

6.2. O recebimento definitivo sera concretizado quando comprovada a participagdo dog

colaboradores participantes no evento por meio da emissao de certificado. %q

. 34

PRAZO DO g 30 dlaS. §<

g

CONTRATO | 7 12 meses. g

- =

HAVERA | [ Sim, nas hipoteses do art. 111 da Lei Federal n® 14.133/21. E
POSSIBILIDADE DE d
PRORROGACAO? | & Nao. 3
Meio Ordem bancaria. g

FORMA DE Onde? Conta corrente da contratada no Banco do Estado do Para ou outra instituicdo

PAGAMENTO indicada pela Contratada.

Qual a Até 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento da nota fiscal (ou fatura)
razao? com o comprovante de regularidade fiscal da contratada.
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1. Consulta ao SICAF ou Cadastramento Unificado de Licitante. Constatando-
se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias

Prova da e : . ~
resularid uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
g ade prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.
fiscal

ou
2. Pela apresentacao dos documentos constantes no art. 68 da Lei Federal n°
14.133/21, quando nao for possivel consultar aos sistemas oficiais.

O X% do wvalor inicial do

Justificativa:
contrato.
QUAL A GARANTIA - -
DO CONTRATO? Justificativa:
. X Nio ha Nao havera exigéncia de garantia da contrata¢ao dos arts.

e seguintes da Lei n® 14.133/21, por se tratar de contratag
com curto prazo de execug¢do do servigo.

4 _CO7CICEAR73E3108 447A18948BERBDAAEA

o \O
ei 1041ER006)

10. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. O presente Termo de Referéncia trata da contratacdo de servigo técnico especializado em aperfeicoamento pessoal, §
nos termos do art. 74, inc. III, alinea “f” da Lei n® 14.133/2021, a ser realizado por meio de inscri¢ao no “Curse?
PRATICO DE RETENCOES TRIBUTARIAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: SPED, ESOCIALg ]
EDF-REINF E DCTFWEB, com énfase nas retencdes de pessoas juridicas e contribuintes individuaisﬁ 3
relacio de eventos, requisitos, transmissao de arquivos, retificacoes e EFD-REINF na terceiriza¢ao de m§§
de obra.”. Tal servigo, por sua vez, ndo esta relacionado a incidéncia de impactos ambientais, de modo que nag
se faz necessario elencar, neste documento, critérios de sustentabilidade para a referida contratagao.

| E PELO US

. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor foi selecionado por meio da realizagio de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com ]
fundamento na hipotese do art. 74, inc. ITI, alinea “f” da Lei n.° 14.133/2021, em razdo da notoria especializagag
dos instrutores e da robustez do contetido programaético estabelecido, conforme evidenciado anteriormente.

n

o
2
8.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das condi¢des parg

contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica — TCU: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

EM QR/08/ 2024 14-09 (Hara local

8.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritario, por forca do
artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situa¢do do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.
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8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.
8.13.

8.14.

O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor serd verificada por meio do SICAF ou
documentos por ele abrangidos.

E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagéo constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, 4
todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos,
e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de ntimeros de documento
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessa
contribuigdes.

wn

Para fins de contratagdo, a empresa devera atender aos seguintes requisitos de habilitagao:

Habilitacao Juridica:

8.13.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empres
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrat

@ d@o(Lei 11.419/ 20065

social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sedez,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores; s
8.13.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolida 56_2
respectiva. E
Habilitacoes fiscal, social e trabalhista: °
8.14.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); %
8.14.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdao de certidao expedldﬁ

conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazen
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) p
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazen
Nacional.

Assinatura- G1CFORAARIAZRFFEA ROR220FECAQCEANIA CO7CICEAR73E31 08 44 A’IRQARFRI')AA
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8.14.4. Declaragao de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e na
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos d
artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

8.14.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de§
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das<
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.14.6. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

8
8.14.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); 2
)
o:

2/2024 14-09 (Hora local)

8.14.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.14.8. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.14.9.Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto,
devera comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentacao de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacao

de regéncia.
8.15. Comprovacio de aptidio para execuc¢ao de servico equivalente ou superior com o objeto desta contratacio,
ou com o item pertinente, por meio da apresentacio de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de

direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for
ocaso.

8.15.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do}
fornecedor.

ZA18946EBDAL

8.15.2.0 fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a9y
contratagdo, enderecgo atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos. g

g
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12. DAS RESPONSABILIDADES
DA CONTRATADA:

8.16. Prestar o servigo dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Termo de Referéncia, com a observancia ag
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao pertinente; ES

8.17. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus, despesas, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de acidentes &
de trabalho, bem como alimentagdo, transporte ou outro beneficio de qualquer natureza, decorrentes d§
contratacao do servigo e com todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em '_j
decorréncia da sua condicao de empregadora;

8.18. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal relacionados aos materia1§
originalmente ou vinculada por preveng¢ao, conexao ou continéncia;

DA CONTRATANTE:
8.19. Emitir a nota de empenho para garantir o pagamento da despesa;

8.20. Receber e atestar a nota fiscal do servico, através do setor demandante, garantindo que o servigo foi executado
contento;

PO ELETRONI @AVENTE PELO USUAI

8.21. Efetuar o pagamento na forma prevista no item 7, do TR.

13. PREVISAO ORCAMENTARIA
Funcional Programatica: 1/24/128/1508/2245.

DADOS Elemento de Despesa: 339039.

ORCAMENTARIOS Fonte do Recurso: 01.500.0000.01
DA CONTRATACAO

EM QR/08/ 2024 14- 09

Obs: Esses dados estdo sujeitos a revisao por ocasido da emissao do atestado de disponibilidade
or¢amentaria.

Belém (PA),

Bruna Silva de Almeida
Coordenador de Contabilidade
Matricula: 5979217/1
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