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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 008/2025

CREDENCIAMENTO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NEROPOLIS, pessoa juridica de direito publico,
com sede administrativa na Rua Pacifico Teixeira, quadra 31, lote 06, Centro,
Nerdpolis/GO, inscrito no CNPJ sob 0 n212.008.540/0001-09, nos termos da Lei 14.133,
de 01 de abril de 2021, da Instrugdo Normativa 008/2023 do TCM/GO e suas
atualizagGes, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, assim como pelas
regras deste edital, torna publico que estard recebendo, através de plataforma
eletrénica (1DOC), a partir do dia 28 de novembro de 2025 até 11 de dezembro de
2025, os documentos para cadastramento para efeitos de credenciamento de
profissionais de saude descritos no Anexo | deste edital que atuardo junto a Secretaria
Municipal de Saude, em conformidade com as normas estabelecidas no presente
Edital.

Nerépolis, aos 27 dias do més de novembro do ano de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b RENATA NASSER SERRADOURADA
g Data: 27/11/2025 08:51:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Renata Nasser Serradourada
Secretdria Municipal de Saude / Gestora do FMS
Decreto Municipal n® 509/2025

kASSI NADO DI G TALMENTE POR JOSE DOM NGOS PEREI RA GONCALVES EM 27/ 11/2025 AS 09: 14: 29.
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PREAMBULO
CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 008/2025
PROCESSO NUMERO 12074/2025

ORGAO RESPONSAVEL

Fundo Municipal de Saide de Nerdpolis

OBJETO RESUMIDO

CREDENCIAMENTO para posterior contratagao
objetivando a prestacao de servigos por profissionais de
saude descritos no Anexo | deste edital, conforme
especialidades/servicos e remuneracbes descritas no
anexo | deste edital, para atender as necessidades do
Fundo Municipal de Saude do Municipio de
Nerdpolis/GO, conforme especificagdes do Termo de
Referéncia.

PERIODO DO CADASTRO

A partir das 07h00min do dia 28/11/2025 até as
23h59min do dia 11/12/2025, ficando estendida a
convocagdao para Credenciamento até a data de
28/11/2026.

NORMAS LEGAIS

Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas
alteracGes posteriores, Instrucdo Normativa n¢
008/2023-TCMGO e suas atualiza¢des, bem como pelas
disposicOes gerais e especiais deste edital.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Baseia-se este Credenciamento na impossibilidade de
competicao, conforme dispde o art. 74, IV, da Lei n?
14.133, de 01 de abril de 2021 e suas alteracoes
posteriores. Instru¢do Normativa n2 008/2023-TCMGO
e suas atualizagdes.

ENDERECO NA INTERNET

http://www.neropolis.go.gov.br

LOCAL PARA ANALISE

Fundo Municipal de Saude de Nerdpolis/GO — Rua
Pacifico Teixeira, quadra 31, lote 06, Centro, Nerdpolis-
GO.

O Edital podera ser obtido gratuitamente no site da Prefeitura, no endereco eletrénico:

www.neropolis.go.gov.br , presencialmente no Departamento de Licitagdes da Prefeitura

Municipal de Nerdpolis-GO e na Secretaria Municipal de Saude de Nerdpolis-GO.

Em caso de divergéncia entre o Edital/anexos distribuidos pelo Departamento de

Licitacbes e Secretaria de Saude e o disponivel na Internet, prevalecera o primeiro.

Informacgdes adicionais podem ser obtidas junto ao Fundo Municipal de Sadde - E-mail:

credenciamento.saude@neropolis.go.gov.br

A sessdo para andlise dos documentos de habilitacdo sera dirigida pela Comissao de

Credenciamento.



http://www.neropolis.go.gov.br/
http://www.neropolisa.go.gov.br/
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 FMS 008/2025
CREDENCIAMENTO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE

1. EDITAL N2 008/2025.

1.1. O Fundo Municipal de Saude do Municipio de Nerdpolis, Estado de Goids, torna
publico para conhecimento dos interessados, que promovera CHAMAMENTO PUBLICO
para a fixacdo de normas e regras prévias para CREDENCIAMENTO e posterior
contratacdo para prestacao de servico por profissionais de saude descritos no Anexo |
deste edital, conforme especialidades/servigos e remuneragdes descritas no anexo |
deste edital, a fim de atender as necessidades do Fundo Municipal de Saude do Municipio
de Nerdpolis/GO.

1.2. Do local, data e hora: Os cadastramentos serdo efetuados com a insergdo da
documentacdo e informacao necessaria, das copias digitalizadas (legiveis e em formato
PDF), descritos neste edital, no enderego eletronico
https://neropolis.1doc.com.br/b.php?pg=0/central_servicos&tab=categoria&filter=01KABJO
SHKZV8RY8BRA2TV92E5, no horario compreendido entre 07h00min do dia 28/11/2025
até as 23h59min do dia 11/12/2025, sendo, ainda, resolvidas quaisquer eventuais
duvidas acerca do presente pelo E-mail: credenciamento.saude@neropolis.go.gov.br .

1.3. O credenciamento serd realizado por meio de inexigibilidade de licitagdo, com
base no art. 74, IV, da Lei n 14.133, de 01 de abril de 2021.

1.4. Agueles que pretendem se credenciar para contratacdo, terdo que inserir toda
documentacdo e realizar a sua inscricdo no credenciamento a partir das 07h00min do
dia 28/11/2025 até as 23h59min do dia 11/12/2025, estendendo-se a Convocagdo para
Credenciamento até a data do dia 28/11/2026.

1.5. O edital de credenciamento permanecerd disponivel e aberto enquanto houver
interesse da Administracdo, sendo POSSIVEL o credenciamento até dia 28 de novembro
do ano de 2026, para interessados que atendam todas as exigéncias contidas no mesmo.

1.6. O presente Edital terd validade de 12 (doze) meses a partir da data de sua
publicacdo, consoante as Instrucdes Normativas n° 008/2023, podendo o mesmo ser
prorrogdvel por igual periodo.

2. —DO OBIJETO:

2.1.Constitui objeto do presente edital de chamamento publico o credenciamento dos
profissionais interessados constantes no ANEXO | de acordo com a necessidade da
CREDENCIANTE, que atendam as condicGes estabelecidas neste instrumento, para
prestacdo de servicos complementares de acordo com a necessidade e interesse dos
servicos de saude no Municipio de Nerdpolis-GO.

2.2.As alteracdes eventualmente necessarias poderdo ser realizadas mediante errata a
ser divulgada pela mesma forma como se deu o texto original do presente Edital.

3- DOS LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS:

3.1.A prestacdo dos servicos devera ocorrer nas unidades de Saude indicadas pela
Secretaria Municipal de Saude de Nerdpolis-GO.



https://neropolis.1doc.com.br/b.php?pg=o/central_servicos&tab=categoria&filter=01KABJ0SHKZV8RY8BRA2TV92E5
https://neropolis.1doc.com.br/b.php?pg=o/central_servicos&tab=categoria&filter=01KABJ0SHKZV8RY8BRA2TV92E5
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4— DAS ESPECIALIDADES, MODALIDADE E VALOR:

4.1.A prestagao dos servigos se dara de acordo com as especialidades, cuja modalidade,
guantidade de procedimentos e valor estao descritos no Anexo | deste Edital.

5— DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

5.1.A inscricdo no processo de credenciamento implica na manifestacdo de interesse
dos profissionais de saude descritos no Anexo | deste edital da area de saude em
participar do processo de credenciamento junto ao Fundo Municipal de Saude do
Municipio de Nerodpolis/GO e na aceitacdo e conformidade, independentemente de
declaragao expressa, a todas as normas e condi¢Oes estabelecidas no Edital, bem como
aos atos normativos pertinentes expedidos pela Administracdo do Fundo Municipal de
Saude do Municipio de Nerdpolis/GO.

5.1.1. Para habilitarem-se ao credenciamento, os interessados deverdo apresentar toda
documentacdo exigida, em condic¢des legiveis de reconhecimento e em plena validade,
sendo vedada aceitagdo de documentos cujo prazo esteja expirado.

5.1.2.Caso o credenciamento seja realizado por procuradores, os mesmos deverao
apresentar documento de identidade e instrumento publico de procuragdo ou
instrumento particular com firma reconhecida.

5.1.3.0s interessados poderdo requerer o credenciamento para até 03 (trés)
Cargos/Funcbes, desde que haja compatibilidade de horario para execugio dos
servigos, ora pleiteados.

5.1.4.Para o interessado que descumprir o item 5.1.3. do Edital, se credenciando em
uma quantidade de Cargos/Fun¢Bes onde ndo haja compatibilidade de horario para
execucdo dos servicos, no momento da contrata¢ao o candidato poderd optar por qual
fungdo quer exercer. Ou seja, se no momento da efetiva contratagdo houver
incompatibilidade de hordrio para execucdo dos servicos, o candidato poderd optar
entre as funcgdes.

5.1.5. Se o candidato ja estiver contratado para um determinado cargo/funcdo e,
estando na lista de credenciados de outro cargo/funcao, for posteriormente convocado
para esse outro cargo/funcdo, e havendo incompatibilidade de horérios, podera
escolher se permanece na funcdo que atualmente esta ou se ira assumir a nova funcao.

5.1.6.Os interessados deverdo estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.1.7.0 interessado a participar do presente edital, detentor de cargo efetivo de outro
entre federado, podera participar, desde que a carga hordria seja compativel com o
servico a ser executado.

5.1.8.N3do poderdo participar do credenciamento:

a. Profissionais que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com
a Administracdo Publica;

b. Profissionais cuja carga hordria seja incompativel com o servico a ser executado;

c. Profissionais que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou da entidade

CREDENCIANTE ou com agente publico que desempenhe fung¢do no processo de
contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja
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conjuge, companheiro ou parente em linha direta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, haja vista o disposto no art. 10, §1°, Il do Decreto Federal n.
11.878/2024 e art. 14, IV, da Lei n. 14.133/2021.

6 -DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO:

6.1. Os interessados em participar do processo de credenciamento para os servi¢os na
area de saude complementar devem, obrigatoriamente, apresentar TODOS os
documentos para credenciamento de Profissional de Saude descritos no Anexo | deste
edital, efetuando o upload do curriculo e das copias digitalizadas (legiveis e em formato
PDF) dos seguintes documentos na referida plataforma JUNTAMENTE com os ANEXOS
I, 1, IV, V e VI, devidamente preenchidos e assinados, no endereco eletrénico
https://neropolis.1doc.com.br/b.php?pg=0/central_servicos&tab=categoria&filter=01KABJO
SHKZV8RY8BRA2TV92ES5 , no periodo de vigéncia do credenciamento.

6.2. Documentagao para Credenciamento de Pessoa Juridica:

I. Cartdo CNPJ;

Il. Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e ultima altera¢do (caso haja);

l1l. Documentos de identificacdo (RG e CPF) do representante legal da empresa;

V. Carteira profissional emitida pelo Orgdo Fiscalizador de Classe (CRM, CRO,
COREN, CRP, CRF, etc.) ou, caso impossibilitado de apresentar no momento do
credenciamento, devera apresentar Declaracdo do Orgdo atestando a existéncia de
inscricdo do candidato, constando o respectivo niimero de registro;

V. Diploma legal de graduag¢ao do profissional, devidamente registrado no 6rgao ou
entidade competente, juntamente com o certificado/diploma da especialidade
interessada, quando for o caso. A apresentacdo do certificado da especialidade sem a
apresentacdo do diploma de graduacdo nao sera aceito;

VI. Curriculum do profissional (pessoa fisica). Importante conter telefone para contato;

VII. Anexos I, I, IV, V e VI, obrigatoriamente preenchidos e assinados.

6.2.1 Para a efetiva contratacdo, ou seja, quando a empresa credenciada for
convocada, serdo solicitados os seguintes documentos:

|.  Certiddo Negativa junto ao Orgdo Fiscalizador de Classe (CRM, CRO, COREN, CRP,
CRF, etc.), tanto da empresa quanto do profissional a ser disponibilizado;

[I. Prova de Regularidade da empresa para com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede da empresa, por meio de Certiddo Negativa de Débito em relacdo a tributos
Municipais — CND Municipal;

[1l. Prova de Regularidade da empresa para com a Fazenda Municipal do Municipio de
Nerdpolis-GO, por meio de Certiddo Negativa de Débito em relacdo a tributos
Municipais — CND Municipal;

IV. Prova de regularidade da empresa para com a Fazenda Publica Estadual — CND
Secretaria de Economia do Estado de Goids (SEFAZ);

V. Prova de regularidade da empresa para com a Fazenda Publica Federal — CND
Receita Federal, qual compreende também a regularidade a Seguridade Social — CND
stituto Nacional de Seguro Social (INSS);



https://neropolis.1doc.com.br/b.php?pg=o/central_servicos&tab=categoria&filter=01KABJ0SHKZV8RY8BRA2TV92E5
https://neropolis.1doc.com.br/b.php?pg=o/central_servicos&tab=categoria&filter=01KABJ0SHKZV8RY8BRA2TV92E5
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VI. Prova de regularidade da empresa relativa ao Fundo de Garantia por tempo de
Servigo —CND FGTS;

VII. Certidao Negativa da empresa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

6.3. Documentagao para Credenciamento de Pessoa Fisica:
I. Documento de identificacdo do interessado (RG e CPF);

[l. Carteira profissional emitida pelo Orgdo Fiscalizador de Classe (CRM, CRO, COREN,
CRP, CRF, etc.) ou, caso impossibilitado de apresentar no momento do credenciamento,
deverd apresentar Declaracdo do Orgdo atestando a existéncia de inscricio do
candidato, constando o respectivo nimero de registro;

Obs. Se o candidato apresentar a carteira profissional com foto, ndo sera obrigatério
apresentar os documentos de identificacdo (RG e CPF). Por outro lado, se o candidato
apresentar apenas a declaracdo acima mencionada, serd OBRIGATORIA a
apresentacdo dos documentos de identificacdo (RG e CPF).

[ll. Diploma legal de graduagao do profissional, devidamente registrado no érgao ou
entidade competente, juntamente com o certificado/diploma da especialidade
interessada, quando for o caso. A apresentagao do certificado da especialidade sem a
apresentac¢ao do diploma de graduagao nao sera aceito;

V. Curriculum do profissional. (Importante conter telefone para contato);

V. Anexosll, lll, IV eV, obrigatoriamente preenchidos e assinados;

VI. Excepcionalmente, para os cargos de Médico Responsdavel Técnico, Médico Auditor
e Técnico de Enfermagem (Sala de Vacina), é necessdrio apresentar, também,
documentos comprobatdrios da experiéncia nas respectivas areas de atuacao.

6.3.1. Para a efetiva contratacdo, ou seja, quando o candidato credenciado for
convocado, serdo solicitados os seguintes documentos:

I. Certiddo Negativa junto ao Orgio Fiscalizador de Classe (CRM, CRO, COREN, CRP,
CRF, etc);

Il. Comprovante de endereco, devidamente atualizado;

[ll. Certiddao de nascimento ou casamento;

IV. Comprovante de quitacao eleitoral;

V. Comprovante de alistamento militar;
VI. Certiddes civil e criminal (emitida pelo Tribunal de Justica de Goias);

VII. Comprovante de inscricdo junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social)
ou apresentacdo de copia do cartdo de PIS/PASEP ou NIT;

VIII. Certiddo Negativa da Fazenda Municipal, emitida pelo Municipio de residéncia do
credenciado — CND Municipal;

IX. Certiddo Negativa da Fazenda Municipal, emitida pelo Municipio de Nerdpolis-
GO — CND Municipal;

X. Certiddo Negativa da Fazenda Publica Estadual;
https://www.sefaz.go.gov.br/Certidao/Emissao/
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XlI. Certidao Negativa da Receita Federal;
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

Xll. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT retirada do site
https://www.tst.jus.br/certidaol

6.3.2 Para a assinatura do contrato, o proponente habilitado como Médicos e
Odontdlogos deverd apresentar Certiddo de Dados Cadastrais de Atividades
Econ6micas — ISSQN — junto a Prefeitura Municipal de Nerdpolis-GO.

6.4. Os documentos que ndo apresentarem prazo de validade, considerar-se-a como
sendo de 60 (sessenta) dias a sua validade, contados da data de sua emissao.

6.5. Caso o interessado seja isento de algum documento exigido no presente edital,
deverd o mesmo fazer prova, através de declaracdo do érgdo expedidor do aludido
documento.

6.6. No ato de assinatura do contrato a regularidade fiscal (certidoes) devera estar
com vigéncia valida, bem como a Certiddo Negativa junto ao Orgdo Fiscalizador de
Classe (CRM, CRO, COREN, CRP, CRF, etc.);

6.7. Os interessados ficam responsdveis por manter atualizados todos os documentos
entregues no credenciamento e apresenta-los ao Fundo Municipal de Saude sempre que
solicitados, sob pena de ser declarado inapto para a contratacdo e, consequentemente,
acarretard na contratacdo do préoximo credenciado da mesma especialidade/servigos.

6.8. No ato do credenciamento serdo emitidos protocolos constando: data e nimero do
credenciamento, nome do interessado e profissao.

6.9. Para a efetiva contratacao, mesmo tendo apresentado a documentacao exigida na
ocasido do credenciamento, tal documentacdao deverd estar valida para a data de
assinatura do referido contrato.

7. DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO

71. A Comissao serd responsavel por divulgar no sitio
https://www.neropolis.go.gov.br, a ordem cronoldgica dos protocolos das propostas.

7.2. A andlise da documentacdo para o credenciamento, observada a ordem
cronoldgica, sera realizada em prazo ndo superior a 05 (cinco) dias Uteis, por Comissao
de Credenciamento composta por servidores do Conselho Municipal de Saude e/ou do
Fundo Municipal de Saude, a qual se reunird exclusivamente para andlise da
documentacdo comprobatdria, bem como dos curriculos, apresentada nos termos do
item 6 deste Edital, fazendo  publicar em seguida no  sitio
https://www.neropolis.go.gov.br/, a condicdo de habilitagdo ou inabilitacdo do
proponente, de acordo com a necessidade da Administracao Publica;

7.3.  Ointeressado que atender todos os requisitos previstos neste Edital serd julgado
credenciado e apto a assinar o termo de credenciamento para prestar os servigos aos
quais se candidatou, compondo a lista de profissionais aptos a contratacdo, cuja
convocacao sera feita conforme a necessidade da Administragao.
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8. DA PUBLICIDADE

8.1. Oresultado da analise da Comissdo serd disponibilizado até o dia 52 dia util apds
a data da entrega de documentos, no site do Municipio (www.neropolis.go.gov.br) e/ou
no placar da Sede do Fundo Municipal de Saude (recepgao).

9. DO RECURSO

9.1. Do resultado da analise da Comissdao de Credenciamento cabera recurso, com
efeito suspensivo, nos casos de CREDENCIADO ou NAO CREDENCIADO, devendo as
razoes recursais serem encaminhadas para o} E-mail:
credenciamento.saude@neropolis.go.gov.br, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
da data da publicacdo do resultado no site do Municipio (www.neropolis.go.gov.br) e/ou
no placar da Sede do Fundo Municipal de Saude.

9.2. Havendo apresentacdo de recurso, a Comissdo de Credenciamento, apds andlise,
podera reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis. Caso ndo ocorra
a reconsideracdo, o recurso serd encaminhado a autoridade superior, a qual deverd
proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

9.3.  Apés finalizada a fase recursal, e a andlise da documentacdo pela Comissdo de
Credenciamento, sera realizada a divulgacdo do resultado final, data a ser definida e
divulgada no site do da Prefeitura Municipal de Nerépolis-GO, endereco eletronico:
(www.neropolis.go.gov.br) e/ou, no placar da Sede do Fundo Municipal de Saude.

9.4. A veracidade das informagdes descritas em curriculum vitae poderd, caso
necessario, ser aferida pela Comissdao de Credenciamento. A inser¢ao de dados falsos
em curriculum acarretara na desclassificagdao do candidato.

9.5. Osinteressados que ndo atenderem aos requisitos exigidos nos termos do item
5 e 6, serdo considerados NAO CREDENCIADOS.

10. DO RESULTADO

10.1. Vencido os prazos de inscri¢do, julgamento e interposicao de recursos, visando
respeitar o principio da impessoalidade, a ordem de classificacdo dos credenciados sera
feita por meio da andlise da documentacdo apresentada pelos inscritos, para compor a
lista de convocacdo, conforme o surgimento de vagas.

10.2. O credenciamento ndo gera direito a contratacdo, que estd sujeita as
necessidades do Fundo Municipal de Saude.

10.3. Os interessados remanescentes do cargo/funcdo solicitados, poderdo ser
remanejados pelo Fundo Municipal de Saude, caso fique algum cargo/funcdo
compativel, sem devido preenchimento.

10.4. O edital de credenciamento permanecera disponivel e aberto enquanto houver
interesse da Administracdo, sendo POSSIVEL o credenciamento até dia 28 de novembro
do ano de 2026, para interessados que atendam todas as exigéncias contidas no mesmo,
cujos candidatos, neste caso, serdo classificados em ordem sequencial posterior aos j3,
por ordem da data e hora de protocolo dos pedidos, desde que haja disponibilidade
financeira.
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10.5. Apods a convocagao e entrega da documentacgao solicitada atualizada, o Fundo
Municipal de Saude formalizard o termo de credenciamento dos profissionais,
facultando-lhe o aumento na quantidade de vagas, bem como, a diminui¢do ou extingao
delas.

10.6. Os credenciamentos poderdo ser rescindidos a qualquer tempo pela
administracao, especialmente no caso de realizagcdo de concurso publico.

10.7. Oresultado da classificacdo sera homologado mediante Termo de Homologacao.

10.8. O Fundo Municipal de Saude de Nerdpolis pode, em virtude do interesse publico,
devidamente justificado, cancelar total ou parcialmente o resultado da classificacdo ou
mesmo a convocacado geral de todos os credenciados. Neste caso, as demandas cuja
classificacdo ou a convocacdo tenham sido canceladas, poderdo ser submetidas a nova
analise ou a uma nova convocacao geral de todos os credenciados.

11. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO OU INABILITAGAO

11.1. N3o serdo habilitados, os proponentes que apresentarem as documentacdes
e/ou propostas incompletas, ou em desacordo ao exigido por este Edital e seus anexos;

11.2. Considerar-se-a nao habilitados ou excluidos, os proponentes que tenham sido
exonerados ou descredenciados desta SMS por atos de indisciplina; ou processo de
sindicancia ou irregularidades, ja transitado e jugado e

11.3. O proponente sera declarado inabilitado se ndo apresentar as documentacgdes e
comprovagoes exigidas por este Edital e seus anexos ou ainda ndo atender os requisitos
e condicdes de participagao.

12. DA CONTRATACAO

12.1. O contrato serda formalizado apds verificagdo do atendimento de todos os
requisitos exigidos no Edital e a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros
do Fundo Municipal de Saude de Nerépolis.

12.2. A convocacao dos profissionais credenciados para a comunicac¢ao da contratacgao
serd feita por meio de notificacdo via telefone ou e-mail, no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis para o comparecimento.

a) O ndo comparecimento acarretara no descredenciamento e, consequentemente,
a contratac¢do do proximo credenciado da mesma especialidade/servigos.

12.3. Para a assinatura do contrato, o proponente habilitado, obrigatoriamente devera
apresentar a Certiddo de Dados Cadastrais de Atividades Econdmicas — ISSQN - junto a
Prefeitura de Nerdpolis/GO, bem como comprovar titularidade de conta corrente no
Banco Caixa Econdmica Federal.

12.4. As contratacbes se dardo quando da existéncia de vagas de acordo com a
demanda presente e futura, na implantacao e operacionalizacdo dos servicos de saude.
13. DA VIGENCIA DOS CONTRATOS

13.1. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento serd
de 12 (DOZE) MESES, com inicio na data de sua assinatura vigorando por até doze meses
subsequentes.
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13.2. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o
disposto no do art. 124 da Lei n? 14.133/2021.

13.3. O contrato podera ser prorrogado, na forma do art. 124 da Lei n? 14.133/2021,
caso haja interesse entre as partes e desde que nao haja mais interessados no
credenciamento que entregaram a documentacdo exigida neste Edital e que tenham
sido consideradas regulares, conforme estabelecido nas Instru¢des Normativas do
TCM/GO.

14. DA REMUNERAGAO: PRECO, FORMA E CONDIGOES DO PAGAMENTO.

14.1. Os profissionais serdo remunerados na equivaléncia de cada procedimento
realizado, obedecido o teto mensal maximo constante em contrato, bem como por
valores fixos mensais, conforme valores previstos pelas tabelas aprovadas pelo
Conselho de Saude local vigentes (ANEXO I).

14.2. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 01 (um) ano,
contado da data da assinatura do contrato.

14.3. Apds o interregno de 01 (um) ano, os precos iniciais poderdo ser reajustados, a
critério da contratante, mediante a aplicacdo do IPCA — indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IBGE).

14.4. Qualquer alteracdo e prorrogacdo do contrato firmado, s6 podera ser efetuada
mediante Termo Aditivo.

14.5. Em caso de prorrogac¢ao do contrato, os valores somente poderao ser reajustados
caso haja aprovacao de novos valores vinculados a tabela e mediante a aprovac¢ao de
Resolucdo pelo Conselho Municipal de Saude, nos termos de Instru¢cao Normativa n°
008/2023 da TCM.

14.6. O Faturamento serd realizado mensalmente, devendo as faturas serem encerradas
até o dia 30 (trinta) de cada més e repassadas ao setor competente do Fundo Municipal
de Saude, sob pena de serem consideradas como més seguinte.

14.7. Os valores dos pagamentos mensais serdo feitos em conta bancaria no Banco Caixa
Econ6mica Federal indicada pelo CREDENCIADO.

14.8. Os pagamentos acontecerdao em até 10 (dez) dias uteis do més subsequente.

14.9. O pagamento serd feito via ordem bancaria, em conta bancaria no Banco Caixa
Econdmica Federal indicada pelo CREDENCIADO no setor de Tesouraria do Fundo
Municipal de Saude.

14.10. Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, sera observado o que estabelecem
as legislacbes vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizagdo
relativos aos encargos previdencidrios.

14.11. Nos casos em que os contratados (as) realizem o recolhimento de encargos
referentes a contribuicdo previdencidria em outra instituicdo devem apresentar, no ato
das liquidac¢Ges, declaracdo informando o nome da instituicdo que realiza a retenc¢do do
encargo e a porcentagem retida.

14.12. Qualquer erro ou omissdo ocorrido na documentacdo fiscal serda motivo de
correcdo por parte do contratado (a) e haverd, em decorréncia, suspensao do prazo de
pagamento até que o problema seja definitivamente sanado.
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15. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral do Municipio de Nerdpolis/GO:

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes.

16. DOS TRIBUTOS

16. 1. Dos pagamentos devidos ao CREDENCIADO serao descontados os encargos
tributarios e sociais previstos em Lei, decorrentes do presente contrato.

17. DAS OBRIGAGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

a) Orientar e supervisionar o credenciado quanto a prestagdo do servico de saude
complementar.

b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato;

C) Efetuar os pagamentos em até 10 (dez) dias uteis do més subsequente apos
apresentacao da fatura ou frequéncia;

d) Efetuar as alteragGes contratuais nas condigGes previstas na Lei 14.133/2021 e suas
posteriores alteragdes, quando for o caso.

€) Acompanhar a assiduidade do Credenciado, registrando sua presenga em controle
especifico.

18. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

a) Atender aos beneficidrios com elevado padrdo de eficiéncia e estrita observancia ao
codigo de Etica das respectivas categorias profissionais;

b) Cumprir prontamente, por ocasido da realizagdo dos servigos, os procedimentos e
orientacdes técnico-operacionais constantes das tabelas de servicos acordadas entre as
partes;

c) Comunicar ao responsavel técnico, de forma clara e detalhada, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execuc¢ao dos servicos;

d) Aceitar a fiscalizagdo do Fundo Municipal de Saude, que podera ser realizada por
intermédio de seus contratados ou de outros servidores qualificados e indicados;

e) Nao delegar ou transferir a execugdo do contrato a terceiros (subcontratagdo), sem
prévia anuéncia do Fundo Municipal de Saude;

f) Realizar os servigos especificados, de acordo com a programacdo estabelecida pela
Secretaria Municipal de Saude.

g) Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de trabalho estabelecida em
contrato e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

h) Cumprir com pontualidade e assiduidade sua carga de trabalho obedecendo os
horérios de chegada determinados;

i) Utilizar com zelo e cuidado os aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissdo, contribuindo para a preservacao do patrimonio;
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j) Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo Municipal ou a
terceiros, quando da execug¢ao dos servigos, ndao excluindo ou reduzindo esta
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento do credenciante;

k) Manter, enquanto durar o ajuste, todas as condigdes que ensejaram o
credenciamento, particularmente no que se refere a atualizagdo de documentos e
certidoes;

[) Garantir o acesso do paciente ao servigo contratado, sendo atendido com
gratuidade, conforto, dignidade e respeito para si e seus familiares;

m) Colocar todas as consultas médicas e exames contratados a disposi¢do da Central de
Regulacdo;

n) Apresentar ao Fundo Municipal de Salide, sempre que solicitado, comprovantes de
regularidade para com as obrigacdes tributdrias;

0) Garantir aos pacientes atendimento universal e igualitario; esclarecimento quanto
aos seus direitos como usuario; respeito a sua decisdo de consentir ou recusar a
prestacdo de alguns servigos, salvo eminente risco de vida; confidencialidade dos dados
e informacgdes sobre sua assisténcia; fornecimento de relatdério quanto aos dados do
atendimento, especialmente procedimentos utilizados, medicagdo ministrada e
discriminagao dos valores de cada despesa gerada pelo seu tratamento;

p) Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem,
guantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

g) Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude —
CNES, bem como as certiddes de regularidade fiscal relativa aos débitos para com a
Fazenda Publica Federal, Estadual, Municipal e, em caso de pessoa juridica, FGTS e INSS,
inclusive.

) E vedado ao contratado cobrar dos pacientes qualquer importancia a titulo de
honorarios ou servicos prestados concernentes aos procedimentos.

19. DA FISCALIZACAO

19. 1. O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente a prestacao
dos servicos pelo(a) CREDENCIADO(a), podendo proceder o descredenciamento, em
casos de negligéncia, impericia, imprudéncia e descumprimento contratual, observado
o devido processo legal;

19. 2. A fiscalizagdo dos contratos, bem como o acompanhamento de desempenho do
prestador de servico é de responsabilidade do responsavel técnico ou servidor
designado para a fiscalizacdo e gestores do contrato, observado, ainda, as demais
normas aplicdveis ao processo administrativo, resguardando o contraditdrio e a ampla
defesa, quando da apuracado de irregularidades na execucdo dos servicos contratados;

19. 3. Nos termos do art. 140 da Lei Federal n? 14.133/2021, os servicos prestados pelos
profissionais credenciados serdo objeto de acompanhamento, fiscalizacdo e
recebimento pela Secretaria Municipal de Saude, conforme a seguir:

i
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a) Recebimento Provisério: Os servigos serdo recebidos provisoriamente e de forma
sumadria, pelo responsdvel técnico ou servidor designado para a fiscalizacdo,
imediatamente apds a execucdo do servico, com registro em documento proprio.

b) Recebimento Definitivo: O recebimento definitivo serd realizado por servidor ou
comissdo formalmente designada, mediante a analise dos documentos
comprobatodrios da execucdo (como fichas de atendimento, relatérios cirurgicos ou
controles do setor de regulacdo), e apds verificacdo do cumprimento das condicbes
contratuais, legais e técnicas.

c) Os servigos poderdo ser rejeitados, total ou parcialmente, quando estiverem em
desconformidade com as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, no
contrato ou no edital de credenciamento.

d) O recebimento, provisério ou definitivo, ndo exime o profissional credenciado da
responsabilidade civil, administrativa, ética ou técnica pela adequada execuc¢do dos
servicos, conforme os limites estabelecidos em lei e no contrato.

e) Havendo necessidade de diligéncias para apurar a conformidade dos servigos
prestados, o prazo para o recebimento definitivo poderd ser prorrogado mediante
justificativa formal, sem prejuizo dos direitos da Administracao.

f) Verificado o desempenho insatisfatorio e/ou sendo detectadas irregularidades pelo
fiscal do contrato, em caso de controvérsia quanto a execugdo, qualidade ou
documentacgado do servico prestado, sera observado o disposto no art. 143 da Lei n?
14.133/2021, devendo ser providenciada, quando aplicavel, a liquidagdo da parcela
incontroversa, com notificagcdo formal ao profissional.

20. DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

20.1. O Fundo Municipal de Saude podera realizar o descredenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas
fixadas no edital e na legislacdo pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla
defesa, eainda:

20.1.1. Por mutuo consentimento e mediante manifestacdao da parte interessada e
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

20.1.2. Caso o contratado transfira, no todo ou em parte, as obrigacdes decorrentes
deste instrumento sem prévia anuéncia do FMS;

20.1.3. Se o contratado deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigacdes de seu
contrato;

20.1.4. Desatender as determina¢des do FMS, no exercicio de suas atribuicoes de
acompanhamento e fiscaliza¢cdo da execug¢do do contrato;

20.1.5. Cometer, reiteradamente, faltas na execucao do contrato;

20.1.6. No caso de pessoa juridica, for objeto de incorporacao, fusdo ou cisdo que
prejudique a execugdo do contrato;

20.1.7. Em caso de situacdes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a
insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o 6rgdo responsavel pelo
repasse da verba, serd comunicado previamente pelo CREDENCIANTE, mediante aviso
o CREDENCIADO;
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20.1.8. Aplicam-se ainda os motivos de rescisdao previstos no art. 137 da Lei n?
14.133/2021;

20.2. Sera cancelado o credenciamento a pedido do interessado, quando comprovar
que estd impossibilitado de cumprir as exigéncias contratuais, em decorréncia de caso
fortuito ou de forgca maior e nos casos previstos no art. 138, da Lei 14.133/2021.

21. DAS PENALIDADES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. O n3o cumprimento ou cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de qualquer
irregularidade na prestacdo dos servicos, por parte CONTRATADO, ensejara aplicacdo de
multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor mensal do contrato, para cada
notificagdo expressamente formalizada, independente da possibilidade de rescisao
contratual.

21.1.1. Aplicagao da multa prevista no item anterior poderd ocorrer somente (trés)
vezes, sendo que a quarta notificacdo ensejard a obrigatdria rescisdo contratual e
aplicagdo das demais sangdes legais previstas.

21.2. O CONTRATADO ficara sujeito as penalidades previstas no art. 156, da Lei n2
14.133/2021, nos casos ndo previstos neste edital.

21.3. Pelo ndao cumprimento total ou parcial do objeto contratado o CONTRATANTE
podera, garantida a prévia defesa do contratado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
aplicar multa prevista neste edital juntamente com as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.4. As sancOes previstas neste edital poderdo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, observando-se a gravidade da infracado, facultada o contraditério e a
ampla defesa.

21.4. A responsabilidade de se aplicar as sang¢des previstas neste edital é do
coordenador, diretor ou responsavel pelo setor onde o contratado presta servigo.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Fica reservado a Secretaria Municipal de Saude o direito de cancelar, no todo ou
em parte, aditar, adiar, revogar, de acordo com seus interesses, ou anular o presente
Edital, sem direito aos interessados no credenciamento, a qualquer reclamacao,
indenizacdo, reembolso ou compensacao.

22.2. A aceitacdo das condi¢cdes constantes neste edital serd formalizada com a
assinatura do respectivo contrato.

22.3. As minutas de contrato constantes do edital serdo ajustadas as peculiaridades
de cada credenciado e necessidades do Fundo Municipal de Saude, de forma a
evidenciar o tipo de cobertura dos servicos, procedimentos e orientacdes técnicas,
dentre outros aspectos.
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22.4. Em casos de duvidas de como proceder, o credenciado devera sempre recorrer
ao Fundo Municipal de Saude a fim de obter esclarecimentos pertinentes e suficientes.

22.5. As normas que disciplinardo o Edital serdo sempre interpretadas em favor do
interesse publico, sem comprometimento da segurancga do futuro contrato.

22.6. Os credenciantes serdo responsdveis pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do Credenciamento

22.7. Quaisquer duvidas ou omissdes sobre o presente edital deverdo ser objeto de
consulta ao Fundo Municipal de Saude.

22.8. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢cdes constantes da Lei n2
14.133/2021, nos principios do Direito Publico e subsidiariamente em outras leis que se
prestem a suprir eventuais lacunas.

22.9. A fiscalizacdo ou acompanhamento de execucdo do contrato pelo Fundo
Municipal de Saude nao exclui nem reduz a responsabilidade do contratado.

22.10. Quaisquer alteracdes eventualmente necessarias no Edital, somente poderdo ser
feitas mediante errata a ser divulgada pela mesma forma como de seu texto original do
presente edital.

22.11. No caso de auséncia da solicitacdo e/ou esclarecimentos pressupde-se que 0s
elementos constantes deste ato convocatdrio sdo suficientes, claros e precisos, ndo
cabendo, portanto, posteriormente qualquer reclamagao.

22.12. O Fundo Municipal de Saude, permanecera a disposi¢cdo dos interessados para
esclarecer quaisquer duvidas e prestar informagOes referentes ao presente edital,
através do E-mail: credenciamento.saude@neropolis.go.gov.br.

23. Do Foro

23.1. Para dirimir as questdes oriundas do Edital e nao resolvidas na esfera
Administrativa é competente o Foro da Comarca de Nerdpolis/GO, em uma das suas
varas da Fazenda Publica, com exclusdao de qualquer outro por mais privilegiado seja ou
venha a se tornar.

Neropolis, aos 27 dias do més de novembro do ano de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub RENATA NASSER SERRADOURADA
g Data: 27/11/2025 08:59:29-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Renata Nasser Serradourada
Secretdria Municipal de Saude / Gestora do FMS
Decreto Municipal n® 509/2025
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E PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL:

ANEXO | — Valores aprovados pelo Conselho de Saude;

ANEXO Il — Modelo de requerimento para credenciamento;

ANEXO Il — Declaracgao;

ANEXO IV — Declaragao de concordancia com as condigdes do Edital e seus anexos;
ANEXO V — Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente;

ANEXO VI — Declaragdo que ndo emprega menor;

ANEXO VIl = Modelo de Curriculum Vitae

ANEXO VIl — Minuta de Termo de Credenciamento.
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ANEXO |

VALORES APROVADOS PELO CONSELHO DE SAUDE
Resolugdo n2 081/2025-CMS

) i "‘/I/?Ifg: 1 CARGA MEDIA DE
ITEM AREA DE ATUACAO VTG HORARIA | ATENDIMENTOS
SEMANAL MENSAL
(RS)

1 |ASSISTENTE SOCIAL 3.295,80 30h -

2 |BIOMEDICO 2.733,77 40 h -

3 |FARMACEUTICO 4.299,47 - 800

4 |FONOAUDIOLOGO 4.200.00 30h -

5 |MEDICO ALERGISTA 8.698,36 - 140

6 |MEDICO ANGIOLOGISTA 8.698,36 - 140

7 | MEDICO AUTORIZADOR 8.698,36 20h -

8 |MEDICO AUDITOR 8.698,36 20 h -

9 |MEDICO RESPONSAVEL TECNICO 8.698,36 20 h -

10 | MEDICO CARDIOLOGISTA 8.698,36 - 140
11 |MEDICO CIRURGIAO GERAL 8.698,36 - 140
1 MED!CO CLINICO GERAL (ESTRATEGIA SAUDE DA 16.154,09 - 800

FAMILIA)
13 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 32.308,18 - Até 740
exames/més

14 | MEDICO DERMATOLOGISTA 8.698,36 - 140
15 |MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 8.698,36 - 140
16 |MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8.698,36 - 140
17 | MEDICO GERIATRA 8.698,36 - 140
18 | MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA 8.698,36 - 140
19 | MEDICO MASTOLOGISTA 8.698,36 - 140
20 | MEDICO NEUROLOGISTA 8.698,36 - 140
21 |MEDICO NEUROPEDIATRA 11.698,36 - 100
22 | MEDICO OFTALMOLOGISTA 8.698,36 - 140
23 | MEDICO ORTOPEDISTA 8.698,36 - 140
24 | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 8.698,36 - 140
25 | MEDICO PEDIATRA 8.698,36 - 140
26 | MEDICO PSIQUIATRA 8.698,36 - 140
27 | MEDICO PNEUMOLOGISTA 8.698,36 - 100
28 | MEDICO REUMATOLOGISTA 8.698,36 - 160
29 | MEDICO PROCTOLOGISTA 8.698,36 - 160
30 |MEDICO UROLOGISTA 8.698,36 - 140
31 |NEUROPSICOLOGO 4.500,00 20 h -

32 |NUTRICIONISTA 3.500,00 30h -

33 CIRURGIAO-DENTISTA — ATENDIMENTO DE CIRURGIA | 5.094,75 - 80

BUCOMAXILOFACIAL

i
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34 |CIRU RGIAO-DENTISTA — ATENDIMENTO A PACIENTES | 5.094,75 - 80
COM NECESSIDADES ESPECIAIS

35 |CIRURGIAO-DENTISTA — CLINICO 5.094,75 - 280
36 |CIRURGIAO-DENTISTA — ENDODONTISTA 5.094,75 - 80
37 |CIRURGIAO-DENTISTA — ENDODONTISTA 10.189,50 - 160
38 |CIRURGIAO-DENTISTA — IMPLANTODONTISTA 5.094,75 - 80
39 |CIRURGIAO-DENTISTA — ORTODONTISTA 5.094,75 - 80
40 |CIRURGIAO-DENTISTA — PEDIATRA 5.094,75 - 80
41 |CIRURGIAO-DENTISTA — PERIODONTISTA 5.094,75 - 120
42 |CIRURGIAO-DENTISTA — PROTESISTA 6.368,44 - 600
43 | PSICOLOGO 3.500,00 30h -
44 |TECNICO DE ENFERMAGEM (SALA DE VACINA) 3.022,72 40 h -
45 |TECNICO DE LABORATORIO 1.988,20 | 40h -
46 |TECNICO EM PROTESE DENTARIA 1.988,20 40 h -
47 | MEDICO VETERINARIO 4.500,00 30h

*Para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM (SALA DE VACINA), considerando as suas
especificidades e a impossibilidade de realizar treinamento imediato, é necessario
apresentar também comprovante de experiéncia (declaragao de vinculo empregaticio,

descrevendo o tempo de atuacgdo) nas respectivas areas de atuacao.

** Para o cargo de MEDICO RESPONSAVEL TECNICO, serd necessario que o
prestador de servico tenha no minimo 2 anos de formacao nabb respectiva area;
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

Ao
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NEROPOLIS
COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

NOME:

CNPJ/CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

Requerer sua inscricdo para o processo administrativo de chamamento para
credenciamento n2 008/2025, do Fundo Municipal de Salde da Prefeitura de Nerdpolis,
declarando que esta de acordo com as regras do Edital de Credenciamento n2 008/2025
- FMS, bem como de acordo com tabela de prego utilizada pelo Fundo Municipal de
Saude que obedece ao determinado pelo Conselho de Saude do Municipio para os
seguintes servicos:

Area de atuagdo:

Atenciosamente,

Nerépolis, em de de

ASSINATURA
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ANEXO IlI
DECLARAGAO

NOME:

CNPJ/CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

DECLARA, paraos devidos fins, que:

a) Que todas as informag&es documentais e técnicas fornecidas sdo verdadeiras;

b) Que recebeu todas as informagGes necessarias para participar do certame e
concorda com os termos do edital do Credenciamento;

C) Que nao esta impedida de licitar com o poder publico por ter sido apenada com
declaracdo de inidoneidade, por qualquer ente da Administracdo Publica, cujos efeitos
se encontram pendentes ou sem que tenha sido reabilitado perante a autoridade que
aplicou a penalidade;

d) Que esse credenciamento ndo gera direito a minha contratagdo, a qual esta sujeita
as necessidades do Fundo Municipal de Saude.

Neropolis, em de de

ASSINATURA
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM AS CONDIGOES NO EDITAL E SEUS ANEXOS

NOME:

CNPJ/CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

Declara que esta ciente e concorda com as condi¢des no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpro plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital,
referentes ao Chamamento Publico n? 008/2025 — FMS/Nerépolis.

Nerdpolis, em de de

ASSINATURA
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ANEXO V

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVINIENTE

NOME:

CNPJ/CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

Declara sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para sua habilitacdo no presente processo de credenciamento, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Nerdépolis, em de de

ASSINATURA




Prefeiturade »

NEROPOLIS

Trabalho que transforma

ANEXO VI
DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR

(Apenas para credenciamento de Pessoa Juridica)

A empresa:

CNPJ:

Por intermédio de seu representante legal:

CPF N©

TELEFONE:

DECLARA que ndo emprega menor de 18 anos (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor a partir dos 14 (quatorze) anos, na condi¢do de
aprendiz. (Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Nerépolis, de de

ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO VII
MODELO DE CURRICULUM VITAE

I- DADOS PESSOAIS
1. NOME (sem abreviaturas):
2. ENDERECO:
3. CIDADE / UF: 4. CEP:
5. TELEFONE FIXO: 6. CELULAR: 7. FAX:
8. EMAIL: 9. DATA DE NASCIMENTO:
10. NATURALIDADE / UF: 11. NACIONALIDADE:
12. SEXO:( )F 13. RGN® 14, CPF:
( IM ORGAO EXPEDIDOR:
15. PROFISSAO: 16. REGISTRO PROFISSIONAL:

1I-FORMACAO ACADEMICA

CURSOS DE FORMACAQ ACADEMICA

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE FORMACAO:

TITULO DE ESPECIALISTA NA AREA DE ATUACAO

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE FORMACAO:
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CURSOS DE TITULACAO (POS-GRADUACAO/MESTRADO/DOUTORADO/POS
DOUTORADO

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE FORMACAO:

CARGA HORARIA:

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE FORMACAOQ:

CARGA HORARIA:

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE FORMACAOQ:

CARGA HORARIA:

III - REGISTRO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

. REGISTRO DE EMPREGO: a comecar pelo seu cargo atual, liste em ordem cronologica (do mais
recente para 0 mais antigo), todos os empregos que vocé ja teve. Os profissionais auténomos podem
informar os locais em que exerceram a atividade.

A. CARGO ATUAL (OU ULTIMO CARGO, CASO ESTEJA DESEMPREGADO) — INFORMAR A
CONDICAO SE PRESTADOR AUTONOMO

PERIODO:

EMPREGADOR:

B. CARGOS ANTERIORES (EM ORDEM DECRESCENTE)

PERIODO:

EMPREGADOR:

PERIODO:
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EMPREGADOR:

PERIODO:

EMPREGADOR:

PERIODO:

EMPREGADOR:

PERIODO:

EMPREGADOR:

5. CERTIFICO QUE AS DECLARACOES PRESTADAS SAQ VERIDICAS,

COMPLETAS, SEM VICIOS E CONDIZENTES COM MEUS CONHECIMENTOS E MINHA
CONVICCAO.

LOCAL E DATA: ASSINATURA:
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ANEXO VIlI
MINUTA DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE
SAUDE COMPLEMENTAR

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE NEROPOLIS, POR
MEIO DO FMS, NA FORMA ABAIXO:

Por este instrumento de contrato que entre si fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE
NEROPOLIS, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede administrativa na Rua XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n2 XXXXXXXXX,
neste ato representado por seu Gestor o Sr. XXXXXXX, brasileiro, casado, CPF n2 XXXXXXX,
residente e domiciliado a Rua XXXXXXX, neste instrumento doravante denominado
CONTRATANTE, e de outrolado, , heste ato denominado (a)
CREDENCIADO, tém como justo e CONTRATADO o que segue, regido pelas cldusulas e
disposicdes seguintes: FUNDAMENTACAO LEGAL — O presente credenciamento é regido
pela Lei Federal n? 14.133/2021, Instru¢Ges Normativas n2 001/2017-TCM/GO e n?
001/2018-TCM/GO e suas alteracGes posteriores e decorre do Chamamento Publico
para Credenciamento n2. 008/2025, para credenciamento de profissionais (empresas
prestadoras de servigos ou profissional) na drea de saude complementar, publicado em
24/11/2025, e que deu origem ao seguinte nimero de protocolo do(a) CONTRATADO(A)

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO CONTRATUAL

1.1. O presente credenciamento ora firmado entre as partes se destina exclusivamente
na prestacdo de servicos de saude complementar como por profissionais de saude
descritos no Anexos | sem vinculo empregaticio, que serdo executados pelo (a)
CREDENCIADO com o devido zelo, urbanidade e dedicagao, sob a coordenac¢ao do Fundo
Municipal de Saude, conforme Termo de Referéncia e Anexo | acostado ao processo e
tabela abaixo:

ltem Natureza/Especialidade Valor por VAGA/Plantdo Total mensal Total

CLAUSULA SEGUNDA — DA CONDICAO DE EXECUGCAO

2.1. O CREDENCIADO deverd atender os pacientes com elevado padrao de eficiéncia e
estrita observancia a legislacdo que trata da relacdo de consumo e da ética profissional,
utilizando todos os recursos e meios disponiveis, com os mesmos padrdes conforme
dispensados aos demais pacientes, sendo-lhe vedado qualquer tipo de discriminacao.
2.2. Dado a delicadeza dos servicos a serem prestados e executados, o CREDENCIADO
ndo comparecendo para atendimento, dentro do periodo determinado pela
coordenacdo responsavel, ndo tera direito ao recebimento dos dias faltosos ou
reclamacdes e, ainda, poderda ter seu contrato de credenciamento cancelado
unilateralmente pela CONTRATANTE.

2.3. O CREDENCIADO ndo fard jus a concessao de parcelas remuneratérias ou
indeniza¢des destinadas aos servidores do quadro permanente, limitando-se as
contraprestacdes pelos servigos estritamente ao divulgado nos editais de chamamento.

i
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

3.1. O CREDENCIADO serd remunerado na equivaléncia de cada procedimento
realizado, obedecido o teto mensal maximo constante neste contrato, conforme valores
previstos pelas tabelas aprovadas pelo Conselho de Saude local (ANEXO 1).

3.2. O valor total do presente contrato para prestacdo de servicos pelo periodo ora
contratado é estimadoem RS ().

3.3. O faturamento sera realizado mensalmente, devendo as faturas serem encerradas
até o dia 30 (trinta) de cada més e repassadas ao setor competente do Fundo Municipal
de Saude, sob pena de serem consideradas como més seguinte.

3.4. Os pagamentos acontecerdo em até 10 (dez) dias contados da apresentac¢do das
faturas ao setor competente do Fundo Municipal de Saude.

3.5. O pagamento sera feito via ordem bancaria, em conta bancdria no Banco Caixa
Econdmica Federal indicada pelo CREDENCIADO no setor de Tesouraria do Fundo
Municipal de Saude.

3.6. O pagamento serd feito via ordem bancaria, em conta bancdria no Banco Caixa
Econdmica Federal indicada pelo CREDENCIADO no setor de Tesouraria do Fundo
Municipal de Saude.

3.7. Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, sera observado o que estabelecem as
legislagdes vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizagao relativos
aos encargos previdenciarios.

3.8. Nos casos em que o CREDENCIADO realize o recolhimento de encargos referentes a
contribuicdo previdencidria em outra instituicdo, deve apresentar, no ato das
liqguidagGes, declaragdo informando o nome da instituicdo que realiza a retengdao do
encargo e a percentagem retida.

3.9. Qualquer erro ou omissdao ocorrido na documentacdo fiscal serd motivo de
correcao por parte do CREDENCIADO e haverd, em decorréncia, suspensao do prazo de
pagamento até o problema seja definitivamente sanado.

3.10. Em caso de reajuste da tabela de valores referéncia aprovadas pelo Conselho de
Saude local serdo revistos de acordo com a data de procedimento realizado, nao
havendo revisdo para os ja realizados.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. A despesa decorrente da celebragdo do presente contrato correra por conta da
dotacdo orcamentaria:

XXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1. O presente contrato terd sua vigéncia limitada ao respectivo crédito orcamentario, a
contar da data da assinatura

5.2 Os contratos individuais de credenciamento firmados com os profissionais
habilitados terdo vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogados conforme previsdo dos arts. 105 a 107 da Lei n°
14.133/2021, condicionada a manutengdo da necessidade assistencial, disponibilidade
orcamentdria e demais condicdes legais.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Orientar e supervisionar o credenciado quanto a prestacdo de servigos
complementares de saude;

. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato;
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6.3. Efetuar os pagamentos em até 10 (dez) dias do aceite da NF, quando for o caso;
6.4. Efetuar as alteragGes contratuais nas condigGes previstas na Lei 14.133/2021 e
suas posteriores alteragdes.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

7.1. Obrigagdes do Credenciado:

a) Atender aos beneficidrios com elevado padrao de eficiéncia e estrita observancia ao
codigo de Etica das respectivas categorias profissionais;

b) Cumprir prontamente, por ocasido da realizagdo dos servigos, os procedimentos e
orientagdes técnico-operacionais constantes das tabelas de servigos acordadas entre
as partes;

c) Comunicar ao responsavel técnico, de forma clara e detalhada, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execuc¢ao dos servicos;

d) Aceitar a fiscalizagdo do Fundo Municipal de Saude, que podera ser realizada por
intermédio de seus contratados ou de outros servidores qualificados e indicados;

e) Nao delegar ou transferir a execugdo do contrato a terceiros (subcontratacdo), sem
prévia anuéncia do Fundo Municipal de Saude;

f) Realizar os servigos especificados, de acordo com a programacao estabelecida pela
Secretaria Municipal de Saude.

g) Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de trabalho estabelecida em
contrato e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

h) Cumprir com pontualidade e assiduidade sua carga de trabalho obedecendo os
hordrios de chegada determinados;

i) Utilizar com zelo e cuidado os aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissdo, contribuindo para a preservacao do patrimonio;

j) Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo Municipal ou a
terceiros, quando da execucdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo esta
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela Prefeitura;

k) Manter, enquanto durar o ajuste, todas as condicdes que ensejaram o
credenciamento, particularmente no que se refere a atualizacdo de documentos e
certidoes;

I) Garantir o acesso do paciente ao servico contratado, sendo atendido com
gratuidade, conforto, dignidade e respeito para si e seus familiares;

m) Colocar todas as consultas médicas e exames contratados a disposicao da Central de
Regulacdo;

n) Apresentar ao Fundo Municipal de Saude, sempre que solicitado, comprovantes de
regularidade para com as obrigacdes tributarias;

o) Garantir aos pacientes atendimento universal e igualitdrio; esclarecimento quanto
aos seus direitos como usudrio; respeito a sua decisdo de consentir ou recusar a
prestacdao de alguns servicos, salvo eminente risco de vida; confidencialidade dos
dados e informacgdes sobre sua assisténcia; fornecimento de relatério quanto aos
dados do atendimento, especialmente procedimentos utilizados, medicacdao
ministrada e discriminacdo dos valores de cada despesa gerada pelo seu tratamento;

p) Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem,
guantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

g) Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude —
CNES, bem como as certiddes de regularidade fiscal relativa aos débitos para com a

Fazenda Publica Federal, Estadual, Municipal e, em caso de pessoa juridica, FGTS e
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INSS, inclusive.
r) E vedado ao contratado cobrar dos pacientes qualquer importancia a titulo de
honordrios ou servigos prestados concernentes aos procedimentos.

CLAUSULA OITAVA- DAS PENALIDADES

8.1. 0O ndo cumprimento ou cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de qualquer
irregularidade na prestacdo dos servicos, por parte do CREDENCIADO, ensejara
aplicacao de multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor mensal do contrato,
para cada notificacdo expressamente formalizada, independente da possibilidade de
rescisdo contratual;

8.2. A aplicagdo da multa prevista no item anterior podera ocorrer somente 03 (trés)
vezes, sendo que a quarta notificagdo ensejard a obrigatéria rescisdo contratual e
aplicagdo das demais sangdes legais previstas;

8.3. O CREDENCIADO ficara sujeito as penalidades previstas na Lei 14.133/2021 e
alteragdes, nos casos nao previstos no Edital;

8.4. Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado o CONTRATANTE
podera, garantida a prévia defesa do contratado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
aplicar multa prevista neste edital juntamente com as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.5. As sangOes previstas neste edital poderdo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, observando-se a gravidade da infracdo, facultada o contraditério e a
ampla defesa.

8.6. A responsabilidade de se aplicar as sancdes previstas neste edital é do
coordenador, diretor ou responsavel pelo setor onde o contratado presta servico.

CLAUSULA NONA — DA RESCINDIBILIDADE

9.1. O Fundo Municipal de Saude podera realizar o descredenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas
fixadas no Edital e neste Contrato, como na legislacdo pertinente, sem prejuizo do
contraditdrio e da ampla defesa, e ainda:

9.1.1. Por mutuo consentimento e mediante manifestacdo da parte interessada e com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

9.1.2. Caso o CREDENCIADO transfira, no todo ou em parte, as obrigacdes decorrentes
deste instrumento sem prévia anuéncia da CONTRATANTE;

9.1.3. Se o CREDENCIADO deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigacdes de
seu contrato;

9.1.4. Desatender as determina¢des da CONTRATANTE, no exercicio de suas atribuicdes
de acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do contrato;

9.1.5. Cometer, reiteradamente, faltas na execucdo do contrato;

9.1.6. No caso de pessoa juridica, for objeto de incorporacdo, fusdo ou cisdo que
prejudique a execug¢do do contrato;

9.1.7. Em caso de situacdes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a
insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o 6rgdo responsavel pelo
repasse da verba, sera comunicado previamente pela CONTRATANTE, mediante aviso
ao CREDENCIADO;
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9.1.8. Aplicam-se ainda os motivos de rescisdo previstos na Lei 14.133/2021;

9.1.9. Sera cancelado o credenciamento a pedido do interessado, quando comprovar
que estd impossibilitado de cumprir as exigéncias contratuais, em decorréncia de caso
fortuito ou de forga maior.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

10.1. Qualquer alteragdo deste Contrato s6 poderd ser efetuada mediante Termo
Aditivo;

10.2. O CREDENCIADO fica obrigado a aceitar nas mesmas condi¢bes contratuais,
acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, em conformidade com a Lei 14.133/2021. As supressdes acima deste
percentual poderdao ocorrer mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DISPOSICOES GERAIS

11.1. Ficareservado a Secretaria Municipal de Saude o direito de cancelar, no todo ou
em parte, aditar, adiar, revogar, de acordo com seus interesses, ou anular o presente
Edital, sem direito aos interessados no credenciamento, a qualquer reclamacdo,
indenizagdo, reembolso ou compensacgao.

11.2. A aceitagdo das condi¢Ges constantes neste contrato sera formalizada com a
respectiva assinatura e publicacao do seu extrato no meio de divulgacgao legal.

11.3. Em casos de duvidas de como proceder, o credenciado devera sempre recorrer
ao Fundo Municipal de Saude a fim de obter esclarecimentos pertinentes e suficientes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

12.1. O Foro do presente contrato é o da cidade de Nerdpolis/GO, com renuncia
expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estar assim justos e acordados com tudo o que aqui foi expresso, firmam o
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais necessarios.

Nerépolis/GO, de de
XXXXXXX XXXXXXXXX
XXXXXXXX CNPJ n2 XXXXXXXXXX
Decreto Municipal n2 XXX/XXXX XXX
CONTRATANTE CPF n2 XXXXXXXXX
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

ento em https://neropolis.megasoftservicos.com.br//cidadao/autenticar-assinatura com o codigo: 987f9d ‘
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