Prefeiturade o

NEROPOLIS

Trabalho que transforma

' Numero do Processo: 12074/2025
Secretarias Demandantes: Secretaria Municipal de Saude
Gestores responsaveis: Renata Nasser Serradourada

Credenciamento de profissionais de saude para
prestagdo de servigos especializados, conforme
especialidades e valores definidos no Anexo | do
Edital.

Chamamento Publico — Credenciamento, nos
termos do art. 79 da Lei n? 14.133/2021

Nao se aplica. Trata-se de contratagdo por
credenciamento, em que ndo ha selegado por

Tipo de Julgamento: julgamento de propostas, mas apenas verificagao

da habilitagdo e do cumprimento das condigdes
padronizadas previstas no edital.

Descrigao Resumida do Objeto:

Modalidade:

1-OBIJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de
profissionais de saude, pessoas fisicas ou juridicas, para prestacdao de servigos
especializados no ambito da Secretaria Municipal de Satude de Ner6polis/GO, conforme
areas, especialidades e valores listados no Anexo | do Edital de Chamamento Publico n®
008/2025.

1.2. O credenciamento visa possibilitar a execu¢dao de consultas, atendimentos,
procedimentos, avaliagdes e demais acgdes assistenciais nas unidades de saude do
Municipio, de forma continua ou eventual, conforme demanda regulada pela Secretaria

Municipal de Saude.

2-JUSTIFICATIVA.  + .. & seac :

2.1. O credenciamento de profissionais de saude se mostra indispensavel para garantir a
continuidade, regularidade, eficiéncia e integralidade dos servigos de saude oferecidos pelo
Municipio, visto que a demanda assistencial é varidvel, crescente e abrange uma ampla gama
de especialidades.

2.2. O Municipio ndo dispde de quadro préprio suficiente para atender todas as areas

necessarias, seja pela natureza altamente especializada de varias fungdes, seja pela
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demanda oscilante que impede a criagdo de vinculos permanentes para algumas

especialidades.
2.3. Ademais, muitos servigos exigem profissionais com habilitagdo especifica, aptiddes
técnicas regulamentadas por Conselhos de Classe e disponibilidade sob demanda,
requisitos incompativeis com contratagdo por concurso ou vinculos fixos.
2.4. O credenciamento previsto no art. 79, IV, da Lei n? 14.133/2021 permite a formacdo
de uma rede paralela e ndo excludente de profissionais, garantindo:

 atendimento continuo;

« maior oferta de especialistas;

« rodizio e alternéncia entre credenciados;

« economicidade, ja que somente s3o pagos os servigos efetivamente realizados;

» seguranga juridica, padronizagdo e transparéncia.
2.5. A falta de contratagdo adequada acarretaria graves prejuizos ao interesse publico,
tais como:

 interrupcao de servigos;

e aumento de filas;

» reducdo da resolutividade da rede;

« sobrecarga de equipes existentes;

 risco a saude da populagao.

Assim, o credenciamento é a forma mais eficiente e adequada para o atendimento

das necessidades da rede municipal de saude.

3 - ESPECIFICACAO DOS OBJETOS

3.1. O objeto compreende o credenciamento de profissionais para execugao de servigos
assistenciais nas seguintes categorias (conforme editais e Anexo |):
* Meédicos especialistas (todas as areas previstas no edital)
o Cirurgi6es-Dentistas (todas as areas previstas no edital)
e Profissionais de saude de nivel superior (psicélogo, nutricionista, assistente
social, fonoaudidlogo etc.)
e Profissionais de saude de nivel técnico (técnico em enfermagem, laboratério,

protese, etc.)
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3.2. Os servigos serdo prestados sob demanda, mediante programagao e convocagao da

Secretaria Municipal de Saude, sem garantia de quantidade minima.
3.3. Os valores unitarios dos servigos e procedimentos estdo fixados no Anexo | do Edital,
aprovado pelo Conselho Municipal de Saude.
3.4. O credenciamento permanecera aberto durante a vigéncia do edital, permitindo a
adesdo de todos os interessados que atendam aos requisitos.

Segue a tabela de profissionais com os respectivos valores de remuneracao pelos

servigos prestados:

CARGA MEDIA DE
iTEm AREA DE ATUACAO QUANTIDADE "L‘;ﬁ,““‘,";':g; m ATENORAI(TOS
1 | ASSISTENTE SOCIAL 03 3.295,80 30h -
2 | BIOMEDICO 03 2.733,77 40 h -
3 | FARMACEUTICO 07 4.299,47 - 800
4 | FONOAUDIOLOGO 04 4.200.00 30h -
5 | MEDICO ALERGISTA 01 8.698,36 - 140
6 | MEDICO ANGIOLOGISTA 01 8.698,36 - 140
7 | MEDICO AUTORIZADOR 02 8.698,36 20h -
8 | MEDICO AUDITOR 02 8.698,36 20h -
9 | MEDICO RESPONSAVEL TECNICO 01 8.698,36 20h -
10 | MEDICO CARDIOLOGISTA 02 8.698,36 - 140
11 | MEDICO CIRURGIAO GERAL 02 8.698,36 - 140
xy MEDICO ‘cumco‘ GERAL 14 16.154,09 - 800
(ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA)
- MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 01 32.308,18 - Até 740
’ exames/més
14 | MEDICO DERMATOLOGISTA 01 8.698,36 - 140
15 | MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 03 8.698,36 - 140
16 | MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 01 8.698,36 - 140
17 | MEDICO GERIATRA 01 8.698,36 - 140
18 MEDICO GINECOLOGISTA / 02 8.698,36 - 140
OBSTETRA
19 | MEDICO MASTOLOGISTA 01 8.698,36 - 140
20 | MEDICO NEUROLOGISTA 02 8.698,36 - 140
21 | MEDICO NEUROPEDIATRA 02 11.698,36 - 100
22 | MEDICO OFTALMOLOGISTA 03 8.698,36 , 140
23 ME’mco ORTOPEDISTA 02 8.698,36 - 140
MEDICO
24 | OTORRINOLARINGOLOGISTA o i ) "
25 | MEDICO PEDIATRA 02 8.698,36 - 140
26 | MEDICO PSIQUIATRA 04 8.698,36 - 140
| 27 | MEDICO PNEUMOLOGISTA 01 8.698,36 - 100

&
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28 | MEDICO REUMATOLOGISTA 01 8.698,36 - 160
29 | MEDICO PROCTOLOGISTA 01 8.698,36 . 160
30 | MEDICO UROLOGISTA 02 8.698,36 - 140
31 | NEUROPSICOLOGO 03 4.500,00 20h -
32 | NUTRICIONISTA 03 3.500,00 30h -
CIRURGIAO-DENTISTA - 02 5.094,75 - 80
33 | ATENDIMENTO DE CIRURGIA
BUCOMAXILOFACIAL
CIRURGIAO-DENTISTA — 01 5.094,75 - 80
34 | ATENDIMENTO A PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS
35 | CIRURGIAO-DENTISTA — CLINICO 13 5.094,75 - 280
36 CIRURGIAO-DENTISTA — 01 5.094,75 - 80
ENDODONTISTA
37 CIRURGIAO-DENTISTA — 02 10.189,50 - 160
ENDODONTISTA
38 CIRURGIAO-DENTISTA - 02 5.094,75 - 80
IMPLANTODONTISTA
39 CIRURGIAO-DENTISTA — 01 5.094,75 - 80
ORTODONTISTA
40 | CIRURGIAO-DENTISTA — PEDIATRA 02 5.094,75 - 80
41 CIRURGIAO-DENTISTA - 01 5.094,75 - 120
PERIODONTISTA
42 CIRURGIAO-DENTISTA — 02 6.368,44 - 600
PROTESISTA
43 | PSICOLOGO 06 3.500,00 30h -
a4 TECNICO DE ENFERMAGEM 08 3.022,72 40 h -
(SALA DE VACINA)
45 | TECNICO DE LABORATORIO 03 1.988,20 40 h -
46 | TECNICO EM PROTESE DENTARIA 01 1.988,20 40 h -

4 - PRAZO E CONDIGOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. A vigéncia do edital de credenciamento sera de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogada ou reaberta a qualquer tempo,
conforme o interesse da Administragdo, desde que respeitados os principios da
isonomia e da legalidade.

4.2. Os contratos individuais de credenciamento firmados com os profissionais
habilitados terdo vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogados sucessivamente por iguais periodos, até o limite
de 120 (cento e vinte) meses, conforme previsdo dos arts. 105 a 107 da Lei n®

14.133/2021, condicionada a manutengdo da necessidade assistencial, disponibilidade
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or¢camentdria e demais condigées legais.

4.3. A execucdo ocorrera mediante convocacdo, conforme necessidade da rede, disponibilidade
orcamentaria e programacao das unidades.
4.4, A distribuicdo da demanda entre os credenciados observara:
« ordem cronoldgica do credenciamento;
e rodizio;
« especialidade necessdria;
« disponibilidade do profissional.
4.5. Recusas injustificadas poderdo gerar adverténcia, suspensao ou desligamento, conforme

edital.

5. CRITERIOS DE ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

5.1. Nos termos do art. 140 da Lei Federal n? 14.133/2021, os servigos prestados pelos
profissionais credenciados serdo objeto de acompanhamento, fiscalizacdo e
recebimento pela Secretaria Municipal de Saude, conforme a seguir:

5.1.1. Recebimento Provisério: Os servigos serdo recebidos provisoriamente e de forma
sumaria, pelo responsavel técnico ou servidor designado para a fiscalizagdo.

5.1.2. Recebimento Definitivo: O recebimento definitivo sera realizado por servidor ou
comissao formalmente designada, mediante a analise dos documentos comprobatorios
da execucdao (como fichas de atendimento, relatérios ou controles do setor de
regulacdo), e apos verificagdo do cumprimento das condigdes contratuais, legais e
técnicas.

5.2. Os servicos poderao ser rejeitados, total ou parcialmente, quando estiverem em
desconformidade com as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, no contrato
ou no edital de credenciamento.

5.3. O recebimento, provisorio ou definitivo, ndo exime o profissional credenciado da
responsabilidade civil, administrativa, ética ou técnica pela adequada execu¢do dos
servicos, conforme os limites estabelecidos em lei e no contrato.

5.4. Havendo necessidade de diligéncias para apurar a conformidade dos servicos
prestados, o prazo para o recebimento definitivo podera ser prorrogado mediante

justificativa formal, sem prejuizo dos direitos da Administragao.
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5.5. Em caso de controvérsia quanto a execu¢do, qualidade ou documentacdo do servigo

prestado, sera observado o disposto no art. 143 da Lei n? 14.133/2021, devendo ser
providenciada, quando aplicavel, a liquida¢do da parcela incontroversa, com notificacao

formal ao profissional.
6 — GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato de credenciamento devera ser executado fielmente pelas partes, nos
termos avengados, observadas as disposi¢oes da Lei n? 14,133/2021, respondendo cada
parte pelas consequéncias da inexecug¢do total ou parcial de suas obrigagdes.

6.2. Todas as comunicagdes entre a Administracdo e os profissionais credenciados
deverdo ser realizadas por escrito, preferencialmente por meio eletrénico institucional,
sempre que o ato exigir tal formalidade.

6.3. A Administracdo podera convocar o profissional credenciado sempre que
necessario, inclusive para adogdo de providéncias urgentes relacionadas a execucao dos
servicos.

6.4. A execucdo dos contratos sera acompanhada e fiscalizada por servidores
designados como fiscais técnico e administrativo, nos termos do art. 117 da Lei n®
14.133/2021, sendo suas atribuicbes as seguintes:

Fiscal Técnico:

6.4.1. Acompanhar a execucdo dos servi¢os, zelando pelo fiel cumprimento das
condigdes contratuais e garantindo os resultados esperados pela Administracdo.

6.4.2. Registrar todas as ocorréncias relevantes no historico de gerenciamento do
contrato, indicando providéncias a serem adotadas, quando necessario.

6.4.3. Emitir notificagdes ao profissional credenciado para corre¢do de falhas na
execugao dos servicos, fixando prazo para regularizagao.

6.4.4. Informar ao gestor do contrato situagdes que exijam providéncias além de sua
competéncia.

6.4.5. Comunicar imediatamente ao gestor qualquer ocorréncia que possa
comprometer a continuidade ou a regularidade da execug¢do contratual.

6.4.6. Informar, com antecedéncia, o término da vigéncia contratual, a fim de

possibilitar eventual prorrogagao ou encerramento adequado.
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Fiscal Administrativo:

6.4.7. Verificar a manutenc¢do das condigdes de habilitacdo dos credenciados ao longo
da vigéncia contratual.

6.4.8. Acompanhar o tramite de empenhos, liquidagdo e pagamento, bem como
formalizacGes de apostilamentos e aditivos, quando aplicaveis.

6.4.9. Atuar na solugdo de eventuais irregularidades de sua competéncia e reportar ao
gestor do contrato aquelas que demandarem providéncias superiores.

6.4.10. Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, o encerramento da vigéncia
contratual para fins de renovagao ou encerramento formal.

Gestor do Contrato:

6.5.1. Coordenar a atualiza¢do do histérico do contrato, incluindo ordens de servico,
ocorréncias, aditivos e relatérios de execugao.

6.5.2. Verificar a manutengdo das condigbes de habilitagdo para fins de liquidacao da
despesa e registrar eventuais impedimentos no relatério de riscos.

6.5.3. Consolidar as informagdes dos fiscais técnico e administrativo, avaliando o
desempenho do credenciado com base em critérios objetivos e relatorios de execucao,
registrando no sistema de atesto.

6.5.4. Adotar as providéncias para eventual instauracdo de processo administrativo de

responsabilizagao, nos termos do art. 158 da Lei n2 14.133/2021, quando for o caso.

7 — CRITERIOS DE PAGAMENTO

7.1. Liquidacdo da Despesa

7.1.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correré o prazo de
até 30 (trinta) dias Uteis para fins de liquidagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante justificativa formal da Administracdo.

7.1.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal
apresentada contém os seguintes elementos essenciais:

a) Data de emissdo e prazo de validade;

b) Identificagdo do credenciado;

¢) Dados do contrato de credenciamento e do orgdo contratante;

d) Periodo de execugdo do servico;

6;
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e) Valor devido;

f) Destaque das retengdes tributérias legalmente exigidas, quando aplicaveis.

7.1.3. Havendo erros formais ou omissdes na nota fiscal, ou qualquer impedimento a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o credenciado adote as
providéncias saneadoras. O prazo sera reiniciado a partir da regularizagdo, sem 6nus
para a Administracdo.

7.1.4. A nota fiscal deverd ser obrigatoriamente acompanhada de comprovacao
atualizada da regularidade fiscal e trabalhista, conforme exigido na fase de habilitacdo
e como condi¢do para o pagamento.

7.2. Prazo de Pagamento

7.2.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias uteis apds a finalizagdo da
liquidagao da despesa, observadas as exigéncias legais, contratuais e a disponibilidade
orgcamentaria.

7.3. Forma de Pagamento

7.3.1. O pagamento sera realizado mediante ordem bancaria, para crédito em conta
corrente de titularidade do credenciado, informada no momento da contratagao.
7.3.2. Sera considerada como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria
pela Administracdo.

7.3.3. Serao efetuadas as retengdes tributdrias previstas na legislacao vigente, exceto
quando o credenciado for regularmente optante do Simples Nacional e comprove tal
condicdo.

7.3.3.1. A ndo apresentacdo da comprovagdo do enquadramento no Simples Nacional

implicara a retencdo integral dos tributos cabiveis no pagamento.
8 — CRITERIOS DE SELECAO DO CREDENCIADO

8.1. A selecdo dos profissionais sera realizada por meio de chamamento publico, com
credenciamento paralelo e n3o excludente, nos termos do art. 79 da Lei Federal n®
14.133/2021, mediante comprovacio do atendimento integral as condicoes
padronizadas estabelecidas no edital.

8.2. Estardo aptos a serem credenciados todos os interessados que, durante a vigéncia

do edital, apresentarem a documentacdo exigida e comprovarem os seguintes
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requisitos, conforme modalidade de participagdo (pessoa juridica):

8.2.1. Habilitagdo Juridica da Pessoa Juridica:

| — Solicitacdo de credenciamento preenchida conforme o modelo do Anexo | do Edital;
Il - Termo de declaragdo conforme Anexo Il do Edital;

IIl — Cartao do CNPJ com situagao ativa;

IV — Ato constitutivo (Estatuto ou Contrato Social consolidado), com ultima alteracao, se
houver, devidamente registrado;

V — Comprovante de enderego atualizado da sede da empresa;

VI — Certiddo Negativa de Débitos Municipais (do domicilio da empresa);

VIl — Certiddo Negativa de Débitos Estaduais (SEFAZ);

VIIl = Certid3ao da Receita Federal e da Divida Ativa da Unidao (PGFN);

IX — Certidao Negativa de Regularidade do FGTS;

X — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

XI — Registro da pessoa juridica no Conselho Regional de Medicina do Estado de Goias
(CRM-GO), com indicagdo e registro de responsavel técnico vinculado a empresa;

XIl — Alvara de Funcionamento/Vigilancia Sanitaria vigente.

8.3 Habilitagdo Juridica de pessoa fisica:
|. Documento de identificagdo do interessado (RG e CPF);

Il. Carteira profissional emitida pelo Orgdo Fiscalizador de Classe (CRM, CRO, COREN,
CRP, CRF, etc.) ou, caso impossibilitado de apresentar no momento do credenciamento,
deverd apresentar Declaragdo do Orgdo atestando a existéncia de inscrigio do
candidato, constando o respectivo numero de registro;

Obs. Se o candidato apresentar a carteira profissional com foto, ndo sera obrigatério
apresentar os documentos de identificagdo (RG e CPF). Por outro lado, se o candidato
apresentar apenas a declaragdo acima mencionada, sera OBRIGATORIA a
apresentagao dos documentos de identifica¢cdo (RG e CPF).

Ill. Diploma legal de graduagdo do profissional, devidamente registrado no érgao ou
entidade competente, juntamente com o certificado/diploma da especialidade

interessada, quando for o caso. A apresentacdo do certificado da especialidade sem a
apresentacdo do diploma de graduagdo ndo ser3 aceito;

V. Curriculum do profissional. (Importante conter telefone para contato)

’

V. Anexosll, I, IVeV, obrigatoriamente preenchidos e assinados;
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Excepcionalmente, para os cargos de Médico Responsdvel Técnico, Técnico de

Enfermagem, Técnico de Enfermagem (Sala de Vacina) e Técnico de Enfermagem
(SAMU), é necessario apresentar, também, documentos comprobatérios da experiéncia
nas respectivas areas de atuacgao.

8.4. A comprovacgao da regularidade fiscal, trabalhista, sanitaria e técnica sera condigdo
indispensavel a habilitagdo e a permanéncia no cadastro de credenciados.

8.5. O credenciamento permanecera aberto durante a vigéncia do edital, sendo vedado
o limite de nimero de credenciados. A Administracado firmara termo de credenciamento
com todos os que atenderem as exigéncias previstas, sem exclusividade ou garantia de

demanda minima.

9 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO E DOS MEIOS UTILIZADOS PARA
OBTENGAO DOS PRECOS.

9.1. O custo estimado da contratagdo é de RS 11.066.535,00 (onze milhdes, sessenta e
seis mil, quinhentos e trinta e cinco reais), calculado com base na projecdo da
quantidade de servigos previstas para o periodo de vigéncia do Edital.

9.2. A estimativa foi elaborada com fundamento em levantamento das quantidades
realizadas no exercicio de 2025, acrescida de margem de 10% para acomodar eventuais
variagdes na demanda.

9.3. . As referéncias foram aprovadas pelo Conselho Municipal de Saude e ajustadas a
realidade de mercado.

9.4. O orgamento é estimativo e ndo obriga a contratagao minima.
10 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da execugdo deste credenciamento correrdo a conta da
seguinte dotacdo orcamentaria:

14.27.10.301.4043.2.155 — Programa de Satude da Familia

3.3.90.34 — Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao
Ficha - 0619

Subelemento: 03

Fonte: 102

Fonte: 107

%/
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14.27.10.122.4000.2.333 — Manutencdo e Custeio - FMS
3.3.90.34 — Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacao
Ficha — 0548
Subelemento: 03
Fonte: 102
Fonte: 107

14.27.10.303.4042.2.160 — Farmacia Bdsica (Assist. Farmacéutica)

3.3.90.34 — Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao
Ficha — 0646

Subelemento: 03

Fonte: 102

Fonte: 107

14.27.10.301.4043.2.154 — Manut. e Custeio do SAMU do Municipio

3.3.90.34 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao
Ficha — 0609

Subelemento: 03

Fonte: 102

Fonte: 107

10.2. A definicdo da fonte de recurso e do subelemento sera realizada conforme a
especialidade do profissional, observando-se a unidade de saude em que o servigo for

realizado e o planejamento orgamentdrio vigente.

11 - ACRESCIMO OU SUPRESSAO

11.1. Nao se aplica o instituto de acréscimos ou supressdes contratuais previstas no
art. 125 da Lei n? 14.133/2021, em razdo da natureza do credenciamento, que se
caracteriza pela contratagao por demanda, sem previsdo de quantidades minimas ou

maximas previamente definidas.

12 - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA _

12.1. A contratada devera cumprir integralmente todas as obrigacdes previstas neste
Termo de Referéncia, no Edital de Chamamento Publico e no Termo de Credenciamento,
assumindo, com exclusividade, os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execu¢ao dos servicos.

12.2. Prestar os servicos conforme as normas técnicas, éticas e legais aplicaveis a

profissdo, observando os protocolos da Secretaria Municipal de Satude de Nerépolis e as

condigdes pactuadas.

-
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12.3. Responsabilizar-se por quaisquer vicios, erros ou danos decorrentes da ma

execugao dos servigos prestados, nos termos da legislagdo vigente, incluindo o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990) e o Cédigo de Etica Médica.

12.5. Comunicar a Contratante, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer impedimento para o cumprimento da convocagao, devidamente justificado.
12.6. Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, todas as condi¢ées de
habilitagdo e qualificagdo exigidas para sua inscrigdo, incluindo registros profissionais
atualizados e regularidade fiscal e trabalhista.

12.7. Arcar com todas as despesas relativas a tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, seguros, deslocamentos, e quaisquer outros custos diretos ou indiretos
decorrentes da execu¢do dos servicos, ndo cabendo a Administragdo qualquer
responsabilidade soliddria ou subsidiaria.

12.8. Indicar um preposto responsavel por intermediar as comunicagdes formais com a
Secretaria Municipal de Saude, sempre que solicitado, especialmente nos casos de

auséncia ou impedimento.

13 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

13.1. Acompanhar e fiscalizar a execugcao dos servigos prestados pelos profissionais
credenciados, por meio dos fiscais e gestor designados, conforme previsto na Lei n2
14.133/2021.

13.2. Realizar o atesto das notas fiscais/faturas apresentadas, desde que devidamente
instruidas e compativeis com os servicos efetivamente prestados, conforme
programacao e convocac¢do emitida pela Secretaria Municipal de Saude.

13.3. Efetuar os pagamentos devidos no prazo estabelecido neste Termo de Referéncia,
observadas as exigéncias legais, fiscais e contratuais.

13.4. Fornecer aos profissionais credenciados as informagdes necessarias para execugao
dos servigos.

13.5. Convocar os profissionais credenciados conforme critérios estabelecidos neste

instrumento, respeitando a ordem cronoldgica do credenciamento e o sistema de

rodizio, se aplicavel.
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14 - MEDIDAS ACAUTELADORAS

14.1. Em caso de descumprimento das obrigagcdes contratuais ou da ocorréncia de
irregularidades que comprometam a adequada execugdo dos servigos, a Administragao
podera adotar, cautelarmente, medidas com vistas a resguardar o interesse publico e a
continuidade da assisténcia médica, nos termos do art. 151 da Lei n® 14.133/2021.
14.2. Entre as medidas acauteladoras, poderdo ser adotadas, isolada ou
cumulativamente:

| — Suspensdo temporaria da convocagao do credenciado até a apuragdo dos
fatos;

Il — Substituicdo do profissional convocado, quando este demonstrar inaptidao
ou reiterado descumprimento injustificado;

Il — Registro da ocorréncia para fins de eventual responsabiliza¢do e apuragao
administrativa;

IV —Realiza¢do de nova convocacgdo, observada a ordem dos demais profissionais
credenciados, para assegurar a continuidade da assisténcia;

V — Comunicagdo formal ao Conselho Profissional competente, em caso de
infracao ética ou técnica grave.
14.3. As medidas adotadas serdao devidamente formalizadas em processo
administrativo, com garantia do contraditério e ampla defesa, nos termos do art. 155
da Lei n? 14.133/2021, quando cabivel.
14.4. A adogdo de medidas acauteladoras ndo prejudica a aplicagdo das sangdes
administrativas previstas no edital e neste Termo de Referéncia, quando configurada a

responsabilidade do credenciado.

15 — DA LEGISLACAO APLICAVEL E DOS PRINCIPIOS PERSEGUIDOS

15.1. O presente procedimento de credenciamento sera conduzido nos termos da Lei
Federal n? 14.133/2021, especialmente o disposto em seu art. 79, que trata do
credenciamento como forma de contratagdo direta paralela e ndao excludente,
observado o atendimento das condigdes padronizadas previstas em edital de

chamamento publico.
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Trabalho que transforma
15.2. Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade,

P

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, probidade
administrativa, igualdade, planejamento, transparéncia, eficicia, segregacdo de
fungdes, motivagdo, vinculagdo ao edital, julgamento objetivo, seguranca juridica,
razoabilidade, competitividade, proporcionalidade, celeridade, economicidade e
desenvolvimento nacional sustentdvel, bem como as disposicdes do Decreto-Lei n?

4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro —

LINDB).

Nerépolis - GO, 17 de novembro de 2025.
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