Camara Municipal de Orobo

CASA ANTONIO HERACLIO DO REGO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

Assunto: Formalizacdo de demanda para contratacdo de empresa especializada em
assessoria e consultoria em gerenciamento de folha de pagamento com sistema
informatizado e elaboracao de relatorios, conforme Lei Federal n® 14.133/2021.

1. Introducao:

A presente formalizacdo de demanda visa a contratacdo de empresa especializada
para a prestacao de servicos técnicos especializados em assessoria e consultoria em
gerenciamento de folha de pagamento, incluindo sistema informatizado de
tecnologia, elaboracao e envio de relatéorios de pessoal e obrigacdes fiscais aos
orgaos de controle e a Receita Federal, conforme estabelecido pela Lei Federal n°
14.133/2021. Este processo se destina a atender as necessidades da Camara
Municipal de Orobo/PE, garantindo eficiéncia e conformidade com as normas legais
vigentes.

2. Justificativa:

A presente formalizacdo de demanda visa a contratacdo de uma empresa
especializada em assessoria e consultoria em gerenciamento de folha de pagamento,
com a inclusao de sistema informatizado de tecnologia e elaboracédo de relatorios de
pessoal e obrigacoes fiscais, conforme estabelecido pela Lei Federal n°
14.133/2021, para atender as necessidades especificas da Camara Municipal de
Orobo/PE. A seguir, sdo apresentados os principais motivos que fundamentam essa
demanda:

A legislacao brasileira referente a folha de pagamento e obrigacoes fiscais é extensa
e complexa, exigindo conhecimento especializado para assegurar o cumprimento de
todas as normativas e evitar possiveis penalidades.

A implementacdo de um sistema informatizado de tecnologia é crucial para
modernizar os processos de gestao de folha de pagamento da Camara Municipal.
Tal sistema ndo apenas automatiza calculos complexos, mas também proporciona
maior seguranca e precisdo na geracao de relatérios € no cumprimento das
obrigacoes legais.

A adocao de praticas transparentes e em conformidade com a legislacdo vigente é
essencial para a administracdo publica. A contratacdo de uma empresa
especializada garantira que todos os procedimentos relacionados a folha de
pagamento sejam realizados de acordo com as normas legais, promovendo a
transparéncia e a prestacado de contas adequada aos 6rgaos de controle e a Receita
Federal.

Ao contar com o suporte de uma empresa especializada, a Camara Municipal
podera reduzir os riscos de erros no processamento da folha de pagamento e na
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elaboracdao de obrigacoes fiscais, o que pode resultar em economia de recursos
financeiros e humanos a longo prazo.

A expertise e a capacidade técnica da empresa contratada garantirdo que a Camara
Municipal receba um servico de alta qualidade, adaptado as suas necessidades
especificas e em conformidade com as exigéncias da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Portanto, a contratacdo de uma empresa especializada em gerenciamento de folha
de pagamento e consultoria se apresenta como uma medida estratégica e necessaria
para a Camara Municipal de Orobo/PE, visando garantir uma gestao eficiente,
transparente e em conformidade com as normas legais aplicaveis.

3. Descricao do Objeto:

O objeto desta formalizacao de demanda consiste na contratacao de empresa
especializada no ramo para a prestacdo de servicos técnicos especializados de
assessoria e consultoria em gerenciamento de folha de pagamento, incluindo a
disponibilizacdo de sistema informatizado de tecnologia, elaboracdo e envio de
relatorios de pessoal, bem como das obrigacdes fiscais aos 6rgdos de controle e a
Receita Federal, visando atender as necessidades da Camara Municipal de
Orob6/PE, em conformidade com a Lei Federal n°® 14.133/2021.

Os servicos a serem fornecidos incluem, mas nao se limitam a:

1. Gerenciamento de Folha de Pagamento: Execucao de todas as atividades
pertinentes ao processamento mensal da folha de pagamento dos servidores
da Camara Municipal de Orob6/PE, incluindo calculos de salarios, encargos
sociais, tributos e beneficios trabalhistas.

2. Implementacao de Sistema Informatizado: Desenvolvimento, implantacao
e manutencdo de um sistema informatizado de tecnologia para gestao
integrada da folha de pagamento, assegurando eficiéncia e seguranca nos
processos.

3. Elaboracao e Envio de Relatorios: Preparacao de relatorios detalhados e
periodicos de pessoal, contendo informacodes relevantes sobre remuneracao,
encargos sociais e demais obrigacoes fiscais exigidas pelos orgaos de controle
e pela Receita Federal.

4. Consultoria em Conformidade Fiscal: Orientacdo técnica continua sobre
legislacao trabalhista e previdenciaria, visando garantir o cumprimento das
obrigacoes legais vigentes e a mitigacdo de riscos para a Camara Municipal.

5. Suporte Técnico e Treinamento: Fornecimento de suporte técnico
especializado aos colaboradores da Camara Municipal de Orob6/PE, além de
treinamento para utilizacdo do sistema informatizado de gestao de folha de
pagamento.

A contratacao desses servicos visa atender as demandas especificas da Camara
Municipal de Orob6/PE, promovendo eficiéncia operacional, transparéncia na
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gestdo publica e conformidade com os preceitos estabelecidos pela legislacao
aplicavel.

4. Especificacoes Técnicas:

Para a contratacdo de empresa especializada em gerenciamento de folha de
pagamento, consultoria fiscal e elaboracdo de relatérios para a Camara Municipal
de Orobo/PE, sdo necessarias as seguintes especificacdes técnicas:

1. Gerenciamento de Folha de Pagamento:
o Processamento mensal da folha de pagamento com precisdo e
conformidade legal.
o Calculos de salarios, encargos sociais e beneficios trabalhistas.

2. Sistema Informatizado:
o Sistema integrado para gestao de folha de pagamento com interface
intuitiva e segura.
o Funcionalidades para registro de informacdes de pessoal e geracao
automatica de relatoérios.

3. Elaboracao de Relatorios:
o Relatorios detalhados sobre remuneracdo, encargos sociais e
obrigacoes fiscais.
o Envio eletronico seguro e em conformidade com normas regulatorias.

4. Consultoria em Conformidade Fiscal:
o Orientacao especializada na legislacao trabalhista, previdenciaria e
fiscal.
o Analise de impactos e atualizacoes legislativas relevantes.

5. Suporte Técnico e Treinamento:
o Assisténcia técnica para usuarios do sistema.
o Treinamentos regulares para funcionarios da Camara Municipal.

Essas especificacoes visam garantir eficiéncia operacional, conformidade legal e
transparéncia na gestao de recursos humanos da Camara Municipal de Orob6/PE.

5. Recursos Orcamentarios:

A contratacao dos servicos especializados em gerenciamento de folha de pagamento,
consultoria fiscal e elaboracao de relatorios para a Camara Municipal de Orobé/PE
sera suportada pelos recursos financeiros alocados no orcamento especifico para o
exercicio fiscal vigente.

Os recursos necessarios para a execucao deste contrato estdo devidamente
previstos na seguinte rubrica orcamentaria:

01.010 - CAMARA MUNICIPAL DE OROBO
01.031.2001.2002 — Manutencao das Atividades Administrativas da Camara
3.3.90.39.99 - Outros Servicos de terceiros — Pessoa Juridica
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A disponibilidade e a destinacdo desses recursos estdo em conformidade com as
normas e diretrizes estabelecidas pela Lei Orcamentaria Anual (LOA) e demais

regulamentos aplicaveis a gestdo financeira e orcamentaria da Camara Municipal
de Orobo/PE.

6. Anexos:

Como parte integrante deste documento de formalizacdo de demanda, sera anexado
o Termo de Referéncia, que estabelece as especificacoes técnicas, funcionais e legais
dos servicos a serem contratados. Este Termo de Referéncia servira como base para
a contratacao direta da empresa especializada, em conformidade com os requisitos
estabelecidos para a dispensa de licitacdo, assegurando a transparéncia e a
eficiéncia do processo.

7. Conclusao:

Por meio deste documento, formalizamos a demanda para contratacdo de empresa
especializada do ramo pertinente para a prestacdo de servicos técnicos
especializados de assessoria e consultoria em gerenciamento de folha de
pagamento, incluindo a disponibilizacdo de sistema informatizado de tecnologia,
elaboracao e envio de relatorios de pessoal, bem como das obrigacoes fiscais aos
orgaos de controle e a Receita Federal, visando atender as necessidades da Camara
Municipal de Orob6/PE, em conformidade com a legislacao vigente.

Orobo/PE, 02 de janeiro de 2026.

CARMEM LUCIA BARBOSA CABRAL DA SILVA
Auxiliar Administrativo

Autorizo a abertura deste processo.

Isac de Souza Aguiar
Presidente da Camara Municipal de Orob6/PE
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TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

1.1.

1.2.

1.3.

Atendendo ao disposto no inciso I do art. 72 da Lei n® 14.133, de 01
de abril de 2021 o presente Termo de referéncia visa fornecer aos
interessados em contratar com a Administracdo Publica a perfeita
caracterizacao dos servicos, descrevendo-os detalhadamente e, assim,
servir de base para a apresentacao de propostas de precos.

A definicao do Termo de Referéncia encontra-se disposto no inciso
XXIII, art. 6° da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021.

Sera descrito no Termo de Referéncia os parametros necessarios para
a contratacao dos servicos aqui descritos.

2. OBJETO DA CONTRATACAO

2.1.

Contratacao do servico de consultoria e assessoria em gestao de
recursos humanos e processamento de folha de pagamento incluso
operacionalizacdo, locacao, instalacao, treinamento e manutencao de
sistema informatizado com software em interface grafica para atender
as necessidades da Camara Municipal de Orob6/PE, pelo prazo de 12
(doze) meses, através de empresa especializada, podendo ser
prorrogado nos termos dos artigos 113 e 107 da Lei n® 14.133, de 01
de abril de 2021, desde que as condicdées e 0s precos permanecam
vantajosos para a Administracao e exista dotacdo orcamentaria
pertinente ao objeto.

ITEM

DESCRICAO UNIDADE DE | QUANTIDADE
SERVICO

01

Consultoria e Assessoria em Gestao de
Recursos Humanos e Processamento
de Folha de Pagamento incluso
operacionalizacdo, locacao, instalacao,
treinamento e manutencao de sistema
informatizado com = software em
interface grafica para atender as
necessidades da Camara Municipal de
Orob6/PE, por um periodo de 12 (doze)
meses.

MES

12

2.2.

2.2.1.

Do Sistema de Folha de Pagamento e Gestdo de Recursos Humanos

O Sistema de interface grafica deve ser de multitarefa e de
multiusuario com permissao por tela possuindo senha de
acesso criptografada. Todos os relatérios do sistema podendo
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ser alterados pelo usuario, além de serem armazenados mais
de um layout para cada relatéorio criado pelo sistema,
composto dos seguintes recursos operacionais:

a) Ser multi-empresa;

i) Permitir a troca de empresa sem necessidade de fechar o sistema;

iij) Permitir a captacdo e manutencdo de informacdes pessoais e
funcionais de pessoal ativo, inativo e pensionista, registrando a
evolucao historica;

iii) Permitir o cadastramento de um ou mais contratos de trabalho para
um mesmo servidor (temporarios e efetivos), mantendo o mesmo
numero de matricula alterando apenas o contrato para nao alterar
futuras integracoes;

iv) Permitir liberacdo das funcionalidades por usuario e com controle de
acesso restrito por lotacdo, permitindo acesso exclusivo das
informacoées por Ilotacdo de acesso, para descentralizacao das
atividades;

v) Garantir a disponibilidade e seguranca das informacoes historicas das
verbas e valores de todos os pagamentos e descontos;

vi) Permitir o cadastramento de cursos extracurriculares dos
funcionarios;

vii) Permitir a criacao e formatacao de tabelas e campos para cadastro de
informacoes cadastrais complementares, e que o sistema disponibilize
de forma automatica, telas de manutencado destas informacodes, com
possibilidade de parametrizar layouts diversos, para emissao de
relatorios e geracao de arquivos;

viii) ~ Permitir o registro de atos de adverténcia e punicao;

ix) Permitir o controle dos dependentes de servidores/funcionarios;

xX) Possuir cadastro de beneficiarios de pensao judicial e das verbas para
pagamento por ocasiao de férias, 13° e folha de pagamento, com suas
respectivas formulas, conforme determinacao judicial;

xi) Possuir cadastro de pensionista do trabalhador, possibilitando
vincular quem sera o pensionista principal e gerador da pensao;

xii) Permitir o controle de histérico da lotacao, inclusive de servidores
cedidos, para a localizacao dos mesmos;

xiii)  Permitir o controle das funcdes em carater de confianca exercida e
averbada, que o servidor tenha desempenhado, dentro ou fora do
orgao, para pagamento de quintos ou décimos de acordo com a
legislacao;

xiv)  Permitir o controle do tempo de servico efetivo, emitir certidoes de
tempo de servico e disponibilizar informacoes para calculo e concessao
aposentadoria;

xv) Permitir parametrizacdo para abatimentos em tempo de servico com
afastamentos, selecionando por tipo de afastamento;

xvi)  Possuir controle do quadro de vagas por cargo (previsto, realizado e
saldo);

xvii) Permitir o registro e controle da promocéao e progressao de cargos e
salarios dos servidores;

xviii) Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando
reajustes globais e parciais;
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xix)  Possuir rotina que permita controlar limite de piso ou teto salarial;

xx) Permitir o controle automatico dos valores relativos aos beneficios dos
dependentes, tais como salario familia, vale alimentacéo, etc.;

xxi)  Permitir o controle de beneficios concedidos devido ao tempo de
servico (anuénio, quinquénio, licenca prémio, progressoes salariais e
outros) com controle de prorrogacdo ou perda por faltas e
afastamentos;

xxii) Permitir o calculo automatico da concessdao de adicionais por
tempo de servico;

xxiii)) Permitir controle de Licenca Prémio, por periodos aquisitivos,
controlando o gozo de cada periodo e, caso necessario, transformacao
em abono pecuniario;

xxiv) Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que
tenham sido consignados em folha, caso o trabalhador tenha mais de
um empréstimo, controlar no mesmo evento demonstrando as
parcelas pagas e a pagar no holerite, para cada empréstimo;

xxv) Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha, como os
provenientes de horas extras, periculosidade, insalubridade, faltas,
descontos diversos e acoes judiciais;

xxvi) Possuir rotina de calculo de Vale Transporte, controlando as
empresas e suas linhas com seus respectivos valores.

xxvii) Possuir rotina de calculo de Auxilio Alimentacado, podendo analisar
automaticamente somente dias Uteis ou dias uteis trabalhados;

xxviii) Possuir controle de Tomadores de servico;

xxix) Possuir controle de Autonomos, contendo pagamentos por RPA,
integrando essas informacodes para e-Social;

xxx) Permitir o controle de diversos regimes juridicos, bem como
contratos de duplo vinculo, quanto ao acimulo de bases para IRRF,
INSS, etc.;

xxxi) Permitir lancamentos de verbas de forma coletiva;

xxxii) Permitir simulacoes parciais ou totais da folha de pagamento;

xxxiii) Possuir rotina para programacdo e calculo do Décimo Terceiro
(Adto, Fechamento e Complemento);

xxxiv) Possuir rotina para programacao e calculo de Férias normais e
coletivas;

xxxv) Possuir rotina para programacao e calculo de rescisdes de contrato
de trabalho e demissoes;

xxxvi) Permitir calculo e emissdo de Rescisdo Complementar, podendo ter
varios calculos separados por data, controlando também para
integracao contabil e crédito bancario, emitindo todos os relatorios tais
como Holerite, resumo mensal, folha analitica, etc.;

xxxvii) Permitir o calculo de Folha Complementar COM encargos
(IRRF/Previdéncia), para admissoes do més anterior, ou lancamentos
diversos que chegaram com atraso para o setor;

XXXViii) Permitir o calculo de Folha Complementar sem encargos
(IRRF/Previdéncia), para pagamento das diferencas de meses
anteriores;

xxxix) Permitir o calculo para pagamento do pessoal ativo, tratando
adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos, pensoes
e beneficios, permitindo recalculos gerais, parciais ou individuais;
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x1) Possuir bloqueio do calculo de Folha Mensal (com mensagem de
Alerta) para servidores com término de contrato (temporario/estagio
probatorio) no més, o qual devera ser rescindido ou prorrogado;

xli) Apos calculo mensal fechado, nao deve permitir movimentacoes que
afetem o resultado do calculo ou histérico mensal, mas deve permitir
que um usuario autorizado consiga abrir o calculo mensal e liberar a
movimentacao.

xlii))  Permitir calculo e emissao da provisdo de Férias, 13° Salario e
Licenca Prémio, considerando os encargos por periodo;

xliii) Permitir emissdo de relatérios da provisao, de forma analitica e
sintética;

xliv) Manter o registro das informacoes historicas necessarias as rotinas
anuais, 13° Salario, rescisoes de contrato e férias;

xlv)  Permitir a geracdo de informacdes mensais para Tribunal de
Contas, Fundo de Previdéncia Municipal, e.social e CAGED;

xlvi) Permitir a geracao de informacodes anuais como emissao do informe
de rendimentos conforme layout da Receita Federal;

xlvii) Permitir a formatacdo e emissao de contracheques, etiquetas, folha
analitica, etc., com livre formatacao desses documentos pelo usuario;

xlviii) Permitir geracao de arquivos para crédito bancario, contendo as
configuracoes de layout por banco e, quando disponivel pelo banco, a
geracao de arquivo para holerite em terminal bancario;

xlix) Permitir utilizacdo de logotipos, figuras e formatos como imagem
nos relatoérios;

l) Permitir a parametrizacdo de documentos legais e admissionais, com
uso de um editor de texto.

li) Permitir configuracao e controle de margem consignavel;

lii) Possuir elaboracao de carta margem com cédigo de autenticidade;

liii) Permitir o lancamento de diarias, contendo informacoes da data de
pagamento, destino e motivo, possibilitando demonstrar o pagamento
no contracheque;

liv) Permitir cadastro de repreensoes;

lv) Permitir cadastro de substituicoes;

lvi) Permitir cadastro de Ac¢des judiciais;

lvii)  Permitir criacdo de campos do usuario para inclusado no cadastro
de trabalhadores, afastamentos e eventos;

lviii) Possuir gerador de relatorios disponivel em menu;

lix) Permitir parametrizacao de atalhos na tela inicial do sistema de folha;

Ix) Permitir validar a chave de habilitacdo do sistema através de
checagem via internet sem necessidade de copia de arquivos;

Ixi) Possuir historicos de atualizacoes efetuadas no sistema;

Ixii)  Possuir consulta de log com varios meios de consulta;

Ixiii) Separar os calculos por tipo de referéncia ex.: folha mensal,
adiantamento, rescisao, folha complementar e 13° salario;

Ixiv) Permitir o wusuario efetuar o encerramento e reabertura de
referéncias ja encerradas, mediante controle de permissoes;

Ixv)  Possuir comparativo mensal, podendo comparar duas referéncias
com eventos diferentes;

Ixvi) Possuir exportacdo para folha de pagamento em arquivo Excel;
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Ixvii) Possuir exportacdo dos empenhos da folha de pagamento para a
contabilidade, através de arquivo XML, com validacdo de eventos sem
classificacao antes de gerar o arquivo;

Ixviii) Possuir cadastro de EPI’s com controle de entrega, devolucao e
validade dos equipamentos;

Ixix) Permitir a manutencao e conferéncia do calculo em tela podendo
incluir, alterar e excluir qualquer tipo de movimentacdo tais como
férias, licenca prémio, eventuais e fixos, sem que haja a necessidade
de abertura de nova tela;

Ixx)  Permitir calcular o funcionario sem precisar sair da tela de
cadastro;

Ixxi) Emissdo de ficha financeira do funcionario sendo emitida por
periodos;

Ixxii) Emissao de ficha financeira de autonomos;

Ixxiii) Possibilitar a criacdo de notificacoes personalizadas, para emitir
avisos ao usuario;

Ixxiv) Possibilitar assinar quaisquer relatérios utilizando certificados Al e
A3;

Ixxv) Possibilitar importacdo de arquivos determinando as posicoes ou
colunas;

Ixxvi) Possibilitar a exportacado de arquivos de acordo com as posicoes;

Ixxvii) Possuir integracdo com SISOB para a verificacdo se existem
servidores falecidos cadastrados na folha de pagamento;

Ixxviii) Possibilitar integracdo com os bancos para controle de
empréstimos, utilizando o layout FEBRABAM para comunicacao;

b) Ato Legal e Efetividade

i) Permitir o registro dos documentos de Atos Legais (Portarias,
Decretos, Requisicoes e outros);

ii) Permitir a manutencao do movimento de Ato Legal por servidor;

iii) Através do Ato Legal, permitir alteracoes cadastrais, afastamentos e
movimentacao de férias do funcionario;

iv) Permitir o controle de visualizacdo dos Atos ligados ao funcionario a
serem considerados para Efetividade, conforme tipo e opcoes
parametrizadas pela empresa;

v) Permitir emissdo da Certiddo Tempo de Servico de Efetividade,
podendo considerar empregos anteriores;

vi) Permitir qualquer alteracao em layout para qual seja o documento.

c) PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

i) Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informacodes de
monitoracao Biolégica por periodo;

ii) Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informacoes de
monitoracdo dos registros Ambientais por periodo;

iii) Permitir gerenciar todas as informacdes cadastrais, pertinentes ao
PPP, como alteracao de cargos, mudanca de agente mnocivo,
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transferéncias, descricdo dos cargos e atividades exercidas pelo
funcionario;

iv) Permitir registrar as técnicas utilizadas para neutralizacdo de agentes
nocivos a saude;

v) Permitir registrar os exames periodicos, clinicos e complementares e
manter os dados historicos;

vi) Permitir registrar o histérico da exposicao do trabalhador a fatores de
riscos;

vii) Permitir a emissado do PPP individual ou por grupo de funcionarios.

d) Concurso Publico

i) Possuir manutencdo dos concursos publicos para provimento de
vagas, registrando a avaliacdo dos candidatos do concurso e indicando
a aprovacao/reprovacao e a classificacao;

iij) Cadastrar concursos: cargo, concursados por cargo, 6rgao solicitante,
disciplinas do concurso e editais;

iii) Cadastrar candidatos inscritos: dados pessoais, dados de
enderecamento, documentos pessoais, classificacdo, situacao
(aprovado/reprovado), com possibilidade de importacao de dados do
cadastro da empresa organizadora do concurso;

iv) Cadastrar candidatos classificados.

e) Contracheque WEB

i) Permitir controle da disponibilidade das informacdes para consulta,
por competéncia e Tipo de Calculo;

ii) Permitir consulta e emissdo do contracheque via internet, definicao do
logon por funcionario e critérios para geracao da senha inicial,
permitindo alteracado da senha apods primeiro acesso;

iii) Permitir lancamentos de eventuais como: horas extras, adicionais e
outros eventos, mediante a homologacédo pelo usuario administrador;

iv) Permitir registrar procedimentos administrativos;

v) Permitir registrar agendamento de pericias médicas;

vi) Permitir visualizar a ficha funcional do trabalhador;

vii) Permitir visualizar a ficha financeira do trabalhador;

viii)  Permitir emitir margem consignavel limitando emissdes dentro do
meés;

ix) Permitir verificar a autenticidade da margem consignavel,

xX) Permitir visualizar e imprimir o informe de rendimentos;

xi) Permitir consultar faltas;

xii) Permitir consultar afastamentos;

xiii) ~ Permitir registrar batida do cartao de ponto;

xiv)  Permitir o funcionario alterar a senha de acesso sem intervencao
do usuario do RH;

xv) Permitir consulta dos resultados de concursos/processo seletivo que
foram registrados no sistema;

xvi)  Permitir relatério de contribuicao previdenciaria;

xvii) Permitir o funcionario solicitar alteracdo cadastral com validacoes
do usuario do RH;
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xviii) Integracao direta com o portal transparéncia parametrizavel por
evento podendo disponibilizar os valores nas colunas de proventos,
descontos e liquido;

xix)  Permitir solicitacoes de férias, licenca prémio e faltas abonadas
com aprovacao do usuario do RH;

xx) Permitir solicitacdo de curso Extra Curricular;

xxi)  Permitir solicitacdo de adiantamento de salario;

xxii) Permitir solicitacao de adiantamento de décimo terceiro;

xxiii) Permitir registrar avaliacao de desempenho;

xxiv) Permitir o funcionario realizar upload de arquivos para a validacao
das solicitacoes.

f) Controle de Ponto Eletronico

i) Integracao dos cadastros com o software de folha de pagamento;

ii) Permitir configurar dia de frequéncia inicial e final,;

iii) Permitir configuracao de jornadas com varios tipos, com limites de
tolerancia por jornada;

iv) Permitir configuracdo de hora extra por jornada e por vinculo;

v) Permitir configuracao de faltas por jornada e vinculo;

vi) Permitir cadastro de feriados e ponto facultativo;

vii) Permitir compensacao de horas falta;

viii)  Possuir além do layout portaria 1510 mais um tipo de layout de
importacao do relégio;

ix) Permitir manutencao das batidas pelo usuario do RH;

x) Possuir exportacdo do arquivo tratado para fiscalizacao;

xi) Permitir integracdo dos lancamentos do ponto (inclusao), com o
movimento mensal da folha de pagamento sem troca de arquivos;

xii) Possuir controle de Banco de Horas parametrizavel que permita a
configuracao de limites (teto) para os saldos dentro do més e no ciclo

do banco;

xiii) Emitir relatéorio de espelho de ponto e demais relatorios de
controle;

xiv)  Possibilitar lancamentos avulsos no banco de horas, a crédito ou a
débito;

xv) Permitir o pagamento parcial do saldo do banco de horas;

xvi) Ser multiusuario com a possibilidade de descentralizacdo do
tratamento pelas geréncias;

xvii) Possibilitar o funcionario registrar o ponto através de um endereco
URL, com identificacdo por numero do cracha, com controle de
geolocalizacdo para limitar o registro em locais préoximo ao seu local de
trabalho;

xviii) Possuir integracao automatica com os relogios de ponto, sem que
haja interferéncia humana para a coleta das batidas;

g) e-Social
i) Comprometer a se adequar a todas as exigéncias legais do e-social,;

ii) Geracdo e emissdao de Relatorios e Arquivos para importacdo de
informacoées exigidas pelo sistema E-Social;
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iii) Permitir realizar o diagnéstico da Qualificacado Cadastral antes da
geracdo do arquivo, realizar a geracdo arquivo de informacdes para
envio ao Portal Nacional do e-Social referente a Qualificacdo Cadastral
e receber arquivo de retorno do e-Social e emitir relatéorio com as
criticas apuradas;

iv) Permitir realizar o cadastramento do responsavel pelo e-Social com
todas as informacédes exigidas pelo e-Social Nacional,

v) Permitir realizar o relacionamento dos codigos de verbas do sistema
com as rubricas do e-Social,

vi) Permitir gerar o relatorio de Diagnéstico das informacoes do
Empregador, Cargos, Escalas, Horarios, e listar as inconsisténcias
encontradas;

vii) Permitir gerar o relatério de Diagnéstico do Empregado com dados
pessoais, documentacao, endereco, formacao, informacoes contratuais
e listar as inconsisténcias encontradas;

viii) ~ Permitir a parametrizacdo das rubricas do e-Social com a bases
legais (IRRF, INSS) e gerar relatorios de divergéncias.

h) Integracoes entre Sistemas

i) Possuir endpoints (webservices API REST), documentados para acesso
e integracao entre sistemas via application/json.

i) Relacionadas ao servidor piblico

i) Relacao dos trabalhadores da Entidade que determinada verba/evento
no exercicio;

ii) Relacdo de repreensoes;

iii) Relacao de repreensodes por Entidade;

iv) Relacao de repreensoes por Entidade e registro;

v) Relacao de trabalhadores da Entidade;

vi) Relacdo dos trabalhadores alterados da Entidade em determinado
periodo;

vii) Relacao dos trabalhadores ativos na Entidade que foram efetivados
por estagio probatorio;

viii)  Relacdo dos trabalhadores por CPF;

ix) Relacdo dos trabalhadores por matricula;

X) Relacao de trabalhadores desligados da Entidade por periodo;

xi) Relacao de trabalhadores ativos;

xii) Cadastro do trabalhador por entidade, matricula e contrato;

xiii)) Relacdo dos trabalhadores por Entidade, admitidos por periodo;

xiv)  Relacdo dos trabalhadores da Entidade com dados de contato por
nome e divisao;

xv) Relacao dos trabalhadores da Entidade com dados de contato por
nome.

j) Relacionadas a ponto
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i) Relacdo dos dados por cartdo de ponto, entre datas inicial e final
(dd-mm-aa) de um trabalhador adicionado por um sistema de ponto
de terceiros;

ii) Recebe o lancamento das batidas por cartdo de ponto através do
sistema de ponto de terceiros;

iii) Recebe o lancamento das batidas através do sistema de ponto;

iv) Relacdo dos dados adicionado por um sistema de ponto de terceiros;

v) Relacao dos dados das batidas adicionado por um sistema de ponto de
terceiros.

k) Relacionadas a concursos

i) Relacdo de documentos por identificacao;
ii) Relacdo dos concursos por Entidade.

1) Relacionadas a verbas/eventos

i) Relacdo de um evento de uma determinada Entidade por cédigo do
evento;
ii) Relacao dos Eventos por Entidade

m) Relacionadas a frequéncias

i) Relacao das faltas por Entidade, matricula e contrato;

ii) Relacao dos periodos aquisitivos de férias e seus gozos por matricula e
contrato;

iii) Relacdo das auséncias por Entidade e registro em determinado
periodo;

iv) Relacdo das auséncias por Entidade em determinado periodo;

v) Relacao das auséncias de todas as entidades em determinado periodo;

vi) Relacao das auséncias por Entidade, matricula e contrato em
determinado periodo;

vii) Relacao das auséncias da Entidade no periodo, pelo tipo da auséncia
(faltas, afastamentos, férias, licenca prémio);

viii) Relacado das exclusdes de auséncias da Entidade em determinado
periodo;

ix) Relacao das alteracoes de auséncias da Entidade em determinado
periodo;

n) Relacionadas a holerites

i) Mostra os dados do holerite por matricula e contrato;
ii) Mostra os dados do holerite por registro.

o) Relacionadas a cadastros

i) Relacdo dos cargos de uma Entidade;

ii) Relacao das categorias funcionais de uma Entidade;
iii) Relacao das divisdes de uma Entidade;

iv) Relacao das subdivisoes de uma Entidade;
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v) Relacao das unidades orcamentarias de uma Entidade;
vi) Relacao dos vinculos de uma Entidade.

3. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. Afericdo dos valores do servico do servico de consultoria e assessoria
em gestdo de recursos humanos e processamento de folha de
pagamento incluso  operacionalizacdo, locacdo, instalacao,

treinamento e manutencao de sistema informatizado com software
em interface grafica para a Camara Municipal de Orobo/PE, e que
atendam aos limites de Dispensa de Licitacao considerando as
disposicoes contidas nos incisos I e II do § 1° do artigo 75 da Lei n°
14.133, de 01 de abril de 2021.

4. DA SUBCONTRATACAO

4.1. Na contratacdo dos servicos, objeto deste Termo de referéncia, nao
sera admitida a subcontratacdo, nos termos do §2° do artigo 122 da
Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021.

5. DAS RAZOES DA CONTRATACAO DO OBJETO E DESCRICAO DA
SOLUCAO COMO UM TODO

S.1. O servico de consultoria e assessoria em gestao de recursos
humanos e processamento de folha de pagamento, incluindo
operacionalizacao, locacao, instalacao, treinamento e manutencéao de
sistema informatizado com software em interface grafica, € essencial
para atender as necessidades da Camara Municipal de Orob6/PE.

5.2. A contratacao se justifica pela necessidade de garantir eficiéncia,
precisao e conformidade legal na gestdo de pessoal, assegurando o
cumprimento das normas vigentes. Além disso, a utilizacdo de uma
empresa especializada e de um sistema informatizado possibilita a
otimizacao de recursos, reduzindo custos operacionais e minimizando
os riscos de erros e inconsisténcias no tratamento de dados sensiveis.

5.3. A solucao abrange a melhoria dos processos de gestao de pessoal,
bem como a execucao do processamento da folha de pagamento, que
inclui o calculo de valores salariais e encargos, a geracdo de
relatorios gerenciais. O sistema informatizado proporcionara
automacao e integracdo dos processos, com a instalacao e
configuracao adequadas, além do treinamento dos servidores para o
uso eficiente da ferramenta. A manutencdo e o suporte técnico
continuo garantirdo a atualizacdo e o pleno funcionamento do
sistema ao longo do contrato.

5.4. A vigéncia inicial do contrato sera de 12 meses, com possibilidade de
prorrogacdo assegurando maior eficiéncia operacional e seguranca
juridica, permitindo que a Camara Municipal concentre seus esforcos
em suas atividades estratégicas e legislativas, enquanto uma solucao
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tecnologica integrada e o suporte especializado promovem a gestao
eficaz dos recursos humanos e folha de pagamento.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO DO OBJETO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

A Camara Municipal de Orob6/PE, a exemplo de muitas outras
Camaras Municipais, nao dispde de softwares proprios para atender
suas necessidades, tampouco de servidores qualificados para fins do
objeto pleiteado, com isso a contratacdo de empresa especializada de
consultoria e assessoria em gestdo de recursos humanos e
processamento de folha de pagamento incluso operacionalizacao,
locacdo, instalacdo, treinamento e manutencdo de sistema
informatizado com software em interface grafica para a Camara
Municipal de Orobo/PE visa garantir os servicos publicos e o
cumprimento das normas que regem a Administracao Publica.

A contratacdo atendera a finalidade publica, por se tratar de servico
que contribuira para melhoria da estrutura funcional do Poder
Legislativo do Municipio, em especial no que concerne as suas
funcoes tipicas de controle externo.

Para nao paralisar ou comprometer as atividades do Poder
Legislativo, justifica-se a contratacao direta dos servicos, observando
os tramites legais e ao principio da supremacia do interesse publico e
da necessidade da Administracao Publica.

Os servicos deverdo ser prestados pela contratada sempre que
solicitado pelo gestor da Camara Municipal de Orobo/PE, ou a quem
for por ele designado, devendo oferecer pronto atendimento as
consultas escritas, teleféonicas, por e-mail ou pessoais, dando as
orientacoes, quando lhe for solicitado, devendo responder as
consultas nos prazos abaixo estabelecido, exceto quando tratar-se de
caso urgente ou com prazo determinado, cuja resposta deva ocorrer
em tempo habil:

Em até 24:00 hrs (vinte e quatro horas) quando lhe for solicitada orientacao
verbal para casos corriqueiros;

Em até 48:00 hrs (quarenta e oito horas) para respostas a consultas por
e-mails para caso de complexidade média;

Em até 72:00 hrs (setenta e duas horas) para casos complexos que ensejam
aprofundada analise.

. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

A Contratada deve manter-se atualizada e capacitar os servidores da
Camara Municipal de Orob6/PE, na area de folha de pagamento e
recursos humanos com as alteracdes das normas legais pertinentes,
bem como sugerir as modificacoes que se fizerem necessarias nos
registros e controles vinculados ao sistema de controle interno,
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7.2.2.
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7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.
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inclusive para compatibilizar as normas de controle com os sistemas
informatizados.

Prestar os servicos objeto do certame, sugerir a adocao de
procedimentos, normas, regulamentos e controles necessarios
ao fiel cumprimento da legislacao vigente.

O sistema sera analisado por uma equipe técnica indicada pela
Camara Municipal de Orob6/PE, onde serdao testadas e

comprovadas todas as especificacoes do aplicativo.

Nao sera admitido sistema que nao atenda as especificacoes
supracitadas;

Notas Fiscais conferidas e atestadas.

Das Obrigacoes da Contratada

E de responsabilidade da contratada a manutencao preventiva
e corretiva dos supracitados sistemas;

A contratada obriga-se a instalar o sistema e realizar o
treinamento inicial, nas condi¢cées negociadas, para garantir
seu bom funcionamento, bem como resguardar a seguranca e o
interesse da contratante.

A contratada destinara a contratante, uso exclusivo do sistema
locado, sempre vinculado ao objeto, sendo vedada qualquer
forma de alienacao, cessao ou sublocacao.

A contratada fica autorizada a cancelar o suporte técnico, bem
como resgatar o sistema, sem prejuizo da aplicacao das sancoes
previstas em lei, no que tange aos direitos de propriedade do
sistema, em caso de uso indevido, alienacdo, cessdao ou
sublocacao.

A contratada devera prestar a manutencao do sistema, visando
garantir o seu funcionamento e atender os aspectos da
legislacao.

A contratada devera se responsabilizar pelo cumprimento de
toda legislacao vigente e encargos de qualquer natureza,
incluindo-se encargos de natureza trabalhista, acidente de
trabalho, pagamento de taxas, impostos, emolumentos, multas
e demais contribuicoes fiscais que incidam ou venham incidir
sobre a prestacao de servicos.

Disponibilizar mensalmente nota fiscal com descricao do
servico contratado para a contratante, devidamente
acompanhado das certidoes de regularidade fiscal, social e
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trabalhistas, constante no inciso III do artigo 62, da Lei Federal
n°® 14.133, de 01 de abril de 2021.

7.2.8. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do servico contratado.

7.2.9. A contratada devera se responsabilizar pelo ressarcimento de
quaisquer danos diretos, comprovados, causados a contratante,
na execucao das obrigacoes assumidas.

7.2.10. A contratada devera manter, durante a vigéncia do Contrato,
todas as condicoes de habilitacao e qualificacdo exigidas na
legislacao vigente aplicavel ao pagamento da contratada.

7.2.11. A contratada devera prestar os esclarecimentos que forem
solicitados pela contratante, cujas reclamacoes se obriga a
atender prontamente, bem como dar ciéncia a ela,
imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar quando da execucao do Contrato.

7.2.12. Receber e arquivar no software de RH, quando solicitado e
enviados pela contratante, em arquivo digital (PDF, EXCEL,
WORD), toda a legislacdo e documentos pertinentes ao setor de
pessoal, tais como: lei de contratacao temporaria, estatuto dos
servidores, leis municipais de reajuste e revisdo geral, tabelas e
instrucoes do INSS, Constituicado Federal, Constituicao
Estadual e Lei Organica Municipal etc.;

7.2.13. Prestar servicos de assessoria e consultoria em RH,
compreendendo auxilio aos servidores do departamento de
Recursos Humanos no processamento da folha de pagamento,
administracdo de pessoal e encaminhamento de todas as
obrigacoes acessorias as quais estdo sujeitas a Administracao;

7.2.14. Assessorar a contratante quanto a/ao:

a) Controle mensal do regime previdenciario;

b) Controle de admissao dos servidores;

c) Atualizacdo correta de ficha financeira de cada servidor, por meio eletrénico
ou manual;

d) Controle e acompanhamento de aposentadorias em todas as suas fases;

e) Controle das exigéncias contidas em Instrucdoes Normativas do Tribunal de
Contas;

f) Controle e elaboracao da folha de pagamento mensal;

g) Acompanhamento com gastos com pessoal;

h) Aplicacao das normas pertinentes ao departamento de RH, contidas na Lei
de Responsabilidade Fiscal,

i) Controle de recolhimento das contribuicdes previdenciarias dos servidores e
fazendo constar nas GFIPS os nomes dos prestadores de servicos que
tiveram retencao de INSS sobre prestacoes de servicos;

j) Controle sobre passivo trabalhista, tais como INSS, FGTS, precatoérios e
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Prestacao de informacdes ao Sistema de Controle Interno referentes as
irregularidades verificadas no Departamento;

Realizacao de calculo e emissdo das respectivas guias de encargos da folha
de pagamento;

Forma correta de manutencdo do cadastro e registro de servidores,
organizados por 6rgaos, por secretarias e por unidades orcamentarias;

Envio de informacoes das folhas de pagamento ao Sagres - TCE-PE;

Envio de informacées aos eventos do E-Social.

Das Obrigacoes da Contratante

A contratante devera designar um funcionario, para
acompanhar o desenvolvimento dos servicos e desempenhar as
atividades de coordenacédo técnica e administrativa, servindo de
elo entre as partes, responsabilizando-se pela supervisao,
geréncia e controle das atividades realizadas pelo funcionario
da contratada, informando a ela sobre inadimplementos dos
servicos contratados.

A contratante nao podera efetuar quaisquer modificacdes no
sistema, sem prévia consulta e autorizacdo expressa da
contratada.

Prestar a contratada todas as informacbdes solicitadas e
necessarias para a execucao do servico.

Notificar a contratada, por escrito, a ocorréncia de eventuais
falhas ou imperfeicoes na execucao dos servicos, fixando prazo
para sua correcao.

Atestar a execucao da prestacao dos servicos e receber as Notas
Fiscais correspondentes, apresentadas na forma estabelecida
no Contrato.

A contratante sera responsavel pelo controle de qualidade e
resultados produzidos pelos sistemas, a partir das informacoes
nele introduzidas e pela manutencado dos arquivos basicos de
cadastros.

A contratante responsabilizar-se-a pelas copias de seguranca
(Backup), dos arquivos de dados, devendo guarda-las em local
adequado e com coépia adicional fora da sede.

Efetuar o pagamento, preferencialmente, em moeda corrente,
através de transferéncia bancaria, entre contas da contratante e
da contratada, no prazo de até 5 (cinco) dias apos realizacao da
prestacao dos servicos, mediante apresentacao da Nota Fiscal, a
qual sera submetida ao atesto pelo responsavel do
acompanhamento ou fiscalizacdo do contrato e, devidamente
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acompanhado das certidoes de regularidade fiscal, social e
trabalhistas, constante no inciso III do artigo 62, da Lei Federal
n°® 14.133, de 01 de abril de 2021.

8. DO REGIME E CONTROLE DE EXECUCAO DO OBJETO

A empresa detentora do contrato recebera a Ordem de Servico e
devera executar os servicos de acordo com as necessidades da Camara
Municipal de Orobo6/PE.

O proponente tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir do
recebimento da Ordem de Execucao de Servico para iniciar a
demonstracao dos sistemas ofertados, a fim de comprovacao pela
equipe técnica da Camara Municipal de Orob6/PE, que atende todas
as exigéncias, sob pena de rescisao contratual, caso nao atenda e/ou
nao faca apresentacao.

Os Sistemas voltados para a Folha de Pagamento deverao ser
desenvolvidos em linguagem propria para WEB (HTML, CSS e Java
script), sem a necessidade de instalacao de plug-ins ou modulos
adicionais nos navegadores, além de serem compativeis com as
versoes mais atuais dos principais navegadores (Chrome, Firefox e
Microsoft Edge).

Os Sistemas voltados para DESKTOP deverao ser desenvolvidos em
linguagem propria, sem a necessidade de emuladores ou outros
artificios tecnologicos para rodar em sistemas operacionais Windows
ou Linux.

A execucao dos servicos de que trata o presente Termo de Referéncia
sera objeto de controle, acompanhamento e fiscalizacao, que consistira
na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da
alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato, devendo ser exercido por um ou mais
representantes da contratante, especialmente designados, na forma
dos artigos 117 e 140 da Lei Federal 14.133, de 01 de abril de 2021.

A verificacdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle.

O representante da contratante devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§
1°e 2° do art. 117 da Lei Federal 14.133, de 01 de abril de 2021.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigacoes e
responsabilidades assumidas pela contratada ensejara a aplicacao de
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sancbdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 115 e 139 da Lei Federal 14.133, de 01 de abril
de 2021.

8.10. A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, mna ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade da contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei Federal 14.133, de 01 de abril de
2021.

9. DA GESTAO DO CONTRATO
9.1. Monitoramento de execucao contratual.

9.1.1. A execucao dos servicos sera acompanhada, fiscalizada e
atestada por servidor designado para a gestao do contrato pela
Camara Municipal de Orob6/PE.

9.1.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133 de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

9.1.3. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

9.1.4. A contratada designara formalmente o preposto da empresa,
antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do
objeto contratado.

9.1.5. A fiscalizacdo contratual obedecera a rotina de conferéncia das
notas fiscais e dos documentos de comprovacao de habilitacao,
atesto do documento fiscal e encaminhamento ao financeiro.

10. CRITERIOS DE MEDICAO

10.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado € o ajuste escrito que define
em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacao do
servico e respectivas adequacoes de pagamento.

10.2. A contratada obrigar-se-a ao cumprimento de instrumento de Medicao
de Resultado.
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11.1.1.

11.1.2.
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Os valores da prestacdo de servico serdo medidos considerando o
periodo efetivamente a disposicado da Camara Municipal de Orob6/PE,
multiplicando o preco unitario proposto pela contratada pelo periodo a
disposicao da contratante.

DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Da forma dos servicos

Os servicos a serem contratados enquadram-se em servicos
auxiliares a area administrativa da Camara Municipal de
Orobo/PE.

Ainda, o objeto deste Termo de Referéncia se caracteriza como
servico de natureza continua em funcao da sua essencialidade
e habitualidade para a contratante, ou seja, uma eventual
paralisacao desses servicos pode implicar prejuizos as
atividades da Camara Municipal de Orob6/PE. Sendo os
servicos prestados de forma continua aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade,
de modo que sua interrupcao possa comprometer a prestacao
de um servico publico ou o cumprimento da missao
institucional.

Dos critérios de selecao do fornecedor

Os critérios de selecao do fornecedor observarao as disposicoes
normativas e legais aplicaveis as contratacdes publicas, e:

11.2.1.1. Critérios de habilitacao do fornecedor:

11.2.1.1.1. Sera requerida da empresa a ser
contratada, para fins de habilitacdo o conjunto de
informacées e documentos necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade da
empresa de realizar o objeto da contratacao,
conforme disposto nos incisos I, II, III e IV do
artigo 62 da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021,
tendo como critérios os listados a seguir:

a) Apresentacdo de HABILITACAO JURIDICA visa a demonstrar a capacidade

de exercer direitos e assumir obrigacdes, nos termos do artigo 66 da Lei n°
14.133 de 01 de abril de 2021;

b) Apresentacao de QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL visa a

demonstrar que a empresa tenha executado servicos similares ao objeto da
contratacao, nos termos do § 5° do artigo 67 da Lei n°® 14.133 de 01 de abril

Rua Jodo Pessoa S/N — Centro, Orobé — PE — CEP 55745.000 Fone: 81-3656.1143

Telefax: 81-3656.1371 — e-mail: camaradeorobo@hotmail.com — CNPJ: 12.048.476/0001-81




Camara Municipal de Orobo

CASA ANTONIO HERACLIO DO REGO

de 2021;

Apresentacdo de HABILITACOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA, nos
termos do artigo 68 da Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021;

Apresentacio de HABILITACOES ECONOMICO-FINANCEIRA visa a
demonstrar a aptiddo econoémica para cumprir as obrigacoes decorrentes do
futuro contrato, nos termos do artigo 69 da Lei n° 14.133 de 01 de abril de
2021;

Apresentacdo de Proposta de Precos, nos termos do inciso IX artigo 6° da
Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021.

11.2.1.2. Critérios de aceitabilidade dos precos
propostos

Os precos maximos admitidos sdo aqueles fixados na estimativa de custo
total da pretensao contratual deste Termo de Referéncia.

Nao serao aceitos precos irrisorios e/ou inexequiveis, cabendo a
Administracdo a faculdade de promover verificacdes, através de pedido de
esclarecimentos, apresentacdo de documentacdes complementares ou por
meio de diligéncias necessarias, na forma do §2° do artigo 59 da Lei n°
14.133 de 01 de abril de 2021;

Sao exemplos de documentacdoes complementares que poderao ser
solicitadas da licitante, para comprovar a exequibilidade dos precos ofertados
o(os) Contrato(s) regido(s) por métrica mensuravel e contendo niveis de
servico, acompanhados de notas fiscais e declaracao do tomador de servico
que comprovem a execucao satisfatoria de servicos similares aos previstos,
com preco compativel ao ofertado pelo licitante;

Memoria de calculo, registros ou evidéncias que comprovem a viabilidade do
valor ofertado, baseando-se, primariamente, nos parametros de esforco,
salarios, incidéncia de custos indiretos, tributos e lucro.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
12.1. A estimativa de preco da contratacdo foi realizada pela Camara
Municipal de Orob6/PE para elaboracao do orcamento detalhado e
fundamentada na PESQUISA DE PRECOS, utilizando os parametros
contidos no § 1° do artigo 23 da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021.
Os documentos utilizados para embasar a pesquisa de precos
integraram o Processo Administrativo, com o seguinte resultado:
ITEM DESCRICAO UNID | QTD VALOR VALOR
TOTAL
01 Consultoria e Assessoria em | MES 12 R$ R$ 51.000,00
Gestao de Recursos Humanos 4.250,00
e Processamento de Folha de
Pagamento incluso
operacionalizacao, locacéo,
instalacao, treinamento e
manutencao de sistema
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informatizado com software em
interface grafica para atender
as necessidades da Camara
Municipal de Orobo/PE, por
um periodo de 12 (doze) meses.

12.2.

12.2.1.

12.2.2.

DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Na forma do Art. 16, inciso II, da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, a adequacao orcamentaria contém a
estimativa do impacto econémico-financeiro no orcamento do
orgao ou entidade, com indicacado das fontes de recurso a ser
contratada, com os principais servicos ou bens que a compoe, €
a compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias;

Os recursos para fazer face as despesas decorrentes deste
processo, correrdo por conta das dotacdées orcamentarias
consignadas no Or¢camento da Camara Municipal de Orob6/PE
para o exercicio de 2026.

01.010 - CAMARA MUNICIPAL DE OROBO

01.031.2001.

3.3.90.39.99

2002 — Manutencao das Atividades Administrativas da Camara
— Outros Servicos de terceiros — Pessoa Juridica

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.

13.2.

A administracdo que deve atuar visando impedir ou minimizar os
danos causados pelos licitantes e contratados que descumprem suas
obrigacoes.

Com fundamento no artigo 156 da Lei n° 14.133 de O1 de abril de
2021, a contratada estara sujeita as seguintes sancoes
administrativas:

I. adverténcia;

II. multa;

ITI. impedimento de licitar e contratar;
IV. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.3.

abhob=

normas €

Na aplicacao das sancodes serdao considerados:

a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

orientacoes dos 6rgaos de controle.
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13.11.
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A sancao prevista no inciso I doitem 13.2., sera aplicada
exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso I
do caput do art. 155 da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021, quando
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

A sancao prevista no inciso II do item 13.2., calculada na forma do
Termo de Referéncia ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do
valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera
aplicada ao responsavel por qualquer das infracoes administrativas
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021.

A sancao prevista no inciso III doitem 13.2., sera aplicada ao
responsavel pelas infracoes administrativas previstas nos incisos II,
I, 1V, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei n°® 14.133 de 01 de abril
de 2021, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

A sancao prevista no inciso IV doitem 13.2., sera aplicada ao
responsavel pelas infracées administrativas previstas nos incisos VIII,
IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei n°® 14.133 de 01 de abril de
2021, bem como pelas infracoes administrativas previstas nos incisos
I, I, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a sancao referida no Item
13.6., e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

A sancao estabelecida no inciso IV do item 13.2., sera precedida de
analise juridica, observando as disposicoes da Lei n°® 14.133, de O1 de
abril de 2021.

As sancoes previstas nos incisos I, IIl e IV do item 13.2., poderao ser
aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso II do mesmo
item.

Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao
valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenca podera ser cobrada
judicialmente.

A aplicacao das sancoes previstas no item 13.2. nao exclui a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracao
Publica.

Na aplicacao da sancao prevista no inciso II do item 13.2. desta Termo
de Referéncia, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua notificacao.
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A aplicacdo das sancodes previstas nos incisos Il e IV do item 13.2.
deste Termo de Referéncia requerera a instauracdo de processo de
responsabilizacao, a ser conduzido por comissao composta de 2 (dois)
ou mais servidores estaveis, que avaliara os fatos e circunstancias
conhecidos e notificara o licitante ou o contratado para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contados da data da notificacdo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

Na hipotese de deferimento de pedido de producao de novas
provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela
comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar
alegacoes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data da notificacao.

Serdao indeferidas pela comissdo, mediante decisao
fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatorias ou intempestivas.

A prescricao ocorrera em S (cinco) anos, contados da ciéncia da
infracao pela Administracao, e sera:

13.13.3.1. interrompida pela instauracdo do processo de
responsabilizacdo a que se refere o Item 13.13. deste
Termo de Referéncia;

13.13.3.2. suspensa pela celebracdo de acordo de
leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013;

13.13.3.3. suspensa por decisdao judicial que inviabilize a
conclusao da apuracao administrativa.

Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei 14.133
de 01 de abril 2021 ou que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente
definidos na referida Lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A Administracao ao aprovar o Termo de Referéncia, dara publicidade
no endereco eletronico oficial, pelo prazo minimo de 03 (trés) dia uteis,
com a especificacdo do objeto pretendido e com a manifestacao de
interesse da Administracdo em obter propostas de eventuais
interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa,
como determina o § 3° do artigo 75 da Lei n°® 14.133, de O1 de abril de
2021.
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Orob6/PE, 6 de janeiro de 2026.

FATIMA GABRIELLE DE OLIVEIRA SILVA
Tesoureira

Ratifico o Termo de Referéncia, nos termos acima.

Isac de Souza Aguiar
Presidente da Camara Municipal de Orob6/PE
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MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° __ / FIRMADO ENTRE A CAMARA
MUNICIPAL DE E A EMPRESA .

PROCESSO ADMINISTRATIVON® __ /
DISPENSA DE LICITACAON° __ /

A CAMARA MUNICIPAL DE OROBO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
12.048.476/0001-81, localizada na Rua Joao Pessoa, S/N, Centro Orobo,
Pernambuco, CEP 55.745.000, neste ato representada pelo Sr. Presidente, Isac de

Souza Aguiar, nacionalidade___, estado civil , profissao ,cepf _ ,rg _ , orgao
expedidor ___ /| com endereco funcional acima descrito, doravante denominada de
CONTRATANTE, do outro lado a Empresa , CNPJ: ,
localizado na Rua/Av. , CEP , sendo este
representada pelo(a) Senhor(a) , portador(a) do CPF n°

, Carteira de Identidade n° , endereco , doravante
simplesmente CONTRATADO(A), decidiram as partes contratantes assinar o
presente contrato, decorrente de Processo n® ___ /| por Dispensa de Licitacdo n°
__/___, e em conformidade com as disposi¢coes contidas na Lei n® 14.133, de 1° de

abril de 2021, com suas atualizacoes, e mediante as clausulas e condicoes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 presente Contrato tem por objetivo a contratacao do servico de consultoria
e assessoria em gestao de recursos humanos e processamento de folha de
pagamento incluso operacionalizacado, locacao, instalacao, treinamento e
manutencao de sistema informatizado com software em interface grafica
para atender as necessidades da Camara Municipal de Orobo/PE, Estado de
Pernambuco.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO
2.1.0 presente Contrato esta vinculado ao Processo Administrativo n® ___/ -

Dispensa de Licitacdo n® ___/ , autorizacdo para contratacdo direta e a
respectiva proposta.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

3.1.0 presente contrato, reger-se-a pelas normas constantes na Lei de
Licitacoes e Contratos Administrativos n® 14.133/2021, e pelas disposicoes
gerais e especiais aplicaveis ao instrumento contratual.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1.0 prazo dos servicos € de 12 (doze) meses, a contar a partir da Ordem de

Servicos, podendo ser prorrogado nos termos dos artigos 113 e 107 da Lei n°
14.133/2021.
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5. CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1.A contratada recebera a Ordem de Servico e devera executar os objetos cujos
precos estiverem registrados no local e horario, de acordo com as
necessidades da contratante.

5.2.A contratada apos o recebimento da Ordem de Servico, deve executar o
objeto deste contrato conforme as especificacées constantes no Termo de
Referéncia.

5.3. A contratada tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento
da Ordem de Servico, para iniciar a demonstracédo dos sistemas ofertados, a
fim de comprovacédo pela equipe técnica da contratante, que atende todas as
exigéncias, sob pena de rescisdo contratual, caso ndo atenda e/ou nao faca
apresentacao.

5.4.A contratada tera prazo de 05 (cinco) dias uteis para implantacdo, apos a
demonstracao dos sistemas, inicio dos treinamentos e aceitacao da
contratante.

5.5.A contratada deve fornecer os Sistemas voltados para a Folha de Pagamento
em linguagem propria para WEB (HTML, CSS e Java script), sem a
necessidade de instalacdo de plug-ins ou modulos adicionais nos
navegadores, além de serem compativeis com as versdoes mais atuais dos
principais navegadores (Chrome, Firefox e Microsoft Edge).

5.6.A contratada deve fornecer os sistemas voltados para DESKTOP linguagem
propria, sem a necessidade de emuladores ou outros artificios tecnologicos
para rodar em sistemas operacionais Windows ou Linux.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E
REAJUSTAMENTO

6.1.A contratante pagara a contratada o valor mensal de R$ ( ) por doze
meses, totalizando em R$ ( )-

6.2.A contratante efetuara o pagamento, preferencialmente, através de
transferéncia bancaria, entre contas da contratante e da contratada, no
prazo de até 05 (cinco) dias apos realizacao da prestacdo dos servigos,
mediante apresentacdao da Nota Fiscal, a qual sera submetida ao atesto pelo
responsavel do acompanhamento ou fiscalizacao do contrato e, devidamente
acompanhado das certidoes de regularidade fiscal, social e trabalhistas,
constante no inciso III do artigo 62, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

6.3.Todos os tributos incidentes sobre a prestacdo dos servicos contratados
serao de responsabilidade da contratada e todos os insumos necessarios ao
desenvolvimento dos servicos contratados.
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6.4.Se o pagamento nao for efetuado no prazo fixado, o valor sera atualizado
financeiramente até a data do efetivo pagamento, calculada “pré rata die”
pelo indice estabelecido pelo Governo Federal.

6.5.Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada enquanto houver
pendéncia de liquidacdo da obrigacao financeira em virtude de penalidade
ou inadimpléncia contratual.

6.6.A contratante se reserva no direito de exigir da contratada, a comprovacao
de quitacao das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal.

6.7.0 valor contratado sera reajustado anualmente, de acordo com a variacao
do Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7. CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1.0s recursos financeiros para atender as despesas decorrentes deste contrato
correrao por conta de dotacdoes orcamentarias da Camara Municipal de
Orobo, Estado de Pernambuco, no seguinte elemento de despesa:

[DOTACAO]
8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1.Sa0 obrigacoes da contratada:

8.1.1. E de responsabilidade da contratada a manutencdo preventiva e
corretiva dos supracitados sistemas;

8.1.2. A contratada obriga-se a instalar o sistema e realizar o treinamento
inicial, nas condicées negociadas, para garantir seu bom
funcionamento, bem como resguardar a seguranca e o interesse da
contratante.

8.1.3. A contratada destinara a contratante, uso exclusivo do sistema locado,
sempre vinculado ao objeto, sendo vedada qualquer forma de alienacao,
cessao ou sublocacéo.

8.1.4. A contratada fica autorizada a cancelar o suporte técnico, bem como
resgatar o sistema, sem prejuizo da aplicacao das sancoes previstas em
lei, no que tange aos direitos de propriedade do sistema, em caso de uso
indevido, alienacao, cessao ou sublocacao.

8.1.5. A contratada devera prestar a manutencdo do sistema, visando
garantir o seu funcionamento e atender os aspectos da legislacao.

8.1.6. A contratada devera se responsabilizar pelo cumprimento de toda
legislacao vigente e encargos de qualquer natureza, incluindo-se
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encargos de natureza trabalhista, acidente de trabalho, pagamento de
taxas, impostos, emolumentos, multas e demais contribuicdes fiscais
que incidam ou venham incidir sobre a prestacdo de servicos.

8.1.7. Disponibilizar mensalmente nota fiscal com descricdo do servico
contratado para a contratante, devidamente acompanhado das certidoes
de regularidade fiscal, social e trabalhistas, constante no inciso III do
artigo 62, da Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021.

8.1.8. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do servico contratado.

8.1.9. A contratada devera se responsabilizar pelo ressarcimento de
quaisquer danos diretos, comprovados, causados a contratante, na
execucao das obrigacoes assumidas.

8.1.10. A contratada devera manter, durante a vigéncia do contrato,
todas as condicoes de habilitacao e qualificacdo exigidas na legislacao
vigente aplicavel ao pagamento da contratada.

8.1.11. A contratada devera prestar os esclarecimentos que forem
solicitados pela contratante, cujas reclamacoes se obriga a atender
prontamente, bem como dar ciéncia a ela, imediatamente e por escrito,
de qualquer anormalidade que verificar quando da execucdo do
Contrato.

8.1.12. Receber e arquivar no software de RH, quando solicitado e
enviados pela contratante, em arquivo digital (PDF, EXCEL, WORD),
toda a legislacao e documentos pertinentes ao setor de pessoal, tais
como: lei de contratacdo temporaria, estatuto dos servidores, leis
municipais de reajuste e revisdo geral, tabelas e instrucoes do INSS,
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal,
etc.;

8.1.13. Prestar servicos de assessoria e consultoria em RH,
compreendendo auxilio aos servidores do departamento de Recursos
Humanos no processamento da folha de pagamento, administracdo de
pessoal e encaminhamento de todas as obrigacoes acessorias as quais
estdo sujeitas a Administracao;

8.1.14. Assessorar a contratante quanto a/ao:

a) Controle mensal do regime previdenciario;

b) Controle de admissao dos servidores;

c) Atualizacdo correta de ficha financeira de cada servidor,
por meio eletronico ou manual,

d) Controle e acompanhamento de aposentadorias em todas
as suas fases;
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e) Controle das exigéncias contidas em Instrucoes
Normativas do Tribunal de Contas;

f) Controle e elaboracao da folha de pagamento mensal;

g) Acompanhamento com gastos com pessoal;

h) Aplicacao das normas pertinentes ao departamento de
RH, contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal;

i) Controle de recolhimento das contribuicoes
previdenciarias dos servidores e fazendo constar nas
GFIPS os nomes dos prestadores de servicos que tiveram
retencao de INSS sobre prestacoes de servicos;

j) Controle sobre passivo trabalhista, tais como INSS,
FGTS, precatorios e outros;

k) Prestacdo de informacoes ao Sistema de Controle Interno
referentes as irregularidades verificadas no
Departamento;

1) Realizacao de calculo e emissao das respectivas guias de

encargos da folha de pagamento;

Forma correta de manutencao do cadastro e registro de

servidores, organizados por 6rgaos, por secretarias e por

unidades orcamentarias;

n) Envio de informacoes das folhas de pagamento ao Sagres
- TCE-PE,;

o) Envio de informacoes aos eventos do E-Social.

E]

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1.Sa0 obrigacoes da contratante:

9.1.1. A contratante devera designar um funcionario, para acompanhar o
desenvolvimento dos servicos e desempenhar as atividades de
coordenacao técnica e administrativa, servindo de elo entre as partes,
responsabilizando-se pela supervisao, geréncia e controle das atividades
realizadas pelo funcionario da contratada, informando a ela sobre
inadimplementos dos servicos contratados.

9.1.2. A contratante nao podera efetuar quaisquer modificacoes no sistema,
sem prévia consulta e autorizacao expressa da contratada.

9.1.3. Prestar a contratada todas as informacodes solicitadas e necessarias
para a execucao do servico.

9.1.4. Notificar a contratada, por escrito, a ocorréncia de eventuais falhas ou
imperfeicoes na execucao dos servicos, fixando prazo para sua correcao.

9.1.5. Atestar a execucado da prestacao dos servicos e receber as Notas
Fiscais correspondentes, apresentadas na forma estabelecida no
Contrato.
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9.1.6. A contratante sera responsavel pelo controle de qualidade e resultados
produzidos pelos sistemas, a partir das informacdes nele introduzidas e
pela manutencao dos arquivos basicos de cadastros.

9.1.7. A contratante responsabilizar-se-a pelas copias de seguranca
(Backup), dos arquivos de dados, devendo guarda-las em local adequado
e com coOpia adicional fora da sede.

9.1.8. Efetuar o pagamento, preferencialmente, em moeda corrente, através
de transferéncia bancaria, entre contas da contratante e da contratada,
no prazo de até 05 (cinco) dias apds realizacdo da prestacao dos
servicos, mediante apresentacdo da Nota Fiscal, a qual sera submetida
ao atesto pelo responsavel do acompanhamento ou fiscalizacao do
contrato e, devidamente acompanhado das certiddoes de regularidade
fiscal, social e trabalhistas, constante no inciso III do artigo 62, da Lei
Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1. A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de vicios redibitorios, ou emprego de
mao de obra desqualificada e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade do contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021. As
decisoes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal do contrato
deverdao ser encaminhadas a autoridade competente em tempo habil, para
adocao das medidas convenientes.

10.2. Durante o periodo de vigéncia do contrato, a fiscalizacao do objeto ficara a
cargo da contratante, que designara servidor(es) nos termos do art. 117 da
Lei 14.133/2021, bem como sera responsabilizado por atestar as notas
fiscais referentes aos servicos prestados e fara o acompanhamento e a
verificacao da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacao dos
recursos necessarios de forma a assegurar o perfeito e fiel cumprimento das
clausulas contratuais, podendo, em nome da contratante, adotar as medidas
necessarias para tal finalidade, ficando a contratada obrigada a prestar
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

11.1. Serao aplicadas ao responsavel pelas infracées administrativas previstas
na Lei de Licitacoes e Contratos as seguintes sancoes:

11.1.1. Adverténcia;

11.1.2. Multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo
de 30% (trinta por cento) do valor do objeto licitado ou contratado;
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11.1.3. Impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administracao
Puablica direta e indireta do 6rgéo licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos;

11.1.4. Declaracao de Inidoneidade para Licitar ou Contratar no ambito

da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

11.2. Na aplicacdo das sancoes serdao considerados as disposicdes do art. 155 e
seguintes da Lei n°® 14.133/2021, no que couber.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS DE EXTINCAO
12.1. A extincdo do contrato podera ser:

12.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracao,
exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

12.1.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por
mediacdo ou por comité de resolucao de disputas, desde que haja

interesse da Administracao;

12.1.3. Determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula
compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

12.2. Em caso de extincdo do contrato serao observadas as disposicoes do art.
137 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, no que couber.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL
13.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢oes contratadas,
os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios no objeto, a critério

exclusivo da contratante.

13.2. O Contrato podera ser alterado nos seguintes casos, de acordo com o art.
124 da Lei n°® 14.133/2021:

13.2.1. Unilateralmente pela Administracéo:

13.2.2. quando houver modificacdo do Termo de Referéncia ou das
especificacoes, para melhor adequacéao técnica a seus objetivos;

13.2.3. quando for necessaria a modificacao do valor contratual em
decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos
limites permitidos por esta Lei.

13.3. Por acordo entre as partes:

13.3.1. quando conveniente a substituicao da garantia de execucao;
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13.3.2. quando necessaria a modificacdo do regime de execucao do
modo de fornecimento, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade
dos termos contratuais originarios;

13.3.3. quando necessaria a modificacado da forma de pagamento por
imposicao de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial
atualizado e vedada a antecipacdo do pagamento em relacdao ao
cronograma financeiro fixado sem a correspondente contraprestacao de
fornecimento de bens ou servico;

13.3.4. para restabelecer o equilibrio economico-financeiro inicial do
contrato em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execucdo do contrato tal como
pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco
estabelecida no contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
14.1. Monitoramento de execucao contratual.

14.1.1. A execucao dos servicos sera acompanhada, fiscalizada e
atestada por servidor designado para a gestao do contrato pela Camara
Municipal de Orobo/PE.

14.1.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133 de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

14.1.3. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo nos termos do contrato.

14.1.4. A contratada designara formalmente o preposto da empresa,
antes do inicio da prestacao dos servicos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

14.1.5. A fiscalizacdo contratual obedecera a rotina de conferéncia das
notas fiscais e dos documentos de comprovacao de habilitacdo, atesto do
documento fiscal e encaminhamento ao financeiro.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Este Contrato, como um todo, traz regras e normas que tém, dentre
outros objetivos, o de atender as diretrizes da Lei Federal n°® 14.133/2021.

15.2. Integra o presente Contrato, independente de transcricao a proposta da
contratada e o Termo de Referéncia.
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15.3. Os casos omissos ou situacdées nao explicitadas nas clausulas deste
Instrumento serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicoes
contidas na Lei Federal n° 14.133/2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. As partes contratadas elegem o Foro da Comarca de /UF, como
Unico competente para apreciar e dirimir as duvidas e controvérsias
decorrentes da execucao deste contrato, excluindo qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

16.2. E por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor, para um mesmo fim e efeito, igualmente
signatarias.

Local, data.

CONTRATANTE CONTRATADA
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