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CINCATARINA SANTA CATARINA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA
1. PROGRAMA REQUISITANTE

EIXO ESTRATEGICO Il - PESSOAS E RECURSOS: Objetivo estratégico 7 — Desenvolvimento de
pessoas e Capital Intelectual. Agdes: Elaborar, implementar e gerenciar o Plano de Capacitagdo Anual

de 2026, com foco em: a) Transigdo normativa para a Lei Federal n°® 14.133/2021 e Resolugdo n°
400/2025. (Resolugéo n. 0060/2025 do CINCATARINA).

2. RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA DEMANDA PARA FORMALIZAGAO
Nadia de Lorenzi, matricula 00183-04, e-mail nadia@cincatarina.sc.gov.br.
3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

A capacitagdo sobre o Acordo de Leniéncia na Administragcdo Publica é relevante diante da
necessidade de aprimoramento do conhecimento técnico e de atualizagao juridica dos empregados
publicos. Trata-se de um tema atual e sensivel, especialmente em raz&o do fortalecimento das politicas
de prevengdao e combate a corrupgdo e da crescente complexidade normativa e jurisprudencial
relacionada a responsabilizagao de pessoas juridicas.

Nesse contexto, a formagéo continuada mostra-se fundamental para a adequada compreensao dos
fundamentos legais, dos requisitos, das etapas procedimentais e dos efeitos juridicos decorrentes da
celebragao de acordos de leniéncia, conforme previsto na Lei n® 12.846/2013 e na legislagéo correlata.
O dominio desses aspectos contribui para decisbes administrativas mais seguras, responsaveis e
alinhadas aos principios da legalidade, da moralidade, da eficiéncia e do interesse publico.

O curso sera desenvolvido com uma abordagem que integra teoria e pratica, contemplando o estudo
da legislagdo aplicavel, dos conceitos essenciais do instituto, de seus pressupostos e de suas
implicagdes juridicas e administrativas. A analise de casos concretos e de situagdes recorrentes
enfrentadas pela Administragdo Publica permitira uma compreensao mais clara das nuances, dos riscos
e dos beneficios envolvidos na utilizagdo desse instrumento.

A participagdo na capacitacdo contribuira para o fortalecimento da governancga institucional, a
padronizacdo de procedimentos e a mitigacdo de riscos juridicos, além de aprimorar a atuacao
preventiva dos o6rgdos publicos. Soma-se a isso a possibilidade de disseminagdo interna do
conhecimento adquirido, ampliando os efeitos positivos da capacitagdo no ambito institucional.

Dessa forma, a iniciativa configura-se como medida estratégica para o aprimoramento da gestao
publica, reforcando os mecanismos de integridade, controle e seguranga juridica na atuagao
administrativa.

4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

O Plano de Contratagdes Anual do CINCATARINA para 2025 prevé a realizagdo de contratagbes
para o atendimento desta demanda.

5. EXPECTATIVA DE RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

A participagcédo dos empregados publicos na capacitacédo sobre o Acordo de Leniéncia na Administragdo
Pudblica tem como expectativa a obtengdo dos seguintes resultados concretos:

1. Aprimoramento técnico e juridico dos empregados publicos: Espera-se que os participantes
ampliem seus conhecimentos sobre os fundamentos legais, os requisitos e as etapas
procedimentais do acordo de leniéncia, conforme a Lei n® 12.846/2013 e a legislag&o correlata,
fortalecendo a capacidade de analise, instrucdo e tomada de decisdo administrativa com
seguranga juridica.

2. Melhoria na gestdo das contratagbes: A partir de uma abordagem tedrica e pratica, os
participantes aprimorardo a compreensao dos instrumentos de integridade, compliance e
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responsabilizagdo de pessoas juridicas, contribuindo para uma atuagdo mais preventiva,
eficiente e alinhada ao interesse publico.

3. Padronizagao de procedimentos e conformidade legal: Os empregados publicos estardo aptos
a aplicar boas praticas na conducdo e no acompanhamento de processos relacionados ao
acordo de leniéncia, promovendo maior uniformidade, previsibilidade e seguranga juridica na
atuagao administrativa.

4. Adogdo de boas praticas na governanca: A capacitagdo incentivara a incorporagdo de
procedimentos padronizados e o uso de conhecimentos atualizados sobre integridade e
combate a corrupgéo, fortalecendo os mecanismos de governanga e controle institucional.

5. Formacgdo de multiplicadores institucionais: Os participantes capacitados atuardo como
referéncias técnicas em suas unidades, disseminando o conhecimento adquirido e contribuindo
para o fortalecimento da cultura institucional de conformidade legal e integridade.

6. Prevencao de riscos juridicos e administrativos: A correta compreensao e aplicacdo dos
conteldos abordados reduzira riscos de falhas procedimentais, questionamentos por érgaos
de controle e inseguranga juridica na condugéo dos processos administrativos.

7. Fortalecimento institucional e aprimoramento da gest&o publica: A capacitagédo contribuira para
o desenvolvimento de uma gestao publica mais técnica, segura e eficiente, fortalecendo a
atuacao dos 6rgaos publicos na promocao da integridade, da transparéncia e da confianga
institucional.

6. VALOR ESTIMADO

Para fins de abertura do processo, estima-se que o valor da eventual contratagdo seja préximo de R$
4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).

7. PREVISAO DA DATA DE DISPONIBILIDADE
A previsao de conclusdo do procedimento devera ser 11/02/2026.
8. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DOS DOCUMENTOS

Pesquisa de Precgos, Termo de Referéncia e Justificativa de escolha:
Arnoldo Boéttcher matricula 2029-01, e-mail: arnoldo.bottcher@cincatarina.sc.gov.br.

Fiscal de Contrato: Micheli Cluves Dick, matricula 12.238-00, e-mail: micheli@cincatarina.sc.gov.br.
Fiscal de Contrato Substituto: Daiane Seidel, matricula 28.053-00, e-mail:
daiane@cincatarina.sc.gov.br.

Floriandpolis, 09 de fevereiro de 2026.

Nadia de Lorenzi

Assessora Geral de Direcao
Documento original eletrénico assinado digitalmente nos termos do Artigo 10 da Medida Provisoéria n® 2.200-2/2001 e Lei Federal n® 14.063/2020.
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