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TERMO DE REFERENCIA
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

11 CONTI'\',ATA(;AO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA
TECNICA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS, INCLUINDO INSTALAGAO DE SOFTWARE DE
PROCESSAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTOS E ADEQUACAO DE ROTINAS INERENTES AO
SETOR PESSOAL DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PAUDALHO/PE, nos
termos da tabela abaixo, conforme condigoes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

 VALOR

ITEM | DESCRIGAO DO PRODUTO UND | QTD UNIT. MAXIMO
| - MAXIMO ACEITAVEL
' | ACEITAVEL ' -

CONTRATACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA
TECNICA NA AREA DE RECURSOS | \iesES
01 | HUMANOS, INCLUINDO 12 R$ 3.100,00 | R$ 37.200,00
INSTALACAO DE SOFTWARE DE
PROCESSAMENTO DE FOLHA DE
PAGAMENTOS E ADEQUAGAO DE
ROTINAS.

1.2. O objeto desta contratagéo néo se enquadra como sendo de bem de luxo.

1.3. A contratagio tem prazo de vigéncia de 12 (Doze) Meses, contados da assinatura do contrato,
na forma dos artigos arts. 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

1.3.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto n&o for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no
caso de culpa do Contratado, previstas na Lei.

1.4. ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS
A empresa ou profissional contratado devera executar os servigos abaixo descritos:
1.4.1. Calculos Trabalhistas e Previdenciarios na Folha de Pagamento

« Analise e elaboracdo de calculos de encargos trabalhistas e previdenciarios;
Suporte técnico na conferéncia e validagao dos calculos realizados internamente.

1.4.2. Assessoria nas Informacdes da EFD-Reinf

« Elaboragao, validagdo e envio das informagbes necessarias a Escrituragao Fiscal Digital de
Retencbes e Outras Informagoes Fiscais (EFD-Reinf), aplicaveis ao setor publico;
« Orientacdo quanto as alteragdes legais e a correta parametrizagéo do sistema.

1.4.3. Assessoria nos Calculos de Parcelamentos

« Realizagéo de calculos para parcelamento de debitos previdenciarios e trabalhistas;
o« Emissdo de relatérios detalhados para subsidiar negociagbes e formalizagdes de
parcelamentos junto aos 6rgaos competentes.
1.4.4. Servigos Técnicos no eSocial

« Auxilio na parametrizagéo do sistema e na integragédo de dados ao eSocial;
Orientacao técnica para adequacao das rotinas internas;
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* Apoio no envio de eventos periédicos e ndo periddicos.
1.4.5. Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - Folha de Pagamento

O Sistema de Pessoal devera ser multiempresa, multitarefa e multiusuario, com controle de acesso
por perfil, permitindo restrigbes por telas, empresas, divisbes e langamentos de eventos, devendo
possuir senha de acesso criptografada.

Todos os relatérios do sistema deverdo ser customizaveis pelo usuario, permitindo o armazenamento
de multiplos layouts para um mesmo relatorio. As telas de manutencao, calculo e relatérios deverdo

ser padronizadas para facil assimilagdo, com filtros, ordenacédo flexivel e opgdo de impressio
personalizada.

O sistema devera ser totalmente parametrizavel, com integragcao contabil conforme a classificagdo da
despesa e identificagdo automatica das contas do PCASP, permitindo replicagdo de parametros
repetitivos.

O cadastro de cargos devera conter:

CBO atualizado, com estrutura hierarquica (CBO 2002);
Parametros para SIPREV;

Progressao salarial automatica;

Dados legais de criacao, alteracdo e extingédo do cargo;
Classificacé@o conforme Imposto de Renda;

Controle de vagas por cargo, fungéo, emprego e contrato;
Configuragao de eventos fixos;

Restrigdo por grau de instrugéo.

O sistema devera permitir:

Configuracdo de crédito bancario para multiplos bancos, agéncias, convénios e layouts;
Cadastro de eventos com multiplas formulas e bases de calculo;

Definigao automatica de quantidades de eventos (dias trabalhados, dias uteis, entre outros);
Programagéao de adicionais por tempo de servigo, com exibi¢édo clara no holerite.

Devera possibilitar a manipulagdo completa dos dados do trabalhador, incluindo dados pessoais,
funcionais, financeiros, historicos, licencas, afastamentos, dependentes, pensdes, documentos
digitalizados, campos personalizados e movimentagdes coletivas ou individuais.

Permitir;

Importacdo e exportacao de arquivos em layouts parametrizaveis (.xls, .ods, .txt, .csv);
Emissédo de CAT, PPP, PCMSO;

Geracao de SEFIP, CAGED, SIPREV, RAIS, DIRF e MANAD;

Calculo completo da folha mensal, férias, 13° salario, rescisdes, folhas complementares e
licenga-prémio;

Atualizagdo automatica de aliquotas de IRRF, INSS e Salario-Familia;

Ferramentas visuais de conferéncia de calculos.

L]

Devera ainda contemplar:

Controle de consignacdes e margem consignavel com validacéo eletrdnica;
Controle de PIS/PASEP;

Emissdo de informes de rendimentos;

Planithas de custos;
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Controle de concursos, processos seletivos e curriculos;

Integracdo com cartdo de ponto conforme Portaria TEM n° 1.510/2009;
Gestéo de agdes judiciais e envio a SEFIP;

Histérico de alteracdes salariais;

Avaliagao funcional parametrizavel;

Relatérios gerenciais e comparativos detalhados.

1.4.6. Integragdo com o SAGRES - Pessoal (TCE-PE)

O sistema devera gerar arquivos eletrénicos no layout oficial do SAGRES - Pessoal, conforme
manuais e versdes atualizadas do TCE-PE, abrangendo, no minimo:

Dados cadastrais;

Vinculos funcionais;

Atos de pessoal;

Folha de pagamento;

Encargos previdenciarios;
Informagdes mensais e eventuais.

O software devera permitir:

+ Exportagdo no formato exigido;
« Validacdo prévia das informacdes;
« Atualizagdo automatica conforme alteragées normativas do TCE-PE, sem custos adicionais.

A contratada devera garantir compatibilidade permanente com o SAGRES - Pessoal, sob pena de
caracterizacao de falha grave, sujeita as penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021.

1.4.7. Suporte Técnico Especializado
A contratada devera prestar suporte técnico para:

» Geragao e conferéncia dos arquivos do SAGRES - Pessoal;
» Corregdo de inconsisténcias apontadas pelo TCE-PE;
« Orientagdo aos usuarios quanto aos procedimentos de envio.

1.4.8. Portal do Servidor Publico
O sistema devera disponibilizar, via internet:

Consulta e emisséo de contracheque;
Consulta de dados cadastrais;

Consulta e emissao da ficha financeira;
Emissao de comprovante de rendimentos;
Solicitagdo de cursos de aperfeicoamento.

2. FUNDAMENTAGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 Considerando a necessidade do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PAUDALHO/PE em otimizar, padronizar e profissionalizar a gestdo de Recursos Humanos, faz-se
necessaria a contratagdo de servigos especializados de consultoria e assessoria técnica na area de
Recursos Humanos, incluindo a instalagéo de software de processamento de folha de pagamentos e
a adequagdo das rotinas inerentes ao setor pessoal. Tal contratagéo visa assegurar maior
transparéncia, eficiéncia, seguranga e legalidade nos procedimentos administrativos relacionados a
gestao de servidores, vinculos funcionais, contratagdes e processamento da folha de pagamento. A
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auséncia de suporte técnico especializado pode ocasionar inconsisténcias operacionais, falhas no
cumprimento da legislagéo vigente e riscos administrativos e financeiros ao fundo.

2.2 A contratagdo dos servigos especializados permitird o aprimoramento da gestdo de Recursos
Humanos do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PAUDALHO/PE, promovendo maior
eficiéncia, confiabilidade e qualidade nos servigos prestados. Ademais, possibilitara o adequado
cumprimento das obrigagbes legais, trabalhistas, previdenciarias e fiscais, mitigando riscos de
passivos e sangbes. A consultoria técnica também fornecera suporte na revisdo e padronizacédo de
rotinas do setor pessoal, implantagédo e operacionalizagéo do sistema de folha de pagamento, bem
como na elaboragdo de normativas internas e instrumentos de gestdo, contribuindo para a
modernizagao, organizacao e celeridade dos processos administrativos.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 A contratagado devera observar os seguintes requisitos:
3.1.1. Subcontratagio:
3.1.1.1 Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1 O prazo de execugdo dos servigos sera de 12 (doze) meses, contado do efetivo recebimento da
Ordem de Execucéo.

4.2 Os servigos serdo prestados no seguinte horario:

4.2.1 Os servigcos deveram ser executados de segunda a sexta das 8h as 17h de acordo com o horario
local.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucéo total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspens&o do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

5.3.  As comunicagdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

5.4. O Contratante podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

5.5. Fiscalizagao:

5.5.1. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

5.6. Fiscalizagdo Técnica:

5.6.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigcbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo.

56.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necesséario para a
regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

5.6.3. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacoes para a corregéo da execugao do contrato, determinando prazo para a correcéo.

5.6.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagéo que
demandar decisdo ou adog¢éo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

5.6.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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56.6 O fiscal téchico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término 2(?
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou & prorrogagéo contratual.
5.7. Fiscalizagdo Administrativa:

57.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitagéo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

57.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, 0 fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

5.8. Gestor do Contrato:

5.8.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execugao no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagoes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

5.8.2. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitagao da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

5.8.3. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia.

5.8.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com mengdo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

5.8.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicacéo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

5.8.6. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecucéo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para ©
aprimoramento das atividades da Administracao.

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
6.1. Recebimento do objeto:

6.1.1. Os Servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente
com a Nota Fiscal/Fatura, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento & fiscalizagao do contrato, para
efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

6.1.2. Os Servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificagéo da contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

6.1.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias Gteis, a contar do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura equivalente pela Administragéo, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

6.1.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

6.1.5. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, comunicando-
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se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo do obje%%,
para efeito de liquidagao e pagamento.
6.1.6. O prazo para a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execugéo do objeto ou de
saneamento da Nota Fiscal/Fatura, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a
liquidac@o de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

6.1.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo do contrato.
6.2. Liquidagédo:

6.2.1. Recebida a Nota Fiscal/Fatura, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidacgao,
na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade
de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

6.2.1.1, O prazo de que trata o item anterior serda reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacéo, no caso de contratagées decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.2.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal/Fatura
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.2.2.1. o prazo de validade;

6.2.2.2. a data da emissao;

6223 os dados do contrato e do érgéo ou entidade contratante;
6.2.24. o periodo respectivo de execugéo do contrato;

6.2.2.5. o valor a pagar; e

5.2.286. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

6.2.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunsténcia que impeca a liquidacdo
da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apés a comprovagao da regularizacéo da situagédo, sem 6nus ao Contratante.
6.2.4. A Nota Fiscal/Fatura equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacéo
da regularidade fiscal, social e trabalhista, constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentacéo mencionada no art. 68
da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.2.5. A Administragéo devera realizar consulta ao SICAF para verificar a manutengéo das condigdes
de habilitacdo exigidas no procedimento de contratagdo, bem como ao SICAF, aoc Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP
para identificar possivel razdo que impega a participagdo a contratagdo no ambito do érgdo ou
entidade, proibi¢cédo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
6.2.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Contratante.

6.2.7. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
6.2.8. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado o
contraditério e a ampla defesa.

6.2.9. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado néo regularize sua situagéo junto ao SICAF.
6.3. Prazo de pagamento:

6.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagao da
liquidacao da despesa.

6.3.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicag&o do IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.

6.4. Forma de pagamento:
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6.4.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncigﬁ e
conta corrente indicados pelo Contratado.

6.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

6.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
6.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo
vigente.

6.4.4. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, néo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

7.1. O fornecimento do objeto sera integral.

7.2. Exigéncias de habilitagdo:

7.2.1. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragao verificara o eventual descumprimento
das condi¢Ges para contratacéo, especialmente quanto a existéncia de sang&o que a impeca, mediante
a consulta ao SICAF, CEIS e CNEP.

7.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
socio majoritario, por forga do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicéo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

7.2.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.2.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.2.5. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

7.2.6. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.2.7. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacgéo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracédo, a respectiva documentagéo atualizada.

7.2.8. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

7.2.9. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverédo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para, caso exigidos,
e daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

7.2.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

7.2.11. Para fins de contratagéo, devera o fornecedor comprovar os requisitos de habilitacdo a seguir.

7.3. Habilitagdo Juridica:

7.3.1. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
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7.3.2. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicao de Microempreendeggr
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
correspondente;

7.3.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

7.3.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucido Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

7.3.5. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

7.3.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢éo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

7.3.7. Agricultor familiar: Declarag&o de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario;
7.3.8. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagao
como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro
de 2009;

7.3.9 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
respectiva consolidagdo, devidamente registradas no 6rgao competente, bem como de cépia da
Cédula de Identidade (RG) dos sécios da empresa ou dos representantes legais das entidades, para
fins de identificagdo e conferéncia dos poderes de representagao.

7.4. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:

7.4.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

7.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

7.4.4. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do
art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal,

7.4.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
7.4.6. Prova de inscricio no cadastro de contribuintes estadual ou distrital, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

7.4.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata;

7.4.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais relacionados ao
objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacéo de certiddo ou declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislagao de regéncia.

7.4.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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7.5. Qualificagao econdmico-financeira:
7.5.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
7.5.2.Qualificagdao Técnica:

7.5.2.1. Comprovagao de aptiddo para o fornecimento de servigos similares, equivalente ou superior
com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagéo de certidées ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

7.5.2.1.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do licitante.

7.5.2.1.2. O licitante disponibilizara todas as informag&es necessarias a comprovacéo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, cépia do contrato que deu suporte
a contratagéo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO
8.1 O prego estimado total da contratagéo € R$ 37.200,00 (Trinta e Sete Mil e Duzentos Reais).
9. ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do municipio deste exercicio, na dotacéo abaixo discriminada:

10 Programa de Trabalho: 08.122.0801.4061.0000 - Elemento de Despesa: 33.90.39.

10.1. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagao da
Lei Orgcamentaria respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Paudalho, 02 de Fevereiro de 2026.

Maria Vitéria Chaves da Silva
Assessora Técnica de Gestao
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