ESTADO DO MARANHAO
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TIDDECO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO IDDECO
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 02/2026

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia - IPRESAL, localizado na Rua 26 de Marco, n.2
234, Centro, Santa Luzia - MA, CEP 65390-000, CNPJ: 12.115.933/0001-03, comunica aos interessados que
realizara licitagdo na modalidade Dispensa Eletrénica n® 01/2026 no dia 22/10/2026 as 09h00min, horario de
Brasilia, no site https://licitaprevsantaluziama.com.br, objetivando é a escolha da proposta mais vantajosa para
a contratacdo, por dispensa de licitacdo, de empresa para a aquisicdo de equipamentos de informatica para
modernizagdo e atendimento das necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Santa Luzia/MA - IPRESAL, conforme quantidades e especificacbes contidas no Termo de Referéncia, Anexo
| do edital.

O Edital pode ser consultado na sala de Licitagdes do Instituo de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Santa Luzia - MA, situado a Rua 26 de Margo, n.2 234, Centro, Santa Luzia - MA, de segunda a sexta (exceto
feriados), no hordrio das 08:00hs as 12:00hs, onde poderd ser consultado ou obtido gratuitamente por meio
digital, bem como pela internet, através do Nosso endereco eletrénico
(https://ipresal.santaluzia.ma.gov.br/portal-transparencia), Portal Nacional de Compras Publicas
(www.gov.br/pncp/pt-br), e https://licitaprevsantaluziama.com.br.
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REGISTRO DE PRECOS? NAO
CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR PRECO
ORCAMENTO SIGILOSO NAO

Santa Luzia — MA, 15 de outubro de 2026.

Flavio Alves Rocha Rodrigues
Presidente do IPRESAL
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AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA ELETRONICA N2 01/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 02/2026

1. OBIJETO DA CONTRATACAO DIRETA
1.1. O objeto do presente Processo de Contratacdo Direta é a escolha da proposta mais vantajosa para
contratacdo de empresa para aquisicdo de equipamentos de informatica para modernizagdo e
atendimento das necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Santa Luzia/MA - IPRESAL, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso
de Contratagdo Direta e seus anexos.
1.1.1. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste Aviso de Contratagao
Direta e aquelas descritas na Plataforma da Dispensa Eletronica, serdo consideradas
como validas as deste Aviso de Contratacdo Direta, sendo estas a que os interessados
deverdo se ater no momento da elaboragao da proposta.

2. RECURSO ORCAMENTARIO
2.1. Nos termos da legislacdo vigente, a indicagdo da dotagdao or¢camentdria fica postergada para o
momento da formalizagao do contrato ou instrumento equivalente.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste procedimento de contratacdo os fornecedores estabelecidos no Pais, que
satisfacam as condicdes e disposicdes contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e nos seus
Anexos, inclusive quanto a documentacdo, que desempenhem atividade pertinente e compativel

com o objeto deste procedimento de contratagao, previamente credenciadas no sistema “” através
do site.
3.1.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os fornecedores interessados em participar deste

certame deverao dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto ao
provedor do sistema, onde também deverdao informar-se a respeito do seu
funcionamento e regulamento e receber instrucdes detalhadas para sua correta
utilizacao.

3.1.2. Ousodasenhade acesso pelo fornecedor é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualqguer transacdo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema ou ao IPRESAL a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.1.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
fornecedor ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para
realizagdo das transagdes inerentes a este Processo de Contratagdo Direta.

3.1.4. Informagbes complementares sobre o credenciamento junto ao provedor do sistema
deverdo ser obtidas diretamente com o suporte técnico da plataforma indicada neste
instrumento.

3.2. Ficam impedidos de participar deste Processo de Contratacdo Direta:

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia— MA | CNPJ: 12.115.933/0001-03
Rua 26 de Margo, n2 234, Centro, Santa Luzia, Maranhao, Brasil
www.santaluzia.ma.gov.br/secretaria/instituto
Pagina 2 de 38



ESTADO DO MARANHAO
B . INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS G
ﬂ F SERVIDORES DE SANTA LUZIA “ W
TIDDECO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO IDDECO
DE SANTA LUZIA

3.2.1. Empresas que ndo atenderem as condi¢des deste Aviso de Contratagdo Direta;

3.2.2. Empresas que estejam em processo de dissolugao, liquidagdo, faléncia ou concurso de
credores;
3.2.3. Empresas que tenham sido suspensas ou declaradas inidoneas para contratar por érgao

da administracdo publica, direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao. Igualmente nao
poderdo participar as empresas suspensas ou declaradas inidéneas para participar de
licitagGes e/ou contratar com a Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa
Luzia — MA;

3.2.4.  Servidor de qualquer érgao ou entidade vinculada a Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Santa Luzia — MA, bem assim a empresa da qual tal servidor seja
empresario, sdcio, dirigente ou responsavel técnico.

3.2.5. Empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa e judicialmente;

3.2.6. Empresas que possuam empresario, sdcio(s), dirigente(s), responsavel (eis) técnico(s),
e/ou qualquer outro(s) responsavel(eis), independente da denominagcdo, com
participagao entre as mesmas;

3.2.7. Empresas cujos proprietarios e/ou sécios exercam mandato eletivo capaz de ensejar os
impedimentos previstos nos arts. 29, inciso IX com 54, |, "a" e Il, "a", da Constituicao
Federal.

3.2.8.  Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao
(Acérddo n2 746/2014-TCU-Plenario);

3.3. Asimples apresentacdo da proposta implica, por parte do fornecedor, de que inexistem fatos que
impecam a sua participagao no presente Processo de Contratagao Direta.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

4.1. Os fornecedores encaminharao, apds a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, exclusivamente
por meio do sistema, proposta com a descricdo detalhada do objeto ofertado, quantidade, preco e
marca, conforme o caso, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

4.1.1. Devera ser consignado na proposta declaragdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢ao Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

4.2. O fornecedor devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor de sua proposta,
ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da
execucdo do objeto.

4.2.1. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.3. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.
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4.4. Ofornecedor deverd declarar, em campo préprio do Sistema, que ndo emprega menores de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

4.5. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentac¢do de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43,§ 12da LC n2 123, de 2006.

5. DA FASE DE LANCES

5.1. A partir das 9:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo publica serd
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizagdo dos lances também ja
previsto neste aviso.

5.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

5.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relacao
ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema para o respectivo item.

5.3.1.  Ofornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo
sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste
Aviso de Contratacao Direta.

5.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor
oferta é aquele definido no predambulo deste Aviso de Contratagao Direta.

5.4, Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

5.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

5.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverd o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgagdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente
de classificacdo.

5.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automadtica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo
aleatério ou mecanismo similar.

6. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

6.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do prego em relagao ao estipulado para a
contratagao.

6.2. No caso de o pre¢o da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera
haver a negocia¢ao de condi¢bes mais vantajosas.
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6.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor pre¢o, para que seja obtida a melhor proposta com pre¢o compativel ao
estimado pela Administragao.

6.2.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido
para a contratagao.

6.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado serd registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrénica.

6.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, adequados ao ultimo lance.

6.3.1. Além da documentacédo supracitada, podera ser solicitado ao fornecedor com a melhor
proposta, que encaminhe planilha com indicacdo de custos unitdrios e formacao de
precos, com os valores adequados a proposta vencedora.

6.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.5.  Sera desclassificada a proposta que:

6.5.1. Contiver vicios insanaveis;

6.5.2. N3o obedecer as especificagGes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

6.5.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratacao;

6.5.4. Ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.5.5.  Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor
lance que:

6.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatdrio da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instala¢des de propriedade do préprio fornecedor, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

6.6.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias
e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

6.7.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.
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6.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo
haja majoragdo do preco.

6.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas;

6.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

6.9. Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto, poderd
ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da drea especializada no
objeto.

6.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.
6.11. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.
6.12. Encerrada a andlise quanto a aceitagcdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo, observado
o disposto neste Aviso de Contratagao Direta.
7. DOS CRITERIOS PARA APLICAGAO DE BENEFICIOS AS ME/EPPs

7.1. O fornecedor que deixar de assinalar o campo da “Declaracdo de ME/EPP” n3o tera direito a
usufruir do tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte e equiparadas.

7.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n2 11.488, de 2007, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006, e nos termos estabelecidos no preambulo do
presente instrumento.

7.3.  Nopredmbulo do presente instrumento contam todos os beneficios especificos que serdo aplicados
as microempresas e empresas de pequeno porte, e conforme cada seguird regras especificas,
conforme estabelecido nos itens subsequentes.

7.4. Quando aplicado o beneficio de itens/lotes destinados a participagdo exclusiva para MEI/ME/EPP,
com valores totais até RS 80.000,00 (oitenta mil reais), proceder-se-a da seguinte forma:

7.4.1. Em atendimento ao disposto no artigo 48, |, da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006, todos os itens/lotes cujo valor total seja de até RS 80.000,00
(oitenta mil reais), serdo destinados exclusivamente a participa¢do de microempresas e
empresas de pequeno porte.

7.5. Quando aplicado o beneficio de prioridade de contratacdo para MEI/ME/EPP sediadas local ou
regionalmente, até o limite estabelecido no preambulo deste instrumento do melhor prego valido,
proceder-se-a da seguinte forma:

7.5.1.  Apods a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno sediada no ambito local ou regional, e
houver proposta de microempresa ou empresa de pequeno porte sediada localmente
ou regionalmente, que seja igual ou até 10% (dez por cento) superior a proposta mais
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bem classificada, serd dada PRIORIDADE de contratacdo da microempresa ou empresa
de pequeno porte sediada localmente ou regionalmente, com a declara¢do de vencedor
do item.

7.5.2. No preambulo deste instrumento convocatdrio estd definido se o presente beneficio
serd aplicado somente em ambito local ou regional.

7.6. A participacdo nos itens/lotes expressamente reservados as microempresas e empresas de
pequeno porte, por fornecedor que ndo se enquadra na definicdo legal reservada a essas
categorias, configura fraude ao certame, sujeitando a mesma a aplicacdo de penalidade de
impedimento de licitar e contratar com o IPRESAL, sem prejuizo das multas previstas neste
instrumento e das demais cominagdes legais.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado eventual descumprimento das
condicOes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1.  Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.2. Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

8.1.3. Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

8.2. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substitui¢cao das consultas dos
itens “9.1.1”, “9.1.2” e “9.1.3” pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

8.2.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sang¢bOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritério.

8.2.1.1.  Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

8.2.1.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.2.1.3. O fornecedor serd convocado para manifestacio previamente a sua
desclassificacdo.

8.2.2.  Constatada a existéncia de san¢ao, sera reputado ao fornecedor inabilitado, por falta
de condicao de participacgao.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia— MA | CNPJ: 12.115.933/0001-03
Rua 26 de Margo, n2 234, Centro, Santa Luzia, Maranhao, Brasil
www.santaluzia.ma.gov.br/secretaria/instituto
Pagina 7 de 38



il §

8.4.

8.5.

ESTADO DO MARANHAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS “ ©
SERVIDORES DE SANTA LUZIA W

1 = INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO [ =
DE SANTA LUZIA
8.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a

confirmagdo daqueles exigidos neste instrumento e jd apresentados, o fornecedor sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo minimo de 2 (duas) horas.
Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ou cdpias autenticadas quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital.

8.4.1.  Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao ser encaminhados

para o IPRESAL, situada no endereco indicado no rodapé deste instrumento.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

dispensado:
8.5.1. Da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e;
8.5.2. Da apresentacao do balanco patrimonial e das demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio.
8.5.3. A HABILITACAO JURIDICA serd comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte
documentacgdo:
8.5.3.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
8.5.3.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard
condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;
8.5.3.3. No caso de sociedade empresdria (inclusive sociedade limitada unipessoal -

SLU): ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

8.5.3.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;

8.5.3.5. No caso de cooperativa: ata de fundac¢do e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o
registro de que trata o art. 107 da Lei n25.76

8.5.3.6.

8.5.3.7. 4,de1971;

8.5.3.8. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagao;

8.5.3.9. No caso de atividade adstrita a uma legislacdo especifica: ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente.

8.5.3.10. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou

da consolidagdo respectiva.
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8.5.4. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante a apresentacao
dos seguintes documentos:
8.5.4.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através do
Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral, emitido pela Secretaria da
Receita Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir situacdo
cadastral ativa para com a Fazenda Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;
8.5.4.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, através de Consulta
Publica ao Cadastro Estadual do domicilio ou sede da empresa fornecedora,
expedido pelo Sistema Integrado de Informagdes sobre Operagles
Interestaduais com Mercadorias e Servigos (Sintegra), comprovando possuir
Inscricdo Habilitada no cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de
Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador
de servigo.
8.5.4.3. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
legislacao vigente;
8.5.4.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do
fornecedor, mediante a Certiddao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa
de Débitos e Certiddao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
da Divida Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual;
8.5.4.4.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais
relacionados ao objeto a ser contratado, deverd comprovar tal
condicdo mediante a apresentacao de declaracdao da Fazenda Estadual
do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da
lei.
8.5.4.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede
do fornecedor, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa, de Débitos e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa
de Débitos da Divida Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal;
8.5.4.5.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto a ser contratado, devera comprovar tal
condigdo mediante a apresentagao de declaragdo da Fazenda Municipal
do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da
lei.
8.5.4.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitida pela Caixa
Econbmica Federal;
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8.5.4.7. Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante a apresentacdo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por drgdo
competente da Justica do Trabalho (conforme Art. 3° da Lei N2 12.440/2011);
8.5.5. Caso o fornecedor detentor do menor preco seja MICROEMPRESA, EMPRESA DE
PEQUENO PORTE, ou sociedade COOPERATIVA enquadrada no artigo 34 da Lei n2
11.488, de 2007, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma restri¢cdo, sob pena
de inabilitagao.
8.5.5.1. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista
das microempresas e empresas de pequeno porte, serd assegurado o prazo de
5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual
periodo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de negativa.
8.5.6. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, que serd comprovada mediante
apresentacdo dos seguintes documentos:
8.5.6.1.  Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo cartério distribuidor da sede da
pessoa juridica ou de execucdo patrimonial, no domicilio, emitida até 60
(sessenta) dias antes da data da sessdo publica ou que esteja dentro do prazo
de validade constante da prépria certidao;
8.5.6.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o
fornecedor devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo
plano de recuperacgao foi homologado judicialmente, na forma do art.
58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitacao.
8.5.7. A QUALIFICACAO TECNICA, que serd comprovada através da apresentacdo dos
seguintes documentos:
8.5.7.1. Fica dispensada a apresenta¢do de Atestado de Capacidade Técnica para a
presente contratacdo, tendo em vista tratar-se de aquisi¢do de bens comuns de
informatica de pronta entrega e de baixo vulto, cuja avaliacdo de conformidade
sera realizada no momento do recebimento do objeto.
8.5.7.2. E facultada a promoc3o de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar
a veracidade das informacGes apresentada(s) no(s)
atestado(s)/declaracdo(bes), consoante autoriza o art. 64 da Lei 14.133/2021.
8.5.8.  Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por fornecedor qualificado como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizagdo.
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8.5.8.1. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao
publica, quando requerida pelo fornecedor, mediante apresentacdao de
justificativa.

8.5.9.  Ando-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do fornecedor, sem prejuizo das sang¢des previstas neste instrumento,
sendo facultada a convocacdao dos fornecedores remanescentes, na ordem de
classificagao.

8.5.9.1. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdio na
documentagdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para
regularizacao.

8.5.10. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos a sessao
serd suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

8.5.11. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste instrumento.

8.5.12. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente,
sob pena de inabilitagdo no(s) item(ns) correspondente(s), além da aplicacdo das
sanc¢Oes cabiveis.

8.5.12.1. Ndo havendo a comprovacdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a
inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s)
seja(m) suficiente(s) para a habilitagcdo do fornecedor nos remanescentes.

8.5.13.  Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no Aviso de Contratacdo
Direta, o fornecedor sera declarado vencedor.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Apds adjudicacdo e homologacdo, caso se conclua pela contratacdo, o IPRESAL convocara o
detentor do menor prego para assinar o Termo de Contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente (Nota de Empenho/Carta Contrato/Ordem de Fornecimento e Servico) que devera
ocorrer em até 05 (cinco) dias Uteis, prazo este que podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo fornecedor vencedor durante o seu transcurso e desde que
ocorra motivo justificado, aceito por este Instituto.

9.2. A assinatura do Termo de Contrato ou o aceite do instrumento equivalente sera realizada
formalmente por meio eletrénico e digital, através de certificado digital emitido por entidade
credenciada pela ICP-Brasil ou mediante a utilizagao da assinatura eletrénica avangada do portal
GOV.BR.

9.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

9.3.1. Referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposicdes da Lei n2 14.133, de 2021;
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9.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacao
Direta e seus anexos;

9.3.3. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos
137 e 138 da Lei n2 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos
artigos 137 a 139 da mesma Lei.

9.4. A recusa injustificada do fornecedor adjudicatério em assinar o Termo de Contrato ou
aceitar/retirar o instrumento equivalente (Nota de Empenho/Carta Contrato/Ordem de
Fornecimento e Servi¢co), dentro do prazo estabelecido lhe sujeitara, além das demais
penalidades previstas em lei, as do presente instrumento.

9.5. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a se o fornecedor vencedor mantém as
condicGes de habilitacao.

10. DAS SANGOES

10.1. As regras relativas a SancGes Administrativas sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia,

anexo ao presente instrumento.
11. DISPOSIGCOES GERAIS

11.1. O procedimento sera divulgado no Sistema Eletrénico descrito no predmbulo do presente Aviso
de Contratagdo Direta e no Portal Nacional de Contratages Publicas - PNCP.

11.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragdo podera:

11.2.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

11.2.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitacdo exigidas.

11.2.2.1.  No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

11.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacao de
habilitagdao, conforme o caso.

11.2.4.  As providéncias dos subitens acima poderdo ser utilizadas se ndao houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

11.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo ndo conste deste Aviso de Contratacao Direta, deverd ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administracao na respectiva notificacao.

11.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacgdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negécio diante dainobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracao
ou de sua desconexdo.

11.5. N3do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia
atil subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagdo em contrario.
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11.6. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e
na documentagao relativa ao procedimento.

11.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

11.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em
favor da ampliagcdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacgao.

11.9.  Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdao de suas propostas e
a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducgdo ou do resultado do processo de contratacao.

11.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos
ou demais pecas que compdem o processo, prevalecerdo as deste Aviso.

11.11. Da sessdo publica serd divulgada Ata no sistema eletronico.

11.12. Os fornecedores ficam informados sobre os termos da Lei n.2 12.846, de 12 de agosto de 2013
(Lei Anticorrupgao), que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos lesivos contra a Administracdo Publica, em especial, ao constante
no art. 5.9, inciso IV, correspondente aos procedimentos licitatérios, indicando que qualquer
indicio de conluio, ou de outra forma de fraude ao certame, implicara aos envolvidos as
penalidades previstas no mencionado diploma legal.

12. ANEXOS
Anexo | Termo de Referéncia
Anexo I Estudo Técnico Preliminar
Anexo Il Modelo de Proposta de Precos
Anexo IV Modelo do Termo de Ciéncia e Concordancia
Anexo V Modelo do
Anexo VI Minuta do Termo de Contrato

Santa Luzia— MA, 15 de outubro de 2026.

Michele Costa da Silva
PREGOEIRO/AGENTE DE CONTRATACAO
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

COMPRAS - CONTRATAGAO DIRETA

1. OBIJETO
1.1. O presente Termo de Referéncia visa contratacdo de empresa para aquisicdo de equipamentos de
informatica para modernizagdo e atendimento das necessidades do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Santa Luzia/MA - IPRESAL.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. Olnstituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia enfrenta uma deficiéncia significativa
na disponibilidade de equipamentos e suprimentos necessarios para suas operagdes diarias. Essa
caréncia impacta diretamente a capacidade do Instituto de realizar suas fun¢des administrativas e
de atendimento ao publico com eficiéncia e eficacia. A falta de recursos adequados compromete a
gualidade do servico prestado aos segurados, gerando atrasos e possiveis falhas nos processos
internos; os servidores do Instituto, responsaveis por executar atividades essenciais como o
processamento de beneficios, atendimento ao publico e gestdo de informagdes previdenciarias,
percebem essa deficiéncia como um obstaculo constante em suas rotinas de trabalho. A auséncia
de equipamentos modernos e suprimentos adequados limita a produtividade e aumenta o tempo
necessario para a conclusdo de tarefas, afetando tanto os funcionarios quanto os beneficidrios que
dependem dos servicos prestados; resolver este problema é de interesse publico, pois visa garantir
gue o Instituto possa operar de forma otimizada, proporcionando um atendimento mais agil e
eficiente aos segurados. A melhoria na infraestrutura de equipamentos e suprimentos resultard em
beneficios como a reducdo do tempo de espera para o atendimento, maior precisdo no
processamento de informagdes e um ambiente de trabalho mais adequado para os servidores.
Esses resultados, por sua vez, contribuem para o fortalecimento da confianga dos segurados no
sistema previdenciario e na administracdo publica, justificando o investimento necessario para a
aquisicdo dos recursos adequados.

3. DO ENQUADRAMENTO
3.1. A modalidade da contratacdo adequada para o atual procedimento esta prevista no (Dispensa de
Licitacdo em razdo do valor para compras e servicos em geral), observando-se os limites financeiros
atualizados e o procedimento de dispensa eletronica, quando cabivel.

4. DA VIGENCIA

4.1. A contratacdo tera vigéncia até o cumprimento integral das obrigacdes assumidas pelas partes,
compreendendo a entrega, o recebimento e o pagamento dos bens, ndo sendo prevista
prorrogacao, por se tratar de aquisicdo pontual, com entrega Unica e integral e sem obrigacGes
futuras.

4.2. Adefinicdo do prazo de vigéncia observa o disposto no art. 62, inciso XXIll, alinea “a”, e no art. 105
daLein?14.133/2021, que estabelecem a necessidade de indicacdo do prazo do contrato no Termo
de Referéncia e determinam que a duracdo contratual seja aquela prevista no instrumento de
contratacgdo. (Presidéncia da Republica)
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4.3. Avigéncia contratual ndo implica obrigacdo de aquisicao futura por parte da Administracao, ficando
a contratacdo restrita aos quantitativos e especificacdes expressamente previstos neste Termo de
Referéncia.

5. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
5.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagao de procedimento de dispensa de licita¢do,
gue culminard com a selecdo da proposta de menor preco.
5.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme disciplinado no Aviso de Contratacgdo Direta.
5.3. Oscritérios de habilitagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no Aviso de Contratagao Direta.
5.4. Os critérios de habilitacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:
5.4.1. Comprovacao de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com
o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia.
6.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:
Nos termos da legislacdo vigente, a indicacdo da dotacdo orcamentdria fica postergada para o momento da
formalizagdo do contrato ou instrumento equivalente.

7. DOS PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA

7.1. A entrega dos produtos é de no maximo 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da “Ordem de
Fornecimento” emitida pelo requisitante.

7.2. O local de entrega sera indicado na “Ordem de Fornecimento”, ndo podendo ser fora do territorio
do municipio.

7.3. Em razdo da quantidade e da natureza do objeto, fica dispensado o recebimento provisério, nos
termos do art. 140, § 32, da Lei n? 14.133/2021, realizando-se diretamente o recebimento
definitivo.

7.4. O recebimento definitivo e a consequente aceita¢do dos bens ocorrerao no prazo de até 5 (cinco)
dias, contados da data da entrega, apds a verificacdo da qualidade, quantidade e conformidade do
material com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, mediante
termo detalhado.

7.4.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo
no dia do esgotamento do prazo.

7.5. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades cabiveis.

7.6. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluirda a responsabilidade civil pela qualidade,
eficiéncia e garantia dos bens, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

8. DAEXECUGAO DO OBJETO
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8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cladusulas avencadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial (Lei n? 14.133/2021, art. 115, caput).

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §52).

8.3. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133/2021, art. 117, caput).

8.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados (Lei n2 14.133/2021, art. 117, §19).

8.3.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §29).

8.4. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover ou substituir, a suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes de sua fabricacdo ou entrega (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

8.5. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razao da execucgdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

8.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

8.6.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e
ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19).

8.7. As comunicagOes entre o orgdo e a contratada serdo realizadas prioritariamente por meio
eletrénico (e-mail, sistemas oficiais de tramitagdo ou outros canais formais estabelecidos),
garantindo-se o registro escrito de todas as notificagdes e solicitacdes.

8.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, o 6rgao consultard a situacdo de regularidade
fiscal da empresa.
8.9. Serdo exigidos para fins de pagamento a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos

Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, bem como atestar nas notas fiscais/faturas a
efetiva execucdo do objeto desta licitacdo.

9.2. 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos contratos firmados com o Contratado em conformidade
com o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/21.

9.3. Os fiscais do contrato serdo responsaveis pelo acompanhamento, fiscalizacdo e pelo atesto dos
produtos contratados.

9.4. Os contratantes se reservam ao direito de, sempre que julgar necessario, verificar, por meio de seus
servidores designados, se as prescricdes das normas deste Termo de Referéncia estdo sendo
cumpridas pelo contratado.

9.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o estabelecido no Termo e Contrato ou
instrumento habil;

9.6. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto, sob o aspecto quantitativo e
qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas;
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9.7. Comunicar prontamente a CONTRATADA, qualquer anormalidade no objeto do Contrato, podendo
recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificacdes e condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia;

9.8. Notificar previamente a CONTRATADA, quando da aplicagdo de penalidades.

10. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

10.1. Obedecer as especificacdes constantes no Termo de referéncia;

10.2. Entregar os equipamentos em estrita obediéncia as especificagdes, prazos e condi¢des constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta adjudicada;

10.3. Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas decorrentes da execug¢dao do objeto, incluindo
frete, transporte, carga, descarga, seguros, bem como encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais.;

10.4. Manter, durante toda a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Aviso de Contratacao Direta, conforme
preceitua o art. 92, inciso XVI, da Lei n2 14.133/2021;

10.5. Retirar a Nota de Empenho ou assinar o instrumento equivalente no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis apds a convocagao da Administragao, sob pena de decadéncia do direito e aplicagdo das
sancdes previstas no art. 90, § 52, da Lei n2 14.133/2021;

10.6. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na entrega dos equipamentos, ndo sendo essa responsabilidade
reduzida ou excluida pela presenca da fiscalizacdo do drgao;

10.7. Proceder a imediata substituicdo ou correcdao dos equipamentos que apresentarem vicios, defeitos,
incorrecdes de fabricacdo ou divergéncias com a proposta, no prazo fixado neste Termo.

10.8. Comunicar a fiscalizacdo do érgao, por escrito e imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que
possa atrasar ou prejudicar o cumprimento do prazo de entrega estipulado.

10.9. Manter relagdo estritamente formal e por escrito com a Administracdo, priorizando o uso de meios
eletrénicos para notificagdes e comunicagdes relevantes;

10.10. Respeitar as proibi¢des legais vigentes durante a execugao do objeto, sendo vedado:
10.10.1. Contratar ou utilizar mdo de obra de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
Administracdo Publica contratante;
10.10.2. Veicular publicidade institucional acerca desta contratacdo, salvo se houver prévia e
expressa autorizagdo do 6rgao;

11. DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1. Constituirdo motivos para extincdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos
do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as situacdes previstas nos incisos | a IX
do art. 137 da Lei 14.133/2021.

11.2. A extin¢cdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extincdo consensual deverao ser
precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo
no respectivo processo.

11.3. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar as consequéncias
indicadas no art. 139 da Lei 14.133/2021, sem prejuizo das san¢&es previstas na referida no Termo
de Referéncia, anexo ao Aviso de Contratacdo Direta.

12. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
12.1. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do
contrato, representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 72 da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
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contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacbes pertinentes a essa
atribuicao

12.2. As decisGes e providéncias que ultrapassem a competéncia do servidor ou comissdo de
recebimento deverdo ser adotadas por seus superiores em tempo habil para a adog¢do das medidas
convenientes a Administragao.

12.3. Afiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA
pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissdo culposa ou
dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

13. DA GARANTIA CONTRATUAL E DAS CONDICOES DE MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA
13.1. O prazo de garantia contratual dos bens, complementar a garantia legal, sera de, no minimo, 12
(doze) meses, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data do recebimento definitivo
do objeto.

13.1.1. Caso o prazo da garantia oferecida pelo fabricante seja superior ao estabelecido nesta
cldusula, prevalecerd o prazo maior do fabricante. Caso seja inferior, o fornecedor devera
complementar a garantia do bem ofertado pelo periodo restante.

13.2. Em se tratando de Material Permanente, a garantia contratual seguira as regras abaixo:

13.2.1. A garantia serd prestada com vistas a manter os equipamentos fornecidos em perfeitas
condicdes de uso, sem qualquer 6nus ou custo adicional para o Contratante.

13.2.2. A garantia abrange a realizacdo da manutencao corretiva dos bens pelo préprio Contratado,
ou, se for o caso, por meio de assisténcia técnica autorizada, de acordo com as normas
técnicas especificas.

13.2.3. Entende-se por manutencdo corretiva aquela destinada a corrigir os defeitos apresentados
pelos bens, compreendendo a substituicdo de pecas, a realizacdo de ajustes, reparos e
correcBes necessarias.

13.2.4. As pecas que apresentarem vicio ou defeito no periodo de vigéncia da garantia deverdo ser
substituidas por outras novas, de primeiro uso, e originais, que apresentem padrdes de
qualidade e desempenho iguais ou superiores aos das pecas utilizadas na fabricacdo do
equipamento.

13.2.5. Uma vez notificado, o Contratado realizard a reparacdo ou substituicdo dos bens que
apresentarem vicio ou defeito no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
de notificacdo formal de retirada do equipamento das dependéncias da Administracao pelo
Contratado ou pela assisténcia técnica autorizada.

13.2.6. O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, mediante solicitacdo escrita e justificada do Contratado, aceita
pelo Contratante.

13.2.7. O custo referente ao transporte, postagem ou deslocamento dos técnicos e equipamentos
cobertos pela garantia sera de total responsabilidade do Contratado.

13.2.8. O descumprimento dos prazos ou condi¢Oes da garantia ensejard a aplicacdo das sangdes
administrativas previstas neste Termo de Referéncia e na Lei n2 14.133/2021, sem prejuizo
da responsabilidade civil por perdas e danos.

13.2.9. A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia prdprio e desvinculado
daquele fixado no contrato, permitindo a aplicagdo de penalidades em caso de
descumprimento de alguma de suas condi¢gdes, mesmo depois de expirada a vigéncia
contratual.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. E vedada a subcontratacio total ou parcial do objeto, associagio da CONTRATADA com outrem, a
cessao ou transferéncia, total ou parcial do contrato, bem como a fusao, cisdo ou incorporacdo da
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CONTRATADA, ndo se responsabilizando a CONTRATANTE por nenhum compromisso assumido por

aquela com terceiros, ressalvada a hipétese prevista no subitem 14.1.1.

14.1.1. E permitida a subcontratacdo de bens/servicos de natureza acesséria e instrumental,
pelos quais a CONTRATADA manter-se-a integralmente responsavel.

15. ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DE CONSUMO

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

Item Descrigdo Unidade Quant. RS Unit. RS Total
COMPUTADOR DE MESA COMPLETO - CORE i7, WINDOWS, 16
GB DE RAM, SSDNV MEIA DE 1 TB E MONITOR DE 20 und 1 RS 3.531,10 RS 3.531,10

1 POLEGADAS OU EQUIVALENTE.
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia | Quantidade: 1,00 | Valor Total RS 3.531,10.
COMPUTADOR TIPO NOTEBOOK - PROCESSADOR CORE i7 OU
EQUIVALENTE, 12 GB DE RAM APROXIMADAMENTE, PLACA
GRAFICA DE APROXIMADAMENTE 128 MB E
ARMAZENAMENTO DE 477 GB.

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia | Quantidade: 2,00 | Valor Total RS 11.406,35.

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL - MONOCROMATICA, COM

METODO DE IMPRESSAO DUPLA FACE AUTOMATICO E und 1 RS 5.455,40 RS 5.455,40
3 CONEXAO VIA CABO USB E WIFI.

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia | Quantidade: 1,00 | Valor Total RS 5.455,40

SCANNER DE MESA - PROCESSAMENTO RAPIDO, COM

RESOLUCAO OPTICA DE NO MINIMO, 600 DPI, MODELO

und 2 R$5.703,18 | RS 11.406,35

4 WIRELESS E CAPACIDADE DE APROXIMADAMENTE 100 FOLHAS und 1 RS 5.697,83 RS 5.697,83
NA BANDEJA.
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia | Quantidade: 1,00 | Valor Total RS 5.697,83.
APARELHO SMARTPHONE, COM 128 GB, 4GB RAM, BATERIA
5 DE APROXIMADAMENTE 6000 MAP, ANDORIDE. und 1 RS 1.366,73 RS 1.366,73

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia | Quantidade: 1,00 | Valor Total RS 1.366,73.
Valor Total R$ 27.457,40

Santa Luzia - MA, 07 de outubro de 2026.

Flavio Alves Rocha Rodrigues
PRESIDENTE

Tony dos Santos Silva
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
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ANEXO Il — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

N Unidade Requisitante
H Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia, 12.115.933/0001-03

Alinhamento com o Planejamento Anual

@QQ? A necessidade objeto do presente estudo ndo possui previsdo no plano de contrata¢des anual da
Organizacgao.

‘,909\ Equipe de Planejamento
i3 Josileia Lira de Sousa Bezerra, Lindalva dos Santos Silva

Problema Resumido
| @ Falta de equipamentos e suprimentos adequados para atender as necessidades operacionais do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia.

Em atendimento ao inciso | do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a primeira
etapa do planejamento do processo de contratagao e busca atender o interesse publico envolvido e buscar a
melhor solugdo para atendimento da necessidade aqui descrita.

=  DESCRICAO DA NECESSIDADE

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia enfrenta uma deficiéncia significativa
na disponibilidade de equipamentos e suprimentos necessarios para suas operacées diarias. Essa
caréncia impacta diretamente a capacidade do Instituto de realizar suas funcdes administrativas e de
atendimento ao publico com eficiéncia e eficacia. A falta de recursos adequados compromete a
qualidade do servico prestado aos segurados, gerando atrasos e possiveis falhas nos processos
internos.

Os servidores do Instituto, responsaveis por executar atividades essenciais como o processamento de
beneficios, atendimento ao publico e gestdo de informag¢des previdenciarias, percebem essa
deficiéncia como um obstaculo constante em suas rotinas de trabalho. A auséncia de equipamentos
modernos e suprimentos adequados limita a produtividade e aumenta o tempo necessario para a
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conclusdo de tarefas, afetando tanto os funcionarios quanto os beneficidrios que dependem dos
servigos prestados.

Resolver este problema é de interesse publico, pois visa garantir que o Instituto possa operar de forma
otimizada, proporcionando um atendimento mais agil e eficiente aos segurados. A melhoria na
infraestrutura de equipamentos e suprimentos resultard em beneficios como a reducdo do tempo de
espera para o atendimento, maior precisdo no processamento de informac¢des e um ambiente de
trabalho mais adequado para os servidores. Esses resultados, por sua vez, contribuem para o
fortalecimento da confianca dos segurados no sistema previdencidrio e na administracdo publica,
justificando o investimento necessario para a aquisicdo dos recursos adequados.

= REQUISITOS DA FUTURA CONTRATACAO

A definicdo clara e precisa dos requisitos é essencial para garantir que a solu¢do contratada atenda as
necessidades operacionais do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia, sem
comprometer a competitividade e a efetividade da contratacgdo.

Diversidade de Equipamentos e Suprimentos: A solucdo contratada deve incluir um catalogo
abrangente que contemple, no minimo, computadores, impressoras, scanners, mobilidrio de escritério
e suprimentos de papelaria.

Padroes de Qualidade: Todos os equipamentos e suprimentos devem atender as normas técnicas
vigentes, assegurando durabilidade e eficiéncia no uso diario.

Compatibilidade Tecnoldgica: Os equipamentos fornecidos devem ser compativeis com os sistemas
operacionais e softwares atualmente utilizados pelo Instituto.

Capacidade de Suporte e Manutengao: Deve ser garantido suporte técnico e manutengdo para todos
0s equipamentos, com prazos de atendimento definidos e pecas de reposicao disponiveis.

Eficiéncia Energética: Os equipamentos devem possuir certificacdo de eficiéncia energética, visando a
reducdo de custos operacionais e impacto ambiental.

Prazo de Entrega e Instalagdo: A entrega e instalacdo dos equipamentos devem ocorrer em prazos
compativeis com as necessidades operacionais do Instituto, sem comprometer a continuidade dos
servigos.

Treinamento e Capacitacdo: Deve ser oferecido treinamento adequado para os funcionadrios,
garantindo o uso eficaz dos novos equipamentos e suprimentos.

&1 SOLUGCOES DISPONIVEIS NO MERCADO
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Aquisi¢ao de Equipamentos Novos

Descricdo: Compra de equipamentos novos, como computadores, impressoras e mobilidrio, de
fornecedores locais ou nacionais.

Vantagens:

Equipamentos com garantia e suporte técnico.

Maior durabilidade e eficiéncia.

Possibilidade de personalizacdo conforme as necessidades do Instituto.

Desvantagens:

Custo inicial elevado.

Tempo de entrega pode variar conforme o fornecedor.

Necessidade de treinamento para adaptacdo aos novos equipamentos.

Locagao de Equipamentos

Descri¢ao: Aluguel de equipamentos de tecnologia e mobilidrio por meio de contratos com empresas
especializadas.

Vantagens:

Menor custo inicial.

Atualizacao tecnoldgica constante.
Manutencdo e suporte incluidos no contrato.

Desvantagens:

Custos recorrentes a longo prazo.

Dependéncia de fornecedores para manutencao.
Possiveis limitagdes em personalizagao.

Compra de Equipamentos Recondicionados

Descricdo: Aquisicdo de equipamentos recondicionados ou seminovos, que passaram por revisao e
estdo em bom estado de uso.

Vantagens:

Custo reduzido em comparacdo com equipamentos novos.
Disponibilidade imediata.

Sustentabilidade ao reutilizar equipamentos.

Desvantagens:
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Garantia limitada.
Vida util potencialmente menor.
Possiveis dificuldades em encontrar pecas de reposicao.

Parceria com Outras Institui¢oes

Descricdo: Estabelecimento de parcerias com outras instituicdes para compartilhamento de
equipamentos e suprimentos.

Vantagens:

Reducdo de custos através do compartilhamento.
Acesso a equipamentos de alta qualidade.
Fortalecimento de relagGes institucionais.

Desvantagens:

Dependéncia de terceiros.

Possiveis conflitos de agenda e uso.

Necessidade de acordos formais e gestdo compartilhada.

Implementacgdo de Solugdes de Software para Redugdo de Papel

Descri¢ao: Investimento em software de gestdao documental para minimizar o uso de papel e otimizar
processos.

Vantagens:

Reducdo de custos com papel e impressao.
Maior eficiéncia e rapidez nos processos.
Sustentabilidade ambiental.

Desvantagens:

Custo inicial de implementacgao.

Necessidade de treinamento dos funciondrios.
Dependéncia de infraestrutura tecnolégica adequada.

Y DESCRICAO DA SOLUGCAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

A escolha pela aquisicao de equipamentos novos para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
de Santa Luzia é fundamentada em diversos aspectos técnicos que garantem um desempenho superior
e compativel com a infraestrutura existente. Equipamentos novos oferecem tecnologia de ponta, o
que se traduz em maior eficiéncia e capacidade operacional. Além disso, a compatibilidade com os
sistemas atuais do instituto minimiza a necessidade de adaptacGes complexas, facilitando a
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implementacdo e garantindo que os objetivos da organizacdo sejam plenamente atendidos. A
escalabilidade é outro ponto crucial, pois equipamentos modernos sdo projetados para suportar
expansoes futuras, permitindo que o instituto acompanhe o crescimento das demandas sem a
necessidade de novos investimentos a curto prazo.

Do ponto de vista operacional, a aquisicdo de equipamentos novos garante maior confiabilidade e
continuidade no funcionamento das opera¢des do instituto. Equipamentos modernos tendem a
apresentar menor incidéncia de falhas, o que reduz o tempo de inatividade e assegura a prestacao
continua dos servicos. Além disso, a disponibilidade de manutencdo e suporte técnico especializado
para equipamentos novos é mais ampla, o que facilita a resolucdo de eventuais problemas e garante a
adaptabilidade da solugdo ao contexto especifico da organizacdo e da regido em que esta inserida.

Economicamente, a solugdo escolhida apresenta um excelente custo-beneficio quando comparada a
alternativas como a loca¢do ou a aquisicao de equipamentos usados. Embora o investimento inicial
possa ser maior, o retorno esperado sobre o investimento é significativo, uma vez que equipamentos
novos tendem a ter uma vida util mais longa e a gerar menos custos de manutencdo. A eficiéncia
administrativa é impactada positivamente, com a reducdo de custos indiretos associados a paradas
ndo planejadas e manutengdes frequentes.

Por fim, a aquisicao de equipamentos novos contribui para atender de forma mais eficiente e eficaz o
interesse publico, garantindo que os servidores e beneficidrios do instituto tenham acesso a servicos
de qualidade. Esta alternativa se mostra mais adequada em relacdo as demais op¢des levantadas no
mercado, pois assegura a modernizacdo das operacdes, a melhoria continua dos servicos prestados e
o alinhamento com as melhores praticas de gestao publica. A escolha por equipamentos novos reflete
um compromisso com a exceléncia e a responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.4

= QUANTITATIVOS E VALORES

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

Item Descri¢do Unidade Quant. R$ Unit. RS Total
COMPUTADOR DE MESA COMPLETO - CORE i7, WINDOWS, 16
GB DE RAM, SSDNV MEIA DE 1 TB E MONITOR DE 20 und 1 RS ,00 RS ,00

1 POLEGADAS OU EQUIVALENTE.
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia | Quantidade: 1,00 | Valor Total RS ,00
COMPUTADOR TIPO NOTEBOOK - PROCESSADOR CORE i7 OU
EQUIVALENTE, 12 GB DE RAM APROXIMADAMENTE, PLACA
GRAFICA DE APROXIMADAMENTE 128 MB E
ARMAZENAMENTO DE 477 GB.
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia | Quantidade: 2,00 | Valor Total RS ,00
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL - MONOCROMATICA, COM
METODO DE IMPRESSAO DUPLA FACE AUTOMATICO E und 1 RS ,00 RS ,00
3 CONEXAO VIA CABO USB E WIFI.
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia | Quantidade: 1,00 | Valor Total RS ,00

und 2 RS ,00 R$ ,00
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SCANNER DE MESA - PROCESSAMENTO RAPIDO, COM
RESOLUCAO OPTICA DE NO MINIMO, 600 DPI, MODELO
WIRELESS E CAPACIDADE DE APROXIMADAMENTE 100 FOLHAS
NA BANDEJA.
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia | Quantidade: 1,00 | Valor Total RS ,00
APARELHO SMARTPHONE, COM 128 GB, 4GB RAM, BATERIA
DE APROXIMADAMENTE 6000 MAP, ANDORIDE.
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia | Quantidade: 1,00 | Valor Total RS ,00

Valor Total RS ,00

und 1 RS ,00 RS ,00

und 1 RS ,00 R$,00

s%  PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

A contratagcdo nao sera parcelada.

A opcao de ndo parcelar a contratacao para a aquisicdo de equipamentos novos atende de forma mais
eficaz as necessidades técnicas e operacionais do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Santa Luzia, pois garante a uniformidade e compatibilidade dos equipamentos adquiridos. Ao realizar
a compra de forma integral, asseguramos que todos os itens sejam compativeis entre si, evitando
problemas de integracdo e garantindo um funcionamento otimizado do sistema como um todo.

Além disso, a contratacdo integral permite aproveitar economias de escala, resultando em um custo
total potencialmente menor. A aquisicdo em lote Unico pode levar a condi¢cbes comerciais mais
favoraveis, como descontos por volume, reduzindo o impacto financeiro para o Instituto. Essa
abordagem também simplifica o processo de gestdo e logistica, uma vez que ha apenas um fornecedor
a ser gerenciado, facilitando o acompanhamento e a responsabilidade técnica sobre os produtos
entregues.

Por fim, a ndo fragmentacdo da contratacdo assegura um atendimento mais rdpido e eficiente ao
interesse publico, pois reduz o tempo necessario para a implementacao completa dos equipamentos.
Isso é crucial para atender prontamente as necessidades operacionais do Instituto, garantindo que os
servicos prestados aos servidores ndo sejam interrompidos ou prejudicados pela falta de
equipamentos adequados.

ofle RESULTADOS PRETENDIDOS

Economicidade

A aquisicao de equipamentos novos permitira uma maximiza¢ao do custo-beneficio ao reduzir a
necessidade de manutencdes frequentes e onerosas. Equipamentos modernos tendem a ter maior
durabilidade e eficiéncia energética, resultando em economia de recursos financeiros a longo prazo.
Otimizagdo de recursos

Com a introducdo de equipamentos novos, havera uma melhor alocacdo dos recursos humanos, pois
os servidores poderdo dedicar mais tempo a atividades estratégicas, em vez de se concentrarem em
solucionar problemas operacionais. A otimizacdo dos recursos materiais ocorrera pela reducdo de
desperdicios e pela utilizacdo mais eficiente dos insumos.
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Eficiéncia e eficacia

A melhoria na prestacdo dos servicos serd evidente com a racionalizacdo dos processos, possibilitada
por equipamentos mais avancados e adequados as necessidades do Instituto. Isso resultara em um
atendimento mais rapido e eficaz aos beneficidrios, além de contribuir para o alcance dos objetivos
institucionais.

Indicadores ou metas mensuraveis

1. Reducdo de 30% no tempo médio de atendimento aos beneficidrios em até 12 meses apds a
aquisicao.

2. Diminuicdo de 25% nos custos de manutengdo de equipamentos em até 18 meses.

3. Aumento de 20% na produtividade dos servidores, medido pelo niumero de processos concluidos
mensalmente, em até 6 meses.

4. Economia de 15% no consumo de energia elétrica dos equipamentos em até 12 meses.

Y= PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para viabilizar a aquisicao de novos equipamentos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
de Santa Luzia, é essencial realizar uma avaliacdo da infraestrutura elétrica existente. Isso inclui
verificar a capacidade de carga e a necessidade de instalacdo de novos circuitos ou transformadores
para suportar os equipamentos adquiridos. Além disso, deve-se garantir que o espaco fisico disponivel
seja adequado, considerando a disposicao e o tamanho dos equipamentos, e que haja climatizacao
apropriada para manter a funcionalidade e a durabilidade deles.

E necessdrio também planejar o acesso logistico para a entrega e instalacdo dos equipamentos,
especialmente se forem de grande porte. Isso pode envolver a andlise de rotas de transporte, a
disponibilidade de elevadores de carga ou a necessidade de reforco estrutural em pisos e portas para
acomodar a passagem dos equipamentos. A adequacdao dos ambientes, como a criacdo de areas
especificas para instalacdo e operacao, deve ser considerada para garantir a eficiéncia operacional.
Por fim, deve-se prever a capacitacao técnica dos servidores que irdo operar ou manter os novos
equipamentos. Isso pode incluir treinamentos especificos oferecidos pelos fornecedores ou a
contratacdo de especialistas para garantir que a equipe esteja apta a utilizar e realizar a manutencao
basica dos equipamentos. Caso necessdrio, obtenha licencas ou autorizacbes especificas para a
operacao dos equipamentos, garantindo a conformidade com normas técnicas e de seguranca.

«~  CONTRATAGCOES CORRELATAS

A solucdo escolhida, que é a aquisicdo de equipamentos novos, foi analisada quanto a necessidade de
contratagdes correlatas e/ou interdependentes. Concluimos que ndo ha necessidade de contratacdes
adicionais para que a solucdo funcione plenamente.

Os equipamentos novos adquiridos sdo autossuficientes e projetados para operar de forma
independente, sem a necessidade de servicos complementares como manutengao imediata, aquisicao
de insumos especificos ou pecas de reposicdo no curto prazo. Além disso, ndo ha necessidade de
adequacoes prediais ou de infraestrutura que possam exigir contrata¢des adicionais.
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Portanto, a solucdo escolhida atende integralmente as necessidades operacionais do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia sem depender de contratagdes correlatas.

Y’ IMPACTOS AMBIENTAIS

Impactos Ambientais Identificados

Consumo Energético

A aquisicdo de novos equipamentos pode aumentar o consumo de energia elétrica, dependendo da
eficiéncia dos modelos escolhidos.

Uso de Materiais

A fabricacdo e transporte dos novos equipamentos podem envolver o uso intensivo de recursos
naturais e emissdo de poluentes.

Residuos Gerados

O descarte de equipamentos antigos e embalagens dos novos pode gerar residuos sélidos
significativos.

Medidas Mitigadoras Propostas

Priorizar a compra de equipamentos com selo de eficiéncia energética para reduzir o consumo durante
0 Uso.

Selecionar fornecedores que utilizem praticas sustentdveis na fabricacdo e transporte, minimizando o
impacto ambiental.

Implementar um programa de logistica reversa para o descarte responsavel dos equipamentos antigos
e das embalagens.

Considerar a possibilidade de consdrcios regionais para gestdo de residuos, caso o municipio ndo
possua infraestrutura adequada.

Avaliar a necessidade de licenciamento ambiental, caso a instalacdo dos novos equipamentos exija
modificacdes significativas na infraestrutura existente.

()  CONCLUSAO

As andlises iniciais demonstraram que a contratacdo da solucdo aqui referida é vidvel e tecnicamente
indispensavel. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos DECLARAR que a contrata¢cdo em questao
é PLENAMENTE VIAVEL.

Santa Luzia - MA, 05 de outubro de 2026.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia— MA | CNPJ: 12.115.933/0001-03
Rua 26 de Margo, n2 234, Centro, Santa Luzia, Maranhao, Brasil
www.santaluzia.ma.gov.br/secretaria/instituto
Pagina 27 de 38



® ESTADO DO MARANHAO @
} o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ‘ o
i K SERVIDORES DE SANTA LUZIA i F
’/“'\ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO T“_\
TR S P 0o DE SANTA LUZIA

Josileia Lira de Sousa Bezerra
301537

Lindalva dos Santos Silva
301537
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ANEXO 11l — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Prezados Senhores,

Pelo presente, submetemos a apreciacdo de V. Sra. a nossa proposta relativa ao Processo de
Contratacdo Direta em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que
venham a ser verificados na preparacdo da mesma e declaramos ainda que, temos pleno conhecimento das
condi¢Bes em que se desenvolvem os trabalhos, e concordamos com a totalidade das instrugdes e critérios de
qualificacdo definidos no Aviso de Contratagao Direta.

1. PROPOSTA DE PRECOS:
ITEM DESCRICAO MARCA | QUANT. | V.UNITARIO | V.TOTAL

VALOR GLOBAL R$ (POR EXTENSO)

2. PROPONENTE:
RAZAO SOCIAL: ...
CNPJ: ...
ENDERECO: ...
TELEFONE: ...
E-MAIL: ...
3. REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS E/OU O CONTRATO
NOME: ...
CPF: ...
RG: ...
NACIONALIDADE: ...
ESTADO CIVIL: ...
PROFISSAO: ...
ENDERECO COMPLETO: ...
4. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: ...
5. DADOS BANCARIOS DA EMPRESA: ...

Declaramos, sob as penas da Lei, que:

- Nos precos cotados ja estdo incluidos todos os tributos, custos de frete, encargos fiscais, trabalhistas,
comerciais e quaisquer outras despesas incidentes sobre o objeto deste Processo de Contratacdo Direta.

- N3o possui no seu quadro de pessoal, menor de 18 (dezoito) anos em exercicio de atividade noturna,
perigosa ou insalubre, bem como ndo utiliza para qualquer trabalho ou atividade, menor de 16 (dezesseis)
anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em conformidade com o inciso
XXXIlI do art. 72, da Constitui¢do Federal e com a Lei N2 9.854/99

Local e data
Nome e assinatura do representante legal da empresa
(N2 da identidade do declarante)
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ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ........cccee........ (Contratado) declara que estd ciente e concorda
com as disposicoes e obrigacdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a
que se refere a Dispensa Eletronica n2 01/2025, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de
contratagao.

Local-UF, ........ (o [N de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA DE HABILITAGAO
DECLARACAO UNIFICADA DE HABILITAGAO

A(ao) [Nome do Orgdo ou Entidade Publica Contratante]
Referéncia: Dispensa de Licitacdo n2 [NUmero/Ano]
Objeto: Aquisicao de Equipamentos de Informatica.

A empresa [Razdo Social da Empresa], inscrita no CNPJ sob o n2 [Numero do CNPJ], por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) [Nome do Representante], portador(a) do RG n2 [Nimero] e CPF n2 [NUmero],
DECLARA, sob as penas da lei, para fins de habilitacdo no processo em epigrafe, que:

1. PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS: Atende plenamente aos requisitos de habilitagdao estipulados no
aviso de contratacdo direta/Termo de Referéncia, e que inexistem factos supervenientes impeditivos da sua
habilitacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, nos termos do art. 63, inciso |, da Lei
n2 14.133/2021.

2. INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO (SANGOES): N3o pesa contra si nenhuma sangdo de idoneidade, suspensio
ou impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica que seja aplicavel a presente contratacao.

3. CUMPRIMENTO DA CONSTITUICAO (TRABALHO DE MENORES): Cumpre fielmente o disposto no art. 72,
inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, ndo empregando menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos
guatorze anos.

4. VINCULO COM SERVIDORES: N3o possui em seu quadro de pessoal, de sécios ou de administradores,
servidores publicos do 6rgdo contratante exercendo fung¢bes de geréncia, administracdo ou direcdo, em
observancia as vedacdes ao nepotismo e conflito de interesses previstas na legislacdo.

5. INTEGRALIDADE DOS CUSTOS: A proposta econdmica apresentada compreende a integralidade dos custos
fiscais, comerciais, logisticos e trabalhistas aplicaveis ao fornecimento imediato dos bens, garantindo a
exequibilidade do prego ofertado.

Por ser a expressao da verdade, firma a presente declaragao.

[Cidade - UF], [Dia] de [Més] de 20[XX].

[Nome do Representante Legal]
[Cargo/Funcgdo na Empresal
[Assinatura Eletrdénica ou Fisica]
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’ ANEXO VI - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO N2 S{numero_contrato}

COMPRAS - CONTRATAGAO DIRETA

E PROCESSO DE ORIGEM
: 9 NU

N° PROCESSO ADMINISTRATIVO: 02/2026

E OBJETO CONTRATUAL
© ${objeto_contrato}

$ VALOR CONTRATUAL
${valor total contrato} ${valor total contrato extenso}

.y VIGENCIAS CONTRATUAL
@ INICIAL: ${vigencia inicial contrato extenso}
— FINAL: ${vigencia final contrato_extenso}

DADOS DO CONTRATANTE
<o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia, CNPJ n° 12.115.933/0001-03
H Rua 26 de Margo, 234, Centro, Santa Luzia, Maranh3o.

Flavio Alves Rocha Rodrigues, CPF n° 027.705.153-30

DADOS DO CONTRATADO
O , CNPJ n°

, CPF n°

FISCAL DO CONTRATO

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia
LC)\ 12.115.933/0001-03
Osvaldo Silva Vieira Filho

PREAMBULO

Aos S{data_assinatura_contrato_extenso}, a Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia — MA, através da
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia, inscrita no CNPJ n® 12.115.933/0001-03, na presenca de
testemunhas abaixo nomeadas acordam em assinar o presente TERMO DE CONTRATO, decorrente do Processo
Administrativo em epigrafe, mediante as cldusulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente instrumento tem por objeto S{objeto_contrato} de acordo com as especifica¢des e condigdes definidas no
Termo de Referéncia e em conformidade com a proposta de preco apresentada pela CONTRATADA.
CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR
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2.1 — O valor estimado do presente Contrato é de RS S{valor_total_contrato} (${valor_total_contrato_extenso}), em
conformidade com a proposta apresentada pela CONTRATADA, conforme quadro abaixo:
S{tabela_itens_contrato}

2.2 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execuc¢do do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgdo
2.3. S3o anexos a este instrumento e vinculam esta contratac¢do, independentemente de transcrigdo:

2.3.1- 0 Termo de Referéncia que embasou a contratagdo;

2.3.2 - A autorizagdo de Contratagdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletronica, caso existentes;

2.3.3 - A Proposta do Contratado;

2.3.4 - Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA - FUNDAMENTO LEGAL

3.1 - A presente contratacdo esta fundamentada no art. 75, inciso Il da Lei Federal n2. 14.133 de 01 de abril de 2021, que
possibilita a contratagdo por meio de Dispensa de Licitagdo em razdo de valor para contratacdo de bens e servigos.
CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

4.1 — prazo de vigéncia desta contratagdo tera inicio na data de assinatura do instrumento contratual (ou da retirada da
Nota de Empenho) e encerrar-se-a no prazo de [X] dias, periodo estimado para a completa execugdo de todas as obrigagdes
das partes, incluindo a entrega, o recebimento definitivo e o pagamento.
4.2 — Trata-se de contrato com prazo de escopo, cuja vigéncia serd mantida até a plena conclusdo do objeto, nos termos
do art. 111 da Lei n? 14.133/2021.
4.3 — Caso o fornecimento nao seja concluido dentro do prazo de entrega de 10 (dez) dias Uteis por culpa do contratado, a
vigéncia do instrumento podera ser formalmente prorrogada pela Administracdo para garantir o recebimento dos bens,
sem prejuizo da aplicagdo das sangGes administrativas e multas contratuais cabiveis pelo atraso.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E REGIME DE EXECUGCAO

5.1-0regime de contratacdo adotado para o fornecimento do objeto é o de execugdo indireta sob o regime de empreitada
por preco unitario, conforme disposto no art. 62, inciso XXVIII, da Lei n2 14.133/2021, cujas especificagdes de materiais e
fiscalizagdo estdao detalhadas no Termo de Referéncia.
5.2 — 0 local e prazo de execugdo do objeto serd aquele definido na “Ordem de Fornecimento/Servigo”, conforme prazos
minimos estabelecidos no Termo de Referéncia.
5.3—Aforma de execucdo do objeto respeitara os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia, devendo a CONTRATADA
observar todas as clausulas ali estabelecidas e que integram o presente Termo de Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DO RECEBIMENTO

6.1 — O recebimento objeto sera feito nos termos do Art. 140 da Lei 14.133/2021, sendo o objeto executado diferente das
especificacbes ou apresentarem defeitos, serdo considerados ndo entregues.
6.2 — A CONTRATANTE podera rejeitar, no todo ou em parte, o objeto em desacordo com as especificagGes e condiges
deste Termo de Referéncia e do Contrato.
6.3 — Caso os equipamentos apresentem avarias, vicios de qualidade ou desconformidade técnica, a CONTRATADA devera
substitui-los ou corrigi-los no prazo de até 5 (cinco) dias, contados da notificagdo formal, correndo todas as despesas por
sua conta, sob pena de imediata sujeicdo as penalidades cabiveis.
CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

7.1-Afiscalizacdo e acompanhamento da execuc¢do do objeto, na forma integral, sera feita pelo servidor ${fiscal_contrato}
ou outros representantes, especialmente designados, que anotara em registro préprio todas as ocorréncias, determinando
o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.
7.2 — As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia do servidor ou comissdo de recebimento deverdo ser
adotadas por seus superiores em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes a Administragao.
7.3 — A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos
causados a CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa de quaisquer de seus
empregados ou prepostos.

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1—0 pagamento a CONTRATADA serd efetuado pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Santa
Luzia - IPRESAL em até 30 (trinta) dias, mediante a apresentacdo de nota fiscal, devidamente atestada pelo setor
competente, bem como as certidées de regularidade junto a Receita Federal do Brasil/Previdéncia, Trabalhistas, FGTS,
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Estado (divida ativa e tributos), Municipio e sera feito na modalidade de transferéncia online exclusivamente em conta
bancdria da CONTRATADA.

8.2 — O pagamento devera ser efetuado em PARCELA UNICA E correspondente a totalidade do objeto contratado, ap6s a
regular liquidagdo da despesa, sendo vedado o fracionamento do pagamento por entregas parciais.

8.3 — ACONTRATANTE n3o incidird em mora quanto ao atraso do pagamento em face do ndo cumprimento pela Contratada
das obrigacdes acima descritas ou de qualquer outra causa que esta deu causa.

8.4 — Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo CONTRATANTE atestar a execugdo do
objeto do contrato.

8.5 — A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratacdo, conforme
disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

8.6 — Quando houver glosa parcial do objeto, o CONTRATANTE devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal
ou fatura com o valor exato dimensionado.

8.7 — O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgao CONTRATANTE;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencgGes tributarias cabiveis.

8.8 — Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apos a comprovacdao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
CONTRATANTE;
CLAUSULA NONA — DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
9.1 — O desembolso financeiro relativo a esta contratagdo ocorrerd em cota Unica, em conformidade com o fluxo de
pagamento estabelecido neste instrumento, dispensando-se a instituicdo de cronograma de desembolso parcelado em
razdo da natureza de pronta entrega do objeto.
CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO
10.1 - Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado constante do processo administrativo que deu origem ao presente termo de contrato.
10.2 — Caso ocorra atraso imputavel exclusivamente a Administracdo que faca o contrato ultrapassar ointerregno de 1 (um)
ano, os precos iniciais poderdo ser reajustados para preservac¢do do equilibrio econémico-financeiro, mediante a aplicagdo
do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), exclusivamente para as obriga¢des ainda ndo concluidas.
10.3-Oreajuste de pregos de que trata este capitulo, caso concedido, serd formalizado por meio de simples apostilamento,
nos termos do art. 136, inciso |, da Lei n2 14.133/2021, dispensando-se a celebragdo de termo aditivo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

11.1 — Os CONTRATANTES tém direito ao equilibrio econdmico-financeiro do contratado, procedendo-se a revisdao do
mesmo, a qualquer tempo, em razao de fato imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis, que onere
ou desonere excessivamente as obriga¢des pactuadas, nos termos do art. 124, inciso I, alinea "d", da Lei n® 14.133/2021.
11.2 — A CONTRATADA deverd formular a Administracdo requerimento para revisdo do contrato, comprovando a
ocorréncia do aludido fato, acompanhado de planilha de custos comparativa entre a data da formulagdo da proposta e do
momento do pedido de revisdo, demonstrando a repercussao financeira sobre o valor pactuado.
11.3 — A planilha de custos referida no paragrafo primeiro devera vir acompanhada de documentos comprobatorios, tais
como, notas fiscais de matérias-primas, de transporte de mercadorias, lista de pregos de fabricantes, alusivas a época da
elaboragdo da proposta e do momento do pedido de revisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
12.1 — As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

S{dotacao_orcamentaria_contrato}
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1 — Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
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13.2 — Receber o objeto no prazo e condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia;
13.3 — Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢Ges verificadas no objeto fornecido, para que
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
13.4 — Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
13.5 — Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato;
13.6 — Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato;
13.7 — Cientificar a Assessoria Juridica do Instituto para adog¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigac¢des pelo Contratado;
13.8 — Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugao do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execugdo do ajuste.

13.8.1 — Concluida a instrugdo do requerimento, a Administracdo tera o prazo de 10 (dez) dias para decidir,

admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.
13.9 — A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1— A CONTRATADA deve cumprir rigorosamente todas as obriga¢des constantes deste instrumento e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto,
observando, ainda, os seguintes deveres:

14.1.1 Entregar cada equipamento acompanhado do respectivo manual do usudrio (com versdo obrigatéria em

formato impresso ou digital em lingua portuguesa) e da relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada do

fabricante.

14.1.2 Responsabilizar-se integralmente pelos vicios, defeitos e danos decorrentes do objeto fornecido, em

estrita observancia aos artigos 12, 13 e 17 a 27 do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990).

14.1.3 Comunicar formalmente ao fiscal da contratagdo, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas que

antecede a data-limite da entrega, os motivos de for¢a maior ou caso fortuito que impossibilitem o cumprimento

do prazo previsto, apresentando a devida comprovagdo documental para analise de aceitabilidade.

14.1.4 Atender prontamente as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade

superior, prestando todos os esclarecimentos ou informagdes solicitadas.

14.1.5 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado neste

Termo de Referéncia, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da fabricagao

ou dos materiais empregados.

14.1.6 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou a terceiros em razdo do

fornecimento, ficando o IPRESAL expressamente autorizado a descontar dos pagamentos devidos o valor

correspondente aos prejuizos sofridos.

14.1.7 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade por meio do sistema oficial de cadastro de

fornecedores utilizado pela Administragdo, a empresa CONTRATADA devera apresentar junto com a Nota Fiscal,

para fins de liquidacdo e pagamento, as certidbes negativas de débitos Federais (RFB/Unido), FGTS (CRF),

Trabalhistas (CNDT) e as certidGes das Fazendas Estadual e Municipal de sua sede ou domicilio.

14.1.8 Guardar estrito sigilo sobre todas as informac¢6es ou dados internos do IPRESAL obtidos em decorréncia

do cumprimento da entrega dos equipamentos.

14.1.9 Orientar e responsabilizar-se para que seus socios, prepostos ou colaboradores cumpram as diretrizes da

Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), adotando medidas

eficazes para a protecao de dados a que eventualmente tenham acesso.

14.1.10 Cumprir rigorosamente a exigéncia do art. 72, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, sendo

absolutamente proibida a utilizagdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos, e de

qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

15.1 — A relagdo contratual decorrente desta aquisicdo extinguir-se-a quando cumpridas integralmente as obrigacGes de
ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para a vigéncia do instrumento.
15.2. Se as obrigagGes ndao forem cumpridas no prazo estipulado por culpa exclusiva da CONTRATADA:
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a) ficara ela constituida em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangGes administrativas e multas previstas
neste instrumento;
b) podera o IPRESAL optar pela extingdo da relagdo juridica por ato unilateral, adotando as medidas admitidas
em lei para a aplicagdo de penalidades e eventual convocagdo dos demais licitantes remanescentes.
15.3. O ajuste podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n2 14.133/2021, de forma unilateral pela Administra¢gdo ou amigavelmente, assegurados sempre o
contraditério e a ampla defesa, aplicando-se também as disposi¢des dos artigos 138 e 139 da referida Lei.
15.4. O termo de rescisdo ou ato formal de extingdo, sempre que possivel, serd precedido de:
15.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e eventualmente devidos;
15.4.3. Dimensionamento de indenizagdes, glosas e multas aplicaveis.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PENALIDADES CONTRATUAIS
16.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que praticar quaisquer condutas
descritas no art. 155 da referida lei:
16.2 — Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c,d, e, fe g

do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
§49, da Lei);
iiii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
h, i, ], k el do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei);
16.3 - A sangdo de Multa sera calculada e aplicada nas seguintes proporgoes:
16.3.1 Multa Moratéria: 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso injustificado, calculado
sobre o valor do(s) item(ns) entregue(s) com atraso. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, o IPRESAL podera optar
pela rescisdo por inexecugao total;
16.3.2 Multa por Descumprimento Técnico Geral: 0,06% (seis centésimos por cento) por dia sobre o valor do
fato ocorrido para atrasos em outros prazos previstos neste instrumento;
16.3.3 Multa por Descumprimento de Habilitagdo: 5% (cinco por cento) sobre o valor global atualizado do
contrato pela ndo manutencdo das condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas;
16.3.4 Multa por Inexecugdo Total ou Recusa: 20% (vinte por cento) sobre o valor global do contrato nas
hipdteses de recusa injustificada em retirar o empenho, rescisdo por culpa exclusiva do fornecedor ou entrega
fora das especificagGes técnicas que resulte na rejeigdo integral dos produtos.
16.4. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral
do dano causado ao IPRESAL (art. 156, § 992).
16.5. As sangGes de adverténcia, impedimento e inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, § 72).
16.5.1. Antes da aplicagao da multa ou demais sangdes, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data de sua regular intimagdo eletrénica (art. 157 e 158).
16.5.2. Se a multa aplicada for superior ao valor do pagamento eventualmente devido pelo IPRESAL, a diferenca
serd cobrada administrativamente no prazo de 15 (quinze) dias ou executada judicialmente (art. 156, § 82).
16.6. Na aplicacdo das san¢Ges serdo considerados a natureza e a gravidade da infracgdo, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provierem para a Administragao (art. 156, § 12).
16.7. Os atos previstos como infragGes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n? 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupgdo), serdo apurados e julgados conjuntamente nos mesmos autos (art.
159).
16.8. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusdo patrimonial, estendendo-se os efeitos
das sangdes aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, nos termos do art. 160 da Lei n2
14.133/2021.
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16.9. O IPRESAL deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data de aplica¢do da sanc¢do, informar e
manter atualizados os dados relativos as penalidades aplicadas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), bem
como nos cadastros integrados de sangdes (art. 161).
16.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade sdo passiveis de reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, na forma e prazos previstos no art. 163 da Lei n2 14.133/2021.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO
17.1— N3o serd exigida a prestacdo de garantia de execucdo contratual de que trata o artigo 96 da Lei n? 14.133/2021, em
razao da baixa complexidade e da natureza de pronta entrega do fornecimento, subsistindo integralmente, contudo, a
obrigacdo de cumprimento da garantia técnica dos equipamentos estabelecida no Capitulo 12 deste instrumento.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — ALTERACOES
18.1 — Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o estritamente pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei n?
14.133/2021.
18.2 — O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Ges pactuadas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagdo, calculados
individualmente sobre o quantitativo de cada item.
18.3 — Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.
CLAUSULA DECIMA NONA — DOS CASOS OMISSOS
19.1 — Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 14.133, de 2021,
e demais normas federais aplicaveis e, supletivamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo
de Defesa do Consumidor, do Cadigo Civil Brasileiro, principio gerais do Direito — e normas e principios gerais dos contratos.
CLAUSULA VIGESIMA — SUBCONTRATAGCAO
20.1 - E vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto, associagio da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial do contrato, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA, ndo se
responsabilizando a CONTRATANTE por nenhum compromisso assumido por aquela com terceiros, ressalvada a hipdtese
prevista no subitem 20.2.
20.2 — E permitida a subcontratacdo de bens/servicos de natureza acessdria e instrumental, pelos quais a CONTRATADA
manter-se-a integralmente responsavel.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS
21.1 - O presente contrato é regido pela Lei 14.133/21 e demais diplomas legais.
21.2 — Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e condi¢gdes previstas na Lei
n? 14.133/21.
21.3 — Para dirimir as questdes deste Contrato fica eleito o foro de Santa Luzia - MA. E por estarem assim acordes, assinam
o presente Contrato, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma na presenca das duas testemunhas abaixo assinadas.

Santa Luzia - MA, XX de XX de 2026.

ASSINATURAS

PELA CONTRATANTE PELA CONTRATADA

$ {assinatura_fornecedor}

(Nome)
FUNCAO

TESTEMUNHAS
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