SERVIGO PUBLICO FEDERAL

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
N°90009/2024

DISPENSA DE LICITA(;AO LEI 14.133/2021
Processo Administrativo n° 2257665/2024

1. OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
GERAIS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA INSPETORIA DO CREA-AL, NA CIDADE DE
ARAPIRACA/AL, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

2. LEGISLACAO
2.1. Conforme disposi¢des do inciso Il do artigo 75 da Lei 14.133/2021, o CREA-AL faz saber que esta em
andamento um processo de contratagdo direta por dispensa de licitagdo, conforme segue:
Art. 75. E dispensavel a licitago:
Art. 75. E dispensavel a licitacgo:
| - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 100.000,00 (cem
mil reais), no caso de obras e servigos de engenharia ou de servigos de
manutencao de veiculos automotores;
Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras.
3. JUSTIFICATIVA
3.1. O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA-AL, através da Geréncia Administrativa,
solicita a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servi¢os gerais de limpeza e
conservacao da Inspetoria do CREA-AL, na cidade de Arapiraca/AL.
3.2. A contratacdo de servicos terceirizados de limpeza justifica-se por oferecer diversas vantagens,
como a especializa¢do da equipe, reducédo de encargos trabalhistas e maior flexibilidade na gestao
de recursos humanos, permitindo que a empresa foque em suas atividades principais. Além disso, a
terceirizacdo geralmente proporciona custos mais previsiveis e eficiéncia operacional, contribuindo
para um ambiente mais limpo e produtivo.
3.3. Segue abaixo especificacbes e quantidades descritas neste Edital:

VALOR
AREA |VALOR MEDIO| PERIODODA | MEDIO
INTERNA| MENSAL |CONTRATACAO ANUAL

ITEM DESCRICAO R$ R$
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A

PRESTAGAO DE SERVICOS GERAIS
DE LIMPEZA E CONSERVAGAO, NA
AREA INTERNA DA INSPETORIA DO
CREA-AL  NA  CIDADE  DE 39,7m? R$ 548,35 12 meses R$ 6.580,21
ARAPIRACA/AL, PELO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES.

A AREA INTERNA NAO POSSUI
01 |BANHEIRO.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

4. DA PESQUISA DE PRECOS

4.1. Para dar inicio ao presente processo, a Administracdo procedeu a cotagdo de pregos com fornecedores
do ramo, onde obtivemos o seguinte valor médio: VALOR MEDIO ANUAL: R$ 6.580.21 (seis mil,
gquinhentos e oitenta reais e vinte e um centavos).

5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
5.1. Menor valor global.

6. PRAZO CONTRATUAL
6.1. O termo contratual caso venha a ser celebrado para a presente contratagdo, tera por prazo de 12 (doze)
meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, conforme Lei n°® 14.133/2021.

7. DA JORNADA, DAS CONDIQ()ES DA PRESTA(}AO DOS SERVICOS E DO LOCAL
7.1. A jornada de trabalho do posto abarcado pela presente contratacdo sera de 1 (uma) vez por
semana, toda segunda-feira, totalizando 3 (trés) horas semanais, das 8h as 11h.

7.2. A prestacdo dos servicos deste Edital deverd ocorrer nas dependéncias da Inspetoria do CREA-AL, na
cidade de Arapiraca/AL, ap6s o recebimento da Nota de Empenho/Ordem de Fornecimento (via e-mail).
7.3. O endereco da Inspetoria do CREA-AL na cidade de Arapiraca/AL, é EMPRESARIAL DR.
FRANCISCO DE ASSIS SILVA, SALA 05, PRIMEIRO ANDAR, LOCALIZADO NA AV. DEPUTADA CECI
CUNHA, N° 922, ITAPOA, ARAPIRACA/AL, CEP 57314-105.

8. FISCALIZACAO CONTRATUAL
8.1. A Administracdo reserva-se o direito de fiscalizar o objeto contratual e, para tanto, nomeara gestor
contratual.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
9.1. Os valores decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos consignados no
orcamento do Crea-AL, no elemento especifico de despesa 6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servigos de
Limpeza, Conservagéo e Jardinagem.

10. DA PROPOSTAS

10.1. Visando cumprir o 83° do art. 75, da Lei 14.133/2021, este Regional, antes de proceder a contratacao
de qualquer empresa, farad publicar no site oficial aviso de dispensa, Edital, apresentando modelo de
proposta e relagdo de documentos de habilitacdo para que empresas interessadas possam no prazo de 03
(trés) dias Uteis apresentar suas propostas orcamentarias.

10.2. Objetiva-se assim, a busca por propostas mais vantajosas, desde que as empresas atendam aos
requisitos exigidos para o fornecimento e ap6s, apresentem os documentos necessarios de habilitacao.

11. DA FORMA DE APRESENTAC}AO DAS PROPOSTAS
11.1. As propostas poderdo ser encaminhadas até o dia 14 de abril de 2024, e a DATA DE INICIO DA
ETAPA DE LANCES é dia 15 de abril de 2024, no periodo das 8h as 16h, ambos através do Sistema

Comprasnet.
11.1.1. Néo sera aceita a entrega de propostas nem documentacao através de meio fisico.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
11.2. A proposta de precos devera conter 0s seguintes requisitos:
a) Razdo social, endereco, CEP, CNPJ, numeros de telefone e e-mail;
b) Proposta de precos, datada e devidamente atualizada, em conformidade com os lances ofertados
em sessdo publica;
c) Os precos finais devem ser expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e por
extenso;
d) Valor global mensal e anual dos servicos apresentados observando o modelo de consolidagédo
contido no Anexo | deste Termo de Referéncia.
11.3. A empresa participante devera encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta descrita no
subitem anterior:
11.3.1. Planilhas de custos e formacao de precos, conforme regramento contido no item 6 deste
Termo de Referéncia, com detalhamento de todos os elementos que impactam no custo
operacional, inclusive tributos e encargos sociais, discriminando os seguintes itens:
11.3.1.1. Valor da remuneracdo da categoria profissional, englobando salario e demais vantagens
estabelecidas na legislacdo trabalhista;
11.3.1.2. Encargos sociais incidentes sobre a remuneragéo;
11.3.1.3. Demais itens componentes do preco ofertado, minuciosamente discriminados em moeda,
corrente, e, quando cabivel, percentuais em relacdo ao valor da remuneracao;
11.3.2. Memodria de célculo devidamente preenchida conforme o modelo constante no anexo V
deste Termo de Referéncia, compativel com os valores indicados na proposta, bem como nas
respectivas planilhas de custos e formacéo de precos;
11.3.3. Comprovagdo de adesdo ao PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, se for o
caso;
11.3.4. Comprovacdo do FAP — Fator Acidentario Previdencidrio no qual o proponente estiver
enquadrado. As empresas comprovadamente optantes pelo regime tributario Simples Nacional
estdo dispensadas da apresentacdo desta comprovacao.

12. HABILITACAO

12.1. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

12.1.1. Prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);
12.1.2. Prova de regularidade para com as Fazendas: Federal, Estadual e Municipal, do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente na forma da lei, mediante a apresentacéo das seguintes certidGes:

12.1.3. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa,
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;
12.1.4. Certiddo de Negativa ou Positiva com efeitos de negativa de débitos estaduais, da divida ativa do
Estado ou declaragdo de isengdo ou de néo incidéncia assinada pelo representante legal do licitante, sob as
penas da lei;

12.1.5. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais, expedida no local
do domicilio ou sede da licitante.

12.1.6. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS), por meio da
apresentacdo do CRF (Certificado de Regularidade do FGTS).
12.1.7. CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justi¢a do Trabalho.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

12.2. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

12.2.1. 1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

12.2.2. No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus representantes;

12.2.3. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracBes ou da
consolidacao respectiva;

12.2.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos seus administradores;
12.2.5 No caso de Empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo e ato de registro ou autorizagcdo para funcionamento expedido por 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

12.3. QUALIFICACAO TECNICA

12.3.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m)
aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades
com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a empresa interessada gerencia ou gerenciou, de
forma simulténea, servicos terceirizados, com, no minimo, 20 empregados terceirizados, conforme
Acordao TCU n°1214/2013 - Plenério;

12.3.1.1. Os proponentes poderdo complementar o(s) Atestado(s) apresentado(s) através de
contratos, declaragfes, notas fiscais, ou qualquer documento que auxilie na demonstracdo da
compatibilidade exigida.

12.3.1.2. O cumprimento dos requisitos de qualificacdo técnica constantes deste item podera ser
comprovado mediante a apresentacdo de um ou mais atestados, desde que, os atestados
demonstrem a execucdo simultanea (mesma época — més e ano) de servicos abrangendo o
quantitativo minimo estabelecido, de forma a comprovar a execu¢do anterior de contrato(s) de

porte semelhante ao da presente contratacéo.

13. DO PAGAMENTO
13.1. Conforme CLAUSULA SEGUNDA do CONTRATO, ANEXO 11 deste Edital.

14. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

14.1. DESTE CREA-AL

14.1.1. Dar condigdes a CONTRATADA para o devido servico no prazo e condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

14.1.2. Cumprir o prazo fixado para realizacdo do pagamento; indicar responsavel pelo acompanhamento
da execugdo do contrato.

14.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas, para
que seja reparado ou corrigido;

14.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada;

14.1.5. Permitir acesso dos funcionarios da Contratada ao local para prestacéo do objeto contratado;

14.1.6. Comunicar a Contratada sobre qualquer irregularidade na prestacéo do objeto.
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SERVIGO FUBLI FEDERAL
14.2. DA CONTRATADA
14.2.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigaces constantes neste Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto.
14.2.2. Iniciar os servicos nas dependéncias do CREA/AL no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds
o0 recebimento da O.S. - Ordem de Servico, informando, em tempo habil, ao fiscal do Contrato
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servico nos locais estabelecidos;
14.2.3. N&o ceder ou transferir, total ou parcialmente, o contrato a terceiros, sob pena de resciséo.
14.2.4. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigdes de habilitagio e qualificagOes exigidas na Dispensa de Licitac&o.
14.2.5. Fornecer EPI’S, uniformes e crachas aos funcionarios que vao efetuar os servicos.
14.2.5.1. O custo do uniforme ndo podera ser descontado dos empregados da contratada.
14.2.5.2. A contratada devera fornecer os equipamentos de seguranca individual exigidos pela
legislacdo vigente. Todos os equipamentos deverdo estar sempre em condi¢cdes de uso e serem
efetivos as finalidades a quais se destinam, devendo ser substituidos a qualquer momento, sempre
que necessario, para manutencdo das perfeitas condi¢Ges de uso e da efetividade quanto as suas
finalidades.
14.2.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da notificacdo, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados, a critério da Administracéo;
14.2.7. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracdo observados 0s
limites estabelecidos neste Edital,
14.2.8. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, ao contratante ou a terceiros;
14.2.9. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
14.2.10. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachg, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individuais — EPIs,
quando for o caso;
14.2.11. Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicao da Administracao;
14.2.12. Toda e qualquer alteracdo do quadro de colaboradores deve ser informada para a
contratante, com indicagdo dos dados dos novos empregados.
14.2.13. Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias, faltas,
licencas e outros impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a contratada devera
substituir o funcionario no prazo maximo de duas horas, contados do inicio do expediente.
14.2.14. Caso ndo ocorra a substituicdo dos empregados, nos termos do subitem anterior, havera a
glosa no pagamento mensal dos servigos ndo executados.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
14.2.15. Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade
a Administracéo;
14.2.16. Pagar os salarios dos empregados colocados a disposicdo do contratante, através de
deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracao;
14.2.17. Comprovar o pagamento das verbas rescisorias no més de sua ocorréncia;
14.2.18. Apresentar, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a m&o-de-obra
oferecida para atuar nas instalagcdes do 6rgéo, a critério da Administracéo;
14.2.19. N&o permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal
de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado
pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacéo trabalhista;
14.2.20. Nas eventuais necessidades de trabalhos extraordinérios as horas extras deverdo ser
objeto de compensacdo por meio de banco de horas na forma da lei, sendo vedado o pagamento de
horas extras.
14.2.21. Atender de imediato as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que a Administracdo julgar necessarios e, em especial se ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito no Termo de
Referéncia;
14.2.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagcdes da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;
14.2.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a
Administracédo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;
14.2.24. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;
14.2.25. Fornecer a contratante, copia de documentos, bem como originais quando solicitadas, de
acordo com a relagéo descrita a seguir:
14.2.25.1. Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convengdo coletiva de trabalho,
relativos a categoria profissional a que pertence ao trabalhador, para que se possa verificar o
cumprimento das respectivas clausulas;
14.2.25.2. Registro de emprego e cOpia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social,
atestando a contratacao;
14.2.25.3. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo dos exames médicos
(admissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcéo);
14.2.25.4. Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Meédico e Saude
Ocupacional — PCMSO;
14.2.25.5. Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
14.2.25.6. Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas
trabalhadas, normais e extraordinérias, se for o caso;
14.2.25.7. Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo, ou 15 dias nos casos de
eventuais ferias coletivas);
14.2.25.8. Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais, férias,
abono pecuniario e 13° Salarios (12 e 22 parcelas), quando da época propria, além de salario-
familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado
de comprovante de depdsito bancéario na conta do trabalhador;
14.2.25.9. Comprovantes de opc¢éo e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;
14.2.25.10. Comprovantes de recolhimento de contribuicdo sindical e outras devidas aos
sindicatos, se for o caso, na época propria;
14.2.25.11. Comprovante de entrega da Rela¢do Anual de Informagdes Sociais - RAIS e de que o
trabalhador dela fez parte, quando for o caso;
14.2.25.12. Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecdo individual (EPI) ou
coletiva, se 0 servico assim o exigir;
14.2.25.13. Documento que comprove a concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja
por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;
14.2.25.14. Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa
sem justa causa, por exemplo); e
14.2.25.15. Copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social
(GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado
sem justa causa ou em caso de extin¢do de contrato por prazo determinado.
14.2.26. Nao permitir a utilizagédo do trabalho de menor de idade;
14.2.27. N&o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;
14.2.28. Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitacao e qualificacdo exigidas neste Edital;
14.2.29. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condic¢des
autorizadas neste Edital ou no Contrato;
14.2.30. Instruir seus prepostos a repassar aos ocupantes dos postos de servi¢os as normas internas
disciplinares, regimentais e de Seguranca e Medicina do Trabalho do contratante. A necessidade
de cumprimento de normas do contratante, ndo autoriza, sob hipdtese alguma, qualquer vinculo
empregaticio com o contratante;
14.2.31. Entregar as respectivas notas fiscais imediatamente apds o encerramento do més de
prestacdo dos servigcos (prazo maximo: trés dias Uteis), compreendendo os servigos prestados no
periodo entre 1° (primeiro) e ultimo dia de cada més na sede do CREA/AL, acompanhado da
documentacdo pertinente.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
14.2.32. Eventual atraso na entrega das notas fiscais poderd acarretar encargos moratorios
relativos a contribuicdo previdenciaria. Nesta hipOtese o ©0nus devera ser suportado
exclusivamente pela contratada.
14.2.33. Primeiro e ultimo més de prestacdo de servicos, nas notas fiscais, devera haver a cobranca
pro rata temporis, em conformidade com os dias em que efetivamente houver a prestacdo dos
Servicos.
14.2.34. Autorizar 0 contratante a proceder ao desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacOes por parte da contratada, at¢ 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.
14.2.35. Desde que ndo contrarie as normas intersindicais podera ser prevista compensacdo de
horas ndo trabalhadas em feriados publicos ndo coincidentes com os da iniciativa privada,
podendo ser trabalhados como horas suplementares em dias Uteis ou aos sabados.
14.2.36. Controlar as compensacdes atraves de banco de horas em observancia as regras contidas
nas respectivas CCTs — Convencoes Coletivas de Trabalho.
14.2.37. Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigagdes trabalhistas. 9.41 Fazer
cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as normas técnicas de higiene
e seguranca do trabalho.
14.2.38. Providenciar Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF) para todos
0s empregados;
14.2.39. Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso a extrato de Informacdes
Previdenciarias.

15. DAS SAN(;OES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracBes previstas no art.
155 da Lei n® 14.133/2021, quais sejam:

15.1.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

15.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

15.1.3. Dar causa a inexecucdo total do contrato;

15.1.4. Deixar de entregar a documentacéao exigida para o certame;

15.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

15.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
15.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a dispensa de licitagdo ou a execugéo do contrato;

15.1.9. Fraudar a dispensa de licitacéo ou praticar ato fraudulento na execu¢édo do contrato;

15.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

15.1.11. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicGes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
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15.1.12. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
15.1.13. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
15.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
15.2.1. Adverténcia pela falta do subitem 12.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;
15.2.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) itens

16. REPACTUACAO
16.1 Conforme CLAUSULA TERCEIRA do CONTRATO, ANEXO I11 deste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 A participagdo nesta contratacdo implica a plena aceitagdo dos termos e condigdes deste Edital e seus
anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

Documento assinado digitalmente
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ANEXO |

MODELO PROPOSTA DE PRECOS

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA n° 90009/2024

Processo n® 2257665/2024

Razao Social

CNPJ n°:

Endereco:

Telefone:

E-mail institucional:

AREA | VALOR . VALOR
~ PERIODO DA
ITEM 2 5
DESCRICAO M MENSAL CONTRATACAO ANUAL
R$ R$
CONTRATAQAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGCAO DE
SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DA INSPETORIA DO CREA-
01 |AL NA CIDADE DE ARAPIRACA/AL, PELO 39,7 m2 12 MESES
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

A AREA INTERNA (SALA) NAO POSSUI
BANHEIRO.

VALOR TOTAL

a) A proponente obriga-se a cumprir as clausulas prevista no Edital e proposta de pregos
apresentada.

b) A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos com.

c) O prazo da entrega é de até 10 (dez) dias contados do recebimento da Nota de Empenho/Ordem de
Fornecimento (via e-mail).

d) A forma de pagamento é de 30 (trinta) dias.

e) No valor contratual contido no item 3.1 estdo inclusos todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucgdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais existentes e quaisquer outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto contratado;

Nome da cidade/UF, (dia) de (més) de 2024.
(assinatura)
(Nome do representante legal da empresa proponente, RG e CPF)
Assinar e Carimbar proposta
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ANEXO 11
DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI PARENTESCO
DECLARACAO

AO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE ALAGOAS-
CREA/AL

PROCESSO N° 2257665/2024
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N°90009/2024

(Razéo Social), inscrita no CNPJ n® xxxxxxxxxXx, com sede (endereco), por meio de seu representante legal
infra assinado, DECLARA que n&o possui em seu quadro funcional servidor publico ou dirigente de 6rgéo
ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo e que ndo possui em seu quadro societério servidor
publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, em atendimento a
vedacdo disposta no art. 18, XII da Lei 12.708/2012, e ainda ndo possui vinculo de parentesco em até 2°
grau, com qualquer servidor publico pertencente ao quadro de colaboradores do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado de Alagoas.

Por ser expresséo da verdade, assina o presente.

Nome da cidade/UF., (dia) de (més) de 2024.

Razédo Social da Empresa
Nome do responsavel
Cargo do responsavel

N° do documento de identidade
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ANEXO 111
MINUTA CONTRATUAL

PROCESSO N° 2257665/2024
AVISO DE CONTRTAGAO DIRETA N° 90009/2024

CONTRATO N°xx/2024 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DE ALAGOAS - CREA-AL
E A EMPRESA xxxxxxxxxX, QUE TEM POR OBJETO A
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, 0 CONSELHO REGIONAL
DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE ALAGOAS - CREA-AL, entidade
fiscalizadora do exercicio profissional, devidamente inscrito no CNPJ n.° 12.156.592/0001-14,
com sede na Rua Dr. Osvaldo Sarmento, n.° 22, Farol, Macei6/AL, CEP 57.051-510, neste ato
representado por sua presidente Eng?. Civil ROSA MARIA BARROS TENORIO, brasileira,
casada, portadora do RG n.° 2002001265746 SSP/AL e CPF/MF n.° 604.106.804-78, doravante
designado CONTRATANTE; e a empresa XXXXXX, CNPJ n.> XXXXXXX, com sede na Rua
XXXXX, n. XX, BAIRRO, CIDADE, CEP XXXX, neste ato representada por XXXXXX, CPF
N2 XXXXXXX e RG n.? XXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, ajustam e
convencionam as disposicdes das clausulas seguintes.

O presente instrumento decorre do Processo Administrativo n.° 2257665/2024, embasado na Lei
Federal n.° 14.133/2021, art. 75, Il, que ficam fazendo parte integrante deste contrato,
independentemente de transcricdo, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa prestadora de servicos de limpeza e conservacdo a ser realizado nas
dependéncias da Inspetoria do CREA-AL na cidade de Arapiraca/AL, pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.2. O endere¢co da Inspetoria do CREA-AL na cidade de Arapiraca/AL, é: EMPRESARIAL DR.
FRANCISCO DE ASSIS SILVA, SALA 05, PRIMEIRO ANDAR, LOCALIZADO NA AV. DEPUTADA CECI
CUNHA, N° 922, ITAPOA, ARAPIRACA/AL, CEP 57314-105.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO, FORMA DE PAGAMENTO E EMISSAO DE NOTA
FISCAL CORRESPONDENTE

2.1 O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de R$ xxxxx (por extenso). Os
pagamentos serdo proporcionais incidindo sobre os servicos efetivamente executados, condicionados ao
atesto do Fiscal do Contrato.

2.2 O valor total do contrato € de R$ XXXXX (XXXXXXXXXXX).

2.3 A CONTRATADA devera encaminhar ao endereco do CONTRATANTE a nota fiscal de prestacéo
de servicos, bem como apresentar todas as certiddes que se fizerem necessarias, a ser emitida no Gltimo dia
da prestacdo do servigo, com a data de vencimento para no minimo 10 (dez) dias Uteis. Em caso de nota
fiscal eletronica a mesma devera ser encaminhada para o Fiscal do Contrato.
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2.4 Caso a data de vencimento caia em dia sem expediente bancério, 0 vencimento serd automaticamente
prorrogado para o primeiro dia util sequinte.
2.5 As notas fiscais serdo emitidas pela CONTRATADA em inteira conformidade com as exigéncias
regulamentares, especialmente as de natureza fiscal, destacando, quando exigivel, os percentuais de
retencao.
2.6 Caso a nota fiscal seja apresentada pela CONTRATADA em data posterior a convencionada, o
CONTRATANTE podera atrasar 0 pagamento na mesma proporcdo de dias, sem que sobre ele incida
multa, juros de mora ou quaisquer outros encargos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REPACTUACAO

3.1. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir.

3.2. Para os custos que envolvam a folha de salarios as repactuacdes somente poderdo ser efetuadas com
base em convenc&o, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei.

3.3. As repactuacg0es de precos das parcelas dos servigos relativas aos insumos ndo serdo permitidas, pois o
contratante é quem os fornecera.

3.4. As Repactuacdes para fazer face a elevacdo dos custos do contrato, respeitada a anualidade e as regras
de que tratam os itens anteriores, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da contratada,
e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso
XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

3.5. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacéo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos equipamentos necessarios a execugdo do
Servico.

3.6. O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

3.7. Da data da sessdo publica em relacdo aos custos com a execucdo do servi¢o decorrentes do mercado,
tais como o custo dos equipamentos sob demanda necessarios a execucdo do servico; e

3.8. Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta, quando a variagdo dos custos inerentes a folha de salarios e estiver vinculada as
datas-bases destes instrumentos.

3.9. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a Gltima repactuacdo.

3.10. As repactuacBes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracdo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo de nova Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, novas memorias de calculo e, ainda, do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

3.11. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convencao coletiva.

3.12. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

3.13. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada ndao cumprir as eventuais
diligéncias com o objetivo de apresentar a documentacgao solicitada pela contratante para a comprovacdo da
variacdo dos custos.

3.14. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e ndo poderédo alterar o
equilibrio econémico e financeiro do contrato.

3.15. O contratante poderé realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.
3.16. O prazo para a contratada solicitar a repactuagdo preclui com a assinatura da prorrogacéo contratual
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subsequente & data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do contrato, e nova
solicitacdo somente poderé ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogacéo
contratual, houver dissidio/convencdo coletiva pendente de decisdo, devera haver ressalva expressa no
termo aditivo sob pena de preclusdo do direito.
3.17. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicéo para a renovacao.
3.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se 0 seguinte:
3.19. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
3.20. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou
3.21. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao
do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 Os valores decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos consignados no
orcamento do Crea-AL, no elemento especifico de despesa 6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servicos de
Limpeza, Conservacao e Jardinagem.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA RESCISAO CONTRATUAL

5.1. O presente instrumento vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do
Contrato, podendo ser renovado, mediante acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo.

5.2. O presente instrumento poderéa ser rescindido de pleno direito nas seguintes hipoteses:

a) Por ato unilateral e escrito da administracdo, conforme art. 138, | da Lei n.° 14.133/2021, podendo
acarretar as consequéncias previstas no art. 139 da mesma lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancOes
previstas neste Contrato;

b) Amigavelmente, nos termos do art. Il da Lei n.° 14.133/2021;

c) Nas situagOes previstas no art. 137 da Lei n.° 14.133/2021.

5.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a
prévia e ampla defesa.

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1 Durante a vigéncia deste Contrato a execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada através do
Gestor e do Fiscal do Contrato, que serdo designados através de Portaria do Crea-AL, cabendo-lhes as
atribuicdes e responsabilidades do artigo 117 da Lei n.° 14.133/2021.

6.2 Caberé ao Fiscal do Contrato:

a) Verificar a execug¢do do objeto contratual, visando garantir a qualidade desejada;

b) Atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para autorizar 0s pagamentos;

c) Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execucdo do contrato, determinando as
providéncias necessarias a corre¢do das falhas ou defeitos observados;

d) Dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao 6rgdo de controle, dos incidentes e ocorréncias da
execucdo que possam acarretar a imposicao de san¢des ou a resciséo contratual;

e) Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execucdo do contrato;

f) Certificar que todos os servigos sejam entregues na forma, prazo, quantidade e qualidade contratados;

g) Demais atribuicOes necessarias ao bom e fiel cumprimento do presente contrato, ainda que nao previstas
nesta Clausula.
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6.3 Cabera ao Gestor do Contrato:

a) Questdes relativas as documentagbes contratuais, controle dos prazos de vencimento,
prorrogacdes/renovacgdes, reequilibrio econdmico-financeiro, acréscimos e supressdes quantitativas e
qualitativas, acompanhamento da regularidade fiscal das empresas contratadas, auditoria de documentos
relativos a liquidacdo de despesas contratuais, incidentes relativos a pagamentos;

b) Demais atribuicbes necessarias ao bom e fiel cumprimento do presente contrato, ainda que nao previstas
nesta Clausula.

6.40 “atesto” a ser realizado pelo Fiscal do contrato fica condicionado a verificagdo da conformidade da
nota fiscal/fatura, apresentada pela Contratada com os servicos efetivamente prestados.

6.5As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo deverdo ser solicitadas pelo
fiscal a autoridade competente, para a adocdo das medidas que julgar necessarias.

6.6A gestdo e fiscalizagdo pelo CONTRATANTE nédo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades na contratagdo, nem perante terceiros, ainda que resultante
de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios e, na ocorréncia destes, ndo implica a corresponsabilidade
do CONTRATANTE ou de seus agentes ou preposto. Ao CONTRATANTE se reserva o direito de
rejeitar a execugdo do objeto contratual prestado, se em desacordo com os termos estabelecidos.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

7.1. DO CONTRATANTE

7.1.1. Receber o objeto deste Contrato nas condi¢des avencadas;

7.1.2. Nomear o responsavel para acompanhar e fiscalizar a execucdo do presente Contrato, bem
como atestar as notas fiscais/faturas;

7.1.3. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, no prazo e condigdes estabelecidos;
7.1.4. Fiscalizar o cumprimento das obrigac¢des assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto
a continuidade da prestacdo dos servigos, que ressalvados os casos de forca maior, justificados e
aceitos pelo CONTRATANTE, ndo deve ser interrompida;

7.1.5. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias, quando
necessario, para execucdo dos servicos e prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a
ser solicitados;

7.1.6. Dar imediatamente ciéncia a CONTRATADA sobre qualquer anormalidade que verificar na
execucgdo do objeto deste Contrato.

7.2. DA CONTRATADA

7.2.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto.

7.2.2. Iniciar os servigcos nas dependéncias do CREA/AL no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apos o
recebimento da O.S. - Ordem de Servico, informando, em tempo habil, ao fiscal do Contrato qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servigo nos locais estabelecidos;

7.2.3. N&o ceder ou transferir, total ou parcialmente, o contrato a terceiros, sob pena de resciséo.

7.2.4. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacao e qualificacbes exigidas na Dispensa de Licitacéo.

7.2.5. Forecer EPI’S, uniformes e crachas aos funcionarios que véo efetuar os servigos.
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7.2.5.1. O custo do uniforme ndo podera ser descontado dos empregados da contratada.
7.2.5.2. A contratada devera fornecer os equipamentos de seguranca individual exigidos pela legislacéo
vigente. Todos os equipamentos deverdo estar sempre em condigdes de uso e serem efetivos as finalidades
a quais se destinam, devendo ser substituidos a qualquer momento, sempre que necessario, para
manutencdo das perfeitas condigdes de uso e da efetividade quanto as suas finalidades.
7.2.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da notificacéo, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, a critério da
Administrag&o;
7.2.7. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administragdo observados os limites
estabelecidos neste Edital;
7.2.8. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente,
ao contratante ou a terceiros;
7.2.9. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
7.2.10. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individuais — EPIs, quando for o caso;
7.2.11. Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢do da Administragao;
7.2.12. Toda e qualquer alteragdo do quadro de colaboradores deve ser informada para a contratante, com
indicagéo dos dados dos novos empregados.
7.2.13. Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias, faltas, licencas e outros
impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a contratada devera substituir o funcionario no
prazo maximo de duas horas, contados do inicio do expediente.
7.2.14. Caso ndo ocorra a substituicdo dos empregados, nos termos do subitem anterior, havera a glosa no
pagamento mensal dos servigos néo executados.
7.2.15. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administracao;
7.2.16. Pagar os salarios dos empregados colocados a disposi¢cdo do contratante, através de depdsito
bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administrag&o;
7.2.17. Comprovar o pagamento das verbas rescisorias no més de sua ocorréncia;
7.2.18. Apresentar, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a mao-de-obra oferecida
para atuar nas instalac@es do 6rgao, a critério da Administracéo;
7.2.19. Nédo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo
trabalhista;
7.2.20. Nas eventuais necessidades de trabalhos extraordinarios as horas extras deverdo ser objeto de
compensac¢do por meio de banco de horas na forma da lei, sendo vedado o pagamento de horas extras.
7.2.21. Atender de imediato as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
nos casos em que a Administracéo julgar necessarios e, em especial se ficar constatado descumprimento
das obrigac0es relativas a execucao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;
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7.2.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacGes da Administracdo, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas;
7.2.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-0s a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a Administracdo toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;
7.2.24. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;
7.2.25. Fornecer a contratante, copia de documentos, bem como originais quando solicitadas, de acordo
com a relagdo descrita a seguir:
7.2.25.1. Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convencéo coletiva de trabalho, relativos a
categoria profissional a que pertence ao trabalhador, para que se possa verificar o cumprimento das
respectivas clausulas;
7.2.25.2. Registro de emprego e cOpia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social, atestando a
contratacao;
7.2.25.3. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo dos exames médicos
(admissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de fungéo);
7.2.25.4. Cépias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional —
PCMSOQ;
7.2.25.5. Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;
7.2.25.6. Carto, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas trabalhadas,
normais e extraordinarias, se for o caso;
7.2.25.7. Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo, ou 15 dias nos casos de eventuais
férias coletivas);
7.2.25.8. Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais, férias, abono
pecunidrio e 13° Salarios (1% e 22 parcelas), quando da época prdpria, além de salario-familia, caso devido,
assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de deposito
bancério na conta do trabalhador;
7.2.25.9. Comprovantes de opgéo e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;
7.2.25.10. Comprovantes de recolhimento de contribuicdo sindical e outras devidas aos sindicatos, se for o
caso, na época propria;
7.2.25.11. Comprovante de entrega da Relagdo Anual de Informagbes Sociais - RAIS e de que o
trabalhador dela fez parte, quando for o caso;
7.2.25.12. Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecdo individual (EPI) ou coletiva,
Se 0 Servicgo assim o exigir;
7.2.25.13. Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte
da empresa, seja por parte do trabalhador;
7.2.25.14. Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa sem justa
causa, por exemplo); e
7.2.25.15. Cdpia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC), em que
conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso
de extincéo de contrato por prazo determinado.
7.2.26. Nao permitir a utilizacdo do trabalho de menor de idade;
7.2.27. N&o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;
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7.2.28. Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Edital;
7.2.29. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigaces assumidas,
nem subcontratar qualquer das presta¢cdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢Bes autorizadas neste
Edital ou no Contrato;
7.2.30. Instruir seus prepostos a repassar aos ocupantes dos postos de servicos as normas internas
disciplinares, regimentais e de Seguranga e Medicina do Trabalho do contratante. A necessidade de
cumprimento de normas do contratante, ndo autoriza, sob hipotese alguma, qualquer vinculo empregaticio
com o contratante;
7.2.31. Entregar as respectivas notas fiscais imediatamente apds o encerramento do més de prestacéo dos
servicos (prazo maximo: trés dias Uteis), compreendendo 0s servigos prestados no periodo entre 1°
(primeiro) e ultimo dia de cada més na sede do CREA/AL, acompanhado da documentagdo pertinente.
7.2.32. Eventual atraso na entrega das notas fiscais podera acarretar encargos moratorios relativos a
contribuigdo previdenciaria. Nesta hipdtese o 6nus devera ser suportado exclusivamente pela contratada.
7.2.33. Primeiro e ultimo més de prestagdo de servigos, nas notas fiscais, devera haver a cobranca pro rata
temporis, em conformidade com os dias em que efetivamente houver a prestacéo dos servicos.
7.2.34. Autorizar o contratante a proceder ao desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
contratada, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
7.2.35. Desde que ndo contrarie as normas intersindicais podera ser prevista compensacdo de horas ndo
trabalhadas em feriados pablicos ndo coincidentes com os da iniciativa privada, podendo ser trabalhados
como horas suplementares em dias Uteis ou aos sabados.
7.2.36. Controlar as compensagdes através de banco de horas em observancia as regras contidas nas
respectivas CCTs — Convencgoes Coletivas de Trabalho.
7.2.37. Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigaces trabalhistas. 9.41 Fazer cumprir
em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as normas técnicas de higiene e seguranga do
trabalho.
7.2.38. Providenciar Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF) para todos os
empregados;,

7.2.39. Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso a extrato de Informagdes Previdencirias.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES/ SANC}@ES ADMINISTRATIVAS

8.1. Pelo atraso ou inexecucdo total ou parcial no fornecimento do servico objeto deste Contrato, bem como
nas hipoteses elencadas no art. 155 da Lei n.° 14.1333/2021, ou inobservancia de alguma das Clausulas
previstas neste instrumento, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA
as seguintes sangdes:

a) Adverténcia - Sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as quais tenha
concorrido;

b) Multa de:

b.1) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na execugdo dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia, e a critério da administracao,
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poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto bem como configurar inexecucgdo total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
b.2) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucéo parcial da obrigacdo assumida;
b.3) 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato, em caso de inexecugao total da obrigacdo assumida.
c) Impedimento de licitar e contratar com a administracéo pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo
de 06 (seis) anos;
d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica.
8.2. As sang0es previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderdo ser aplicadas juntamente com a da alinea “b”,
facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.
8.3. As penalidades poderdo ser aplicadas sem prejuizo do ressarcimento das perdas e prejuizos causados
a0 CONTRATANTE, bem como a implicacdo das sangdes penais e/ou civeis cabiveis e o direito de
rescindir o presente instrumento imediatamente.
8.4. A multa aplicada devera ser recolhida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
notificacdo. Se o valor da multa ndo for pago sera descontado do pagamento a que a CONTRATADA fizer
jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da CONTRATADA o valor devido serd cobrado
administrativa e/ou Judicialmente.

CLAUSULA NONA — DA CONFIDENCIALIDADE

9.1 Em consonéncia com a Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), as partes
obrigam-se a guardar e manter sigilo e confidencialidade de todas as informac6es, documentaces e dados,
dentre outros obtidos por meio desta negociagdo ou que venham a ter acesso em funcdo do presente
instrumento.

9.2 As partes obrigam-se ainda a utilizar as informagdes referentes ao objeto deste instrumento, apenas e
tdo somente o estritamente necessario para o desempenho de suas atividades, adotando todas as precaucdes
necessarias para evitar que tais dados/informagdes ndo sejam utilizados, reproduzidos, publicados ou
divulgados sem expressa autorizagdo por escrito da outra parte.

9.3 E necesséario manter todas as medidas de seguranca, sejam elas administrativas, técnicas ou fisicas,
apropriadas e suficientes para protecédo e integridade dos dados e documentos, protegendo-os de acessos
ndo autorizados, destruicdo, uso, modificacéo, divulgacao, perda acidental ou indevida.

9.4As partes comprometem-se ainda a treinar e orientar sua equipe sobre as disposi¢des legais aplicaveis
em relacdo a protecdo de dados pessoais.

9.5 Devera haver cautela para que os dados ndo sejam revelados a terceiros quer direta ou indiretamente,
seja mediante distribui¢do de copias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que
contenham ou de certa forma reflitam referidas informagdes.

9.6 A CONTRATADA devera notificar 0 CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito
de qualquer ndo cumprimento das disposicdes legais previstas para a protecdo de dados pessoais, relativas
as acdes de seus funcionarios ou terceiros. Qualquer outra violagdo de seguranca no &mbito das atividades
sera de responsabilidade da parte que der causa.

9.7 A CONTRATADA arcard com o pagamento de perdas e danos, de ordem moral e material, bem
como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta ao CONTRATANTE
e/ou a terceiros, decorrentes de prejuizos resultantes do seu descumprimento relativos as regras previstas
para a protecdo dos dados.

9.8 Encerrada a vigéncia deste Contrato as partes obrigam-se a eliminar dos seus arquivos os dados
obtidos bem como encerrar seu tratamento, nos termos do art. 16 da Lei em epigrafe.

9.9 Caso se verifique a quebra de sigilo das informaces, serdo aplicadas 8 CONTRATADA as sanc¢des
administrativas, bem como as demais cominacdes legais cabiveis de qualquer natureza.
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CLAUSULA DECIMA - DAS DECLARACOES ANTICORRUPCAO
10.1 As partes declaram neste ato que estdo cientes, conhecem e entendem os termos das leis anticorrupcao
do direito brasileiro, e de quaisquer outras leis antissuborno ou anticorrupcdo aplicaveis ao presente
contrato; assim como das demais leis aplicaveis sobre o objeto da presente avenca. Em especial a Lei n.°
12.846/13, suas alteracOes e regulamentacdes, que dispde sobre a responsabilizagdo objetiva administrativa
e civil de pessoas juridicas, pela pratica de ato contra a administracdo publica nacional ou estrangeira,
também chamada de Lei Anticorrupgao, comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua
uma violacéo a essas disposigdes.
10.2 As partes, por si e por seus administradores, sdcios, diretores, funcionarios e agentes, se obrigam no
curso de suas acdes, durante a consecucdo do presente Contrato a agir de forma ética e em conformidade
com os preceitos legais aplicaveis.
10.3 As partes declaram neste ato que néo violaréo as Regras Anticorrupcéo estabelecidas em lei, que tem
ciéncia de que qualquer atividade em desconformidade com tais preceitos é proibida e gera as
consequéncias legais cabiveis.
10.4 Qualquer descumprimento das regras anticorrupcdo pelas partes, em qualquer um dos seus aspectos,
ensejard a rescisdo motivada do presente instrumento independentemente de qualquer notificacao,
observadas as penalidades previstas neste contrato e no sistema juridico brasileiro.

CLAUSULA ONZE
11.1. A presente avenca ndo poderd, sob nenhum aspecto, ser interpretada como uma associa¢do ou um ato
de sociedade entre as partes, para todo e qualquer fim de direito.

CLAUSULA DOZE - DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n.°
14.133/2021, demais normas federais aplicaveis, e subsidiariamente normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA TREZE - DO FORO COMPETENTE

13.1. As questdes decorrentes da execucdo deste Contrato que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no foro da Comarca de Macei6/AL, que prevalecerd
sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA QUATORZE

14.1. Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das
partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas descritas abaixo.

Macei6/AL, de de 2024.

ROSA MARIA BARROS TENORIO
PRESIDENTE DO CREA-AL

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATADA

Testemunhas:

Nome/CPF Nome/CPF
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