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Estudo Técnico Preliminar 32/2024

1. Informac0es Basicas

NUmero do processo: E:01700.0000001928/2024

2. Descricdo da necessidade

A gestdo da folha de pagamento é uma necessidade permanente da Administracdo Publica Estadual, razdo pela
qual revela-se necessaria a contratacdo de solucdo de informatica para que seja dada continuidade aos servigos
de processamento de folha de pagamento e atividades a ele atreladas, bem como a necessidade de
comunicacdo e compatibilizacdo entre o sistema interno de gestdo da folha de pagamento do Estado e sistemas
externos.

O sistema de gestdo de recursos humanos fortalece o plano de atuag¢do do Governo do Estado, proporcionando
a geracao de informacOes rapidas, precisas e principalmente Gteis, bem como garante uma estruturagdo de
gestdo diferenciada. Além do que, permite tornar as tarefas mais complexas e demoradas, como por exemplo,
o calculo da folha de pagamento, mais rapidos e dinamicos. Desta feita, a Administracdo Publica ganha em
dinamismo e, consequentemente, em produtividade.

O sistema informatizado, hoje utilizado, contém uma base de dados que permite ter uma visdo panoramica de
todos os 6rgdos, compilar e acessar informag6es sobre os colaboradores com maior velocidade. Logo, a base
de dados, também permite gerenciar carreiras e competéncias de modo mais eficiente, bem como diagnosticar
gargalos, reequilibrar orcamentos, identificar as necessidades do Estado de Alagoas e elaborar estratégias
unificadas e integradores para implementar resolugdes.

Ademais, infere-se ainda a obrigacdo acessoria do Estado em realizar o envio de dados aos sistemas externos,
como, por exemplo:

s eSocial: O Governo Federal instituiu, pelo decreto n® 8.373, de dezembro de 2014, o Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial. Esse decreto
unifica, define e substitui outras formas de prestacdo de informacdes referentes a escrituracdo das
obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas. O cronograma de implantacdo obrigatoria do eSocial
para entes da administracdo publica, identificados como 4° grupo, conforme a Portaria Conjunta MTP
/RFB/ME n° 2, de 19 de abril de 2022, prevé o atendimento ao eSocial diariamente a partir do dia 22/08
12022.

* SIAP (TCE): A legislacdo do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas - TCE instituiu a Resolucdo
Normativa n° 01/2022, que regulamenta o SIAP — Sistema Integrado de Auditoria Publica no ambito do
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas - TCE. Essa resolucdo trata da obrigatoriedade de
disponibilizacéo, por parte do Estado, das informagBes de execucdo contabil, orcamentaria, financeira e
patrimonial, bem como os dados vinculados aos atos de gestdo, sendo um dos moddulos referentes a
folha de pagamento de pessoal. O cronograma para inicio do envio dos dados foi prorrogado, através do
Ato n° 152/2022 do TCE, para que as Unidades Gestoras da Administracdo Direta e Indireta dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario das esferas Estadual e Municipal, como também as demais
Unidades Jurisdicionadas. Ressalta-se que, ap6s o envio inicial, as informacgdes deverdo ser prestadas
mensalmente de forma continua.

O processamento da folha de pagamento exige a transmissdo de informacdo em grande escala, sendo de
imperiosa necessidade a automatizagdo para gerir o enorme fluxo de informagdes haja vista o envio em
pequenos periodos de tempo e com padrdes definidos.Portanto, vislumbra-se ainda que o sistema de recursos
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humanos precisa contemplar ferramentas que aglutinem as informacdes pessoais, financeiras e funcionais dos
vinculos de forma global para fins de mapeamento dos registros de forma integral, fomentando uma visdo
multidisciplinar.

Dessa maneira, ao considerar todo o investimento e a relevancia para o Estado, especialmente no que diz
respeito a padronizacao, eficiéncia e transparéncia na gestdo dos dados relativos a gestdo de recursos humanos,
integrando-se eficientemente aos sistemas legados. Por fim, para manter as conquistas alcancadas, torna-se
imperativo a continuidade das atividades ora prestadas, bem como a manutencdo corretiva, preventiva,
adaptativa e o suporte técnico dos sistemas que compdem o sistema atualmente utilizado.

O Sistema Elogica RH - Servicos de Folha de Pagamento, Recursos Humanos, Pensdo e Consignacdo da
Empresa El6gica Processamento de Dados LTDA foi contratado em 1994, havendo encerramento do contrato
em 2010. Ap6s utilizacdo do Sistema Integra — Sistema Integrado de Gestdo Publica de dezembro/2010 a maio
/2011, o Sistema Elégica RH voltou a ser utilizado, desde entdo a solucdo tecnoldgica vem sendo utilizada
pelo Estado de Alagoas, provendo uma experiéncia amigavel e intuitiva aos usuarios com grande facilidade na
geracdo de atos e relatérios gerenciais.

Os servicos referentes ao objeto sdo de natureza continuada, ressaltando-se as necessidades de manutengdes
constantes, cuja atividade o Estado é impossibilitado de realizar, visto que a licenca de uso dos sistemas néo
permite alteracBes no cddigo-fonte, que sdo de dominio da El6gica Processamento de Dados LTDA, detentora
dos direitos de comercializar ou outorgar a comercializagdo e manutencdo da solugdo em questao.

Considerando as hip6teses de inexigibilidade previstas no Art. 74 da Lei Federal n°14.133 de 01 de abril de
2021, normatiza-se a obrigatoriedade, com base em inexigibilidade, quando houver inviabilidade de
competicdo, como nesta situacdo, em que ndo existe mais de um ente que possa realizar o0s servigos do objeto
em questdo, satisfazendo as necessidades da Secretaria de Planejamento, Gestdo, e Patrimdnio do Estado de
Alagoas — SEPLAG, Alagoas Previdéncia, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar.

A transicao contratual com transferéncia de conhecimentos ndo se aplica para essa contratacdo, tendo em vista
a singularidade dos servicos prestados por empresa especifica que possui um contrato de Representacédo
Técnica Comercial com a fabricante e detentora exclusiva do Sistema Eldgica RH.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SGFP - Superintendéncia de Gestdo de Folha de Pagamento Andrelle Santos de Melo

4. Descrigao dos Requisitos da Contratacao

DESCRICAO

CATSER Descrigédo

27081 Servigos de integragdo de sistemas em tecnologia da informacdo e comunicagdo (tic)
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JUSTIFICATIVA DA DESCRIGAO OU UNIDADE DE MEDIDA COMPLEMENTAR

Considerando a insuficiéncia da Descri¢do ou Unidade de Medida dos cddigos CATSER utilizados, hé necessidade da exigéncia
das seguintes especificacdes técnicas complementares, que, compativeis com a Descri¢do dos codigos CATSER utilizados.

- em relacéo ao catser 27081, descricdo complementar: contratacdo de servigos de licenga de uso de software para gestéo de
Recursos Humanos do Estado de Alagoas, com manutencdo de Software (corretiva, preventiva e adaptativa)

5. Levantamento de Mercado

Realizado levantamento de mercado, considerando diferentes fontes, inclusive contratagdes similares de outros
entes publicos, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que
melhor atendam a necessidade da Administracdo, além de consulta para coleta de contribui¢bes, tendo em
vista a complexidade da necessidade, identificam-se as seguintes soluces:

N° d4 Nomeda

Solugdd  Solugéo Apresentacdo da Solugao

1 Contratacéo Contratacdo de servicos de licenca de uso de software para a gestdo de recursos
de servigo humanos do Estado de Alagoas.
(Dentro do corpo técnico do Estado, haveria necessidade de escalar, entre o0s
profissionais de TI, uma equipe para desenvolver o software.)
Desenvolver | A priori, ndo h& como realizar previsfes da entrega por esta solucdo, em virtude da nao
2 Sistema | existéncia de projeto que contemple o desenvolvimento do sistema proprio.

Préprio
Além disso, ndo haveria tempo habil para o desenvolvimento pois ha prazos a serem
cumpridos para os respectivos sistemas eSocial e Siap, bem como a necessidade de néo
interrupcédo das atividades exercidas.

Realizado levantamento de mercado considerando diferentes fontes, inclusive contratagdes similares de outros
entes publicos, para identificar metodologias, tecnologias ou inovacBes que melhor atendam & necessidade da
Administracdo. Foram analisadas solucdes que contemplam o0s requisitos técnicos e operacionais, conforme
descrito a seguir:

1) Contratacdo de servicos de licenca de uso de software: consiste na aquisi¢do de licenga para utilizacdo de um
sistema informatizado de gestdo de recursos humanos, voltado ao gerenciamento integrado da folha de pagamento
e demais atividades correlatas. Essa solucdo apresenta vantagens como maior eficiéncia na transmissdo e
tratamento de dados, otimizacdo do tempo de implantacéo e reducdo de incompatibilidades nas informacdes.

2) Desenvolvimento de sistema proprio: alternativa que demandaria escalonamento e capacitacdo de equipe
técnica interna para concepcao, desenvolvimento e implantacdo de uma nova solucgdo. Entretanto, considerando a
inexisténcia de projeto prévio e 0 prazo necessario para desenvolvimento e testes, tal solucdo se revela inadequada
as necessidades atuais, especialmente diante da necessidade de continuidade operacional e atendimento aos prazos
exigidos por sistemas externos como o eSocial e o SIAP (TCE).

3) Atualizacao/melhoria do sistema atualmente utilizado: foi analisada a possibilidade de otimizac¢&o do sistema



vigente, mas, devido a exclusividade de licenciamento e manutencao detidos pela empresa Eldgica Processamento
de Dados LTDA, a opgdo se limita a continuidade dos servigos ja contratados, sem possibilidade de intervengdes
no cddigo-fonte por parte de terceiros.

4) Contratacdo de empresa para desenvolvimento de software personalizado com titularidade do Estado: Embora
tal solucdo possa ser considerada em um planejamento de longo prazo, sua execucdo demanda significativos
investimentos financeiros e de tempo, além de apresentar riscos elevados de transicdo. Qualquer tentativa de
substituir abruptamente o sistema atual implicaria na necessidade de migracdo integral de dados, criacdo de novos
fluxos de trabalho e um periodo de adaptacdo dos usuarios, comprometendo sobremaneira a regularidade dos
Servicos essenciais.

Em anélise, a questdo da descontinuidade administrativa € um dos principais fatores que inviabilizam a
substituicdo do sistema atual por outro em curto prazo. A gestdo da folha de pagamento envolve um fluxo massivo
e continuo de dados, com interacdes diretas com sistemas externos como o eSocial e o SIAP, que demandam
transmissGes perioddicas de informagcdes em conformidade com prazos rigorosos. Qualquer interrupgdo no
funcionamento do sistema resultaria em impactos graves, tais como: a) interrup¢do no pagamento dos servidores
publicos, incluindo ativos, inativos e pensionistas, 0 que configuraria grave descumprimento de obrigacdes
constitucionais e legais por parte da Administracdo Publica; b) Perda ou inconsisténcia de dados criticos,
comprometendo a gestdo financeira e de recursos humanos do Estado; c¢) impossibilidade de atendimento as
exigéncias legais de prestacdo de informacGes ao Governo Federal e ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas,
com risco de sancBes administrativas e financeiras; e d) reducdo da produtividade e aumento de custos
operacionais, devido a necessidade de remanejamento de equipes para lidar com falhas ou ajustes emergenciais.

Adicionalmente, a solucdo atualmente utilizada, o Sistema Elogica RH, foi desenhada para atender de forma
integrada as especificidades da gestdo publica estadual, incluindo funcionalidades que permitem a consolidacgéo de
informac0es de diferentes 6rgaos, a geracao de relatdrios estratégicos e a compatibilizacdo com sistemas externos.
Esse grau de especializagdo seria dificil de replicar em curto prazo, mesmo em uma eventual contratagdo de
empresa para o desenvolvimento de uma nova solucéo.

Assim, a contratacdo de servicos de licenca de uso do sistema Elégica RH apresenta-se como a Unica solucéo
capaz de garantir a continuidade das operagdes de forma segura, eficiente e em conformidade com as necessidades
legais e operacionais da Administragdo Pdblica. Trata-se da Unica alternativa vidvel para evitar riscos de
descontinuidade e prejuizos irreparaveis a gestao publica estadual.

ANALISE DAS SOLUCOES

Identificadas soluc6es multiplas que contemplam os requisitos para o atendimento da necessidade, procede-se
a sua andlise comparativa, a fim de definir a solugdo mais adequada:

Solugdo N° 1

Contratacdo de servicos de licenca de uso de software para a gestdo de recursos humanos do Estado de
Alagoas.

* Eficiéncia no tratamento e transmissao dos dados;
¢ Otimizacdo de tempo para implantacéo e

economicidade dos custos;
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« Reducdo de possiveis incompatibilidades das informacdes;

Solugédo N° 2
Desenvolver sistema préprio
¢ O prazo de implementacao ndo seria cumprido;
* |nexisténcia de projeto;
* Maior tempo de analise e entendimento do sistema.

Conclui-se, pois, pela escolha da Solugdo N° 1, visto, conforme cotejadas as diversas relagcbes de custo-
beneficio, a partir das varidveis de garantia de cumprimento de prazos, qualidade do servico, consisténcia nas
informac0es, assisténcia técnica, tratar-se da opgo mais vantajosa para a Administracao.

Outro ponto importante é em relagdo ao critério de eficiéncia e economicidade, tendo em vista 0 melhor custo
beneficio, ndo tendo como fundamento apenas o menor preco, mas também a qualidade do servico prestado,
bem como agilidade na sua realizacdo dentro do sistema implementado.

Em levantamento realizado em drgéos da Administracdo Publica constatou a existéncia de contrato de servigos
de natureza similar ao pretendido neste estudo referente a contratacdo de servicos de licenca de uso de
software para a gestdo de recursos humanos do Estado de Alagoas prestado pela Empresa Elogica
Processamento de Dados LTDA. Os servicos de atualizacdo tecnoldgica, manutencdo e suporte técnico dos
sistemas que compdem o Sistema Elogica RH - Servigos de Folha de Pagamento, Recursos Humanos, Penséo
e Consignagdo pertencem & empresa retrocitada. Observa-se que a possibilidade da contratagdo direta
pretendida se justifica na auséncia de competicdo entre eventuais interessados no objeto. Isto posto, a escolha
do fornecedor caracteriza-se pela empresa ser a Gnica no mercado que satisfaz as necessidades da Secretaria de
Planejamento, Gestdo, e Patrimdénio do Estado de Alagoas — SEPLAG, Alagoas Previdéncia, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros. Tendo em vista a natureza singular da contratagdo, atesto expressamente que nao se
aplica a construcéo do quadro de solugdes de mercado.

6. Descricao da solugdo como um todo

A fim de que a Administracdo alcance os resultados por ela pretendidos, a solu¢cdo como um todo deverd
comportar os seguintes elementos:

Disponibilizar o acesso de funcionamento para uso exclusivo da CONTRATANTE, correndo as despesas por
sua exclusiva conta e responsabilidade, inclusive com fornecimento inicial e periddico de todo o material
necessario ao bom funcionamento do software, e assim, manté-los durante todo o tempo de vigéncia do
contrato, garantindo o uso regular e eficaz do mesmo;

O mddulo devera ser aquele especificado e recomendado pelo fabricante/fornecedor equivalente, de maneira a
ndo prejudicar a execugdo dos servigos contratados.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

CATSER Quantitativo

27081 01

A estimativa dos quantitativos do objeto foi definida de acordo com o seguinte método:
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Em relacdo ao 1° item, indicamos a quantidade de 01, pois, como se trata de uma integracdo de sistemas,
entende-se que somente seja necessario realizé-la uma Unica vez, tendo em vista que se trata de Servigos de
integragdo de sistemas em tecnologia da informagéo e comunicacao (tic).

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): R$ 3.300.000,00 (trés milhdes e trezentos mil)

O preco estimado total da contratacéo total é de R$ 3.300.000,00 (trés milhdes e trezentos mil) conforme
tabela em anexo:

VALOR
OBJETO MENSAL VALOR ANUAL

Servicos de licenga de uso de software para a gestdo de recursos

R$ 275.000,00 |R$ 3.300.000,00
humanos

O objeto origina quatro contratacGes distintas, uma com a SEPLAG, referente & folha dos servidores ativos,
outra com o Alagoas Previdéncia, referente aos servidores inativos e pensionistas previdenciarios civis, outra
com a Policia Militar, referente aos servidores inativos e pensionistas previdenciarios da Policia Militar e por
fim uma com o Corpo de Bombeiros Militar referente aos servidores inativos e pensionistas previdenciarios da
CBM, na medida de sua proporcionalidade tendo por base a folha de abril/2024, conforme quadro descritivo:

Quanto aos servigos de licenga de uso de software para a gestdo de recursos humanos:

UNIDADE (\?/liJ[\'?(I:\IJL[())E PROPORCIONALIDADE I:/I/'éll\_lgEL VALOR ANUAL
ALA 25.902 31,44% R$ 86.461,57 R$ 1.037.538,84
PREVIDENCIA
SEPLAG 46.868 56,89% R$ 156.446,64 R$ 1.877.359,68
PM - INATIVOS]9.202 11,17% R$ 30.716,52 R$ 368.598,27
IN?A?I"\I/IV 0 S 412 0,50% R$ 1.375,27 R$ 16.503,20
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TOTAL 82.384 100% R$ 275.000,00| R$ 3.300.000,00

A despesa decorrente de desenvolvimento e parametrizacdo de software das demandas especificas do
Programa de Sustentabilidade Fiscal, Eficiéncia e Eficacia do Gasto Pablico: PROGESTAO ALAGOAS
poderdo ser custeadas por recursos especificos mediante dotacdo e plano de trabalho a serem indicados
posteriormente.

9. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugéo

DO OBJETO

De acordo com o objeto da contratacdo, e apds a avaliagdo da sua divisibilidade, com base na necessidade
administrativa e no mercado fornecedor, procedeu-se ao maior parcelamento técnica e economicamente
possivel, realizando-se licitacdo do tipo menor prego por item, em relagdo ao CARTSER 27081.

DO ITEM OU GRUPO DE ITENS

Quanto a possibilidade de divisdo do item em parcelas ainda menores, tem-se por inviavel, tendo em vista o
vulto e a uniformidade do objeto, inclusive quanto a prazo e local de entrega, e a necessidade de resguardar a
economia de escala.
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10. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

Néo ha contratacdes correlatas ou interdependentes com a contratagao.

11. Alinhamento entre a Contratacéo e o Planejamento

A insercdo deste modulo se alinha ao planejamento da SEPLAG, conforme Planejamento Estratégico
instituido, para execugdo do programa (0012) Governo Digital, Transparéncia e Desburocratizagdo, dentro da
acdo (3540). Esse programa estabelece que os 6rgaos e entidades do Estado de Alagoas devem desenvolver
acOes de Governo Digital, Transparéncia e Desburocratizacéo.

A articulacdo de tais a¢des requer do Governo do Estado, desenvolvimento de plano de trabalho para tornar a
Administracdo mais agil, menos burocratica, mais transparente e, acima de tudo, mais eficiente. Desta forma,
esta ferramenta proporciona a padronizacdo e fluidez no trdfego de informagdes, trazendo seguranca e
eficiéncia na transmisséo dos dados.

12. Beneficios a serem alcangados com a contratacao
Com a contratacdo, pretende a Administracdo alcancgar os seguintes resultados:

Em relacdo a economicidade, através de acdes que visam a transformacdo digital no ambito da gestéo publica,
por meio da gestdo documental e gerencidveis impactando no tempo de execucdo das atividades pertinentes ao
manuseio de processos e dados estatisticos, bem como na reducdo de custos para acesso aos documentos
extremamente importante para gestdo atual.

Em relagdo a eficacia, tende-se como provimento de uma rotina mais flexivel de acesso a informag&o,
permitindo agilidade e confiabilidade durante o fluxo minimo para todo o tramite dos dados;

Em relacdo ao melhor aproveitamento de recursos humanos, materiais ou financeiros, inclusive com respeito a
impactos ambientais positivos, a contratacdo de software especifico através da conscientizacdo dos servidores
quanto ao uso dos recursos atrelados a manuseio de processos e dados, propondo uma reducdo consideravel,
no tempo de desenvolvimento de tais atividades relacionadas.

Em relacdo a melhoria da qualidade de produtos e servigos oferecidos como processos e dados o fluxo de
processos administrativos, manuseio de documentos de forma digital, facilitando o acesso da populacéo aos
servigos digitais através da ampliacdo dos canais de prestacdo dos servicos publicos, em conformidade com a
atividade finalistica da SEPLAG.

13. Providéncias a serem Adotadas

Atesto expressamente a inaplicabilidade deste item ao presente Estudo Técnico considerando que o servico
sera ofertado mediante acesso de sistema para envio de dados, possibilitando a criagdo e manutencdo de
maédulo, ndo sendo exigivel este tipo de requisito para a execucao das atividades correlatas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo de servicos de licenca de uso de software para gestdo de Recursos Humanos do Estado de
Alagoas pode trazer impactos ambientais que devem ser considerados de forma positiva e negativa. Dos quais
passamos a apontar da seguinte forma:
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IMPACTOS AMBIENTAIS POSITIVOS IDENTIFICADOS

REDUCAO DO CONSUMO DO PAPEL E TINTA: A digitalizacdo diminui significativamente a necessidade
de impressdo e armazenamento fisico de documentos, o que ajuda a preservar florestas e reduzir o uso
excessivo de papel.

REDUCAO NA EMISSAO DE CARBONO: A comunicagio digital e os processos automatizados reduzem a
necessidade de transporte fisico, como envio de documentos e deslocamentos para reunides, 0 que contribui
para a diminuicdo da emissdo de carbono decorrente de transportes.

EFICIENCIA ENERGETICA: Sistemas de informag&o modernos e otimizados podem ser mais eficientes no
consumo de energia, reduzindo o impacto em comparagdo a processos manuais ou sistemas antigos.

IMPACTOS AMBIENTAIS NEGATIVOS IDENTIFICADOS

DESCARTE DE EQUIPAMENTOS E OBSOLESCENCIA: A implementacdo de novos sistemas pode
demandar atualiza¢Bes de hardware, gerando o descarte de equipamentos antigos. O lixo eletrénico (e-waste)
pode causar poluicdo se ndo for reciclado adequadamente, pois contém substancias nocivas ao meio ambiente,
podendo ser mitigado pela empresa contratada mediante reciclagem e as devidas destina¢des em coleta de lixo
seletiva.

ALTO CONSUMO DE ENERGIA EM SERVIDORES E DATA CENTERS: A operagdo de sistemas de
informagdo requer data centers que consomem grandes quantidades de energia, tanto para manter o
funcionamento quanto para resfriamento. Caso ndo sejam geridos de forma sustentavel, podem contribuir
significativamente para 0 aumento das emissdes de carbono.

15. Declaracéo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacéo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base na avaliacdo dos elementos anteriores do estudo técnico preliminar, a contratacdo se mostra técnica, socioecondmica e
ambientalmente viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543
de 13 de novembro de 2020.

RICARDO VENCESLAU BEZERRA
Superintendente de Gesté de Folha de Pagamento

Documente assinado digitalmente

b RICARDO VENCESLAU BEZERRA
g » Data: 26/03/2025 09:33:32-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO |

TERMO TECNICO DA SOLUCAO

Este anexo é constituido dos requisitos técnicos exigidos para uma solugdo de informatica
integrada para o aplicativo SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, FOLHA
DE PAGAMENTO DE PESSOAL, DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E
CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

Todos os requisitos listados abaixo sdo obrigatdrios, devendo estar disponiveis no sistema.

| - REQUISITOS DO SISTEMA
1. REQUISITOS GERAIS

Item

1.01

1.02

1.03

1.04

1.05

1.06

1.07

1.08

1.09

1.10

111

Descricéo

Possibilitar uma Unica estrutura de ‘menus’, 0 acesso a todos os requisitos (Modulos e
Funcdes de RH) especificados no Edital.

Os softwares componentes sdo totalmente integrados entre si.

A integragdo garante que uma Unica transacdo executada pelo Usuario desencadeie todas as
acOes pertinentes ou decorrentes, tornando os processos da solucéo totalmente integrados entre
Si.

Os softwares componentes permitem, sem comprometer a integridade da solucdo proposta, a
sua adaptacdo as necessidades das unidades da Contratante, através de Parametrizacdo e/ou
Customizagdo.

Os softwares componentes permitem a parametrizacdo de ‘menus’, telas, relatérios e regras
I6gicas aplicaveis aos negdcios, permitindo sua adaptacdo as necessidades dos Usudrios.

A solugdo possui um Unico conjunto amigavel de geragdo de informagdes, permitindo que
os Usuarios possam extrair relatérios e informagfes. O gerador de informagdes deve permitir
que as informacOes sejam exibidas em video, antes de sua impressao, ou armazenamento em
arquivo para recuperacdo ‘a posteriori’, no mesmo gerador de relatorio.

Os softwares componentes permitem integracdo com ferramentas de Escritorio de ambiente
Windows e servicos de Correio Eletrénico

A solugdo possuir um Unico conjunto de rotinas de seguranga, tais como, senhas por perfil
de Usuario (grupos de usudrios) e registro das transacoes efetuadas (quem, quando, onde etc.).

O procedimento de ‘login’ é Unico, permitindo 0 acesso a todas as transacfes permitidas
ao Usuario, garantindo o registro de trilhas para fins de Auditoria e identificacdo de
comandos.

As rotinas de seguranca permitem o controle do acesso de Usuarios a funcionalidades,
transacGes e telas. Devem ainda garantir o acesso seletivo as informagdes, restringindo
os Usuérios ao conjunto de informagdes passiveis de autorizagdo, tais como, a de um
determinada Secretaria.

Garantir (por meio de Termo de Compromisso) a evolucdo da solucéo proposto por intermédio
de novas versoes, visando as atualizagGes tecnoldgicas e adequacdo a LegislagOes. Deve,
ainda, garantir a compatibilidade das novas versées com o sistema implantado, permitindo a
adequada migracdo de programas e elementos, ficando o 6nus das implementacGes sob a



112

113

114

1.15

1.16

117

1.18

1.19

1.20

121

1.22

1.23

responsabilidade da CONTRATADA.

Fornecer mecanismos de aprovacdo para processos com impacto direto ou indireto em
movimentacdo de pessoal, pagamentos, vantagens e beneficios pecuniarios.

Coleta, tratamento, digitacdo e migracdo de dados do sistema atual da Contratante para o
sistema da CONTRATADA, tais como: Ficha Basica do servidor, Ficha Complementar,
Histérico de Férias, Histdrico de Escalas, Histérico de Cargos, Histérico de Afastamentos,
Histérico de AnotacBes, Historico de Fungdes, Histérico de Salérios, Cadastro de
Dependentes, Cadastro de Pensionistas, Periodos de Pagamentos, Ficha Financeira e demais
dados histéricos dos servidores, com responsabilidade da Contratante e apoio técnico da
Contratada.

Possibilitar a informatizacdo da Ficha Funcional do Servidor, permitindo anexar documentos
diversos, servindo de complemento do assunto registrado na Ficha Funcional.

A solucédo deverd permitir a utilizacdo em conformidade com os preceitos legais:

o Leis complementares;

o Leis ordinarias;

. Decretos;

o Portarias;

. Pareceres juridicos;

o InstrugBes normativas federais e do Estado de Alagoas;

o Ordens de servigos e outras fontes de regulacdo normativa das relacdes de
t’br\?gg(ljgg, tais como a propria constituicdo federal e a Lei Organica do Estado de

A solugdo de Gestdo ser unificada e integrada de Recursos Humanos e de Folha de
Pagamento.

A solucdo CONTRATADA serd adquirida para administragdo de Recursos Humanos e de
Folha de Pagamento dos Servidores Ativos, Inativos, Empregados publicos do poder
executivo e Pensionistas previdenciarios do Estado de Alagoas.

Prever a permanéncia dos Servidores desvinculados definitivamente do Estado (exonerados,
demitidos, dispensados etc.), como também todas as suas informacdes de seu Acervo
Funcional migradas e mantidas na solucéo.

A solugdo serd baseada em tabelas de definigdo, parametrizadas pelos usuérios finais, com
instrugBes em portugués, sem obrigatoriedade de conhecimentos de técnicas ou linguagens de
desenvolvimento de sistema.

Permitir a localizacdo em toda a base de dados por campos chaves (NOME, CPF, Identidade,
PIS/PASEP, n® do registro de pessoa) dos Servidores, Empregados ou Previdéncia, como
também de seus Dependentes e Pensdo Alimento.

N&o permitir a inclusdo de pessoas sem o preenchimento dos campos obrigatérios (campos
obrigatdrios parametrizados a qualquer tempo pela CONTRATANTE).

Registro no ‘log’ de alterac@es e facilidades para efeito de Auditoria.

Permiti o completo reaproveitamento das parametrizacGes efetuadas na implantacdo de novas
versdes dos softwares.



1.24

1.25

1.26

1.27

1.28

1.29

Permiti que Relatorios e respectivos sintéticos possam ser visualizados por diversos modais
(Video, papel impresso, arquivo eletrdnico etc.).

A solucdo deve ser multicliente (multiempresa), devendo possibilitar a inclusdo de todos os
orgados/entidades do Estado de Alagoas. Cada érgdo/entidade do Estado devera ter acesso as
informacdes, alteracBes e inclusGes, conforme definido pelos gerentes responsaveis, de seu
respectivo orgdo/entidade por questdes de confiabilidade no sigilo da informagéo.

Requisitos de Auditorias e Controles:

A solucdo deve possibilitar aos gestores de recursos humanos dos érgdos e entidades a analise
efetiva e corretiva sobre as implantages e modificagfes apontadas como prioritarias ocorridas
na solugdo antes que a folha de cada érgao/entidade seja processada mensalmente.

Adicionalmente a solugdo deverd preservar um histérico que contenha, quando cabivel: data e
hora, operador, responsavel pela autorizacdo, descricdo da operacgdo. Este recurso devera
contemplar os principais eventos que alterem a situacdo funcional e financeira, de modo a
permitir a formacé&o de trilhas de auditoria.

As informacOes digitadas na solucdo deverdo passar por mecanismos de controles
automatizados e pré-definidos. Para todos os cadastros (servidores, valores financeiros,
transferéncias, promogdes, cargos, dentre outros) da solucdo deverdo existir logs e o sistema
deve registrar quem e quando foi inserida/alterada/removida a informacédo, além de imagem
anterior dos registros inserido s/alterados/removidos, com toda a informagéo neles contida.

Alguns desses principais mecanismos existentes no sistema atual so:

« Controle sobre a margem consignavel do servidor;

« Controle sobre a concesséo de beneficio;

« Controle sobre as implantacgdes de servidores baseando-se no cadastro Unico do Estado;

« Controle sobre o nivel de acesso para cada uma das fungdes/rotinas de cada operador
cadastrado no sistema.

Geracdo de Atos Legais:

A solucdo deve possuir mecanismos que permitam a geragdo, a impressdo e o envio para o
Diario Oficial dos diversos atos legais e administrativos, individuais e coletivos, que
interfiram na vida funcional dos servidores. Este mecanismo deve buscar na base de dados
todas as informagOes a serem impressas e utilizar modelos de formatagfo definidos pela
administracéo para cada tipo de ato.

No caso de atos coletivos, que interferem na vida funcional de mais de um servidor, o
mecanismo deve incluir a funcionalidade de selecdo dos funcionérios que serdo afetados.

O modelo e formatagdo de cada ato devem poder ser definidos / alterados pelos gestores a
qualquer momento, sem a necessidade de sua recodificacdo.

Apo6s a confirmagdo da publicacdo dos atos, a solucdo deve proceder a atualizagdo das
alteragBes cadastrais, bem como os calculos respectivos das vantagens concedidas, ou
proceder aos estornos devidos, conforme o caso. Deve, também, registrar os dados do préprio
ato.

Os atos legais devem conter a assinatura digital das autoridades competentes.

Base Legal:

Com relacdo aos célculos de eventos de folha de pagamento a solucdo deve possuir uma area
gue permita registrar observages sobre a legislagdo, inclusive o seu historico, que rege o
escopo de negocio devendo estar relacionado umas com as outras e demais instrugdes,
permitindo que posteriormente possa se resgatar a memoria do que foi realizado naquele
evento de célculo.



1.30

131

1.32

1.33

1.34

1.35

InformagBes Gerenciais:

A solucdo deve fornecer a Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas SEPLAG, as
setoriais de recursos humanos da Administracéo Indireta, informag6es combinadas de todos os
seus bancos de dados e dos demais que com ele estardo integrados, sobre os servidores ativos
da administracdo direta e indireta do poder executivo, dos aposentados/inativos e pensionistas
previdenciarios do Estado, segundo parametros e formatos definidos por eles e pelos gestores
do sistema.

Além das consultas e relatérios pré-formatados de emissao periddica, a solugdo deve oferecer
mecanismos de filtro, extracdo e combinagdo de dados ndo estruturados para que seja possivel
extrair informagdes ndo rotineiras.

O ambiente de informacgdes gerenciais devera possuir informacGes de recursos humanos e de
folha de pagamento, permitindo que haja um sincronismo de dados entre os dois ambientes e
permitindo que o gestor tenha uma visdo Unica e integrada das informacdes cadastrais,
operacionais, financeiras e gerenciais.

A solugdo devera permitir a consulta gerencial de informacBes com possibilidade de
impressdo formatada, dos gastos com pessoal, por diversas visdes parametrizaveis, tais como:
valor bruto, valor liquido, descontos, quantidades, categoria, 6rgdo, entidade, cargo, quadro,
cddigo de vencimentos e de descontos.

A solucéo devera permitir a geracdo de relatérios parametrizaveis e graficos que permitam
comparar folhas de pagamento (movimentacdo de folha de pagamento por quantidade e/ou
valor), de dois ou mais meses, em diversos niveis de agregagdo (exemplo: total do Estado,
orgdo/entidade, unidade orcamentéria, unidade de despesa, unidade de exercicio, individual
por servidor, carreira, cargo, categoria etc.).

Este ambiente devera ser implementado em trés niveis: gerencial para os 6rgdos setoriais e
unidades administrativas; de apoio a tomada de decisdo do 6rgdo central de recursos humanos
e de folha de pagamento; e de indicadores consolidados para informacao estratégica.

A solucdo deverd permitir a exportacdo de dados extraidos via recursos do proprio sistema
formatados para planilha eletrénica, PDF e TXT.

Permitir a visualizacdo dos relatorios em tela, bem como a gravacdo opcional em arquivos ou
exportacdo (documentos texto, planilhas ou arquivos em PDF) dessas informagdes, e a selecdo
da impressora da rede desejada.

A solucdo deve permitir a segregacdo de funcGes e nivel de acesso ao sistema, bloqueando os
acessos indevidos, de forma que as rotinas de seguranca devem possuir restricfes de
visibilidade, onde cada servidor, a partir de autorizacdo dos gerentes do sistema, tenha seu
acesso e visdes limitadas a:

» Um determinado 6rgdo ou nivel da estrutura organizacional do Estado;

« Uma determinada func¢&o ou tarefa;

« Um conjunto de telas.

Deve conter mecanismos de auditoria com a existéncia de registro de todas as alteracGes,

inclusdes, exclusdes e consultas pré-definidas, informando quem fez, onde fez, quando fez e o
que fez (trilha de auditoria).

Deve possuir um médulo de monitoramento e consulta das trilhas de auditoria.

A SOLUCAO deve possuir funcionalidade que permita a realizacéo de pesquisas e consultas
sobre o repositério de usuarios, de grupos de usuarios, de perfis e de permissdes de acesso.
Os recursos de pesquisa e consulta devem prover, no minimo, as seguintes possibilidades:

« Consulta a lista de perfis de usuérios;



« Consulta a lista do status dos usuarios;

« Consulta a lista de usudrios por perfil;

« Consulta a lista de grupos de usuarios;

« Consulta a lista dos usuarios por grupo;

« Consulta as permissdes de acesso de um USUArio;

« Consulta as permissdes de acesso de um perfil de usuario.

2. REQUISITOS TECNOLOGICOS

Item

2.01

2.02

2.03

2.04

2.05

2.06

2.07

2.08

2.09

2.10

211

Descricao

Sistema em 3 camadas, divididas em Apresentacdo, LAgica de Aplicacdo e Base de
Dados, com as camadas nitidamente separadas e fisicamente instaladas em um ou
mais equipamentos.

Utilizar o TCP/IP como Protocolo Basico de Comunicacdo entre as diversas
camadas da solucéo.

Permitir que as estacdes de trabalho possam ser locais ou remotas, conectadas
a LAN (independente da camada de enlace) ou a WAN (independente do Protocolo),
devendo ser otimizado para desempenho adequado na estrutura de Rede da
Contratante.

Permitir consultas ‘on-line’ via Web para publico néo treinado, atendendo, de forma
adequada, a um volume de 200 consultas/hora.

Mecanismos de seguranga, no ambito da solucdo, que permitam garantir a
autenticidade, integridade e sigilo das informagdes nos processos de RH. No &mbito
da infraestrutura de Rede e Web a responsabilidade cabera a Contratante.

Utilizar os recursos de hardware e software segundo padrdes tecnol6gicos adotado
pela Contratante, conforme ANEXO-III.

Utilizar um gerenciador de Banco de Dados Relacional, com acesso através de
linguagem de consulta SQL, e execu¢do nos mesmos ambientes que a Ldgica de
Aplicacdo, facultada a opcéo de ficar, ou ndo, no mesmo ambiente fisico da maquina.

Gerenciar a execucdo automatica de ‘back-up’ de Banco de Dados e arquivos do
Sistema Operacional da solucéo.

Gerenciar a execugdo e o escalonamento de tarefas periddicas e de ‘interface’ com
sistemas externos a solucdo.

Disponibilizar permissGes de acesso diferenciado por perfil de uso e grupos de
atividades, com gerenciamento adequado de atributos e facilidades, de forma a
independer das senhas de Usuérios.

Prover a documentacdo e registro de alteracBes ou parametrizacGes realizadas na
solucdo, de forma homogénea, e coerente com a versdo original do contetdo dos
programas.



3. REQUISITOS FUNCIONAIS DE RECURSOS HUMANOS
3.1 Cadastro de Pessoal

ltem

3.1.01

3.1.02

3.1.03

3.1.04

3.1.05

3.1.06

3.1.07

3.1.08

3.1.09

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

Descricao

Cadastro de situacdo dos servidores ativos, inativos e Pensionistas da
CONTRATANTE.

Dados cadastrais: Nimero de registro (registro Unico ou identificador Unico), CPF,
Nome, Nome social, RG, Data de nascimento, Sexo, Naturalidade, Nacionalidade,
Filiacdo, Grau de instrucdo, Estado civil, Nimero da CTPS, Numero do PIS/
PASEP, Dados de enderegamento, Telefone, Tipo sanguineo, Fator RH, NUmero de
titulo de eleitor, NUmero da carteira de habilitacdo e validade, Endereco de correio
eletronico, Documento de regularidade com a situacdo militar, Dados bancarios
(Banco, Agéncia e Conta), Raca, Cor e Renda Familiar.

Possibilidade de inclusdo de, pelo menos, mais 10 atributos para defini¢do posterior,
cujos dados devem dispor de mecanismos de consisténcia ante tabelas de valores
possiveis ou de valores minimo/maximo.

Os dados acima devem ser passiveis de inclusdo pelos Usuarios, sem a necessidade
de programacdo ou alteragdo de codigos no software.

Disponibilidade de fotografias de servidores na Ficha Funcional.

Tabelas de apoio de informagdes de servidores, cujo contetdo seja alteravel
pelos Usuéljios: Estados Civis, Grau de Instrugdo, Tipos de Documento de
Identidade, Orgdos Expedidores de Documento, Logradouros (para os enderegos) e
Agéncias Bancarias

Cadastro Unico de dados pessoais, mesmo que 0 servidor possua mais de um
vinculo ou venha a desligar-se e, posteriormente, ser recontratado ou nomeado para
fungéo de confianga.

Validag&o de digito verificador de inscri¢cbes PIS/PASEP e CPF.

Validag&o de existéncia de PIS/PASEP e CPF ja cadastrados.

Validac&o de cadastro para casos de mesmo RG e nome/data de nascimento.

Validagdo de atribuicdo de novo numero de Registro Unico por consisténcia
comparativa de CPF, RG e nome/data de nascimento

Alimentago automatica do Registro Unico para novos servidores (gerago
automatica de numeracdo), com validacdo de digito verificador em numero de
registro Unico, agéncia e conta bancéria.

Localizacdo de pessoas através de busca por nome completo ou parcial.

Localizacdo de pessoas através de busca por Nome ou CPF.



3.1.15

3.1.16

Suportar o processamento de diversas unidades organizacionais hierarquicamente
relacionadas, ou ndo, em uma Unica instalagdo, na mesma base de dados.

A existéncia de um cadastro Unico de pessoas: Servidor, Empregado Publico,
Inativo, Pensionistas, entre outros.

3.2 Dependentes

Iltem

3.201

3.2.02

3.2.03

3.2.04

3.2.05

3.2.06

3.2.07

3.2.08

3.2.09

3.2.10

Descricdo

Cadastro de Dependentes dos servidores, reportando-se ao Cadastro Geral de
Pessoal da Contratante.

Dados Cadastrais: Nome, CPF, RG, Sexo, Data de nascimento, Grau de parentesco
com a pessoa cadastrada, Certiddo de Nascimento etc. Informagfes temporais sobre
a condicdo de dependentes de nivel universitario, casos de incapacidade permanente
e estado civil.

Cadastro temporal e histérico, relacionando cada dependente a uma ou mais
situacdes de dependéncia.

Tabela de finalidades, natureza da dependéncia e graus de parentesco, cujo
conteudo seja passivel de atualizacdo pelo Usuario.

Controle de dependentes para fins de Imposto de Renda, Salario Familia, Salario
Educacéo, Pensdo Alimenticia, Penséo Especial por falecimento e outros Beneficios
Sociais.

Validacdo em relacdo a duplicidade de cadastro de um mesmo dependente.

Controle de dependentes realizado por registro do cadastro de dados pessoais (e ndo
pelo registro de dados funcionais, ou seja, o dependente deve ser cadastrado uma
Unica vez para cada servidor.)

Controle automatico de quotas de Salario Familia.

Exclusdo automética de Beneficios, em face de eventos previsiveis. (Exemplo:
Dependente ao atingir idade pré-determinada).

Localizacdo de dependentes por busca de Nome ou CPF.

3.3 Pensdo Alimenticia/Pessoa Fisica ou Juridica

ltem

3.3.01

3.3.02

Descricdo

Cadastro de Pensionistas das Pensfes Alimenticias e Pensdes Especiais, reportando-
se aos servidores titulares.

Dados Cadastrais: Nome, CPF, RG, Sexo, Estado civil, Data de nascimento, Dados



3.3.03

3.3.04

3.3.05

3.3.06

3.3.07

3.3.08

3.3.09

3.3.10

3.3.11

de parentesco com a pessoa cadastrada, Dados de enderecamento, Banco, Agéncia,
Conta Corrente.

Deve conter informagfes temporais sobre Estado Civil, casos de incapacidade
permanente e matricula em instituicdo universitaria.

Concessdo de Pensdes Alimenticias, a partir de célculos diferenciados, incluindo
deducdes especiais por determinacéo judicial.

Cadastro temporal e histérico de Pensbes, contendo: Tipo da Pensdo, Cadigo do
pensionista, Codigo do servidor, Regras de pagamento da pensionista (percentual do
salario do servidor, valor fixo, nimero de salarios-minimos, base de célculo),
Regras de reajuste do pagamento etc.

Mecanismos de consisténcia em relacdo a duplicidade de Cadastro de Pensdo para
um mesmo servidor, embora permitindo a multiplicidade de cadastro para
pensionistas distintos.

Disponibilidade de valores pagos a pensionistas (Relacdo Bancaria).

Saidas de contracheques de pensionistas.

Possibilitar mais de uma férmula de célculo para a mesma pensao alimento.

0 controle dos prazos de validade das pens@es alimenticias.

Possibilitar o registro dos relacionamentos existentes entre o servidor e a pessoa

fisica/juridica, devendo por meio de atributos controlar as dependéncias para efeito
de desconto e respectivo repasse.

3.4 Histérico Funcional

Item

3.4.01

3.4.02

Descricao

Cadastro do vinculo dos servidores (estatutarios, celetistas, cargos comissionado,
estagiarios, contratos temporarios e prestadores de servicos) com a instituicdo,
permitindo que um colaborador tenha mais de um vinculo (concomitante ou nao)
com a Contratante, com a possibilidade de nimeros de matricula distintos (com
mesmo numero de registro Unico).

Registro de informacgdes dos Atos Legais: Ingresso de servidores (por prestadores
de servico, contratacdo temporaria, nomeacao de estatutarios, transferéncia, cessao,
nomeagao para cargo em comissao, etc.), posse de servidores, entrada em exercicio,
alteracBes de cargo, alteracGes de jornada de trabalho, lotacdo de servidores
(permitindo multiplas lotacbes simultdneas para um mesmo colaborador),
designacbes, sancGes disciplinares, elogios, chefias (eventualmente concomitantes
com cargos efetivos, incluindo cargos comissionados), substituicGes de chefias,
progressdes, promogdes, cessOes para outras instituicbes publicas, gratificacdes e
vantagens pessoais, aposentadorias e desligamentos por vacancia, exoneracgao
demisséo ou falecimento.



3.4.03

3.4.04

3.4.05

3.4.06

3.4.07

3.4.08

3.4.09

3.4.10

34.11

3.4.12

3.4.13

3.4.14

3.4.15

3.4.16

Para cada Ato Legal devem ficar registradas as informacgdes pertinentes, previstas
em Lei, como cargo efetivo, 6rgdo de lotacdo, cargo em comissdo, referéncia ou
nivel salarial.

Para cada Ato Legal o sistema deve registrar 0s nimeros do Ato e respectivo
processo e a data de publicacdo no Diério Oficial.

Disponibilidade de consultas aos Atos Legais.
Disponibilidade dos registros de Atos Coletivos.

Informacdes sobre o periodo de validade dos Atos Legais (inicio e término) e
preservacao dos histdricos funcionais dos Atos no sistema.

Viabilizar a visualizag&o de toda a evolugédo da Vida Funcional dos servidores.

Cadastro  de  gratificagdbes de  qualquer  natureza,  parametrizaveis
pelo Usuario quanto as informacdes adicionais necessarias. Devem ser incluidas
informacdes textuais, numéricas e registros de datas.

Possibilidade de inclusdo de, no minimo, mais 10 atributos, contendo informacdes
adicionais. Exemplos: No caso de incorpora¢@es de Cargos em Comisséo, deve ser
informado 0 nivel incorporado e 0 respectivo percentual.
No caso de Adicional de Insalubridade é necessaria apenas a informacdo da
incidéncia do percentual.

Cadastro temporal e histérico de gratificacbes e vantagens pecuniarias
pessoais concedidas ao servidor.

Disponibilidade de memoriais de calculo para atribuicdo automatica de gratificacdes
por combinagdes de Categorias Funcionais, Orgdos de Lotacdo, Tipos de vinculo,
Cargos ocupados, Fungdes exercidas, etc.

Dados de carga horaria semanal, com mecanismos de consisténcia em relacéo a
cargas horarias validas.

Dados de opcéo pelo FGTS.

Disponibilidade de Tabelas:

Tabelas de tipos de vinculo;

Tabelas de categorias funcionais e grupos ocupacionais;
Tabelas de situagfes funcionais;

Tabelas de Sindicatos de Empregados, associando o Sindicato a um determinado
cargo ou categoria funcional;

Outras similares, de acordo com as necessidades da Contratante.

Disponibilidade, atualizacdo e controle de histdricos de referéncias e niveis
salariais, promoc0es, transferéncias entre 6rgdos, alteracdes de cargo efetivo, cargos
comissionados, alteracGes de classe, nivel, grau ou referéncia, horarios e 6rgaos de
lotacdo.



3.4.17

3.4.18

3.4.19

3.4.20

3.4.21

3.4.22

3.4.23

3.4.24

3.4.25

3.4.26

3.4.27

3.4.28

3.4.29

3.4.30

3.4.31

Controle das ocorréncias funcionais previstas na Lei: Abandono de Cargo,
Admissdo, Adverténcia, Afastamento, Aposentadoria, Cassacdo de Aposentadoria,
Interrupgcdo de Disponibilidade, Cessdo, Demisséo, Disposi¢do, Estabilidade
Funcional, Exoneragdo, Nomeacdo, Posse, Readaptacdo, Reintegragdo, Remocéo,
Substituicdo, Suspensdo etc.

Mecanismos de consisténcia de incluses de ocorréncias com dependentes
(Exemplo: A substituicdo de um cargo em comissdo somente poderé ocorrer apds o
afastamento legal do titular do cargo).

Concessdo automatica de vantagens e gratificacbes pecuniarias, decorrentes de
tempo de servico ou discriciondrias (Adicionais por Tempo de Servico,
Quinguénios, Licencas especiais, incorporagdes, progressdes funcionais etc.) para
diversos vinculos empregaticios, com regras diferenciadas para a concessdo do
direito cabivel.

Lancamento automatico de beneficios pecunidrios no Historico Funcional do
servidor, com incidéncia automatica em Folha de Pagamento.

Exclusdo automética de vantagens em Folha de Pagamento, quando ocorrer o
término de um evento (Exemplo: A nomeacao de um servidor para um cargo efetivo
implicara no langamento automatico da vantagem pecuniaria associada a tal cargo, a
qual deixara de existir quando da sua exonerac¢do do cargo em questdo).

Consisténcia de inclusdes de ocorréncias em relacdo ao tipo de vinculo (Exemplo:
A inclusdo de uma ocorréncia de disponibilidade somente poderéa ser cadastrada se o
servidor for estatutério).

Consisténcia do preenchimento de informagbes de cargo efetivo, cargo
comissionado e fungdo de confianca em relagdo ao tipo de vinculo.

Contagem de Tempo de Servico (que deve contemplar tipos de afastamento pré-
definidos e tempos de servicos em outras entidades que ndo a Contratante),
observando-se as caréncias, que devem ser configuradas para cada tipo de
afastamento.

Controle de tempo para fins de progresséo funcional.

Controle de averbacfes de Tempo de Servico (Base legal, Periodo, Tempo a ser
averbado, Documento que formaliza o registro, nimero do processo e Data da
publicacdo em Diéario Oficial).

Consisténcia em relacdo a sobreposicado indevida de averbacdes.

Registro e historico das informacgdes referentes a participacdo de servidores em
Atividades Especiais (Comissdes de Sindicancia, LicitacBes etc.) ou em Grupos de
Trabalho.

Controle de estagios probatorios.

Controle de servidores inativos e aposentados, por modalidade, pela Contratante.

Controle de servidores inativos ainda em Folha, aguardando fixacdo de verba para



3.4.32

3.4.33

3.4.34

3.4.35

3.4.36

3.4.37

3.4.38

3.4.39

3.4.40

3.441

3.4.42

3.4.43

3.4.44

3.4.45

3.4.46

3.4.47

3.4.48

3.4.49

3.4.50

3.4.51

aposentadoria pelo Instituto de Previdéncia.
Controle de prazos de vencimento de Contratos Temporarios.
Controle de acumulacdes de cargos ndo permitidas por Lei.

Consisténcia de carga horaria de servidores com acumulagdo de cargos permitida
por Lei.

Disponibilidade de digito verificador para numero de matricula, com validagdo do
digito.

Ficha de Historico Funcional, contendo as ocorréncias de ordem funcional.

Relacdo de servidores que possuam determinado tipo de ocorréncia, em periodo
especificado.

Controle e emisséo de Certiddes de Tempo de Servigo.

Relacdo de servidores com previsdo de aposentadoria compulsoria.

Emissdo individual ou coletiva de Atos e Portarias (Exemplos: Concessdo de
vantagens, designacdo para fungbes de confianga etc.), com texto fixo,
parametrizavel pelos Usuarios por tipo de Ato.

Relacéo geral de servidores ativos (dados cadastrais e dados funcionais).

Relacéo de servidores ocupantes de cargos e fungdes de Chefia.

Relacéo de servidores por cargo, por lotacdo e por cargo/lotacéo.

Relacdo de cargos em comissdo e fungdes gratificadas por 6rgdo de lotagdo e por
cargo/funcéo.

Relacdo de servidores por tipo de vinculo, regime juridico e categoria funcional
Emissdo da documentacéo relativa a Aviso Prévio, Termo de Rescisdo, Recibo para
homologacéo de rescisdes, FGTS normal e em atraso etc., aplicivel para diversos

vinculos empregaticios, com regras distintas de concessao de direitos trabalhistas.

Relacdo de servidores de um 06rgdo, com atuacdo em outros Orgdos distintos de
lotacéo.

Relacdo de servidores de outros 6rgdos, com atuacdo em um oérgao distinto de
lotacéo.

Relacéo de servidores com acumulagéo de cargos permitida por Lei.
Parametrizacdo de um cadastro de moedas e indices financeiros, cujos valores sejam

utilizados na definigdo das rubricas e armazenados historicamente, sem limite de
tempo.

Parametrizacdo de um cadastro de tabelas de célculos (INSS, IRRF, Salério Familia



3.4.52

3.4.53

3.4.54

3.4.55

3.4.56

3.4.57

3.4.58

3.4.59

3.4.60

3.4.61

etc.), cujos valores e/ou percentuais sejam armazenados historicamente, sem limite
de tempo.

Possibilitar o registro e o acompanhamento do andamento dos processos
disciplinares: apuracdo preliminar, sindicancia e processo administrativo disciplinar
e 0 seu reflexo sobre a concessdo ou perda de vantagens conforme a legislacdo
vigente.

Possibilitar a criacdo de outros campos, tantos quantos forem necessarios para RH e
processamento da folha de pagamento, bem como para migracdo dos sistemas
legados.

Registrar e disponibilizar dados sobre nomeacBes de servidores em estagio
probatoério.

Monitorar todo o processo de estagio probatorio, com os devidos procedimentos de
avaliacdo, historico e conclusdo.

A funcionalidade acima descrita devera estar integrada ao controle de frequéncia.

Possibilitar a obtencdo de informaces sobre afastamentos que devem estar
integradas com o setor de pericias médicas do Estado, com possibilidade de
definicdo de regras para geragdo de avisos ou bloqueio de concesséao de licengas.

Possibilitar o registro, gerenciamento e controle do processo de cessdo/requisicao
do servidor por prazo determinado ou indeterminado para outros publicos,
considerando 0s seguintes aspectos: cargos/fungdo comissionado exercida no
cessionario/requisitante, frequéncia, licengas, afastamentos, férias, rgao de origem,
Onus da cessdo (com 6nus, dnus parcial ou sem 6nus), pagamento da remuneracao
do servidor, conforme regras de negécio estabelecidas pelo usudrio.

Permitir a impressdo de relatorios contendo os dados do servidor cedido, a funcéo
de confianga exercida, o periodo de cessdo, frequéncia, dentre outros dados
relacionados a cessao.

Registro e controle de situacGes especificas tais como:

- Tratamento de direito de férias adquirido por funcionarios oriundos de outros
orgdos/entidades;

- Tratamento de férias/licenca prémio em meses seguidos;
- Previsdo do planejamento de férias antecipado;

- Emissdo de relatérios ou consultas gerenciais como, por exemplo, periodos
criticos de férias, certidGes de situagdo de férias, certidGes de situagdo de férias e
relatorios legais;

- Permissdo de solicitagdo de marcacdo de férias por meio de transacdes do
préprio sistema com todo controle necessario de periodos aquisitivos e gozos
disponiveis em ambiente de autoatendimento via web, condicionada a autorizacéo
do chefe imediato.

Possibilitar a  atualizacdo cadastral via Portal do Servidor,
dos servidores/empregados publicos em atividade no ambito da administracdo direta
e indireta, no més de aniversario, com validacdo pelo 6rgdo setorial. O sistema
devera bloguear o cadastro funcional para fins de pagamento no caso de



ndo atualizagéo cadastral.

Possibilitar o recadastramento anual dos beneficiarios de aposentadorias e pensées
previdenciarias, no més de aniversério, realizado na prépria solucéo ou por meio da

3.4.62 rede bancéria. O sistema deverd bloquear o cadastro funcional para fins de
pagamento no caso de ndo recadastramento.
3463 Possibilitar a convocacdo de inativos e pensionistas para recadastramento com o
o registro do periodo para efetivacdo do mesmo.
3.4.64 Tratar reversdo de aposentadoria com emissdo automatica de documentos
o pertinentes.
3.4.65 Possibilitar a emissao de relatorio gerencial com informages para célculo atuarial
o em qualquer intervalo de tempo.
3.4.66 | Devera possibilitar solu¢do para apuragdo de Orcamento de Pessoal.
3.4.67 A solucdo de Orcamento de Pessoal devera possibilitar trabalhar com vérios
o cenarios diferentes para periodo futuros anuais, semestrais e outros periodos.
Os cenarios poderdo trabalhar com percentuais de reajustes estipulados, ajustes de
3.4.68 | headcount por alteracdo nas vagas das posi¢cGes e programacdes das progressdes
salariais para o periodo.
3.4.69 | Possibilitar criagdo de novas contas com facilidade de parametrizagao.
3.5 Licencas
Item Descricao
Cadastro de Licencas e Afastamentos: Tipo, Datas de inicio e final, Orgdo de
destino (quando tratar-se de cessdo de servidores para 6rgdos fora do ambito da
3.5.01 ~ . ~
Contratante), Documentacdo que formalizou o afastamento etc. Os eventos deverdo
ser integrados ao histdrico funcional e ao Médulo de Folha de Pagamento.
3.5.02 | Tabela de tipos de licengas e afastamentos previstos em Lei.
35.03 Periodos aquisitivos de Licencas Prémio, com geracdo automatica através da
h contagem de tempo.
3.5.04 | Controle de licengas e afastamentos sem vencimento determinado.
3.5.05
3.5.06 | Controle de licengas e afastamentos com ou sem énus para a Contratante.
3.5.07 | Controle de prazos maximos dos periodos de licencas e afastamentos.
3.5.08 | Controle de cessdo de servidores para 6rgdos fora do ambito da Contratante.



3.5.09

3.5.10

3.5.11

3.5.12

3.5.13

3.5.14

3.5.15

3.5.16

3.5.17

3.5.18

3.5.19

3.5.20

3.5.21

3.5.22

3.5.23

3.6 Férias

ltem

3.6.01

Consisténcia em relacdo a sobreposicdo indevida de tipos pré-definidos de licencas
e afastamentos.

Validacéo de tipos de afastamento em relagdo a natureza do vinculo funcional do
servidor.

Consisténcia de tipos de afastamento em relacéo a situacéo funcional do servidor.
Consisténcia de tipos de afastamento em rela¢do ao sexo do servidor.

Validacdo de datas de inicio e final do afastamento em relacdo ao tipo de
afastamento (em definitivo ou com prazo determinado).

Consisténcia de inclusdo de afastamentos em relagdo a outros porventura existentes
(Exemplo: Mecanismo impeditivo de servidores em regime de licenga duas vezes
simultaneamente).

Possibilidade de langamentos de registros coletivos e individuais.

Controle e historico de afastamentos, ocorréncias disciplinares, faltas nos periodos
normais e concessao de Férias e Licencas.

Controle de afastamentos de celetistas, com o pagamento de Beneficios cabendo ao
INSS, através de regras diferenciadas para cada situacao.

Controle de Afastamentos, pelos quais, transcorrido determinado periodo, deverdo
ser deduzidas parcelas definidas de pagamento, com regras diferenciadas, a
depender de cada situacdo especifica.

Execucdo de calculos de Auxilio Maternidade, Auxilio-Doenga, Auxilio Acidente e
correspondentes compensagdes em guias GRPS.

Programacédo, calculo e emissdo de Avisos de Licenga Prémio para diversos
vinculos empregaticios, com regras distintas para a concessdo dos respectivos
direitos trabalhistas.

Consulta de afastamentos de acordo com a natureza, periodo, servidor e 6rgdos de
origem e destino.

Relacdo de servidores com afastamentos que ultrapassarem 0s prazos maximos
legais estabelecidos para cada caso.

Integracdo com o SISOB — Automacdo do afastamento, cancelando o pagamento
Obrigatorio do Beneficio.

Descricdo

Cadastro de periodos aquisitivos de Férias (gerados automaticamente através da
contagem de Tempo de Servico).



3.6.02

3.6.03

3.6.04

3.6.05

3.6.06

3.6.07

3.6.08

3.6.09

3.6.10

3.6.11

3.6.12

3.6.13

3.6.14

3.6.15

Cadastro de Férias requisitadas.

Cadastro de Férias gozadas.

Cadastro de Férias interrompidas por necessidade de servico.

Controle de Férias por periodo aquisitivo para diversos vinculos empregaticios, com
regras diferenciadas de concessdo do direito. A programacdo devera contemplar o
Abono Pecuniario (para celetistas) e Adiantamento de parcelas do 13°. Salério, além
de consisténcias em relacdo a data de inicio das Férias programadas.

Controle de numero de dias de Férias em relacdo as faltas para diversos vinculos
empregaticios, com regras distintas de concessdo do direito. Este controle devera
ficar automaticamente associado aos descontos por faltas ou penalidades
administrativas.

Calculo de Férias proporcionais.

Célculo de Adicional de Férias, contemplando valores diferenciados em relagéo ao
Adicional constitucional de 1/3 da Remunerag&o.

Controle de inicio de periodos aquisitivos de Férias ndo vencidas para servidores
afastados por tempo determinado, com diversos vinculos empregaticios e regras
diferenciadas de concesséo do direito.

Calculo de Férias vencidas e proporcionais, para fins de rescisao.

Emisséo de Avisos e Recibos de Feérias.

Relacéo de servidores com periodos de Férias vencidos.

Programacéo e elaboracdo do Mapa de Férias.

Relac&o de servidores com Férias ndo programadas ou requisitadas.

A solucdo devera conter tabelas parametrizaveis que permitam o pagamento dos
periodos de férias indeferidas por absoluta necessidade dos servigos e ndo

usufruidas. Efeito legal. Com pagamento destes valores em folha de pagamento
mensal ou suplementares.

3.7 - Concurso Publico

ltem

3.7.01

3.7.02

3.7.03

Cadastro de candidatos inscritos e candidatos classificados: Dados pessoais, Dados
de enderecamento, Cargo a que se inscreveu, Classificacdo, Titulos apresentados e
Documentacéo apresentada.

Consulta de Resultados por tipo de selecéo.

Consulta de candidatos aprovados por ordem de classificacéo.



3.7.04

3.7.05

3.7.06

3.7.07

3.7.08

3.7.09

3.7.10

3.7.11

3.7.12

3.7.13

3.7.14

3.7.15

3.7.16

3.7.17

3.7.18

3.7.19

3.7.20

3.7.21

3.7.22

3.7.23

Consulta de candidatos classificados por ordem alfabética.

Importacdo de cadastros de candidatos inscritos e candidatos classificados, a partir
de arquivos em formato texto.

Nomeacao, posse e exercicio de candidatos classificados.
Controle da Documentag&o apresentada pelos candidatos.

Controle de desclassificacdo de candidatos por ndo comparecimento, inabilitacdo
médica ou inabilitacdo técnica.

Processamento de resultados da Avaliacdo Médica Admissional (apto, inapto, apto
com restri¢des, inapto temporariamente), integrado ao Mdédulo de Medicina do
Trabalho.

Inclusdo automaética de candidatos em Folha de Pagamento, integrada a solucéo,
através da Funcdo Registros e Salarios.

Controle de prescrigdo de Concursos Publicos.

Controle de encaminhamento de candidatos para exames laboratoriais, com grade
de exames definida em funcgéo do cargo, lotacdo, sexo e idade.

Célculo de vagas remanescentes, apds nomeacao/posse/efetivo  exercicio de
servidores aprovados em Concurso.

Controle de recursos interpostos por candidatos ndo classificados.

Termos de Posse, Declaracdo de Bens e Exercicio em outra fungéo publica ocupada
pelo candidato.

Grade de Exames Médicos Admissionais, obrigatorios para a contratacdo de
candidatos aprovados.

Relacéo de candidatos encaminhados para Exames Laboratoriais.
Controle de Concursos Publicos em vigéncia.
Relacdo de candidatos aptos para admisséo.

Relacdo de candidatos aptos a tomar posse e que ndo compareceram, COm prazos
vencidos e vincendos.

Relacdo de candidatos aptos ao efetivo exercicio no érgao (candidatos empossados).

Relacdo de candidatos aptos para inicio de exercicio nos 6rgdos, cuja informacédo
ndo foi alimentada, e com prazos vencidos e vincendos.

Relacdo de candidatos aptos ao inicio de exercicio nos 6rgaos de lotacdo e que nao
compareceram.



3.7.24

3.7.25

3.7.26

3.7.27

3.7.28

3.7.29

3.7.30

3.7.31

3.7.32

Possibilitar a inclusdo dos aprovados em concursos por intermédio de listas simples
e preferencial, candidatos sob judice, listas definidas de acordo com o perfil do
concurso (cargo, sexo etc.).

Possibilitar a manutencédo do relacionamento com os cadastros existentes (pessoal e
funcional).

Possibilitar a manutencéo do relacionamento com o cadastro de cargos.

Possibilitar a obtencdo dos dados dos aprovados e classificados.

Possibilitar o registro e acompanhamento do ingresso, as pericias médicas,
provimento, lotacdo e entrada em exercicio, de acordo com legislacOes especificas,

categorias funcionais e quadros de carreira.

Possibilitar a parametrizacdo de controles (tais como datas de posse / inicio de
exercicio / prorrogacdes / exames admissionais por cargo e especialidade.

Possibilitar a parametrizacdo de interposicdo de recursos, cortes de listas de
classificacdo, disparos de malas diretas, desempates, cumprimento de prazos, titulos
minimos necessarios.

Possibilitar a interface com entidades realizadoras de concursos.

Possibilitar o controle de prescricao e prorrogagdo de concursos.

3.8 — Gestdo de Beneficios

Item

3.8.01

3.8.02

3.8.03

3.8.04

3.8.05

3.8.06

3.8.07

Descricao

Dados de Beneficios: Descricdo, Gratuidade ou Compartilhamento de custos e
extensdo a dependentes.

Cadastro de Beneficiarios (servidores e dependentes).

Cadastro de entidades provedoras de Beneficios. (Exemplo: Companhias de Seguro
Saude)

Registro e controle sobre concessdo de Beneficios, tais como, Plano de Saude,
Seguro de Vida, Auxilio Transporte, Salario Educacdo, Vale Refeicdo, Auxilio
Alimentacéo e outros porventura concedidos.

Para cada modalidade de Beneficio, o sistema deve permitir a fixagdo de regras para
a participacdo compartilhada entre Contratante e Servidor, processando os valores
em Folha de Pagamento.

Controle sobre valores financeiros dos Beneficios com ’interface’ automatica em

Folha de Pagamento, adotando-se critérios definidos para descontos, tais como,
valores consignaveis, dependentes, progressividade de descontos etc.

Flexibilidade para suspensdo de Beneficios decorrente de afastamentos, licengas,



3.8.08

3.8.09

3.8.10

3.8.11

3.8.12

3.8.13

3.8.14

3.8.15

3.8.16

3.8.17

férias ou faltas.

Validacéo para concessao de Beneficios em relagdo ao vinculo.

Validacéo na concessao de Beneficios em relacdo a situacdo funcional.

Consisténcia na concesséo de Beneficios em relagdo a carga horaria.

Controle de valores de Beneficios minimos e maximos, concedidos por dia e por
més, por servidor e por érgdo, com regras diferenciadas para cada 6rgao (Exemplo:
Possibilidade de limitar o nimero méaximo de Vales Transporte para um servidor).
Possibilitar as Consignatarias executarem, via Internet/Intranet, todas as transac6es
necessarias para débito em Folha dos Servidores e dos Segurados da Previdéncia,

ndo ultrapassando a margem consignavel.

Este modulo deve ser totalmente administrado pelas Consignatarias mais
possibilitar ao Gestor administrar as transagoes.

Fornecer um extrato ao Servidor via Internet/Intranet.

Emissdo de demonstrativos individuais e coletivos de valores, consolidados por
empregado e por 6rgdo de lotacdo, respectivamente.

Relacdo de servidores que fazem jus a determinado Beneficio, com valores
superiores a uma quota definida.

Relacdo de Beneficios concedidos para assinatura do servidor quando do seu
recebimento. (Exemplo: Controle de entrega de Vales Transporte).

3.9 - Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos

ltem

3.9.01

3.9.02

3.9.03

3.9.04

3.9.05

3.9.06

3.9.07

Descricao

Cadastro de entidades provedoras de Treinamento, com informagdes sobre ‘menus’
de cursos e outros eventos de Desenvolvimento.

Cadastro de Instrutores (externos e internos) de Treinamento.

Cadastro de Cursos: Nome do Curso, ContelGdo Programatico; Grade de
Conhecimentos e Habilidades; Entidades Provedoras; Facilitadores Habilitados;
Carga Horéria; Populacdo Alvo; Estimativa de Custos (Individual e por Turma);
Natureza do Evento (Curso, Palestra), etc.

Disponibilidade de agenda de eventos de Treinamento.

Controle de Inscricdo em eventos de Treinamento.

Cadastro de instalacOes, infraestrutura e recursos instrucionais para realizacdo de
treinamentos.

Cadastro de habilidades individuais de servidores: Formacdo Académica, ldiomas,



3.9.08

3.9.09

3.9.10

3.9.11

3.9.12

3.9.13

3.9.14

3.9.15

3.9.16

3.9.17

3.9.18

3.9.19

3.9.20

39.21

3.9.22

Docéncia, Trabalhos publicados, Cursos de Extensdo, Cursos de Especializacdo,
Carga Horaria, Instituigdes de Ensino, Cronologia de Eventos, ‘Curriculum Vitae’,
etc.

Cadastro de Avaliacfes de Desempenho e Reagdo de servidores em eventos de
Treinamento.

Agendamento de Eventos: Controle e Reserva de Vagas, Local, Entidade
Provedora, Facilitadores etc.

Controle de Participacédo, Frequéncia e Conceitos auferidos pelos treinados.

Integragdo do Modulo de Histérico Funcional com o registro dos eventos de
Treinamento realizados pelo servidor.

Cadastro de pré-requisitos para defini¢do de Populacéo Alvo.

Cadastro de servidores com perfil, qualificacdo e formacéo profissional previamente
definidos.

Atualizacdo automatica do ‘Curriculum Vitae” de cada servidor.

Disponibilidade de Cadastro e Grade de LNC (Levantamento de Necessidades
de Capacitacdo).

Programacdo de Cursos, a partir da Grade LNC, com definicdo de pré-
requisitos para a inscricdo de servidores.

Emisséo de relatorios para controle da Grade LNC.
Disponibilidade de calendarios periddicos de cursos e eventos.
Comunicagdo de Treinamento.

Emisséo de Listas de Frequéncia.

Emisséo de Certificados de Participacéo e Aproveitamento.

Fornecer informagdes gerenciais sobre o0s eventos realizados ou para
acompanhamento de eventos em realizacéo, tais como:

. Gastos em treinamento (por unidade funcional do Ente/ por temas /
por participante);

. Informagbes quantitativas (de inscritos / treinandos / grau de
presenca / por participante);

. Informagdes sobre grau de aproveitamento (por assunto / turma /
participante);

. Informacgdes sobre desempenho de entidade / instrutor;

. Informacbes sobre o ambiente de formacdo (tamanho da sala,

material de apoio existente, ocorréncias do evento) ou, se virtual, sobre o
nivel de acesso, material de apoio publicado, ambiente de TI requerido /
utilizado, sistemas de avaliacao utilizados, entre outros;



Permitir o registro e monitoramento de convénios firmados com instituices de
ensino e respectivo descontos, termos de convénio e prorrogacdo, tais como:

3.9.23 objetos, datas de inicio, prazo, obrigacdo dos participes, relacdo de beneficios —
numeérico e nominal, entre outros.
3.9.24 Possibilitar a emissdo de informacGes qualitativas de discrepancias entre habilidades

exigidas e habilidades dos servidores/empregados estaduais.

3.10 - Avaliagdo de Desempenho
Item Descrigéo
3.10.01 | Implantacdo de Sistema de Avaliacdo de Desempenho.
3.10.02 | Disponibilidade de questionarios de Avalia¢do de Desempenho.
3.10.03 | Flexibilidade para definir intervalos de tabulacéo de questionarios.

3.10.04 Disponibilidade para resposta de Avaliagdes de Desempenho em terminal de
T computador.
3.10.05 | Processamento da tabulacéo e calculo do resultado das Avaliagdes.

Registrar e ter disponivel os resultados das avaliagcdes de desempenho, inclusive a
3.10.06 | de estagio probatério na periodicidade a ser informada pelas areas de Recursos

Humanos.
3.10.07 Possibilitar a selegdo dos servidores que serdo avaliados e realizar os processos de
T avaliacdo por carreira/hierarquia de unidade funcional.
3.10.08 Possuir integracdo com o processo correcional, estagio probatério, frequéncia,

salide do trabalhador, pagamento e histdrico funcional dos servidores.

3.11- Informacdes Gerenciais

Item Descricao

Disponibilidade de mecanismos para Gestdo Estratégica de RH, através do

3.11.01 L
acompanhamento de metas e indicadores de ‘performance’.

Determinacdo/Definicdo de metas e indicadores estratégicos, gerenciais e

31102 operacionais, visando a administracdo eficaz de Recursos Humanos.
Disponibilidade de meios e facilidades para acesso e veiculagcdo de informagdes
3.11.03 o
gerenciais de RH (Internet, Intranet etc.).
3.11.04 Disponibilidade para Flexibilizacdo/Parametrizagdo/Consultas  ‘ad hoc’ para

monitoramento de ‘performance’ individual e coletiva.

3.11.05 | sistema de acesso multiusuario, com possibilidade de compartilhamento de



3.11.06

3.11.07

3.11.08

3.11.09

3.11.10

3.11.11

3.11.12

3.11.13

3.11.14

3.11.15

3.11.16

3.11.17

3.11.18

informacdes, cenarios, relatorios, graficos etc.

Sistema e produtos de facil visualizacdo e entendimento (Disponibilidade de
relatorios e gréficos amigaveis).

Confiabilidade e seguranca do sistema e preservacdo das informagdes
(procedimentos de entrada e retirada de informacdes, controle de acesso, liberagédo
de senhas, defini¢do de ‘status’, etc.

Desdobramento de metas para os 6rgdos da Contratante, descentralizando-as a
nivel de cada unidade de lotacdo, com observancia da hierarquia funcional
existente.

Elaboracdo e acompanhamento de projetos e planos de acéo.

Criagdo e acompanhamento dos pontos de controle, com emisséo de gréficos
evolutivos e atualizados para gerenciamento.

Visdo completa do conjunto de metas desdobradas, permitindo o monitoramento
da evolucdo de resultados individuais e coletivos obtidos em todos os niveis
funcionais.

Viabilizar estudos e simulagdes de custos de pessoal, decorrentes da criacdo de
novas unidades organizacionais.

Viabilizar estudos e simulagdes de custos de pessoal, decorrentes da fuséo ou cisdo
de unidades organizacionais existentes.

Disponibilizar a visualizagdo grafica de informagdes cadastrais e funcionais da
solugo.

Disponibilizar a visualizagdo de Normas, Regulamentos, Praticas, Portarias e
Documentacdo Legal de controle dos procedimentos da area de Recursos
Humanos.

Disponibilizar a visualizagdo da Estrutura Orgénica da Contratante, contemplando
todas as unidades da Administracdo Direta e Indireta.

Permitir a visualizacdo dos organogramas de todos as unidades que compfem a
Estrutura Organizacional da Contratante.

Permitir a visualizacdo do Regimento Interno de todas as unidades que compdem a
Estrutura Organizacional da Contratante.

3.12 — Medicina do Trabalho

Item

3.12.01

Descricao

Cadastro de Prontuérios dos servidores, Dados clinicos, Diagndsticos, Natureza e
datas das ocorréncias, Anotacdes pertinentes ao Atendimento Médico, Emissao de
Atestados, Identificacdo de profissionais de Salde, Controle de Homologacoes,
Periodos de readaptacéo, Avisos de aptiddo e retorno ao trabalho etc.



3.12.02

3.12.03

3.12.04

3.12.05

3.12.06

3.12.07

3.12.08

3.12.09

3.12.10

3.12.11

3.12.12

3.12.13

3.12.14

3.12.15

3.12.16

3.12.17

3.12.18

3.12.19

Cadastro de Médicos e demais profissionais de Salde.
Cadastro de resultados de Exames Admissionais e Ocupacionais.

Cadastro de resultados de Exames Demissionais, Periddicos, Legais e especificos
(casos de Readaptacédo ao Trabalho).

Disponibilizar a Tabela CID - Classificacdo de Doencas.

Cadastro da Grade de Exames Ocupacionais inerentes a cada cargo, fungéo e érgéo
de lotacdo do servidor, de acordo com sua idade e sexo.

Controle de Afastamentos para Tratamento de Saude, integrado com os Modulos
de Frequéncia, Histdrico Funcional e Licencas/Afastamentos.

Cadastro de Prontuéarios de servidores, baseado na Tabela CID.
Controle de Entradas de Atestados Médicos.
Controle de agendas de Exames Médicos de qualquer natureza.

Desenvolvimento de Grades de Exames Médicos especificos para servidores em
atividades potencialmente geradoras de riscos para a Salde individual e coletiva.

Emissdo de relatérios gerenciais de ATS - Afastamentos para Tratamento de
Saude.

Disponibilizar solugdo técnica de ‘interface’ com 0s sistemas, programas e
aplicativos em utilizagdo nos 6rgdos competentes da Contratante.

Disponibilidade de relatérios gerenciais, com dados estatisticos de eventos por
CID, 6rgéo de lotacéo, periodo etc.

Manter histérico das informacgoes referentes ao mapeamento de locais de trabalho
(unidades administrativas e ocupagdes/atividades de risco, perigosas e insalubres,
observando os devidos relacionamentos com cargos, carga horaria, quadro de
carreira, situagdo funcional, unidades administrativas.

Manter histérico por servidor das informagbes referentes ao atendimento
médico/pericial a partir do seu ingresso no servico publico e durante toda a sua
vida funcional, considerando o acompanhamento de suas licengas, avaliacGes,
atestados e geracdo de certidBes, observando os devidos relacionamentos com o
cadastro de efetividade e folha de pagamento.

Possibilitar o registro e manter o historico de alteragdes relativas ao cargo do
servidor por readaptacdo, delimitacdo de tarefas/atribuicdes e reversao.

Possuir um cadastro de todos os profissionais responsaveis pelo desempenho de
atividades relacionadas a atendimento dos servidores, com especialidades,
horarios, endereco etc.

Possibilitar o agendamento prévio de pericias médicas, por telefone, portal ou
pessoalmente, com a devida distribuicdo aos profissionais cadastrados de acordo



3.12.20

3.12.21

3.12.22

3.12.23

3.12.24

3.12.25

3.12.26

3.12.27

3.12.28

3.12.29

3.12.30

3.12.31

3.12.32

3.12.33

3.12.34

3.12.35

com a natureza, horario e local do atendimento necessario.

Permitir cadastramento de juntas pericias relacionadas com os médicos peritos
(individuais/juntas).

Registrar exames e avaliacbes diversas com campo livre para digitacdo
(parametrizado).

Emitir documentos, tais como pedidos / relacdo de exames médicos, ocupacionais,
laudos diversos, atestados e resultados periciais, com possibilidade de assinatura
digital / impressa, além de permitir acesso as informagdes via Web, com
possibilidade de impressao de relatérios.

Manter histérico médico do servidor / empregado Estadual integrando-o com
prontudrio eletrénico.

Permitir registro da concluséo e cientificagdo do exame médico, retorno a fungéo e
demissionais por resultado do exame (apto/inapto / encaminhado para
especialista).

Permitir cadastro de ficha médica Unica por servidor com possibilidade de registro
do numero de periodos de licengca médica.

Cadastrar documentos — O sistema devera permitir o cadastro de documentos
necessarios por tipo de atendimento.

Cadastrar tipos de atendimento — O sistema devera permitir o cadastro de tipos de
atendimentos e as respectivas informacgdes dos mesmos.

A coleta de servidores em locais de trabalho e ocupacfes / atividades de risco,
perigosas, envolvendo unidades de exercicio, cargo/ funcdo/ emprego, acOes
corretivas.

A disponibilizag&o de consultas ao gestor de RH por parametros de busca.

O cadastro e manutencdo do PPRA — Programa de Prevencdo e Riscos Ambientais
com possibilidade de flexibilizar a parametrizagdo de riscos por Unidades,
Departamentos, Cargos, Fungdes e Tarefas.

O cadastro e manutengdo do PCMSO — Programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional considerando flexibilidade na parametrizacdo da periodicidade de

exames, de acordo com os critérios da instituicao.

Manter o cadastro de CIPAS e o0s respectivos “cipeiros” com matricula, nome,
funcdo, periodo de mandato.

Possibilitar o controle de mandatos por estabelecimento e por periodo de mandato.
Possuir o controle de realizacdo de cursos de cipeiros por data de concluséo,
codigo enderecamento, cipeiro, mandato da Cipa e origem (onde se realizou o

Curso).

Permitir o controle das aposentadorias por invalidez.



3.13 - Seguranca do Trabalho

Item

3.13.01

3.13.02

3.13.03

3.13.04

3.13.05

3.13.06

3.13.07

3.13.08

3.13.09

3.13.10

3.13.11

3.13.12

3.13.13

3.13.14

3.13.15

Descrigéo

Cadastro de EPI’s (Equipamentos de Protecéo Individual).
Cadastro de EPC’s (Equipamentos de Protecdo Coletiva).
Cadastro de Acidentes de Trabalho com servidores.
Cadastro de Mapas de Riscos por local de trabalho.

Cadastro de Laudos de Enquadramento de servidores no exercicio de atividades
insalubres e perigosas.

Controle de estoques e distribuicdo de EPI’s, datas de entrega, devolucdo e
permuta e indicativo de extravios.

Controle de vencimento de EPI’s em uso e respectiva vida Util.

Controle da distribuigdo de EPC’s, informacdo dos setores que 0s receberam e
datas de instalagéo e remocao dos equipamentos.

Controle de intervencdes de Manuten¢do de EPC’s, tais como, extintores,
hidrantes e outros, incluindo revisdes ja efetuadas e programacdo de revisdes
futuras, de acordo com a periodicidade recomendada para cada tipo de
equipamento.

Controle de afastamento de empregados, a partir de registros de Acidentes de
Trabalho.

Cadastro de Acidentes de Trabalho, integrado ao Modulo de Licengas e
Afastamentos.

Cadastro de Mapas de Riscos existentes nos locais de trabalho e respectivos
equipamentos de protecédo individual e coletiva.

Emissdo de Relatorios de Acidentes de Trabalho por cargo, periodo, 6rgédo
de lotacdo etc.

Controle de Emisséo de recibos de entrega de EPI’s e EPC’s

Relatério de servidores com laudos médicos caracterizando situacdes de
Insalubridade e Periculosidade.

3.14 - Estrutura organizacional e gestdo de cargos, salarios e carreiras por habilidades e
competéncias

Item

Descrigéo



3.14.01

3.14.02

3.14.03

3.14.04

3.14.05

3.14.06

3.14.07

3.14.08

3.14.09

3.14.10

3.14.11

3.14.12

3.14.13

3.14.14

3.14.15

3.14.16

Cadastro e Definicdo da Estrutura Orgénica da Contratante: Cddigo do Orgdo,
Descricdo, Nomenclatura, Objetivos, Competéncia, Endereco, Situacdo (ativo,
extinto, incorporado etc.), quantitativos de cargos e o responsavel e substituto pelo
local de trabalho.

Definicdo e Registro das habilidades necessarias para cada cargo/funcéo,
conhecimentos requeridos e demais informacbes qualitativas, seletivas e
especificas pertinentes a cada atividade.

Disponibilidade para incluséo de tabelas salariais, com caracterizagéo por classes e
referéncias salariais.

Atualizacdo e Controle da definicdo de novas habilidades e competéncias
necessarias ao Projeto de Modernizagdo da Gestdo da Contratante, contemplando
toda a Estrutura Organica e Funcional e definindo as bases para o
desenvolvimento, a Exigivel a Médio prazo, de um Plano de Carreiras.

Registro e Controle, a nivel de cada servidor, de suas habilidades, competéncias e
conhecimentos, além de insercdo em cadeias produtivas, para fins de geracdo de
necessidades de Treinamento.

Dimensionamento e Controle do numero de servidores ou percentuais de
habilidades e competéncias necessarias para cada processo produtivo da
Contratante, através de matrizes e dados estatisticos e de ‘benchmarking’.
Disponibilidade de ‘memorias’ de calculo para simulacdo de Estruturas e Grades
Salariais, com acréscimo de encargos sociais e outros adicionais e vantagens, para
verificacdo do impacto financeiro das propostas salariais em Folha de Pagamento.

Disponibilidade de Tabelas de grupos de cargos quanto a natureza da atividade
(Operacional, Saude, Educacéo etc.)

Tabelas de tipos de cargos (Cargo Efetivo, Cargo Comissionado, Funcdes
de Confianca etc.)

Tabela de Cargos Especificos: Codigo, Descri¢do, Grupo a que pertence, Natureza,
Grau de Escolaridade etc.

Distribuicdo Quantitativa dos cargos por 6rgao de lotac&o.

Controle hierarquico e temporal do Organograma de unidades da Contratante, com
agrupamentos por localizag&o fisica, centros de custo etc.

Controle hierarquico e temporal da Estrutura de Cargos e Matriz do Quadro
de Recursos Humanos.

Controle hierarquico e temporal da Grade de Salarios da Contratante.

Controle do Quadro de Pessoal Autorizado e Evolucdo do Quadro Efetivo para
cada cargo/funcdo da Estrutura Organica da Contratante.

Controle da Grade de Vagas para cargos e fungdes por 6rgao de lotacdo, com
informacdo do nimero de vagas ocupadas e disponiveis, de modo que, para cada



3.14.17

3.14.18

3.14.19

3.14.20

3.14.21

3.14.22

3.14.23

3.14.24

3.14.25

3.14.26

3.14.27

3.14.28

novo provimento ou transferéncia, o sistema propicie condicdes de verificacdo
automatica, rejeitando o provimento, no caso de indisponibilidade de posicdes.

Controle de Movimentacdo de Pessoal, contemplando os eventos de Admisséo,
Designacao, Substituicdo, Cessdo, Exoneracdo, Desligamento e outras situacdes
peculiares ao regime administrativo da Contratante.

Registro e Controle de atualizagdes de vinculos, provimentos, mandatos,
designacdes e outros instrumentos de Gestdo de Pessoas.

Controle de Aposentadorias e VVacancias.

Célculos simulados ou definitivos de reajustes salariais, realinhamentos e
reengquadramentos, individuais ou coletivos, e respectivo impacto em Folha de
Pagamento, mediante utilizacdo de tabelas, faixas e percentuais previamente
definidos pelos gestores com ‘status’ qualificado.

Calculos simulados ou definitivos de Redistribuicdo e Adequacdo de Cargos e
Salérios, individuais ou coletivos, e respectivo impacto na Folha de Pagamento.

Organograma Funcional da Contratante, com Grade de Quadros por 6rgdo de
lotagdo e Matrizes de Dimensionamento Quantitativo de Pessoal, com
parametrizacdo a nivel de cada 6rgéao, cargo, natureza da atividade etc.

Disponibilidade de Relatorios estatisticos de salérios, com mapeamento do nimero
de servidores, remuneracdes individuais e consolidadas por cargo e 6rgdo de
lotagdo e vencimentos minimo, médio e méximo, com opgdes de agrupamento por
6rgdo, grupo de cargos, nivel, grau de instrucéo etc.

Possibilitar o controle de acumulacdo de cargos entre 6rgdos dos outros poderes
nas esferas Estadual e Municipal, para os quais 0 Governo do Estado estabeleca
convénios, através de interface direto, em tempo real, sem necessidade de troca de
informagGes via meios magnéticos.

Deverd possibilitar o gerenciamento da concessdo da promocao e a progressdo
funcional dos servidores, conforme regras de negd6cios e normativos aplicaveis,
permitindo o cadastro da classe, nivel, data da concessdo e do efeito financeiro,
situacdo funcional, dentre outros.

Controlar os provimentos e vacancias de cargos, funcGes-atividades e empregos
publicos da administracdo direta e indireta.

Possibilitar o controle dos contratos temporarios — CTD: nimero de vagas, prazo
para ingresso, periodo do contrato, contratacdes a vencer.

Para novas contrata¢des, possibilitar o travamento automatico do CPF que exceder
0 periodo maximo de contratacdo previsto em lei, exceto quando habilitado em
processo seletivo publico e objetivo.

3.15 - Descentralizacdo das funcdes de RH

Item

Descricao



3.15.01

3.15.02

3.15.03

Assegurar a descentralizacdo das atividades operacionais da Geréncia de Recursos
Humanos, tais como: Cadastro Funcional, Adicional Noturno, Programacdo da
Escala de Férias, Emissdo de CartGes de Ponto, Controle de Extensdo de Carga
Horéria, Frequéncia, Abonos de Faltas, Pleitos de Eventos de treinamento etc.

Permitir a emissdo de relatorios estatisticos das funcbes e aplicativos
de RH através das Unidades Descentralizadas de Pessoal.

Funcionalidades definidas pelo Gestor as Secretarias Descentralizadas: Comunicar
com as demais unidades, bloquear e desbloquear o uso do sistema etc.

3.16 - Gestdo da folha de pagamento - caracteristicas gerais da folha de pagamento

Item

3.16.01

3.16.02

3.16.03

3.16.04

3.16.05

3.16.06

3.16.07

3.16.08

Descricao

A Folha de Pagamento devera utilizar, necessariamente, os dados do Cadastro
Unificado, alimentadores de todos os modulos, fungdes e aplicativos de Recursos
Humanos em versdo ‘on-line’, evitando-se informacgdes em duplicidade ou
calculos manuais.

Os langamentos nos Modulos de RH (que caracterizam o Sistema Integrado de
Recursos humanos), cuja data de inicio de validade for anterior ao Gltimo dia do
més de pagamento anterior processada, deverdo ficar anotados no sistema como
sujeitos & geracdo de proventos/descontos retroativos.

A Folha de Pagamento deve dispor de mecanismos para calculo automatico e
complementar dos retroativos para insercdo na Folha normal ou em Folhas
complementares/suplementares, sem a necessidade de célculos manuais ou
informacGes adicionais. O sistema deverd prever, igualmente, a alternativa de
parcelamento de pagamentos retroativos.

Tabelas Temporais de Verbas (rubricas ou parcelas): Codigo da Verba, Descricdo
completa, Descri¢do abreviada, Natureza da Verba (provento, desconto etc.),
Controle de permissdo para processamento de valores, Controle de Incidéncias,
Memoérias de Calculo especificas etc.

Tabelas de consignatarias, com indicacdo da natureza da consignagdo (aluguel,
seguro, empréstimo etc.) e respetivas verbas vinculadas.

Tabelas de valores genéricos, permitindo a inclusdo de novos tipos de valores, e
mantendo-se 0s registros historicos. As tabelas devem contemplar o cadastro de
faixas de valores relativos a incidéncia de Imposto de Renda, contribuicdes e
retengdes legais etc.

Tabelas temporais de vencimentos da instituicdo, permitindo associar uma
determinada tabela a um cargo ou grupo de cargos, indexada por referéncias,
classes, niveis, padrdes etc.

Tabelas de elementos de despesa contabil associados a ‘memoria’ de céalculo das
verbas e transagdes correspondentes.

Tabelas de associagdo de servidores (vinculos funcionais) a um determinado



3.16.09

3.16.10

3.16.11

3.16.12

3.16.13

3.16.14

3.16.15

3.16.16

3.16.17

3.16.18

3.16.19

3.16.20

3.16.21

3.16.22

3.16.23

3.16.24

3.16.25

3.16.26

elemento contébil, para fins de apropriagdo da Folha de Pagamento.

Tabelas de Centros de Custo, com possibilidade de associagdo de uma
determinada lotacéo funcional a uma rubrica contabil.

Disponibilidade para langamento de movimentos manuais, com a indicagéo de
Verba, més da Folha de Pagamento e valores a movimentar.

Possibilidade de lancamentos de informac6es de forma individual ou coletiva, por
servidor ou por Verba a ser processada.

Definicdo e processamento de Regras de Pensdo Alimenticia, parametrizaveis
quanto ao pagamento de créditos.

Cadastro Temporal de Regras de Pagamento, validas para todos os ocupantes de
determinado cargo, com lotacdo em determinado setor, e/ou enguadrados em
situacdo funcional especifica, observada a Legislac&o reguladora pertinente.

Mecanismos de Parametrizagdo da forma de célculo de cada Verba, a ser
processada de forma temporal, preservando o historico original das ‘memorias’

de calculo.

Automatizacao de processos de pagamento por categoria funcional ou sindical ou
grupos especiais.

Composicdo de Verbas em relagdo a cargos efetivos, cargos comissionados e
fungdes de confianca.

Composicao de Verbas em relagdo ao tipo de vinculo do servidor.

Composicao de Verbas em relacdo ao 6rgao de lotacdo do servidor.

Processamento de Verbas decorrentes de Licencas e Afastamentos.

Validacdo de Verbas em relacdo a outras verbas interdependentes ou excludentes.
(Exemplo: O servidor que faz jus a Verba de Periculosidade ndo pode perceber a

Verba de Insalubridade).

Definicdo e processamento de limites minimos e maximos aceitiveis para
conjuntos de valores de Verbas.

Controle de tetos salariais por categoria e grupo funcional.

Controle e correcdo de contribui¢bes sindicais, inclusive as processadas em
atraso. Controle programado ou automatico de descontos sindicais regulares, com
mapeamento de casos de isencéo de retencdes.

Controle de Adiantamentos Salariais concedidos a qualquer titulo.

Controle de descontos de consignatarias  (Pessoas  Fisicas ou
Juridicas) conveniadas com a Contratante.

Controle de descontos de mensalidades e Convénios celebrados pela Contratante,



3.16.27

3.16.28

3.16.29

3.16.30

3.16.31

3.16.32

3.16.33

3.16.34

3.16.35

3.16.36

3.16.37

3.16.38

3.16.39

3.16.40

3.16.41

diretamente ou como interveniente.

Controle de servidores com valores liquidos negativos (insuficiéncia de
saldo salarial, apds o processamento da ‘memoria’ de calculo das verbas e
transacoes).

Programacéo de proventos e descontos para processamento futuro.
Possibilidade de criagdo de agrupamentos de Verbas.
Controle temporal da Tabela de Verbas.

No caso de término de eventos lancados no Cadastro de Recursos Humanos, a
Folha de Pagamento devera dispor de mecanismos para considera-los nos
pagamentos, sem a necessidade do aporte de informacGes adicionais. (Exemplo:
Quando de exoneragdes pelo exercicio de cargo em comisséo, o0 servidor deve
voltar a perceber seus proventos exclusivamente pelo exercicio do cargo efetivo).

Dotar a Folha de Pagamento de instrumentos com exibi¢do de informagdes sobre
memoriais de calculo em versdo ‘on-line’, com respostas em tempo real.

Célculos parciais customizados por grupos de servidores, lotados em
determinados 6rgdos, ocupantes de cargos previamente definidos, em condi¢Ges
funcionais especificas.

Processamento ou reprocessamento de célculos, planilhas e transaces de forma
individual, parcial ou coletiva.

Processamento de calculos retroativos, quando necessario. Considerar calculos
automaticos de diferencas passiveis de pagamento ou ressarcimento, a partir da
reprogramacéo da Folha de Pagamento.

Célculo de Folhas Complementares, com mecanismos prévios de simulagcdo de
resultados, para decisdo gerencial quanto ao pagamento Obrigatério ou
postergacdo para a Folha de Pagamento seguinte, com ou sem correcdo
monetéria incidente.

Célculo de rescisdes contratuais normais, especiais e complementares, com
processamento de eventos ndo calculados, a partir de regras diferenciadas, em
funcdo da natureza do vinculo do servidor.

Utilizacdo de diversos padrdes de calculos rescisdrios (Iniciativa do servidor ou
da instituicdo, DemissGes com ou sem a Justa causa etc.).

Controle e processamento das ‘memorias’ de célculo de INSS e IR para
empregados com mais de um Contrato ou vinculo empregaticio.

Célculo de Encargos Sociais, tais como, INSS (parte Empresa), Seguros de
Acidentes de Trabalho e outros eventualmente incidentes e passiveis de
processamento e transacgdes via Folha de Pagamento.

Controle e calculo de encargos legais, contribuicbes e tributos de qualquer
natureza (INSS, FGTS, IRRF, PIS etc.).



3.16.42

3.16.43

3.16.44

3.16.45

3.16.46

3.16.47

3.16.48

3.16.49

3.16.50

3.16.51

3.16.52

3.16.53

3.16.54

3.16.55

3.16.56

3.16.57

3.16.58

3.16.59

Caélculo do Décimo Terceiro Saléario e Adiantamento do Décimo Terceiro Salario
(integral e complementar) para quitacdo juntamente com a Folha de Pagamento
ou em separado.

SimulagBGes parametrizadas da Folha de Pagamento para 6rgdos especificos,
conjuntos de 6rgdos ou toda a Contratante.

Geracdo e processamento de relatérios e arquivos em meio magnético, contendo
informacbes de recolhimentos legais, tais como, INSS, FGTS, RAIS, DIRF,
Informe de rendimentos, CAGED, GFIP e PIS/PASEP, entre outros, de forma
individual, coletiva ou por grupo, inclusive considerando os servidores que
possuem mais de um vinculo.

Emisséo de relacdo de contribuintes junto ao INSS.

Emisséo de GRPS.

Relacdo de informacdes e valores de contribuicdo previdenciaria do empregado e
do empregador junto ao INSS e ao Instituto de Previdéncia da Contratante.

Relacdo de Gastos Gerais com Pessoal por categoria profissional e por 6rgao de
lotag&o.

Folha de Pagamento detalhada e Resumo da Folha, contemplando todo o Quadro
de Pessoal, por 6rgéo de lotagdo ou conjunto de 6rgaos.

Emissdo dos relatérios da Folha de Pagamento por cargo/fun¢do ou conjunto de
cargos (Exemplo: Folha de profissionais disponibilizados para o Ensino
Fundamental).

Estudos comparativos da evolugdo da Folha de Pagamento (Més Atual x Més
Anterior).

Geracdo de relatorio e arquivos em meio magnético de demonstrativos de
pagamentos, cheques e créditos bancarios (Relacdo Bancaria).

Processamento de contracheques, a nivel individual e coletivo.
Relacdo Geral de valores consignados através da Folha de Pagamento.

Possibilidade de emisséo de relacdo de valores consignados por 6rgéo, servidor,
cargo, tipo de consignacdo, consignataria ou grupo de consignatarias.

Relacdo de servidores com incidéncia de descontos sindicais em Folha.
Relacdo de aniversariantes do més.

Mapeamento de servidores passiveis de Aposentadoria, com caréncias adquiridas
ou a adquirir em determinado més ou periodo pré-definido.

Prover as necessidades do eSocial.



3.16.60

3.16.61

3.16.62

3.16.63

3.16.64

3.16.65

3.16.66

3.16.67

3.16.68

3.16.69

A solucdo devera permitir a importacdo de dados consolidados de outras fontes
pagadoras para incorporar no CNPJ do Ente, cuja DIRF devera ser gerada para
transmissdo a Receita Federal.

Gerar arquivos de crédito de crédito para pagamentos parcelados
independentemente do tipo de folha (normal ou suplementar), referentes a
calculos retroativos, conforme cronograma de pagamento, segregados por érgao
ou entidade, categoria, valor liquido, entre outros.

O imposto deve ser retido por ocasido de cada pagamento, assim quando houver
mais de um pagamento pela mesma fonte pagadora, aplica-se a aliquota
correspondente a soma dos rendimentos pagos. Nessa situacéo, a solugdo devera
possibilitar o langamento do imposto para cada vinculo, aplicando o percentual
sobre o imposto total devido, o qual devera ser encontrado dividindo-se a base de
calculo para o IR de cada vinculo pela base de calculo total (soma das bases de
célculo para IR dos vinculos).

Possibilitar o langamento de valores j& calculados manualmente quer seja por
digitacdo ou por meio magnético, indicando os codigos de vencimentos e de
descontos, més referéncia de pagamento e valor, para periodos anteriores a
implantag&o da solucéo.

Emitir relatorio contendo memoria de célculo do beneficio, em conjunto com o
relatorio de apuracdo de tempo de servico, a fim de demonstrar o calculo do
beneficio do segurado.

A parametrizacdo do calculo de vantagens da aposentadoria pela média.

A solugdo deverd permitir o processamento do pagamento por meio da
funcionalidade folha suplementar, podendo gerar um crédito ou estorno,
originario de quaisquer alteracdes funcionais, financeiras e legais.

A Ordem de Crédito Complementar sera um processo diario, quando solicitado
por meio da funcionalidade folha suplementar e a data de crédito ocorrera em
qualquer data coletivamente ou individual, devendo ser observado os dias Uteis
para sua efetivacao.

Podera ser solicitado uma Ordem de Crédito Complementar para 0 mesmo dia e
devera ser emitida pela solugdo de forma manual, em papel ou arquivo eletrénico,
para encaminhamento a Secretaria de Financas e ao banco pagador para crédito
em conta corrente. Neste caso, 0 6rgdo lancard na solucdo os valores ja
calculados. Efetuada a Ordem de Crédito Complementar, a solugdo devera
também prever a inser¢do manual da reposi¢do do valor calculado, bem como o
langcamento funcional/financeiro que deu origem ao pagamento, e ainda devera
levar em consideracdo o respectivo evento para efetuar o calculo para crédito em
folha normal.

O arquivo eletrbnico de crédito deve ser gerado imediatamente apds o
processamento da Ordem de Crédito Complementar, a ser encaminhado a
Secretaria de Financas, para fins de operagdo de crédito. Quando o resultado for
negativo, a solucdo gerard ordem de estorno; podera ser um processo didrio ou
semanal, conforme o caso ou ainda em data determinada pelo 6rgéo ou entidade
estadual.



3.16.70

3.16.71

3.16.72

3.16.73

3.16.74

3.16.75

3.16.76

3.16.76

3.16.77

3.16.78

3.16.79

3.16.80

A solucdo deverd gerar uma folha de pagamento de estornos. Os dados do
servidor, pensionista ou alimentante e os valores a serem estornados devem ser
emitidos individualmente.

A solugéo devera permitir a geracgéo de informac6es
previdenciarias, tais como nome do servidor, remuneracdo, dentre outros,
conforme previsto na Portaria do Ministério da Previdéncia Social n°. 402, de 10
de dezembro de 2008.

Possibilitar a simulacdo de toda a massa de segurados do RPPS, permitindo assim
o controle efetivo da quantidade de segurados com direito a beneficio em
determinado periodo.

Permitir acesso as informagfes sobre os beneficios concedidos, de forma
individual e coletiva, a partir de critérios de selecdo parametrizaveis.

Permitir pagamento de folha de recadastramento para servidores inativos e
pensionistas com base no registro do evento de recadastramento.

Todas as formulas de célculo devem conter o histérico das alteracGes feitas e a
possibilidade de retorno a condicdo anterior, reparando-se todas as mudancas
efetuadas atraves do recalculo da folha.

Toda ordem de estorno devera ser mantida em histdrico, para controle do
recolhimento ao Tesouro (pagamento por guia de recolhimento, desconto em
folha de pagamento, encaminhamento para cobranga judicial etc.) de forma
parametrizavel e a respectiva data de pagamento, mantendo sempre atualizado o
valor do saldo devedor.

A solugdo deverd manter atualizado, de forma automética, o saldo devedor,
inclusive com a aplicacdo de corregdo monetaria, se for o caso das ordens de
estorno por servidor, gerar um débito financeiro no valor correspondente ao saldo
devedor, efetuando o desconto de acordo com a forma solicitada pelo 6rgdo ou
entidade estadual, no montante limitado a 1/10 (um décimo) do vencimento ou
proventos.

A solucdo devera permitir o direcionamento do saldo devedor para desconto em
pagamentos realizados por meio de folhas suplementares referente a rotinas
anuais (férias proporcionais e/ou 13° salario), ou outras a serem definidas pelo
6rgdo ou entidade.

A solucdo devera permitir a geracdo de relatérios gerenciais por diversas
variaveis, por exemplo: periodo, data da emissdo, 6rgdo, valor, formas de
recolhimento, combinacdo de mais de uma variavel a ser determinada pelo gestor
Ou usuario.

A solugdo devera gerar varios tipos de folha: normal, suplementar, de férias, de
rescisdo/exoneracdo/dispensa (acertos financeiros proporcionais e tipos de
rescisdo prevista na CLT); de adiantamento de 13° salério; de 13°; de agdo
judicial, bonificagdo, auxilio funeral etc.

A solucdo devera processar tantas quantas forem as folhas de



3.16.81

3.16.82

3.16.83

3.16.84

3.16.85

3.16.86

3.16.87

3.16.88

3.16.89

3.16.90

3.16.91

pagamento necessarias, independente das modalidades: normal,

adicional e especial.

Além dos processamentos regulares descritos no item anterior, seja em
decorréncia de legislacdo, rescisfes, decisdes judiciais ou decisdo interna do
Estado, é necessario que a solugdo contemple processamentos para universos

diferenciados de pessoas (completo, parcial ou até mesmo individual) sem limite
de numero de processamentos (folhas) por més.

Deveréa prever a possibilidade de execugdo de simulagGes ou

repercussdes de célculos, considerando universo diferente de situagGes, de no
minimo, quadros de carreira, cargos, empregos,

fungdes gratificadas, cargos em comissao, promocdes, reajustes
salariais, reclassificagdes e previsdo de férias, de forma individual ou coletiva.

As rotinas de folha deverdo prever autonomia de processamento por 6rgdo, a
critério do gestor ou usuario, de acordo com os parametros permissiveis.

Permitir a geracdo de folhas de pagamentos por grupos ou populagéo: total,
parcial, por diversos niveis de agrupamento (por

Orgaos/entidades, carreira, cargos, gratificacdes especificas etc.)

As folhas suplementares (adicionais e especiais) podem ser pagas em data a ser
definida pelo gestor.

Fornecer, no caso de recélculo, projecao do impacto Financeiro.
Possibilitar a gestdo de cancelamentos de pagamentos.

A solucdo devera identificar no momento do calculo se o servidor possui: Op¢ao
de recebimento quando nomeado para cargo em comissdo: servidor titular de
cargo efetivo ou emprego publico e nomeado para 0 exercicio em cargo em
comissdo ou designacdo. Neste caso a solugdo deverd gerar o pagamento com
base na opcdo do servidor/empregado publico, que fard opgdo pelo vencimento
do cargo comissionado e representacdo ou optard pela representacdo do cargo
comissionado, devendo, nesse caso perceber o vencimento do cargo efetivo /
emprego publico.

» Opcao pelo simbolo do cargo comissionado: calcular os créditos financeiros
das parcelas do cargo em comissao;
Os calculos dos atrasados e retroativos deverdo ser efetuados na

solug&o, a partir de sua implantacéo.

As folhas de pagamento, mensais ou retroativas, devem ser

calculadas, levando em consideracdo tabelas de valores salariais e codigos de
vencimento e de descontos, bem como, os critérios e legislacdes de célculo
vigentes a época de cada folha.

A solucdo devera possibilitar calculos retroativos, devendo ser



3.16.92

3.16.93

3.16.94

3.16.95

3.16.96

3.16.97

3.16.98

3.16.99

3.16.100

3.16.101

3.16.102

3.16.103

processados sempre que houver uma alteragédo funcional e/ou

financeira do servidor, bem como alteracdo em qualquer tabela de valor com
reflexo para uma pessoa ou grupos de pessoas, com data de vigéncia anterior a
competéncia da Ultima folha processada para o servidor.

A solucdo devera recalcular as folhas, més a més, desde a data efetiva de vigéncia
(MM/AAAA) até o més atual, subtraindo os valores ja pagos nas competéncias
dos respectivos meses, se for o caso.

As diferencas devem ser acumuladas, por cddigo, para 0 més presente,
permitindo inclusive a aplicacdo de fatores de correcdo monetaria, se for o caso.

A solucdo devera impor automaticamente ao célculo, descontos e isencdes,
guando a situagdo funcional o exigir.

Para o célculo do desconto do INSS, para servidores regidos pelo RGPS, a
solucdo deve, inclusive, identificar a existéncia de outros vinculos na mesma
condigdo para efeito de aplicagdo da tabela vigente da contribuicéo.

A solugdo deve aplicar as regras do teto salarial, conforme limites estabelecidos
na atual legislacéo.

A solucdo deve contemplar procedimento para possibilitar a suspensdo,
automatica ou manual, de pagamento, provento, pensdo ou beneficio da pessoa,
com a indicacao do respectivo motivo (tabela).

Os bloqueios obrigatoriamente automaticos sao:

» N&o recadastramento (auséncia atualizagdo anual dos dados cadastrais);
Frequéncia nédo atestada (omissdo da frequéncia mensal e constar no relatério do
SISOB).

O célculo deverd ser providenciado automaticamente, incluindotodos o0s
descontos legais e consignagoes, conforme critérios definidos para cada situacao.

Quando o célculo do produto da folha de pagamento apontar valor liquido
negativo do servidor, a solucdo deverd manter o desconto das consignacoes
obrigatorias e excluir as consignagdes facultativas, devendo gerar relatério das
consignacdes que foram excluidas. Havendo saldo para desconto de alguma
consignacéo facultativa, a solugéo fara o desconto, de acordo com a prioridade de
consignagoes que serdo informadas pelo Estado.

A solucdo deverd gerar folha de pagamento especifica (calculo dos vencimentos,
descontos legais e contribuicdo previdenciaria) para servidores afastados,
exclusivamente para a apuracdo dos valores de contribuices a serem informados
ao instituto de previdéncia.

N&o serdo gerados produtos bancérios e contabeis nas situa¢des de afastamento
sem Onus.

A solugéo deve possibilitar a simulacdo de folhas, total ou parcial, sob diversas
perspectivas, tais como por categorias funcionais distintas, quadros, cargos,
rubricas e tabelas, com aplicacdo de indice de reajuste ou agregagéo de valor ao



3.16.104

3.16.105

3.16.106

3.16.107

3.16.108

3.16.109

3.16.110

3.16.111

3.16.112

vencimento e aplicagéo de reajuste.

A solucdo devera bloguear qualquer tentativa de inser¢do de dados com escopo
distinto do definido pelo gestor do sistema: mensalidades de associagdes,
mensalidades de convénios médicos, mensalidades de seguro de vida, parcelas de
empréstimo etc.

A solucdo deve gerar arquivos das consignatarias contendo, para cada entidade,
lista de servidores por tipo de desconto e respectivos valores. Deve gerar também
uma lista de servidores que ndo tiveram desconto efetivado destacando o
respectivo motivo.

Permitir a hierarquizacdo da ordem de calculo das consignatarias, conforme
critério definido. Prever mecanismos para bloquear qualquer tipo de desconto
para um servidor ou grupo de servidores, em decorréncia de medida judicial.

A solucdo deve gerar informagdes dos valores a serem repassados a cada
consignataria, resultado do processamento das respectivas consignagoes,
inclusive a taxa de custeio devido ao Estado.

Gerar relatérios ou consultas gerenciais sobre situacdes criticas estatisticas
individuais ou por consignatéria.

A solucéo deve possibilitar o controle e o célculo do montante disponivel para
cada servidor a titulo de margem consignéavel.

0 controle dos langamentos facultativos por servidor, com alerta dos casos que
ultrapassarem os limites de descontos estabelecidos.

A solucdo deve ser capaz de gerar informagdes em meio magnético que permitam
a geracdo de empenho da folha processada, assim como informagdes que
permitam a apropriacdo contabil da folha. Para tanto deve ser capaz de associar
Unidade Orcamentéria / Programas de Trabalho / Elementos de Despesa / Fontes
de Recursos / Centros de Custo e fontes de recursos aos valores gerados em
Folha.

A solucdo deve ser capaz de gerar, em meio magnético, o provisionamento de
férias e 13° salario e encargos sociais correspondentes.

3.17 — Temporalidade

Item

3.17.01

3.17.02

Descricao

Os registros de eventos na Base de Dados deverdo ser temporais, de modo a
permitir a recuperacdo de registros e langamentos historicos, disponibilizando
informacBes de ambito institucional em qualquer data passada desejada. Deverd,
igualmente, permitir o lancamento de dados relativos a eventos anteriores a data de
implementacéo do aplicativo.

Armazenamento de informacdes por tempo indefinido, através de mecanismos que

assegurem a manutencdo de ‘performance’.



3.18 - Consulta, acesso e veiculacdo de informages

Item

3.18.01

3.18.02

3.18.03

3.18.04

3.18.05

3.18.06

3.18.07

3.18.08

3.18.09

3.18.10

3.18.11

3.18.12

Descrigéo

Possibilidade de realizacdo de consultas através da Internet/Intranet, utilizando o
Portal do Servidor da Contratante, para verificagdo de dados funcionais atuais,
dados do acervo Funcional, financeiros, historicos, contracheques, frequéncia,
consulta e impressdo do contracheque de qualquer més, impresséo da Certidao do
Tempo de Servico, impressdo de formularios de modelos fornecidos pela
Contratada etc., sem a necessidade de instalacdo de softwares nas Estagdes
Cliente.

Deverdo ser preservados 0s niveis de seguranca, disponibilizando-se senhas
individuais para o acesso de cada servidor as operacdes desejadas.

Possibilidade de realizagdo de consultas e alteracGes de dados pessoais atraves da
Internet/Intranet, sem necessidade de instalacdo de softwares nas Estacbes Cliente.
Deverdo ser preservados 0s niveis de seguranca, disponibilizando-se senhas
individuais para acesso.

Integracdo com o Sistema de Correio Eletronico para veiculagdo de mensagens
individuais ou coletivas de interesse dos servidores.

Possibilidade de consulta, via Internet/Intranet, sobre noticias, informes,
Legislacéo, cursos, Concursos, normas, atos, procedimentos, projetos corporativos
e projetos especificos de interesse do servidor, com impacto nas Politicas e
Diretrizes de Gestdo de Recursos Humanos.

Possibilidade de enviar, utilizando-se as facilidades de E-Mail, informaces
personalizadas aos servidores quanto ao dia do seu pagamento, cursos, registro de
aniversario e outras de interesse ou impacto individual.

Consulta/impressao do contracheque de qualquer més.

Impressdo de Documentos e Formulérios fornecidos pela Contratante, tais como:
Certiddo de Tempo de Servigo, Requerimentos etc.

Possibilidade de consulta do contracheque, em dispositivo mével via aplicativo
exclusivo.

Possibilidade de consulta dos Atos e Portarias publicados no Diario Oficial
referente a assuntos exclusivo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, em
dispositivo movel via aplicativo exclusivo.

Possibilitar integracdo de sistemas disponibilizando acesso a dados pessoais ou
financeiros predefinidos do servidor, através de canais de acesso seguro, com
controle de acesso. Utilizando protocolo SOAP (Protocolo Simples de Acesso a
Objetos).

Disponibilizacdo de consultas ao gestor de RH e Servidor por parametro de busca.

A emissao do curriculo pelo servidor, englobando a visualizacdo de toda evolugdo
funcional do servidor com opcéo de impresséo da Ficha Funcional, constando todo



3.18.13

3.18.14

3.18.15

3.18.16

3.18.17

3.18.18

3.18.19

3.18.20

3.18.21

3.18.22

3.18.23

o Acervo Funcional.

Disponibilizar o histérico de informacdes referentes a participacédo do servidor em
atividades em atividades especiais tais como comissdes de sindicancia, licitagdo
CIPA, conselhos, colegiados, grupos de trabalho etc.

Permitir a manutengdo e o controle de agenda de treinamentos bem como a sua
publicacao.

Fornecer previsdo de datas para proximos eventos como: novos adicionais de
tempo de servico, previsdo do proximo direito de férias, previsdo da data em que
poderé se aposentar em cada uma das regras vigentes estabelecidas em lei, data de
retorno ao trabalho quando estiver em situacdo de afastamento etc.

Correcdo de dados pessoais que estejam em desacordo com a realidade, desde que
ndo seja necessaria comprovagao ou requerimento para efetuar alteracoes.

Acompanhamento do andamento de suas solicitagdes.

Simulacéo de aposentadoria.

Permitir a criacdo de varios portais de autoatendimento, sendo distintos por 6rgdos
e perfis de acesso (gestor, servidor, administrador). Cada portal podera ter
identidades visuais distintas e cada perfil de acesso podera ter servicos distintos
disponiveis.

Permitir configurar mensagens de alertas. Configurando regras para o envio de
alertas por e-mail e/ou por janelas para regras de vencimento de contrato,
vencimento de estabilidade, retorno de afastamento e outros.

Disponibilizar contracheque em dispositivos méveis.

Disponibilizar envio de mensagem/convocacgao em dispositivos moveis.

Prevé o recadastramento dos Servidores Inativos e Pensionistas.

3.19 - Relatérios

Item

3.19.01

3.19.02

3.19.03

3.19.04

Descricao

Disponibilizar geradores de relatérios, externamente ou desenvolvidos junto a
aplicacdo. No caso de geradores externos, prever compatibilidade entre o ambiente
proposto e o aplicativo oferecido, com licengas para uso de, pelo
menos, 30 Usudrios operando simultaneamente, de acordo com as caracteristicas
definidas dos requisitos que se seguem.

Possuir ‘interface” grafica amigavel com o usuario, em padrdo Windows.
Suporte a criacdo, gravacao, alteracdo e exclusédo de ‘templates’ de relatorios.

Utilizacdo de férmulas, totalizadores e expressfes para otimizacdo de uso dos
aplicativos.



3.19.05

3.19.06

3.19.07

3.19.08

3.19.09

Ordenamento customizava, de acordo com as caracteristicas requeridas.

Visualizacdo em tela, saidas para impressora (permitindo a impressdo via jato de
tinta, laser e matricial) e saidas nos formatos texto e HTML.

Impressao de dispositivos graficos, como logotipos e elementos similares.

Disponibilizar modelos previamente elaborados dos relatérios mais usualmente
utilizados, universalizando o acesso dos interessados.

Emissdo de relatdrios especiais com mecanismos de ‘quebra’ por grupos (em
varios niveis), tabulacéo cruzada e disposi¢do em diversas colunas.

3.20 - Exportacdo/importacao de arquivos

Item

3.20.01

3.20.02

3.20.03

3.20.04

3.20.05

3.20.06

3.20.07

3.20.08

Descricao

A aplicacdo devera possibilitar a geracdo de arquivos em formato texto,
obedecendo a ‘lay-out’ definido pelo Usuério, com ou sem delimitadores, para
exportacdo de dados a sistemas auxiliares.

Disponibilidade de geradores de Exportagdo/Importagdo de Arquivos externos ou
desenvolvidos junto & aplicacdo. No caso de utilizagdo de geradores externos,
prever compatibilidade entre o ambiente proposto e o aplicativo oferecido, com
licencas para uso de 30 Usudrios, no minimo, operando simultaneamente, de
acordo com 0s requisitos gque se seguem.

Manter ‘interface’ gréafica e amigavel com o Usuario, em padrdo Windows.

Propiciar suporte a criacdo, gravacdo, alteracdo e exclusdo de ‘templates’ de
modelos para Exporta¢do/Importacdo de Arquivos.

Utilizacdo de fdérmulas, totalizadores e expressdes para otimizar o uso da
aplicagéo.

Ordenamento customizavel, de acordo com as caracteristicas requeridas.
Disponibilizar modelos de Exportagdo/Importagdo previamente elaborados.

Adotar mecanismos que assegurem a fixacdo de cronogramas de emissdo de
processos de carga e leitura de migracéo de dados.

3.21 - Seguranga e integridade do sistema

Item

3.21.01

3.21.02

Descricao
Criacdo de perfis ou grupos de Usuarios, com niveis de acesso definidos.

Bloqueios e restricGes de acesso de Usuarios a funcdes e aplicativos, através de
senhas liberadas para uso individual, de modo a controlar o acesso de um



determinado usuario aos dados de servidores lotados em setores especificos da
Contratante As autorizages por servidor, perfil ou transacdo deverdo ser
dindmicas e com efeito Obrigatdrio.

Validagdo de informagdes na facilidade ‘on-line’, permitindo a exibicdo de

3.21.03 e - .
mensagens para o Usuario em idioma portugués.
Consulta de ‘log’ de alteracdo/inclusdo de informagdes, contendo: Nome
do Usuéario, Data/Horério da inclusdo processada e registro dos dados
3.91.04 anteriormente cadastrados. O relatrio devera ser parametrizado, de modo a
o contemplar o acesso por érgdo, perfil, grupo ou servidor e por transacdo, com
possibilidade de filtragem do ‘log’, configurado por parametros de controle e
identificagdo previamente definidos.
Consulta de ‘log’ de acesso ao aplicativo, contendo: Nome do Usuério e Data e
3.21.05 e . -
Horario de entrada e saida no aplicativo.
Introduzir mecanismos de protecdo impeditivos da perda de transacBes ja
3.21.06 : -
efetivadas pelo Usuéario.
3.21.07 | Desligamento automatico do sistema, apds tempo definido de inatividade.
Controle e Validagdo, por 6rgdo central de gerenciamento, de inclusbes e
3.21.08 | alteracGes de dados, de modo que as operacdes sejam processadas somente apos a
validagdo.
3.22 - Censo
Item Descricao
Cadastro de Servidores que realizaram o censo classificados: Dados pessoais,
3.22.01 | Dados de enderecamento, Cargo a que se inscreveu, Classificacdo, Titulos
apresentados e Documentagdo apresentada.
3.22.02 | Consulta de Resultados por tipo de situagao.
3.22.03 | Consulta de Servidores pendente por ordem de diversas.
3.92 04 Importacéo de cadastros de Servidores que realizaram o censo ap6s a homologagédo
o das informagdes fornecidas.
3.99 05 Atualizacdo dos Servidores que completaram todas as etapas de homologacao dos
o dados informados.
3.22.06 | Controle da Documentacdo apresentada pelos Servidores.
39907 Controle de desclassificacdo dos Servidores por ndo comparecimento, inabilitacdo
o médica ou inabilitacdo técnica.
3.22.08 | Calculo de Servidores pendentes a realizacdo do censo.
3.22.09 | Controle de recursos interpostos por Servidores que ndo compareceram ao censo.



4. PREVIDENCIA

Item

4.01

4.02

4.03

4.04

4.05

4.06

4.07

4.08

4.09

Descricao

Rotinas e Fungdes do Processamento do Sistema de Pagamento das Cotas dos
Segurados da Previdéncia.

Possibilitar a manutencdo dos dados cadastrais dos Ex-Segurados, dos Segurados-
ausente e dos Segurados-preso, pensionistas, beneficiarios do Auxilio-reclusdo e
responsavel legal.

Gerenciamento de céalculos de pensdo, pensdo provisoria, peculio, auxilio-reclusdo
com as seguintes caracteristicas:

. Controle de procedimentos de calculos através de parametrizacdo de
verbas;

. Controle de procedimentos de cota reservada, cota familia e cota
individual;

. Permitir a visualizacdo dos demonstrativos de pagamento e ficha
financeira.

. Pardmetros de instalacdo e de sistema, calendario, seguranca,
interface, estrutura e controle de erros;

. Administracdo de tabelas de Calculo, Banco/Agéncia, Municipio,
Cargos/Orgdo de Origem (Reparticdo), Niveis/Orgdo de Origem
(Reparticdo), Verbas por Orgdo de Origem (Reparticdo), Vantagens e
Descontos, indices, Causa Mortis, Tipo de Afastamento, Invalidez, Condigéo
de Dependéncia, Tipos de Responsavel, Sexo, Percentuais de Aumento por
Orgao de Origem (Repartico).

. Execucdo de relatorios, manutencdo de parametros e de procedimentos
"batch” e monitorizagdo de processamento "batch” e on-line.

Possibilitar o calculo automatico e o processamento de pagamento de pensao/peculio,
de pensdo provisoria e de auxilio-reclusdo nas suas variadas especialidades, desde a
atribuicdo do beneficio inicial.

Possibilitar o calculo automético e o processamento de pagamento de Reserva de
Cota de beneficiario, pagando os atrasados a partir da data da reserva da cota ou da
autorizagdo.

Possibilitar o calculo automatico e o processamento de Reversdo de Cota, pagando 0s
atrasados a partir da data da reserva ou da autorizacao da reversao.

Possibilitar o calculo automatico e o processamento de Pagamento Unico, inclusive
de atrasados.

Possibilitar o pagamento de valores deixados de receber por beneficiarios que
encontram afastados do sistema por ja ndo atenderem a condicdo para receber o
beneficio.

Possibilitar o céalculo automatico para pagamento aos herdeiros dos beneficiarios
falecidos.



4.10

411

412

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

421

4.22

423

4.24

Possibilitar o calculo automatico e o processamento de readmissdo de pensionista ou
de beneficiario do auxilio-reclusdo, inclusive de atrasados, a partir da autorizacao.

Possibilitar o célculo automatico e o processamento de restabelecimento de penséo,
pensdo provisoria e auxilio-reclusdo, inclusive de atrasados, a partir da data da
suspensdo ou da autorizacdo, utilizando a remuneracao da época.

Possibilitar a execugdo de prévias de calculo “ON-LINE”, tanto do vencimento base
do Ex-Segurado ou do segurado-ausente ou do segurado-preso quanto aos beneficios,
de forma a permitir uma depuracdo dos calculos antes do fechamento definitivo.
Estas prévias deverdo possibilitar a visualizagdo, em separado e consolidadamente,
dos vencimentos do més e de outros que porventura estejam sendo pagos
retroativamente.

Possibilitar a efetivacdo de prévias “ON-LINE” de calculos retroativos individuais
com apresentacao de extratos no video ou impressora.

Permitir o processamento de célculos retroativos a partir da data de prescricéo.

Possibilitar o encontro de contas entre créditos e débitos oriundo de calculos
retroativos.

Permitir o calculo retroativo de beneficios (pensdo/peculio, pensdo provisoria e
auxilio-reclusdo) possibilitando a indicacdo de periodos diferenciados de retroacdo
por pensionista ou beneficiario do auxilio-reclusdo, a partir da data de
protocolizagdo.

Possibilitar o calculo do 13° salario proporcional para dependentes afastados
automaticamente pela idade, perda de condigdo de estudante e demais causas.

Efetuar automaticamente o célculo do vencimento basico do Ex-Segurado, do
segurado-ausente e do segurado-preso a partir das fichas financeiras informadas pelos
6rgdos de origem, reproduzindo automaticamente os calculos das diversas vantagens
que compdem o vencimento basico (quinquénios, gratificaces, incorporagdes), de
acordo com as normas de célculo dos diversos 6rgdos ndo administrados pela
Contratante.

Possibilitar o estabelecimento de percentuais diversos de rateio de beneficios entre as
diversas familias e dependentes.

Possibilitar o processamento de “habilitagdo superveniente” (cota ndo reservada),
pagando os atrasados a partir da data da autorizacao.

Possibilitar recalculo ndo sé dos beneficios, mas também do salario base de todos os
Ex-Segurados ou segurados-ausente ou segurados-preso, assim como também de um
Unico Ex-Segurado ou segurado-ausente ou segurado-preso.

Efetuar controle automatico de idade do dependente.

Efetuar controle automatico de: Invalidez Temporaria, Universitario, Auxilio-
reclusdo, Procuracdo, Responsavel (tutor, curador, genitor e guardido).

Possibilitar o controle automético das verbas que sdo geradas pelo sistema,



4.25

4.26

4.27

4.28

4.29

4.30

431

432

4.33

4.34

435

4.36

4.37

4.38

4.39

4.40

441

impedindo que estas sejam digitadas pelo usuario, aumentando o nivel de seguranca
do sistema.

Permitir a inclusdo/alteracdo, diretamente pelo usuario, de rotinas de calculo, mensais
ou retroativos, sobre vencimento base do Ex-Segurado, do segurado-ausente e do
segurado-preso, a fim de atender as diversas formas de calculos decorrentes de
alteractes na legislacdo e/ou decisdes judiciais.

Ter versatilidade no acesso as informagdes permitindo a consulta aos dados dos
pensionistas e Ex-Segurados, dos pensionistas e segurados-ausente, dos beneficiarios
do auxilio-reclusdo e segurados-preso (através de diferentes chaves de acesso, tais
como: inscrigédo, processo, nome ou parte do nome do Ex-Segurado ou dependente e
por familia) e dados financeiros dos dependentes e demais dados do sistema, de
forma a permitir a instalacdo de terminais remotos para atendimento ao publico,
inclusive em postos localizados no interior do Estado.

Possibilitar a guarda do historico e evolugdo dos dados financeiros do Ex-Segurado,
segurado-ausente ou segurado-preso.

Guardar indefinidamente os valores, sempre que ocorra qualquer alteracdo, de fichas
financeiras dos Ex-Segurados ou dos segurados-ausente ou dos segurados-preso e dos
pensionistas ou beneficiarios do auxilio-recluso.

Possibilitar o cancelamento de ordem de pagamentos emitidos, a suspensdo de
emissao de ordem de pagamento, o cancelamento da emissao de ordem de pagamento
(cancelamento de pensionista ou beneficiario do auxilio-reclusdo).

Permitir a emissdo, no video e em impressora, de planilha descritiva de calculo
retroativo.

Permitir a emissdo, no video e em impressora, de planilha de cadastro.

Fornecer Beneficios (PensBes, Pensbes Provisérias e Auxilios-reclusdo) Cancelados
Encerrados por Motivo (Quadro Resumo/MEs).

Relacdo dos Responsaveis Legais.

Relacéo dos Beneficiarios Invalidos e Ativos

Relacéo de cancelamento de pensBes no més (com valores).
Relacdo de dependentes cancelados no més.

Relacdo de beneficiarios facultativos.

Relacdo de dependentes universitarios ativos com maioridade.
Relacdo alfabética do Ex-Segurado e familia.

Relacéo de pensionistas p/reparticao.

Gerador de Relatorio, uma composicao de Pesquisas de qualquer informag&o, de facil
manuseio com inlimeros recursos para elaborar as pesquisas de necessidade dos



4.42

4.43

4.44

4.45

4.46

4.47

4.48

4.49

4.50

451

4.52

4.53

4.54

4.55

4.56

4.57

processos.
Exportacdo do Layout para o SIPREV.
Exportacdo do Layout para o DIRP.

Prover a importagdo das informagOes Cadastrais e Financeiras dos Servidores
Aposentados e Falecidos dos Poderes do Executivo, Legislativo, Judiciério,
Ministério Publico, Tribunal de Contas e Outros Ente para a composi¢do dos dados
do RPPS/AL.

Bloguear o recebimento do beneficio quando o Aposentado ou Pensionista nédo
realizar o recadastramento.

Apos a regularizacdo do recadastramento, o pagamento do beneficio devera ser
gerado em data a ser definida, conforme parametro.

Permitir solicitagdo de beneficios (inclusdo, alteracdo e cancelamentos), diretamente
pelo servidor, gestor ou administracdo de pessoas, via portal do servidor, com al¢ada
de aprovagdo e efetivacdo mediante ato legal autorizativo.

A‘inclusdo de eventos de pagamento, oriundos dos processos, na folha de pagamento.

A critica de duplicidade de inscrigdo previdenciaria para fins de verificacdo em casos
ndo legalmente acumulaveis.

Manter registro temporal de dependentes para efeito previdenciério, atuarial e
econdmico e respectivas situacdes de dependéncias.

A parametrizacdo das regras de negdcio para concessdo do beneficio, bem como os
critérios para pagamento de retroativo, validagcdo para continuidade, retencéo,
congelamento de cota-parte ou cessacao do beneficio.

Registro sobre inclusdes, alteracGes e cancelamento de pensdo, motivo e data, bem
como novo rateio de cotas, se houver.

A partir do tempo de servico/contribuicdo do servidor calcular a data provavel da
aposentadoria, tanto na regra antiga, intermediaria ou nova, introduzidas pelas
Emendas Constitucionais n° 20/1998, 41/2003 e 47/2005. Considerar na contagem do
tempo de contribuicdo as contribui¢des a outros regimes

Controlar a concessdo de beneficios previdencidrios, bem como acesso as
informacdes sobre os beneficios concedidos, de forma individual e coletiva, a partir
de critérios de selecdo parametrizaveis, informando os enquadramentos possiveis,
data possivel para aposentadoria e o valor projetado do beneficio conforme a
legislacéo vigente.

Efetuar os calculos de proventos de aposentadoria, pensdo e diferenca de pensao,
conforme Lei n° 10.887/2004.

Exportacao de dados para avaliacdo atuarial;

Controle de recadastramentos realizados.



4.58

4.59

4.60

4.61

4.62

4.63

4.64

4.65

4.66

4.67

4.68

4.69

4.70

471

472

473

Controlar a numeracdo do arquivo fisico dos segurados. Para novos segurados, gerar
novos nimeros na sequéncia ou utilizar automaticamente um nimero de arquivo de
segurados desligados.

Emisséo de carteirinhas para aposentados e pensionistas;

Importagdo da base de dados cadastrais de todos os segurados da Administragdo
direta e indireta e cadastramento do tempo de servi¢o atual e anterior ao ingresso no
servico publico, impedindo o cadastramento de tempo concomitante. Informacéo do
tempo de funcBes de magistério bem como contagem do tempo de careira;

Efetuar simulagdo de aposentadoria, com a apresentacdo de regras e célculo dos
periodos, informando quando o servidor podera se aposentar e por quais regras com
emissdo de relatorios detalhados sobre a simulacdo de aposentadoria, inclusive, o
tempo restante de servigo/contribuicdo para dar entrada ao processo de
aposentadoria;

Realizar céalculo da média dos salarios para processo de aposentadoria previsto em
lei, por tipos de aposentadoria: Por tempo de contribuicdo, por idade, compulsoria,
por invalidez e com redutor;

Aposentadoria com proventos integrais pela regra permanente e transitoria, inclusive
com as alteracoes.

Devera possuir alerta, com antecedéncia de pelo menos 2 meses da data a partir da
gual o servidor terd que ser aposentado compulsoriamente e o dependente menor
completara 21 anos de idade;

Demonstrativo através das regras de aposentadoria disponibilizadas, a forma de
calculo do valor dos proventos de aposentadoria, regras de reajuste dos proventos
(paridade) e direito ao Abono de Permanéncia;

Emisséo de requerimento de aposentadoria padronizavel,

Emisséo de Oficio de requerimento de documento funcional padronizavel;

Emissdo de declaragdo de ndo acumulo de cargo publico ou processo disciplinar
padronizavel;

Emissédo de declaracédo de ciéncia e acordo padronizavel,

Emisséo de declaracéo de residéncia padronizavel;

Emisséo de simulacdo de aposentadoria;

Emisséo de requerimento de aposentadoria padronizavel;

Emissdo de relatorio de remuneracGes atualizadas pelo INPC com todas as
remuneragfes do segurado desde julho de 1994, previsto em lei, atualizadas
automaticamente pelos fatores previdenciarios mais recentes, disponibilizados pelo
Ministério da Previdéncia social, informando quais remuneragdes compuseram a

parte de 80% das maiores remuneracOes utilizadas para o calculo da Média
Aritmética simples;



4.74

4.75

4.76

477

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

Emissdo de relatorio de simulagdes de proventos gerando automaticamente planilha,
baseando os calculos na média aritmética simples, trazendo o valor a que o segurado
terd direito a receber ao se aposentar;

Emitir demonstrativo das regras de aposentadoria que o servidor ndo tem o direito
adquirido, incluindo o motivo;

Possibilidade de informacdo, com seguranca, ao servidor a data de aposentadoria que
Ihe seja mais vantajosa;

Emitir Certiddo de Verbas Remuneratoérias;

Possibilitar emissdo de Portaria de Concessdo de Aposentadoria com numeracao
sequencial, podendo ser automatica ou manual, de acordo com a numeragdo em
utilizacdo pelo Regime Proprio com embasamento legal inclusive, de acordo com a
legislacao estadual,

Emissédo de Declaracéo de Publicacdo de Portaria padronizavel;
Emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo de Acordo com a legislacao vigente;

Emissdo de oficio de encaminhamento ao Tribunal de Contas seguindo numeracao
sequencial, podendo ser

Permitir elaboracéo e emisséo de certiddo de tempo de contribuigao;
Permitir emissdo de 22 via da certiddo de tempo de contribuicao;
Permitir revisdo da certiddo de tempo de contribuicao;

Gerar arquivos de dados necessarios para elaboragdo do Célculo Atuarial, separados
por categoria (efetivos, inativos, pensionistas) de acordo com o layout fornecido pela
empresa contratada pelo Alagoas Previdéncia.

MODULO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA Emissio de formulério
constando os dados das aposentadorias e pensdes concedidas para langamento no
sistema COMPREV.

MODULO ATUALIZADOR ENTRE AUTARQUIAS E INSTITUTO DE
PREVIDENCIA: --> Capacidade de Atualizagdo entre as Autarquias existentes no
Estado de Alagoas. --> Integracdo (comunicacdo) via Sistema de Computador com
empresas prestadoras de servigos as Autarquias Vinculadas ao Instituto de
Previdéncia de Alagoas, com a finalidade de atualizagdo cadastral de todos o0s
servidores estatutarios e contribuintes para o Instituto de Previdéncia de Alagoas, por
meio de arquivo texto. --> As Atualizagdes serdo nos dados cadastrais dos servidores
no que diz respeito a: Dados dos Servidores; Dados de Dependentes; Dados dos
Cargos; Importacdo de Contribuicbes Mensais; Faltas para Deducdo de Tempo de
Contribuicdo; Faltas para Deducdo de Tempo de Cargo; Faltas para Deducdo de
Tempo na Carreira e; Faltas para Deducdo de Tempo no Servi¢o Publico de acordo
com a necessidade da Autarquia e com regras apresentadas pelas empresas
terceirizadas pelas autarquias;

Permitir controle dos Inativos e Pensionistas que possuem procuracdo cadastrada,



4.89

4.90

emitindo sinal de alerta pelo menos 30 dias antes do vencimento;

Permitir controle dos Inativos e Pensionistas que possuem Termo de Tutela ou
Curatela cadastrada, emitindo sinal de alerta pelo menos 30 dias antes do
vencimento;

Permitir controle dos Inativos que percebem cota de salario, emitindo sinal de alerta
para exclusdo da mesma, quando o beneficiario completar 14 anos;

5. CONSIGNACAO

Item

5.01

5.02

5.03

5.04

5.05

5.06

5.07

5.08

5.09

5.10

5.11

5.12

5.13

Descricao
Possibilitar ao Gestor o bloqueio do sistema para atualizagdes.

Disponibilizar para o Gestor a parametrizagdo do dia limite de conclusdo da
competéncia para o desconto em folha de pagamento.

Possibilitar a definir dos campos para a exibi¢do das informagfes cadastrais do
Servidor para as Consignatarias.

Disponibilizar ao Gestor a parametrizacdo do numero méaximo de parcelas de
contratacdo das operagoes.

Possibilitar ao Gestor a defini¢do do prazo de validade da Pré-Reserva realizado pelo
Servidor.

Disponibilizar ao Gestor consultas gerenciais dos dados dos Servidores em todas as
Consignatarias.

Possibilitar ao Gestor a suspensao/Liquidagdo da consignagdo mediante determinacéo
judicial. Disponibilizando o meio de anexar copia de documentos legitimando a ac¢&o
do Gestor.

Prover ao Gestor a manutencado de dados cadastrais das consignatarias, realizando o
conveénio do servigo.

Disponibilizar ao Gestor o mecanismo de bloguear temporariamente ou em definitivo
a consignataria. Disponibilizando o meio de anexar cépias de documentos
legitimando a a¢do do Gestor.

Disponibilizar ao Gestor o mecanismo de bloquear temporariamente ou em definitivo
o(a) Servidor(a). Disponibilizando o meio de anexar coOpias de documentos
legitimando a agéo do Gestor.

Fornecer ao Gestor a consulta de qualquer dado alterado na base de informacdo do
sistema. Exibindo quem fez, o que fez, onde fez e a data da operagéo.

Fornecer ao Gestor relatérios cadastrais, financeiros e estatisticos de todas as
transacdes realizadas.

Prover ao Gestor a exportacdo financeira das operagdes realizadas. Disponibilizando



5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

automaticamente para as consignatérias.

Disponibilizar para as consignatarias procedimento de contratacdo do servico
limitado a margem consignavel, em consonancia com o Servidor.

Disponibilizar para as Consignatarias consulta/extrato das operagdes realizadas
somente por esta entidade.

Fornecer meio da consignataria poder Cancelar/Liquidar as operac¢des firmadas por
esta entidade.

Prover o cadastramento pela consignataria de quadro interno de usuérios do Sistema.

Disponibilizar para as consignatarias a op¢do de manutencgdo de taxas praticadas em
suas operagoes.

Fornecer para as consignatarias um mecanismo de negociacdo de operacfes com
outras entidades.

Fornecer as consignatarias relatérios cadastrais, financeiros e estatisticos de todas as
transacOes realizadas por esta consignatéria.

Prover as consignatarias a importacdo financeira das operacfes descontadas na
competéncia processada.

Disponibilizar para os Servidores consulta dos servigos oferecidos, bem como 0s seus
fornecedores.

Fornecer aos Servidores extrato para acompanhamento das operagdes realizadas.

Prover mecanismo para os Servidores realizarem simula¢fes de contratacdo de
servico com a indicagdo dos melhores resultados encontrados. Como também,
estabelecer um comprometimento de fornecimento do servico, pela Consignataria,
nos termos apresentados na ocasido da simulacéo realizada pelo Servidor.

Permitir a hierarquizacéo da ordem de calculo das consignatérias, conforme critério
definido.

Prever mecanismo para bloguear qualquer tipo de desconto para um servidor ou
grupo de servidores, em decorréncia de medida judicial.

6. MENSAGERIA: E-SOCIAL

Item

6.1

6.2

6.3

Descricao

Possibilitar a parametrizacdo de informacfes para fins de envio do eSocial
estratificado por UG;

Permitir o tratamento dos dados por empresa/érgao;

Envio dos eventos de tabela, eventos ndo-periddicos e eventos periddicos e suas



respectivas atualizac6es decorrentes de legislacdes pertinentes ao mérito.

7. MENSAGERIA: SIAP/TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

Item | Descricdo

Possibilitar a parametrizagdo de informacGes para fins de envio ao Tribunal de

[ Contas do Estado estratificado por UG;

7.2 Permitir o tratamento dos dados por empresa/6rgao;
Tratamento das informagfes considerando os layouts de remessas, nome dos

7.3 arquivos e tipos de remessa e suas respectivas atualizaces decorrentes de legislacfes
pertinentes ao mérito.
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ANEXO 11
RECURSOS DE HARDWARE E SOFTWARE

Constitui objeto deste Anexo 0s requisitos de recursos de hardware e saflware segundo
padrdes tecnoldgicos adotados pela Contratante exigidos para uma solucdo de informatica
integrada para o aplicativo SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,
FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL, DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E
CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO, compreendendo:

AMBIENTE DE PRODUCAO

Servidor de Aplicacdo:

Servidor de Aplicacdo RDS:
» Windows Server 2022 STD;

* Intel Xeon-E 2388G -8c/16t-3,2 GHz/ 4,6 GHz— 32GB RAM,;

* Discos:
1. Sistema Operacional: 160GB,;
2. PageFileSystem: 40GB;
3. Sistema RH: 120GB;
4. Sistema RH: 500GB.
Servidor de Aplicagédo WEB:
» Windows Server 2022 STD;

* Intel Xeon-E 2388G -8c/16t-3,2 GHz/ 4,6 GHz — 16GB RAM,;

* Discos:

1. Sistema Operacional: 160GB;
2. PageFileSystem: 40GB;

3. Sistema RH: 120GB;

4. Sistema RH: 500GB.

Servidor de Banco de Dados:
Windows Server 2022 STD;
» SQL Server 2022 STD;

* Intel Xeon-E 2388G-8c/16t-3,2GHz/ 4,6 GHz— 16GB RAM;

* Discos:

1. Sistema Operacional: 120GB,;

2. PageFileSystem: 40GB;

3. Backup RH: 2000GB;

4, SQL DataFile 1 RH: 2000GB;
5. SQL DataFile 2 RH: 980GB;



6. SQL DataFile 3 RH: 980GB.

Servidor de Web Portal RH
» Windows Server 2022 STD;
« Intel Xeon-E 2388G -8c/16t-3,2 GHz/ 4,6 GHz -8 GB RAM;
* Discos:
1. Sistema Operacional: 150 GB;
Servidor de Web ESOCIAL RH
» Windows Server 2022 STD;
« Intel Xeon-E 2388G -8c/16t-3,2 GHz /4,6 GHz -8 GB RAM;
* Discos:
1. Sistema Operacional: 150 GB;

AMBIENTE DE HOMOLOGACAO

Servidor de Homologacdo — Aplicacéo e Banco de Dados:
« Windows Server 2022 STD;
» SQL Server 2022 STD,;
« Intel Xeon-E 2388G -8c/16t-3,2 GHz /4,6 GHz - 16GB RAM;

« Discos:

1. Sistema Operacional: 80GB,;
2. Sistema RH e Datafile: 2000GB.
3. Sistema RH e Datafile: 2000GB.
Servidor de Homologagao Aplicacao;

» Windows Server 2022 STD;

* Intel Xeon-E 2388G-8c/16t-3,2 GHz/ 4,6 GHz— 12GB RAM;

* Discos:

1. Sistema Operacional: 160GB,;

2. PageFileSystem: 40GB;

3. Sistema RH: 120GB;

4. Sistema RH: 500GB.
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