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DECRETO N° 73.715, DE 18 DE MARCO DE 2021.

INSTITUI O PROGRAMA DE ESTAGIO DE ENSINO
SUPERIOR, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO ESTADUAL
DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO
DE ALAGOAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso IV do art. 107 da Constitui¢do
Estadual, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
n°® E:01700.0000004971/2020,

Considerando os preceitos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes e da
outras providéncias;

Considerando a necessidade de estabelecer procedimentos
padronizados de recrutamento que possibilitem a descoberta
de talentos a fim de assegurar a longevidade dos valores e das
atividades desenvolvidas pelo Poder Executivo Estadual;
Considerando a importancia de proporcionar dentro do ambiente
publico o aprendizado e o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e competéncias em complementagdo a formacédo
curricular e académica de estudantes do ensino superior;
Considerando a essencialidade de reverter a historica situagao de
desigualdade e discriminagdo a que estdo submetidos individuos
de grupos especificos;

Considerando a relevincia de promover a inclusdo social e
diversidade, por meio de Politica Publica Afirmativa, envolvendo
os estudantes de grupos sociais mais vulneraveis ¢ historicamente
excluidos, de forma justa, participativa e democratica em processos
educativos; e

Considerando a imprescindibilidade em potencializar a eficiéncia
na gestdo do planejamento e dos resultados das contratagdes de
estagiarios do Poder Executivo Estadual,

DECRETA:
CAPITULO 1
DA INSTITUICAO

Art. 1° Fica instituido o Programa de Estagio de Ensino Superior,
no ambito da Administragdo Estadual Direta ¢ Indireta do Poder
Executivo do Estado de Alagoas, que devera ser executado de
acordo com as disposigdes da Lei Federal n° 11.788, de 2008.
Paragrafo tnico. Os estagios que serdo fomentados por meio
do Programa sdo os classificados como ndo obrigatorios,
desenvolvidos como atividade opcional para acréscimo a carga
horaria regular e obrigatoria dos cursos de ensino superior.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Adotar-se-do, para os efeitos deste Decreto, as seguintes
defini¢des:

I — grupos focalizados: referem-se aos grupos de Pessoas com
Deficiéncia — PcD, estudantes que cursaram todo o ensino médio
em escolas publicas ou em escolas particulares com bolsa integral
e estudantes inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
— CadUnico;

II — vulnerabilidade social e econdmica: refere-se a situacdo
socioecondomica de grupos de pessoas com pOUCOS recursos
financeiros, de moradia, educagdo e acesso a oportunidades para
seu desenvolvimento enquanto cidadao;

II — CadUnico: Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

IV — Sistema de Gestao de Vagas: sistema gerenciador de vagas de
estagio do Estado de Alagoas;

V — periodo de experiéncia: periodo que visa aferir se o estagiario,
recém-ingresso no Orgdo ou Entidade do Poder Executivo, possui
aptiddo e capacidade suficientes para o desempenho de suas
atividades na area em que for alocado;

VI — vagas reservadas: vagas destinadas aos grupos focalizados; e
VII — Coeficiente de Rendimento Académico — CRA: indice que
mede o desempenho académico do estudante em cada periodo
letivo.

Art. 3° O Programa de Estagio de Ensino Superior sera conduzido
pelas seguintes diretrizes:

I — padronizar os procedimentos para a contratacao de estagiarios
no dmbito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo Estadual;

IT — tornar o processo de selecdo de estagiarios informatizado, por
meio de sistema eletronico de gestdo de vagas;

IIT — democratizar a oferta de vagas por meio de processo seletivo
com ampla divulgag@o e transparéncia;

IV —viabilizar e priorizar a oportunidade de estagio aos estudantes
pertencentes aos grupos focalizados, de forma a estabelecer
Politica Publica Afirmativa;

V — promover a alocagdo de estudantes dos cursos de ensino
superior de Alagoas alinhada com sua area de formacgao;

VI — disponibilizar a capacitacdo, acompanhamento ¢ avaliagdo
continuada de forma a garantir melhor desempenho dos estagiarios;
e

VII — criar rede de estagiarios engajada e diversa capaz de
potencializar a efetividade e o alcance das a¢des do setor publico.
Art. 4° A gestdo das vagas de estagio disponibilizadas, no ambito
da Administragdo Publica Direta ¢ Indireta do Poder Executivo
Estadual, ocorrera por intermédio do Sistema de Gestao de Vagas.
Paragrafo unico. O Sistema de Gestdo de Vagas serd gerenciado
e operacionalizado pela Secretaria de Estado do Planejamento,
Gestdo e Patrimonio — SEPLAG.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° A SEPLAG, como gerenciadora e operacionalizadora do
Sistema de Gestdo de Vagas, compete:

I — coordenar a implantagdo e o aperfeigoamento das politicas que
envolvam a tematica do estagio;

IT — designar equipe de coordenacgdo para conducdo do Programa
Estagio e operagdo do Sistema de Gestdo de Vagas;

IIT — monitorar e articular a execugdo das a¢des junto as unidades
setoriais de recursos humanos dos Orgdos e Entidades do Poder
Executivo;

IV — coordenar agdes de integracdo com Institui¢des de Ensino
Técnico e Superior, visando a abertura de campo de estidgio nos
diversos Orgios e Entidades do Poder Executivo;

V — credenciar as institui¢des de ensino, mediante instrumento
convocatorio e celebracao de termo de convénio;

VI — operacionalizar, realizar manutencdo corretiva e evolutiva
e adequar procedimentos tecnologicos do Sistema de Gestdo de
Vagas;

VII — desenvolver e gerenciar mecanismos de capacitacdo com
intuito de nivelar os conhecimentos sobre a Administragdo Pablica
dos estagiarios selecionados; ¢
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VIII — acompanhar e operacionalizar, por meio do Sistema de
Gestdo de Vagas, as realocacdes de estagiarios desligados apds
periodo de experiéncia no Orgdo ou Entidade do Poder Executivo
Art. 6° Aos Orgdos e Entidades do Poder Executivo, por meio de
suas respectivas unidades setoriais de recursos humanos, compete:
I—celebrar termo de compromisso e acompanhar o desenvolvimento
de seus estagiarios, de acordo com as diretrizes e regras
estabelecidas neste Decreto e demais normas complementares,
bem como nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 2008; ¢

II — gerenciar a utilizagdo do Sistema de Gestdo de Vagas com
a finalidade de manter os dados atualizados dos candidatos
aprovados, contratados, desclassificados ¢ desligados, bem como
o desempenho dos estagiarios contratados.

Art. 7° As institui¢des de ensino credenciadas no Programa de
Estagio deverdo realizar o acompanhamento dos estudantes e da
sua relacdo com os orgdos e entidades do Poder Executivo, nos
termos do que estabelece a Lei Federal n° 11.788, de 2008.

Art. 8° Cabera aos Orgdos e Entidades do Poder Executivo o envio
anual do levantamento de necessidades de vagas para estagios de
nivel superior ndo obrigatério, contendo a descri¢do das vagas por
curso, local e turno.

Paragrafo unico. Este relatorio sera denominado Relatério Anual de
Levantamento de Estagio e devera ser devidamente acompanhado
da Declaracdo do Ordenador de Despesas do 6rgdo ou entidade,
com base no seu orgamento.

CAPITULO IV
DO CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES DE ENSINO

Art. 9° Para o credenciamento, por meio da celebragdo de Convénio,
a institui¢ao de ensino superior, ressalvados os requisitos exigidos
no instrumento convocatdrio e sem prejuizo da observancia da
legislag@o vigente, devera apresentar:

I — requerimento expresso, dirigido ao Secretario de Estado do
Planejamento, Gestdo e Patrimonio;

I — comprovagdo da regularidade no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ,;

IIT — copia do estatuto ou contrato social em vigor, com as devidas
alteragdes, devidamente registrado;

IV — cdpia dos documentos de elei¢do ou designacdo de seus
administradores ou dirigentes; e

V — copia:

a) da comprovacgao de autorizag@o para funcionamento dos cursos
pelo orgdo competente; e

b) do reconhecimento dos cursos, quando aplicavel, pelo 6rgao
competente.

Art. 10. Poderdo se credenciar no Programa as instituigdes de
graduacdo presencial e ensino a distancia — EAD com sede e/ou
polo no Estado de Alagoas.

CAPITULOV
DA GESTAO DE VAGAS

Art. 11. A gestdo de vagas do Programa de Estagio sera realizada
pela SEPLAG, mediante o uso das seguintes funcionalidades do
Sistema de Gestao de Vagas:

I-liberagdo de Editais, anualmente ou a qualquer tempo, conforme
a necessidade, conveniéncia e oportunidade;

IT - registro dos estudantes inscritos dos cursos de ensino superior;
IIT — classificagdo e convocagdo dos estudantes, de acordo com a
vaga escolhida, nos Orgdos ou Entidades do Poder Executivo;

IV — inser¢do de relatérios de desempenho dos estagiarios
alocados; e

V — controle estatistico.

Art. 12. O quantitativo de vagas de estagio de cada Orgdo ou
Entidade do Poder Executivo sera publicado, anualmente, de
acordo com o art. 8° deste Decreto, por meio de Portaria da
SEPLAG, e tera validade de 1 (um) ano, a partir da data de sua
publicagdo.

Art. 13. A SEPLAG devera publicar no Didrio Oficial do Estado
de Alagoas — DOE/AL e em meios eletronicos, a relagdo dos
candidatos alocados por vagas em cada Orgdo e Entidade do Poder
Executivo, por meio de resultados extraidos do Sistema de Gestdo
de Vagas.

CAPITULO VI
DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Art. 14. O instrumento convocatorio devera prever:

I — requisitos para inscri¢do dos candidatos;

II — critérios para preenchimento das vagas;

111 — periodo da inscricdo;

IV —endereco eletronico para formalizar a inscri¢do dos candidatos;
V — prazos para a selecdo e divulgago dos resultados;

VI — condi¢des para contratacdo dos estagiarios, incluindo os
documentos a serem apresentados;

VII — quantitativo de vagas existentes por 6rgao ou entidade;

VIII — informagdes sobre cadastro de reserva; e

IX — vigéncia e duragdo do estagio.

Art. 15. As vagas de estagio apresentadas no instrumento
convocatorio serdo definidas com base no relatério denominado
Relatorio Anual de Levantamento de Estagio, conforme § 1° do
art. 8° e 12 deste Decreto.

CAPITULO VII
DO PROCEDIMENTO DE SELECAO DO ESTAGIARIO

Secao I
Dos Critérios de Selegao

Art. 16. O procedimento de selecdo dos estagiarios terd inicio com a
publicagdo do instrumento convocatorio e se dara por classificagdo
eletronica no Sistema de Gestao de Vagas, de acordo com:

I — as categorias e os percentuais de vagas; e

II - o Coeficiente de Rendimento Académico — CRA do candidato.
Art. 17. O quantitativo total de vagas ofertadas para cada
procedimento seletivo, deverd observar os seguintes percentuais
e categorias:

I — 10% (dez por cento) das vagas para Pessoa com Deficiéncia
PcD;

IT — 10% (dez por cento) das vagas para ampla concorréncia;

III — 40% (quarenta por cento) das vagas para estudantes que
cursaram todo o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
particulares com bolsa integral; ¢

IV —40% (quarenta por cento) das vagas para estudantes inscritos
no CadUnico.
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§ 1° Os candidatos inscritos para as vagas de pessoas com
deficiéncia concorrerdo a totalidade das vagas existentes para as
demais categorias.

§ 2° Os candidatos inscritos na categoria de CadUnico concorrerdo
a totalidade das vagas existentes para as demais categorias, com
excecdo das vagas reservadas a PcD.

§ 3° Os candidatos inscritos na categoria de estudantes que
cursaram todo o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
particulares com bolsa integral concorrerdo, concomitantemente,
as vagas reservadas para sua categoria ¢ as vagas destinadas a
ampla concorréncia.

§ 4° Os candidatos que ndo se enquadrarem nas categorias
indicadas nos incisos I, III e IV do caput deste artigo, concorrerdo
unicamente as vagas disponiveis para a ampla concorréncia.

§ 5° Os critérios de desempate, na hipdtese de igual CRA entre
candidatos concorrentes a vaga da mesma categoria, se dara na
seguinte ordem de precedéncia:

a) Pessoa com Deficiéncia — PcD;

b) estudantes inscritos no CadUnico;

c) estudantes que cursaram todo o ensino médio em escolas
publicas ou em escolas particulares com bolsa integral; e

d) candidato com maior idade.

§ 6° Os candidatos pertencentes as categorias indicadas nos incisos
I, III e IV do caput deste artigo, aprovados dentro do numero de
vagas ofertadas para ampla concorréncia, ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 7° Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga
reservada, esta sera preenchida por candidato da mesma categoria
observada a ordem de classificacdo do CRA.

§ 8° Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos inscritos
o suficiente para ocupar as vagas reservadas para as categorias
determinadas nos incisos I, III e IV do caput deste artigo, estas
serdo revertidas para preenchimento por ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagdo do CRA.

Secao II
Da Entrevista

Art. 18. A classificagdo eletronica sera precedida de entrevista, de
carater ndo eliminatdrio, a ser realizada pela unidade setorial de
recursos humanos do 6rgdo ou entidade para o qual o estagiario
for selecionado.

§ 1° A entrevista a que se refere o caput deste artigo terd o
objetivo de alocar o estagiario, assertivamente, em area adequada
ao seu perfil e de acordo com a analise das atividades a serem
desenvolvidas.

§ 2° Deverdo ser observadas, para cumprimento do objetivo
indicado no § 1° deste artigo, as seguintes habilidades:

I — comunicagao;

II — senso de responsabilidade;

III — proatividade nas respostas;

IV — dinamismo; e

V — conhecimentos gerais, de acordo com a area de estudo do
estagiario.

Secao III
Da Capacitacao

Art. 19. A SEPLAG implementard o Programa de Capacitagdo
em Administragdo Publica de Estagiarios — PCAPE para todos
os candidatos selecionados, com a finalidade de nivelar os
conhecimentos voltados para o funcionamento da Administragdo
Publica.

§ 1° A participagdo dos candidatos selecionados no PCAPE sera
condigdo obrigatoria de continuidade no Programa Estagio, tera
carga horaria total minima de 30 (trinta) horas e devera ser dividido
em 2 (dois) médulos:

I — antes da alocagdo do estagiario no 6rgdo; e

II — 6 (seis) meses apos a assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio.

§ 2° O PCAPE devera contemplar, no minimo, as seguintes
vertentes:

I — introdugdo a Administra¢do Publica;

II-principios eregras que disciplinamas atividades desempenhadas
pela Administragdo Publica;

IIT — promogdo e construg¢do de politicas publicas que promovam
diversidade, equidade e inclusdo; e

IV — desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

§ 3° As unidades setoriais de recursos humanos poderdo indicar,
a qualquer tempo, conforme a necessidade do 6rgdo ou entidade,
outras tematicas especificas a serem inseridas no PCAPE.

§ 4° Ao final de cada moddulo sera emitido certificado de
participagdo, mediante o cumprimento da carga horaria, frequéncia
¢ aproveitamento.

Sec¢do IV
Do Periodo de Experiéncia

Art. 20. Apos a assinatura do Termo de Compromisso e alocagdo
no 6rgdo ou entidade, o estagiario ficara sujeito ao periodo de
experiéncia por 60 (sessenta) dias, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho das suas
atividades, observados os seguinte fatores:

I — assiduidade;

II — eficiéncia;

III — proatividade;

VI — produtividade; e

V — responsabilidade.

§ 1° Nos primeiros 30 (trinta) dias do periodo indicado no caput
deste artigo, o supervisor do estagio podera avaliar a necessidade
de realizag@o de capacitacdo direcionada para o desenvolvimento
de habilidades do estagiario.

§ 2° A avalia¢do de desempenho, observados os fatores indicados
no caput deste artigo, devera ser realizada pelo supervisor do
estagio e serd submetida a unidade setorial de recursos humanos,
respeitado o periodo de 7 (sete) dias antes de findo periodo de
experiéncia, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores
enumerados nos incisos I a V do caput deste artigo.

§ 3° No momento da assinatura do Termo de Compromisso,
o candidato selecionado devera ser cientificado pela unidade
setorial de recursos humanos, sobre os critérios da avaliacdo de
desempenho a que estara submetido pelo periodo de experiéncia.
§ 4° Encerrado o periodo de experiéncia, a unidade setorial de
recursos humanos avaliara a permanéncia ou desligamento do
estagiario no 6rgao ou entidade.

Secao V
Do Desligamento e Realocacao

Art. 21. O estagiario desligado, em decorréncia do encerramento
do periodo de experiéncia, podera ser realocado em outro Orgdo
ou Entidade do Poder Executivo Estadual, em vaga condizente
com a da sua inscri¢do no Programa de Estagio.
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§ 1° A realocagdo de que se trata o caput deste artigo podera
acontecer somente uma Unica vez.

§ 2° O estagiario realocado no Orgdo ou Entidade passara
novamente por periodo de experiéncia.

§ 3°O desligamento do estagiario ndo inviabilizara sua participagdo
em processos seletivos posteriores, no ambito Programa de
Estagio.

Art. 22. Cabera a unidade setorial de recursos humanos inserir
no Sistema de Gestdo de Vagas a informagdo do desligamento do
estudante.

Art. 23. O preenchimento de eventuais vagas decorrentes do
desligamento de candidatos apds o periodo de experiéncia serdo
supridas pelos candidatos inscritos em cadastro de reserva.

CAPITULO VIII
DA EXECUCAO

Sec¢ao I
Dos Estagiarios

Art. 24. Aos estagiarios contratados pelos Orgios ou Entidades do
Poder Executivo, compete:

I — assinar 0 Termo de Compromisso de Estagio, por meio do
qual tera ciéncia de seus deveres, atribuicdes e responsabilidades,
comprometendo-se a cumprir as normas legais ¢ regulamentares
aplicaveis ao estdgio, bem como as normas do 6rgdo ou entidade
concedente do estagio;

IT — cumprir a programagao do estagio e realizar as tarefas que lhe
forem atribuidas;

IIT - comunicar ao supervisor a desisténcia do estagio ou quaisquer
outras alteragdes relacionadas a atividade escolar, quando for o
caso;

IV — apresentar, semestralmente, a instituicdo de ensino, Relatorio
de Atividades no qual devera constar visto do seu supervisor de
estagio;

V — apresentar ao 6rgdo ou entidade concedente, no inicio de
cada semestre ou ano letivo, comprovante de matricula expedido
pela instituigdo de ensino a qual esta vinculado, sob pena da
imediata suspensdo do estagio e da respectiva bolsa, bem como
seu cancelamento definitivo se extrapolado em 2 (dois) meses o
prazo previsto;

VI — apresentar as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou
académicas a parte concedente, de forma a garantir a reducdo da
carga horaria de estagio nas referidas datas; e

VII — guardar sigilo sobre informagdes, assuntos, fatos e
documentos a que tiver conhecimento em decorréncia do estagio.
Paragrafo tnico. O acompanhamento das atividades desenvolvidas
pelos estagiarios devera ser realizado pela unidade setorial de
recursos humanos e pelo supervisor de estagio do drgdo ou
entidade em que o estagiario estiver alocado.

Art. 25. E vedado aos estagiarios ocupar, simultaneamente, mais
de uma vaga de estagio nos Orgios e Entidades do Poder Executivo
do Estado de Alagoas.

Art. 26. O estagiario contratado no ambito do Programa fara jus
ao recebimento de:

I - bolsa estagio;

II — auxilio transporte em valor proporcional aos dias de efetivo
comparecimento ao estagio; e

IIT - seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel
com valores de mercado.

§ 1° Os custos decorrentes da contratagdo do estagiario serdo de
responsabilidade do Orgdo ou Entidade em que o estagiario estiver
alocado.

§ 2° O valor da bolsa e do auxilio transporte serdo definidos por
ato do Secretario de Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio.

Secao I1
Do Termo de Compromisso

Art. 27. O Termo de Compromisso de Estagio estabelecera as
condigdes minimas da realizag@o do estagio, tais como:

I — carga horaria do estagio;

IT — valor da bolsa-estagio;

IIT — condigdes do periodo de experiéncia;

IV — causas de renovacao, rescisdo ou de desligamento;

V — duragdo do estagio; e

VI — obrigagdes das partes.

Art. 28. Os estudantes inscritos deverao estar cursando, no ato da
assinatura do Termo de Compromisso, no minimo, o segundo ano
no caso de curso de periodicidade anual ou o terceiro semestre em
caso de curso de periodicidade semestral.

Secao III
Da Duragao do Estagio

Art. 29. A jornada de atividade de estdgio no Programa sera de
até 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, observado
0 horéario de funcionamento do 6rgdo ou entidade, desde que
compativel com o horario escolar, devendo ser cumprida no local
indicado pelo 6rgéo ou entidade concedente.

Art. 30. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo
podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de pessoa
com deficiéncia.

§ 1° A prorrogagdo dos termos de compromisso devera ocorrer
mediante solicitacdo da unidade setorial de recursos humanos do
orgao ou entidade em que o estagiario estiver alocado, devendo
ser atestada a respectiva necessidade e o seu desempenho em
formulario proprio.

§ 2° A prorrogacdo, caso efetivada, deverd ser registrada no
Sistema de Gestdo de Vagas pela respectiva unidade setorial de
recursos humanos do 6rgéo ou entidade.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Serdo responsabilizados civilmente o servidor ou agente
publico que indicar estagidrios para a realizacdo de atividades
nao compativeis com a programacao curricular estabelecida para
cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou
instituigdes para as quais nao ha previsao de estagio curricular.

Art. 32. O estagio, na forma da Lei Federal n° 11.788, de 2008, ndo
gera vinculo de qualquer natureza com a Administragdo Estadual
Direta e Indireta do Poder Executivo.

Art. 33. Os Termos de Convénios com as institui¢des de ensino e
os Termos de Compromisso de estagio celebrados anteriormente
a publicagdo deste Decreto, com fundamento na Lei Federal n°
11.788/2008, poderdo ter a sua vigéncia prorrogada ou renovada,
nas seguintes condi¢des:
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I—Termos de Convénios com as institui¢des de ensino: prorrogado
até o prazo limite estabelecido na Lei Federal n® 8.666/93, ou
renovados, a fim de atender a vigéncia dos Termos de Compromisso
a ele vinculados; e

IT — Termos de compromisso: até o prazo limite de 2 (dois) anos,
nos termos do que dispde o art. 11, da Lei Federal n® 11.788/2008.
Art. 34. Os Orgdos ¢ Entidades da Administragdo Publica Direta
e Indireta do Poder Executivo Estadual ndo poderdo realizar
processos seletivos ou contratagdes de estagio em desacordo com
as normas instituidas por este Decreto.

Art. 35. Cabera a SEPLAG decidir sobre os casos omissos
neste Decreto e expedir atos complementares necessarios ao seu
cumprimento como forma de orientar a execu¢do do Programa,
bem como fiscalizar o atendimento as disposi¢des normativas
deste Decreto.

Art. 36. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 37. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Maceid, 18 de
marco de 2021, 205° da Emancipagao Politica e 133° da Republica.

JOSE RENAN VASCONCELOS CALHEIROS FILHO
Governador

JOSE ROBERTO SANTOS WANDERLEY
Gerente de Documentag@o e Publicacdo de Atos Governamentais

O  EXCELENTISSIMO SENHOR JOSE  RENAN
VASCONCELOS CALHEIROS FILHO, GOVERNADOR DO
ESTADO, EM DATA EM DATA DE 18 DE MARCO DE 2021,
DESPACHOU 0OS SEGUINTES PROCESSOS:

PROC.E:2000-7124/21, do CES = Como propde. Lavre-se o
Decreto. Em seguida, remetam-se os autos ao Conselho
Estadual de Saude, por intermédio da Secretaria de Estado
da Satde para as demais providéncias a seu cargo.

PROC.E:1700-4971/20, da SEPLAG = De acordo. Lavre-se o
Decreto. Em seguida, remetam-se os autos a Secretaria de
Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio — SEPLAG
para as providéncias a seu cargo.

PROC.1104-357/19, de JADIELSON DE SANTANA BEZERRA
= Acolho o Despacho PGE-PAI-0425/2020, doc. 3763043,
e o Despacho Juridico PGE/PAI/CD n° 1015/2020, doc.
3770486, aprovado pelo Despacho SUB PGE/GAB n°
1401/2020, doc. 3782299, todos da Procuradoria Geral do
Estado — PGE, concordando com a conclusdo da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar, que opinou pela
pratica da infracdo administrativa prevista no art. 140 da
Lei Estadual n° 5.247, de 26 de julho de 1991 — REGIME
JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO ESTADO DE ALAGOAS, pelo servidor
JADEILSON DE SANTANA BEZERRA, ocupante do
cargo de Professor Auxiliar, matricula n® 3792-8, ¢ decido
pela pena de DEMISSAO, com base nos arts. 134, inciso
II, e 143, inciso I, ambos do mencionado diploma legal.
Lavre-se o Decreto de demissdo e, em seguida, tornem os
autos a Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de
Alagoas — UNCISAL para adogdo das providéncias a seu
cargo.

PROCs.E:1800-8595/19, de M* ANGELICA DOS P
BITTENCOURT;

1800-3734/20, de MANOEL LOPES CORREIA; e
2000-3688/19, de ISMENIA VILAR DOS PRAZERES.

DESPACHO: De acordo. Lavre-se o Decreto, e, em seguida, vao
os autos 3 ALAGOAS PREVIDENCIA. Ato continuo,
ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas para as
providéncias de sua alcada.

PROC.1800-4689/16, de MARTA HELENA M. DE LIMA = Nos
termos do DESPACHO ALAGOAS PREVIDENCIA/
NUCLEO DE APOSENTADORIA N° 24/2021, constante
no doc. n° 5550681 do Sistema Eletronico de Informagdes
— SEI, autorizo a retificagdo do Decreto Estadual n°® 72.295,
de 14 de dezembro de 2020, publicado no Diario Oficial do
Estado em 15 de dezembro de 2020, exclusivamente no que
diz respeito ao fundamento do ato. Em seguida, vao os autos
a ALAGOAS PREVIDENCIA. Ato continuo, ao Tribunal
de Contas do Estado de Alagoas para as providéncias de
sua alcada.

PROC.35032-494/19, da SETRAND = Com fundamento no
Parecer PGE/PLIC-SEINFRA n° 20/2020 e no Despacho
PGE-PLIC-CD n° 464/2020, aprovado pelo Despacho
PGE/GAB n° 663/2020, bem como no Despacho PGE-
PLIC-CD n° 524/2020, aprovado pelo Despacho PGE/
GAB n° 4008/2020, de docs. 2800542, 2859643,
2861319, 5268535 e 5302046, respectivamente, todos da
Procuradoria Geral do Estado — PGE, autorizo a celebragao
do Sexto Termo Aditivo ao Contrato n°® 04/2016, a ser
ajustado entre o Departamento de Estradas de Rodagem de
Alagoas — DER, ¢ a empresa L. PEREIRA & CIA LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 12.316.402/0001-89, cujo
objeto ¢ o realinhamento de precos dos itens 6.16.1 e
6.16.3 da planilha consolidada, sendo RR-1C ¢ CAP/50/70,
respectivamente, visando seu reequilibrio econdmico-
financeiro e, consequentemente, o acréscimo de valor,
com a respectiva indicagdo da dotagdo orgamentaria
para seu custeio, de que trata o Processo Administrativo
n® 35032.00000494/2019. Publique-se. Remetam-se os
autos a SETRAND para as providéncias cabiveis, ficando
o Secretario de Estado de Transporte ¢ Desenvolvimento
Urbano autorizado a representar o Estado de Alagoas na
celebracdo do Termo Aditivo, devendo, antes do ajuste,
juntar os documentos, devidamente atualizados, de
regularidade fiscal e trabalhista da empresa contratada que
se encontrarem com seu prazo de vigéncia expirado, bem
como deve ser atualizada a dotagcdo orcamentaria conforme
a LOA 2021, e encaminhado novamente o processo
para prévia deliberagdo do Comité de Programacdo
Orgamentaria e Financeira — CPOF, conforme o Decreto
Estadual n°® 72.783, de 21 de janeiro de 2021.

PROC.E:5501-550/20, do DER/AL = Com fundamento no Parecer
SEINFRAPGE/PLIC-SEINFRAN®165/2020 e no Despacho
PGE-PLIC-CD n° 618/2020, aprovado pelo Despacho
PGE/GAB n° 4176/2020, de docs. 5390134, 5410011 e
5425337, respectivamente, todos da Procuradoria Geral do
Estado — PGE, autorizo a celebragdo do 4° Termo Aditivo
ao Contrato n° 10/2018 - CPL/AL, a ser ajustado entre o
Estado de Alagoas, por intermédio da Secretaria de Estado
de Transporte e Desenvolvimento Urbano — SETRAND,
com a interveniéncia do Departamento de Estradas de
Rodagem — DER, ¢ o CONSORCIO BATALHA/BELO



