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Edigao Eletronica Certificada Digitalmente
conforme LEI N° 7.397/2012

Diario Oficial
Estado de Alagoas

SUPLEMENTO

O modulo abordara os principais processos e procedimentos relacionados a gestao
de pessoas no ambito da Administragdo Publica Estadual, contemplando temas
referentes a gestdo de cargos e carreiras, redistribuicdo, férias, plano de qualificacdo,
avaliac@o de desempenho, progressao funcional, abono de permanéncia, averbacao
e desaverbagdo de tempo de contribuigdo, exoneragdo, vacancia, declaragdo de
tempo de contribuicdo, licengas e afastamentos.

Também serdo apresentados os fundamentos e as rotinas da folha de pagamento,
incluindo introdugdo a gestdo de pessoas, procedimentos de admissdo, conceitos
e aplicabilidades da folha de pagamento, procedimentos de processamento e
pagamento, gestdo da folha e utilizagdo dos sistemas corporativos.

Conteudo Programatico:

I - Ingresso e formagao da vida funcional do servidor: Introdugdo a Gestdo de
Pessoas; procedimentos de admissdo, posse, exercicio, registros funcionais, RJU,
tipos de vinculos, movimentagdo de pessoal.

II - Desenvolvimento e gestdo da trajetoria funcional I: cargos e carreiras,
progressao e avaliagdo de desempenho, plano de qualificagao, férias.

IIT - Desenvolvimento e gestdo da trajetoria funcional II: licengas, afastamentos,
averbagdo e desaverbacdo de tempo de contribuigao.

IV - Encerramento da vida funcional do servidor: procedimentos de exoneragao,
vacancia, declaragdo de tempo de contribuigdo, desligamento e demais rotinas
decorrentes da finaliza¢ao do vinculo funcional.
V - Gestdo remuneratoria ¢ administracdo da folha de pagamento: conceitos,
composi¢do remuneratoria, processamento, conferéncia, pagamento, alteracdes
funcionais com impacto financeiro e utilizagdo dos sistemas corporativos de gestao
de pessoas.
Turma 1 (presencial):
Local: Centro de Formagao Profissional Gustavo Paiva (Senai - Pogo)
R. Pedro Américo, 18 - Pogo, Macei6 - AL
Horario: 08 as 12hs
Datas: 22/07, 23/07 ¢ 27 a 31/07
Turma 2 (on-line):
Horério: 08 as 12hs
Datas: 03/08 a 06/08 e 10/08 a 12/08
O servidor devera escolher apenas uma das turmas ofertadas.
Inscrigdes: capacitacao.al.gov.br
Protocolo 1090675

Edital n° E:06/2026/SEPLAG

CADASTRO PARA FORMAGCAO DE BANCO DE TALENTOS DO PROGRAMA DE ESTAGIO PARA A
ADMINISTRACAO ESTADUAL DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO DE ALAGOAS — 2026.

A Secretaria de Estado do Planejamento, Gestao e Patrimonio, Sra. JULIA CAROLINA BARROS CASADO BELTRAO, no

uso de suas atribui¢des legais, e, tendo em vista o disposto no art. 10, alinea ‘“‘c

, inciso I, da Lei Delegada n°® 48, de 30 de

dezembro de 2022; no Decreto Estadual n® 89.699, de 06 de marco de 2023, que altera o Decreto n® 73.715, de 18 de marco de
2021; e na Instrugao Normativa - IN/SEPLAG n° 05, de 16 de outubro de 2023, que altera a Instrugao Normativa - IN/SEPLAG

n° 01, de 13 de margo de 2023;
RESOLVE:

Tornar publico o procedimento de selecao para formacao de banco de talentos do Programa de Estagio nao obrigatério de Nivel
Superior do Estado de Alagoas, para os estudantes das institui¢cdes estaduais, federais e privadas, de graduacao presencial ou
ensino a distancia — EAD, com sede e/ou poélo no Estado de Alagoas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O procedimento de selecao do Programa sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacoes, tera a validade de
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo ou encerrado antes deste prazo, por interesse da Administragao.

1.2 A inscri¢ao no presente processo seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.3 Sao de inteira responsabilidade do candidato, as informag¢des fornecidas e o acompanhamento do andamento de seu cadastro,
inscricao e selecao pelo site primeiroemprego.al.gov.br, pelo link sistemaprimeiroemprego.al.gov.br, e pelos e-mails enviados

durante o procedimento de selecao.

1.4 Sao de inteira responsabilidade dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, concedentes do estagio, garantir as condi¢coes
necessarias a contratagao, inclusive no concernente a disponibilidade orcamentaria.

1.5. Nao sera permitida a inscrigcao de servidor publico do Quadro de Pessoal da Administracao Publica Estadual no presente

Processo Seletivo.

1.6. O estagiario nao tera, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Estado de Alagoas, seguindo o que disciplina a Lei

Federal n® 11.788/2008.

1.7. A bolsa de estagio nao possui natureza salarial e visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estagio, ficando
vedada a concessao de qualquer auxilio adicional que nao sejam os constantes do item 3.1.15.

2. DOS OBJETIVOS DO CADASTRAMENTO

2.1 O cadastramento visa o preenchimento de banco de talentos do Programa de Estagio nao obrigatério de Nivel Superior no
ambito da Administracao Publica Estadual Direta e Indireta do Poder Executivo, por estudantes que atendam aos seguintes

requisitos:

2.1.1 sejam brasileiros natos ou naturalizados;

2.1.2 tenham, no ato da inscricao, a idade minima de 16 (dezesseis) anos;

2.1.3 estejam cursando, no ato da inscri¢cao, o segundo ano, no caso de curso de periodicidade anual; ou o terceiro semestre, em
caso de curso de periodicidade semestral; ou o segundo semestre, em caso de curso superior tecnélogo, nos termos do art. 28 do

Decreto Estadual n® 89.699, de 06 de Marco de 2023;

2.1.4 nao estejam, no ato da inscricao, nos ultimos 6 (seis) meses do curso de graduacao, exceto candidatos inscritos para estagio

de curso superior tecnélogo;

2.1.5 estejam regularmente matriculados em cursos de Graduacao presencial ou nos cursos de Graduagao a Distancia - EAD, de
uma das institui¢cdes de ensino conveniadas ao Governo de Alagoas - Programa de Estagio.

2.1.6 ser residente no Estado de Alagoas.

3. COMPETENCIAS DOS GESTORES DE VALORIZACAO DE PESSOAS NO PROCEDIMENTO DE SELECAO

3.1 Compete aos orgaos e entidades do Poder Executivo, concedentes do estagio, neste procedimento de selecao, por meio de
suas respectivas unidades setoriais de recursos humanos - URHs, sem prejuizo das competéncias previstas pela Instrucao

Normativa de n® 05, de 16 de outubro de 2023:

3.1.1 avaliar, através do Sistema de Gestao de Vagas,
procedimento de selecao, para atestar a veracidade das
complementaciao de tais documentos;

a documentacao comprobatéria dos candidatos classificados no
informac¢des ou,

quando necessario, indicar necessidade de

3.1.2 aprovar, contratar, desclassificar candidatos no procedimento de selecao seguindo o que esta previsto no edital;

3.1.3 renovar ou desligar estagiarios em atividade;

3.1.4 exercer papel de principal articuladora com os candidatos, apds classificagcao e chamadas preliminares, sendo responsavel
por orientar e justificar eventuais questionamentos acerca de aprovacdoes e desclassificacdes no decorrer do procedimento de

selecao;

3.1.5 exercer o papel de principal articuladora com os candidatos, sendo responsavel por fornecer informac¢des principais acerca

das condi¢des da entrevista de classificacao;
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GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
PAULO SURUAGY DO AMARAL DANTAS

VICE-GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
RONALDO AUGUSTO LESSA SANTOS

SECRETARIO-CHEFE DO GABINETE CIVIL
FELIPE DE CARVALHO CORDEIRO

PROCURADORA-GERAL DO ESTADO DE ALAGOAS
SAMYA SURUAGY DO AMARAL BARROS PACHECO

CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO DE ALAGOAS
SAMARA SURUAGY DO AMARAL BARROS PACHECO

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E PECUARIA
MARCELO MELO SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
KATIA BORN RIBEIRO

SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO DE ALAGOAS
MEIREJANE ATAIDE REMIGIO COSTA

SECRETARIO DE ESTADO DA COMUNICAGAO
WENDEL PALHARES COSTA

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
MELLINA TORRES FREITAS

SECF\fETARIO DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS
JOSE MARCELO DO NASCIMENTO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
ROSEANE FERREIRA VASCONCELOS

SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
LYDIA POLLYANA GOMES DE OLIVEIRA CASTELA

SECRETARIA DE ESTADO DA PRIMEIRA INFANCIA
CAROLINE RODRIGUES LEITE

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
RENATA DOS SANTOS

SECRETARIO DE ESTADO DE GOVERNO
VITOR HUGO PEREIRA DA SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGCOS
MARIA ALICE LIMA BELTRAO SIQUEIRA MELIANDE

SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
GUSTAVO ALBERTO ACIOLI DE PAIVA TORRES

SECRETARIO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
JOAO YGO DA COSTA ARAUJO

SECR’ETARIA DE ESTADO DA MULHER
MARILIA ALMEIDA DE ALBUQUERQUE MELO

SECRETARIA DE ESTADO DA CIDADANIA E DA PESSOA COM DEFICIENCIA
FRANCINE GLORIA MARINHO DO BOMFIM

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO
PAULA CINTRA DANTAS

SECRETARIO DE ESTADO DE PREVENGAO A VIOLENCIA
RICARDO TENORIO DORIA

SECRETARIO DE ESTADO DE RESSOCIALIZAGAO E INCLUSAO SOCIAL
DIOGO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA

SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
GUSTAVO PONTES DE MIRANDA OLIVEIRA

SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA
FLAVIO SARAIVA DA SILVA

SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO E QUALIFICAGAO
ERIK FABIANO DE ANDRADE SILVEIRA

SECRETARIO DE ESTADO DO TRANSPORTE E DESENVOLVIMENTO URBANO
MOSART DA SILVA AMARAL

SECRETARIO DE ESTADO DO TURISMO
PAULO ROBERTO KUGELMAS

SECRETARIA DE ESTADO DA GOVERNANGA CORPORATIVA
IASNAIA POLIANA LEMOS SANTANA

SECRETARIO DE ESTADO DE RELACOES FEDERATIVAS E INTERNACIONAIS
JACQUELINE FREIRE CAVALCANTI SILVA REGO

POLi(;IA CIENTIFICA DO ESTADO DE ALAGOAS
JOSE KLEBER DA ROCHA FARIAS SANTANA - Perito Geral

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE ALAGOAS
THALES SILVA ARAUJO - Delegado Geral - Interino

COMANDANTE DA POLICIA MILITAR DE ALAGOAS
PAULO AMORIM FEITOSA FILHO - Cel PM

COMANDANTE DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS
SERGIO ANDRE SILVA VERGCOSA - Cel BM
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3.1.6 exercer o papel de principal articuladora com os estagiarios, sendo responsavel por fornecer informagdes principais acerca
do periodo de experiéncia, das avaliacdes de desempenho e das condi¢des gerais do estagio;

3.1.7 realizar a entrevista classificatéria prevista no item 7.1 deste Edital, obrigatoriamente com a presenca da chefia imediata,
observadas as regras do art. 18 do Decreto Estadual n°® 89.699, de 2023 e dos artigos 15 e 16 da Instru¢cdo Normativa n.°
01/2023;

3.1.8 celebrar Termo de Compromisso de Estagio;

3.1.9 disponibilizar ao candidato o Termo de Confidencialidade, que devera ser assinado no ato de celebracdo do Termo de
Compromisso de Estagio;

3.1.10 acompanhar o desenvolvimento de seus estagidrios, de acordo com as diretrizes e regras estabelecidas no Decreto
Estadual n°® 89.699, de 2023 e demais normas complementares expedidas no ambito do Programa de Estigio, bem como em
observancia das diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

3.1.11 ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar, ao estagiario, atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;

3.1.12 reportar a Governanga do Programa eventuais inconsisténcias ou necessidades referentes ao procedimento de selecio;

3.1.13 prover apoio ao estagiario para que participe da Capacitacdo em Administracio Publica de Estagiarios e acompanhar os
resultados referentes ao contetido ministrado por meio do controle de certificado emitido, bem como avaliacao;

3.1.14 indicar servidor, de seu quadro pessoal, com formag¢do ou experiéncia profissional na area de conhecimento do curso
superior de cada estagiario, para exercer a atribui¢do de supervisor de estdgio, com o intuito de orientar e supervisionar até 10
(dez) estagidrios simultaneamente;

3.1.15 promover pagamento de bolsa estagio, do auxilio transporte, em valor proporcional aos dias de efetivo comparecimento
ao estagio; e contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de
mercado;

3.1.16 avaliar o estagidrio em seu periodo de experiéncia de 30 (trinta) dias, nos moldes do art. 20 do Decreto Estadual n°
89.699, de 2023;

3.1.17 manter os dados atualizados dos candidatos aprovados, contratados, desclassificados e estagiarios renovados e desligados,
bem como registrar o desempenho dos estagidrios em atividade, no Sistema de Gestdo de Vagas;

3.1.18 seguir os modelos de termos, relatérios de acompanhamento e avaliacdes de desempenhos, dispostos nos anexos da
Instru¢cao Normativa n® 01/2023;

3.1.19 quando necessdrio formular documentos nao dispostos nos anexos da Instru¢do Normativa n° 01/2023, submeter a
avaliag@o prévia da Governanca do Programa.

3.2 Compete a SEPLAG, por meio da Governangca do Programa de Estagio, sem prejuizo das competéncias previstas pela
Instrucdao Normativa de n° 01/2023:

3.2.1 formular e monitorar os procedimentos de selecdo do Programa, observados os critérios do Decreto Estadual n°® 89.699, de
2023;

3.2.2 exercer o papel de principal articuladora com as URHs dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, monitorando e
articulando a execucdo das a¢des no ambito do Programa;

3.2.3 orientar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo no que tange as a¢des de entrevista, alocacdo e acompanhamento dos
estagiarios;

3.2.4 acompanhar e operacionalizar, por meio do Sistema de Gestdo de Vagas, as realocacdes de estagidarios nos 6rgdos ou
entidades do Poder Executivo;

3.2.5 coordenar acdes de integracdo com Institui¢des de Ensino Superior, visando a abertura de campo de estdgio nos diversos
6rgaos e entidades do Poder Executivo;

3.2.6 desenvolver, executar e gerenciar mecanismos do Programa de Capacitagio, com intuito de nivelar os conhecimentos sobre
a Administragio Pudblica dos estagidarios selecionados;

3.2.7 prestar apoio aos candidatos no procedimento de selecdo, via e-mail e FAQ.
4. DOS CRITERIOS DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS PARA PREENCHIMENTO DO BANCO DE TALENTOS

4.1 O procedimento de formacao de banco de talentos de estagidrios se dard por classificagio eletronica no Sistema de Gestao de
Vagas, de acordo com o0s seguintes critérios:

4.1.1 as categorias e seus respectivos percentuais de vagas;
4.1.2 o Coeficiente de Rendimento Académico — CRA do candidato.

4.1.2.1 O coeficiente de Rendimento Académico (CRA) é o indice que mede, ao longo do curso, o desempenho académico do
estudante.

4.1.2.1.1 O CRA a ser considerado neste procedimento de selecao sera o Coeficiente de Rendimento Acumulado.

4.1.2.1.1.1 O CRA acumulado € calculado pela média dos pontos obtidos em todas as disciplinas cursadas pelo estudante, seja
com aprovagdo, reprovagdo, como também os aproveitamentos.
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4.1.2.2 O CRA sera solicitado ao candidato, no ato da inscri¢gdo, como campo obrigatério, e devera ser acompanhado da
respectiva documentagao comprobatdria, por meio de apresentacao do histérico académico ou documento correlato verificado da
instituicdo que contenha o CRA do candidato.

4.1.2.3 Este procedimento de formacao de banco de talentos considerara apenas CRA entre 05 (cinco) e 10 (dez).
4.1.2.3.1 O CRA devera ser inserido em formato padrdao, com o seu encerramento na terceira casa decimal, sem arredondamento.

4.1.2.3.1.2 Caso a Instituicao de Ensino Superior do candidato utilize o formato do CRA de O a 1, o candidato devera preenché-
lo ap6s a sua multiplicacao por 10 (dez).

4.1.2.3.1.2.1 Exemplo: CRA de 0,99 x 10 = CRA de 9,90.
4.1.2.4 O candidato que inserir o CRA em formato diferente ao previsto neste Edital, serd desclassificado do processo.

4.2 Durante a vigéncia deste Edital, a convocacdao dos candidatos para a fase de entrevista devera observar os seguintes
percentuais e categorias:

4.2.1 10% (dez por cento) das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia - PcD, conforme §5° do art. 17 da Lei federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008;

4.2.2 10% (dez por cento) das vagas para ampla concorréncia;

4.2.3 40% (quarenta por cento) das vagas reservadas para estudantes inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais -
CadUnico;

4.2.4 40% (quarenta por cento) das vagas reservadas para estudantes que cursaram todo o ensino médio em escolas publicas ou
em escolas particulares com bolsa integral.

4.3 O procedimento de convocagdo para entrevista classificatéria sempre considerard, para fins de preenchimento e priorizacédo
de vagas, o candidato de maior CRA dentre outros candidatos da mesma categoria.

4.3.1 Os critérios de desempate, na hipétese de igual CRA entre candidatos concorrentes de mesma categoria, se dara de acordo
da seguinte ordem de precedéncia:

4.3.1.1 pessoa com deficiéncia;

4.3.1.2 estudantes inscritos no CadUnico;

4.3.1.3 estudantes que cursaram todo o ensino médio em escolas publicas ou em escolas particulares com bolsa integral;
4.3.1.4 candidato com maior idade.

4.4 Em caso de desisténcia de candidato convocado para entrevista classificatoria, ou de desisténcia de candidato convocado
para preenchimento de vaga apds as etapas previstas neste Edital, serd convocado um novo candidato seguindo os critérios de
classificacgao.

4.5 Na hipoétese de desclassificacdo de candidato na etapa de inscricdo, chamadas preliminares e entrevistas classificatorias, o
preenchimento da vaga estard condicionado a existéncia de candidatos no banco de talentos

4.6 Na hipétese de ndo haver candidatos da mesma categoria do candidato desclassificado na condicdo prevista do item 4.4,
estas serdo preenchidas pelas demais categorias, respeitada a seguinte ordem de preferéncia:

4.6.1 pessoas com deficiéncia;

4.6.2 CadUnico;

4.6.3 estudantes que cursaram todo o ensino médio em escolas publicas ou em escolas particulares com bolsa integral; e
4.6.4 ampla concorréncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢oes serao realizadas, exclusivamente, via internet, através do endereco eletronico
sistemaprimeiroemprego.al.gov.br, pelo link https:// sistemaprimeiroemprego.al.gov.br, com acesso também por meio do site
primeiroemprego.al.gov.br, no periodo de 30 (trinta) dias a partir da publicac¢do deste edital

5.2 Para realizar a inscri¢do no procedimento de selecdo, o candidato devera:

5.2.1 cadastrar-se na plataforma do Sistema de Gestao de Vagas, por meio de fornecimento de nome, CPF e e-mail;
5.2.2 receber e-mail automatico da plataforma, contendo login e senha;

5.2.3 ingressar na plataforma, selecionar o edital vigente e prosseguir com a inscrigéo.

5.3 Para prosseguir com a inscri¢@o, ap0s ingressar na plataforma, o candidato deverd proceder da seguinte forma:
5.3.1 preencher, corretamente e de forma completa, todos os campos obrigatérios do formulario de inscrigcao;

5.3.2 escolher 01 (uma) opg¢do de curso, turno de estudo e o municipio em que estuda ou reside;

5.3.3 anexar todos os documentos comprobatdrios das informac¢des autodeclaradas nos campos obrigatdrios do formulario de
inscri¢do, sob pena de nao continuidade na inscrigcao e desclassificacdo em hipotese de nao apresentacao.

5.5 Ao final da inscri¢éo o estudante receberd o comprovante pelo endereco de e-mail informado no ato de cadastro do sistema.

5.6 O ato da inscrigao atesta que o candidato conhece e aceita as exigéncias e condi¢des estipuladas no presente Edital.
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5.7 O candidato podera alterar sua inscricdo e documentos comprobatorios até o udltimo dia de inscri¢do estipulado no presente
Edital, sendo vedado quaisquer alteragdes posteriores a esta data.

5.8 Apds encerramento do periodo de inscrigdo estipulado no presente Edital, o estudante recebera um e-mail comprovando a
sua inscri¢ao.

5.9 Os candidatos inscritos serdo inseridos em banco de talentos, com vistas a disputar vagas disponiveis nos O6rgaos,
considerados os critérios de selecao previstos neste edital.

5.10 A inclusao do estudante no banco de talentos, bem como a sua convocagao para a etapa de entrevista prevista no item 7.1,
nao geram ao candidato direito a vaga.

6. DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

6.1 O candidato deverd, no momento da inscri¢do, com fins de comprovagdo das informag¢des autodeclaradas, inserir fotocépia
dos seguintes documentos no Sistema de Gestao de Vagas:

6.1.1 comprovante de matricula da Instituicio de Ensino Superior, bem como apresentacao do histérico académico ou
documento correlato da institui¢gdo que contenha o CRA do candidato;

6.1.2 comprovacio de inscricdo no CadUnico, no caso dos candidatos que autodeclararem pertencentes ao CadUnico;

6.1.3 historico escolar do Ensino Médio ou declaracdo emitida pela instituicdo de nivel médio, no caso dos candidatos que se
autodeclararem estudantes que cursaram todo o ensino médio em escolas publicas ou em escolas particulares com bolsa integral;

6.1.4 no caso de pessoas com deficiéncia, o candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, a comprovag¢do da condigdo de
deficiéncia nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

6.2 Na hipdtese de convocagdo para entrevista classificatéria, com fins de comprovaciao das informagdes autodeclaradas, o
candidato devera inserir fotocépia dos seguintes documentos no Sistema de Gestao de Vagas:

6.2.1 documento de identificagcdo atual com foto, contendo a numeracao do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

6.2.2 declaragdo da Institui¢do de Ensino informando o semestre ou ano letivo do candidato, a duragdo do curso, o percentual
cursado, o turno de estudo, o curso de formacido e sua modalidade, conforme modelo disposto no Anexo I;

6.2.3 declaracgao propria de que, quando contratado, nao exercera outra atividade remunerada em 6rgao e/ou entidade do Poder
Executivo Estadual, conforme modelo disposto no Anexo II;

6.3 Identificadas irregularidades tais como fraudes, omissdo de documentos e informag¢des ou declaragcdes falsas, bem como
apresentacao de documentagdes divergentes das informacgdes autodeclaradas ocorrera a desclassificagdo do candidato no
procedimento de selecdo.

6.4 Os estudantes inscritos no CadUnico terdo que, obrigatoriamente, preencher o campo do Ndmero de Identificacdo Social
(NIS) no momento da inscrigao.

6.5 Serdo consideradas, apenas, as inscri¢des no CadUnico realizadas até o tltimo dia do periodo de inscri¢do estabelecido neste
Edital.

6.6 Serao considerados, apenas, cadastros no CadUnico atualizados, no maximo, 02 (dois) anos antes da data de publicacgao
deste Edital.

6.7 A realizacao da entrevista, aprovagao e consequente contratacdo do candidato estara condicionada a conferéncia, pelo 6rgao
ou entidade, da completude da documentacdo comprobatéria determinada por este Edital.

6.8 O prazo maximo para a entrega dos documentos serd o mesmo do periodo de inscri¢do estabelecido por este Edital, para os
documentos previstos entre os itens 6.1.1 e 6.1.4.

6.8.1 Quando da aprovacgdo dos candidatos, o prazo maximo para entrega dos demais documentos, previstos entre os itens 6.2.1
e 6.2.3, correspondera a 10 (dez) dias tteis para cursos presenciais e EAD, contados a partir do recebimento do e-mail de
convocagao.

7. DA ENTREVISTA CLASSIFICATORIA

7.1 A classificagao eletronica sera precedida de entrevista, *de carater eliminatério para a vaga objeto da convocagao, nao
implicando a exclusdo do candidato do banco de talentos do Programa de Estagio, a qual* sera realizada pela unidade setorial de
recursos humanos do 6rgao ou entidade para o qual a vaga de estagio for direcionada, observadas as regras do art. 18 do Decreto
Estadual n°® 89.699, de 2023 e do art. 15 da Instru¢do Normativa n® 01/2023.

7.2 Sera convocado para a entrevista a que se refere o item 7.1, o candidato de curso, turno e municipio solicitado pelo 6rgao ou
entidade, observada preenchimento de vagas prevista no item 4.3 deste Edital.

7.3 A convocagao do candidato para a entrevista nao gera direito a contratacao.

7.4 O candidato que participar da entrevista e nao for selecionado para preencher a vaga em 6rgao ou entidade estadual,
retornara ao banco de talentos do Programa de Estagio, podendo ser convocado para nova entrevista, em vaga disponibilizada
para mesmo curso, turno, localidade e categoria escolhidos pelo candidato no ato de inscri¢édo.

7.5 Sera contratado o candidato que obtiver nota minima na entrevista, conforme critérios no Anexo X.
7.6 O candidato que nao alcangar a nota minima da entrevista retornara ao Banco de Talentos.
8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 Ocorrera, neste procedimento de selecao, a divulgacao periédica do computo geral dos candidatos contratados pelos 6rgaos
estaduais concedentes de estagio.
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8.2 Caso as vagas ndo sejam preenchidas por auséncia de candidatos no banco de talentos, podera ser aberto novo periodo de
inscrigdes, voltado a cursos especificos, conforme conveniéncia da Administragao.

8.3 O resultado que trata do item 8.1 deste Edital serd divulgado no endereco eletronico primeiroemprego.al.gov.br.
9. DA CONTRATACAO

9.1 O candidato selecionado para a vaga de estdgio receberd o informe da aprovacgdo diretamente do 6rgdo concedente do
estagio, por meio do Sistema de Gestao de Vagas.

10. MOTIVOS DE DESCLASSIFICACAO
10.1 Sera desclassificado o candidato que, embora apto no procedimento de sele¢cio:

10.1.1 nao cumprir com os prazos estipulados por este Edital, pelos 6rgaos concedentes do estagio e pelos respectivos e-mails
enviados no decorrer do processo;

10.1.2 nao apresentar, no ato da inscri¢ao, a totalidade dos documentos comprobatdérios previstos neste Edital;

10.1.3 nao apresentar, ao ser convocado para entrevista de classificacao, a totalidade dos documentos comprobatérios previstos
neste Edital no item 6.2;

10.1.4 apresentar CRA abaixo da nota 05 (cinco) ou em formato divergente do previsto neste Edital;
10.1.5 cometer fraudes, omissao de documentos ou de informagdes;

10.1.6 apresentar documenta¢des divergentes das informag¢des autodeclaradas no ato da inscri¢ao;
10.1.7 ndo atender aos requisitos previstos neste Edital.

10.1.8 houver concluido, na data da contratagdo, o ensino superior;

10.1.9 ndo pertencer a institui¢do de ensino superior conveniada ao Governo do Estado de Alagoas - Programa de Estagio, nos
termos do Decreto n°® 89.699, de 2023;

10.1.10 estiver com a matricula do curso superior, na data da contratagao trancada;
10.1.11 O 6rgdo ou entidade podera solicitar ao estudante, originais e copias impressas dos documentos previstos neste Edital.

10.2 Os candidatos classificados nas etapas do procedimento de selecdo que, por qualquer motivo, ndo cumprirem os prazos
estipulados neste Edital e nos e-mails enviados, serdo considerados desistentes e, consequentemente, desclassificados do
processo.

11. DO ESTAGIO

11.1 A duragdo do estagio, em um mesmo Orgao, ndo podera exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de pessoa com
deficiéncia em conformidade com o disposto no art. 11 da lei Federal n° 11.788/2008.

11.1.1 O encerramento do estagio em virtude do alcance do limite de 02 (dois) anos nao impedira a concessao de novo estagio
ao estudante, desde que em outro 6rgao do Estado.

11.2 Em casos excepcionais que houver necessidade do estagidrio executar suas atividades fora do seu horario acordado em
contrato, ou em finais de semana (sdbado/domingo), devera o 6rgao concedente do estagio, disponibilizar compensagdes a serem
acordadas entre a Administragdo do Orgdo e o estagiario.

11.2.1 O Termo de Compromisso de Estagio, disposto no Anexo III deste Edital, serd celebrado entre o estudante, a Instituicao
de ensino e o 6rgdo ou entidade contratante do Poder Executivo.

11.3 A celebracio do Termo de Compromisso de Estagio prescinde de assinatura do(a) gestor(a) do convénio.

11.3.1 As atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario deverao estar previstas no Plano de Atividades do Estagiario,
conforme modelo do Anexo IV, que devera ser firmado pelo estudante, Instituicdo de Ensino e o 6rgdo ou entidade concedente
do estdgio, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

11.4 O Termo de Confidencialidade, disposto no Anexo V deste Edital, serd disponibilizado pelo 6rgao ou entidade contratante,
e assinado pelo estagiario no ato de celebragcido do Termo de Compromisso.

11.5 O estagiario sera remunerado, mensalmente, mediante pagamento de:
11.6 bolsa de estagio em valor correspondente a 01 (um) salario minimo vigente;

11.6.1 auxilio transporte, a ser pago em pecunia, referente ao més anterior e na propor¢ao de dias uteis trabalhados por més;
e seguro contra acidentes pessoais.

11.6.2 O valor do auxilio transporte devera tomar como referéncia o custo vigente de meia passagem de ida e meia passagem de
volta no municipio do 6rgao ou entidade no qual o estagiario for alocado, quando o municipio de alocag¢do dispor de tal
beneficio.

11.6.3 Quando o municipio ndo dispor do beneficio de meia passagem para estudantes universitarios, o érgéo ou entidade devera
arcar com o valor integral da passagem de ida e de volta.

11.7 Os custos decorrentes da contratagdo do estagidrio sdo de responsabilidade do érgédo ou entidade em que o estagiario estiver
alocado.

11.7.1 Quando do periodo de verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais, sera concedida reducao de pelo menos 50%
(cinquenta por cento) na carga horaria do estagidrio de acordo com o estipulado no Termo de Compromisso de Estagio.
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11.8 O estagiario tera direito a 30 (trinta) dias de recesso remunerado sempre que o estidgio tenha duracio igual ou superior a 01
(um) ano, ou proporcional, se inferior, a ser gozado, preferencialmente, no periodo das férias escolares e obrigatoriamente dentro
da vigéncia do prazo estabelecido no Termo de Compromisso de Estdgio.

11.9 O recesso remunerado a que faz jus o(a) estagidrio(a), nos termos do artigo 13 da Lei Federal n° 11.788/2008, devera ser
obrigatoriamente usufruido durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estiagio, sendo vedada sua concessiao apds o
término de sua vigéncia."

11.10 Se o estégio tiver duragao inferior a 01 (um) ano sera concedido recesso remunerado proporcional.

11.10.1 Os 30 (trinta) dias de recesso remunerado, poderao ser divididos em intervalos de 10 (dez) dias, 15 (quinze) dias, ou, os
30 (trinta) dias completos, respeitando sempre a proporcionalidade do tempo de estidgio usufruido pelo estagiario.

11.10.2 A prorrogacio dos contratos de estagio deverd ocorrer mediante solicitacdo da unidade setorial de recursos humanos do
6rgao ou entidade em que o estagiario estiver alocado, devendo ser atestada a respectiva necessidade e o seu desempenho em
documento proéprio, de acordo com Anexo V.

11.11 Os estagiarios selecionados deverao participar, como condi¢ao obrigatéria para permanéncia no Programa de Estagio, do
Programa de Capacitacao em Administracdo Pudblica de Estagiarios da SEPLAG. A auséncia injustificada podera resultar no
desligamento do estagio.

11.12 O Programa de Capacitagdo em Administracdo Publica de Estagidrios terd finalidade de nivelar os conhecimentos dos
participantes selecionados acerca da estrutura e funcionamento da Administragao Publica Estadual.

11.12.1 O estagiario recebera, ao final do modulo, certificado de participagdo, mediante o cumprimento da carga horaria,
frequéncia e aproveitamento.

11.12.2 Apés a assinatura do Termo de Compromisso e do Termo de Confidencialidade e alocagciao no 6rgadao ou entidade, o
estagiario ficara sujeito ao periodo de experiéncia por 30 (trinta) dias.

11.12.3 O estagidrio serd avaliado, no periodo de experiéncia, pelo desempenho em suas atividades, observados os seguintes
fatores:

11.12.3.1 assiduidade;
11.12.3.2 eficiéncia;
11.12.3.3 proatividade;
11.12.3.4 produtividade;
11.12.3.5 responsabilidade.

11.13 Encerrado o periodo de experiéncia, a unidade setorial de recursos humanos avaliard a permanéncia ou retorno do
candidato ao banco de talentos, caso o estagiario nao tenha descumprido nenhuma clausula do item 12.

11.14 O retorno do estagiario ao banco de talentos, em decorréncia do encerramento do periodo de experiéncia, podera ocorrer
uma unica vez.

11.14.1 ApoSs retorno ao banco de talentos, o candidato passara pelos mesmos critérios de distribuicdo e novo periodo de
experiéncia.

11.14.2 O desligamento do estagidrio ndo inviabiliza sua participagdo em procedimentos de selecdo posteriores, no dmbito do
Programa de Estagio.

11.15 O preenchimento de eventuais vagas decorrentes do desligamento de candidatos apds o periodo de experiéncia serdao
supridas pelos candidatos inscritos no banco de talentos.

12. DO DESLIGAMENTO

12.1 O desligamento do estagidrio ocorrera em face das seguintes hipéteses:

12.1.1 automaticamente, ao término do prazo de duracdo do estagio previsto no Termo de Compromisso de Estagio;
12.1.2 por conclusdo ou interrupg¢ao do curso na institui¢do de ensino credenciada;

12.1.3 por interesse e conveniéncia do 6rgao ou entidade concedente de estagio;

12.1.4 ap6s decorridos 30 (trinta) dias do tempo previsto para a duracdo do periodo de experiéncia do estagio, se comprovada a
insuficiéncia do estagidrio em sua avaliacao de desempenho;

12.1.5 a pedido do estagiario;

12.1.6 pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou 15 (quinze) intercalados,
no periodo de 01 (um) més, ou por 30 (trinta) dias, consecutivos ou nao, durante o periodo de 12 (doze) meses;

12.1.7 por descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso e de Confidencialidade de Estagio;
12.1.8 por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo Publica Estadual;

12.1.9 por deixar de apresentar ao 6rgdo ou entidade concedente, no inicio de cada semestre ou ano letivo, comprovante de
matricula expedido pela institui¢cdo de ensino a qual esta vinculado, ultrapassados 02 (dois) meses do prazo previsto.

12.2 O 6rgao ou entidade concedente do estagio deverd, obrigatoriamente, preencher o modelo de justificativa de desligamento
do estagiario, disposto no Anexo VI, e inseri-lo no Sistema de Gestao de Vagas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1 O acompanhamento das publica¢des e da sua inscricdo, através do endereco eletronico primeiroemprego.al.gov.br, é de
responsabilidade exclusiva do candidato a vaga do estagio.

13.2 Durante o periodo de inscri¢do, o candidato cadastrado no Programa de Estdgio de Nivel Superior poderda acessar o
endereco eletrdnico sistemaprimeiroemprego.al.gov.br, pelo link https:// sistemaprimeiroemprego.al.gov.br, com acesso também
por meio do site primeiroemprego.al.gov.br, para atualizar os dados, em caso de eventual alteracdo.

13.3 Os candidatos poderdao obter informagdes referentes ao procedimento de selecdo de estdgio, junto a SEPLAG e a
Governanga do Programa de Estigio, definida pela Portaria SEPLAG n° 10.341/2025, por meio dos canais eletronicos do
Programa, no e-mail programaestagio.al.candidatos @ gmail.com e no endereco eletrénico programaestagio @seplag.al.gov.br.

13.3.1 A SEPLAG, por intermédio da Governanca do Programa de Estdgio, terd o prazo de, no minimo, 72h (setenta e duas
horas) uteis para responder e-mails de ddvidas referentes ao procedimento de selegcio regido por este Edital enviados ao canal
informado no item 13.3, e podera prorrogar esse prazo por meio de justificativa enviada ao candidato remetente da ddvida.

13.4 Cabera a SEPLAG e a Governanca do Programa de Estagio decidir sobre os casos omissos nas disposicdes deste Edital.
13.5. Ao efetuar a sua inscricdo, o candidato adere aos termos do presente Edital.

13.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO, em Macei6/AL, 19 de junho de 2026.

. (assinado eletronicamente) _
JULIA CAROLINA BARROS CASADO BELTRAO
Secretaria de Estado Interina do Planejamento, Gestao e Patrimonio

~ ANEXO 1
DECLARACAO INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
(Logomarca e Nome da Institui¢do de Ensino)

Informamos que o(a) aluno(a) estd matriculado(a) nesta Instituicdo de Ensino

no curso , matricula , cursando O semestre no turno s
na modalidade . O referido curso tem duragdo de ____ semestres ou ___ anos, tendo o aluno(a) ja cursado
____ % do curso. A previsdo de finalizacao do curso do aluno € de (data), em ____ (meses ou anos).

(Municipio) (data)

Assinatura

Nome do Responsdvel pela veracidade da Declaracado

CPF

Cargo

(Nome da Institui¢cao de Ensino)

ANEXO I
DECLARACAO DE QUE O ESTUDANTE NAO EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA NOS ORGAOS E ENTIDADES
DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Declaro que eu , inscrito sob o CPF de n° e candidato(a) a estagidrio(a) do Programa de Estdgio do
Estado de Alagoas, ndo exerco atividades remuneradas em nenhum 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Estadual, no
momento da assinatura do meu termo de compromisso para efetuar minha contratagio no Programa de Estigio, e me
comprometo a exercer minhas atividades conforme a carga hordria estabelecida no Edital e no Termo de Compromisso do
Estagio.

(Municipio) (data)

Assinatura

ANEXO I )
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE COMPLEMENTACAO DE ENSINO E APRENDIZAGEM ESCOLAR,
SEM VINCULO EMPREGATICIO, DECORRENTE DO CONVENIO N° / , DE ACORDO COM AS LEIS

FEDERAIS N° 14.133/2021 E N° 11.788/08, E LEI ESTADUAL N° 4.675/85, CELEBRADO ENTRE:

A — CONCEDENTE
NOME:

CNPIJ:

ENDERECO:
MUNICIPIO:

TELEFONE:

EMAIL:

REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO:

SUPERVISOR DE ESTAGIO ¢ AREA DE FORMACAO:

B — ESTAGIARIO
NOME:

C.P.F: (*** XXX .XXX.**) (informar somente 0os 6 nimeros centrais)

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

CURSO:

N° APOLICE SEGURO:

NOME DA SEGURADORA:

CNPJ DA SEGURADORA:

RAMO N°:

C — INSTITUICAO DE ENSINO
FACULDADE:

CNPIJ:

ENDERECO:
TELEFONE:

REPRESENTANTE LEGAL:

PROFESSOR ORIENTADOR:

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, obriga-se o ESTA(:JIARIO, perante o CONCEDENTE, todos acima nomeados e
qualificados, a cumprir ESTAGIO DE COMPLEMENTACAO DE ENSINO E APRENDIZAGEM ESCOLAR, na
conformidade das clausulas e condi¢des, a saber:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DA PROGRAMACAO DO ESTAGIO

1.1 O ESTAGIARIO cumprird rigorosamente as atividades programadas no estigio concedido, segundo planejamento,
coordenagdo, acompanhamento e avaliacdo a cargo do CONCEDENTE.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DOS BENEFICIOS DO ESTAGIARIO
2.1 O ESTAGIARIO far4 jus aos seguintes beneficios a serem ofertados pelo CONCEDENTE:

a) BOLSA DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL, em valor mensal correspondente a 01 (um) saldrio minimo vigente
no paifs;
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b) Auxilio- transporte, conforme defini¢des dos Itens 11.6.2 e 11.7 do Edital;

c) Seguro de vida contra acidentes pessoais, nos termos do artigo 9°, inciso IV da Lei 11.788/2008, cuja a contratagdo é
responsabilidade do CONCEDENTE, a partir da data de inicio do estdgio e enquanto durar o Estagio Supervisionado e seus
aditivos;

d) Periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o
estagio tiver duragdo igual ou superior a 1 (um) ano;

e) Se o estagio tiver duracao inferior a 01 (um) ano sera concedido recesso remunerado proporcional.

Paragrafo tunico. As auséncias injustificadas as atividades em estdgio determinardao descontos proporcionais ao valor mensal da
Bolsa concedida.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO
3.1 O ESTAGIARIO desenvolveri suas atividades obrigando-se a:
I — Cumprir com empenho e interesse a programacao estabelecida no Plano de Atividades;

II — Cumprir as condi¢des fixadas para o Estdgio observando as normas de trabalho vigentes no 6rgdo CONCEDENTE,
preservando o sigilo e a confidencialidade sobre as informag¢des a que tenha acesso;

III — Observar a jornada e o horario ajustados para o Estagio;

IV — Apresentar documentos comprobatérios da regularidade da sua situacdo escolar, sempre que solicitado pelo
CONCEDENTE;

V — Informar de imediato, qualquer alteracao na sua situacgio escolar, tais como: trancamento de matricula, abandono, conclusao
de curso ou transferéncia de Instituicao de Ensino;

VI — Preencher e apresentar o relatério semestral das atividades desenvolvidas.
4. CLAUSULA QUARTA - DO PERIODO DE EXPERIENCIA

4.1 Ap6s a assinatura do Termo de Compromisso e alocagcdo no 6rgdo ou entidade, o estagidrio ficara sujeito ao periodo de
experiéncia por 30 (trinta) dias, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdao para o desempenho das suas
atividades, observados os seguinte fatores:

I — assiduidade;

II — eficiéncia;

III — proatividade;

IV — produtividade; e
V — responsabilidade.

§ 1° A avaliac@o de desempenho, observados os fatores indicados nesta cldausula, devera ser realizada pelo supervisor do estagio

e sera submetida a unidade setorial de recursos humanos, respeitado o periodo de 7 (sete) dias antes de findo o periodo de
experiéncia, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos I a V desta clausula.

§ 2° No momento da assinatura do Termo de Compromisso, o candidato selecionado deverd ser cientificado pela unidade
setorial de recursos humanos, sobre os critérios da avaliacdo de desempenho a que estara submetido pelo periodo de experiéncia.

§ 3° Encerrado o periodo de experiéncia, a unidade setorial de recursos humanos avaliard a permanéncia ou desligamento do
estagidrio no 6rgédo ou entidade, conforme previsto no Item 11.15 do Edital de Credenciamento.

5. CLAUSULA QUINTA — DO CONCEDENTE
5.1 Fica a cargo do CONCEDENTE:

I — ofertar instala¢gdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural,

II — zelar pelo cumprimento do presente Termo de Compromisso de Estagio;

III — acompanhar e supervisionar o estagiario nas execugdes das atividades, no ambiente de trabalho, por intermédio do
Supervisor, profissional do quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida
no curso do estagiario, para exercer a funcao de supervisor de estagio;

IV — reduzir a jornada de estagio no periodo de avaliagdo, quando previamente informado mediante calendario académico;

V — solicitar ao Estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatorios de regularidade da situagdo académica, uma vez que
o trancamento da matricula, abandono, conclusao do curso ou transferéncia para instuicao de ensino constituem motivos de
imediata rescisdo do termo de compromisso de estagio;

VI — manter a disposicao do Estagiario documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VII - fiscalizar quaisquer discriminac¢des ou assédios ocorridos dentro do ambiente de estagio, sejam de qualquer natureza, que
tragam maleficios ao estagiario, adotando medidas para coibir estas praticas, garantindo relagcdes onde predomine a dignidade e
respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.

VIII - Havendo qualquer situacdo anotado no inciso VII deste Termo de Compromisso, que sejam imediatamente comunicadas a
Governanga do Programa de Estagio.
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6. CLAUSULA SEXTA — DA INSTITUICAO DE ENSINO

6.1 Sio obrigagdes da INSTITUICAO DE ENSINO, em relagio ao estdgio de seus educandos:

I — aprovar o estdgio que trata o presente instrumento, considerando as condi¢des de sua adequacdo a proposta pedagégica do
curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estagiario, horario e calendario académico.

IT — informar a situacdo de regularidade académica do estagiario, quando solicitado pelo concedente, e;
III — observar o cumprimento da legislacdo e demais disposi¢cdes sobre o estagio.
7. CLAUSULA SETIMA — DA DA INEXISTENCIA DO VINCULO EMPREGATICIO

7.1 A realizacdo do estdgio ndo estabelecera vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o ESTAGIARIO e o
CONCEDENTE, nos termos art. 3° da Lei 11.788/2008, desde que cumpridas as obrigacdes contidas neste Termo de
Compromisso, bem como os requisitos elencados naquele dispositivo legal.

Paragrafo dnico. O estdgio de que trata este instrumento é oferecido face ao CONVENIO UGPE/SEPLAG N° (__) celebrado em
]/ ), entre a SEPLAG e o(a) ( ).

8. CLAUSULA OITAVA — DA DURACAO DO ESTAGIO

8.1 O estagio tera duracdo de no minimo 06 (seis) meses, a contar de , podendo ser prorrogado, a critério das partes,
desde que ndo ultrapasse 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 11 da Lei
11.788/2008.

9. CLAUSULA NONA — DA JORNADA DO ESTAGIO

9.1 A jornada de atividade em estdgio corresponderd a no méaximo 06 (seis) horas didrias, perfazendo um total de no méximo 30
(trinta) horas semanais, que serd estritamente cumprida no desempenho de atividades tipicas, segundo programacao definida,
observada a compatibiliza¢io com o hordrio escolar do ESTAGIARIO, admitido (a), durante os periodos de férias escolares, sua
redistribuicdo, mediante livre acordo entre ESTAGIARIO e o CONCEDENTE. Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de
aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliag@o a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade, para
garantir o bom desempenho do estudante, nos termos do §2° do art. 10 da Lei n°® 11.788/2008.

10. CLAUSULA DECIMA — DA EXTINCAO DO ESTAGIO

10.1 O CONCEDENTE, a qualquer tempo, podera dispensar o ESTAGIARIO desde que incorra em irregularidade, de qualquer
natureza, durante o cumprimento do estagio.

§1° O ESTAGIO ser4 extinto nos casos e formas constantes no Item 12 do Edital de Credenciamento;

§ 2° Ao final do periodo de estiagio sera emitido termo de realizacdo de estagio, com indica¢do resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho, nos termos do art. 9°, inciso V, da Lei Federal n°® 11.788, de 2008.

11. CLéUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS SIGILOS E DA CONFIDENCIALIDADE DO ESTAGIARIO NO
EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES:

11.1 DO SIGILO FISCAL

11.1.1 O ESTAGIARIO que utilizar ou viabilizar a utilizacdo de qualquer informacdo obtida no exercicio de suas atribui¢Ges
sobre a situa¢cdo econdmica ou financeira do sujeito passivo ou de terceiros e sobre a natureza e o estado de seus negdcios ou
atividades, responde pessoal e diretamente pelos danos decorrentes, sem prejuizo da responsabilidade objetiva da entidade
publica, quando comprovado que o mesmo agiu em desacordo com orientagao oficial.

11.2 DA QUEBRA DO SIGILO FISCAL

11.2.1 A quebra de sigilo fiscal constitui crime e sujeita os responsaveis as penas previstas na Lei Complementar 105, de 10 de
janeiro de 2001, e no Cédigo Penal, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.3 DO SIGILO FUNCIONAL

11.3.1 O ESTAGIARIO que revelar ou facilitar o acesso a fatos ou dados que foram obtidos no exercicio de suas atribuicdes, e
que devam permanecer em segredo, responde pessoal e diretamente pelos danos decorrentes, sem prejuizo da responsabilidade
objetiva da entidade publica.

11.4 DA QUEBRA DO SIGILO FUNCIONAL

11.4.1 A quebra de sigilo funcional constitui crime e sujeita os responsaveis as penas previstas no art. 325 do Cédigo Penal
Brasileiro, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.5 DA CONFIDENCIALIDADE

11.5.1 E confidencial toda informac@o escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel, e revelada ou obtida devido
as atividades desempenhadas na funcio de estagidrio(a) do Poder Executivo do Estado de Alagoas. A confidencialidade ¢é
obrigatéria mesmo ap6s o término das atividades como estagiario(a).

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PROTECAO DE DADOS

12.1 O estagidrio autoriza neste instrumento consentido, o tratamento de seus dados pessoais pela instituicdo de ensino e pela
Concedente, que se obrigam a fazé-lo para conclusivo cumprimento deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO e
respeitando o alcance de respectivas autorizagdes, consentimentos e legitimo interesse, nos termos do art. 7 da Lei Geral de
Protecdo de Dados n 13.709/18.
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Paragrafo primeiro. AS PARTES nao poderdo copiar, transferir, ceder ou fazer qualquer uso dos dados obtidos e acessados em
razao do cumprimento da finalidade do presente Termo de Compromisso de Estdgio, sob pena de responder civil e
criminalmente pelos seus atos, de seus representantes e prepostos.

Paragrafo segundo. AS PARTES garantem que, no tratamento de dados pessoais, considerando a finalidade do tratamento, bem
como os riscos atrelados, aplicam as medidas técnicas e organizativas adequadas para assegurar um nivel de seguranca ao risco.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES
13.1 Qualquer alteracao do estabelecido neste instrumento, serd feita mediante aditivo, com anuéncia das partes envolvidas.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1 As partes elegem o foro da comarca de Maceié para dirimir as questdes que, porventura, venham a decorrer deste
instrumento e, eventualmente, nao solucionadas em sede administrativa.

E por estarem justas e acordadas, assinam o presente Termo, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, declaram conhecer
o seu inteiro teor, e também o subscrevem, para que produzam os legitimos efeitos de direito.

Maceio, de de

ESTAGIARIO (A)

REPRESENTANTE DO ORGAO OU ENTIDADE CONCEDENTE DO ESTAGIO

INSTITUICAO DE ENSINO

TESTEMUNHAS:
1.

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

ANEXO IV )
PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO

Este Plano de Atividades devera ser anexado ao Termo de Compromisso de Estagio

CONCEDENTE:

CNPJ:

REPRESENTANTE:

SUPERVISOR:

INSTITUICAO DE ENSINO:

CNPJ:

REPRESENTANTE:

CARGO:
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PROFESSOR ORIENTADOR:

ESTAGIARIO (A):

CURSO:

PERIODO:

PERIODO PREVISTO DO ESTAGIO:

SINTESE DAS ATIVIDADES PREVISTAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO

Maceié, DIA de MES de ANO.

NOME
(Ass. e carimbo) _
NOME DA INSTITUICAO

Assinatura - Estagiario (a)

ANEXO V
TERMO DE RENOVACAO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Pelo presente instrumento, as partes:

CONCEDENTE

NOME:

CNPIJ:

ENDERECO:

MUNICIPIO:

TELEFONE:

E-MAIL:

REPRESENTANTE LEGAL:

CPF N.°:

CARGO:

ESTAGIARIO

NOME:

CPF N.°:

IDENTIDADE:

ENDERECO:

TELEFONE:

CURSO:

MATRICULA:
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SERIE:

APOLICE SEGURO:

INSTITUICAO DE ENSINO

DENOMINACAO:

CNPIJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

REPRESENTANTE LEGAL:

Resolvem de comum acordo renovar o Termo de Compromisso de Estagio, conforme as seguintes clausulas e condigdes:
1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Adivo tem por objevo renovar o Termo de Compromisso de Estagio firmado entre as partes em [data de
assinatura do TCE], prorrogando o prazo do estdgio de complementagdo de ensino e aprendizagem desenvolvido pelo
ESTAGIARIO junto a CONCEDENTE.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1 O prazo de vigéncia do estagio sera prorrogado por mais [nimero de meses], com inicio em [data de inicio da prorrogacao] e
término para [data final], conforme estabelecido pela Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS DEMAIS CONDICOES

3.1 As demais clausulas e condi¢des do Termo de Compromisso de Estagio original, assinado em [data de assinatura do termo
original], permanecem inalteradas e em pleno vigor.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Termo Adivo, para produzir os legimos efeitos de direito.

Municipio de s de de

CONCEDENTE

ESTAGIARIO

INSTITUICAO DE ENSINO

ANEXO VI
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

PARTE COMPROMETIDA:

RG: CPF:

E-mail: Telefone:

Pelo presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, a PARTE COMPROMETIDA assume o compromisso de manter
confidencialidade e sigilo sobre todas as informag¢des confidenciais a que tenha acesso durante todo o periodo de atuagcdao como
estagidrio(a) nas entidades ou Orgdo do Poder Executivo do Estado de Alagoas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS DEFINICOES
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Ficam assim definidas as expressoes:

Informacdo confidencial: toda informacdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel, e revelada ou obtida
devido as atividades desempenhadas na funcao de estagidrio(a) do Poder Executivo do Estado de Alagoas;

Violagao de sigilo funcional: revelar fato de que tem ciéncia, em razao da funcao de estagiario, e que deva permanecer em
segredo, ou facilitar-lhe a revelacao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO TERMO E DAS OBRIGACOES
A PARTE COMPROMETIDA tem como obrigagao:
Nao utilizar as informagdes confidenciais, a que tiver acesso, para gerar beneficio préprio ou de terceiro, presente ou futuro;

N3ao utilizar as informacdes confidenciais, a que tiver acesso, para divulgacdo em qualquer meio (digital, impresso ou
telematico), ainda que ndo haja qualquer beneficio para si ou para terceiro, sob pena de responder por violacdo de sigilo
funcional (art. 325 do Cédigo Penal Brasileiro);

N3ao efetuar nenhuma gravacdo ou cépia de documentacdo, base de dados, sistemas computacionais, informacdes ou outras
tecnologias a que tiver acesso como estagiario(a);

N3ao apropriar-se de material, documento ou outro bem mével, publico ou particular, de que tenha a posse em razdo do estagio,
ou desvid-lo, em proveito préprio ou alheio;

Guardar sigilo das informagdes confidenciais a que tiver acesso, responsabilizando-se por todas as pessoas que vierem a ter
acesso a dados sensiveis e confidenciais, por seu intermédio, e obrigando-se, assim, a ressarcir qualquer dano e/ou prejuizo
causado a terceiro e a administragao publica.

Subcldusula Primeira - a PARTE COMPROMETIDA fica desde j4 proibida de produzir cépias, por qualquer meio ou forma, de
qualquer das informag¢des confidenciais que tenham chegado ao seu conhecimento, sem autorizagdo, por escrito, de seu
superior.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DURACAO
A confidencialidade € obrigatéria mesmo apds o término das atividades da PARTE COMPROMETIDA como estagiario(a).

Por estar de acordo com o exposto, a parte comprometida firma o presente termo em duas vias de igual teor e forma, na presencga
das testemunhas abaixo.

(Local), de de 20 .

Assinatura da parte COMPROMETIDA

ANEXO VII .
JUSTIFICATIVA DE DESLIGAMENTO DE ESTAGIARIO

Eu_ (nome do servidor) , matricula __ (ndmero de matricula) ,responsavel pela Unidade de Recursos Humanos
do (a) (nome do 6rgdo) , solicito o desligamento de (nome do estagiario) , sob a seguinte
justificativa:

Municipio, (Data)

Assinatura

ANEXO VIII
LISTA DE CURSOS PARA FORMACAO DO BANCO DE TALENTOS

CURSOS
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SUPLEMENTO

Administragcao

Administracao Publica

Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Agroecologia

Agronomia/ Engenharia Agrondmica

Alimentos

Arquitetura e Urbanismo

Artes Cénicas

Arquivologia

Biblioteconomia

Biologia

Biomedicina

Ciéncia da Computacio

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Sociais

Ciéncias Humanas

Ciéncias da Natureza

Construc¢ao de Edificios

Design

Design de interiores

Design grafico

Direito

Economia

Educacdo fisica

Enfermagem

Engenharia ambiental e sanitaria

Engenharia civil

Engenharia de agrimensura

Engenharia de computacgao

Engenharia de controle e automacao

Engenharia de energia

Engenharia de pesca

Engenharia de petréleo

Engenharia de produgao

Engenharia elétrica

Engenharia florestal

Engenharia mecéanica

Engenharia mecatronica

Engenharia quimica

Farmacia

Filosofia

Fisica

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Geografia

Gestao ambiental

Gestao comercial

Gestao de negdcios

Gestao de pessoas/Recursos Humanos

Gestao financeira

Gestao hospitalar

Gestao Publica

Gestao de Processos/Projetos

Histdria

Hotelaria

Jornalismo

Laticinios

Linguagens e suas tecnologias

Logistica

Marketing

Matematica
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Medicina veterinaria

Meteorologia

Nutricao

Odontologia

Pedagogia

Psicologia

Publicidade e propaganda

Quimica

Quimica industrial e tecnolégica

Radiologia

Redes de computadores

Relagdes publicas

Seguranca no trabalho

Servigo social

Servicos juridicos e cartoriais

Sistemas biomédicos

Sistemas de informacgao

Sistemas elétricos

Sistemas para internet

Terapia ocupacional

Gestao de Tecnologia da Informacgao

Turismo
Zootecnia
ANEXO IX
LISTA DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR (IES) CONVENIADAS AO PROGRAMA DE ESTAGIO
IES CNPJ CONVENIO
FUNDACAO EDUCACIONAL JAYME 12.207.742/0001 - CONVENIO
DE ALTAVILA - FEJAL, conhecida 71 - matriz UGPE/SEPLAG N° 04/2023
como
Centro Universitario CESMAC
REP SOCIEDADE DE ENSINO 02.608.755/0001- CONVENIO
SUPERIOR, MEDIO E 07 - matriz UGPE/SEPLAG N° 02/2021
FUNDAMENTAL
LTDA, conhecida como Faculdade
Estécio de Alagoas - ESTACIO FAL
AESA ENSINO SUPERIOR DE 11.918.109/0001- CONVENIO
ALAGOAS LTDA, conhecida como 29 - matriz UGPE/SEPLAG N° 03/2021
Faculdade
da Cidade de Macei6 - FACIMA
ALAGOAS EDUCACIONAL DE 21.190.428/0001- CONVENIO
ENSINO SUPERIOR LTDA, conhecida 14 - matriz UGPE/SEPLAG N° 04/2021
como
FACULDADE IMPACTO
ADMINISTRACAO ALAGOANA DE 32.774.430/0001- CONVENIO
CURSO SUPERIOR LTDA, conhecida 57 - matriz UGPE/SEPLAG N° 05/2021
como Faculdade DELMIRO GOUVEIA
FUNDACAO EDUCACIONAL DO 12.432.605/0001- CONVENIO
BAIXO SAO FRANCISCO DR. 30 - matriz UGPE/SEPLAG N° 05/2023
RAIMUNDO
MARINHO, conhecida como FRM
Penedo
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS, 10.825.373/0001- CONVENIO
conhecido como IFAL 55 - matriz UGPE/SEPLAG N° 08/2021
SEUNE - SOC DE ENSINO 01.280.666/0001- CONVENIO
UNIVERSITARIO DO NORDESTE 03 - matriz UGPE/SEPLAG N° 07/2023

LTDA

PESQUISA, EDUCACAO E CULTURA,
conhecida como Centro Universitario
Mario Pontes Juca - UMJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE 24.464.109/0001- CONVENIO
ALAGOAS, conhecida como UFAL 48 - matriz UGPE/SEPLAG N° 11/2021
FAPEC - FUNDACAO ALAGOANA DE 01.073.457/0001- CONVENIO

99 - matriz

UGPE/SEPLAG N° 12/2021

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

212.517.793/0001-

UGPE/SEPLAG N° 13/2021
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CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS,
conhecida como UNCISAL

08 - matriz

SUPLEMENTO

TIRADENTES S.A., conhecida como
UNIVERSIDADE TIRADENTES -
UNIT/SE (Pélo de Ensino a Distancia -
EAD)

87 - matriz

Universidade Estadual de Alagoas, 02.436.870/0001- CONVENIO
conhecida como UNEAL 33 - matriz UGPE/SEPLAG N° 14/2021

A SER EDUCACIONAL S.A., conhecida 04.986.320/0001- CONVENIO
como UNINASSAU 13 - matriz UGPE/SEPLAG N° 06/2023

SOCIEDADE DE EDUCACAQO 13.013.263/0001- CONVENIO

UGPE/SEPLAG N° 17/2021

ASSUPERO ENSINO SUPERIOR LTDA
conhecigia como CAMPUS UNIP
JATIUCA - UNIDADE EAD

06.099.229/0116-
50 - filial

CONVENIO
UGPE/SEPLAG N° 18/2021

SOCIEDADE EDUCACIONAL E
CULTURAL SERGIPE DEL REY LTDA
- Conhecida como

12.200.184/0001-12-

CNPJ sob o n.°

filial

CONVENIO UGPE/SEPLAG N.° 08/2025

EDUCACIONAL CLARETIANA,
mantenedora do CLARET[ANO -
CENTRO UNIVERSITARIO

50 - matriz

UNIMA

EDITORA E DISTRIBUIDORA 38.733.648/0001- CONVENIO

EDUCACIONAL S/A, conhecida como o 40 - matriz UGPE/SEPLAG N° 09/2023
UNIVERSIDADE PITAGORAS
UNOPAR

UNINTER EDUCACIONAL S/A 02.261.854/0001- CONVENIO
57 - matriz UGPE/SEPLAG N° 23/2021

INSTITUICAO DE ENSINO ACAO 44.943.835/0001- CONVENIO

UGPE/SEPLAG N° 24/2021

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL
SENAC, conhecida
como CENTRO UNIVERSITARIO
SENAC - CAMPUS SANTO AMARO

03.709.814/0064-
71 - filial

CONVENIO
UGPE/SEPLAG N° 28/2021

FAN FACULDADE DEE 10.771.817/0001- CONVENIO
ADMINISTRACAO E NEGOCIOS 17 matriz UGPE/SEPLAG N° 03/2023
LTDA
SOCIEDADE EDUCACIONAL EDICE 41.548.546/0001 - CONVENIO

SUPERIOR DE MARINGA LTDA,
conhecida como UNICESUMAR

99 matriz

PORTELA LTDA, conhecida como 69 matriz UGPE/SEPLAG N° 02/2023
CENTRO UNIVERSITARIO
UNIATENEU
ORME SERVICOS EDUCACIONAIS 05.478.567/0015- CONVENIO
LTDA, conhecida como FACULDADE 97 filial UGPE/SEPLAG N° 01/2023
ANHANGUERA DE MACEIO
CESUMAR - CENTRO DE ENSINO 79.265.617/0001- CONVENIO

UGPE/SEPLAG N° 15/2024

INSTITUTO ADVENTISTA DE
ENSINO — Conhecida como UNASP
VIRTUAL

43.586.056/0001-
82

CONVENIO
UGPE/SEPLAG N° 05/2025

ANEXO X

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA

1. Comunicagao
expressar ideias com clareza, coeréncia e

interpretar perguntas e manter um dialogo
construtivo.

Avalia-se a capacidade do (a) candidato(a) de

objetividade, bom como sua habilidade de ouvir,

(0 a 10 pontos)
inadequado;

vocabularii limitado;

16gica e vocabulario amplo.

0 a 3 pts: dificuldade notavel em articular ideias ou uso de vocabulario
4 a 6 pts: comunicagdo compreensivel, mas com falhas de coesao ou

7 a 8 pts: boa fluéncia verbal, linguagem adequada e raciocinio claro;
9 a 10 pts: execelente capacidade de comunicag¢do, com argumentacao

2. Senso de Responsabilidade

Avalia-se o compromisso do(a) candidato(a) com
prazos, tarefas e normas, incluindo exemplos
praticos de experiéncias anteriores (académicas ou
profissionais) que demonstrem organizagao,
pontualidade e comprometimento.

0 a 3 pts: auséncia de referéncias praticas sobre responsabilidade ou

postura passiva;

4 a 6 pts: demonstra¢gdes genéricas ou pouco consistentes de

responsabiliade;

7 a 8 pts: evidéncias concretas de comprometimento com prazo e

deveres;
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9 a 10 pts: postura proativa, com histérico claro de confiabiliadde e
ética.

3. Proatividade nas Respostas

Avalia-se a capacidade do(a) candidato(a) de
oferecer respostas espontaneas, articuladas e
criativas, sem depender de estimulos ou
direcionamento do(a) entrevistador(a).

0 a 3 pts: respostas evasivas, curtas ou dependentes de direcionamento
continuo;

4 a 6 pts: iniciativa moderada nas respostas, com conteuido limitado;

7 a 8 pts: boa autonomia na formulagao de respostas, com conteido
relevante;

9 a 10 pts: respostas completas, criativas e bem estruturadas, com alto
nivel de inicitativa.

4. Dinamismo

Refere-se a disposicao e energia demonstradas pelo
(a) candidato(a) durante a entrevista, avaliando
entusiasmo, adaptabilidade, e disposicdo para lidar
com multiplas tarefas e desafios.

0 a 3 pts: apatia, desinteresse ou postura passiva;

4 a 6 pts: leve entusiasmo, mas sem clareza quanto a disposi¢ao para
desafios;

7 a 8 pts: postura ativa, com boa interagao e entusiasmo;

9 a 10 pts: demontragdo clara de iniciativa, flexibilidadee engajamento.

5. Conhecimentos Gerais Relacionados a Area de
Estudo

Avalia-se o dominio de contetidos basicos e atuais
relacionados ao curso superior do (a) candidata(a),
incluindo nog¢des sobre a atuagao da Administragao
Publica, se aplicavel a area.

0 a 3 pts: auséncia de conhecimento minimo ou respostas desconexas;

4 a 6 pts: conhecimento basico, mas com lacunas conceituais relevantes;
7 a 8 pts: dominio razoavel dos principais conceitos da area;

9 a 10 pts: dominio sélido e articulado dos conhecimetnos, com
contextualizagao pratica

OBS: Pontuagdo minima para contratagdo: 30 pontos

TOTAL MAXIMO: 50 pontos

Formulario de Entrevista para Estagiarios

Nome do(a) candidato(a):

(;urso:
Orgao:

Data da Entrevista: / /
Entrevistador(a):

Critérios de Avaliacao

Cada item deve ser pontuado de O a 10, conforme os descritivos de desempenho abaixo.

1. Comunicacgao

Descrigcdo: Avalia a clareza, coeréncia e objetividade na expressao das ideias, além da escuta ativa e do didlogo construtivo.

Nota (0—-10):
Observacgoes:

2. Senso de Responsabilidade

Descri¢do: Considera o comprometimento com prazos, normas e deveres, com base em experiéncias anteriores.

Nota (0—10):
Observagoes:

3. Proatividade nas Respostas

Descricao: Avalia a espontaneidade, clareza e criatividade nas respostas sem depender de direcionamentos constantes.

Nota (0—10):
Observagoes:

4. Dinamismo

Descri¢cdao: Mede o nivel de energia, entusiasmo e flexibilidade diante de desafios e multiplas tarefas.

Nota (0—-10):

Observacgoes:

5. Conhecimentos Gerais Relacionados a4 Area de Estudo

Descrigcdo: Avalia o dominio de contetidos basicos do curso e no¢des sobre a atuagao na area pretendida (ex: Administracao

Publica).

Nota (0-10):

Observagoes:

Pontuacgao Final

Total (maximo de 50 pontos): /50

Parecer Geral do(a) Entrevistador(a):
[0 Recomendado(a)

[J Retorno ao Banco de Talentos

Comentarios Finais:




