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1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de institui¢do especializada na prestacdo de servigos técnicos
especializados para a organizacao e realizacdo de concurso ptblico destinado ao provimento de 40 (quarenta) vagas para o cargo
de Fiscal Estadual Agropecudrio, no dmbito da Agéncia de Defesa e Inspecdo Agropecudria de Alagoas — ADEAL, sendo 20
(vinte) vagas para provimento imediato e 20 (vinte) vagas para formacao de cadastro de reserva.

2. JUSTICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A carreira dos Profissionais da Agéncia de Defesa e Inspecdao Agropecudria de Alagoas — ADEAL é disciplinada pela Lei
Estadual n° 7.819, de 27 de setembro de 2016, alterada pela Lei Estadual n°® 9.957, de 17 de junho de 2026, que dispde sobre a
reestruturagdo da carreira, estabelece sua organizacdo, os grupos funcionais, os cargos, a estrutura de desenvolvimento funcional,
o regime remuneratdrio e 0s requisitos para ingresso, reconhecendo a fiscalizacdo agropecudria como atividade tipica e exclusiva
de Estado, destinada a promogao e execucdo da defesa sanitdria animal e vegetal, ao controle e a inspecdo de produtos de origem
agropecuaria.

2.2. Justifica-se a realizagdo do presente certame em razdo da necessidade de recomposicdo do quadro permanente de pessoal da
Agéncia de Defesa e Inspecao Agropecudria de Alagoas — ADEAL, considerando a vacancia decorrente de aposentadorias,
exoneracoes e demais formas legais de desligamento, bem como a crescente demanda pelas agdes de defesa sanitaria animal e
vegetal, fiscalizacdo agropecudria, inspecdo de produtos de origem animal e vegetal, controle do transito agropecuario, vigilancia
sanitaria, certificacdo e demais atividades institucionais. O provimento de cargos efetivos é indispensavel para assegurar a
continuidade das acdes de defesa agropecuaria, a protecdo da satide publica, a preservacao do patrimdnio agropecudrio estadual, a
seguranga alimentar e o fortalecimento das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do setor agropecuario.

2.3. A Agéncia de Defesa e Inspecdo Agropecudria de Alagoas — ADEAL é a entidade responséavel pela execucdo das politicas
estaduais de defesa agropecuaria, competindo-lhe promover, coordenar, fiscalizar e executar a¢des de defesa sanitaria animal e
vegetal, inspecdo e fiscalizacdo de produtos e subprodutos de origem agropecudria, controle do transito agropecudrio, certificacdo
sanitaria, vigilancia epidemiol6gica, educacdo sanitéria, além de exercer o poder de policia administrativa nas matérias de sua
competéncia, visando a protecdo da saide animal e vegetal, da satide publica e da competitividade da agropecuaria alagoana.
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2.4. Os cargos integrantes da carreira dos Profissionais da ADEAL constituem atividade tipica e exclusiva de Estado, exercendo
fungbes permanentes, estratégicas e indelegaveis, essenciais a execugdo das politicas de defesa agropecuaria. Suas atribuigdes
compreendem, entre outras, a fiscalizacdo agropecuéria, inspe¢do sanitaria, vigilancia epidemiol6gica, controle de pragas e
doencas, certificacdo sanitaria, auditorias, diligéncias, coleta e andlise de informacgdes técnicas, fiscalizacdo do transito
agropecuario, inspecdo de estabelecimentos e produtos de origem animal e vegetal, lavratura de autos administrativos e demais
atividades inerentes ao exercicio do poder de policia administrativa, razdo pela qual exigem provimento mediante concurso
publico, em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2.5. O provimento dos cargos observara o disposto na Lei Estadual n° 7.819, de 27 de setembro de 2016, com as alteragdes
promovidas pela Lei Estadual n° 9.957, de 17 de junho de 2026, bem como o regime juridico estatutdrio previsto na Lei Estadual
n°® 5.247, de 26 de julho de 1991, e o disposto no art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal. O ingresso mediante concurso ptiblico
assegura a selecao de profissionais tecnicamente qualificados, contribuindo para o fortalecimento institucional da ADEAL, o
aperfeicoamento das a¢des de defesa e inspecdo agropecudria, a protecdo do patrimonio sanitario estadual e o desenvolvimento
sustentavel da agropecuaria alagoana.

2.6. A realizacdo do concurso publico encontra amparo no conjunto de normas aplicaveis ao Estado de Alagoas, especialmente:

® Lei Estadual n° 5.247, de 26 de julho de 1991 — Dispde sobre o regime juridico tinico dos servidores publicos civis do
Estado de Alagoas.

® Lei Estadual n° 6.707, de 04 de abril de 2006 — Dispde sobre a criacdo da carreira dos profissionais da Agéncia de Defesa
e Inspecao Agropecuaria de Alagoas — ADEAL.

* LEIn° 7.819, DE 27 DE SETEMBRO DE 2016 - Dispoe sobre a reestruturacdo da carreira dos profissionais da Agéncia
de Defesa E Inspecdo Agropecudria de Alagoas — ADEAL, e da outras providéncias.

* LEI n° 9.957, DE 17 DE JUNHO DE 2026 - Altera Dispositivos da Lei Estadual n° 7.819, de 27 de Setembro De 2016,
que dispde sobre a reestruturacao da carreira dos profissionais da Agéncia de Defesa E Inspecdo Agropecuéria de Alagoas —
ADEAL, e da outras providéncias.

¢ Lei Estadual n° 7.819, de 27 de setembro de 2016, alterada pela Lei Estadual n° 9.957, de 17 de junho de 2026 —
Dispde sobre a reestruturacdo da carreira dos Profissionais da Agéncia de Defesa e Inspecdo Agropecuéaria de Alagoas —
ADEAL.

¢ Lei Estadual n° 6.873, de 10 de outubro de 2007 — Dispde sobre a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo em
concursos publicos promovidos pelo Governo do Estado.

* Decreto Estadual n° 3.972, de 30 de janeiro de 2008 — Regulamenta a Lei Estadual n° 6.873/2007.

¢ Lei Estadual n° 7.858, de 28 de dezembro de 2016 — Estabelece normas gerais para realizacdo de concursos publicos pela
Administracdo Direta, Indireta, Autdrquica e Fundacional do Estado de Alagoas.

¢ Lei Estadual n° 7.904, de 21 de julho de 2017 — Altera a Lei Estadual n° 7.858/2016 — Regulamenta normas gerais para
realizacdo de concurso publico.

® Decreto Estadual n° 15.877, de 23 de setembro de 2011 — Institui o regulamento para tramitacdo de processos destinados
a realizacdo de concursos publicos no Estado.

¢ Lei Estadual n° 8.198, de 3 de dezembro de 2019 — Dispde sobre a isencdo da taxa de inscri¢cdo para doadores de medula

Ossea.

® Lei Estadual n° 8.376, de 18 de janeiro de 2021 — Dispde sobre a adequagdo de provas para candidatos com deficiéncia
visual.

¢ Lei Estadual n° 8.491, de 2 de setembro de 2021 — Dispde sobre o desenvolvimento da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) no Estado.

¢ Lei Estadual n° 8.542, de 10 de novembro de 2021 — Disp0e sobre a isencdo da taxa de inscricdo para pessoas convocadas
e nomeadas para servirem a Justica Eleitoral.

¢ Lei Estadual n° 8.589, de 20 de janeiro de 2022 — Estabelece a obrigatoriedade de criacdo de cadastro de reserva em
concursos publicos.

¢ Lei Estadual n° 8.733, de 27 de julho de 2022 — Dispde sobre a reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e
quilombolas em concursos ptblicos estaduais.

¢ Lei Estadual n° 8.829, de 21 de marcgo de 2023 — Assegura as maes o direito de amamentarem seus filhos durante a
realizacdo de concursos ptiblicos.

¢ Lei Estadual n° 8.960, de 14 de setembro de 2023 — Altera a Lei Estadual n° 7.858/2016 e da outras providéncias.

¢ Lei Estadual n° 9.716, de 7 de novembro de 2025 — Institui o Codigo Alagoano de Protecao a Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).
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3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 Os requisitos basicos para o ingresso no cargo sao:

3.2 Ter a nacionalidade brasileira.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagOes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Ter grau de escolaridade de nivel superior.

3.6 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9 Nao possuir antecedentes criminais.

3.10 Possuir conduta ilibada.

4. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DO CARGO

4.1 O ingresso no cargo de Fiscal Estadual Agropecudrio, integrante do Quadro de Pessoal Permanente da Agéncia de Defesa e
Inspecdo Agropecudria de Alagoas — ADEAL, observara os requisitos previstos na Lei Estadual n° 7.819, de 27 de setembro de
2016, alterada pela Lei Estadual n° 9.957, de 17 de junho de 2026, além dos requisitos gerais estabelecidos na legislacdo aplicavel

e no edital do concurso, sendo exigido:

I — Para a especialidade Engenharia Agronomica:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia Agronémica, reconhecido pelo Ministério da

Educacgdo — MEC;
b) Registro ativo no respectivo Conselho Profissional; e
¢) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, categoria "B", no minimo.

IT — Para a especialidade Medicina Veterinéria:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina Veterinaria, reconhecido pelo Ministério da

Educacdao — MEG;
b) Registro ativo no respectivo Conselho Profissional; e

c) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, categoria "B", no minimo.

5. DAS VAGAS

5.1 QUANTITATIVO DAS VAGAS:

NiVEL DE GERENCIA CADASTRO DE
ESCOLARIDADE CARGO [ESPECIALIDADE REGIONAL VAGAS IMEDIATAS RESERVA
- AC|PCD|[PPIQTQTAL||AC|PCD|PPIQ|TOTAL
Uniao dos
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Palmares 3 1 1 5 3 1 1 5
MEd%Cl,ncjl Arapiraca || 3 1 1 5 3 1 1 5
Veterinaria
Fiscal Santana do 5|« . ) oy ) 5
SUPERIOR Estadual Ipanema
Agropecuario Unido dos 3| L 4 ) L ) 4
Palmares
EngenAh aljla Arapiraca || 2 || * 1 3 1 1 1 3
agrondmica
Santana do
1 * * 1 2 1 1 4
Ipanema
TOTAL 20 10

5.2 Remuneracdo: R$ 7.320,42, para o cargo de Fiscal Estadual Agropecuario.
5.3 O candidato deveréa escolher

5.4 Os candidatos serdo lotados por Geréncia Regional, em conformidade com o disposto no Anexo II, da Lei Estadual n° 6.673
/2006, podendo ser designados para atuar/exercer suas fungdes em quaisquer dos municipios englobados na respectiva Geréncia
Regional, observada a ordem de classificagdo.

5.5 Caso sejam esgotadas as convocagdes para a Geréncia Regional escolhida, a Agéncia de Defesa e Inspecdo Agropecuaria de
Alagoas - ADEAL poderd convocar o candidato para assumir vaga em outra Geréncia Regional, de acordo com a ordem de
classificacdo por especialidade e a necessidade da Administracdo Publica.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1 O concurso publico de que trata este Termo de Referéncia compreendera as seguintes fases:

6.1.1 Provas de conhecimentos, compreendida em:

6.1.1.1 Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, a cargo da banca examinadora;
6.1.1.2 Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, a cargo da banca examinadora;
6.2 DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 As provas objetivas serdo constituidas de 120 (cento e vinte) itens para julgamento Certo/Errado, sendo 50 (cinquenta) de
conhecimentos bésicos e 70 (setenta) de conhecimentos especificos.

6.3 DA PROVA DISCURSIVA:

6.3.1 A prova discursiva sera constituida de 1 (uma) redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerca de tema especifico da
especialidade.

6.3.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados e melhores classificados nas provas objetivas, considerando
o critério de correcdes de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas (provimento imediato e CR) ou minimo de 10 (dez)
correcdes, o que for maior, conforme quantitativos apresentados na tabela a seguir, respeitados os empates na ultima posicao,
conforme quantitativos apresentados na tabela a seguir.

NIVEL DE GERENCIA | QUANTIDADE DE
AR ESPECIALIDADE N
ESCOLARIDADE CARGO SPECIALIDAD REGIONAL CORRECOES

- AC|PCD|HPIQ|TOTAL

Unido dos

30 10 10 50
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Medicina Palmares
Veterinaria Arapiraca |[30] 10 | |10 50

Fiscal Santana do 5110 10 -
SUPERIOR Estadual Ipanema
Ari Unido dos 25| 10 | |10 45
Agropecuario Palmares
Engenharia

N Arapiraca |15 10 | (10 35
Agrondmica

Santana do
Ipanema

TOTAL 130 60 60 250

15| 10 10 35

6.3.3 A correcdo das respostas das provas discursivas sera feita por, pelo menos, 02 (dois) examinadores, sendo a nota final a
média dos 02 (dois) resultados, em cumprimento ao Art. 47 da Lei Estadual n° 7.858/2016.

7. DAS VAGAS RESERVADAS
7.1 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1.1 Do total de vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste concurso ptiblico,
5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, em cumprimento ao art. 12 da Lei n° 7.858/2016, alterada
pelas Leis Estaduais n® 7.904/2017, n° 8.035/2018 e n° 8.589/2022.

7.1.2 Caso a aplicacdo do percentual supramencionado resulte em ntumero fracionado, este deverad ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% das vagas ofertadas.

7.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.2.1 Em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n® 8.733/2022, serdo reservadas 20% das vagas aos candidatos negros (pretos e
pardos), indigenas ou quilombolas.

7.2.2. O percentual de reserva serd aplicado sempre que o niumero de vagas oferecidas for igual ou superior a 10 (dez), conforme
disposto no § 2° do artigo 1° da Lei Estadual n° 8.733/2022.

7.2.3 Caso a aplicacdo do percentual supramencionado resulte em ntimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% das vagas ofertadas.

8. DAS ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

8.1 Concurso publico destinado ao provimento de 20 (vinte) vagas imediatas e a formacado de cadastro de reserva com 20 (vinte)
vagas, para o cargo de Fiscal Estadual Agropecudrio, no ambito da Agéncia de Defesa e Inspecdo Agropecudria de Alagoas —
ADEAL.

8.2 O concurso publico devera ser realizado na cidade de Maceié/AL.
8.3 Do Edital e Comunicados:

8.3.1 A instituicdo Contratada devera elaborar os Editais, comunicados e/ou avisos necessarios ao desenvolvimento regular do
concurso, a exemplo dos seguintes:

a) Abertura do concurso publico;

b) Convocagao para as etapas do concurso, definindo locais e horarios de realizacéo;
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¢) Resultado provisorio e definitivo das etapas do concurso; e
d) Resultado final do concurso.

8.3.2 O Edital de abertura do concurso publico devera conter: forma, procedimento e periodo de inscrigdo, valor das taxas de
inscricdes, disposi¢cdo dos cargos, atribuicoes sumadrias dos cargos, regime de trabalho integral, formas de aplicacdo das provas,
local e data de realizagdo das provas, objeto de avaliacdo, estabelecimento de critérios para desempate e fase de recursos,
disposicdo de requisitos para a investidura nos cargos, remuneracao dos cargos e prazo de validade do concurso.

8.3.3 A instituicdo Contratada devera apresentar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as vias definitivas dos
Editais, comunicados e/ou avisos relacionados a Contratante a fim de que esta providencie suas publica¢gdes na imprensa oficial;

8.3.4. Todos os atos relativos ao concurso publico ficardo a disposi¢do dos candidatos nas paginas eletronicas da Contratada e da
Contratante;

8.3.5 A Contratada deverd divulgar os Editais, em sua pagina eletronica na Internet, além de comunicados referentes ao concurso
publico.

8.3.6 Todos os procedimentos interlocutérios relacionados a execucdo do concurso publico serdo submetidos a apreciacdo da
Comissdo Mista de Concurso (CMC), que se manifestard quanto a sua aprovagao ou nao.

8.3.7 A validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, contado a
partir da data de publicacdo da homologacao do concurso.

8.3.8 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o concurso contidas nos comunicados, no Edital e em outros
que vierem a ser publicados.

8.3.9 A Contratada e a Comissdao Mista de Concurso ndo se responsabilizardo por pedidos efetuados e ndo recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissao de dados.

8.3.10 O resultado final do Concurso Ptblico serd homologado pelo representante da Secretaria de Estado do Planejamento, Gestao
e Patrimonio - SEPLAG e publicado nas paginas eletronicas da Contratada, da Contratante e no Didrio Oficial do Estado de
Alagoas.

8.3.11 Os casos omissos e situacoes ndo previstas no Edital serdo avaliados pela Contratada, juntamente com a Comissdao Mista de
Concurso.

8.4 Das Inscricoes:

8.4.1 As inscricoes deverdo ser abertas pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias e poderdo ser efetuadas na pagina eletronica da
Contratada, que providenciard o acesso disponivel e ininterrupto durante 24 (vinte e quatro) horas por dia em todo o periodo de
inscrigao.

8.4.2 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da respectiva taxa de
inscricao, ressalvados os casos legais de isengdo.

8.5 Do Cadastramento dos Candidatos:

8.5.1 A instituicdo Contratada deverd compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informagdes fornecidas por
ocasido das inscrigoes.

8.5.2 A instituicdo Contratada deverd encaminhar a Contratante relatérios contendo: nimero de candidatos inscritos, bem como
relatério de resultados em ordem de classificacdo e ordem alfabética, em meio a ser definido pela Contratante.

8.6 Do Atendimento aos Candidatos:

8.6.1 A instituicdo Contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos um ntcleo de atendimento, a fim de orienta-los em todas
as etapas do concurso, mediante e-mail e/ou telefone, no minimo em horario comercial.

8.6.2 Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos pela instituicdo Contratada, para garantir a
participacao desses nas etapas relacionadas a consulta.
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8.6.3 A instituicdo Contratada devera disponibilizar, em sua pagina eletrénica, um link de consulta ao local de provas por nome e
/ou CPF do candidato, bem como o comprovante de inscri¢do, ambos com opg¢ao para impressao.

8.7 Do Exame de Habilidades e de Conhecimentos:

8.7.1 Os objetos de avaliagdo das provas de conhecimentos bésicos e especificos serdo definidos em conjunto com a Contratante,
por meio da Comissdo Mista de Concurso;

8.7.2 As provas objetiva e discursiva terdo tempo total combinado de 4 horas e 30 min e deverdo conter, respectivamente, itens
inéditos a serem elaborados de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e sintese, privilegiando a
reflexdo e o raciocinio, bem como redagao de texto dissertativo, contendo no méaximo 30 linhas, acerca de tema de atualidade.

8.7.3 Os membros das bancas deverdo elaborar as questdes de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha
conhecimento do conteddo global a ser aplicado.

8.7.4 As folhas de respostas das provas deverdo ser adequadas ao sistema de correcdo e avaliagdo por meio de leitora dptica e
sistema de processamento de dados.

8.7.5 As provas deverdo ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em quantidade suficiente para atender as
necessidades do concurso ptblico.

8.7.6 Todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico préprio da Contratada, com acesso restrito a equipe da
instituicao Contratada.

8.7.7 A instituicdo Contratada disponibilizara os gabaritos das provas na sua pagina eletronica.
8.8 Da Aplicacdo da Prova Objetiva:

8.8.1 As provas deverdo ser realizadas na cidade de Maceid, no prazo minimo de 90 (noventa) dias ap6s o encerramento das
inscricoes.

8.8.2 Todos os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para
permitir a boa acomodacado fisica dos candidatos, facilidade de acesso e sinalizacdo para orientar os candidatos no dia da prova.

8.8.3 A instituicdo Contratada devera providenciar locacdo de espaco fisico, organizacdo, logistica e todas as operacoes
concernentes a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo do concurso, nas fases a seu encargo, providenciar pessoal para seguranca
e aplicacdo desses instrumentos, devendo atender as obrigacGes minimas a seguir elencadas:

a) Elaboracdo de itens inéditos, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem como com as atribuicdes.
b) Andlise técnica dos inéditos, com revisao de portugués;

¢) Digitacao e diagramacao;

d) Impressdo dos cadernos de provas;

e) Manutencao do sigilo dos itens e da seguranca da prova;

f) Definicdo das datas de aplicacdo das provas em conjunto com a CMC;

g) Distribuicdo dos candidatos nos locais das provas;

h) Emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizacdo das provas;

i) Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdo das provas;

j) Elaboracdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como etiquetas para envelopamento dos cartdes de
respostas, listas de presenca, etiquetas para envelopamento de questdes, cartdes de respostas e relatorios;

k) Acondicionamento e transporte dos cadernos de provas e folhas de respostas aos locais das provas em malotes proprios,
com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranca;
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1) Fornecimento de inv6lucro para acondicionamento de equipamentos eletronicos portateis e afins;
n) Aplicagdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenagdo proporcional ao nimero de candidatos;
m) Elaboracdo de atas e listas de presenca;
0) Divulgacao do gabarito oficial,
p) Emissdo de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos;
q) Correcdo e entrega dos resultados da prova objetiva e discursiva, conforme cronograma a ser estabelecido entre as partes;
r) Emissdo de relatério das notas dos candidatos para entrega a Contratante.
8.9 Dos Recursos Técnicos Minimos de Participacao:
8.9.1 As instituicdes participantes deverdo dispor dos seguintes recursos técnicos minimos:
8.9.2 Central de atendimento  ao candidato durante  todo periodo  do certame;
8.9.3 Pagina eletronica especifica na qual deverao estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao certame;
a) Inscri¢oes on-line;
b) Impressdo de comprovante de inscri¢do on-line;
c¢) Parque grafico proprio.

8.9.4 A comprovagdo do uso dos recursos técnicos a serem avaliados serd feita com apresentagdo de documentagdo pertinente, que
demonstre de forma irrefutavel a disponibilidade dos mesmos.

8.10 Dos Recursos Humanos:

8.10.1 A selegdo das bancas devera obedecer ao critério de confiabilidade e confidencialidade, inclusive em relacdo a Contratante,
com vistas a garantir a seguranca e sigilo.

8.10.2 A Comissdo Mista de Concurso ou qualquer outro setor da Contratante, ndo obterd, em hip6tese alguma, acesso ao contetido
das provas antes de sua aplicacdo pela instituicdo Contratada, devendo acatar o critério tradicional de confiabilidade e
confidencialidade.

8.10.3 A instituicdo Contratada deverd disponibilizar equipe para aplicacdo das provas composta minimamente por: 1 (um) fiscal
para cada 20 (vinte) candidatos, 2 (dois) por sala; 1 (um) coordenador por local de prova, bem como, socorristas, serventes e
segurancas, em numero suficiente ao atendimento das eventuais necessidades.

8.10.4 A instituicdo Contratada devera providenciar vistoria em cada candidato, antes da entrada nos banheiros, por meio de
detector de metal portétil.

8.10.5 A instituicdo Contratada deverd selecionar e treinar a equipe responséavel pelos procedimentos relativos a realizacdo do
concurso publico.

8.11 Dos Mecanismos de Seguranca:

8.11.1 A instituicdo Contratada sera a unica responsavel pelo sigilo na elaboracdo das provas, devendo adotar os mecanismos de
seguranga necessarios e aplicaveis, com vistas a preservar a integridade dos contetidos apresentados.

8.11.2 As provas deverdo ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco, com lacre invioladvel, em malotes
apropriados, devendo ser guardadas em ambiente seguro até a data de aplicagao.

8.12 Dos Recursos:

8.12.1 A instituicdo Contratada devera receber e julgar os eventuais recursos das etapas do concurso sob sua responsabilidade.
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8.12.2 O procedimento de interposicdo e julgamento dos recursos deverd seguir as determinagOes estabelecidas no Edital do
concurso publico.

8.12.3 Apo6s a andlise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas, as justificativas de
anulacdes ou alteracOes de gabarito deverdo ser divulgadas na péagina eletronica da Contratada, quando da divulgacdo do gabarito
oficial definitivo.

8.12.4 Apds a andlise dos recursos interpostos contra o resultado provisério da prova discursiva, as respectivas justificativas
deverdo ser divulgadas na pagina eletronica da Contratada, quando da divulgacdo do resultado oficial definitivo no Diario Oficial
do Estado de Alagoas.

8.12.5 Demais orientacOes que se fizerem necessarias serdo definidas em conjunto com a Contratante e a Comissdao Mista de
Concurso e constardo no respectivo Edital.

8.13 Dos Candidatos Sub Judice:

8.13.1 As instituicdes Contratada e Contratante deverdo comunicar reciprocamente quanto a existéncia de candidatos em situacdo
sub judice, devendo a Contratada providenciar para que os resultados relativos a tais candidatos sejam divulgados em listas
apartadas, destacando-se expressamente tal condicao.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Designar formalmente a Comissdo Mista do Concurso Ptblico, encarregada da organizacdo do certame, e fiscalizacdo da
execucao contratual, nos termos do art. 117 e Art. 140, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021, a qual faré o recebimento
provisorio e definitivo do objeto.

9.2 Além do recebimento provisério e definitivo do objeto, nos termos da Lei, a Comissdo acima nominada sera responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo de todo o Concurso Publico, podendo contar com a colaboracdo de representantes das carreiras
envolvidas no Concurso para este fim. A Comissdao Mista do Concurso se constitui em autoridade superior para efeitos
administrativos e judiciais relativos ao Concurso.

9.3 Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo dos Editais, tais como nimeros de vagas, descri¢des dos cargos,
remuneragoes, requisitos para provimento, dentre outras necessarias e pertinentes.

9.4 Disponibilizar a Contratada toda a legislacdo atinente ao concurso.

9.5 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigacdes contratuais, inclusive permitir o livre
acesso de representantes da Contratada as dependéncias da Contratante relacionadas a execucdao do Contrato.

9.6 Encaminhar para a publicacdo na imprensa oficial os Editais elaborados pela Contratada, arcando com o 6nus referente a essas
publicacoes, e, ainda, as listagens, os comunicados e quaisquer materiais pertinentes ao concurso publico, caso haja necessidade de
publicacdo.

9.7 Articular com a Contratada o cronograma de execucgdo das atividades e providenciar para que os prazos sejam rigorosamente
cumpridos.

9.8 Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos através da CMC, que se encarregard dos contatos com a Contratada
para esclarecimento de duvidas, troca de informagdes e demais providéncias necessarias a realizacdo do objeto do contrato.

9.9 Manter planilha detalhada com a identificacdo do valor total em reais arrecadado nas inscri¢oes.
9.10 Homologar o resultado final do concurso por intermédio do 6rgao solicitante do certame.

9.11 Publicar no Diério Oficial do Estado de Alagoas o resultado nominal com todos os candidatos que lograrem aprovacdo no
Concurso.

9.12 Aproveitar os candidatos aprovados em nimero exclusivamente necessario ao provimento das vagas disponibilizadas no
concurso, obedecido o seu prazo de validade.
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9.13 Fornecer atestados de qualificacdo técnica a Contratada relativos a prestacdo do servico contratado.

9.14 Executar, por intermédio do 6rgdo solicitante do concurso, as etapas do certame a seu encargo.

9.15 Subsidiar a Contratada, com as informagoes necessdrias, nas respostas aos pedidos de impugnacdo do Edital de abertura.
9.16 Arcar com o 6nus dessas isencdes.

9.17 Arrecadar as taxas de inscricdo do concurso publico.

9.18 Encaminhar as informag0es necessarias para confec¢cdo do documento de arrecadagdo e providenciar a sua validagdo no prazo
acordado.

9.19 Conceder a contratada chave de acesso, diretamente junto a instituicdo financeira, dos “arquivos retorno” relativos ao
pagamento das taxas de inscricdao, sendo expressamente vedadas quaisquer outras consultas.

9.20 Disponibilizar, subsidiariamente, os “arquivos retorno” descritos no item anterior, caso haja inviabilidade técnica de acesso
diretamente a instituicdo financeira.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Na execucdo do objeto, obriga-se a Contratada a envidar todo o empenho e dedicacdo necessdrios ao fiel e adequado
cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados.

10.2 Prestar os servigos nos termos determinados no Contrato.

10.3 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribui¢des previdencidrias e
quaisquer outras que forem devidas e relacionadas aos servicos executados por seus empregados.

10.4 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante ou a terceiros, em razao de acdo ou omissao
dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10.5 Observar a legislacdo e normas aplicaveis ao concurso ptiblico e o Edital regedor do certame aprovado pela Contratante.
10.6 Elaborar Editais, comunicados, formulérios, cadastros e listagens necessarios.

10.7. Elaborar e emitir boleto bancério em favor da Contratante, para fins de arrecadacéo das taxas de inscri¢des dos candidatos.
10.8. Elaborar o aplicativo de inscricdo dos candidatos.

10.9 Elaborar e disponibilizar todo o material necessério a divulgacdo do concurso.

10.10. Disponibilizar Central de Atendimento aos candidatos, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso, mediante e-mail
e telefone, ou ainda pessoalmente na Central de Atendimento da Contratada em Brasilia/DF.

10.11 Disponibilizar todos os editais e comunicados referentes ao concurso ptblico, na pagina eletrénica da Contratada, bem como
comprovante de inscricdo, além de informar os locais para a aplicacdo das provas, por nome e/ou CPF do candidato, todos com
opgao de impressao.

10.12 Responsabilizar-se pelo protocolo de recebimento das inscri¢des, com posterior fornecimento de relatério sintético contendo
quantitativo de inscritos, classificados por faixa etdria, Unidade Federativa, escolaridade e sexo.

10.13 Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no concurso, em nimero suficiente para
distribuicdo aos candidatos inscritos, responsabilizando-se, também, pela leitura 6ptica dos seguintes documentos: folha de
respostas, folha de captacdo de frequéncia e folha de texto definitivo da prova discursiva.

10.14 Guardar as provas, ap0s sua impressdo, em embalagens plasticas opacas com fecho de seguranca inviolavel, armazenando-as
em ambiente seguro, com vigilancia ininterrupta monitorada por cameras até a data da aplicacao.

10.15 Providenciar pessoal para seguranca e aplicacdo das provas.
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10.16 Responsabilizar-se pela aplicacdo e avaliacdo das provas, compreendendo a criacdo, a producdo e o desenvolvimento de
sistema computacional de armazenamento de dados.

10.17. Responsabilizar-se pela conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de resposta e avaliacdo das folhas de respostas,
por meio de leitura 6ptica, bem como a atribuicdo de classificacdo aos candidatos aprovados.

10.18 Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar tempestivamente as respostas as acoes judiciais
propostas em desfavor da Contratante e responder as que em seu desfavor sejam propostas, ambas referentes ao certame.

10.19 Fazer o processamento eletrénico do resultado das avaliagdes das provas e emitir listagens referentes a todas as etapas do
concurso.

10.20 Receber e responder os recursos interpostos pelos candidatos, viabilizando a interposicao eletrénica do mesmo.

10.21 Providenciar transporte de todo o seu pessoal envolvido no concurso, bem como arcar com as despesas de estada desse
pessoal na cidade de Maceié.

10.22 Providenciar, na cidade de Maceid, local para aplicacdo das provas, arcando com as eventuais despesas decorrentes,
observados os seus proprios parametros e quantitativos.

10.23 Providenciar transporte local para seus representantes, provas e material de aplicagao.

10.24 Executar o trabalho de sinalizacdo dos locais de realizacdo das provas.

10.25 Treinar todos os fiscais.

10.26 Executar de maneira integral o objeto deste contrato.

10.27 Entregar o resultado final do certame.

10.28 Apresentar os seguintes relatérios parciais ao final de cada fase do concurso:

10.29 Listagem, em meio digital, de todos os inscritos contendo os dados pessoais;

10.30 Listagem, em meio digital, ao final de cada etapa do certame, informando o resultado obtido por cada participante.

10.31 Listagem, em meio digital, de todos os inscritos com suas respectivas performances em cada etapa do concurso.

10.32 Relatdrio final do concurso contendo: nome, desempenho em cada etapa, nota final e classificacao final, de todos os inscritos.

10.33 Guardar, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, a partir da homologagao do resultado final do concurso, ou enquanto existir
candidato sub judice, em local apropriado, todos os formuldrios de inscricao, folhas de respostas, folhas de frequéncias, folhas de
texto definitivo e demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no concurso. Apés o
prazo de 05 (cinco) anos, caso nao existam agOes judiciais referentes ao certame e se a Contratante ndo manifestar interesse pela
retirada do material (com transporte as suas expensas), o material relativo as folhas de respostas dos candidatos sera descartado.

10.34 Receber e responder as impugnacdes ao edital que sejam referentes as fases/etapas e aos procedimentos de sua
responsabilidade.

10.35 Organizar e realizar a avaliacdo biopsicossocial (pericia médica) dos candidatos com inscrigdo para concorrer como pessoa
com deficiéncia, se ndo eliminado na prova discursiva.

10.36 Fornecer elementos, porventura requisitados pela Contratante, para elaboracdo de relatério administrativo necesséario a
prestacdo de contas ao Tribunal Contas do Estado de Alagoas.

10.37 Responsabilizar-se pelo procedimento administrativo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, indigenas e
quilombolas.

10.38. Receber e analisar os pedidos de isen¢do de taxas, bem como os respectivos recursos.
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11. DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

11.1 A Contratada sera a tnica responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza, causados a Contratante ou a terceiros,
decorrentes da execucdo do objeto do Contrato, nas etapas sob sua responsabilidade, ainda que tais reclamagOes sejam resultantes
de atos de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas por ela contratadas, isentando a Contratante de todas as reclamagdes que
porventura possam surgir, assegurados o contraditério e ampla defesa.

11.2 A Contratada sera também responsavel por todos os dnus ou obrigacGes concernentes as legislagdes sociais, trabalhistas e
fiscais provenientes da execucdo dos servigcos objeto do contrato.

11.3 A Contratada ndo sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forca maior, e ainda, por
quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades ndo previstos neste Termo de Referéncia e no Contrato.

11.4 A Contratante ndo aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da Contratada, para outras instituicdes,
sejam técnicas ou quaisquer outras.

12. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1 O cronograma de execucdo sera estabelecido em comum acordo entre as partes.

13. DO PRAZO CONTRATUAL

13.1 O prazo de vigéncia da contratagao sera de 24 (vinte e quatro) meses, contado da sua divulgacdo no Portal Nacional de
ContratacGes Publicas — PNCP, na forma do art. 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.2 O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for
concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado, previstas na Lei.

13.3 A prorrogacdo contratual terd vigéncia até a integral e definitiva conclusdo do objeto contratado.

13.4 A prestacdo dos servigos tera inicio imediato, apés a publicacdo do Extrato do Contrato nos termos previstos na Lei n°® 14.133
/2021.

14. DA FISCALIZACAO

14.1 A Contratante e a Contratada manterdo os entendimentos necessarios para a execucdo do Contrato, nos termos do art. 117 da
Lei Federal n° 14.133/2021, por meio do acompanhamento e fiscalizacao dos trabalhos da CMC, a ser constituida pela Contratante,
que terd autoridade para exercer, em seu nome, toda e qualquer acdo de orientacdo geral, controle e fiscalizacdo da execucdo
contratual, tanto no ambito administrativo quanto no judicial.

14.2 A eventual omissdo da fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

14.3 Caso a prestacao dos servicos nao seja compativel com as especificagdes do contrato, esta devera ser ajustada no prazo a ser
estabelecido pela CMC, sob pena de rescisdo contratual por inexecugdo parcial ou total e consequente aplicacdo da penalidade
cabivel.

14.4 Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogacdes nos casos e condi¢des especificados na
legislacdo pertinente, e a solicitacdo dilatéria, sempre por escrito, devera ser fundamentada e instruida com os documentos
necessarios a comprovagao das alegacdes, e encaminhada tempestivamente pela parte interessada.
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15. DA REMUNERACAO DA CONTRATADA

15.1 A Contratada comprometer-se-a a realizar as atividades referentes aos servicos técnico-especializados descritos neste Termo,
mediante remuneracdo paga pela Contratante, a quem cabera arrecadar os valores das taxas de inscricao.

15.2 A Contratada deverd apresentar proposta de preco no formato de preco escalonado, considerando faixas de 400, 600, 800,
1.000, 1.200 e acima de 1.201 inscritos, com previsdo de valores fixos, além do valor adicional para cada inscricdo efetivada que
exceder ao quantitativo de inscritos previsto em cada uma das faixas. Estima-se a inscricao de 1.000 (mil) candidatos.

15.3 O pagamento a Contratada serd efetuado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, depois de apresentadas as respectivas
faturas em duas vias, devidamente atestadas, de acordo com o seguinte cronograma:

12 Parcela - 20% (vinte por cento) do valor contratado, 10 (dez) dias ap6s o encerramento das inscri¢oes;
2% Parcela - 50% (cinquenta por cento) do valor contratado, 10 (dez) dias ap6s aplicacdo das provas objetivas e discursivas;

3% Parcela - 30% (trinta por cento) do valor contratado, 10 (dez) dias apds a divulgacdo do resultado final do concurso.

16. DA ESTIMATIVA DE CANDIDATOS INSCRITOS

16.1 A estimativa prevista de inscritos para o concurso publico objeto deste Termo é de 1.000 (mil) candidatos, levando-se em
consideracdo o total de inscri¢Oes realizadas em concursos publicos similares.

17. DO VALOR TAXA DE INSCRICAO

17.1 O valor da taxa de inscri¢ao do certame sera determinado pela Contratante.

17.2 A isencdo de pagamento dos valores das taxas de inscri¢do limitar-se-a aos casos previstos em lei.

18. DA ESTRATEGIA DE CONTRATACAO

18.1 A contratagdo pretendida serd procedida por meio de dispensa de licitacdo, com base no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133
/2021, que estatui, in verbis:

“Art. 75 — E dispenséavel a licitagdo: (...) XVE - para contratacdo de instituicio brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacdo social da pessoa
presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.”

18.2 Os seguintes aspectos justificam a estratégia de contratacdo proposta:

18.2.1 O Estado de Alagoas adota, de forma continua desde 2012, o CEBRASPE como banca organizadora de seus certames
publicos. Tal escolha decorre da reconhecida expertise técnica da instituicdo, aliada ao profundo conhecimento que possui sobre o
contexto administrativo e operacional do Estado. Esses fatores contribuem diretamente para a elevacdo da qualidade dos processos
seletivos, assegurando maior precisdo na identificacdo e classificacdo dos candidatos mais adequados as necessidades da
Administracdo Publica.

18.2.2 Nesse cendrio, é relevante destacar que diversos concursos estratégicos ja foram conduzidos pelo CEBRASPE em Alagoas,
a exemplo dos certames realizados para o Ministério Piblico do Estado, Policia Militar, Policia Civil, Pericia Oficial e Secretaria
de Estado da Educacdo. A recorréncia dessa parceria institucional demonstra a confianca depositada no método de avaliagdo
adotado, notadamente reconhecido pela robustez técnica e pelo rigor na condugdo de provas e etapas de selecao.
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18.2.3 Dessa forma, a contratacdo do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos —
CEBRASPE confirma-se como a estratégia mais adequada para assegurar continuidade metodolégica, padronizacdo dos critérios
de avaliacdo e plena seguranca em todas as fases do processo seletivo. A manutencdo dessa estabilidade institucional reduz riscos,
evita variacOes na qualidade das avaliacGes e reforca a credibilidade do concurso perante a sociedade e os candidatos, garantindo
maior eficiéncia e confiabilidade ao certame.

19. DAS HABILITACOES
19.1 Habilitacao juridica:
19.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;

19.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor, devidamente registrados, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedade de a¢Ges, acompanhadas de documentos de elei¢cao de seus administradores;

19.1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

19.1.4 Ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir.
19.2 Regularidade fiscal:

19.2.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

19.2.2 Prova de regularidade junto a Fazenda Federal - certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais, expedida
pela Secretaria da Receita Federal,

19.2.3 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - certidao negativa de débito (CND), emitida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS ou pela Secretaria da Receita Federal;

19.2.4 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS (CRF), emitida pela Caixa Econémica
Federal.

19.3 Qualificacao técnica:

19.3.1 Comprovacdo de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto pretendido. A comprovacgao
deverd ser feita mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, no qual
conste a realizacdo anterior de concurso publico de porte similar.

19.4 Outros documentos:

19.4.1 Documentos em conformidade com o Art. 63, incisos I e IV, da Lei estadual n° 14.133/2021.

20. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

20.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral do
Estado deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

a. Gestao/Unidade:

b. Fonte de Recurso:

c. Programa de Trabalho:
d. Elemento de Despesa:
e. Plano Interno:

20.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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21. DO ATESTO

21.1 Atesto, sob a minha responsabilidade, que o contetido do Termo de Referéncia se limita ao minimo imprescindivel a
satisfacdo do interesse publico, presente na generalidade dos produtos e modelos existentes no mercado, ndo consignando marca
ou caracteristica, especificacdo ou exigéncia exclusiva, excessiva, impertinente, irrelevante ou desnecessaria que possa direcionar o
certame ou limitar ou frustrar a competi¢do ou a realizacdo do objeto contratual.

22. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FILIPE MOURA LAURINDO DE ALBUQUERQUE

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/07/2026 as 16:54:51.
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