Secretaria
Municipal de
Politicas Sociais

PREGAO
ELETRONICO
00003/2026

CONTRATANTE
(SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS)

OBJETO

REGISTRO DE PRECO VISANDO A AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, COMPREENDENDO ARROZ, PANETONE E
FRANGO, DESTINADOS A DISTRIBUICAO GRATUITA AS FAMILIAS
EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS PELA
SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DA ILHA DE ITAMARACA/PE, POR OCASIAO DO PERIODO
NATALINO, VISANDO CONTRIBUIR PARA A SEGURANCA
ALIMENTAR E O FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PROTECAO
SOCIAL.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 432.912,00 (QUATROCENTOS E TRINTA E DOIS MIL,
NOVECENTOS E DOZE REAIS)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 22/10/2026 as 9h (horério de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
MENOR PRECO POR ITEM

MODO DE DISPUTA:
ABERTO
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EDITAL DE LICITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAS DA ILHA DE ITAMARACA/PE
PREGAO ELETRONICO N° 00003/2026
(Processo n°00009/2026)

Torna-se publico que o(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, por meio
do(a) Comissédo Permanente de Contratacdo, sediado(a) Av. Jodo Pessoa Guerra, n° 37 —
Pilar -llha de Itamaraca/PE realizara licitacdo, para registro de precos, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do
Decreto n°® 11.462, de 31 de marco de 2023, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de
acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € o Registro de prego visando a Aquisi¢cdo de géneros
alimenticios, compreendendo arroz, panetone e frango, destinados a distribuicdo gratuita as
familias em situacdo de vulnerabilidade social atendidas pela Secretaria de Politicas Sociais
da Prefeitura Municipal da llha de Itamaraca/PE, conforme condi¢fes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos itens forem de seu
interesse.

1.3. OS ITENS (conforme anexo do TR), estardo dispostos em COTAS equivalentes a
75% da quantidade total estimada (AMPLA CONCORRENCIA).

1.4. OS ITENS (conforme anexo do TR), estardo dispostos em cotas reservadas
equivalentes a 25% do total estimado, que estdo destinados exclusivamente a participacao
de microempresas e empresas de pequeno porte, atendendo ao disposto no art. 48, inc. lll,
da Lei 123/2006, complementada pela lei n® 147/2014.

1.5. OS ITENS (conforme anexo do TR) estardo dispostos em cotas exclusivas que estédo
destinados exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
atendendo ao disposto no art. 48, inc. Ill, da Lei 123/2006, complementada pela lei n°
147/2014.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1.  As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais
adesdes sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo. O procedimento necessario para a realizacdo do referido
credenciamento, esta disponivel no endereco: https://bnccompras.com/Home/Login.

3.1.1 DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 08 de outubro de 2026 as
08h00min;
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3.1.2 DO ENCERRAMENTO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até o dia 22 de
outubro de 2026, as 08h00min

3.1.3 Data de abertura da sessao publica: 22/10/2026. Horario: 9:00 - horario de
Brasilia.

3.1.4 Data para inicio da fase de lances: prevista para ocorrer nessa mesma sessao

publica. Local: https://bnccompras.com

3.2 O licitante devera utilizar essa "senha" para acesso ao sistema eletrénico, sendo que a
simples validade no prazo de vigéncia, ndo significa sua habilitacdo automética em qualquer
Pregédo, na forma eletrnica, que venha a participar; etapa a ser cumprida a cada certame.
3.3 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sistema relacionado no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgados responsaveis
pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros
tao logo identifiqgue incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5 A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacéo.

3.6 Para os itens 02 e 04 a participacdo € exclusiva a microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006.

3.6.1 A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as

microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da
licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.

3.7 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para 0 microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.°
8.538, de 2015.

3.8 Nao poderéo disputar esta licitacao:

3.8.1 aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.8.2 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;
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3.8.3 empresa, isoladamente ou em consadrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre
servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.8.4 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

3.8.5 aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

3.8.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.8.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes anélogas as de escravo ou por
contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

3.8.8 agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

3.8.9 pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.8.9.1 Como instrumento de atuagdo empresarial, o consorcio pode conduzir a resultados
indesejaveis. A formacdo de consorcios acarreta risco da dominacdo do mercado, através
de pactos de eliminagdo de competicdo entre os empresarios. No campo de licitacdes, a
formacéo de consorcios pode reduzir o universo da disputa. O consorcio pode retratar uma
composi¢cdo entre eventuais interessados: em vez de estabelecerem disputa entre si,
formalizariam acordo para eliminar a competicdo. Na esteira do Ac6rddo TCU n°
2.831/2012-Plenério, esta licitacdo ndo admite a participacdo de empresas em consorcio em
virtude de se tratar de certame de pequeno vulto devidamente comprovado pelo valor
orcado, e ainda, diante da auséncia de complexidade do objeto definido no termo de
referéncia e demais anexos deste edital.

3.8.10 OrganizacBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo;

3.8.11 N&@o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art.
9°da Lein®14.133, de 2021.
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3.9 O impedimento de que trata o item 3.8.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

3.10 A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢co, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 3.8.2 e 3.8.3 poderado patrticipar no apoio das atividades
de planejamento da contratacdo, de execuc¢éo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde
que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.11 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

3.12 O disposto nos itens 3.8.2 e 3.8.3 ndo impede a licitacdo ou a contratagdo de servico
que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratagfes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execugao.

3.13 Em licitacbes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por

essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.14 A vedacao de que trata o item 3.8.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou

funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1 Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

4.2 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a

proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento

adotado neste Edital e documentos de habilitacdo até a data e o horario

estabelecidos, até 02 (duas) horas da abertura da sessdo publica.

4.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante devera anexar no momento de
envio dos documentos as declaracdes de que:

4.3.1 esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis

trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
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ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos

termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

4.3.3 Declaracdo atestando que o licitante ndo possui em seu quadro societério, servidor
publico da ativa do Municipio ou de qualquer entidade a ele vinculada.

4.3.4 nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o
disposto nos incisos Il e 1V do art. 1° e no inciso 11l do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.5 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3°
da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido

estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei
n.° 14.133, de 2021.

4.4.1 no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno

porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame, para aquele
item;

4.4.2 nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao

ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo

que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
4.5 A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.3 e/ou 4.4 sujeitard o licitante as

sangOes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.6 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo
publica.

4.7 Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacédo pelo licitante, o que ocorrera somente ap0s os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.8 Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apés a fase de envio de lances.
4.9 Caberé ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no

sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo énus decorrente
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da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao
ou de sua desconexao.

410 O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

4.11 Na hip6tese de ndo constar prazo de validade nas certidbes apresentadas, a
Administracdo aceitard como validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente

anteriores a data de apresentacdo das propostas.
5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos seguintes campos abaixo, bem como o envio obrigatério em anexo da proposta de
preco inicial também no sistema eletrénico (proposta em papel timbrado, assinada e
com CNPJ).

5.2. Valor Unitério do item;

5.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3.1. O licitante [NAO] podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto para contratagao.

5.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0Ss custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

5.5. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacgéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.

5.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

5.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicbes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido,
sua substituicéo.

5.8.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da

data de sua apresentacao.
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5.8.2. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas, quando participarem de licitagdes publicas;

5.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da
aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar 0s precos maximos previstos.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e do
Estado, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adog¢do das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do
art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da

empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de

superfaturamento por sobrepreco na execug¢ao do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio
de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagcéo,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até 02 (duas) horas da abertura da

sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizar4 campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poder& oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de R$ 0,05 (cinco centavos de real).

6.9. O procedimento seguird de acordo com o0 modo de disputa adotado.

6.10. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa

“aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.
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6.10.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sesséao publica.

6.10.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.10.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o0 sistema ordenard e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificagéo.

6.10.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.
6.10.5. Ap0s o0 reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.11. ApoOs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.13. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcéo
dos lances.

6.15. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apés
decorridas vinte e quatro horas da comunicacgéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no
sitio eletrdnico utilizado para divulgacao.

6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.17. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, seréa efetivada a verificacdo, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45

da Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.
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6.17.1. Nessas condi¢cles, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagao automética para tanto.

6.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

6.18. SO poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera

aguele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.18.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagéo;

6.18.1.2. Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagfes previstos nesta Lei;

6.18.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.18.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos 6rgaos de controle.

6.18.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

6.18.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
orgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitag&o realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este
se localize;

6.18.2.2. Empresas brasileiras;
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6.18.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;
6.18.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°

12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hip6tese da proposta do

primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para
a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condicbes mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

6.19.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido pela Administracao.

6.19.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.19.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.

6.19.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap0s a negociagéo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.19.5.E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.20. ApOs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento

da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO
7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cbes de participacdo no certame, conforme

previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3.7 do edital,

especialmente quanto a existéncia de san¢cdo que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
7.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (https:// certidoes.cqu.gov.br/); e

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral

da Uniao (https:// certidoes.cqu.gov.br/).

7.1.3. Consulta consolidada (https://certidoesapf.apps.tcu.qov.br/).
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7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de

seu sOcio majoritario, por for¢ca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN_n°® 3/2018, art.
29, caput

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §29).
7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de

condicdo de participacgao.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com o disposto no edital.

7.5. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequacdo ao
objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacédo
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73,
de 30 de setembro de 2022.

7.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.6.1. Contiver vicios insanaveis;

7.6.2. N&o obedecer as especifica¢des técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.6.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratacao;

7.6.4. Na&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
7.6.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.7.No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

7.7.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apos
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.7.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.7.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, para
gue a empresa comprove a exequibilidade da proposta, no prazo de até 2 (duas) horas.
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7.9. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos
elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar ser& convocado para
apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final
da sua proposta, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

7.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo
da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este € o bastante para
arcar com todos os custos da contratagao;

7.10.1.0 ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

7.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando né&o
cabivel esse regime.

7.11. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do
objeto, podera ser colhida a manifestagéo escrita do setor requisitante do servico ou da area

especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITACAO
8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para

fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021 e devem ser

apresentados até a data e horario estabelecidos para abertura da sessao publica.
8.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitag&o juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, esta indicada abaixo.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos
para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos

termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a

substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica,
guando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e,
para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o

somatorio dos valores de cada consorciado.
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8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original,
ou por copia.

8.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma
da lei (art. 63, 1, da Lei n°® 14.133/2021).

8.7. Serd verificado se o licitante apresentou a declaracdo de que cumpre as exigéncias de

reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante deverd apresentar, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

8.9. A habilitacdo sera verificada por meio dos documentos apresentados pelo interessado.
8.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver davida em
relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN_n°
3/2018, art. 4°, 81°, e art. 6°, 84°).

8.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais e

manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informagéo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢éo ou

agueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no

momento da habilitagdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

8.11. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

8.12. A verificacdo ou a exigéncia dos documentos somente sera feita em relacdo ao
licitante vencedor.

8.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.13. ApoOs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo
ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21,
art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.13.1. Complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos

licitantes e desde que necesséria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e
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8.13.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

8.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitagado e classificagao.

8.15. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até
a apuracado de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem seguinte.

8.16 Os documentos exigidos serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no
prazo de 2 horas prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagéo do pregoeiro.

8.16.1 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de

que trata o subitem anterior.

9. DA HABILITACAO E DOCUMENTOS

Habilitacdo juridica

9.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

9.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacgédo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.3. Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

9.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas

do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato

constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
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respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz

9.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.8. Cépia da cédula de identidade dos sécios os responsaveis legais.

9.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragGes ou
da consolidagao respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.10. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
9.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.13. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢&o;

9.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943;

9.15. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

9.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir

0s beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
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estara dispensado da prova de inscricAo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.19. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, nos
termos da Lei n® 14.133/2021, art. 69, caput, inciso |l. Ressalta-se que, nos casos em que a
certiddo seja emitida por meio do Processo Judicial Eletrdnico (PJe), a apresentacdo das
certidfes de 1° e 2° grau € suficiente para fins de comprovacédo da regularidade, ndo sendo
necessaria a apresentacdo cumulativa de outras certiddes adicionais, desde que atendam
as disposi¢des da Instrugdo Normativa do TIPE n° 07/2014, da Resolucdo CNJ n°® 185/2013
e da Lei n®11.419/2006, ou normativos equivalentes da jurisdicdo competente;

Qualificagéo Técnica

9.20. Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento do objeto, por meio de atestado
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa
licitante fornecido objeto compativeis e pertinentes em caracteristicas, quantidades e
prazos, com o objeto deste Edital, devendo o atestado conter, além do nome do atestante,
seu endereco e telefone, ou qualquer outra forma de que o Agente de Contratacdo possa
valer-se para manter contato com a empresa declarante.

9.21. Os atestados de capacidade técnica somente serdo exigidos para parcelas de maior
relevancia ou valor mais significativo da licitacdo, ou seja, as que tenham valor igual ou
superior a 4% (quatro por cento) do total estimado da contratacao

9.22. Com a finalidade de tornar objetivo o julgamento da documentacdo de qualificacdo
técnica, considera(m)-se compativel(eis) o(s) documento(s) que expressamente
certifigue(m) que o licitante ja forneceu pelo menos 10% das quantidades e prazos descritos
na proposta de preco apresentada nessa licitagao.

9.23. O licitante podera apresentar quantos documentos julgar necessarios para comprovar
gue ja executou objeto similar ao da licitacéo;

9.24. A auséncia de apresentacdo de documento de aptiddo claro, legivel e idéneo,
conforme com este edital, tendo em vista as caracteristicas do objeto, € motivo de
inabilitacdo, mediante decisdo motivada do Agente de Contratacao.

9.25. Certidado de Licenca Sanitaria expedido por 6rgdo municipal ou estadual da sede da
licitante;

9.26. Alvara de Autorizacao de Funcionamento compativel com o objeto licitado

Declaracdes

9.27. Apresentar as declaragdes constantes nos itens 4.3 e 4.4 deste edital.
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10. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1. Homologado o resultado da licitacdo, o licitante mais bem classificado terd o prazo
de 5(cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacédo, para assinar a Ata de
Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia
do direito a contratacao, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n® 14,133, de 2021.

10.2. O prazo de convocac¢do poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitagao do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitacéo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

10.3. A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura digital ou
fisicamente.

10.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias
para o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do
licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos
registrados e demais condigdes.

10.5. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

10.6. A existéncia de precgos registrados implicard compromisso de fornecimento nas
condigbes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a contratar, facultada a
realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente
justificada.

10.7. Na hipotese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pre¢gos no prazo e nas
condigbes estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual

prazo e nas condi¢cbes propostas pelo primeiro classificado.

11 DA FORMA(}AO DO CADASTRO DE RESERVA
11.1. Apé6s a homologagéo da licitacdo, seré incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

11.1.1. Dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com prec¢o igual ao do adjudicatario,
observada a classifica¢éo na licitagéo; e

11.1.2. Dos licitantes que mantiverem sua proposta original

11.2. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou
fornecedores registrados na ata.

11.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item nado prejudicara o resultado
do certame em relag&o ao licitante mais bem classificado.
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11.2.2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua
proposta original.

11.3. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva serd efetuada
quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes
hipoéteses:

11.3.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas
condicBes estabelecidos no edital; ou

11.3.2. Quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos,
nas hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n° 11.462/23.

11.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o0 objeto com preco igual
ao do adjudicatario concordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas
condigbes propostas pelo primeiro classificado, a Administragdo, observados o valor
estimado e a sua eventual atualizacdo na forma prevista no edital, podera:

11.4.1. Convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacdo, na
ordem de classificagdo, com vistas a obtencéo de preco melhor, mesmo que acima do prego
do adjudicatario; ou

11.4.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificagdo, quando frustrada a negociagcdo de
melhor condicao.

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
12.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1. Deixar de entregar a documentacgado exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. N&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociacao;

12.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

12.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do
edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

12.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitac&do
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12.1.5.fraudar a licitacéo

12.1.6.comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancfes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3.impedimento de licitar e contratar e

12.2.4.declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos Orgaos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% diario até o limite de 30% do valor
total incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30(trinta)
dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

12.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5%
diario até o limite de 15% do valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado a depender da gravidade.

12.5. As sanc¢bes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

12.6. Na aplicacédo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

12.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3,
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quando nédo se justificar a imposicado de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a
qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da préatica das infracdes dispostas nos itens 12.1.4,
12.1.5,12.1.6,12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens
12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢ao
de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no art. 156,
859 da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita neste edital, caracterizard o descumprimento total da obrigacéo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME
n.° 73, de 2022.

12.10. A apuracéo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracéo
de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimac&do, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Caberéa recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacgéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

12.14. A aplicagcdo das sancgOes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacao integral dos danos causados.

13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis
antes da data da abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacgdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Ultimo dia atil anterior & data
da abertura do certame.
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13.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrdnica, pelos seguintes meios:  https://bnccompras.com/Home/Login e
licitaitamaraca@gmail.com.

13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.

13.4.1. A concessdao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagéo.

13.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

14.2. Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacdo em contrério, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia - DF.

14.4. A homologacgéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente na Administragao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. Prazo de vigéncia, clausulas contratuais e demais informagdes sao parte integrante
deste edital A partir de sua vinculagdo com o termo de referéncia e minuta contratual.

14.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletrénico
https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1

14.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
14.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
Apéndice ao Termo de Referéncia — Estudo Técnico Preliminar
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14.12.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato
14.12.3. ANEXO Ill — Minuta de Ata de Registro de Precos
14.12.4. ANEXO IV — MODELOS DE PROPOSTAS
14.12.5. ANEXO V — MODELOS DE DECLARACOES

IIha de Itamaraca/PE, 07 de outubro de 2026

RUBIA CHAGAS GALVAO
SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS

Pagina 23 de 79

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS - CNPJ n° 12.208.309/0001-50
AV: JOAO PESSOA GUERRA, S/N — BAIXA VERDE - ILHA DE ITAMARACA - CEP: 53.900-000



Secreta

ria

Municipal de - ILHA DE .
Politicas Sociais ITAMARACA
ANEXO | -TR

Apéndice ao Termo de Referéncia — Estudo Técnico Preliminar

TERMO DE REFERENCIA

AQUISICAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS DA ILHA DE ITAMARACA/PE

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

Registro de preco visando a Aquisicdo de géneros alimenticios, compreendendo

arroz, panetone e frango, destinados a distribuicdo gratuita as familias em situacao de
vulnerabilidade social atendidas pela Secretaria de Politicas Sociais da Prefeitura Municipal
da llha de Itamaraca/PE, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2.

As caracteristicas e especificacdes do objeto ora licitado sao:

LOTE/ITEM

DESCRICAO

CATMAT

MED. DE
FORNEC.

ONT

VAL. UNIT.
(R$)

VAL. TOTAL
(R$)

00/001

FRANGO 3 KG:
Frango resfriado,
com peso
aproximado de 3
kg. Destinado ao
consumo humano,
apresenta-se em
condigbes de
higiene e
qualidade
adequados para o
processamento. O
produto é
proveniente de
aves
selecionadas,
abatidas seguindo
rigorosos padrées

sanitarios, e
submetido ao
resfriamento
imediato para
garantir a
preservagdo de
suas
caracteristicas
sensoriais e

microbioldgicas. O
frango estd livre
de contaminacdes
visiveis, com
aparéncia fresca,

447643

Unidade

1800

R$ 138,44

R$
249.192,00

AV: JOAO PESSOA GUERRA, S/N — BAIXA VERDE - ILHA DE ITAMARACA - CEP: 53.900-000
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carne firme, sem
sinais de
deterioracdo  ou
odor
desagradavel,
atendendo as
especificacbes
técnicas e de
seguranca
alimentar exigidas
para fins de
licitacOes
publicas.
(COTA
PRINCIPAL)
FRANGO 3 KG:
Frango resfriado,
com peso
aproximado de 3
kg. Destinado ao
consumo humano,
apresenta-se em
condigbes de
higiene e
qualidade
adequados para o
processamento. O
produto é
proveniente de
aves
selecionadas,
abatidas seguindo
rigorosos padrées
sanitérios, e
00/002 fggﬂ:ﬁ:‘i‘r’]to 80| 447643 | Unidade | 600 | R$13844 |R$ 83.064,00
imediato para
garantir a
preservacdo de
suas
caracteristicas
sensoriais e
microbioldgicas. O
frango estd livre
de contaminacdes
visiveis, com
aparéncia fresca,
carne firme, sem
sinais de
deterioracdo  ou
odor
desagradavel,
atendendo as
especificacbes
técnicas e de

AV: JOAO PESSOA GUERRA, S/N — BAIXA VERDE - ILHA DE ITAMARACA - CEP: 53.900-000
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seguranca
alimentar exigidas
para fins de
licitacdes
publicas.
(COTA
RESERVADA)

00/003

PANETONE COM
GOTAS SABOR
CHOCOLATE
(CHOCOTONE)
400 GR,
ingredientes:
Farinha de trigo
enriquecida com
ferro e &cido
félico, ovo
integral, acucar,
gordura vegetal,
gotas sabor
chocolate ao leite
(acdcar, gordura
vegetal, cacau em
pé, soro de leite
em po,
emulsificante:
Lecitina de soja e
aromatizantes),
glucose, sal,
extrato de malte,
emulsificante:
Mono e
Diglicerideos de
acidos graxos,

Conservador:
Propionato de
calcio e
aromatizantes.

Acondicionado em
caixa de papeléo.
DISTRIBUICAO
GRATUITA.
(COTA
PRINCIPAL)

452507

Unidade

1.800

R$ 37,49

R$ 67.482,00

AV: JOAO PESSOA GUERRA, S/N — BAIXA VERDE - ILHA DE ITAMARACA - CEP: 53.900-000
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00/004

PANETONE COM
GOTAS SABOR
CHOCOLATE
(CHOCOTONE)
400 GR,
ingredientes:
Farinha de trigo
enriquecida com
ferro e  &cido
félico, ovo
integral, acucar,
gordura vegetal,
gotas sabor
chocolate ao leite
(acucar, gordura
vegetal, cacau em
pé, soro de leite
em po,
emulsificante:
Lecitina de soja e
aromatizantes),
glucose, sal,
extrato de malte,
emulsificante:
Mono e
Diglicerideos de
acidos graxos,
Conservador:
Propionato de
calcio e
aromatizantes.
Acondicionado em
caixa de papeléo.
DISTRIBUICAO
GRATUITA.
(COTA
RESERVA)

452507

Unidade

600

R$ 37,49

R$ 22.494,00

00/005

ARROZ
PARABOLIZADO
TIPO 1, classe
longo fino,
constituidos de
graos inteiros,
limpos e
uniformes,
beneficiados pelo
processo de
parabolizacéo,
isento de
impurezas,
matérias
estranhas, insetos
ViVOos, larvas,
umidade
excessiva, odores

458910

Unidade

2400

R$ 4,45

R$ 10.680,00

AV: JOAO PESSOA GUERRA, S/N — BAIXA VERDE - ILHA DE ITAMARACA - CEP: 53.900-000

Pagina 27 de 79
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS - CNPJ n° 12.208.309/0001-50




Secretaria
Municipal de = ILHA DE

Politicas Sociais ITAMARACA
ou sabores
estranhos.
Produto
acondicionado em
embalagem
primaria de
polietileno atdxico,
resistente e
devidamente
lacrada, contendo
1kg, com

identificacdo  do
produto, marca do
fabricante, lote,
data de
fabricacdo, prazo
de validade, peso
liquido e
informacodes
nutricionais,
conforme
legislacao vigente.
Embalagens
integras, sem
perfuracdes ou
sinais de violacéo.
Validade minima
na entrega: 2/3 do
prazo total de

validade
declarado pelo
fabricante. @)

transporte devera
ser realizado em
condicdes

adequadas,

preservando a
integridade e a
qualidade do
produto até o local

de entrega.
VALOR TOTAL R$ 432.912,00 (QUATROCENTOS E TRINTA E DOIS MIL NOVECENTOS E
DOZE REAIS).
1.3. Os bens objeto desta contratacdo séo caracterizadas como comuns, conforme

justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O objeto desta contratacdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, prorrogavel, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a
vigéncia da contratagao.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagcdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo
de Referéncia

2.2. A Fundamentacdo quanto ao Plano de Contratagdes Anual encontra-se
pormenorizada em Toépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo
de Referéncia

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico do Estudos Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAC;AO
Sustentabilidade

4.1.  Os critérios de sustentabilidade encontram-se pormenorizados em tépico especifico
do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

Subcontratacéo
4.2. N&o é admitida a subcontratagcdo do objeto contratual.
Garantia da contratagéo

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei
n® 14.133, de 2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de Entrega

5.1. O prazo de entrega dos bens é de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da
emissdo da ordem de fornecimento.

5.2. Caso néo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar
as razdes respectivas com pelo menos 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia para que
qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso
fortuito e forga maior.

5.3. A entrega e o transporte dos géneros alimenticios serdo de inteira responsabilidade
da contratada, que deverda adotar todos os cuidados necessarios para preservar a
gualidade, integridade, higiene e condi¢cdes adequadas de conservacao dos produtos até o
local indicado pela Administracdo, arcando com todos 0s meios necessarios a execucao da
entrega.

5.4. Os géneros alimenticios deverao ser entregues em condicdes adequadas de
conservacédo, higiene, acondicionamento e seguranca, preservando-se sua integridade e
gualidade até o recebimento pela Administracao.

5.5.  Os produtos que apresentarem avarias, deterioracdo, violacdo de embalagem, prazo
de validade incompativel ou qualquer desconformidade com as especificagbes
estabelecidas deverdo ser substituidos pela contratada, sem o6nus adicional para a
Administracéo, no prazo definido pela fiscalizagéo.
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5.6. Os bens deverdo ser entregues no seguinte endereco: Secretaria Municipal de
Politicas Sociais, localizada na Avenida Jodo Pessoa Guerra, s/n®, Pilar, llha de Iltamaraca -
PE, CEP: 53900-000.

Garantia, manutencdo e assisténciatécnica

5.7. O prazo de garantia € aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor)

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

6.4. O o6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugcdo do objeto, do
plano complementar de execucédo da contratada, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacdo

6.6. A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucado do contrato, com a descrigdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art.
117, 81° e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.7.2 Identificada qualquer inexatid@o ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.7.3 O fiscal técnico do contrato informar4 ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, 1V).
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6.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.5 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.9. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°®
11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.10. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.11. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1I).

6.12. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condic6es de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagcdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

6.13. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacées assumidas
pelo contratado, com mengédo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.14. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.15. O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
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serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VI).

6.16. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestédo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
Do recebimento

7.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo (a) responséavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.2.  Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificacbes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar
da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracéo,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagcdo mediante
termo detalhado.

7.4. Para as contratagfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o
recebimento definitivo sera de até 5 (cinco) dias uteis.

7.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.7. O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas
pela Administracao durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado
para os fins do recebimento definitivo.

7.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucédo do contrato.

Liquidacéo
7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de

dez dias uteis para fins de liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, 32° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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7.10. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.11. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.11.1 o prazo de validade;

7.11.2 a data da emisséo;

7.11.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.11.4 o periodo respectivo de execucédo do contrato;

7.11.5 o valor a pagar; e

7.11.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.12. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagédo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o0 prazo ap0s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem
onus a contratante;

7.13. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.14. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condicdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N°
3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.15. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.16. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.17. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.18. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize
sua situacao junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

7.19. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.20. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagdo, mediante aplicagéo do indice IPCA/IBGE de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.21. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.22. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.23. Quando do pagamento, seré efetuada a retengéo tributéria prevista na legislagéo
aplicavel.

7.23.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos
na legislagéo vigente.

7.24. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuic6es abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentagcdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO POR ITEM.

Regime de Execucéo

8.2. O regime de execucdo do contrato serda PARCELADO.

Exigéncias de habilitagdo

8.13. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos,
gue serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.14. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.15. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacado ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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8.16. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

8.17. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

8.18. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséaria: inscrigcdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.20. Copia da Cédula de Identidade dos sécios ou responsaveis legais;

8.21. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidagéo respectiva.

Habilitagéo fiscal, social e trabalhista

8.22. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.25. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943;

8.26. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.27. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.28. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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8.29. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricAo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacdo Econdémico-Financeira

8.30. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, nos
termos da Lei n® 14.133/2021, art. 69, caput, inciso Il. Ressalta-se que, nos casos em que a
certiddo seja emitida por meio do Processo Judicial Eletrdnico (PJe), a apresentacdo das
certiddes de 1° e 2° grau é suficiente para fins de comprovacao da regularidade, ndo sendo
necessaria a apresentacao cumulativa de outras certidées adicionais, desde que atendam
as disposicfes da Instrucdo Normativa do TJPE n° 07/2014, da Resolugdo CNJ n° 185/2013
e da Lei n® 11.419/2006, ou normativos equivalentes da jurisdicdo competente.

Qualificagéo Técnica

8.31. Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento do objeto, por meio de atestado
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa
licitante fornecido objeto compativeis e pertinentes em caracteristicas, quantidades e
prazos, com o objeto deste Edital, devendo o atestado conter, além do nome do atestante,
seu endereco e telefone, ou qualquer outra forma de que o pregoeiro possa valer-se para
manter contato com a empresa declarante.

8.32. Os atestados de capacidade técnica somente serdo exigidos para parcelas de maior
relevancia ou valor mais significativo da licitacdo, ou seja, as que tenham valor igual ou
superior a 4% (quatro por cento) do total estimado da contratacao.

8.33. Com a finalidade de tornar objetivo o julgamento da documentagdo de qualificacao
técnica, considera(m)-se compativel(eis) o(s) documento(s) que expressamente
certifiqgue(m) que o licitante ja forneceu pelo menos 10% das quantidades e prazos descritos
na proposta de preco apresentada nessa licitagao.

8.34. O licitante poderda apresentar quantos documentos julgar necessarios para
comprovar que ja executou objeto similar ao da licitagéo.

8.35. A auséncia de apresentacdo de documento de aptiddo claro, legivel e idéneo,
conforme com este edital, tendo em vista as caracteristicas do objeto, é motivo de
inabilitacdo, mediante decisdo motivada do Pregoeiro.

8.36. Certidao de Licenca Sanitaria expedido por 6rgdo municipal ou estadual da sede da
licitante;

8.37. Alvara de Autorizagdo de Funcionamento compativel com o objeto licitado

9. DAS OBRIGACOES
OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

a) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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C) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes
pelo Contratado;

e) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia.

f) Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

Q) Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigactes pelo Contratado;

h) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de henhum interesse para a boa
execucédo do ajuste.

i) A Administracdo tera o prazo de 1 més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

k) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

)] A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucgdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9.2. OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

a) O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigagfes a seguir dispostas:

b) Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versdo em
portugués, e da relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

C) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

d) Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacao;

e) Atender as determinagfes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1l, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informac&o por eles solicitados;
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f) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

s)] Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execuc¢ao contratual pelo
contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

h) Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade online, o contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para
fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

i) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto
do contrato;

) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.

k) Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

)] Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo;

m) Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.°
14.133, de 2021);

n) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

0) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

p) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

q) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do contratante;
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1 O custo estimado total das aquisicdes é de R$ 432.912,00 (QUATROCENTOS E
TRINTA E DOIS MIL NOVECENTOS E DOZE REAIS), conforme custos unitarios apostos
na tabela acima.

10.2. Em caso de licitacdo para Registro de Precos, 0s precos registrados poderdo ser
alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no
mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas
seguintes situacoes:

10.2.1. Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucéo da
ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso |l do caput do art. 124
da Lein® 14.133, de 2021;

10.2.2. em caso de criacdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais
ou superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os precos
registrados;

10.2.3. serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o
indice previsto para a contratacdo; ou

10.2.4. poderéo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para
a contratacgéo.
11. 11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;

Q) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancoes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicado de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei n® 14.133, de
2021);
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i.iImpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, 8 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii.Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 85° da
Lein® 14.133, de 2021).

iv.Multa:

1. Moratéria de 1% (um por cento) diério até o limite de 10% (dez por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida;
2. Moratéria de 1% (um por cento) diario até o limite de 10% (dez por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor total do contrato, pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacao ou reposicdo da garantia.

.O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de
5% a 10% do valor do Contrato.
4, Compensatoéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem

11.1, de 5% a 10% do valor do Contrato.

5. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 10% a 15% do
valor do Contrato.
6. Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 1% a 5% do
valor do Contrato.
7. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1 a multa sera de 1% a 5% do
valor do Contrato.

11.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°
14.133, de 2021)

11.3.1. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderédo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.3.2. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.3.3. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, 88° da Lei n® 14.133, de 2021).

11.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicac¢ao enviada pela autoridade competente.
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11.4. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de

2021):

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagBes dos 6rgaos de controle.

11.6. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

11.7. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sang¢fes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacao da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.9. As sanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.10. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o0 contratado possua com 0 mesmo
orgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

12.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagéo:
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Murcporde ] ILHADE
Politicas Sociais ITAMARACA

PODER: 2 — PODER EXECUTIVO
ORGAO: 3000 — FUNDOS MUNICIPAIS

UO: 3012 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DOTACAO: 08.244.0807.2213 — GESTAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS E
ASSISTENCIA EMERGENCIAL A CALAMIDADES

ELEMENTO: 33903200 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA

FONTE: 15010000 — MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA

FONTE: 16610000 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA

12.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Rubia Chagas Galvao
Secretaria de Politicas Sociais
Matricula N° 222017
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por
fim encontrar a melhor solugéo para atender a
necessidade da Secretaria de Politicas
Sociais da llha de Itamaraca/PE, nos termos a
seguir expostos.

1. INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar — ETP € o documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento de uma contratacdo, que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua
melhor solugdo. Ele serve de base ao Termo de Referéncia a ser elaborado, caso se
conclua pela viabilidade da contratagéao.

O ETP tem por objetivo identificar e analisar os cendrios para o atendimento de demanda
registrada no Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD, bem como demonstrar a
viabilidade técnica e econbmica das solugdes identificadas, fornecendo as informagdes
necessarias para subsidiar a tomada de decisdo e o prosseguimento do respectivo
processo de contratacao.

Referéncia: Inciso Xl, do art. 2° e art. 11 da IN SGD/ME n° 94/2022.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

O presente Estudo Técnico Preliminar, elaborado pelo setor de Planejamento de
Contratacdo e Servico da Prefeitura Municipal da llha de Itamarac&/PE, tem por finalidade
analisar e identificar a solugdo mais adequada para a aquisicdo de frangos, panetones e
arroz parboilizado, destinados a distribuicdo gratuita as familias em situacdo de
vulnerabilidade social do Municipio, por ocasido das festividades natalinas, conforme
demanda apresentada pela Secretaria de Politicas Sociais.

A iniciativa tem como objetivo proporcionar as familias beneficiarias uma complementacao
alimentar durante o periodo natalino, contribuindo para a promo¢do da seguranca
alimentar e nutricional e para a melhoria das condi¢cdes de vida da populacdo que se
encontra em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. A distribuicdo dos alimentos
constitui agdo ja tradicionalmente realizada pelo Municipio durante o periodo natalino,
buscando assegurar que um numero estimado de 2.400 (Duas mil e quatrocentas)
familias, identificadas com base nos registros do Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, possa ser contemplado pela acdo, ampliando o alcance
das politicas publicas de assisténcia social desenvolvidas pelo Municipio.

A realizagcdo desta acdo também possui relevante carater social e comunitério, uma vez
gue o periodo natalino representa um momento tradicionalmente associado a
solidariedade, a confraternizacdo e ao fortalecimento dos vinculos familiares. Nesse
sentido, a iniciativa contribui para aproximar o Poder Publico da populacdo, especialmente
daqueles grupos familiares que enfrentam maiores dificuldades para garantir condicbes
adequadas de alimentacéo e bem-estar.

A contratagdo encontra-se alinhada as ac¢des desenvolvidas pela Administragcdo Municipal
no ambito das politicas de assisténcia social, tendo como foco a protecdo social, a
promocéo da dignidade humana, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e
a reducdo de situacbes de vulnerabilidade e inseguranca alimentar. Dessa forma, a
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aquisicdo dos géneros alimenticios constitui medida de interesse publico, voltada ao
atendimento de uma demanda social especifica e de relevante alcance coletivo,
assegurando a continuidade de acéo social j& desenvolvida pelo Municipio em periodos
natalinos anteriores.

Os produtos a serem fornecidos deverdo atender integralmente as especificacbes
estabelecidas pela Administracdo, apresentando qualidade apropriada para consumo
humano, condi¢cbes adequadas de conservacdo, embalagem integra, identificacdo de
origem, prazo de validade vigente e demais requisitos sanitarios aplicaveis. Os alimentos
deverdo ser transportados e entregues de maneira a preservar suas caracteristicas,
gualidade e seguranca, desde a origem até o recebimento e posterior distribuicdo as
familias beneficiarias.

Assim, a contratacdo deverd assegurar a aquisicdo regular e adequado de frangos,
panetones e arroz parboilizado, em quantitativos suficientes para atender
aproximadamente 2.400 familias, conforme estimativa baseada nos registros do CadUnico,
garantindo que os produtos estejam em perfeitas condicbes de consumo e em
conformidade com as normas de vigilancia sanitaria, seguranca alimentar e demais
legislacdes pertinentes.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A presente contratagcdo devera assegurar a aquisicdo de frangos, panetones e arroz
parboilizado, destinados a Secretaria de Politicas Sociais da Prefeitura Municipal da llha de
Itamarac&/PE, para posterior distribuicdo gratuita as familias em situacdo de
vulnerabilidade social, estimadas em aproximadamente 2.400 (duas mil e quatrocentas)
familias, conforme planejamento da Secretaria demandante e informa¢des constantes do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

Os géneros alimenticios deverdo ser proprios para consumo humano e atender
integralmente as especificacdes estabelecidas pela Administracédo, observadas as normas
sanitérias e de seguranga dos alimentos aplicaveis.

Os produtos deverdo ser fornecidos em condigcbes adequadas de qualidade, higiene e
conservacédo, devidamente acondicionados e embalados, com rotulagem, identificacdo de
origem, prazo de validade e demais informacdes exigidas pela legislacdo pertinente.

O transporte e a entrega deverdo ocorrer em condicées compativeis com as caracteristicas
de cada produto, de forma a preservar sua integridade, qualidade e seguranca até o
recebimento pela Administracao.

As empresas fornecedoras deverdo atender as exigéncias legais e sanitarias aplicaveis a
atividade, apresentando, quando exigivel, licencas, registros, autorizacbes ou outros
documentos pertinentes, bem como possuir capacidade operacional e logistica compativel
com 0s quantitativos e prazos estabelecidos.

A aquisicdo devera ocorrer de forma integral e pontual, nos locais, datas e condicdes
estabelecidos pela Secretaria de Politicas Sociais, observando o0s quantitativos,
especificagdes e padroes de qualidade definidos no procedimento.

Os produtos deverdo, ainda, observar a padronizacéo e as especificacdes constantes dos
instrumentos oficiais de classificacdo de materiais, inclusive o Catalogo de Materiais —
CATMAT, quando aplicavel.

O Quadro 01 apresenta as caracteristicas gerais desejaveis da presente contratacao.
N©° REQUISITO JUSTIFICATIVA PARA EXIGENCIA
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Os géneros alimenticios
deverdo ser fornecidos em
condicdbes adequadas de
gualidade, higiene,
conservacdo e seguranca
para consumo, devidamente

acondicionados, embalados,
identificados e dentro do
prazo de validade,
observando as normas

sanitarias aplicaveis e sendo
transportados e entregues em
condi¢cbes compativeis com
as caracteristicas de cada
produto.

A exigéncia busca assegurar que 0s @géneros
alimenticios destinados a distribuicdo gratuita
sejam fornecidos em condi¢cfes apropriadas para
consumo humano, preservando suas
caracteristicas, qualidade e integridade durante
todas as etapas de acondicionamento, transporte
e entrega. O atendimento aos requisitos de
higiene, conservacao, embalagem, identificacdo e
validade é indispensavel para reduzir riscos de
contaminacao, deterioracéo, avarias ou
fornecimento de produtos improprios ao
consumo, garantindo maior seguranca aos
beneficiarios e permitindo a Administracdo
receber produtos compativeis com os padrdes
sanitarios e de qualidade aplicaveis ao objeto.

Ha contrato vigente ou anterior com o0 mesmo objeto?  SIM

e Pregédo 05/2025 Contrato n° 024/2025

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

A pesquisa de preco resultou nos valores para os produtos necessarios, 0s quais tornam
viavel ao mercado solucionar a demanda identificada, com o objetivo de verificar a
alternativa que melhor atenda a Secretaria de Politicas Sociais, de forma eficiente,
econbmica e alinhada aos objetivos institucionais. Todos os valores relacionados a
demanda foram tomados por meio de cotacdo eletronica verificada no site eletrénico
www.sistema.cestadeprecos.com e referéncias da internet tomados como base o valor
médio.

Existem multiplas solu¢cBes semelhantes disponiveis no mercado aptas a atenderem
ademanda?

( X') Sim. Apos pesquisa de mercado foi observado que h& mdltiplas solugBes disponiveis
no mercado para atendimento da demanda.

Solugdo 1 — Aquisicao conjunta de todos 0s géneros alimenticios por meio de lote Unico
Consiste na aquisicdo de arroz, panetone e frango mediante contratacdo de um Unico
fornecedor responsavel pelo fornecimento integral de todos os itens. Embora possa
simplificar a gestdo contratual, essa alternativa tende a restringir a participacdo de
fornecedores especializados em apenas parte dos produtos, podendo reduzir a
competitividade.

Solugéo 2 — Aquisicdo dos géneros alimenticios por meio de adeséo a Ata de Registro de
Precos existente

Consiste na utilizacdo de Ata de Registro de Pregos de outro 6rgdo ou entidade que
contemple produtos compativeis com a necessidade da Administracéo. A solucao depende,
contudo, da existéncia de ata vigente, disponibilidade de quantitativos, compatibilidade das
especificacbes e demonstracdo da vantajosidade da adesdo, além da anuéncia dos
envolvidos.

Solucéo 3 — Aquisicdo mediante Pregédo Eletrénico, com julgamento pelo menor preco por
item

Consiste na realizagdo de procedimento competitivo préprio para aquisicdo dos géneros
alimenticios, com divisdo do objeto em itens e selecdo da proposta de menor preco para
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cada item, permitindo a participacdo de diferentes fornecedores conforme sua area de
atuacdo e capacidade de fornecimento. A solucdo amplia a competitividade, favorece a
obtencdo de precos mais vantajosos e possibilita a adjudicacdo individualizada dos
produtos.

Solucéo escolhida

ApGs andlise das alternativas, considera-se mais adequada a Solucao 3 — realizagdo de
Pregao Eletrénico, com critério de julgamento pelo menor preco por item, por se tratar de
bens comuns, com especificacbes objetivamente definiveis e ampla disponibilidade no
mercado.

A adocao do julgamento por item mostra-se mais adequada por ampliar a participacao de
fornecedores, evitar a concentracdo desnecessaria do objeto em um Unico contratado e
possibilitar a Administracdo selecionar, para cada produto, a proposta mais vantajosa,
preservando a competitividade, a economicidade e a eficiéncia da contratagao.

QUADRO 02 - ANALISE DE BENEFICIOS PARA AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, COMPREENDENDO ARROZ, PANETONE E FRANGO, DESTINADOS A
DISTRIBUICAO GRATUITA AS FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL ATENDIDAS PELA SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE

N© BENEFICIOS RESULTADO ESPERADO
1 CONTRATAGAO MAIS VANTAJOSA PARA A EFICACIA
ADMINISTRACAO PUBLICA.
ESCOLHA DE PROPOSTA APTA A GERAR
2 RESULTADOS BENEFICOS E DE MAIOR EFICIENCIA e AGILIDADE
CELERIDADE NO ORGAO MUNICIPAL.
3 PROVER O DESENVOLVIMENTO NACIONAL EFICIENCIA e
SUSTENTAVEL ECONOMICIDADE
FORNECER ALINHAMENTO ESTRATEGICO AS . )
4 LEIS ORCAMENTARIAS EFICIENCIA e EFICACIA
5 PRODUTOS DE MENOR IMPACTO AMBIENTAL EFICACIA e
ECONOMICIDADE
6 MELHORAR E PROPICIAR O ATENDIMENTO EEICACIA
DE QUALIDADE E DIGNO AO MUNICIPE
PERMITIR MELHOR GESTAO E MAIOR
7 AGILIDADE NAS ATIVIDADES DIARIAS DA EFICIENCIA e EFICACIA
ADMINISTRACAO PUBLICA

5. ESCOLHA DA SOLUGCAO MAIS ADEQUADA E DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO
UM TODO

Ap6s analise das alternativas disponiveis no mercado, considera-se como solugdo mais
adequada para atendimento da necessidade identificada a aquisicdo de géneros
alimenticios, compreendendo arroz, panetone e frango, mediante Pregdo Eletrénico, com
critério de julgamento pelo menor preco por item.

A solugéo escolhida mostra-se mais adequada em raz&o da natureza comum dos bens, da
possibilidade de definicdo objetiva das especificacbes e da existéncia de diversos
fornecedores aptos ao atendimento da demanda, permitindo ampla competitividade no
procedimento.

A adocdo do julgamento por item possibilita que cada produto seja disputado
individualmente, ampliando a participacao de fornecedores especializados e permitindo a
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Administracao selecionar a proposta mais vantajosa para cada item, sem exigir que um
mesmo fornecedor possua capacidade de fornecimento de todos os géneros alimenticios.

A solucdo contempla o fornecimento de arroz, panetone e frango, em quantitativos
suficientes para atendimento de aproximadamente 2.400 (duas mil e quatrocentas)
familias, identificadas com base nos registros do Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, conforme planejamento da Secretaria de Politicas
Sociais.

Os produtos deverdo ser fornecidos de acordo com as especificacdes estabelecidas pela
Administracdo, em condi¢bes adequadas de qualidade, higiene, conservacdo e seguranca
para consumo, devidamente acondicionados, embalados, identificados e dentro do prazo
de validade, observadas as normas sanitarias aplicaveis.

O fornecimento deverd ocorrer nos prazos, locais e condigcbes definidos pela
Administracdo, cabendo aos fornecedores assegurar transporte e acondicionamento
adequados as caracteristicas de cada produto, de modo a preservar sua integridade até o
recebimento.

Dessa forma, a solucdo escolhida apresenta-se adequada a necessidade da
Administracdo, permitindo a realizacdo da acdo de distribuicdo gratuita dos géneros
alimenticios durante o periodo natalino, pratica ja tradicionalmente desenvolvida pelo
Municipio, com atendimento ao publico previamente definido pela Secretaria de Politicas
Sociais.

6. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO

O guantitativo estimado para a presente demanda foi definido considerando o atendimento
de aproximadamente 2.400 (duas mil e quatrocentas) familias, conforme planejamento da
Secretaria de Politicas Sociais da Prefeitura Municipal da llha de Itamaraca/PE.

A estimativa tomou como referéncia o nimero de familias em situagéo de vulnerabilidade
social identificadas a partir dos registros do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, bem como a experiéncia obtida nas distribuicdes realizadas
em anos anteriores, tendo em vista que a a¢éo de entrega de géneros alimenticios durante
o periodo natalino constitui pratica ja tradicionalmente desenvolvida pelo Municipio.

Ressalta-se que a demanda atualmente projetada € superior aquela considerada nos
procedimentos anteriores, 0s quais foram dimensionados para atendimento de ndmero
menor de familias. Dessa forma, os quantitativos foram atualizados de acordo com o
publico atualmente identificado, buscando assegurar quantidade suficiente para a
execucgdo integral da agéo programada.

Assim, a definicdo dos quantitativos considerou os dados cadastrais disponiveis, o0 numero
estimado de familias beneficiarias e o histérico das distribuicdes anteriormente realizadas,
conforme detalhamento apresentado a seguir:

LOTE/
ITEM

~ MED. DE
DESCRICAO CATMAT FORNEC. QNT
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FRANGO 3 KG: Frango resfriado,
com peso aproximado de 3 Kkg.
Destinado ao consumo humano,
apresenta-se em condicbes de
higiene e qualidade adequados para
0 processamento. O produto €
proveniente de aves selecionadas,
abatidas seguindo rigorosos padrbes
sanitérios, e submetido ao
00/001 | resfriamento imediato para garantir a| 447643 UNIDADE 2.400
preservacdo de suas caracteristicas
sensoriais e microbiolégicas. O
frango esté livre de contaminagfes
visiveis, com aparéncia fresca, carne
firme, sem sinais de deterioracdo ou
odor desagradavel, atendendo as
especificagbes técnicas e de
seguranca alimentar exigidas para
fins de licitacdes publicas.
PANETONE COM GOTAS SABOR
CHOCOLATE (CHOCOTONE) 400
GR, ingredientes: Farinha de trigo
enriguecida com ferro e &cido félico,
ovo integral, aclcar, gordura vegetal,
gotas sabor chocolate ao leite,
(acucar, gordura vegetal, cacau em
00/002 |PO, soro de leite em po
emulsificante: Lecitina de soja e
aromatizantes), glucose, sal, extrato
de malte, emulsificante: Mono e
Diglicerideos de acidos graxos,
Conservador: Propionato de calcio e
aromatizantes. Acondicionado em
caixa de papeldo. DISTRIBUICAO
GRATUITA.

ARROZ PARABOLIZADO TIPO 1,
classe longo fino, constituidos de
graos inteiros, limpos e uniformes,
beneficiados pelo processo de
parabolizagdo, isento de impurezas,
matérias estranhas, insetos vivos,
larvas, umidade excessiva, odores
ou sabores estranhos. Produto
acondicionado em  embalagem
00/003 |Primaria de polietileno  atoxico, | 458910 Unidade 2.400
resistente e devidamente lacrada,
contendo 1kg, com identificagdo do
produto, marca do fabricante, lote,
data de fabricagdo, prazo de
validade, peso liquido e informacfes
nutricionais, conforme legislacdo
vigente. Embalagens integras, sem
perfuragbes ou sinais de violagao.
Validade minima na entrega: 2/3 do
prazo total de validade declarado

452507 Unidade 2.400
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pelo fabricante. O transporte devera
ser realizado em  condigbes
adequadas, preservando a
integridade e a qualidade do produto
até o local de entrega.

7. ESTIMATIVA DE PRECO

Ap6s andlise e estudos com base na melhor escolha da Aquisicdo de géneros alimenticios,
compreendendo arroz, panetone e frango, destinados a distribuicao gratuita as familias em
situacdo de vulnerabilidade social atendidas pela Secretaria de Politicas Sociais da
Prefeitura Municipal da llha de Itamaraca/PE, promovendo o incentivo a solidariedade e ao
engajamento comunitério, € em consonancia com as diretrizes das normativas do Poder
Executivo e do Tribunal de Contas da Unido (TCU), restou estabelecido que houve a
obtencdo de valores das mais diversas fontes, formando uma cesta de precos exequiveis
com o devido tratamento estatistico.
Apresentamos a metodologia que esta disponivel na conclusdo do orgcamento estimativo
utilizada pelo Sistema Cesta de Precgos (SCP):

o na média saneada por percentual da média, o sistema ordena as amostras em

ordem crescente (populagdo amostral inicial);

o segundo, exclui as amostras inexequiveis, assim consideradas aquelas cujo valor
seja 70% (setenta) inferior & mediana populacdo amostral inicial, exclusive seu valor;

o terceiro, exclui as amostras com sobrepreco, assim consideradas aquelas cujo valor
seja 30% (trinta por cento) superior a mediana da populacdo amostral inicial, exclusive
seu valor;

o O SCP usa o método adotado pelo Manual de Orientagdo de Pesquisa de Precos
do STJ adaptado, usando como referéncia a mediana ao invés da média, por entender
ser uma metodologia mais conservadora, posto que sujeita a menores variacbes de
valores extremos.

o na média saneada pelo desvio-padrao, o sistema:

cria um limite superior, que é representado pelo desvio-padrao somado a média;

cria um limite inferior, que é representado pelo desvio-padrdo menos a média;

YV V V

exclui do célculo todas as amostras acima e abaixo dos limites estabelecidos.

o ApOs o juizo critico, o SCP calcula o preco de referéncia por meio da escolha da
medida de tendéncia central (média ou mediana) mais ajustada ao perfil das amostras
saneadas, utilizando o coeficiente de variagdo como critério de escolha a partir dos
padrées indicados no Manual de Orienta¢cGes sobre Pesquisas de Precos, publicado pelo
do Superior Tribunal de Justica, a saber:

»  se o coeficiente de variacdo for menor ou igual a 25% (vinte e cinco por cento),
deve se estimar o preco de referéncia a partir da média aritmética (simples);

»  se o coeficiente de variacdo for maior que 25% (vinte e cinco por cento), deve se

estimar o preco de referéncia a partir da mediana.
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e O SCP permite que ao orcamentista atribuir o tipo de medida de tendéncia central a
ser utilizada para o célculo do preco referencial de forma manual e linear para todos os

itens.

A Metodologia utilizada na elaboracéo do presente orcamento estimativo tem aderéncia a
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), art.
23, especialmente no que tange as fontes de pesquisa admitidas (§ 1°).

Segue planilha com valores a partir da https://sistema.cestadeprecos.com

VAL.

microbioldgicas. O
frango esta livre de
contaminacgfes

visiveis, com
aparéncia fresca,
carne firme, sem
sinais de
deterioracéo ou

odor desagradavel,

atendendo as
especificacbes
técnicas e de
seguranca

alimentar exigidas
para fins de
licitacBes publicas.

LOTE/ x MED. DE VAL.
ey | ESERIGAO OIS 2epngs | N u(gg TOTAL (R$)

FRANGO 3 KG:

Frango resfriado,

com peso

aproximado de 3

kg. Destinado ao

consumo humano,

apresenta-se em

condigbes de

higiene e

qualidade

adequados para o

processamento. O

produto é

proveniente de

aves selecionadas,

abatidas seguindo

rigorosos padrdes

sanitarios, e

submetido ao

resfriamento

imediato para , R$ R$
00/001 garantir a 447643 | Unidade | 2.400 138,44 | 332.256.00

preservagao de

suas

caracteristicas

sensoriais e
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00/002

PANETONE COM
GOTAS SABOR
CHOCOLATE
(CHOCOTONE)
400 GR,
ingredientes:
Farinha de trigo
enriquecida com
ferro e &cido fdlico,
ovo integral,
acucar, gordura
vegetal, gotas
sabor chocolate ao
leite (acucar,
gordura  vegetal,
cacau em po, soro
de leite em po,
emulsificante:
Lecitina de soja e
aromatizantes),
glucose, sal,
extrato de malte,
emulsificante:
Mono e
Diglicerideos  de
acidos graxos,
Conservador:
Propionato de
calcio e
aromatizantes.
Acondicionado em
caixa de papeldo.
DISTRIBUICAO
GRATUITA.

452507

Unidade

2.400

R$
37,49

R$
89.976,00

00/003

ARROZ
PARABOLIZADO
TIPO 1, classe
longo fino,
constituidos de
graos inteiros,
limpos e
uniformes,
beneficiados pelo
processo de
parabolizacéo,
isento de
impurezas,
matérias
estranhas,
VivOos,
umidade
excessiva, odores
ou sabores
estranhos. Produto
acondicionado em

insetos
larvas,

458910

Unidade

2.400

R$
4,45

R$
10.680,00
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embalagem
primaria de
polietileno atdxico,
resistente e
devidamente
lacrada, contendo
1kg, com
identificacdo do
produto, marca do
fabricante, lote,
data de fabricacdo,
prazo de validade,
peso liquido e
informacobes
nutricionais,
conforme
legislacdo vigente.
Embalagens
integras, sem
perfuracdes ou
sinais de violacgao.
Validade minima
na entrega: 2/3 do
prazo total de
validade declarado
pelo fabricante. O
transporte devera
ser realizado em

condigbes
adequadas,
preservando a
integridade e a
qualidade do
produto até o local
de entrega.

VALOR TOTAL R$ 432.912,00 (QUATROCENTOS E TRINTA E DOIS MIL
NOVECENTOS E DOZE REAIS).

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUCAO

A ENTREGA podera ser parcelada a medida em que forem surgindo necessidades de
pedidos com base nos controles de estoques a serem efetuados pelas demandantes. Ha
gue se verificar a real necessidade e quantitativos dos pedidos a cada tempo, prezando pela
economicidade, preservando o gasto publico mensal.

A presente contratacdo serd dividida em itens unitarios com vistas a estimular uma maior
disputa com potencial de impacto na reducdo do preco final de cada item. Garantindo,
assim, a ampla concorréncia. Tal decisdo fundamenta-se no Art. 18, § 1°, inciso VIII, Lei
14.133/21 e Sumula n° 247 do TCU, no tocante a obrigatoriedade da adjudicacdo por item e
ndo por preco global.
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9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao se verificam contratacBes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e
contratacdo desta demanda.

10. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

Em conformidade com o previsto no inciso IX do Art. 7°, da IN 40/2020, a presente
contratagdo ndo encontra-se respaldada no Plano de ContratagGes Anual, tendo em vista a
auséncia de sua elaboracdo, devido uma série de fatores que limitaram a sua
implementacao até o momento, apesar de sua obrigatoriedade constante no Art. 12, VII, da
Lei n° 14.133/21, porém é imprescindivel considerar as circunstancias especificas que
podem justificar a sua auséncia tempordaria, isto é, a escassez de técnicos disponiveis para
a elaboragéo do referido plano.

Todavia, é crucial ressaltar que a Prefeitura Muncipal da Ilha de Itamraca/PE esta tomando
todas as medidas cabiveis para resolver essa situacdo, restando demonstrado o
compromisso da administracdo municipal em cumprir com as exigéncias legais e
implementar boas préticas de gestdo, realizando assim, levantamento minucioso das suas
necessidades, bem como a andlise de fornecedores e a definicdo de critérios claros para
as contratacoes.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratagcdo, pretende-se assegurar o fornecimento adequado e tempestivo de
frangos, panetones e arroz parboilizado, em quantitativos suficientes para atender
aproximadamente 2.400 (duas mil e quatrocentas) familias em situacao de vulnerabilidade
social no Municipio da llha de Itamaraca/PE.

Espera-se, com a execucdo da acdo, garantir que 0s géneros alimenticios sejam
disponibilizados em condicbes adequadas de qualidade, conservacdo e seguranca para
consumo, permitindo que a distribuicdo ocorra de forma organizada, eficiente e compativel
com o planejamento da Secretaria de Politicas Sociais.

A contratacdo devera possibilitar o atendimento do publico atualmente identificado,
considerando a ampliacdo da demanda em relacdo aos procedimentos anteriores, evitando
insuficiéncia de quantitativos e assegurando maior alcance da acdo social realizada no
periodo natalino.

Pretende-se, ainda, contribuir para o atendimento e fortalecimento das politicas publicas
sociais desenvolvidas pelo Municipio, especialmente aquelas direcionadas a protecéo
social, a seguranca alimentar e ao apoio as familias em situacdo de vulnerabilidade,
assegurando a continuidade de acdo ja tradicionalmente realizada pela Administracao

Municipal.

Como resultado administrativo, busca-se assegurar eficiéncia na execug¢do da acéo,
adequada aplicacdo dos recursos publicos, atendimento integral da demanda estimada e
efetividade das politicas publicas sociais, em observancia aos principios do planejamento,
economicidade e interesse publico.
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12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE
A CONTRATACAO

Nado se verifica a necessidade de providéncias especificas a serem adotadas pela

Administracao previamente a celebracao do contrato.

13. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E DAS RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS QUE PODEM SER ADOTADAS

Em conformidade com o Decreto Federal n® 10.024/19, o principio do desenvolvimento
sustentavel devera ser observado nas etapas do processo de contratacdo, considerando
suas dimensdes econdmica, social, ambiental e cultural, em consonancia com as diretrizes
de planejamento e gestao sustentavel da Administracao Publica.

Neste sentido, para a presente contratacdo, foram identificados os seguintes possiveis
impactos ambientais:

Possiveis impactos ambientais:

A. Geracao de residuos decorrentes das embalagens dos géneros alimenticios, incluindo
materiais plasticos, papeldo e outros materiais utilizados no acondicionamento e transporte
dos produtos;

B. Geracdo de residuos organicos decorrentes de eventual perda, deterioragéao,
vencimento ou descarte inadequado dos alimentos;

C. Consumo de energia e demais recursos necessarios a conservagado, armazenamento e
transporte dos produtos, especialmente do frango inteiro congelado, que exige manutencéo
adequada da cadeia de frio;

D. Emisséo de poluentes decorrentes do transporte e da logistica necessaria aa aquisicao
e entrega dos géneros alimenticios;

E. Possibilidade de desperdicio de alimentos em razdo de armazenamento inadequado,

rompimento de embalagens, falhas na conservacéo ou aquisicdo em quantitativos superiores
a demanda efetivamente necesséaria.
Considerando a natureza dos produtos a serem adquiridos, deverdo ser adotadas medidas
destinadas a reducdo dos impactos ambientais, & prevencdo de desperdicios e a adequada
conservagdo dos géneros alimenticios, observadas as normas sanitérias, ambientais e de
seguranca alimentar aplicaveis.

Medidas mitigadoras:

A. Garantir o adequado acondicionamento e transporte dos produtos, preservando a
integridade das embalagens e as condicdes necessarias de conservagdo, especialmente
quanto a manutencao da temperatura adequada do frango congelado;

B. Promover o armazenamento adequado dos géneros alimenticios, observando as
caracteristicas de cada produto, os prazos de validade e as condi¢cdes recomendadas de
conservacédo, de modo a evitar perdas e deterioracao;

C. Manter controle adequado dos quantitativos e da validade dos produtos, utilizando o
Sistema de Registro de Precos de forma compativel com a demanda efetivamente verificada,
contribuindo para evitar aquisicfes excessivas e desperdicios;

D. Promover, sempre que possivel, a adequada segregacado e destinacdo dos residuos
provenientes das embalagens e dos produtos eventualmente improprios para consumo,
observando a legislacdo e as orientagdes ambientais e sanitérias aplicaveis;

E. Priorizar, quando compativel com as especificacbes do objeto e sem comprometer a
competitividade, produtos acondicionados em embalagens reciclaveis, reutilizaveis ou que
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reduzam a geracao desnecessaria de residuos;

F. Planejar adequadamente a logistica de entrega e distribuicdo dos géneros alimenticios,

de modo a reduzir perdas durante o transporte, armazenamento e disponibilizacdo as
familias beneficiarias.
Dessa forma, a contratacdo busca assegurar ndo apenas o atendimento das necessidades
da Secretaria Municipal de Politicas Sociais da llha de Itamarac&/PE, mas também a
adocdo de praticas voltadas a reducdo do desperdicio de alimentos, ao adequado
gerenciamento dos residuos e a utilizacdo responsavel dos recursos envolvidos na
aquisicdo, contribuindo para uma gestdo publica sustentavel, eficiente e alinhada aos
principios estabelecidos pela legislacdo vigente.

14. POSICIONAMENTO  CONCLUSIVO  ACERCA DA  VIABILIDADE DA
CONTRATACAO

Segundo o supracitado, a equipe de Planejamento, apds concluir os Estudos Técnicos
Preliminares aqui registrados, posiciona-se pela viabilidade da Aquisicdo de géneros
alimenticios, compreendendo arroz, panetone e frango, destinados a distribuicdo gratuita as
familias em situacé@o de vulnerabilidade social atendidas pela Secretaria de Politicas Sociais
da Prefeitura Municipal da llha de Itamaraca/PE, com énfase nos elementos acima expostos,
estando de acordo com as diretrizes determinadas com a legislagdo em vigor.

Ressalta-se que a execucdo da contratacdo contribuird para o bem-estar da populagéo,
garantindo a distribuicdo segura, eficiente e pontual, aliada a qualidade e ao uso responsavel
dos recursos publicos. Assim, a acdo busca promover resultado social positivo, fortalecendo
as politicas publicas de assisténcia social e refletindo em maior valorizagédo, dignidade e
esperanca para as familias beneficiadas.

A lista de verificagdo abaixo oferece o resumo do atendimento da contratacdo a todos os
requisitos elencados no estudo técnico preliminar.
Lista de verificagéo para declaragéo da viabilidade ou n&o da contratagédo

Item do estudo técnico preliminar: Atende?
1. A necessidade da contratacdo é clara e adequadamente justificada? SIM
2. O alinhamento entre a contratacdo e o planejamento institucional do

6rgédo ou entidade esta demonstrado? SIM
3. Os requisitos técnicos e a solugdo tecnoldgica como um todo foram
adequadamente descritos e analisados? SIM
4. A quantidade de itens esta coerente com a demanda prevista? SIM
5. O levantamento de mercado e a pesquisa de precos foram
devidamente realizados? SIM
6. A analise de cenério e escolha do tipo de solugcdo foram devidamente
justificadas? SIM
7. O parcelamento da solucéo foi analisado e justificado, se for o caso? SIM
8. As estimativas preliminares dos precos foram feitas, a partir dos precos SIM

pesquisados?
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9. Ha orcamento disponivel para a contratacdo no exercicio corrente, bem
como previsao de provimento de recursos no caso de contratacdo que se SIM
estenda por Vvarios exercicios no caso de servigos continuos?

10. Os riscos relevantes para a contratacéo foram levantados, incluindo- SIM
se acdes para prevencdo ou contingéncia?

11. A relagdo custo-beneficio da contratacdo é considerada favoravel e
vantajosa para o 6rgao ou entidade? SIM

Em assim sendo, diante do exposto no presente estudo técnico preliminar, declara-se que a
aquisicao € viavel, necesséria e adequada a este 6rgao. Além disso, convém ressaltar que o
mercado ja dispde de um numero razoavel de fornecedores capazes de oferecer a solucao.

Alexsandrina Carmen da Silva Nascimento
Coordenadora de Planejamento
Matricula N° 222116
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MINUTA TERMO DE CONTRATO
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAS DA ILHA DE ITAMARACA/PE

(Processo Administrativo n°........... )

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
........ I.., QUE FAZEM ENTRE SI
........................ , POR INTERMEDIO
DO (A)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, com sede no(a) .Av. Jodo Pessooa
Guerra, s/n — Baixa Verde, na cidade da Ilha de Iltamaraca /Estado PE, inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 12.208.309/0001-50, neste ato representado(a) pelo(a) Secretaria a Sra. RUBIA
CHARGAS GALVAO, nomeado pela Portaria n° 12, de 02 de janeiro de 2025, portador da
Matricula Funcional n° 222017, doravante denominado CONTRATANTE, e o0(a)
.............................. , inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n° .........................., Sediado(a) na
................................... , doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da
empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
n°® 00009/2026 e em observancia as disposicdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e

demais legislacéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do

Pregéo Eletrénico n. 00003/2026, mediante as clausulas e condi¢fes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é o 1.1. Registro de prego visando a Aquisi¢do

de géneros alimenticios, compreendendo arroz, panetone e frango, destinados a distribuicdo
gratuita as familias em situacdo de vulnerabilidade social atendidas pela Secretaria de
Politicas Sociais da Prefeitura Municipal da llha de Itamarac&/PE, por ocasido do periodo

natalino, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

X UNIDADE VALOR VALOR

ITEM | ESPECIFICACAO | CATMAT MEDIDA QUANT. UNITARIO | TOTAL
1
2
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1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagéo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO E ENTREGA

2.1.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados do(a)
assinatura do contrato, prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.1.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade

competente, de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administracéo, permitida a negociacdo com o contratado.

2.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
2.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangOes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.5. O objeto licitado deve ser entregue em até 10 (dez) dias corridos, apés a solicitacao de

fornecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, IV, VIl e XVIII

3.1. O regime de execucéo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s

prazos e condi¢des de conclusédo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.2. O regime de execucéo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s
prazos e condi¢des de conclusédo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia.

3.3. A Gestao do Contrato ficara sob a responsabilidade do(a) autoridade competente.

3.4. A fiscalizagcdo da execucdo do Contrato ficard sob a responsabilidade de servidor

designado. [Apoiol]

CABERA A FISCAL DO CONTRATO:
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3.5. Responsabilizar-se pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacdo do
fornecimento;

3.6. Conhecer plenamente o0s termos registrados/contratuais sob sua fiscalizacao,
principalmente suas clausulas, assim como as condicfes constantes do edital e seus
anexos, com vistas a identificar as obrigacdes in concreto tanto do Contratante quanto da
Contratada;

3.7. Conhecer e reunir-se com o preposto da Contratada com a finalidade de definir e
estabelecer as estratégias da execucdo do objeto, bem como tracar metas de controle,
fiscalizacdo e acompanhamento do fornecimento;

3.8. Exigir da Contratada o fiel cumprimento de todas as condicdes registradas e contratuais
assumidas, constantes das clausulas e demais condi¢des do edital e respectivos anexos;
3.9. Comunicar a Administracdo a necessidade de alteragbes do quantitativo do objeto ou
modificacdo da forma de sua execucgdo, em razdo do fato superveniente ou de outro
qualquer, que possa comprometer a aderéncia registrada/contratual e seu efetivo resultado;
3.10. Recusar o fornecimento irregular, ndo aceitando produto diverso daquele que se
encontra especificado no Termo de Referéncia, no Edital e Contrato, assim como observar,
para o seu correto recebimento;

3.11. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela Contratada;

3.12. Comunicar formalmente ao seu respectivo Gestor do Contrato as irregularidades
cometidas passiveis de penalidade, apos os contatos prévios com a Contratada;

3.13. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
Contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos

observados.

CABERA AO GESTOR DO CONTRATO:

3.14. Autorizar a abertura de processo administrativo visando a aplicagdo das penalidades
cabiveis, garantindo a defesa prévia a Contratada.

3.15. Emitir avaliagdo da qualidade do fornecimento;

3.16. Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

3.17. Analisar os relatorios e documentos enviados pelo fiscal,

3.18. Propor aplicagdo de sancdes administrativas pelo descumprimento das clausulas
contratuais apontadas pelo fiscal,

3.19. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a
observancia das exigéncias contratuais e legais;

3.20. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando para que o valor

dos Contratos ndo seja ultrapassado;
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3.21. Orientar o fiscal do Contrato para a adequada observancia das clausulas

registradas/contratuais.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor total da contratacéo é de RS.......... (.....)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao

contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-

se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sé@o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data de assinatura do contrato.

7.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA-IBGE
exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.
7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
0(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
gualguer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacédo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sdo obrigacbes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com 0O contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condi¢gbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgéo de representacéao judicial para ado¢do das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigacfes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decis@o sobre todas as solicitagbes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste.

8.10. A Administragdo terd o prazo de 1 més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagcdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econbmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAQOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacfes constantes deste Contrato e em seus

anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
9.2. Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versao em portugués,

e da relacéo da rede de assisténcia técnica autorizada;
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9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede

a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao;
9.5. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou

autoridade superior (art. 137, 1l, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou

informacg&o por eles solicitados;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade online, o contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para
fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto
do contrato;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucéo do objeto contratual.
9.11. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

9.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condic8es exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.13. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos

prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
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aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.°
14.133, de 2021);

9.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado

pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas

vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.15. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.16. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as hormas de seguranca do contratante;

10. CLAUSULA DECIMA—- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)
10.1. Nao haveré exigéncia de garantia contratual da execucao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado

que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragcdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as

seguintes sancoes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, sempre que

ndo se justificar a imposicado de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei n® 14.133, de

2021);
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i.iImpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii.Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 85° da
Lein® 14.133, de 2021).

iv.Multa:

1. Moratéria de 1% (um por cento) diario até o limite de 10% (dez por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida;
2. Moratéria de 1% (um por cento) diario até o limite de 10% (dez por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor total do contrato, pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacéo ou reposicéo da garantia.

.O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. Compensatéria, para as infracoes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de
5% a 10% do valor do Contrato.

4. Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
11.1, de 5% a 10% do valor do Contrato.

5. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 10% a 15% do
valor do Contrato.

6. Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 1% a 5% do
valor do Contrato.

7. Para ainfragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1 a multa sera de 1% a 5% do valor
do Contrato.

11.3. A aplicacao das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°®
14.133, de 2021)

11.3.1.Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.3.2. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.3.3.Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, 88° da Lein®14.133, de 2021).
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11.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicac¢ao enviada pela autoridade competente.

11.4. A aplicacdo das sancbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no

caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de

impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
11.5. Na aplicacéo das sanc¢bes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n® 14.133, de
2021):

a) anatureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagBes dos 6rgaos de controle.

11.6. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em

outras leis de licitagcdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados

como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos

mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

11.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sang¢fes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data

de aplicacao da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.9. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para

licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.10. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
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total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo
6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente

de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.1.1.0 contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
Contratante, quando este nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou
quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.1.2. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos
2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.1.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2
(dois) meses da data da comunicacéo.

12.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢ces nele estipuladas, ou

antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°

14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extincado se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operacado implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

12.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.3.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizacdes e multas.

12.4. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de

natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcédo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14,
inciso 1V, da Lei n.° 14,133, de 2021).
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QDD - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA EXERCICIO: 2026

PODER: 2 - PODER EXECUTIVO ORGAO: 3000 -

FUNDOS MUNICIPAIS

UO: 3012 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DOTACAO: 08.244.0807.2213 - GESTAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS E
ASSISTENCIA EMERGENCIAL A CALAMIDADES

DESPESAS CORRENTES

33000000 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

33900000 - APLICACOES DIRETAS

33903200 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

33903200 - 15010000 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
33903200 - 16610000 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I11)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes

contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais nhormas federais aplicaveis e,

subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de

Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES
15.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes
daLein®14.133, de 2021.

15.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacéo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizacéo
do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de
2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragcdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO
16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem

como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

17.1. Fica eleito o Foro da Justica em Ilha de Itamaracd/PE, para dirimir os litigios que

decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n®14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [anq].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2-
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ANEXO Il - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAS DA ILHA DE ITAMARACA/PE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N.O.........
O(A)......(6rgao que gerenciara a ata de registro de precos), com sede no(a) ...... , ha cidade
de ........ , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ....., neste ato representado(a) pelo(a) ...... (cargo
e nome), nomeado(a) pela Portarian® ...... de ..... de ...... de 202..., publicada no ....... de .....
de ....... de ..... , portador da matricula funcional n° ................... ,» considerando o julgamento

da licitacdo na modalidade de pregéo, na forma eletrbénica, para REGISTRO DE PRECOS n°
....... /202..., publicada e homologada no ...... de ...../...../202....., processo administrativo n.°
........ , RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta
ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s)
cotada(s), atendendo as condicdes previstas no Edital de licitacdo, sujeitando-se as partes
as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31
de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a segulir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto Registro de pre¢o visando a Aquisicdo de géneros
alimenticios, compreendendo arroz, panetone e frango, destinados a distribuicdo gratuita as
familias em situacéo de vulnerabilidade social atendidas pela Secretaria de Politicas Sociais
da Prefeitura Municipal da llha de Itamaracd/PE, especificado(s) no(s) item(ns).......... do
.......... Termo de Referéncia, anexo ...... [do edital de Licitagdo n° ........../20...], que é parte
integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados,

independentemente de transcri¢ao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de
cada item, fornecedor(es) e as demais condi¢cbes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que

seguem:
Item
do Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
TR
X Especificacéo Marca Unidade Quantidade Valor Valor
unt. total
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2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pre¢os consta como
anexo a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O 6rgéo gerenciador sera 0o SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgdos e as entidades da Administracdo Publica federal,
estadual, distrital e municipal que nao participaram do procedimento de IRP poderdo aderir a
ata de registro de precos na condicdo de ndo participantes, observados os seguintes
requisitos:

4.1.1. apresentagdo de justificativa da vantagem da adesdao, inclusive em situacdes de
provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigco publico;

4.1.2. demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores
praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133, de 2021; e

4.1.3. consulta e aceitacdo prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.
4.2. A autorizagdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas serd realizada apds a
aceitacdo da adeséo pelo fornecedor.

4.2.1. O 6rgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam
acarretar prejuizo a execugdo de seus proprios contratos ou a sua capacidade de
gerenciamento.

4.3. Apoés a autorizagdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade n&o
participante deverd efetivar a aquisicdo ou a contratagdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata.

4.4. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratagdo, podera
ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitacdo do 6rgdo ou da entidade n&o
participante aceita pelo érgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite
temporal de vigéncia da ata de registro de precos.

4.5. O 6rgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja
integrante, na qualidade de né&o participante, para aqueles itens para 0s quais ndo tenha
quantitativo registrado, observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesfes

4.6. As aquisicGes ou contratacdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade,
a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio registrados na
ata de registro de precos para o gerenciador e para os participantes.

4.7. O quantitativo decorrente das adesfes nédo podera exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o gerenciador e 0s
participantes, independentemente do nimero de 6rgéos ou entidades ndo participantes que
aderirem & ata de registro de precos.

Pagina 70 de 79

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS - CNPJ n° 12.208.309/0001-50
AV: JOAO PESSOA GUERRA, S/N — BAIXA VERDE - ILHA DE ITAMARACA - CEP: 53.900-000



Secretaria
Municipal de
Politicas Sociais

4.8. A adesédo a ata de registro de precos por 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
estadual, distrital e municipal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntarias, nao
ficando sujeita ao limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada a execucdo
descentralizada de programa ou projeto federal e comprovada a compatibilidade dos precos
registrados com os valores praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133, de
2021.

Vedacdo a acréscimo de quantitativos

4.9. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO
RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos ser4 de 1 (um) ano, contado a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulgacao no PNCP, podendo ser prorrogada por
igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado O preco
vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no
proprio instrumento contratual e observard no momento da contratacdo e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos or¢camentarios, bem como a previsdo no plano
plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagao
da disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgéo ou
pela entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de
empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95
da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados,
observado o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4. Ap6s a homologacao da licitacdo, deverdo ser observadas as seguintes condicdes para
formalizacéo da ata de registro de precos:

5.4.1. Seréo registrados na ata 0s precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores

que:
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5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servicos com precos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificacéo da licitacdo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Seré respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacdo de cadastro de
reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classifica¢ao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir
suas propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua
proposta original.

5.7. A habilitacéo dos licitantes que comporéo o cadastro de reserva a que se refere o item
5.4.2.2 somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor néo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas
condi¢des estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas
hip6teses previstas no item 9.

5.8. O preco registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores seré divulgado no PNCP
e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. Apés a homologacdo da licitagcdo, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor,
serd convocado para assinar a ata de registro de pre¢os, no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidos no edital de licitagdo, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sanc¢des
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro
do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

5.10. A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura digital e
disponibilizada no Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas
condicbes estabelecidos no edital ou no aviso de contratacéo, e observado o disposto no
item 5.7, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administracdo convocar 0s
licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em
igual prazo e nas condicdes propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hip6tese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratacao
nos termos do item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual

atualizacéo nos termos do edital, podera:
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5.12.1.Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes
cujos precos foram registrados sem reducdo, observada a ordem de classificacdo, com
vistas a obtencao de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condicbes ofertadas pelos licitantes ou
fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a
negociacao de melhor condicao.

5.13. A existéncia de precos registrados implicardA compromisso de fornecimento nas
condicbes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a contratar, facultada a
realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente
justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderéo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das
obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situacoes:

6.1.1. Em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao da
ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criacao, alteracdo ou extingcdo de quaisquer tributos ou encargos legais
ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos
registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital de clausula de reajustamento ou repactuacdo
sobre 0s pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade
e o indice previstos para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuacdo, podera ser a pedido do interessado, conforme

critérios definidos para a contratagéo.

7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipo6tese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocard o fornecedor para
negociar a reducdo do preco registrado.

7.1.1. Caso nado aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o
fornecedor serd liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem
aplicagcédo de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus
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precos aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram
seu registro cancelado.

7.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociacbes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera
ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencéo
de contratacdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipo6tese de reducédo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e
as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para
gue avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negocia¢cdo com vistas a
alteragéo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipotese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o
fornecedor ndo poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, serd facultado ao
fornecedor requerer ao gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacao
de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir 0 compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragéo, a
documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do
preco registrado em relacdo as condic¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. N@o hipotese de n&o comprovagdo da existéncia de fato superveniente que
inviabilize o preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgéo ou entidade gerenciadora
e o fornecedor deverd cumprir as obrigagbes estabelecidas na ata, sob pena de
cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sanc¢des previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislacdo aplicavel.

7.2.3. Na hip6tese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior,
0 gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de
classificacdo, para verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o
disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o0 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera
ao cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotara as
medidas cabiveis para a obtencao da contratacdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hip6tese de comprovacdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o
preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade
gerenciadora atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores
praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6Orgdo ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgdos e as entidades que
tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracéo
do preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o
disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de
precos poderdo ser remanejadas pelo 6rgao ou entidade gerenciadora entre os 6rgaos ou
as entidades participantes e néo participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgao ou entidade participante; ou

8.2.2. De 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade néo participante.

8.3. O 6rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende
contratar sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou
entidade nado participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n°
11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgédo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado,
com a reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgdo ou pela entidade
participante, desde que haja prévia anuéncia do érgdo ou da entidade que sofrer reducao
dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito
Federal ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de
precos, observadas as condi¢cdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do
fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo 6rgdo ou pela
entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos
termos do item 8.3, a distribuicdo das quantidades para a execucdo descentralizada sera
por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condi¢cGes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2. Na&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido
pela Administracao sem justificativa razoavel;

9.1.3. N&o aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n®11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de
2021.

9.14.1. Na hipétese de aplicagdo de sancao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do
art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse
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0 prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgéo ou a entidade gerenciadora
podera, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos,
vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 sera formalizado por
despacho do 6rgéo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e
da ampla defesa.

9.3. Na hipo6tese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade
gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada
a ordem de classificagéo.

9.4. O cancelamento dos precos registrados poderd ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses,
desde que devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razao de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢ga maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipéteses em que o preco de mercado
tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, 8§ 3°e 27, § 4°,
ambos do Decreto n°® 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacao das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sanc¢Bes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro
de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente
apos terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n°
11.462, de 2023), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as
contratagBes dos 6rgaos ou entidade participante, caso no qual caberé ao respectivo 6rgéo
participante a aplicacdo da penalidade (art. 82, inc. I1X, do Decreto n°® 11.462, de 2023).

10.3. O 6rgao ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer
das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento

para cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condi¢cbes gerais de execucdo do objeto, tais como 0s prazos para entrega e
recebimento, as obrigacbes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e
demais condicbes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO
EDITAL.
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11.2. No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, s6 serd admitida a
contratacdo de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e
demonstracdo de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada

cépia aos demais 6rgaos participantes (se houver).

Local e data

Assinaturas

Representante legal do 6rgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s)
registrado(s)
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ANEXO IV — MODELOS DE PROPOSTAS

PROCESSO N° 00009/2026
PREGAO ELETRONICO N° 00003/2026

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXX

PROPONENTE:
CNPJ:

Prezados Senhores,

Nos termos do procedimento em epigrafe, apresentamos proposta conforme abaixo:

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - R$

PRAZO DE EXECUCAO:
CONDICOES DE PAGAMENTO:
VALIDADE DESTA PROPOSTA:

Dados bancarios do proponente para fins de pagamento:
Banco:
Conta:

Local e Data.

NOME/CPF/ASSINATURA

Representante legal do proponente.

OBSERVAGCAO: a proposta devera ser elaborada em papel timbrado do proponente.
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ANEXO V — MODELOS DE DECLARAGOES

............................................................................. , CNPJN° ...........ceveeeee........Declara que:

|.Esta ciente e concorda com as condicfes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacéo definidos no instrumento convocatorio;

II.N&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos

do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

1.0 licitante ndo possui em seu quadro societério, servidor puablico da ativa do Municipio ou de
qualquer entidade a ele vinculada.

IV.N&o possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos 11l e IV do art. 1° e no inciso |l do art. 5° da Constituicdo Federal,

V.Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado

da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

VI.0 fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade

cooperativa devera declarar que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei

Complementar _n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido

estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei
n.° 14.133, de 2021.

( ) cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de

2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.

( ) Na&o sou apto para os beneficios por ndo ser enquadrado como microempresa,

empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

Entendo que a falsidade da declaragéo sujeitara as san¢des previstas na Lei n® 14.133, de
2021, e no Edital.

RESPONSAVEL
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