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1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a
contratacidode um (01) imével, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, através de pessoa fisica MARIA
SANDRA BARROS MATIAS:

ITEM [DESCRIGAO RESUMIDA hTD. LOCAL
CONTRATACAO, Aluguel de RUA VEREADOR DJALMA RAPOSO, 163,
Imbével CENTRO, IGREJA NOVA/AL.

01 01 |Proprietario(a): MARIA SANDRA
BARROS MATIAS
Cpf: 050.205.834-05
RG: 1644601

DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

A locacdo do iméovel é necessaria para assegurar condig¢des adequadas
e zelo pelos insumos utilizados pela Secretaria Municipal de
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO, necessaric ao funcionamento da CRAS
EUPIDIO LEANDRO. Atualmente a secretaria enfrenta limitag¢des no
espago fisico, prejudicando o desempenho eficiente de outras
atividades.

Além disso, o imével a ser locado deve ser localizado nas proximidades
desta secretaria visando melhorar as demandas operacionais da equipe.

DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

3.1. A presente contratagdo sera realizada com fundamento no art.
74, inc. V, da Lei Federal n° 14.133/2021, onde ¢é prevista a
inexigibilidade de aquisicdo ou locacao de imével cujas
caracteristicas de instalacdes e de localizacgdo tornem necessaria
sua escolha.

DAS RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

4.1. Apo6s andlise criteriosa das opgbes de compra e aluguel de um
imével para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO, concluiu-se que a locagdo é a
alternativa mais vantajosa e adequada as condigSes atuais da
administragdo publica.

4.2. Tendo em vista que a compra de um imdével exigiria grande volume
financeiro, além de que o recurso da compra pode ser aplicado para
outras Aareas prioritdrias, também ¢é importante considerar que a
responsabilidade integral pela manutencdo do imdével representaria
custos adicionais ao longo do tempo, comprometendo assim, o orgamento
publico.

4.3. Deste modo, o luguel elimina a necessidade de um invetimento
muito elevado e considerando o contexto atual e a necessidade de
uma solucdo agil e eficiente, a locagdo € a melhor alternativa ao
interesse publico, garantindo condig¢des adequadas para o

funcionamento e organizacdo desta secretaria. I

5. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO
5.1. O imbével estd localizado préximo a sede da Secretaria Municipal
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de ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO;

5.2. A infraestrutua é compativel com o objetivo da atividade;

5.3. A Aarea ¢ suficiente para comportar os insumos que sSerdo
armazenados.

5.4. O valor proposto esta de acordo com o prego de locagdo de imoveis

praticado no municipio, conforme avaliagdo de imdével em anexo.

6. DO REGIME DE EXECUGAO

6.1. A presente contratagdo serd realizada com base nos critérios
legais, respeitando os principios de economicidade, transparéncia e
eficiéncia da administracdo publica.

7. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
g o As despesas para a contratacdo dos servigos decorrentes da
presente contratagdo correrdo a conta da seguinte:

Dotagdo Orgamentaria: em anexo.

() 8. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
: 8:1: O Contratado serd responsabilizado administrativamente pelas

seguintes infracgdes:
I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
II - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano
a4 Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;
III - dar causa a inexecugao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo por fator devidamente justificado;
VI - ndo entregar a documentagdo exigida para contratagdo, gquando
convocado, dentro do prazo de validade;
VII - apresentar declaracdo ou documento falso durante a licitacéo
ou execugdo do contrato;
VIII - fraudar a licitacgdo ou praticar ato fraudulento na execugdo
do contrato.
8.2. Na aplicagdo das sangbes serdo considerados:
I - A natureza e a gravidade da infragao cometida;
‘.’ II - As peculiaridades do caso concreto;

IITI - As circunstdncias agravantes e atenuantes;
IV - Os danos que dela provierem para Administracdo Publica;
V- A implantacdo ou aperfeigoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes do 6rgdos de controle.
8.3. As sangdes previstas no item 8.2 estdo no Artigo 155, da Lei
14.133/2021.
8.4. A aplicacgdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-
4 em processo administrativo especifico que assegurara o
contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o
procedimento previsto na Lei n®° 14.133/2021.
8.5 Os atos previstos como infrag¢des administrativas na Lei n°
14.133/2021 ou em outras leis de 1licitagbes e contratos da
Administracdo Publica que serdo apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade
competente definidos no Decreto Municipal.

a) DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
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8.4.1 Para comprovacdo da regularidade fiscal, social e trabalhista, tl//

s

deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
I. Registro Geral (RG);
II. Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IIT. Prova de Regularidade referente aos Tributos Municipais;

Iv. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for
localizado o Imdvel;

V. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho;

VI. Prova de Regularidade com a Fazenda Federal;

9 ESTIMATIVAS DO VALOR DE CONTRATAGCAO

O valor estimado de contratagdo é de RS 1.200,00(um mil e duzentos
reais) mensais, totalizando R$ 14.400,00 em doze meses.

10 DAS INFORMAGCOES DA FISCALIZAGAO
10.1 A Gestdo desta contratacgdo sera realizada pelo(a) (s)

a servidor (a) (es/s) :
° Ird Cesar de Aradjo Barbosa, Matricula: 15.375
° Edijania de Souza Santos, Matricula: 938

A gestdo ou fiscalizacdo podera ser desempenhada por outro servidor
designado por meio de Ato de Designacdo do Secretario da Pasta
requisitante.

11 DA EXECUGAO DOS SERVICOS

11.1 O proponente serd convocado pela Administragdo, para assinar
o Termo de Contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da data da
convocacgdo, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo
das sancgdes previstas neste Termo de Referéncia.

11.2 0O inicio da execugdo dos servigos deverd ocorrer em até 01
(um) dia corrido, contados do recebimento do contrato.

12 DO CONTRATO

’!Q 121 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a
= contar da data de sua assinatura, sendo gue a ocupagdo iniciar-se-a
no prazo maximo de 01 (um) dia consecutivo, a contar da assinatura
do Contrato.

13 DO REAJUSTAMENTO

1341 Os precgos serdo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 12
(doze) meses a partir da data de assinatura, do contrato;
13.2 Os pregos serdao fixos e irreajustaveis, porém podera ser

corrigido anualmente, caso haja renovagdo de contrato, contado a
partir da data limite do orcamento estimado pela variagdo IPCA,

13.3 Apbs a aplicagdo de reajuste nos termos deste documento, o
novo valor da parcela ou saldo contratual tera vigéncia e passara a
ser praticado pelo proéximo periodo de 01 (um) ano, sem reajuste
adicional, durante a existéncia do contrato;

13.4 Ocorrendo o desequilibrio econdémico-financeirc do contrato
podera ser restabelecida nos termos do ART. 124, Inciso II, Alinea
D, da Lei 14.133/2021, mediante comprovagdo documental.
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14 DO PAGAMENTO 5)_/
14.1 0 pagamento deve serd realizado no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de assinatura do contrato e se repetira a
cada més, enquanto o contrato durar; para crédito em banco, agéncia
e conta indicadas pelo contratado;

14.2 No ato de pagamento deverd ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

I. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;

II. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justiga
do Trabalho;

III. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal;

Iv. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Estadual.

14.3 Os pagamentos poderdo ser sustados pela Contratante nos
seguintes casos:

a) Ndo cumprimento das obrigagdes assumidas que possam de alguma forma,
prejudicar o requisitante;

I. Inadimpléncia de obrigag¢des assumidas pelo contratado para com o
Municipio de 1Igreja Nova/AL, por conta do estabelecide neste
Termo de Referéncia;

14.4 E vedada a antecipacdo de pagamentos;

14.5 E expressamente vedada ao contratado a cobran¢a ou desconto
de duplicatas através de rede bancaria ou de terceiros.

15 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

15.1 O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigag¢des constantes neste
Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto e, ainda:

15.1.1 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigac¢des previstas
emAcordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, tributdrias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

15.1.2 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24
(vinte equatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no imével;

15:1.3 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela
Centratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao imével, bem como aos documentos do mesmo.

185.1.4 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para
analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificagbes do memorial descritivo;

15849 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacgdo;

15.1.6 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas en
decorréncia do cumprimento do contrato;

16 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
16.1 S&o0 obrigagdes da CONTRATANTE:

16.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as cldausulas contratuals e os termos de
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16.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos,
por servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como 0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

16.1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de
eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais

1z

adequadas;

16.1.4 Pagar ao Contratado o valor resultante da prestagdo do

servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

16.1.5 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o

desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

16.1.6 Realizar avaliagdes periédicas da qualidade dos servigos,

apds seu recebimento;

16.1.7 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus
‘l’ equipamentos e instalacoes, apresentem condigdes adequadas ao

cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em
local por ela designado.

Igreja Nova/AL, 06 de janeiro de 2025.

Ira Cesar de!&raﬁjo Barbosa

Equipe de Planejamento
Matrieulas 15.375

Claudia Cr ina de Melo Pereira
Equipe de PJanejamento
Matricula: /16402

Q APROVO OS/TERMOS CONSTANTES DO PRESENTE DOCUMENTO E AUTORIZO O
PROSSEGUIMENTO DA CONTRATAGAO:

Nas 0

DANIELE DOS SANTOS
SECRETARTA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO




