ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
Secretaria Municipal de Administracdao e Gestao em Recursos Humanos

\ TERMO DE REFERENCIA |

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo direta com a Caixa Economica Federal para execugdo da movimentagdo financeira e
processamento da folha de pagamento dos servidores do municipio de Maragogi/AL, nos termos do art.
75, IX da Lei n° 14.183/21, conforme abaixo:

Produto Item Valor Estlmat?va do 60 meses
valor/item
FOLHA DE Processamento RS 2.55 R$  5.227.50 RS 515.650,00
PAGAMENTO por langamento ’ ’ U
Guiché R$ 12,00 | R$ 289,00 R$ 17.340,00
i Correspondente R$ 2.80 | Rs 30.95 R 1.890.00
ARRECADACAO Caixa aqui ’ ’ R
CANAL Lotérico R$ 2,80 | R$ 700,00 R$  42.000,00
Internet Banking R$ 1,50 | R$ 240,62 R$ 14.437,50
Autoatendimento R$ 2,00 | Rs$ 46,66 Rs$ 2.800,00
TOTAL R$ 6.534,11 | R$ 392.047,50"
1.2. A proposta dos itens, nos termos acima mencionados levam em consideracio o conseguinte
cenario:

! Os valores indicados foram obtidos dos historicos contdbeis fornecidos pela Sec. Mun. Da Fazenda, com base no
contrato anterior firmando entre o municipio e a proponente.
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3.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
Secretaria Municipal de Administracdao e Gestao em Recursos Humanos

PIRAMIDE SALARIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

DE MARAGOGI - AL

Nome de Ente Publico: PREFEITURA MUNICIPAL |

CNPJ Principal:12248522/0001-96

|

Dados da Folha de Pagamento (REF. Margo/2024)

Renda Mensal

Quantidade de Empregados Efetivos

Azul — R$ 50,00* a R$ 2.000,00 35
 Especial - RS 2.000,01 a 7.000,00 141
Smguiar - R$ ? 000 01zR$ 50 000.000, 00 4

cl- : 3 X

TOTAL: 180
Valor BRUTQO Mensal (R$): R$540.869,81
Valor LIQUIDO Mensal (R$): R$410.295,96

Renda Mensal

Quantidade de Empregados Nao Efetivos

Azul — R$ 50,00* a R$ 2.000,00 i
Especial — R$ 2.000,01 a 7.000,00 121
Singular — R$ 7.000,01 a R$ 80.000.000.00 6

rR # ,Mu;:l o ‘ua‘yl"d";-— Ta% VARARS, fogrs oiniare

TOTAL: 138

Valor BRUTO Mensal (R$):

R$630.491,53

Valor LIQUIDO Mensal (R$):

R$515.654,66

27916082/0001-75

FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO DE MARAGOGI

Dados da Folha de Pagamento (REF. Margo/2024)

Renda Mensal Quantidade de Empregados Efetivos
! Azul — R$ 50,00* a R$ 2.000,00 3
| Especial - R$ 2.000,01 2 7.000,00 5 :
Smgular s R$ 7 000 01 aR$ 80 ooo 000,00 0 |
TOTAL: 8 ;
Valor BRUTO Mensal (R$): R$18.801,99
Valor LIQUIDO Mensal (R$): R$12.658,06
| Renda Mensal Quantidade de Empregados Nao Efetivos
| Azul - R$ 50,00" a R$ 2.000,00 0 _
| Especial - R$ 2.000,01 a 7.000.00 ! 6
| Smgular -R$§7. 000 01 a RS §0. OOO OGO OD — 0
| TOTAL: 6 '
 Valor BRUTO Mensal (RS): R$24.900,00
Valor LIQUIDO Mensal (R$): R$21.137,14

Rua Francisco Holanda, 14 - Centro - CEP: 57955-000 - Maragogi — AL
E-mail: secadmnistracao@maragogi.al.gov.br - CNPJ: 12248522/0001-96

Egp; SECRETARIA MuniCIPAL
fages,  DE ADMINISTRAGAD
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Mudando sua vida. Presente na cidade.
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Mudando sua vida. Presente na cidade.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
Secretaria Municipal de Administracdao e Gestao em Recursos Humanos

. FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL DE

| 12599803/0001-93

| MARAGOGI

! Dados da Folha de Pagamento (REF. Margo/2024)

Renda Mensal

Quantidade de Empregados Efetivos

1

2
| Azul - RS 50,00* a RS 2.000,00
{

Especial — R$ 2.000,01 a 7.000,00 9
| Singular — R$ 7.000,01 a RS 80.000.000.00 0

10
Valor BRUTO Mensal (R$): R%$34.608,70
| Valor LIQUIDO Mensal (R$): R$26.487,47
\
‘{ Renda Mensal Quantidade de Empregados N3o Efetivos
| Azul — R$ 50,00* a RS 2.000,00 19
| Especial — R$ 2.000,01 a 7.000,00 28
‘ S!ngular —R$ 7.00001 2 R$ 80 000.000,00 0

47

TOTAL

[ | Valor BRUTO Mensal (R$):

R$126.800,00

| Valor LIQUIDO Mensal (R$):

R$112.433,65

| Nome de Ente Publico: FUNDO MUNICIPAL DE
| EDUCACAQO

1E

CNPJ Principal:17954873/0001-62

‘ Dados da Folha de Pagamento (REF. Margo/2024)

f

Renda Mensal

Quantidade de Empregados Efetivos

| Azul - R$ 50.00% a R$ 2.000,00

90

"-Srn-ral R$ 2.000.01 a 7.000,00 281
ngular —R$7 ooo 01z R$ 80.000. 000 00 37
408

g TOTAL:
| Valor BRUTO Mensal (R$):

R$1.587.973,61

Valor LIQUIDO Mensal (R$):

R$1.077.617,07

Renda Mensal

Quantidade de Empregados Nao Efetivos

_Azul - RS 50,00" a RS 2.000,00 262
[ Especial - R$ 2.000,01 a 7.000,00 261
|_Singular — R$ 7.000, 01 a R$ 80.000. 000,00 1

1 i ki N @i

|_TOTAL: 524

Vaior BRUTO Mensal (R$):

R$1.257.399 42

| Valor LIQUIDO Mensal (R$):

R$1.125.763,35

=i

Rua Francisco Holanda, 14 - Centro - CEP: 57955-000 - Maragogi — AL
E-mail: secadmnistracao@maragogi.al.gov.br - CNPJ: 12248522/0001-96
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
Secretaria Municipal de Administracdao e Gestao em Recursos Humanos

@iupo MUNICIPAL DE SAUDE DE MARAGOGI { 1178190/0001-40
Dados da Folha de Pagamento (REF. Margo/2024)

!
|
|
I
|

| Renda Mensal Quantidade de Empregados Efetivos

| Azul — R$ 50,00" a RS 2.000,00 10 |
| Especial - R$ 2.000,01 a 7.000.00 191

J f:m.quiar_ RS 7.000, O‘f a Rs 80 ooo 000,00 16

L’ETAL: 217

| Valor BRUTO Mensal (RS): R$895.637,39

[ Valor LIQUIDG Mensal (R$): R$642.737.89

} Renda Mensal Quantidade de Empregados Nio Efetivos
| Azul — R$ 50,00* a R$ 2.000,00 36

| Especial — R$ 2.000,01 a 7.000,00 | 74

s SEng!‘Iar RS 7.000.01 2 RS 50,000,000,00 ' 0

o igu alaz e las v [ rlanga %

Ty aenda

TOTAL: 110 |
| Valor BRUTO Mensal (R$): : R$301.754,80 5
Valor LIQUIDO Mensal (R$): 5 R$263.193,79 |

': :
| SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E } 27957062/0001-42

| TRANSPORTE DE MARAGOGI - SMTT
| Dados da Folha de Pagamento (REF. Margo/2024)

|
Renda Mensal Quantidade de Empregados Efetivos ‘
| Azul - R$ 50,00" a R$ 2.000,00 0
Especial — R$ 2.000,01 a 7.000,00 < |
Singular — RS 7.000,01 2 R$ 80.000.000,00 1 B
‘R ol I~ .-‘ VAldAs, P miiaido ‘
TOTAL: = 5 i
Valor BRUTO Mensal (R$): R$23.049,55 5
Valor LIQUIDO Mensal (R$): R$16.063,11 ]
R~ ada Mensal Quantidade de Empregados Nao Efetivos E
Azul - R$ 50,00 a RS 2.000,00 0 ]
Especial — RS 2.000,01 a 7.000,00 2 |
Smgular— R$ 7.000,01 a RS 80.000.000,00 . 0 ?
iala ze it aclaS GAlnAS, repn e wetitange !
TOTAL: _ 2 ?
i Valor BRUTO Mensal (R$): R$6.900,00 I
| Valor LIQUIDO Mensal (R$): R$6.171.70
— Rua Francisco Holanda, 14 - Centro - CEP: 57955-000 - Maragogi — AL P;SEcRmmMumcnmL

DE ADMINISTRAGAD

=i
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
Secretaria Municipal de Administracdao e Gestao em Recursos Humanos

PIRAMIDE SALARIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

Nome de Ente Pablico: IPREV- INSTITUTO DE
PREVIDENCIA. APOSENTADORIA E PENSOES

DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CNPJ Principal:04.503.306/000140
MARAGOGHAL
) Dados da Folha de Pagamento (REF ABR1U2024}
. Renda Mensal 1 Quam»dade de Empregados Efet‘v(}b
| Azul - RS 50.00" a RS 2000, 00 i i

‘_Espeb al — Rb 000,01 57 000,00,

VaJor BRUTO Mensa (RS) o 1019834 13
Valor LE_QU;DO Mensal (R$} e T 82" 71‘57178
) . Rel’l_dfi Mensai Quanndade de Empregados Néo Efetivos
_Azul - R$ 50.00" 2 R$ 200000 I 02
special - R$ 2,000 127.000.00 -

Singular - R$7.000.01 2 RS 0
JTOTAL. B N— -
_ValorBRUTOMensal(RS): 2052866

Valor LIQUIDO Mensal (R§): ] 72080

1.4. Os servigos a serem contratados sio:

I — Em carater de exclusividade:

a) IFolha de Pagamento: processamento de 100% (cem por cento) dos créditos provenientes da folha de
pagamento do CONTRATANTE, representados, na data da celebragdo deste contrato, pelos servidores,
abrangendo os servidores ativos, inativos e pensionistas, lancados em contas saldrio individuais na
contratada, além de créditos em favor de estagidrios ou qualquer outra pessoa que mantenha ou venha a
manter vinculo de remuneragio com o municipio, seja recebendo vencimento, saldrio, subsidio,
proventos e pensdes ou bolsa estdgio, denominados, doravante, para efeito deste instrumento, creditados,
em contrapartida da efetivagdo de débito na conta corrente do Ente Publico. As contas de livre
movimentagdo decorrentes do relacionamento entre a contratada e os servidores, somente serdo abertas
com a anuéncia destes.

b) Arrecadagdo de Tributos: manutencdo na contratada da arrecadagdo de todos os tributos cobrados
pelo municipio, érgdos e entidades vinculadas, mediante a utilizagio de guias de recebimento;

c¢) Cobranga Bancdria: manutengio na contratada na cobranca Bancaria de todos os tributos cobrados
pelo contratante, 6rgios e entidades vinculadas, inclusive quando arrecadados em outras Institui¢des

Financeiras ou por meio de tesouraria prépria.

d) Movimentagoes IFinanceiras:

Rua Francisco Holanda, 14 - Centro - CEP: 57955-000 - Maragogi — AL ' SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAD
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
Secretaria Municipal de Administracdao e Gestao em Recursos Humanos

1. Contas Correntes: centralizacdo e processamento da receita municipal, e da movimentacdo financeira
de todas as contas correntes, inclusive da Conta Unica do contratante (sistema de caixa Gnico), se
houver, excetuando-se os casos em que exista previsio legal, contratual ou judicial para manuteng¢io dos
recursos decorrentes de contratos ou convénios em outras Instituigdes Financeiras;

ii. Manutengdo dos recursos financeiros destinados ao cumprimento de obrigagdes assumidas perante
credores e fornecedores, a qualquer titulo, excetuando-se os casos em que exista previsio legal,
contratual ou judicial para manuten¢do da movimentagdo desses recursos em outras instituigdes
financeiras;

iii. Transferéncias Legais e Constitucionais: centralizagdo e movimentagdo financeira do contratante,
referente aos recursos provenientes de transferéncias legais e constitucionais, bem como de convénios a
serem assinados com quaisquer 6rgdos do Governo Federal e Estadual, excetuando-se os casos em que
exista previsdo legal, contratual ou judicial para manuten¢io e movimentagdo dos recursos em outras
Institui¢oes Financeiras;

iv. Fundos Municipais: centralizagdo e processamento de todas as movimentagdes financeiras dos
Fundos do Poder Executivo, a qualquer titulo, exceto os recursos oriundos de convénios e¢/ou contratos
com obrigatoriedade de movimentagio em outra institui¢do financeira, por forga de lei ou exigéncia do
érgdo repassador.

e) Pagamento de Credores e FFornecedores: centralizagdo e processamento do pagamento a credores,
tfornecedores e de outros pagamentos ou transferéncias de recursos financeiros a entes publicos ou
privados.

e) Aplicagdo das disponibilidades financeiras de caixa do contratante, bem como dos recursos dos Fundos
a que alude o item “iv” da alfnea “d”.

t) Operar, como Provedor de Conta transacional dos entes publicos, todos os pagamentos e recebimentos
e recebimentos realizados no ambito do Sistema de Pagamentos Instantaneos, PIX;

II — Sem carater de exclusividade:

a) Crédito Consignado: concessdo de crédito aos servidores ativos, inativos e pensionistas do
contratante, érgdos e entidades vinculadas, mediante consigna¢io em folha de pagamento, atendidos os
requisitos e pressupostos regulamentares de ordem interna da CAIXA.

b) Depésitos Judiciais: centralizagdo na caixa dos depésitos judiciais decorrentes de processos de
qualquer natureza, nos casos em que o contratante possua autonomia na defini¢do do banco depositario.

c) Aplicagdo dos Recursos do RPPS: centralizagdo preferencial na contratada da aplicagdo dos recursos
do Regime Préprio de Previdéncia Social do contratante, observada a politica de investimento do RPPS
e as diretrizes da Resolugdio CMN 4.963/2021, ficando o contratante comprometido a realizar cotagdes
junto a contratada sempre que tenha propostas de aplica¢des mais vantajosas de outras Institui¢des.

\ Rua Francisco Holanda, 14 - Centro - CEP: 57955-000 - Maragogi — AL ﬁ*i';fP‘ S eer R MOt
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
Secretaria Municipal de Administracdao e Gestao em Recursos Humanos

-~

d) Custédia qualificada para os ativos do Municipio de Maragogi/AL, do FAPEN-
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO, custodiados no banco, compreendendo a liquidagio
fisica e financeira de ativos, sua guarda, administragdo e informagio de eventos associados aos ativos, e,

ainda, a liquidagdo financeira de derivativos, contratos de permuta de fluxos financeiros (swap) e
operagbes a termo, tais como, mas ndo limitada a taxa de movimentagido e registro de depositarios,
camaras e sistemas de liquidagio e institui¢des intermediarias, e também controladoria de ativos.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa para Contratagio Direta com a Caixa Econdmica Federal

1. Fundamento Legal

Conforme o art. 75, IX da Lei n® 14.133/21, é permitida a contratagio direta para a aquisi¢do de bens ou
servigos prestados por 6rgdo ou entidade que integrem a Administragdo Publica e que tenham sido
criados para esse fim especifico, desde que o preco contratado seja compativel com o praticado no
mercado.

2. Identificacido do Servi¢o e do Prestador

A Caixa Econdémica Federal, institui¢fo financeira sob controle do Governo Federal, enquadra-se como
um 6rgdo que integra a Administragio Publica e é especializada na prestagio de servigos financeiros,
incluindo a gestdo de folha de pagamento de entidades publicas, atividade para a qual foi criada e é
reconhecidamente capacitada.

3. Especificidade dos Servigos

A gestdo da folha de pagamento envolve nio apenas o processamento dos pagamentos propriamente
ditos, mas também a administragio de dados financeiros, o cumprimento de obrigagdes acessérias junto a
outros entes governamentais, e a garantia de seguranga e confidencialidade dos dados dos servidores.

4. Comparacido com o Mercado

A contratagdo da Caixa Econdmica Federal para este servigo especifico oferece condigdes de custo que
sdo compativeis com o mercado. Adicionalmente, a Caixa oferece integrag¢des facilitadas com outros
servigos governamentais, o que potencialmente reduz custos indiretos e aumenta a eficiéncia do servigo
prestado.

5. Conclusio

Portanto, a contratagio direta da Caixa Econémica Federal para a execugdo da movimentagio financeira
e do processamento da folha de pagamento dos servidores municipais é plenamente justificivel sob os
aspectos legal, técnico e econdmico, garantindo eficiéncia, seguranga, e conformidade com a legislagdo
vigente.

3. MODALIDADE DA LICITACAO, CRITERIO DE JULGAMENTO E MODO DE
DISPUTA

Rua Francisco Holanda, 14 - Centro - CEP: 57955-000 - Maragogi — AL +/3"#% SECRETARIA MUNICIPAL

) DE ADMINISTRAGAD
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
Secretaria Municipal de Administracdao e Gestao em Recursos Humanos

3.1. A aquisi¢io dar-se-4 pelo art. 75 inciso IX da lei 14.133/2021.

4. CLASSIFICACAO DA DISPENSA

o

4.1. As aquisigdes, objeto desse Termo, sdo de natureza comum nos termos do art. 20, da Lei de n
14.188/2021.

4.2. O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina reconheceu que é possivel a contratagio
direta de institui¢do financeira oficial com fundamento no artigo 24, VIII, da Lei no 8.666/93, o qual
equivale ao artigo 75, IX, da Lei no 14.133/21. Nesse sentido é no que se verifica na REP 08/0044:1745:

REPRESENTACAO. CONTRATACAO. SERVICOS BANCARIOS.
DISPENSA DE LICITACAO. INSTITUICAO FINANCEIRA OFICIAL.
REGULARIDADE.

A contratagdo de servicos bancdrios junto aos bancos oficiais pode ser realizada
mediante dispensa de licitagdo fundada no art. 24, VIII, da Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos, desde que todos os requisitos legais sejam
preenchidos.

Cabe frisar que, independentemente do procedimento realizado para a
contratacdo, as disponibilidades de caixa do Estado e dos Municipios deverdo,
obrigatoriamente, ser depositadas em institui¢do financeira oficial, por for¢a do
art. 164, § 30, da Constitui¢do Federal.

DISPENSA DE LICITACAO. JUSTIFICATIVA. PRECO. AUSENCIA.
IRREGULAR. MULTA.

A justificativa de preco nas contratagOes diretas, sem licitagdo, é uma das
exigéncias previstas no art. 26 da Lei (federal) no 8.666/1993, mais
especificamente no inciso III do referido dispositivo legal. Assim, deve constar
de forma pormenorizada no procedimento administrativo competente,
demonstrando de forma clara e objetiva a conformidade do or¢amento com os
precos correntes no mercado ou fixados por érgdo oficial competente. A
auséncia de justificativa de preco nas contratagcGes sem licitagdo sujeita o
responsavel a penalizagdo pecunidria e a consideracdo irregular do
procedimento administrativo.

4.3. Destaca-se que as contratagOes diretas ocorrem em situagOes excepcionais e expressamente
previstas em lei, por isso as formalidades pertinentes ao respectivo procedimento administrativo
competente devem ser observadas.

4.4. Para a legitimidade, o mestre Jacoby Fernandes pontua, de forma cirdrgica, os cinco requisitos

para que se consubstancie a contratagdo direta com base no art. 24, VIILin verbis:

Rua Francisco Holanda, 14 - Centro - CEP: 57955-000 - Maragogi — AL +5 SECRETARIA MUNICIPAL
Wians cus v, precene no adace. E-mail: secadmnistracao@maragogi.al.gov.br - CNPJ: 12248522/0001-96 B NECERNERSAR
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
Secretaria Municipal de Administracdao e Gestao em Recursos Humanos

O contratante seja pessoa juridica de direito publico interno;

O contratado seja 6rgdo ou entidade que integre a Administracdo Publica;
O contratado tenha sido criado para o fim especifico do objeto pretendido pela
Administragdo contratante; - a criagdo do érgdo ou entidade contratada tenha
ocorrido antes da vigéncia da Lei no 8.666/1993;

O preco seja compativel com o praticado no mercado.

4.5. Como se vé, o preceito legal tem por objetivo permitir que a Administragdo Publica ndo venha a
ser compelida a instaurar competi¢do por bens e servigos ja ofertados por érgdo ou entidade da
Administragdo Publica criado para esse fim. Pois, exigida a licitagdo nessas hipéteses, restaria
comprometida a prépria razdo de existéncia desses érgdos e entidades.

4.6. Afinal, é certo que a licitagdo visa a garantir a competitividade quando a Administragdo busque
no mercado determinado bem ou servigo, nio sendo factivel que se instaure concorréncia quando o

Poder Publico tenha optado por executar diretamente o objeto buscado com a contratagio.

5. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO.

5.1. Os servigos desta contratagio serdo entregues serdo iniciados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos ap6s a assinatura do contrato.

5.2. O prazo de 5 (cinco) dias para entrega dos bens, contados da assinatura do contrato, néo viola o
principio da isonomia, pois ndo estabelece discriminagio desvinculada do objeto da licitagdo, ndo prevé
exigéncia desnecessdria e nio impde requisitos desproporcionados e, também, nio adota discriminagio
ofensiva dos valores constitucionais ou legais.

5.3. O recebimento e aceitagdo dos materiais e equipamentos obedecerdo, no que couber, ao disposto
na Lei Federal n® 14.133/21, na Lei Federal n® 4.320/64, demais legisla¢des pertinentes e as normas e
condigdes descritas abaixo:

5.3.1. Provisério: na execugdo dos servigos, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do
mesmo, com as especificagdes solicitadas.

5.3.2. Definitivo: ap6s a conclusdo da conferéncia e testes necessarios e sua consequente aceitagio
definitiva, que ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

5.4. O recebimento definitivo serd efetuado pelo solicitante, que emitira o parecer sobre a adequagio
do produto entregue com as normas, condi¢des e especificacdes contidas nesse Termo;

5.5. A administragdo se reserva o direito de recusar todo e qualquer servigo entregue em desacordo
com as especificagdes ou que contenham qualquer tipo de vicio ou defeito;

6. DESCRICAO DA SOLUCAO

6.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Rua Francisco Holanda, 14 - Centro - CEP: 57955-000 - Maragogi — AL ﬁ:i';'P‘ SecRETARIA MUNICIPAL
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
Secretaria Municipal de Administracdao e Gestao em Recursos Humanos

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Sédo obrigagoes da Contratante:

7.1.1. Demandar a caixa a abertura de conta saldrio (conta de registro de controle de fluxo de
recursos) para os servidores/empregados publicos vinculados, de forma a permitir a efetivagdo dos
créditos de salério, conforme previsto na Resolugdo CMN n° 5.058/2022;

7.1.2. Encaminhar para processamento na caixa arquivo de pagamento de saldrios, com a antecedéncia
necessdria para o processamento dos arquivos e respectivos pagamentos, conforme os prazos previstos
em contrato especifico para esse objeto;

7.1.3. Disponibilizar os recursos financeiros necessarios ao crédito de saldrio dos
servidores/empregados publicos vinculados, observando os aspectos negociais consignados em
instrumento especifico da prestacgdo do servigo de pagamento de saldrios;

N

7.1.4. Disponibilizar  informag¢des  atualizadas referentes a margem  consigndvel dos
servidores/empregados ptblicos vinculados, sempre que houver convénio de Crédito Consignado com a
caixa, independentemente da situag¢io do convénio, de acordo com as condi¢des negociais estabelecidas
em instrumento especifico;

N

7.1.5. Dar preferéncia a caixa na prestagio de servigos nio previstos neste instrumento, em termos
especificos a serem pactuados;

7.1.6. Permitir o acesso de empregados, prestadores de servigos ou prepostos da caixa as suas
dependéncias, para execugdo de atividades relativas ao objeto da contratacdo, observando-se as diretrizes
de seguranca do contratante;

7.1.7. Promover no prazo de 15 (quinze dias) dias contados do inicio da vigéncia deste contrato, a
completa transferéncia para a caixa dos servigos previstos em carater de exclusividade e que estejam
sendo prestados por outras Institui¢des Financeiras. Essa transferéncia deverd ser precedida de
entendimentos entre as partes, ficando consignados em instrumentos especificos os respectivos termos
de prestacio de servigos, se for o caso;

7.1.8. assegurar a caixa o direito prioritdrio de instalar agéncias, postos ou terminais de
autoatendimento em espagos préprios ou de seus 6rgdos e entidades vinculadas, podendo o contratante
indicar e colocar a disposi¢do da caixa dreas adequadas para tanto, mediante celebragido de contrato
especifico;

7.1.9. Nio permitir a substitui¢do de unidades e/ou maquinas de autoatendimento da caixa que tenham
sido instaladas em dreas cedidas pelo contratante em decorréncia do contrato firmado, por unidades de
outras institui¢des financeiras;

7.1.10. Atuar junto ao comité de investimentos do regime préprio de previdéncia social para a
centralizacdo preferencial na caixa da aplicacdo dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social;

k) Assumir integral responsabilidade na forma da lei e perante os érgaos fiscalizadores, pela observancia
as regras aplicdveis ao presente contrato no tocante aos aspectos formais, or¢amentarios e contabeis, e
pela adequada aplicagio dos recursos desembolsados pela caixa;
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1) Quando for verificada a impossibilidade de cumprimento das obrigagdes estabelecidas

no presente contrato, apresentar proposta de substitui¢do de contrapartida, cuja avaliagio e definigdo de
sua suficiéncia serdo analisadas pela caixa, podendo ser revistas e/ou extintas as obriga¢des das partes
aqui descritas, com a consequente restituicio dos desembolsos a caixa e formalizagido dos respectivos
instrumentos contratuais.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Prestar os servigos listados na Cldusula Primeira;
8.2. Oferecer atendimento aos servidores/empregados ptblicos do contratante;
8.3. Entregar ao servidor/empregado publico no momento da abertura da sua conta bancaria,

documento que registre os c6digos numéricos do banco, agéncia e a conta de sua titularidade, para que o
servidor/empregado publico informe ao contratante (Fonte Pagadora) o destino bancério para o crédito
de sua remuneracio;

8.4. Manter sistemas operacionais e de tecnologia capazes de prover os servigos contratados;

8.5. Efetivar os créditos de salario dos servidores/empregados publicos do contratante, por meio de
Conta Salario, garantindo as condigdes e isengdes de tarifas previstas na Resolugdo CMN n° 5.058/2022
e Resoluc¢ido BCB n°® 284./2023.

8.6. A caixa ratifica o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e para
aprendizes.

8.7. O contratante e a caixa comprometem-se, mutuamente, a fazer os ajustes necessirios em seus
respectivos sistemas de processamento de dados, observando os leiautes FEBRABAN (IFFederagdo
Brasileira de Bancos) padrao CNAB 150 ou 240, para o fiel cumprimento do objeto deste contrato, com
vistas a viabilizar e facilitar a troca de informagdes, as transmissdes de dados e a manutengio dos
controles, de modo a permitir que as partes possam, a qualquer tempo, verificar o integral cumprimento
do estabelecido neste instrumento.

9. DA SUBCONTRATACAO

9.1. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto.

10. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

10.1.  Nos termos do art. 117, Lei n° 14.133, de 2021, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo e determinando o que for necessdrio a regularizagio de falhas ou defeitos observados.

10.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes técnicas ou
vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragio ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com a Lei de n® 14.133/21.
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10.2.1. O representante da Administragio anotard em registro préprio todas as

ocorréncias relacionadas com a execugio do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
tuncionérios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagio das falhas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

10.2.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo
total ou parcial.

10.2.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢io ou suspensido do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

10.2.4. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
10.2.5. O érgio ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogio de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

10.2.6. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagido do plano de fiscalizagdo,
que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugio da contratada, quando houver,
do método de aferi¢io dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

10.2.7. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

10.2.8. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

10.2.9. O fiscal técnico do contrato anotarda no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢io do que for necessirio para a
regularizagio das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°%

10.2.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a corre¢io da execugio do contrato, determinando prazo para a corregio;

10.2.11. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessérias e saneadoras, se for o caso.

10.2.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

10.2.13. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas & renovagdo tempestiva ou a prorrogacio contratual;
10.2.14. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutenc¢io das condigdes de habilitacio da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario; Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

10.2.15. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugio no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,

Rua Francisco Holanda, 14 - Centro - CEP: 57955-000 - Maragogi — AL -"';'P‘ SEGRETARIA MUNIGIPAL

) DE ADMINISTRAGAD

. . EiE3)
Mudands <ua via, precente na casce. E-mail: secadmnistracao@maragogi.al.gov.br - CNPJ: 12248522/0001-96 g

Pagina 12 de 14



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
Secretaria Municipal de Administracdao e Gestao em Recursos Humanos

-~

elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato

para fins de atendimento da finalidade da administracao;

10.2.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

10.2.17. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢io das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

10.2.18. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execugio contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagoes.

10.2.19. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagio e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo;

10.2.20. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagio e
gestdo nos termos do contrato.

11. DO PAGAMENTO

11.1. A CONTRATADA deveri efetuar o recolhimento do valor ofertado na forma da proposta pago
0 10° dia atil apds a publicagio da celebragdo do contrato, condicionado a aceita¢do do ente e a aprovagio
pelo Comité de Avaliacdo de Negdcios e Renegociacdo da Superintendéncia de Rede de Alagoas,
considerando os negdcios abaixo:

Produto Item Valor
Folha de pagamento Processamento por lancamento | R$ 2,55
Guiché R$ 12,00
Correspondente Caixa aqui R$ 2,80
ARRECADACAO CANAL Lotérico R$ 2,80
Internet Banking R$ 1,50
Autoatendimento R$ 2,00

12 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1.  Os recursos orcamentdrios e financeiros serdo provenientes do or¢amento municipal vigente.

13. JUSTIFICATIVA DE PRECO.

13.1.  Os pardmetros necessérios a justificativa dos pregos se encontram no estudo técnico preliminar
anexo ao presente termo de referéncia.
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14. DISPOSICOES FINAIS

14.1.  Eventuais pedidos de informagdes/esclarecimentos deverfo ser encaminhados para Secretaria
Municipal de Gestdo dos Recursos Humanos e do Patrimonio — SEMGEPA, Rua Dr. Tavares Basto,
215, Centro - CEP: 57160-000 ou no sistema utilizado para a realizagdo da disputa.

Maragogi/AL, 26 de agosto de 2024.

Responsaveis:

IVANIZE CALACA PINTO VASCONCELOS
Secretaria Municipal de Administracio

PAULO HENRIQUE SOUZA VARGAS
Secretario Municipal da Fazenda

JOAO GOMES DO REGO
Presidente do IPREV

RODRIGO HENRIQUE DE VASCONCELOS LYRA
Superintendente da SMTT

De acordo:

Fernando Sergio Lira Neto
Prefeito
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Mudando sua vida. Presente na cidade.
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