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ANEXO C - MODELO DE PROPOSTA DE INTERVENGAO NA INFRAESTRUTURA
EDUCACIONAL

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

DADOS CADASTRAIS
 NOME DA ENTIDADE: CNPJ:
ENDERECO:
MUNICIPIO: UF: CEP: DDD/TEL:
E-MAIL:
DADOS BANCARIOS
BANCO _AGENCIA CONTA ESPECIFICA
REPRESENTANTE LEGAL: CPF:
RG/ORGAO EXPEDIDOR: FUNCAO/PROFISSAO:
ENDERECO: CEP:

2. HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

[Apresentar a Instituicdo, descrevendo o seu historico e o contexto onde esta inserida, bem como
0s projetos executados e em andamento, ou seja, um resumo da area de atuagao.]

3. OBJETO DA PARCERIA

3.1. LOTE SOB DISPUTA:
[Lote que a OSC pretende disputar]

3.2. TITULO:

[Descrever 0 nome do projeto.]
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3.3. OBJETO E RESULTADOS ESPERADOS:
[Objeto ou atividade a ser executado por meio da parceria, detalhando os resultados esperados
do projeto. ]

4. JUSTIFICATIVA

[Razdes pelas quais a proposta ¢ necessaria, possui aderéneia ao chamamento publico e deve ser
realizada.|

5. DESCRICAO DA REALIDADE E O NEXO ENTRE AS ATIVIDADES OU
PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Apresentacdo de informacdes que vinculem a proposta apresentada e as metas a serem atingidas,
com base em diagnosticos e/ou estudos preliminares]|

6. PUBLICO-ALVO
[Puablico que serd impactado e beneficiado pela proposta apresentada. ]
7. METODOLOGIA DE EXECUCAO

[Detalhar forma e prazo de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas
a cles atreladas. ]

8. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO INTERNO

[Descrever forma ¢ mecanismos internos de monitoramento, pela OSC, das metas ¢ indicadores
a serem atingidas na parceria, que possibilitem compartilhamento destes dados para fins de
acompanhamento ¢ fiscalizag¢do pelo ente contratante. |

9. EQUIPE TECNICA

[Apresentar a equipe técnica em quantitativo € caracteristicas suficientes para a execucdao do
Projeto, com a qualificacdo completa dos profissionais, seus curriculos e descri¢ao das atividades
a serem desempenhadas. |

10. REMUNERACAO DA EQUIPE

[Remuneracio da equipe encarregada da execu¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais ¢ trabalhistas. |

11.  PASSAGENS E DIARIAS

[Passagens e didrias (deslocamento, hospedagem e alimentag¢do), nos casos em que a execucao
das metas da parceria assim o exija. |
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12. CUSTOS INDIRETOS

[Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢ao em relacdo ao valor
total da parceria.]

13. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

[Previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria, incluindo os encargos sociais ¢ trabalhistas ¢ a discriminagio dos custos
indiretos nccessarios a execucao. |

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

[Cronograma de desembolso adequado a previsao de receitas ¢ despesas ¢ com as metas, fases
¢/ou etapas de execucdo do objeto da proposta. ]

15. VALOR GLOBAL

[Preencher este item com o valor total proposto para as interven¢des urbanisticas. ]

(Cidade/UF), de de 20

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

ANEXOS (CONFORME O ITEM 10.1.6 ¢/ou 10.1.7 DO PROJETO)



