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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Descricdo do objeto

Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos técnicos continuados em Recursos Humanos, visando a
estruturagdo, desenvolvimento e apoio as atividades de um setor de RH robusto e estratégico no ambito do Conselho Regional de
Contabilidade de Alagoas — CRC-AL, incluindo, entre outras atribuicdes essenciais:

® aelaboragédo, implantagdo, acompanhamento e atualizagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS);

® aimplementacao de politicas, processos e praticas modernas de gestdo de pessoas;

® agestdo por competéncias, avaliacdo de desempenho e planejamento da capacitagéo;

® 0 apoio técnico a implementacdo e manutencdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), nos termos da Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), com énfase nos riscos psicossociais e
na promocgédo da saude mental no ambiente de trabalho.

Os servigos deverao ser executados conforme as condigdes, especificacdes, exigéncias técnicas e funcionais estabelecidas neste Termo
de Referéncia, ndo sendo admitida a excluséo de atividades inerentes as funcionalidades de um setor de Recursos Humanos estruturado.

1.1.1. Itens da contratacao

~ UNIDADE DE VALOR VALOR
ITEM|[ESPECIFICACA ATSER ANT. p
SPECIFICAGAC CATS MEDIDA QU UNITARIO TOTAL

Servigco de Assessoria em Recursos Humanos (RH) para . R $
0 CRC-AL 4103 Unidade 1 R$ 50.000,00 50.000,00

1.2. Objeto do Termo de Referéncia
O presente Termo de Referéncia tem por objeto estabelecer as condi¢gBes, especificacdes, requisitos técnicos, critérios de execuc¢ao,

medicdo, pagamento e fiscalizacdo para a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servi¢os técnicos continuados em
Recursos Humanos, conforme a necessidade identificada no Estudo Técnico Preliminar — ETP.
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Este instrumento define de forma detalhada o escopo funcional obrigatério do RH, as responsabilidades da contratada e os parametros
para a adequada execucao dos servi¢os, constituindo referéncia obrigatdria para a execugéo contratual.

1.3. Classificacao do objeto

Os servigos objeto desta contratagdo séo caracterizados como servicos comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar, por se tratarem de servicos amplamente disponiveis no mercado, passiveis de definicdo objetiva quanto ao escopo, as
entregas e as condi¢Bes de execugdo, ainda que possuam natureza técnica especializada.

1.4. Nao enquadramento como bem ou servico de luxo

O objeto desta contratacéo ndo se enquadra como bem ou servigo de luxo, nos termos da legislagcao aplicavel, uma vez que se destina
exclusivamente ao atendimento de necessidades institucionais essenciais da Administracdo Publica, relacionadas a gestao de pessoas, a
conformidade legal trabalhista, a mitigacao de riscos institucionais e a continuidade das atividades administrativas do CRC-AL.

1.5. Regime de execucdo

O regime de execuc¢do do objeto serd o de prestacdo de servicos continuos, com execugdo estruturada por processos, etapas e
entregaveis, conforme cronograma e diretrizes a serem definidos pela Administragdo.

Os servicos poderdo ser executados de forma presencial e/ou remota, de acordo com a nhatureza das atividades e as necessidades
institucionais, observadas as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

1.6. Vigéncia do contrato e prorrogacao

O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 10 (dez)
anos, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, desde que atendidas as condi¢des legais.

1.6.1. Condigbes para prorrogacao
A prorrogacao contratual ficara condicionada, cumulativamente:
® 3 avaliagao satisfatoria da qualidade dos servicos prestados;

® & comprovacao da vantajosidade econdmica, mediante demonstracdo de compatibilidade dos pregos contratados com os
praticados no mercado;

® 3 existéncia de dotacéo orgamentdria suficiente em cada exercicio financeiro.
1.6.2. Justificativa para a prorrogacao

A possibilidade de prorrogagdo do contrato contribui para a continuidade das acdes de gestdo de pessoas, a consolidacdo das praticas
implantadas, a redugéo de custos administrativos decorrentes de novas contratagdes e o fortalecimento da economicidade e da eficiéncia
administrativa, em consonancia com os principios da Lei n°® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. Fundamentacao legal e normativa

A presente contratacdo reger-se-a pela Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como pelas normas internas do Conselho Regional de
Contabilidade de Alagoas — CRC-AL, pelo Plano de Contratagdo Anual (PCA) e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a
Administragao Publica, incluindo as normas trabalhistas e de seguranga e saude no trabalho.

2.2. Justificativa geral da necessidade

A contratagdo justifica-se pela necessidade de fortalecimento da gestdo de pessoas do CRC-AL, tendo em vista a inexisténcia de
estrutura interna suficiente, sob os aspectos técnico, metodolégico e operacional, para desenvolver, implantar e manter instrumentos
estratégicos de Recursos Humanos de forma integrada e continua.

Atualmente, a instituicdo ndo dispde de capacidade interna adequada para executar plenamente atividades tipicas de um setor de RH
robusto e estratégico, tais como: descricao, analise e avaliagdo de cargos; implantacao e gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS); gestédo por competéncias; avaliagdo de desempenho; politicas de progresséo funcional; planejamento e controle da capacitagéo;
bem como a implementacéo de praticas modernas de gestéo de pessoas alinhadas as boas préaticas de governanca.

Essa limitacdo compromete a eficiéncia administrativa, a valorizagdo dos colaboradores, a transparéncia dos processos internos e o
alinhamento institucional as boas praticas de gestéo publica.
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2.3. Atendimento as exigéncias da NR-01 (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais)

A necessidade da contratagdo é significativamente reforcada pela obrigatoriedade de atendimento as disposicdes da Norma
Regulamentadora n° 01 (NR-01), que estabelece o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e a implementa¢do do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) no a&mbito das organizacdes.

A NR-01 abrange ndo apenas riscos fisicos, quimicos e biolégicos, mas também os riscos psicossociais relacionados a organizacédo do
trabalho, os quais impactam diretamente a salde mental dos colaboradores. A identificacdo, avaliagdo, tratamento e monitoramento
desses riscos demandam atuacdo estruturada do setor de Recursos Humanos, por meio da definicdo de politicas, processos,
capacitagfes, instrumentos de acompanhamento e a¢des preventivas.

A auséncia de préticas consolidadas de gestdo de pessoas, tais como definicdo clara de atribuigbes, critérios objetivos de progresséo e
desempenho, planejamento sistematico da capacitacdo e politicas de prevencdo a conflitos e assédio, pode potencializar riscos
psicossociais, gerar adoecimento ocupacional, aumentar o passivo trabalhista e expor a instituicdo a san¢Bes administrativas e
questionamentos por 6rgdos de fiscalizagao.

2.4. Alinhamento ao Planejamento Estratégico Institucional

A iniciativa esta diretamente alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional do CRC-AL, especialmente no eixo voltado ao
fortalecimento da gestdo administrativa e de pessoas, contribuindo para:

® a profissionalizagdo da estrutura organizacional;

a melhoria do clima organizacional;

a valorizacao e o desenvolvimento dos colaboradores;
a transparéncia e padronizacdo dos processos internos;
a sustentabilidade da gestéo de pessoal.

A demanda encontra-se devidamente prevista no Plano de Contratacdo Anual (PCA), evidenciando o adequado planejamento da
contratagdo e a observancia dos principios da legalidade, do planejamento e da eficiéncia.

2.5. Finalidade da contratacdo

A presente demanda tem por finalidade a contratacdo de empresa especializada em Recursos Humanos, com capacidade técnica e
metodol6gica comprovada, para executar atividades tipicas de um setor de RH robusto e estratégico, incluindo:

® a estruturacdo da gestdo de pessoas;

® aelaboragédo, implantagdo e acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS);

® aimplementacdo de politicas, processos e praticas modernas de Recursos Humanos;

® 0 apoio técnico ao atendimento das exigéncias da NR-01, especialmente no que se refere a gestdo dos riscos psicossociais e a
promocgao da saide mental no ambiente de trabalho;

® o fortalecimento da governanca de pessoas no &mbito do CRC-AL.

2.6. Continuidade e sustentabilidade da solucao

Considerando a complexidade das atividades envolvidas, a natureza estratégica das acdes de gestdo de pessoas e a necessidade de
monitoramento continuo das praticas implantadas, a contratacdo de empresa especializada apresenta-se como solu¢éo necessaria e
adequada.

A execucgdo dos servigos esta prevista para iniciar no exercicio de 2026, podendo o contrato ser prorrogado, conforme conveniéncia
administrativa e observancia da legislacdo vigente, de modo a assegurar a continuidade das ag¢bes, a consolidagdo das praticas
implantadas, a conformidade com a NR-01 e a melhoria permanente da gestdo de pessoas.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Conceito da solucao

A solugéo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos técnicos continuados em Recursos
Humanos, com atuacgéo integrada e abrangente, visando a estruturacdo, desenvolvimento, execucdo, monitoramento e apoio as
atividades de um setor de RH robusto e estratégico no ambito do Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas — CRC-AL.

A solugdo contempla a elaboracao, implantacéo, acompanhamento e atualizacéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), bem

como a implementacao de politicas, processos e praticas modernas de gestdo de pessoas, alinhadas as boas préaticas de governanca, ao
Planejamento Estratégico Institucional e as exigéncias legais aplicaveis.
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Inclui-se, ainda, o apoio técnico ao atendimento das disposi¢cdes da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), especialmente no que se
refere ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), com énfase nos riscos
psicossociais relacionados a organizacdo do trabalho e & sadde mental dos colaboradores, integrando essas ac¢des as praticas de
Recursos Humanos.

3.2. Composicao da solucgao e atividades minimas obrigatérias

A empresa contratada devera executar, no minimo, de forma integrada e continua, as seguintes atividades, sem prejuizo de outras
inerentes as funcionalidades de um setor de Recursos Humanos estruturado:

realizagao de diagndstico organizacional, com analise da estrutura atual de pessoal, processos de RH e praticas existentes;
mapeamento da estrutura organizacional e apoio a revisao de organogramas, quando aplicavel;

elaboracdo, revisdo e atualizagdo das descri¢cdes e avaliagcdes de cargos;

desenvolvimento, implantagdo e acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS);

definicdo de critérios objetivos de progresséo funcional, politicas remuneratérias e diretrizes correlatas;

implantacéo e apoio a gestao por competéncias, com definicdo de perfis técnicos e comportamentais;

apoio a implementacéo de sistemas e metodologias de avaliacdo de desempenho;

elaboragéo, coordenagdo e monitoramento do Plano de Capacitacdo Anual, com controle das acdes formativas realizadas pelos
colaboradores;

® apoio técnico a implementacdo e manutencdo do GRO/PGR, conforme NR-01, especialmente quanto a identificacédo, avaliagédo e
tratamento dos riscos psicossociais;

elaboracgéo de relatérios técnicos, gerenciais e de acompanhamento, com apresentacgao periédica dos resultados a Administracao;
prestacdo de suporte técnico continuo durante todo o periodo contratual, incluindo orientacées, ajustes metodolégicos e
transferéncia de conhecimento a equipe interna.

3.3. Forma de organizacao da solucao

A solucdo serd executada de forma integrada, continua e estruturada por processos, etapas e entregaveis, conforme cronograma e
diretrizes estabelecidos pela Administracdo, assegurando:

padronizacao metodolégica;
acompanhamento sistematico das agdes;
rastreabilidade das atividades executadas;
avaliagdo continua dos resultados;
sustentabilidade das préticas implantadas.

A execucédo podera ocorrer de forma presencial e/ou remota, de acordo com a natureza das atividades e as necessidades institucionais
do CRC-AL.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratagdo devera atender, obrigatoriamente, aos requisitos técnicos, operacionais, legais, de qualidade, seguranca da informacéo,
sustentabilidade e governanga, nos termos da Lei n® 14.133/2021, do Estudo Técnico Preliminar e das disposi¢des deste Termo de
Referéncia.

4.1. Requisitos Técnicos e Profissionais

4.1.1. A empresa contratada devera ser especializada na prestacéo de servicos de Recursos Humanos, com atuagdo comprovada em
consultoria organizacional e gestao estratégica de pessoas.

4.1.2. Devera comprovar experiéncia prévia na elaboracao, implantacdo e acompanhamento de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS), preferencialmente em 6rgéos ou entidades da Administrac@o Publica, conselhos profissionais ou instituicdes de natureza
semelhante.

4.1.3. A contratada devera disponibilizar equipe técnica qualificada, composta, no minimo, por profissionais com formagao compativel nas
areas de Administragdo, Psicologia, Recursos Humanos ou areas correlatas, com experiéncia comprovada em projetos de gestédo de
pessoas.

4.1.4. A empresa devera utilizar metodologia técnica compativel com boas praticas de governanga, gestdo por competéncias, avaliagdo
de desempenho e legislacéo trabalhista e administrativa aplicavel a Administragdo Publica.

4.1.5. A metodologia adotada devera contemplar, de forma integrada, as exigéncias relacionadas a NR-01 (Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais — GRO e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR), especialmente no que se refere aos riscos psicossociais e a
organizagdo do trabalho, em articulagdo com as praticas de Recursos Humanos.

4de 14



4.2. Requisitos de Execucao dos Servicos
4.2.1. Os servicos deverdo ser executados de forma continuada, conforme cronograma definido e aprovado pela Administracao.

4.2.2. A execucéo podera ocorrer de forma presencial e/ou remota, de acordo com a natureza das atividades e as necessidades
institucionais do CRC-AL.

4.2.3. A contratada devera entregar produtos técnicos, relatorios e documentos, observando prazos, padrbes de qualidade, metodologia e
requisitos definidos pela Administracéo.

4.2.4. Todas as atividades deverao ser realizadas em alinhamento com o Planejamento Estratégico Institucional, com o Plano de
Contratagdo Anual (PCA) e com as diretrizes de governanca do CRC-AL.

4.3. Requisitos de Qualidade e Desempenho

4.3.1. Os servigos deverdo observar padrdes técnicos de qualidade, clareza metodolégica, consisténcia conceitual e objetividade nos
produtos entregues.

4.3.2. O PCCS, bem como os demais instrumentos desenvolvidos, devera ser compativel com a estrutura organizacional, a realidade
orgamentdria, 0s normativos internos e as diretrizes institucionais do CRC-AL.

4.3.3. A contratada devera prestar suporte técnico durante a implantacéo das solugBes propostas, inclusive orientando a Administracéo
quanto a aplicagéo prética dos instrumentos desenvolvidos.

4.4. Requisitos de Seguranca da Informacao e Confidencialidade

4.4.1. A contratada devera manter sigilo absoluto sobre todas as informagdes, dados e documentos institucionais a que tiver acesso em
razdo da execuc¢do contratual.

4.4.2. E vedada a utilizac&o, cess&o ou divulgacdo de informacdes do CRC-AL para fins diversos da execucéo do contrato, sob pena de
aplicacdo das sancdes legais e contratuais cabiveis.

4.4.3. A contratada devera adotar medidas adequadas de seguranca da informacéo, observando os principios da confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos dados.

4.5. Requisitos Legais e de Regularidade
4.5.1. A empresa deverd comprovar regularidade juridica, fiscal, trabalhista e previdenciéaria, nos termos da legislacéo vigente.

4.5.2. Devera atender integralmente as exigéncias da Lei n°® 14.133/2021, inclusive no que se refere as san¢es administrativas, a gestédo
e afiscalizacao contratual.

4.5.3. A contratada ndo podera possuir impedimentos legais para contratar com a Administracéo Publica.
4.6. Requisitos de Sustentabilidade e Governanca

4.6.1. A execucdo dos servigos devera observar os principios da eficiéncia, economicidade, transparéncia, responsabilidade e
governanca publica.

4.6.2. Sempre que possivel, deverao ser priorizadas solugdes digitais, reduzindo o uso de papel, deslocamentos desnecessarios e
impactos ambientais indiretos.

4.7. Requisitos de Gestdo e Fiscalizacdo

4.7.1. A contratada devera manter interlocutor técnico responsavel pelo acompanhamento da execugédo contratual e pela comunicacéo
com a Administragao.

4.7.2. A empresa submeter-se-a a gestéo e fiscalizacéo do contrato, exercidas por gestor e fiscais formalmente designados pelo CRC-AL,
nos termos dos arts. 117 e 118 da Lei n® 14.133/2021.

4.7.3. A contratada devera atender prontamente as solicitagdes, recomendacdes e determinacdes da fiscalizacdo, adotando as medidas
corretivas necessarias.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Regime e modalidade de execucao
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O objeto serd executado sob o regime de execucdo indireta, na modalidade de prestacdo de servicos técnicos continuados, sem
dedicacéo exclusiva de méo de obra, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

A execucdo ndo implicaréd vinculo empregaticio entre os profissionais da contratada e o CRC-AL, sendo de inteira responsabilidade da
empresa contratada a gestédo de sua equipe técnica.

5.2. Escopo da execucao dos servicos

A execucdo compreendera atividades técnicas especializadas em Recursos Humanos, com atuagdo integrada e abrangente, voltadas a
estruturacdo do setor de RH do CRC-AL, incluindo, entre outras:

desenvolvimento, implantagdo, acompanhamento e atualiza¢éo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS);

implementacéo de politicas, processos e praticas de gestdo de pessoas;

apoio a gestéo por competéncias, avaliagdo de desempenho e capacitagao;

apoio técnico as acdes relacionadas ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e ao Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), conforme a NR-01, especialmente no que se refere aos riscos psicossociais e a organizacéo do trabalho.

Todas as atividades deverdo observar as diretrizes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar e nas
orientagBes da Administragéo.

5.3. Inicio e prazo para execucao

A execucgdo dos servicos devera ser iniciada em até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da assinatura do Contrato ou da emisséo da
ordem de servigo, conforme definido pela Administragéo.

Os servicos serdo executados de forma continua durante a vigéncia contratual, observados os prazos, etapas e cronograma aprovados
pela Administragéo.

5.4. Local de execucéo dos servicos

Os servicos serdo executados para o Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas — CRC-AL, com sede situada na Rua Tereza de
Azevedo, n° 1526 — Gruta de Lourdes, Macei6/AL — CEP 57052-600.

Considerando a natureza do objeto, a execucdo podera ocorrer de forma presencial e/ou remota, conforme a especificidade das
atividades, a necessidade institucional e as diretrizes definidas pela Administracao.

5.5. Responsabilidade técnica

A contratada devera assumir integral responsabilidade técnica pelos servigos prestados, respondendo perante o CRC-AL e perante 0s
orgaos fiscalizadores pela qualidade, conformidade legal e adequacgao técnica das atividades executadas.

A empresa deverd manter responsavel técnico ou equipe técnica qualificada durante toda a vigéncia do contrato, garantindo o
atendimento as exigéncias legais, normativas e profissionais aplicaveis.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Execucdo contratual e responsabilidade das partes

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas, com as disposicdes deste Termo de
Referéncia e com as normas da Lei n® 14.133, de 2021, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Alteracdes, paralisacao ou suspensao do contrato

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, desde que devidamente justificado e formalizado, mediante apostilamento, nos termos da legislagao vigente.

6.3. Comunicacao entre as partes
As comunicacdes entre o0 CRC-AL e a Contratada deverdo ser realizadas preferencialmente por escrito, sempre que o ato exigir tal

formalidade, admitindo-se o uso de meios eletrénicos, inclusive mensagens eletrdnicas institucionais, para esse fim, desde que
assegurada a rastreabilidade e a formalizagao dos atos.
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6.4. Convocacéao da contratada

O CRC-AL podera convocar o preposto da empresa contratada, a qualquer tempo, para a adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato, relacionadas a execucdo do objeto contratual.

6.5. Preposto da contratada

6.5.1. A Contratada devera designar formalmente seu preposto, antes do inicio da prestagdo dos servi¢os, indicando no instrumento os
poderes e deveres relativos a execugdo do objeto contratado.

6.5.2. A Contratante podera recusar, de forma motivada, a indicagdo ou a manutencéo do preposto, hipétese em que a Contratada devera
designar outro profissional para o exercicio da funcgéo.

6.6. Acompanhamento e fiscalizacdao do contrato

A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por gestor e fiscais do contrato, ou por seus respectivos substitutos, formalmente
designados pelo CRC-AL, nos termos dos arts. 117 e 118 da Lei n°® 14.133/2021.

6.7. Fiscalizacdo administrativa

6.7.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, eventuais glosas, bem como a formalizacdo de apostilamentos e termos aditivos, solicitando, quando
necessario, documentos comprobatdrios pertinentes.

6.7.2. Em caso de descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo atuara tempestivamente na solucao do problema,
reportando ao gestor do contrato as situagfes que ultrapassarem a sua competéncia.

6.8. Gestor do contrato

Compete ao gestor do contrato, sem prejuizo de outras atribuices previstas em lei e neste Termo de Referéncia:

6.8.1. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, mantendo registros formais da execucao
contratual, tais como ordem de servico, registros de ocorréncias, alteragdes e prorrogagfes contratuais, elaborando relatdrios gerenciais

para avaliagdo da necessidade de ajustes contratuais.

6.8.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, relativos a todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato
e as medidas adotadas, informando a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.8.3. Acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho e pagamento, registrando no
relatério de riscos eventuais quaisquer situagées que possam obstar o fluxo normal da liquidagédo da despesa.

6.8.4. Emitir documento comprobatério da avaliagdo de desempenho da contratada, com base nos relatérios dos fiscais técnico,
administrativo e setorial, considerando o cumprimento das obrigagdes assumidas, os indicadores objetivamente definidos e eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.8.5. Adotar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo, quando necessario, para fins de
aplicacé@o de sanc¢des, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, ou pelo agente ou setor competente.

6.8.6. Elaborar relatério final de gestao contratual, contendo informacdes sobre o alcance dos objetivos que justificaram a contratagdo e
eventuais recomendag¢fes para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.8.7. Encaminhar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao, nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Liquidacdo da despesa

Recebida a Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, correrd o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidacdo da
despesa, na forma desta sec¢éo, prorrogavel por igual periodo, nos termos do art. 7°, § 3°, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.2. Reducao do prazo de liquidacdo

O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantida a possibilidade de prorrogacédo, no caso de contratacdes
decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite previsto no inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.
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7.3. Verificacdo da documentacao para liquidacdo

Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado contém
0s elementos necessarios e essenciais, tais como:

data de emisséo;

prazo de validade;

identificagdo do contrato e do 6rgéo contratante;

periodo de execucao do contrato a que se refere a cobranga;

valor a pagar;

eventual destaque dos valores referentes as retengdes tributarias cabiveis, conforme legislagdo vigente.

7.4. Pendéncias na documentacéo

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou do instrumento de cobranga equivalente, ou qualquer circunstancia que impeca a
liquidacéo da despesa, esta ficard sobrestada até que a contratada providencie as medidas saneadoras necessarias.

O prazo para liquidagao sera reiniciado ap6s a comprovagado da regularizacédo da situacéo, sem 6nus para 0 CRC-AL.

7.5. Regularidade fiscal da contratada

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacgéo da regularidade fiscal
da contratada, a ser constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacéo prevista no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.6. Consulta ao SICAF

A Administracédo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencéo das condi¢des de habilitacéo exigidas;

b) identificar eventual impedimento para contratar com a Administragdo Publica ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, nos termos da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

7.7. Irregularidade fiscal

Constatada, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, esta sera notificada por escrito para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresente defesa.

O prazo podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracéo.

7.8. Comunicacao aos orgaos fiscalizadores

N&ao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracdo devera comunicar aos 6rgdos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis a salvaguarda do interesse publico.

7.9. Medidas administrativas e rescisao

Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual, nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurados a contratada o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da legislacéo vigente.

7.10. Execucao do objeto durante a apuracao

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos poderéo ser realizados normalmente até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a contratada néo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
7.11. Prazo para pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme os
procedimentos descritos nesta secdo, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.12. Atualizagdo monetaria por atraso
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Em caso de atraso imputavel ao Contratante, os valores devidos a contratada serdo atualizados monetariamente, entre o termo final do
prazo de pagamento e a data da efetiva realizacdo do pagamento, mediante aplicagdo do IPCA, conforme legislacdo vigente.

Forma de pagamento

7.13. Forma de pagamento

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada.
7.14. Data do pagamento

Ser4 considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.15. Retencgdes tributarias

Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel. Independentemente do percentual
eventualmente indicado na planilha de custos, quando houver, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.16. Simples Nacional

A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd retencéo
tributéria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por esse regime.

O pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo documental, por meio de documento oficial, de que a contratada faz
jus ao tratamento tributario favorecido.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. InfragGes administrativas
Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, a Contratada que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo, sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. San¢odes aplicaveis

Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infracdes acima descritas, observados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes
sancgoles:

8.2.1. Adverténcia

Aplicavel quando a Contratada der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave.

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar

Aplicavel quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do item 8.1, sempre que nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave.

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar

Aplicavel quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f*, “g” e “h” do item 8.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", quando a
gravidade justificar a imposigéo de penalidade mais severa.

8.2.4. Multas
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As multas poderédo ser aplicadas nos seguintes termos:

® Multa morat6ria, para a infracdo descrita na alinea “d” do item 8.1, no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de
atraso injustificado, sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

® Multa compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do item 8.1, no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

® Multa compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do item 8.1, no percentual de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

® Multa compensatéria, para a infracdo descrita na alinea “b” do item 8.1, no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

® Multa compensatdria, em substituicdo a multa moratdria, para a infracdo descrita na alinea “d” do item 8.1, no percentual de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

® Multa compensatoéria, para a infragdo descrita na alinea “a” do item 8.1, no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

8.3. Reparacdo do dano

A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do
dano causado a Contratante.

8.4. Cumulacao de sancdes

Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa, observados os limites
legais.

8.5. Defesa prévia

Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a Contratada a apresentacéo de defesa prévia, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimagéo.

8.6. Compensacao de valores

Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela Contratante a
Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou cobrada judicialmente.

8.7. Recolhimento da multa

A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo
enviada pela autoridade competente.

8.8. Processo administrativo sancionador

A aplicacdo das sancdes sera realizada em processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto no art. 158 da Lei n° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade.

8.8.1. As notificagBes serdo realizadas, preferencialmente, por meio eletrénico, utilizando os enderecgos de e-mail informados na proposta
comercial e aqueles cadastrados no SICAF.

8.8.2. Os enderegos eletronicos informados serdo considerados de uso continuo da Contratada, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunica¢des comprovadamente enviadas.

8.9. Critérios para aplicacao das san¢ées

Na aplicacéo das san¢des serdo considerados, entre outros fatores:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos decorrentes da infracéo;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgdos de controle.

8.10. Apuracao conjunta de ilicitos

Os atos tipificados como infragdes administrativas na Lei n° 14.133/2021 que também constituam atos lesivos nos termos da Lei n® 12.846
/2013 serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente

definidos na referida Lei.

8.11. Desconsideracgdo da personalidade juridica
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A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica de atos ilicitos ou para provocar confusdo patrimonial, estendendo-se os efeitos das sanc¢des aos administradores,
sécios com poderes de administracdo, pessoa juridica sucessora ou empresas coligadas ou controladas, observados o contraditério, a
ampla defesa e a andlise juridica prévia.

8.12. Publicidade das sancdes

A Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados
relativos as penalidades aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. Reabilitacao

As sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade séo passiveis de reabilitacdo, nos termos do art. 163
da Lei n°® 14.133/2021.

8.14. Compensacao de débitos
Os débitos da Contratada decorrentes de multa administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser

compensados, total ou parcialmente, com créditos devidos pela Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

9.1. Forma de selecdo do fornecedor e critério de julgamento

O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de dispensa de licitagdo, sob a forma eletrénica, com adog¢é&o do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL, nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

A contratacdo enquadra-se na hipétese legal de dispensa de licitagdo em raz&o do valor, uma vez que o montante estimado encontra-se
dentro do limite estabelecido em lei para a contratagdo de servigos, conforme demonstrado na pesquisa de precos e no Estudo Técnico
Preliminar.

9.2. Regime de execucdo

O regime de execucdo do objeto serd o de empreitada por preco global, considerando que a contratagdo compreende um conjunto
integrado de servigos técnicos continuados em Recursos Humanos, com escopo previamente definido neste Termo de Referéncia.

9.3. Exigéncias de habilitacado

Para fins de habilitacdo, o interessado devera comprovar o atendimento aos requisitos de habilitagado juridica, regularidade fiscal, social e
trabalhista, qualificacdo econémico-financeira e qualificagdo técnica, conforme disposto a seguir.

9.4. Habilitacao juridica

Conforme a natureza juridica do fornecedor, deveréo ser apresentados os seguintes documentos:

9.4.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente com validade em todo o territério nacional;

9.4.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.4.3. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual (CCMEI), cuja autenticidade sera
verificada no sitio eletrénico oficial;

9.4.4. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal (SLU) ou empresa individual de responsabilidade limitada (EIRELI): ato
constitutivo, estatuto ou contrato social devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.4.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagcdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia ou sucursal;

9.4.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;
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9.4.7. Filial, sucursal ou agéncia: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia, com averbacéo no registro onde tem sede a
matriz;

9.4.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo, estatuto social e ata da assembleia que o aprovou, devidamente registrados, além do
registro previsto no art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971,

9.4.9. Consorcio de empresas: contrato de consoércio ou compromisso de constituicdo, nos termos do art. 15 da Lei n°® 14.133/2021, com
indicacdo da empresa lider.

9.4.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagéo respectiva.
9.5. Habilitacao fiscal, social e trabalhista
Deverdo ser apresentados:

9.5.1. prova de inscrigdo no CNPJ ou CPF, conforme o caso;

9.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, inclusive quanto & Seguridade Social;
9.5.3. prova de regularidade com o0 FGTS;

9.5.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

9.5.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal ou distrital, quando aplicavel;

9.5.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital;

9.5.7. declaracao de isen¢do, quando for o caso, nos termos da legislacéo.

9.5.8. O fornecedor enquadrado como MEI estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros estadual e municipal, nos termos da
Lei Complementar n° 123/2006.

9.6. Qualificacdo econdmico-financeira
9.6.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial, expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

9.6.2. As empresas constituidas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias de habilitagdo, na forma da
lei.

9.7. Qualificacao técnica

9.7.1. Declaragéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢gdes necessarias para 0 cumprimento
das obrigacdes objeto da contratagao.

9.7.2. A declaragdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do interessado, atestando o pleno
conhecimento das condic¢des e peculiaridades da contratagéao.

9.8. Disposic¢oes gerais sobre habilitacao

9.8.1. Quando admitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

9.8.2. Para assinatura do contrato, os documentos deverdo ser traduzidos por tradutor juramentado e apostilados ou consularizados,
conforme legislacéo aplicavel.

9.8.3. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo nos casos legalmente permitidos.

9.8.4. Quando o fornecedor for matriz ou filial, os documentos dever&o observar a vinculacéo correta, conforme a natureza do documento.
9.9. Documentacdo complementar para cooperativas

Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a documentagcdo complementar prevista na Lei n® 5.764, de 1971,

especialmente quanto a relagdo de cooperados, regularidade juridica, capital social, autorizagdo para contratacdo e auditoria contabil-
financeira, quando aplicavel.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. Valor estimado

O custo estimado total da contrata¢éo é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), conforme valores unitarios e totais apresentados na tabela
constante do item 1.1.1 deste Termo de Referéncia.
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O valor estimado foi definido com base em pesquisa de precos realizada nos termos da Lei n° 14.133/2021, contemplando consulta ao
Painel de Precos do Compras.gov.br, pesquisa direta junto a fornecedores do mercado e analise de contrata¢gbes similares, tendo sido
adotada a mediana dos valores obtidos, conforme registrado no Estudo Técnico Preliminar — ETP.

O montante estimado é compativel com a complexidade, abrangéncia e natureza continuada dos servigos técnicos especializados em

Recursos Humanos objeto desta contratacdo, estando em consonancia com os principios da economicidade, razoabilidade e
vantajosidade para a Administragcao Publica.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. Previsdo orcamentaria

As despesas decorrentes da presente contratacédo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do Conselho
Regional de Contabilidade de Alagoas — CRC-AL, observadas as normas de execu¢do or¢amentéria e financeira aplicaveis.

11.2. Dotacdo orcamentaria

A contratacdo seréa atendida pela seguinte dotacéo orgamentéria:
Elemento de despesa: 5001 - Servicos Administrativos

Conta contébil: 6.3.1.3.02.01.002 - Servico de Assessoria e Consultoria
11.3. Vinculacdo ao planejamento

A presente demanda encontra-se vinculada ao Plano de Contratacdo Anual (PCA), correspondendo ao Item 27, evidenciando o adequado
planejamento da despesa e a compatibilidade com o planejamento institucional do CRC-AL.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Sigilo das informacdes

As informagBes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas, podendo ser divulgadas nos termos da
legislacéo vigente, observadas as normas de transparéncia e publicidade aplicaveis a Administragcao Publica.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

NATALLY GOMES DA SILVA

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/01/2026 as 14:03:06.

ANTONIO HERMENEGILDO DA SILVA JUNIOR

Membro da Equipe de Planejamento
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/01/2026 as 14:10:46.
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