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TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO E DUCA;AO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAP|
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ — SEMEC

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo Administrativo n® 220242404040

1. DA APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educagdo vem apresentar este estudo téenico preliminar, como
a primeira etapa do planejamento, para a contratagio de empresa especializada em assessoria de
gestio pablica e apoio técnico especializado para realizagio de estudo, orientagdes e
planejamento dos recursos do FUNDEB.

Fundamentacido: Art. 184 da Lei 14.133/2021.

Classificaciio do objeto: servi¢o comum nos termos do Decreto Municipal n® 05 de 15 de Janeiro
de 2024,

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Justifica-se a contratacdo de empresa especializada em assessoria de gestdo publica e
apoio técnico especializado para realizagio de estudo. orientagdes e planejamento dos
recursos do FUNDEB. no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo de Canapi,
considerando que conhecimento técnico ¢ experiencia especifica na area da gestdo publica e. mais
especificamente. na administragdo de recursos do FUNDEB. lsso garante que o0s processos sejam
conduzidos de acordo com as melhores praticas e dentro das normativas estabelecidas. Indica-se o curso
oferecido pela empresa ROCHA E SANTOS CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob n.° 51.635.105/0001-58 na
modalidade presencial, que apresenta conteido programético que atende as necessidades
almejadas pela equipe. tendo reconhecimento na qualidade ¢ conhecimento na tematica
pretendida”.

O curso sera de forma continuada. As regras e regulamentagdes relacionadas ao
FUNDERB estio sujeitas a alteragdes e atualizagdes constantes. Uma empresa especializada pode
fornecer orientacdes atualizadas sobre a legislagdo pertinente. garantindo que a Secretaria
Municipal de Educagio esteja em conformidade com as exigéncias legais. O planejamento
adequado dos recursos do FUNDEB ¢ essencial para o desenvolvimento de politicas educacionais
eficazes e sustentaveis. Uma empresa especializada pode ajudar a Secretaria Municipal de
Educacao a desenvolver um plano estratégico solido. alinhado com as metas de longo prazo para
a educag@o no municipio

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A contratagdo nio esta prevista no Plano de Contratagoes Anual para 2024.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

O contratado deve comprovar ser uma referéncia no mercado, ter notorio saber na area
em que atua, além de uma reputagio ilibada.
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A contratagdo em evidéncia ¢ similar a todas as demais contratagoes de palestrantes, cujos
valores sempre sdo baseados em comprovagdo de que o contratado pratica prego de mercado de
acordo com a apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros Orgdos ou entes ou outros
documentos idéneos, nos termos do art, 23, §4°, que reza:

4° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou
por dispensa, quando nido for possivel estimar o valor do
objeto na forma estabelecida nos §§ 1°. 2% e 3° deste artigo,
o contratado devera comprovar previamente que os
precos estdo em conformidade com os praticados em
contratacoes semelhantes de objetos de mesma
natureza, por meio da apresentacio de notas fiscais
emitidas para outros contratantes no periodo de até 1
{um) ano anterior a data da contratacio pela
Administragiio, ou por outro meio idoneo.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Os Servigos destinados a Secretaria de Educacio estdo demonstrados na tubela a baixo:

i | i ; 1
| vens | DESCRICAODOS | UNID.DE J——— VALOR ~ VALOR
| HEE | SERVICOS | MEDIpa | QUANTIDADE | wipNSAL | TOTAL
ASSESSORIA DE
GESTAO PUBLICA E |
APOIO TECNICO |
ESPECIALIZADO
PARA  REALIZACAO e _ =
01 o BaTU DO MES 09 RS 4.500,00 RS 40.500,00
i ORIENTACOES E
PLANEIAMENTO DOS
RECURSOS Do
FUNDER.
L

6. LEVANTAMENTO DAS ALTERNATIVAS

Para a solugao do problema a alternativa encontrada ¢ a contratagdo por inexigibilidade
de empresa com notoria especializagdo comprovada no ramo de atividade inerente ao objeto.

7. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAQO

O prego cobrado mensalmente sera de RS 4.500.00 {quatro mil ¢ quinhentos
reais), a serem pagos em 09 parcelas mensais perfazendo o valor global de R$ 40.500.00
(quarenta mil e quinhentos reais) os valores propostos serdo confrontados com as notas fiscais
fornecidas, nos parametros do § 4° do art. 23 da Lei I'ederal 14.133/2021.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Trata-se o objeto da contratag@o por meio de processo de inexigibilidade de licitagao, nos
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termos do art. 74, § 3°, "¢’
A quantidade foi levantada ¢ definida pela propria Secretaria de Educagao.

A opc¢io pela contratagdo direta de empresa especializada. se apresenta a melhor solugao
por entenderem de todo o processo devido a experiéncia na area, bem como. estarem atualizado
sobre as leis que regem o setor.

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
Nao se aplica ao objeto pretendido o parcelamento.
10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretendemos que seja obtido éxito na capacitagdo e se cumpram os objetivos do
planejamento estratégico da instituigado.

11. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nio existe no momento contratagdes que guardam relagdo com o objeto, firmado pela
Secretaria de Educagio.

Apos a contratagdo firmada, ndo havera a necessidade de contratagdes futuras de para a
plena satisfacao da necessidade da Secretaria de Educagao.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS
Nio havera possiveis impactos ambientais.
13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Quando da contratagdo. para fazer face a despesa, sera emitida Declaragdo do Ordenador
da Despesa de que a mesma tem adequagdo orcamentdria ¢ financeira com a Lei de
Responsabilidade Fiscal, com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

14. DA ETAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS EM FACE DA CONTRATACAO:
Risco 01

Probabilidade de dano (x) Baixa ( ) Média () Alta

A0 erario

Impacto : ( x) Baixa ( ) Média () Alta

Dano

Realizar estudo falho, incompleto ou impreciso, podendo ocasionar prejuizos na
contratacio.

Acio Preventiva Responsavel
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Observa-se que a equipe tem conhecimento técnico Fyuipe téenica SEMED
suficiente e tempo habil para garantir a efetividade da
fase de planejamento. bem como do procedimento

planeamento, tendo vista que os designados

experiéncia em contratagdes de bem e servigo comum

licitatorio.
Acdo de Contingéncia Responsavel
Nio sera necessario substituir membros da equipe de Equipe tecnica SEMED

tém

Risco 02

Probabilidade:

() Baixa (x) Meédia () Alta

Impacto:

() Baixa (x) Média ( ) Alta

Dano

E importante demonstrar que haverd dano real quando ndo correr o atendimento ao levantamento
da demanda estabelecido por esta Secretaria, pois havera prejuizo na formagdo, sobretudo a
impossibilidade de continuidade do contrato que podera ndo realizar a formagéo.

A¢ao Preventiva

Responsavel

mcesmo.

Garantia a comunicacao efetiva entre todos os
participantes e envolvidos no processo de contratagao
publica, buscando a efetiva celeridade para conclusio do

Equipe téenica SEMED

Acio de Contingéncia

Respons:ivel

Formagdo de equipe multidisciplinar de para

planejamento e execucio do processo de formagio.

Equipe téenica SEMED

Risco 03

Probabilidade: (x ) Baixa () Mcdia () Alta
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Impacto: ( x) Baixa () Média () Alta

Dano

A empresa ndo recebe pelos servigos prestados, prejudicando a execugdo do contrato.

Acio Preventiva Responsavel

Aprovisionar recursos suficientes para as obrigagdes

contratuais durante a vigéncia i
A Divisao de Orgamento e Finangas

A¢io de Contingéncia Responsavel

Providenciar complementagdo de recursos para
cumprimento das obrigagdes contratuais. caso

: Divisao de Or¢amento e Finangas
precise.

Ressalta-se que este mapa de riscos niio alcanga a gestdo do contrato e execugdo dos
servigos, mas apenas o elemento esséncia que permeia a efetividade da formalizagdo do
procedimento da contratagdo.

15. DA CLASSIFICACAO DO BEM

Enquadramento do objeto na categoria de servigos comuns. por possuir padrdes de
desempenho e caracteristicas gerais e especificas encontradas no mercado.
16. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Aprovamos, sob a nossa responsabilidade, o Estudo Técnico Preliminar elaborado
adequadamente e perfeitamente suficientes tanto a caracteriza¢do do interesse publico envolvido
¢ da melhor solugdo para o problema a ser resolvido. inclusive acerca de Descri¢do e Quantidade,
quanto a fundamentagio do Estudo Técenico Preliminar e demais instrumentos da contratagdo,
conforme prevé o ordenamento juridico patrio.

Canapi/AL, 26 de abril de 2024.
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TERMO DE REFERENCIA

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratagdo de empresa especializada em
Assessoria de Gest3o Publica e Apoio Técnico Especializado para realiza¢do de estudo, orientacao e
planejamento dos recursos do FUNDEB no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de
Canapi/AL.

2.1 Considerando a edicdo da nova Lei do Fundeb, Lei n? 14.113 de 25 de dezembro de 2020,
alterada pela Lei n? 14.276 de 27 de dezembro de 2022, que dispSem sobre as novas
regulamentacdes sobre o pagamento e uso dos recursos do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(FUNDEB), notadamente quanto a defini¢do da destinagdo de 70% (setenta por cento) dos
recursos oriundos do Fundo para fins de remuneragdo do rol de profissionais da educagdo
basica, é que se entende como relevante e necessdria a contratagao dos servigcos aqui
pleiteados com a finalidade de promover maior controle de gastos e investimentos do
recurso federal.

3.1 Para a realizacdo dos servigos, considera-se as atividades de estudos para implantagdo
de projetos e programas na area de educagdo capazes de reduzir a evasdo escolar dos
alunos da Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos- EJAI, orientagdo e planejamento acerca
da utilizac3o dos recursos do FUNDEB, elaboragdo de relatério econdmico-financeiro sobre
a utilizac3o dos recursos do FUNDEB nos anos 2022 e subsequentes.

3.2 No quadro abaixo constam especificagdes da prestacdo de servigos a serem
contempladas:

ITEM 01 — Estudos para implantag3do de projetos e programas capazes de reduzir a
evasdo escolar no segmento EJA

e Levantamento de dados socioecondmicos dos jovens e adultos matriculados na rede em
2022;

e Estudo de provaveis razdes que levam os alunos da EJA a evadirem-se da rede de ensino;

e Estudo da grade curricular da rede publica municipal de ensino, comparando-a as
expectativas dos alunos matriculados em EJAI, a fim de implantar uma metodologia
compativel com a realidade do EJA de Canapi;

« Levantamento sobre a formagdo dos professores que estdo lotados nas turmas dessa
modalidade de ensino, a fim de verificar as formagées individuais com a
busca pela oferta da formagdo continuada no segmento EJA;

e Analise da viabilizacdo ou ndo pelo municipio aos alunos EJA do que estabelece os §§ 12 e
22 do art. 37 da LDB (Lei 9.394/96);
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s Levantamento da demanda reprimida dentre os habitantes de Canapi na faixa etdria superior
a 15 anos que atendem aos requisitos para se inserirem como alunos da EJAI, de acordo com
dados do IBGE;

e Levantamento das matriculas em EJA nos ultimos 10 (dez) anos em Canapi, evidenciando o
numero de alunos concluintes, com consequente indice de evasdo;

e Levantamento dos dados socioeconédmicos do municipio de Canapi, a fim de avaliar as areas
com maior potencial de emprego, a fim de propor a modificagdo da grade curricular da EJA,
incluindo aulas profissionalizantes capazes de despertar nos alunos a busca por novos
conhecimentos;

Estudo econdmico-financeiro junto a Secretaria Municipal de Economia, relativo a projecdo de toda
Receita Corrente Liquida em 2023, com base na RCL de 2022, a fim de verificar se essa estimativa de
arrecadacdo seria suficiente para cobrir concessdo de auxilio financeiro aos alunos matriculados na
EJA;

ITEM 02 — Planejamento acerca da utiliza¢do dos recursos FUNDEB

e Andlise do cumprimento ou n3o pelo municipio de Canapi do que estabelece a Lei n?®
11.738/2008 — Lei do Piso Salarial do Profissional Nacional, orientando a administra¢do
quanto a regularizagdo, se porventura precisar;

e Andlise do cumprimento ou ndo pelo municipio de Canapi do que estabelece a Lei
14.113/2020, orientando quanto a aplicagdo, caso necessario;

A perspectiva quanto a possibilidade do municipio conceder reajuste salarial aos
servidores da educacdo de Canapi/AL nos anos subsequentes.

ITEM 03 - Apresentacdo de relatério econdmico-financeiro sobre a utilizagdo dos recursos do
FUNDEB

A confeccdo de relatdrio econdmico-financeiro acerca da utilizagdo dos recursos do FUNDEB no ano
2022 e subsequentes, a fim de auxiliar na tomada de decisdo da administragdo e na implementagdo de
estratégias que visem o desenvolvimento da educagdo municipal.

3.3 Os cursos, oficinas de estudo e suporte acima descritos, deverdo ser ministrados por instrutor(es)
especialista(s) na tematica de Licitagdes e Contratos.

3.4 O(s) instrutor(es) que ministrara(3o) os referidos treinamentos, oficinas de estudo e suporte
deverdo ter experiéncia profissional comprovada, através da apresentagdo do curriculo(s),
contrato(s) anterior(es), nota(s) fiscal (is) e/ou outros instrumentos pertinentes que atestem a
expertise do(s) respectivo(s) profissional(is) no tema de licitagGes e contratos administrativos.

4.1 Os servicos serdo contratados nos termos do Decreto Municipal 05/2024 e artigo 74, inciso lll,
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alinea “c” da lei 14.133/2021.

51. A proposta de pregos devera ser confeccionada observando o disposto neste
Termo de Referéncia e devera conter:
5.1.1. Identifica¢do do proponente;
5.1.2. Preco Global proposto
5.1.2.1. Todos os pregos devem ser expressos em moeda corrente nacional, em algarismos, neles incluidas
todas as despesas de impostos, mao-de-obra, encargos sociais e tributarios, transporte e demais itens
indispensaveis ao perfeito cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia, durante todo o periodo de
vigéncia contratual;
5.1.3. Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta dias), contados de sua apresentacgdo.

6.1. Os interessados deverdo apresentar os seguintes documentos de habilitagdo:

6.1.1. HABILITAGAO JURIDICA:

6.1.1.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual;

6.1.1.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e seus aditivos em vigor, devidamente registrados,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade de agbes, acompanhadas de
documentos de elei¢do de seus administradores;

6.1.1.3. Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de

prova de diretoria em exercicio;

6.1.1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

6.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

6.1.2.1. Prova de regularidade junto a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos
a Tributos Federais, expedida pela Receita Federal do Brasil;

6.1.2.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS: Certid3o de
Regularidade de FGTS - CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal;

6.1.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente;
6.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas instituida pela Lei Federal 12.440/2011.

6.1.3. QUALIFICACAO TECNICA:

6.1.3.1. O proponente deverd comprovar que esta apto para desempenhar as atividades pertinentes e
compativeis com o objeto da presente contratacdo, apresentando atestado(s) de desempenhol(s)
anterior(es), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando a capacidade
técnica para atendimento ao objeto da presente contratacgdo.

6.1.4. QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA:

6.1.3.2. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacgdo judicial, ou liquidacdo judicial, ou de execugdo
patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do proponente, ou de seu domicilio,
dentro do prazo de validade previsto na propria certiddo, ou, na omissdo desta, expedida a menos de 30
(trinta) dias contados da data da sua apresentagdo;
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7.1. O presente contrato, a partir da sua assinatura, vigera por 12(doze) meses, contatos da data de
assinatura, com posterior publicagdo do extrato do instrumento de contratagdo no Didrio Oficial
do Municipio — DOM, admitida a sua prorrogagdo, nos termos da Lei n2. 14.133 de 2021, em
especial o Art. 107 e 111.

8.1. Prestar os servicos de assessoria e apoio técnico especializado, conforme a especificacbes exigidas
no presente instrumento, desde a confecgdo até sua apreciacdo final pelos 6rgdos competentes,
devendo fazer seu acompanhamento até o ultimo recurso cabivel perante os 6érgaos;

8.2. Dispor de todos os materiais de consumo, equipamentos e outros que se fizerem necessarios a
prestacdo laboral, quando esta se realizar exclusivamente na sede da contratada, tais como: impressos,
tintas, computador, etc.
8.3.Arcar com todas as obrigacdes decorrentes de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao objeto deste Termo de Referéncia, sem qualquer énus ou transferéncia de
responsabilidade para a contratante.
8.4.Disponibilizacdo de técnicos competentes para a realizagdo e supervisdo dos trabalhos objeto do
presente Termo de Referéncia.
8.5.Responsabilizar por quaisquer danos causados a Administragdo Publica ou a terceiros, decorrente
de sua culpa ou dolo quando da execugdo dos servigos.
8.6.Comprometer-se, por si e por seus funciondrios, a nao revelar ou divulgar a terceiros, por quaisquer
meios, informac&es obtidas em decorréncia da realizagdo dos servigos objeto do contrato, sem prévia
e expressa autorizagao da contratante.

8.7.Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e proposta exigidas no

Termo de Referéncia.

9.1. Fornecer todas as informacdes, esclarecimentos, dados e documentos necessdrios a realizagdo dos
servicos pela Contratada;

9.2. Disponibilizar os materiais de consumo e equipamentos que se fizerem necessarios a prestacao
laboral quando esta se realizar no &mbito da Administragao Municipal;

9.3.Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os servigos
contratados;

9.4 .Efetuar pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des estabelecida no contrato;
9.5.Fiscalizar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas as condi¢des de habilitagdo e
proposta exigidas na licitagdo, sendo que esta fiscalizagdo ndo isenta a CONTRATADA de qualquer
responsabilidade;

9.6.Aplicar as san¢des decorrentes de eventuais inadimplementos parciais ou totais da CONTRATADA
na forma prevista em contrato;

10.1.0 Contratante fiscalizard e acompanharad a execuc¢do das atividades previstas neste Termo de
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Referéncia, utilizando-se de todos os meios administrativos e legais necessarios para este fim, ficando
a funcdo a cargo de servidor designado pelo Secretario Municipal de Educacao

10.2. O controle e a fiscalizac3o dos servicos prestados pela empresa contratada serdo realizados pelo
fiscal do contrato, que dentre outros aspectos terd as seguintes atribuigdes:

a. Expedir documento notificando a contratada para iniciar a execug¢do dos servigos;
b. Acompanhar a execucdo dos servigos objetivando garantir a qualidade desejada;
. Informar a contratada sobre quaisquer irregularidades apresentadas na execugdo
dos servigos;

d. Atestar Nota Fiscal;

e. Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar os seus
servigos, dentro das normas deste contrato;

g. Prestar aos funciondrios da contratada todas as informacées e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados sobre os servigos.

his Sugerir a Administracdo a aplicagdo de penalidades por eventual descumprimento

de cldusula contratual;

i. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugao do contrato;

j. A qualquer tempo o fiscal poderd solicitar o apoio técnico ou operacional de
qualquer servidor/funcionario da Secretaria Municipal de Educagao, a fim de que se possa
subsidiar os seus trabalhos de acompanhamento da execugdo contratual.

10.3. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer
irregularidades, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios e, na
ocorréncia destes, ndo implica em corresponsabilidade da SEMED ou de seus prepostos.

10.4. A acdo ou omissdo da fiscalizagdo ndo exonera a contratada de suas responsabilidades
contratuais.

11.1. Mensalmente a contratada devera emitir nota fiscal refletindo as atividades de suporte

acrescidas das acdes de treinamento efetivamente realizadas no més anterior.

11.2.0 pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, no prazo de até 20 (vinte) dias
Uteis, apds o recebimento da nota fiscal atestada pelo Fiscal do Contrato, efetuando a retencao na
fonte dos tributos e contribuices, determinada pelos orgdos fiscais e fazendarios, em
conformidade com as instrugdes normativas vigentes, mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

a. Nota e/ou Fatura relativa aos servigos prestados;

b. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais,
expedida pela Receita Federal do Brasil;

6 CND - Certiddo Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social emitida pela
Receita Federal do Brasil;

d. Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal,

e. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal;

Avenida Joaquim Teté, n? 89 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000



3%
QD

PREFEITURA MUNICIPAL

A
Q

SECRETARIA DE
E EDUCAGAO
e ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMEC

f.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista.
g) A apresentacao de nota fiscal/fatura com incorre¢es ou desacompanhada da
documentacgdo requerida no subitem anterior, implicard na sua devolugdo a empresa
Contratada para regularizagdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da
data de sua reapresentacgado.
11.3.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratante ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacado
financeira devida pela Contratante, entre a data de pagamento prevista para o pagamento e
o efetivo adimplemento da parcela, sera aquela resultante da aplicagao da seguinte férmula:

EM=IxNxVP

Onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga;
| = indice de atualizacdo financeira = 0,00016438, assim
apurado: I=TX; I=(6/100); |=0,00016438

365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

11.4.Podera ser deduzida do valor da Nota de Servigos/Fatura, multa imposta a Contratada pela
SEMED, se for o caso.

12.1. A Inexecucdo total ou parcial das obrigagbes assumidas, garantidas a prévia defesa, a
Administragdo podera aplicar a CONTRATADA, as seguintes sangdes:

a. ADVERTENCIA - sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta, para
as quais tenha concorrido e desde que ao caso ndo se apliquem as demais penalidades;
b. MULTA MORATORIA - no percentual didrio de 0,3% (trés décimos por cento), ndo podendo

ser superior a 20 (vinte) dias, calculada sobre o valor da obrigacdo inadimplida ou, ndo sendo
possivel determinar este valor, sobre 1/12 (um doze avos) do valor total estimado do contrato, pelo
atraso injustificado na execugdo de qualquer obrigagdo contratual ou legal, podendo esse valor ser
abatido no pagamento a que fizer jus a CONTRATADO;

c MULTA COMPENSATORIA — para o caso de inexecugdo parcial do contrato: considerar 10%
(dez por cento) sobre o valor da obrigacdo inadimplida ou, ndo sendo possivel determinar este
valor, sobre 1/12 (um doze avos) do valor total estimado do contrato. Para o caso de inexecugdo
total do contrato: considerar 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato;

d. SUSPENSAOQ temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administragdo Publica, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
e. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo, ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a contratada ressarcir a Administragdo da SMF pelos prejuizos resultantes, e depois de
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decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea anterior;
12.2.A SEMED Secretaria Municipal de Educacdo aplicara as demais penalidades previstas na

lei 14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil, sendo garantido o
contraditorio e a ampla defesa na forma da lei.

13.1. O contrato poderé ser reajustado, apds o intersticio de 12(doze) meses contados da data da
apresentacdo da proposta, com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, do
IBGE, mediante requerimento formal da contratada.

14.1. A contratacdo decorrente deste Termo de Referéncia podera ser extinta, nas hipdteses do
Decreto Municipal 05/2024 e subsidiariamente a Lei 14.133/2021, art. 137

14.2. Ao contrato poderd ser acrescido ou diminuido o objeto do contrato dentro dos limites
estabelecidos no Decreto Municipal 05/2024 e subsidiariamente a Lei 14.133/2021, art. 124.

Canapi/AL, 26 de abril de 2024.
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