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ESTTiDO TECNICO PRI]LIMINAR

Processo Adnt inislralivo n' 12024240'1040

I. DA APRESENTAÇÀO

A Secretaria l\trnicipal de liducação vem apresentaÍ este estudo técnico prelimillâr, como
a primeira etapa do plânejâmenlo. parâ a conlÍatação de empresa especializada em assessoria de

geslão pírblica e apoio técnico especializado paÍâ realização de estudo, orientações e

plane.janrento tlos recursos do FtINDEB.

Fundamentaçâo: Aí. I84 da Lei 14.133/202L

ClassiÍicação do objeto: serviço cornum nos termos do Decreto Municipal n" 05 de l5 de Janeiro

de 2021.

2, DESC]RIÇÃO DA NECISSIDADII

.ltt:;tiíico-:;e a to tratlÇão de empresa especializada etn assessoria de gestão pÍrblica e

apoio técnico especializado para realização de estLrdo. orientaçÔes e planejamento do-s

l.ecursc,s dc) FtJN DEB. no âmbito tla Secretaria MLrnicipal de Educação de canapi,

considerando que conhecimento tecnico e experiência especifica na área da gestão pública e' mais

espec ilicarlrenle. na administraçâct de recursos do lrtlND[ts. lsso garante que trs proce:sos sejlnr

contluzitlos tle acorilo conr rc mclhores prálicas s denro das nolmativas estabclccidas. Indica-se O curSO

ofelecido pela enrprcsa ROCHA E SANTOS CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
cESTÃo pÍ;e1-ica LTDA - ME, inscriÍa no CNPJ sob n." 51.635.105/0001-58 na

rurodalidatle presencial. que apresenta conteúdo progranlático que atende as necessidades

almejadas pàla equipe. tendo reconheoinlento na qualidade e collhecilrlento na tentática

pretenditla".

(l cur.so scrá de Íbrma continuada. .As regras e regulaurentaçÕes relacionadas ao

FUNDEU estào sujcitas a âltcraçôcs e atualizaçõcs sonstantcs. Ljt]ra enrpresa cspecializada pode

tilrnccer orientações atualizadas sobre a legislaçiro peíinente- garantirttlo qtle â Secretaria

Municipal de Educação este-ia enr contormidade com as exigôncias legais. O planejamento

adeqLraàs t.los recLrrsos do FLINDtiB é essencial para o desenvoh,imento de políticas educacionais

eficazes e sLrsrentiiveis. [.]ma emPtesa especializada pode ajudar a Sectetaria Municipal de

Educagào a desenvrtlver rttn plano asÍrategico sólido. alinhado com as melas de longo prazo para

a educaçâo no município

3. PR.EVISÃO NO PLANO DE CON"I'RATAÇOES ANUAL

A contralação nãto está prevista no Plano de Contrâlações Antral para 202'tr'

.I, RIQUISITOS DA COIITRATAÇAO

O contratado deve conrprovar ser uma referência no mercado, ter notório saber na área

em quc alua, alóm de uma reputaçâo ilibada.

Avcnida Joatluim IcÍó- n" 89 - Ccnlro - CANAI'iiAL - CI]P: 57530-000

(O



a),
a

PREFEITURA M U XICIPÂL SECRETARIA DE

mÂÍstÂiêNclA n^asfio E ,noGirsso

ESTADO DE AIAGOAS

EDUCÂçAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

SEcRETARTA À/luNrcrpAL DE EDUcAçÃo - sEl\/Ec

A ct»rtratação enl evidência é similar zr totlzrs as denrais contrÍttaça)es de palestrantes, cujos

valorcs sempre sâo bascados r:m comprovaçào de qnc o contrâtado pratica preço dc mereado de

âcordo com â ilpresentaçÍio de notâs fiscais emitidas para outros órgàr-rs ou entes ou oLltros

documentos idôneos. nos termos do irrt.23. §4o, qüe reza:

4" Nas contratações diretas por inexigibilidade ou

pol dispensa, qrando nâo lor possível estinrar o valor do

obieto nâfoma estabelecida nos §§ l'.2"e 3'desÍe artigo.

o contrãtado deverá comprovar preyiâmente que os

preços estão em roníormidadc conr os praticâdos cm

contrâtações semelhantes de objeÍos de mesma

naturezâ, por meio da âpresentaçâo de notas fiscais

emitid:rs pârà outros contratânles no períndo de ató I
(um) ano anterior à data dn contrâtâçâo pelâ

.A.dnrinistração, ou por outro meio idôneo.

5. ESTI]VIATIVA DAS QUANTIDADES

Os Serviços destinados a Secretaria de Educaçào esltio demonslrulos tru tahel« u bqito'.
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6. LIVANTAMf,NTO DAS ALTERNÂTIVAS

Para a soluçào do problcma â âltcluâtiva encorrlrada é a contrataçâo por incrigibilidadc
de enrplesa conl nolória especializaçâo conrlrrovada no ltulo tle atividade inelente ao objeto.

7. ESTTMATIVA D0 PREÇO DA CONTRÁTAÇÀO

O prcço cobrado rucr)salmcntc será dc RS 4.500,00 (quatro mil c quinhelllos
reais). a serem pagos enr 09 parcelas ruensais perlàzendo o valor gbbal de R$ 110.500.00

(quar!'nta rnil e quinhentos reais) os valores propostos serâo conÍi'ontados com as notas fiscais
lbrnecidas, nos parâmelrus do .s 4' do at1. 23 tla Lei Irerleral I4. I 33/202 I .

S. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO I]ITI TODO

Trata-se o objeto da contratação por rneio de processo de inexigibilidade de licitação. nos

AIcnidirjoaquinr l.li. n'll9 Clentro CÀNAPIIAL ( f,P: 575-l()-íX)0

RS {.500.00

I l

i

RS {0.500.00
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termos do ârt. 7:1. § 3", 'c'.

A qLrantidado Íiri lcvantada e definida pela própria Secretaria de Edrrcação.

A opçào pelâ contrataçào direta de empresa especializada. se apresenta a melhor soluçào
por entendcrenr dc todo o proccsso devido à cxpcriência na área, bem como. eslâreltt ahralizado

sobre as leis que regem o setor.

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nâo se aplica ao objeto pretendido o parcelamento.

IO. DEMONSTRATIVO DOS Rf,SULTADOS PRETf,NDIDOS

Pretendenros que seja obtido êxito na capacitação e se cumpram os objetivos do
planejamento estratégico da instituição.

I I. CONTRÂTAÇÕES CORRf, LATAS/TNTERDEPENDf, NTES

Não existe no nromenÍo contratações que guardaln relação com o objeto, firmado pela

Secretaria tle Educação.

Após a contrataçào Íjrmada- não haverá a necessidade dc contratagÕes futuras de para a
plena satisÍàçào da necessidade da Secretaria de Fducação.

t2. IMPÀCTOS AMBIf,NTAIS

Não haverá possiveis impactos ambientais.

13. DA DOTAÇÀO ORÇAM-ENTÁRIA

(Juando da contratação. para faz-er face à despesa, será emitida Declaração do Ordenador
da Despesa dc que a rnesma tet,- adcquaçâo orçamentária c Íinartccira com a Lei de

Responsabilidade Fiscal, com o Plano Plulianual e com a Lei de Diretrizes C)rçamentária-s.

I4. DA ETAPA DE GERENCIAMENTO Df RISCOS EIt{ FACE DA CONTTTATAÇÁO:

Risco 0l

(r) Baira ( ) Média ( ) AltaProbabilidade de tiano

ro erário

( x ) Baixa( ) Média ( ) Altalmpacto:

I)ano

Realizar estudo falho, incomplelo ou inrpreciso. podendo ocasionar prejuízos na
contrâtâção.

ResponsávelAção PrrventiYâ

Avcnidr Joaquinr I ctê. n'89 - Centro - CANAPIiÁL CEP:57530-(,00
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Observa-se clue a equipe tent conhecimenb técnico
suÍiciente e tcmpo hábil para garantir a eletividade da

lase de planejamento. bem conro do procedimenlo
licitatório.

lr.tu ipe lécnl.a 5l ll lrl)

Ação dc Contingôncia Responsávcl

Não será necessário sLrbstituir membnrs da equipe cle

planeanlento, tendo vista que os designados lêtr
crpeliireil: cn) c()ntrulirçrics,,ic hem e scrr içr'crrtttttm

Lqurys lccnicâ SLlll l)

Risco 02

Risco 0J

( i tlai:a (x) MérJia ( ) Alta

( ) Baixa (r) Média ( ) AltaInrpârto:

l)ano

E impoflânte demonstrâr que haverá dano real quantlo não correr o àtendimento âo levantamento
da denrancla estabelecido por esla Secretaria. pois haverá prejuízo na {brntação. sobtetudo a

impossibilirlade de continuidade (io corltralo qtre podr'rá não realizar a fcrlltação.

IlesponsirvelAção Prevt'ntiv:r

Lquipc lccnicâ SLMI I)

Carantia a comunicação efc'tiva entrc todos os
pafiicipalrtcs e envolvitlos no processo dc contraaaçào

pública, busc.ando a etltiva celeridade para conclusào tlo
mcsmo.

Rrsponsár'elAçâo de Contingência

[quipe lócnica SI]ltll l)

Formagão de equipe multidisc iplinar de para

planejamenlo e excoução do processo de lormação.

Probabilidade: (x ) tlaixa( )MétliaOAlta

Avenid, Jo{ituim I cti. n 89 .' Ccnlro CANAPIIAI- flEI': -57-il0-{)0(l

Probahilidadc:
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Ressaha-se que este mapa cle riscos não alcança a gestão do contrato e execução dos

sen'iços, rnâs apenas o elcmento cssência que permeia a eÍ'etividade da fomralização do
procedinlenlo da contmtação.

I5. DA CLASSIFICAÇÃO DO BEIIí

l:n<luadramerto do objeto na cateeloria de sen'iços comuns. por possuir padrões de

desernpenho e características gerais e especííicas encontradas no tnercado.

I6. VTABILID.A,DE DA CONTRATAÇÃO

Aprovamos, sob a rtossa responsabilidade, o Estudo 'Iécnico Preliminat' elaborado
arJeqtradamente e perfeitamente suficientes tanto à caracterização do interesse público envolvido
e da rnelhor solução para o problema a ser resolvido. inclusive acerca dc Descrição e Qtrantidade,
quanlo à fundamenlaçâo do Estudo 'lécnico Preliminar e demais instnrnlentos da contrâtação,

contbrnre prevô o ordenanento -iurídico pátrio.

Canapi/4t., 26 de abrilde 2024

\a

lde liducaçãtr

A\enida Joaqüin1 Tcta.n'89 Ccnlro C:ANAPIjÁl- - CEP: 57-i.10-000

lmpâct(l: ( x) Baixa( ) I\4édia( ) Alta

l)ano

A ernpresa nâo recebe pelos serviços prestados, prejudicando â execução do colltrato

Ação Prer ertiva Responsável

Aprovisionar recursos suticicnles para as obrigações

conlratuais durante a v igência Divisâo de Orçarnento e liinanças

Àção de Contingência Rcsponsável

Providenciar conrpler entação de recursos para

cr.lnrprimento da: obrigações conlraluais. caso

precise.
Divisâo de Orçamento e Finanças
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TERMO DE REIERÊNCIA

1.1 O presente Termo de Referência tem como objeto a contratação de empresa especializada em

Assessoria de Gestão Pública e Apoio Técnico Especializado para realização de estudo, orientação e

planejamento dos recursos do FUNDEB no âmbito da Secretaria Municipal de Educação de

Canapi/AL.

2.1 Conslderando a edição da nova Lei do Fundeb, Lei ne 14.113 de 25 de dezembro de 2020,

alterada pela Lei ne !4.276 de 27 de dezembro de 2072, que dispõem sobre as novas

regulamentações sobre o pagamento e uso dos recursos do Fundo de Manutenção e

Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação

(FUNDEB), notadamente quanto a definição da destinação de 70% (setenta por cento) dos

recursos oriundos do Fundo para fins de remuneração do rol de profissionais da educação

básica, é que se entende como relevante e necessária a contratação dos serviços aqui

pleiteados com a finalidade de promover maior controle de gastos e investimentos do

recurso federal.

3.1 Para a realização dos serviços, considera-se as atividades de estudos para implantação

de projetos e programas na área de educação capazes de reduzir a evasão escolar dos

alunos da Educação de Jovens, Adultos e ldosos- EJAI, orientação e planejamento acerca

da utilização dos recursos do FUNDEB, elaboração de relatório econômico-financeiro sobre

a utilização dos recursos do FUNDEB nos anos 2022 e subsequentes.

3.2 No quadro abaixo constam especificações da prestação de serviços a serem

contempladas:

ITEM O1- Estudos para implantação de projetos e programas capazes de reduzir a

evasão escolar no segmento EJA

Avenida Joaquim Íetê, ne 89 - Centro - CANAPUAI, - CEP: 57530-000

. Levantamento de dados socioeconômicos dos .iovens e adultos matriculados na rede em

2022;
. Estudo de prováveis razões que levam os alunos da EJA a evadirem-se da rede de ensino;

. Estudo da grade curricular da rede pública municipal de ensino, comparando-a às

expectativas dos alunos matriculados em EJAI, a fim de implantar uma metodologia

compatível com a realidade do EJA de Canapi;
. Levantamento sobre a formação dos professores que estão lotados nas turmas dessa

modalidade de ensino, a fim de verificar as formações individuais com a

busca pela oferta da formação continuada no segmento EJA;

. Análise da viabilização ou não pelo município aos alunos EJA do que êstabelece os §§ 1e e

2e do art. 37 da LDB (Lei 9.394/961;

.L

2. JUSTIFICAIIVA:

3
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Levantamento da demanda reprimida dentre os habitantes de Canapi na faixa etária superior

a 15 anos que atendem ãos requisitos para se insêrirem como alunos da EJAI, de acordo com

dados do IBGE;

Levantamento das matrículas em EJA nos últÍmos 10 (dez) anos em Canapi, evidenciando o

número de alunos concluintes, com consequente Índice de evasão;

Levantamento dos dados socioeconômicos do município de Canapi, a fim de avaliar as áreas

com maior potencial de emprego, a fim de propor a modificação da grade curricular da EJA,

incluindo aulas profissionalizantes capazes de despertar nos alunos a busca por novos

conhecimêntos;

Estudo econômico-financeiro junto a Secretaria Municipal de Economia, relativo à pro.ieção de toda
Receita Corrente Líquida em 2023, com base na RCL de 2022, a fim de verificar se essa estimativa de

arrecadação seria suficiente para cobrir concessão de auxílio financeiro aos alunos matriculados nã

EJA;

ITEM 02 - Planejamento acerca da utilização dos recursos FUNDEB

Análise do cumprimento ou não pelo município de canapi do que estabelece a Lei ne

LL.738/2OOB - Lei do Plso Salarial do Profissional Nacional, orientando a administração
quanto a regularização, se porventura precisar;

Análise do cumprimento ou não pelo município de Canapi do que estabelece a Lei

L4.1,73/2020, orientando quanto a aplicação, caso necessário;

A perspectiva quanto à possibilidade do município conceder reajuste salarial aos

servidores da educação de Canapi/AL nos anos subsequentes.

ITEM 03 - Apresentação de relatório econômico-financeiro sobre a utilização dos recursos do
FUNDEB

A confecção de relatório econômico-financeiro acerca da utilização dos recursos do FUNDEB no ano
2022 e subsequentes, a fim de auxiliar na tomada de decisão da administração e na implementação de

estratégias que visem o desenvolvimento da educação municipal.

3.3 Os cursos, oficinas de estudo e suporte acima descritos, deverão ser ministrados por instrutor(es)
especialista(s) na temática de Licitações e Contratos.
3.4 O(s) instrutor(es) que ministrará(ão) os referidos treinamentos, oficinas de estudo e suportê

deverão ter experiência profissional comprovada, através da apresentação do currículo(s),
contrato(s) anterior(es), nota(s) fiscal (is) e/ou outros instrumentos pertinentes que atestem a

expertise do(s) respectivo(s) profissional(is) no tema de licitações e contratos administrativos.

4.1 Os serviços serão contratados nos termos do Decreto Municipal O5/2O24 e artigo 74, inciso lll,

Avenida loaquim Tetê, ne 89 - Centro - CANAPI/AL - CEP: 57530-000
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alínea 't" da lei 74.733/2027.

51. A proposta de preços deverá ser conÍeccionada observando o disposto neste
Termo de Referência e deverá conter:
5.1.1. ldentifi cação do proponente;
5.1.2. Preço Global proposto
5.1.2.1. Todos os preços devem ser expressos em moedâ corrente nacional, em algarismos, neles incluídas
todas as despesas de impostos, mão-de-obra, encargos sociais e tributários, transporte e demais itens
indispensáveis ao perfeito cumprimento do objeto deste Termo de Referência, durante todo o período de
vigência contratual;
5.1.3. Prazo de validade da proposta não inferior a 60 (sessenta dias), contados de sua apresentação.

6.1. Os interessados deverão apresentar os seguintes documentos de habílitação:
6.1.1. HABTLTTAÇÃO tURÍDrCA:

6.1.1.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual;
6.1.1.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e seus aditivos em vigor, devidamente registrados,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade de ações, acompanhadas de

documentos de eleição de seus administradores;
6.1.1.3. lnscrição do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercício;
6.1.1.4. Decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no País, e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo órgão competente, quando a

atividade assim o exigir.

6.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

6.1.2.1. Prova de regularidade junto à Fazenda Federal - Certidão Conjunta Negativa de Débitos Relativos
a Tributos Federais, expedida pela Receita Federal do Brasil;

6.1.2.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS: Certidão de

Regularidade de FGTS - CRF, emitida pela Caixa Econômica Federal;
6.1.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicílio ou sede do proponente;
6.1.2.4. Certidão Negaüva de Débitos Trabalhistas instituída pela Lei FedeÍal72.440/2011.
6.1.3. QUALtFtCAçÃO tÉCt'ttCa:
6.1.3.1. O proponente deverá comprovar que está apto para desempenhar as atividades pertinentes e
compatíveis com o objeto da presente contratação, apresentando atestado(s) de desempenho(s)
anterior(es), fornecido(s) por pessoas jurídicas de direito público ou privado, comprovando a capacidade
técnica para atendimento ao objeto da presente contratação.
6.1.4. QUAL|FtCAçÃO ECONÔMrCA FTNANCETRA:

6.1.3.2. Certidão negativa de falência ou recuperação .judicial, ou liquidação judicial, ou de execução
patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do proponente, ou de seu domicílio,
dentro do prazo de validade previsto na própria certidão, ou, na omissão desta, expedida a menos de 30
(trinta) diãs contados da data da sua apresentação;

Avenida Joaquim Tetê, ns 89 - Centro - CANAPI/AL - CEP: 57530-000

5. PROPOST.AS.DT PRIÇOS:

6: HAB{LITÂÇÃO

7. VIGENCIA DO CONTRAÍÔ
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7.1. O presente contrato, a pârtir da sua assinatura, vigerá por 12(doze) meses, contatos da data de

assinatura, com posterior publicação do extÍato do instrumento dê contrateção no Diário Oficial

do Município - DoM, admitida a sua prorro8ação, nos teÍmos da Lei ne. 14.133 de 2021, em

especial o Art. 107 e 111.

8.1. Prestar os serviços de assessoria e apoio técnico especializado, conforme a especificações exigidas

no presente instrumento, desde a confecção âté sua apreciação final pelos órgãos competentes,

devendo fazer seu acompanhamento até o último recurso cabível perante os órgãos;

8.2. Dispor dê todos os materiais de consumo, equipamentos e outros que se fizerem necessários à

prestação laboral, quando esta se realizar exclusivamente na sede da contratada, tais como: impressos,

tintas, computador, etc.

8.3.Arcar com todas as obrigações decorrentes de encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e

comerciais relaüvos ao objeto deste Termo de Referência, sem quâlquer ônus ou transferência de

responsabilidade pâra a contratante.
8.4. Disponibilização de técnicos competentes para a realização e supervisão dos trabalhos objeto do

presente Termo de Referência.

8.5.Responsabilizar por quaisquer danos causados à Administração Pública ou a terceiros, decorrente

de sua culpa ou dolo quando da execução dos serviços.

8.6.Comprometer-se, por si e por seus funcionários, a não revelar ou divulgar a terceiros, por quaisquer

meios, informações obtidas em decorrência da realização dos serviços objeto do contrato, sem prévia

e expressa autorização da contÍatante.
8.7.Manter, durante a vigência do contrato, todas as condições de habilitação e proposta exigidas no

Termo de Referência.

9.1. Fornecer todas as informações, esclarecimentos, dados e documentos necessários à realização dos

serviços pela Contratada;
9.2. Disponibilizar os materiais de consumo e equipamentos que se fizerem necessários à prestação

taboral quando esta se realizar no âmbito da Administração Municipal;

9.3. Proporcionâr todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os serviços

contratados;
9.4.Efetuar pagamento à CONTRATADA de acordo com as condições estabelecida no contrato;
g.5.Fiscalizar para que, durante a vigência do contrato, sejam mantidas as condições de habilitação e

proposta exigidas na licitação, sendo que esta fiscalização não isenta a CoNTRATADA de qualquer

respo nsa bilida de;

9.6.Aplicar as sanções decorrentes de eventuais inadimplementos parciais ou totais da CONTRATADA

na forma prevista em contrato;

10.1.O Contratante fiscalizará e acompanhará a execução das aüvidades previstas neste Termo de
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Referência, utilizando-se de todos os meios administrativos e legais necessários para este fim, ficando

a função a cargo de servidor designado pelo Secretário Municipal de Educação

10.2. O controle e a fiscalização dos serviços prestados pela êmpresa contratada serão realizados pelo

fiscal do contrato, que dentre outros aspectos terá as seguintes atribuições:

a. Expedir documento notificando a contratada para iniciar a execução dos serviços;

b. Acompanhar a execução dos serviços objetivando garantir a qualidade desejada;

c. lnformar à contratada sobre quaisquer irregularidades apresentadas na execução

dos serviços;

d. Atestar Nota Fiscal;

e. Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar os seus

serviços, dentro das normas deste contrato;
g. Prestar aos funcionários da contratâda todas as informações e esclarecimentos que

eventualmente venham a ser solicitados sobre os serviços.

h. Sugerir à Administração a aplicação de penalidades por eventual descumprimento
de cláusula contratual;
i. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execução do contrato;
j. A qualquer tempo o fiscal poderá solicitar o apoio técnico ou operacional de
qualquer servidor/funcionário da Secretaria Municipal de Educação, a fim de que se possa

subsidiar os seus trabalhos de acompanhamento da execução contratual.

10.3. A fiscalização não exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer
irregularidades, ainda que resultante de imperfeições técnicas, vícios redibitórios e, na

ocorrência destes, não implica em corresponsabilidade da SEMED ou de seus prepostos.
1.0.4. A ação ou omissão da fiscalização não exonera a contratada de suas responsabilidades
contratuais.

11..1. Mensalmênte a contratada deverá emitir nota fiscal refleündo as atividades de suporte
acrescidas das ações de treinamento efetivamente realizadas no mês anterior.
11.2.O paBamento será efetuado em moeda corrente nacional, no prazo de até 20 (vinte) dias

úteis, após o recebimento da nota fiscal atestada pelo Fiscal do Contrato, efetuando a retenção na

fonte dos tributos e contribuições, determinada pelos órgãos fiscais e fazendários, em
conformidade com as instruções normativas vigentes, mediante apresentação dos segulntes
documentos:

a. Nota e/ou Fatura relativa aos serviços prestados;

b. Certidão conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais,

expedida pela Receita Federal do Brasil;

c. CND - Certidão Negativa de Débitos para com a Previdência Social emitida pela

Receita Federal do Brasil;

d. Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa Econômica Federal;

e. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipali
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EM=lxNxVP

Onde:
EM = Encargos moratórios;
N = Número de dias entre a data prevísta para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga;

I = índice de atualização financeira = 0,00016438, assim
apurado:l=TX; l=(6/100); l=0,00016438

365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

11.4.Poderá ser deduzida do valor da Nota de Serviços/Fatura, multa imposta à Contratada pela

SEMED, se Íor o caso.

a. ADVERTÊNCIA - sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta, para

as quais tenha concorrido e desde que ao caso não se apliquem as demais penalidades;

b. MULTA MORATóRlA - no percentual diário de 0,3% (três décimos por cento), não podendo
ser superior ã 20 (vinte) dias, calculada sobre o valor da obrigação inadimplida ou, não sendo
possível determinar este valor, sobre 1/12 (um doze avos) do valor total estimado do contrato, pelo

atraso in.justificado na execução de qualquer obrigação contratual ou legal, podendo esse valor ser
abatido no pagamênto a que fizer jus a CONTRATADO;

c. M ULTA COM PENSATÓRlA - para o caso de inexecução parcial do contrato: considerar 10%
(dez por cento) sobre o valor da obrigação inadimplida ou, não sendo possível determinar este
valor, sobre L/12 (um doze avos) do valor total estimado do contrato. Para o caso de inexecução
total do contrato: considera r 7Oo/o ldez por cento) sobre o valor total do contrato;
d. SUSPENSÃO temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com
a Administração Pública, por prazo não superior a 02 (dois) anos;

e. DECLARAçÃO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administração Pública,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição, ou até que seja promovida a

reãbilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre
que a contratada ressarcir a Administração da 5MF pelos prejuízos resultantes, e depois de
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f. Certidão Negaüva de Débitos Trabalhista.
g) a apresentação de nota fiscal/fatura com incorrêções ou desacompanhada da
documentação requerida no subitem anterior, implicará na sua devolução à empresa
Contratada para regularização, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da

data de sua reapresentação.
11.3.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratante não tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensação
financeira devida pela Contratante, entre a data de pagamento prevista para o pagamento e
o efetivo adimplemênto da parcela, será aquela resultante da aplicação da seguinte fórmula:

12.1. A lnexecução total ou parcial das obrigações assumidas, garantidas a prévia defesa, a

Administração poderá aplicar à CONTRATADA, as seguintes sanções:
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decorrido o prazo da sanção aplicada com base na alínea anterior;

12.2.A SEMED Secretaria Municipal de Educação aplicará as demais penalidades previstas na

lei 74.133/2021, sem pre.juízo das responsabilidades penal e civil, sendo garantido o
contraditório e a ampla defesa na forma da lei.

13.1. O contrato poderá ser reajustado, após o intersúcio de 12(doze) meses contados da data da

apresentação da proposta, com base no índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo - IPCA, do

IBGE, mediante requerimento formal da contratada.

14.1. A contratação decorrente deste Termo de Referência poderá ser extinta, nas hipóteses do

Decreto Municipal O5/2O24 e subsidiaria mente a Lei t4.t33/202L, art. 137

14.2. Ao contrato poderá ser acrescido ou diminuído o objeto do contrato dentro dos limites

estabelecidos no Decreto Municipal 05/2024 e subsidiariamente a Lei L4.L33/ZO2L, art.724.

Canapi/A1,26 de abril de 2024

Lu Silva

de Educaçãorc rpa
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