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Estudo Teécnico Preliminar 31/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23282.012583/2024-83

2. Descricao da necessidade

Os servidores lotados na DAPC atuam na fase preparatdria dos processos de licitacdo e de contratagdes diretas de bens e servigos
comuns, no ambito da UNILAB. Essa atuacgdo se da por meio do desempenho de acdes como integrante/apoio administrativo e
da realizacdo da andlise inicial da instru¢do processual.

A complexidade do tema "Licita¢Ges e contratacoes diretas" faz com que a necessidade de capacitacdo continuada dos servidores
se apresente como uma demanda permanente. Afinal, além da Nova Lei Geral de Licitagdes e Contratos (Lei n° 14.133/2021), h4
uma gama de normativos que regulam a referida Lei, que constantemente sofrem atualiza¢Ges.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
PROADI Lucas Daniel de Mont’alverne Monteiro

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Descricao dos Requisitos

1.Contetido Programatico:

Introducao as Licitacdes e Contratos

Conceitos bésicos e principios fundamentais das licitagces e contratos administrativos.
Importancia da transparéncia e da competitividade nas contratagdes publicas.

Principais mudancas e inovagoes trazidas pela nova Lei de Licitagdes e Contratos.
Impactos da nova legislacdo nos processos de contratagdo publica.

Contratacdes Diretas
® Dispensa de Licitacdo: Situacdes em que a licitacao pode ser dispensada, conforme a Lei n° 14.133/2021.
® Inexigibilidade de Licitacao: Casos em que a licitacdo é inexigivel devido a inviabilidade de competicdo.
® Procedimentos e documentacao necessaria para contratacoes diretas.

Orcamentacdo

® Elaboragdo de orcamentos para contratagdes publicas.
® Métodos de estimativa de custos.
® Importancia do planejamento orcamentario para a eficiéncia das contratacdes.

Analise de Riscos

® Identificagdo e avaliacdo de riscos em processos de licitagdo e contratagdo.
® Ferramentas e técnicas para a gestdo de riscos.

Legislacdo e Doutrina Aplicada
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® Estudo da legislacdo aplicavel as licitagdes e contratos.
® Andlise de doutrinas e jurisprudéncias relevantes.
® Aplicacdo prética dos conceitos legais no dia a dia das contratacdes publicas.

Orientacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU)

® Principais acérdaos e decisdes do TCU sobre licitagOes e contratos.
® Boas praticas recomendadas pelo TCU para a gestdo de contratagdes publicas.

Estudos de Caso e Exercicios Praticos

® Andlise de casos reais de licita¢ces e contratos.
® Exercicios préaticos para aplicacdo dos conhecimentos adquiridos.
® Discussdo em grupo e troca de experiéncias entre os participantes.

2.Metodologia: A metodologia deve ser participativa, com estudos de caso, exercicios praticos.

3.Certificacdo: Emissdo de certificado de conclusdo para os participantes que cumprirem os requisitos de presenca e
aproveitamento.

5. Levantamento de Mercado
Foram consideradas as seguintes alternativas para a realizacao da capacitacao:

1. Desenvolvimento Interno: Utilizacdo de recursos internos para ministrar o curso.

2. Contratacao de Instituicao Especializada: Contratacdo de empresa ou instituicdo especializada na area de
capacitagdo.

3. Parcerias com Outras Instituicdes: Estabelecimento de parcerias com outras institui¢des publicas ou privadas.

6. Descricao da solucao como um todo

Justificativa da Alternativa Escolhida

A contratacdo de uma instituicdo especializada foi considerada a melhor alternativa devido a expertise e a experiéncia
comprovada na area de capacitacdo, garantindo a qualidade do contetido e a atualizagdo constante das praticas de mercado.

A solucdo proposta consiste na contratagdo de um curso de capacitagdo abrangente sobre LicitagOes e Contratos, destinado aos
servidores publicos. Este curso tem como objetivo principal aprimorar as habilidades técnicas e gerenciais dos participantes,
garantindo a conformidade com a legislacdo vigente e a adogdo de boas préticas nas contratagdes publicas.

O curso deverd abordar os seguintes tépicos essenciais:

Introducdo as Licitacées e Contratos: Fornecer uma base sélida sobre os conceitos e principios fundamentais das licitagdes e
contratos administrativos, destacando a importancia da transparéncia e da competitividade.

Contratacdes Diretas: Explicar detalhadamente as situagdes em que a licitagdo pode ser dispensada ou inexigivel, conforme a
Lei n° 14.133/2021, e os procedimentos necessarios para essas contratagoes.

Orcamentacao: Capacitar os servidores na elaboracdo de orcamentos precisos e na analise de viabilidade econdmica,
enfatizando a importancia do planejamento orcamentario.

Analise de Riscos: Ensinar técnicas de identificacdo, avaliacdo e mitigacdo de riscos em processos de licitacdo e contratagdo,
utilizando ferramentas especificas para a gestao de riscos.

Lei n° 14.133/2021: Apresentar as principais mudancas e inovacdes trazidas pela nova Lei de Licitagcdes e Contratos,
comparando-a com a legislacdo anterior e discutindo seus impactos praticos.

Legislacdo e Doutrina Aplicada: Proporcionar um estudo detalhado da legislacdo aplicavel, incluindo doutrinas e
jurisprudéncias relevantes, e sua aplicacdo pratica nas contratagdes publicas.
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Orientacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU): Analisar os principais acérddos e decisdes do TCU, destacando as boas
praticas recomendadas e as li¢des aprendidas a partir das auditorias realizadas.

Estudos de Caso e Exercicios Praticos: Promover a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos por meio de estudos de caso reais e
exercicios préticos, incentivando a discussdo em grupo e a troca de experiéncias.

Para a elaboracéo deste estudo houve consulta ao catalogo eletrénico de padronizagdo, em atendimento ao § 1°, do art. 40, da Lei
n°14.133/2021, entretanto o item nao foi localizado no referido catélogo.

O objeto a ser contratado é considerado comum, visto que os padrées de desempenho
e qualidade podem ser objetivamente definidos neste instrumento, por meio de
especificagcdes usuais no mercado.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Atualmente a DAPC é composta por cinco servidores, que atuam na fase preparatéria dos processos de licitacdo e de
contratagOes diretas de bens e servigos comuns, no ambito da UNILAB. Essa atuagdo se da por meio do desempenho de
acOes como integrante/apoio administrativo e da realizacdo da andlise inicial da instrucdo processual. Diante do cenério,
vivenciado no servico ptblico como um todo, de limitacdes orcamentdrias e de caréncia de pessoal, optou-se por solicitar a
inscricdo de dois servidores da Unidade, no evento presencial denominado "34* Semana Nacional de Licita¢cdes e Contratos
(SNLC), a se realizar nos dias 21 a 25 de outubro de 2024, em fortaleza-CE.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 7.180,00

Valor da Valor
Curso . . Pessoas

inscri¢do por pessoa Total
34* Semana Nacional de Licita¢oes e Contratos (SNLC).
Data: 21/10 a 25/10/24. R$ 3.590,00 2 7.180,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando a contratagdo por inexigibilidade de licitacdo, ndo se aplica o parcelamento da solucao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente pretensa contratacdo, encontra-se alinhada com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2024:
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273196 - Capacitar e atualizar servidores para que possam desenvolver atividades em processos de contratagdo que sejam regidos
pela Lei n® 14.133/2021. - Nova Lei de Licita¢Ges.

A presente contratacdo nao se encontra alinhada ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel da instituicao, visto que, o PLS ainda
ndo foi implementado pelo 6rgdo. Tal documento estd em constru¢do conforme definido em Portaria SEGES/MGI n° 5376, de 14
de setembro de 2023 da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital, do
Ministério da Economia e Portaria REITORIA/UNILAB n° 304, de 5 de outubro de 2023.

A presente Contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratacdes Anual do ano de 2024, conforme publicado no Portal
Nacional de Contratagdes Ptiblicas, disponivel no link abaixo:

https://pncp.gov.br/app/pca/12397930000100/2024/2

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Esta solugdo visa ndo apenas o desenvolvimento técnico dos servidores, mas também a melhoria continua dos processos de
contratacdo publica, contribuindo para a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados a sociedade.

13. Providencias a serem Adotadas

Nado foram identificadas necessidades de tomada de providéncias de adequagdes para a solugéo a ser contratada.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao foram identificados possiveis impactos ambientais, para a pretensa contratagao.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas informagdes levantadas neste documento e, levando em conta que ha disponibilidade orgamentaria, a contratagdo
da solucdo pretendida mostra-se técnica e economicamente viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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ANTONIO EDNEY DO NASCIMENTO LIMA

Assistente em Administracdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/08/2024 as 14:10:57.

EVELINE CYNTIA MONTEIRO DA SILVA ALCANTARINO

Assistente Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/08/2024 as 14:11:54.
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