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ANEXO | - PROJETO BASICO
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO N2 2026.11.06.1
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00006.20261027/0001-26

1. DO OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE ELABORACAO DE QUESTOES, CORRECAO DE AVALIACOES E ANALISE
E DEVOLUTIVA PEDAGOGICA DE REDACOES PRODUZIDAS PELOS ESTUDANTES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, EM CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS E AS
DIRETRIZES DO SISTEMA IRAPUENSE DE AVALIACAO PERMANENTE DA EDUCACAO
(SIAPE), INCLUINDO O FORNECIMENTO DE RELATORIOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS
DE DESEMPENHO, CONFORME ESPECIFICACOES EM ANEXO, JUNTO AS INSTITUICOES
ESCOLARES DO MUNICIPIO DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO/CE.

1.2. A contratacao serd divida em Item(s), conforme tabela constante abaixo:

ITEM DESCRICAO QTD UND

SERVICOS DE ELABORACAO DE QUESTOES, CORREGAO DE AVALIACOES E ANALISE E
DEVOLUTIVA PEDAGOGICA DE REDAGOES PRODUZIDAS PELOS ESTUDANTES DA REDE
1 PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, EM CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS E AS 1.0 Servico

DIRETRIZES DO SISTEMA IRAPUENSE DE AVALIACAO PERMANENTE DA EDUCAGAO

(SIAPE), INCLUINDO O FO
2.1 DETALHAMENTO DOS SERVICOS; 2.1.1 Contratagéo de servigos especializados para elaboragao de questdes e itens avaliativos,
em conformidade com as matrizes de referéncia, habilidades e competéncias, bem como com os critérios e parametros
estabelecidos pelo SISTEMA IRAPUENSE DE AVALIACAO PERMANENTE DA EDUCACAO (SIAPE), contemplando a producdo de questdes
objetivas e/ou discursivas, adequadas aos niveis de ensino, componentes curriculares e etapas de escolaridade da rede municipal de
ensino. Os servicos deverdo observar os descritores de aprendizagem, os niveis de complexidade e os objetivos educacionais
previstos, visando subsidiar a aplicacdo de avaliagdes diagnésticas e de acompanhamento da aprendizagem, permitindo identificar o
desempenho dos estudantes, monitorar os resultados educacionais e contribuir para o planejamento de estratégias pedagdgicas
voltadas a melhoria da qualidade do ensino 2.1.2 Reuniao de alinhamento com a equipe técnica para compreensao e calibragao fina
dos critérios de elaboragcado e correcdo, em estrita conformidade com o Sistema Irapuense de Avaliacdo Permanente da Educacao
(SIAPE) e as matrizes de competéncias. Elaboragdo e Aprovacao da Matriz de Correcdo: Desenvolver e submeter a aprovacdo da
Contratante uma matriz detalhada de correcdo, incluindo niveis de desempenho para cada competéncia e uma tabela de
penalidades por desvios. Treinamento da Equipe de Correcdo: Apresentar a comprovacdo do treinamento de todos os corretores e
avaliadores, assegurando que o corpo técnico possua formagao minima em Letras/Pedagogia e experiéncia comprovada em corregao
de larga escala. Desenvolvimento da Plataforma Tecnoldgica: Disponibilizar e manter uma plataforma digital robusta e segura para a
insercado, distribuicdo, correcao, dupla checagem e geragao dos relatérios de desempenho. Simulagdo e Validacdo: Realizar um ciclo
de corregao-piloto com uma amostra de redagdes para validar a aderéncia da equipe e da plataforma aos critérios do SIAPE antes do
inicio da correcdo oficial. 2.1.3 Fase de Execucdo da Correcdao e Avaliagdo: Recebimento e Indexacdo dos Materiais: Receber os
cadernos de redagdo (em formato fisico ou digitalizado) da rede de ensino, garantindo a rastreabilidade e a anonimizagdo das
identificacdes dos alunos para a equipe. Correcdo por Dupla Cega: Aplicar o método de correcdo por dupla cega (dois corretores
independentes por redagao) para todas as produgdes textuais, seguindo o padrdo de 5 competéncias (ou o padrdo definido pelo
SIAPE). Processo de Desempate (Terceiro Corretor): Em casos de discrepancia de notas (acima do limite de tolerancia estabelecido
no Termo de Referéncia, ex: 80 pontos), acionar um terceiro corretor sénior para a corre¢do de desempate. Garantia da Qualidade
(Auditoria): Realizar uma auditoria constante sobre as corre¢ées, com o envio de relatérios semanais de feedback a equipe de
corretores para assegurar a uniformidade e a manutencao da régua de correcao (fidelidade a matriz do SIAPE). Controle de Prazo:
Cumprir rigorosamente os cronogramas de correcao e entrega de dados parciais e finais, conforme os marcos estabelecidos pela
Contratante. 2.1.4. Fase de Devolutiva Pedagdgica e Relatérios (Entrega de Valor): Devolutiva Individualizada ao Estudante: Fornecer
um espelho de corregdo individualizado para cada estudante, contendo: A nota final detalhada por competéncia, Comentérios claros
e direcionados sobre os principais erros e acertos em cada competéncia. Sugestdes de estudo para as areas de maior deficiéncia.
Relatério Coletivo por Escola e Turma: Entregar um relatério consolidado de desempenho para cada escola e turma, contendo: Média
geral da turma/escola e comparacdo com a média da rede. Os trés principais pontos fortes e os trés principais desafios da turma (em
nivel de competéncias). Graficos de distribuicdo de notas para facilitar a visualizacdo do desempenho. Relatério Gerencial e
Estratégico: Fornecer um relatério gerencial para a Secretaria da Educagao, com analise estatistica dos dados da rede, incluindo: As
competéncias com o pior e o melhor desempenho na rede como um todo (para guiar a formacao docente). Identificacdo dos desvios
mais frequentes (ex: fuga ao tema, erros gramaticais especificos) para subsidiar a elaboragdo de material didatico. Apresentagdo dos
Resultados: Realizar, ao final do contrato ou em marcos pré-estabelecidos, uma apresentacdo técnica dos resultados a equipe
pedagdgica da Contratante, facilitando a interpretacéo dos dados para a elaboracdo de planos de agdo. Exportacdo e Seguranca dos
Dados: Entregar a base de dados completa (incluindo as notas, os comentérios e os relatérios) em formato editédvel e seguro,
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garantindo a total seguranca e confidencialidade das informagdes dos estudantes. As avaliagdes serdo compostas por redagao,
lingua portuguesa, matemética e escrita totalizando 393 itens 2.6. Considerando a necessidade de garantir o direito dos alunos
ausentes a realizacdo de uma segunda avaliacdo, bem como atender a eventuais imprevistos, substituicdes de itens e adequacgbes
pedagdgicas, justifica-se a previsdo de provas adicionais e de uma reserva técnica de 10% do quantitativo de cada prova,
assegurando a continuidade e a eficiéncia do processo avaliativo. 2.7.E responsabilidade da empresa manter a discrigcéo e sigilo em
relagdo aos cadernos de itens, garantindo a preservagao da isonomia durante a correcao da avaliagao.

ITEM DESCRICAO QTD UND V. UNIT V. TOTAL

SERVICOS DE ELABORACAO DE
QUESTOES, CORRECAO DE AVALIACOES
E ANALISE E DEVOLUTIVA PEDAGOGICA
DE REDACOES PRODUZIDAS PELOS
ESTUDANTES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO, EM
CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS E AS
DIRETRIZES DO SISTEMA IRAPUENSE DE
AVALIACAO PERMANENTE DA EDUCACAO
(SIAPE), INCLUINDO O FO

2.1 DETALHAMENTO DOS SERVICOS; 2.1.1 Contratacdo de servigos especializados para elaboragdo de questdes e itens
avaliativos, em conformidade com as matrizes de referéncia, habilidades e competéncias, bem como com os critérios e
parametros estabelecidos pelo SISTEMA IRAPUENSE DE AVALIACAO PERMANENTE DA EDUCACAO (SIAPE), contemplando a
producdo de questdes objetivas e/ou discursivas, adequadas aos niveis de ensino, componentes curriculares e etapas de
escolaridade da rede municipal de ensino. Os servicos deverdo observar os descritores de aprendizagem, os niveis de
complexidade e os objetivos educacionais previstos, visando subsidiar a aplicacdo de avaliacdes diagndsticas e de
acompanhamento da aprendizagem, permitindo identificar o desempenho dos estudantes, monitorar os resultados educacionais
e contribuir para o planejamento de estratégias pedagdgicas voltadas a melhoria da qualidade do ensino 2.1.2 Reunido de
alinhamento com a equipe técnica para compreensdo e calibragdo fina dos critérios de elaboracdo e corregdo, em estrita
conformidade com o Sistema Irapuense de Avaliacdo Permanente da Educacgdo (SIAPE) e as matrizes de competéncias.
Elaboracdo e Aprovacdo da Matriz de Correcéo: Desenvolver e submeter a aprovagado da Contratante uma matriz detalhada de
correcgdo, incluindo niveis de desempenho para cada competéncia e uma tabela de penalidades por desvios. Treinamento da
Equipe de Correcao: Apresentar a comprovagdo do treinamento de todos os corretores e avaliadores, assegurando que o corpo
técnico possua formagdo minima em Letras/Pedagogia e experiéncia comprovada em corregdo de larga escala. Desenvolvimento
da Plataforma Tecnoldgica: Disponibilizar e manter uma plataforma digital robusta e segura para a insercao, distribuicao,
corregdo, dupla checagem e geragao dos relatérios de desempenho. Simulagao e Validagdo: Realizar um ciclo de corregao-piloto
com uma amostra de redacbes para validar a aderéncia da equipe e da plataforma aos critérios do SIAPE antes do inicio da
correcdo oficial. 2.1.3 Fase de Execucao da Correcao e Avaliagdo: Recebimento e Indexacdo dos Materiais: Receber os cadernos
de redacao (em formato fisico ou digitalizado) da rede de ensino, garantindo a rastreabilidade e a anonimizagao das
identificacbes dos alunos para a equipe. Correcdo por Dupla Cega: Aplicar o método de correcdo por dupla cega (dois corretores
independentes por redagao) para todas as produgdes textuais, seguindo o padrao de 5 competéncias (ou o padrao definido pelo
SIAPE). Processo de Desempate (Terceiro Corretor): Em casos de discrepancia de notas (acima do limite de tolerancia
estabelecido no Termo de Referéncia, ex: 80 pontos), acionar um terceiro corretor sénior para a correcdo de desempate.
Garantia da Qualidade (Auditoria): Realizar uma auditoria constante sobre as correcdes, com o envio de relatérios semanais de
feedback a equipe de corretores para assegurar a uniformidade e a manutencdo da régua de correcao (fidelidade a matriz do
SIAPE). Controle de Prazo: Cumprir rigorosamente os cronogramas de correcao e entrega de dados parciais e finais, conforme os
marcos estabelecidos pela Contratante. 2.1.4. Fase de Devolutiva Pedagdgica e Relatérios (Entrega de Valor): Devolutiva
Individualizada ao Estudante: Fornecer um espelho de corregdo individualizado para cada estudante, contendo: A nota final
detalhada por competéncia, Comentéarios claros e direcionados sobre os principais erros e acertos em cada competéncia.
Sugestbes de estudo para as areas de maior deficiéncia. Relatério Coletivo por Escola e Turma: Entregar um relatério
consolidado de desempenho para cada escola e turma, contendo: Média geral da turma/escola e comparagdo com a média da
rede. Os trés principais pontos fortes e os trés principais desafios da turma (em nivel de competéncias). Graficos de distribuicao
de notas para facilitar a visualizacdo do desempenho. Relatério Gerencial e Estratégico: Fornecer um relatério gerencial para a
Secretaria da Educagdo, com andlise estatistica dos dados da rede, incluindo: As competéncias com o pior e o melhor
desempenho na rede como um todo (para guiar a formagao docente). Identificagdo dos desvios mais frequentes (ex: fuga ao
tema, erros gramaticais especificos) para subsidiar a elaboragdo de material didatico. Apresentagcdo dos Resultados: Realizar, ao
final do contrato ou em marcos pré-estabelecidos, uma apresentagcdo técnica dos resultados a equipe pedagdgica da
Contratante, facilitando a interpretagao dos dados para a elaboracdo de planos de agao. Exportacdo e Seguranga dos Dados:
Entregar a base de dados completa (incluindo as notas, os comentarios e os relatérios) em formato editdvel e seguro, garantindo
a total seguranca e confidencialidade das informacdes dos estudantes. As avaliagbes serdo compostas por redagdo, lingua
portuguesa, matematica e escrita totalizando 393 itens 2.6. Considerando a necessidade de garantir o direito dos alunos
ausentes a realizagdo de uma segunda avaliagdo, bem como atender a eventuais imprevistos, substituicbes de itens e
adequagbes pedagdgicas, justifica-se a previsdo de provas adicionais e de uma reserva técnica de 10% do quantitativo de cada
prova, assegurando a continuidade e a eficiéncia do processo avaliativo. 2.7.E responsabilidade da empresa manter a discricdo e
sigilo em relacdo aos cadernos de itens, garantindo a preservagao da isonomia durante a correcao da avaliagdo.

1.3 DETALHAMENTO DOS SERVICOS;

1.0 Servico 43.200,00 43.200,00

1.3.1 Contratacdo de servicos especializados para elaboracdo de questdes e itens avaliativos, em
conformidade com as matrizes de referéncia, habilidades e competéncias, bem como com os critérios e
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parametros estabelecidos pelo SISTEMA IRAPUENSE DE AVALIACAO PERMANENTE DA EDUCACAO
(SIAPE), contemplando a producdo de questbes objetivas e/ou discursivas, adequadas aos niveis de
ensino, componentes curriculares e etapas de escolaridade da rede municipal de ensino. Os servicos
deverao observar os descritores de aprendizagem, os niveis de complexidade e os objetivos educacionais
previstos, visando subsidiar a aplicacio de avaliacbes diagnésticas e de acompanhamento da
aprendizagem, permitindo identificar o desempenho dos estudantes, monitorar os resultados
educacionais e contribuir para o planejamento de estratégias pedagogicas voltadas a melhoria da
qualidade do ensino

1.3 .2 Reuniao de alinhamento com a equipe técnica para compreensao e calibracdo fina dos critérios de
elaboracio e correcdo, em estrita conformidade com o Sistema Irapuense de Avaliacido Permanente da
Educacdo (SIAPE) e as matrizes de competéncias. Elaboracdo e Aprovacdo da Matriz de Correcdo:
Desenvolver e submeter a aprovacao da Contratante uma matriz detalhada de correcao, incluindo niveis
de desempenho para cada competéncia e uma tabela de penalidades por desvios. Treinamento da
Equipe de Correcao: Apresentar a comprovacao do treinamento de todos os corretores e avaliadores,
assegurando que o corpo técnico possua formacdo minima em Letras/Pedagogia e experiéncia
comprovada em correcdo de larga escala. Desenvolvimento da Plataforma Tecnolégica: Disponibilizar e
manter uma plataforma digital robusta e segura para a insercao, distribuicao, correcdo, dupla checagem
e geracao dos relatérios de desempenho. Simulacdo e Validacdo: Realizar um ciclo de correcao-piloto
com uma amostra de redacdes para validar a aderéncia da equipe e da plataforma aos critérios do SIAPE
antes do inicio da correcao oficial.

1.3.3 Fase de Execucao da Correcao e Avaliacao:

Recebimento e Indexacdo dos Materiais: Receber os cadernos de redacdo (em formato fisico ou
digitalizado) da rede de ensino, garantindo a rastreabilidade e a anonimizacdo das identificacbes dos
alunos para a equipe. Correcido por Dupla Cega: Aplicar o método de correcdo por dupla cega (dois
corretores independentes por redacdo) para todas as producdes textuais, seguindo o padrdo de 5
competéncias (ou o padrido definido pelo SIAPE). Processo de Desempate (Terceiro Corretor): Em casos
de discrepancia de notas (acima do limite de tolerancia estabelecido no Termo de Referéncia, ex: 80
pontos), acionar um terceiro corretor sénior para a correcio de desempate. Garantia da Qualidade
(Auditoria): Realizar uma auditoria constante sobre as correcdes, com o envio de relatérios semanais de
feedback a equipe de corretores para assegurar a uniformidade e a manutencao da régua de correcio
(fidelidade a matriz do SIAPE). Controle de Prazo: Cumprir rigorosamente os cronogramas de correcio e
entrega de dados parciais e finais, conforme os marcos estabelecidos pela Contratante.

1.3.4. Fase de Devolutiva Pedagogica e Relatorios (Entrega de Valor):

Devolutiva Individualizada ao Estudante: Fornecer um espelho de correcao individualizado para cada
estudante, contendo: A nota final detalhada por competéncia, Comentarios claros e direcionados sobre
os principais erros e acertos em cada competéncia. Sugestdes de estudo para as areas de maior
deficiéncia. Relatério Coletivo por Escola e Turma: Entregar um relatério consolidado de desempenho
para cada escola e turma, contendo: Média geral da turma/escola e comparagdo com a média da rede.
Os trés principais pontos fortes e os trés principais desafios da turma (em nivel de competéncias).
Graficos de distribuicido de notas para facilitar a visualizacdo do desempenho. Relatério Gerencial e
Estratégico: Fornecer um relatério gerencial para a Secretaria da Educacio, com analise estatistica dos
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dados da rede, incluindo: As competéncias com o pior e o melhor desempenho na rede como um todo
(para guiar a formacdo docente). Identificacdo dos desvios mais frequentes (ex: fuga ao tema, erros
gramaticais especificos) para subsidiar a elaboracdo de material didatico. Apresentacio dos Resultados:
Realizar, ao final do contrato ou em marcos pré-estabelecidos, uma apresentacao técnica dos resultados
a equipe pedagdgica da Contratante, facilitando a interpretacao dos dados para a elaboragao de planos
de acdo. Exportacio e Seguranca dos Dados: Entregar a base de dados completa (incluindo as notas, os
comentarios e os relatérios) em formato editivel e seguro, garantindo a total seguranca e
confidencialidade das informacdes dos estudantes.

1.4. AS AVALIAGOES SERAO COMPOSTAS PELA REDAGAO E OS SEGUINTES ITENS, CONFORME
DEFINIDO ABAIXO:

re

HENM N

!s
!s

!s
E

!s
!s

1.5. Considerando a necessidade de garantir o direito dos alunos ausentes a realizacdo de uma segunda
avaliacao, bem como atender a eventuais imprevistos, substituicdes de itens e adequacdes pedagdgicas,
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justifica-se a previsao de provas adicionais e de uma reserva técnica de 10% do quantitativo de cada
prova, assegurando a continuidade e a eficiéncia do processo avaliativo.

1.6. E responsabilidade da empresa manter a discricio e sigilo em relacdo aos cadernos de itens,
garantindo a preservacdo da isonomia durante a correcao da avaliac3do.

2. DA PESQUISA DE PRECO

2.1. O Setor de Compras realizou ampla pesquisa de mercado levando-se em
consideracao todos os detalhes que envolvem o objeto a ser adquirido, e anexa-se
ao processo os valores apurados compilados em relatério, que visa subsidiar o
Valor de Referéncia no montante de R$ R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil, duzentos
reais), que norteara as decisdes do Agente de Contratacdo designado para a
realizacao da Dispensa Eletronica de Licitacdao, quanto a aceitabilidade das
propostas.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. Essa contratacao éessencial para garantir a organizacdo e execucdo
eficiente do Sistema Irapuensede Avaliacao Permanente da Educacao - SIAPE, que é
uma ferramenta estratégicapara a analise dos indices educacionais da rede
municipal de ensino de Deputadolrapuan Pinheiro-CE. A avaliacao permite
identificar os desafios e avancos noprocesso de ensino e aprendizagem, fornecendo
subsidios importantes para aformulacao de politicas publicas e acdes pedagdgicas
voltadas para a melhoriada qualidade da educacdo no municipio. Além disso, ao
contar com servicosprofissionais para a elaboracao e correcao com clareza.
Aperfeicoar a estrutura(itens, subtépicos, responsabilidades, fluxos); tornar a
linguagem técnica eformal, adequada para um documento oficial ou técnico,
garantindo a isonomia econfiabilidade do processo avaliativo. Por fim, a execucao
desse projetocontribuird diretamente para o cumprimento das metas educacionais
estabelecidaspela Secretaria Municipal da Educacdo, promovendo a transparéncia e
eficiénciana gestao publica.

4. JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO

4.1. O valor apresentado na pesquisa de mercado enquadra-se no disposto
no Art. 75, inciso Il, da Lei n®. 14.133/2021, referindo-se a dispensa de licitacao para
contratacao do objeto demandado neste termo, com pequena relevancia
econdmica, diante da onerosidade de uma licitacdo. O Art. 75, inciso Il, da Lei n9,
14.133, de 1 de abril de 2021, dispde que é DISPENSAVEL a licitacdo O art. 75,
inciso Il, da Lei n? 14.133/2021 permite a contratacao direta, por dispensa de
licitacao, para outros servicos e compras cujo valor seja inferior ao limite
estabelecido em regulamento. Com a publicacdao do Decreto n2 12.807, de 29 de
dezembro de 2025, os valores da Nova Lei de Licitacdes foram atualizados,
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passando o limite do art. 75, inciso Il, a ser de R$ 65.492,11, (sessenta e cinco mil,
quatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos).

4.2. As aquisicdes e contratacdes publicas sequem, em regra, o principio do
dever de licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituicdo. Porém, o comando
constitucional ja enuncia que a lei podera estabelecer excecdes a regra geral, com
a expressao "ressalvados os casos especificados na legislacao".

O fundamento principal que reza por esta iniciativa é o artigo 37 inciso XXI da
Constituicao Federal de 1988, no qual determina que as obras, 0s servi¢cos, compras
e alienacdes devem ocorrer por meio de licitacoes.

A licitacao foi o meio trazido para a Administracao Publica, via aprovacao e
sancao de lei na esfera federal, para tornar isonémica a participacao de
interessados em procedimentos que visam suprir as necessidades dos 6rgdos
publicos acerca dos servicos disponibilizados por pessoas fisicas e/ou pessoas
juridicas nos campos mercadoldgicos distritais, municipais, estaduais e nacionais, e
ainda procurar conseguir a proposta mais vantajosa as contratacoes.

Para melhor entendimento, vejamos o que dispde o inciso XXI do Artigo 37 da
CF/1988:

(...)

XXl - ressalvados o0s casos especificados na
legislacao, as obras, servicos, compras e alienacdes
serao contratados mediante processo de licitacao
publica que assegure igualdade de condi¢cbes a todos
0os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigacdes de pagamento, mantidas as condicdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de qualificacao
técnica e econdmica indispensdveis a garantia do
cumprimento das obrigacdes.

Portanto, a lei podera criar hipéteses em que a contratacao sera feita de
forma direta. O novo regulamento geral das licitacdes, a Lei n° 14.133 de 01 de
abril de 2021, a exemplo da Lei n° 8.666/93, também prevé os casos em que se
admite a contratacao direta, podendo a licitagao ser dispensavel ou inexigivel.

A nova Lei de Licitacdes, sancionada no dia 01 de Abril de 2021, trouxe
inovacdes diversas, inclusive adequou os limites de dispensa de licitacao em seu
Art. 75, inciso Il, que assim preconizou:

Da Dispensa de Licitagao - Art. 75, inciso Il

O art. 75, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021 permite a
contratacao direta, por dispensa de licitacao, para
outros servicos e compras cujo valor seja inferior ao
limite estabelecido em regulamento. Com a
publicacao do Decreto n? 12.807, de 29 de dezembro
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de 2025, os valores da Nova Lei de Licitacbes foram
atualizados, passando o limite do art. 75, inciso Il, a
ser de R$ 65.492,11, (sessenta e cinco mil,
quatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos).

5. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO.
5.1. Prazo e execucao:
5.1.1. O prazo de execucao dos servicos é de 01 més, contados do
recebimento da Nota de Empenho, Contrato ou Instrumento equivalente.
5.1.2. Cumprida a obrigacao, o objeto da licitacao sera recebido:
5.1.2.1. Mediante termo, o0s servicos serao recebidos
PROVISORIAMENTE, pelo(s) servidor(es) responsavel(eis) designado pelo(a) FUNDEB
para acompanhamento e fiscalizacao, mediante termo circunstanciado, assinado
pelas partes em até 10 (dezs) dias Uteis da prestacao do servico.
5.1.2.2. DEFINITIVAMENTE, mediante termo, em até 15 (QUINZE)
dias Uteis da emissao do Termo de Recebimento Provisério, pelo(s) servidor(es)
responsavel(eis) designado(s) pelo(a) FUNDEB, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes, apés o decurso do prazo de observacao ou vistoria que
comprove a adequacao do objeto aos termos contratuais.
5.1.2.2.1. O prazo para recebimento definitivo podera ser
estendido de forma a garantir maior possibilidade ao contratante de verificacao da
adequacao do servico contratado.
5.1.2.2.2. O referido prazo pode ficar suspenso, ou
mesmo ser prorrogado, em eventual discordancia das condicoes de prestacao e
validacao, de modo que a CONTRATADA faca os ajustes necessarios de correcao, ou
apresente as justificativas pertinentes a avaliacao realizada.

5.1.3. A Administracao rejeitard, no todo ou em parte, o(s) servico(s)
executado(s) em desacordo com os termos do Projeto Basico.

5.1.4. Se no ato da entrega do(s) servicos a nota fiscal/fatura nao for aceita
pela Administracao, devido a irregularidades em seu preenchimento, sera procedida
a sua devolucdo para as necessarias correcoes. Somente apds a reapresentacao do
documento, devidamente corrigido, e observados outros procedimentos, se
necessarios, procedera a Administracao ao recebimento provisério do(s) servico(s).

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. Sao obrigacdes da Contratante:

6.1.1. Nomear Gestor e Fiscais do Contrato para acompanhar e
fiscalizar sua execucao;

6.1.2. Encaminhar formalmente as demandas de servicos, de acordo
com os critérios estabelecidos neste Projeto Basico;

6.1.3. Receber o objeto prestado pela CONTRATADA que esteja em
conformidade com a proposta aceita, conforme inspecdes realizadas;
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6.1.4. Supervisionar a execucao do objeto do Contrato, exigindo
presteza na execucao e correcao das falhas eventualmente detectadas;

6.1.5. Aplicar a CONTRATADA as sangbes administrativas
regulamentares e contratuais cabiveis;

6.1.6. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA,
dentro dos prazos preestabelecidos em Contrato;

6.1.7. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias
relacionadas com a prestacao dos servicos;

6.1.8. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que
venham a ser solicitados pelo representante da CONTRATADA,;

6.1.9. Disponibilizar para a equipe técnica da CONTRATADA o0s recursos
necessarios para cumprimento do objeto do Contrato;

6.1.10. Assistir a equipe técnica da CONTRATADA na indicacao dos
locais de execucao dos servicos, como forma de prevenir a ocorréncia de danos de
qualquer natureza;

6.1.11. Registrar as ocorréncias que estejam em desacordo com as
condicdes estabelecidas neste Projeto Basico, solicitando a CONTRATADA a pronta
regularizacao;

6.1.12. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execucao dos servicos;

6.1.13. Proceder com a avaliacao dos servicos e ateste das respectivas
faturas decorrentes.

6.2. A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente
Projeto Basico, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Proejto
Basico e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:

7.1.1. Indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a
CONTRATANTE, que devera responder pela fiel execucao do contrato;

7.1.2. Atender prontamente quaisquer orientacbes e exigéncias do
fiscal do contrato, inerentes a execucao do objeto contratual;

7.1.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamacodes formuladas;

7.1.4. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucao dos
servicos objeto do Contrato;

7.1.5. Reparar quaisquer danos diretamente causados a CONTRATANTE
ou a terceiros por culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou
empregados, em decorréncia da relacao contratual, nao excluindo ou reduzindo a
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responsabilidade da fiscalizacao ou o acompanhamento da execucao dos servicos
pela CONTRATANTE;

7.1.6. Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizacao
dos servicos pela CONTRATANTE, cujo representante terd poderes para sustar o
fornecimento, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que considerar a
medida necessaria;

7.1.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao
exigidas no aviso de dispensa eletrénica de licitacao;

7.1.8. Providenciar que seus contratados portem documento de
identificacao quando da execucao do objeto a CONTRATANTE;

7.1.9. Promover a execucao dos servicos dentro dos parametros e
rotinas estabelecidas, em observancia as normas legais e regulamentares
aplicaveis e as recomendacobes aceitas pela boa técnica;

7.1.10. Ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais
sobre os diversos artefatos e produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo
relatérios e documentacdo técnica a Administracao;

7.1.11. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pela
CONTRATANTE, julgados necessarios a boa gestao do contrato;

7.1.12. Cumprir com o0s prazos, disposicoes e especificacoes
estabelecidas neste Projeto Basico;

7.1.13. Repassar aos fiscais do Contrato, em tempo habil, quaisquer
justificativas de situacdes especificas que envolvam impedimento do cumprimento
dos termos do Contrato, por razdes alheias ao controle da CONTRATADA,;

7.1.14. Comunicar a contratante quaisquer ocorréncias que impecam,
mesmo que temporariamente, a execucao dos servicos;

7.1.15. Manter identificados todos os materiais e equipamentos de sua
propriedade, de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE;

7.1.16. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que exigido pela equipe
de fiscalizacao do contrato, relatérios e outros documentos inerentes a execucao
dos servicos;

7.1.17. Manter sigilo de todos os dados ou informacbdes da
CONTRATANTE obtidas em funcao da execucao dos servicos;

7.1.18. Submeter seus empregados, durante o tempo de permanéncia
nas dependéncias da CONTRATANTE, aos regulamentos de seguranca e disciplina
por este instituido, mantendo-os devidamente identificados;

7.1.19. Orientar-se pelo sigilo do teor de todos os documentos
produzidos e abster-se de transferir responsabilidade a outrem;

7.1.20. Assumir a responsabilidade por todos o0s encargos
previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdao social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que seus empregados
nao manterdao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;
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7.1.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacoOes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execucao
do objeto ou em conexao com ele, ainda que acontecido nas dependéncias da
CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;

7.1.22. Abster-se de remanejar ou desativar equipamentos ou recursos
sem prévia autorizacao da CONTRATANTE;

7.1.23. Fornecer a sua equipe técnica todos os materiais necessarios
para a prestacao dos servicos;

7.1.24. Responder por quaisquer acidentes de que possam sofrer os
seus empregados, qguando em servico nas dependéncias da CONTRATANTE;

7.1.25. Adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execucao dos
servicos, quando couber, nos termos das legislacbes em vigor;

7.1.26. Abster-se de veicular publicidade acerca do contrato, salvo
mediante prévia autorizacao da CONTRATANTE.

8. DA SUBCONTRATACAO
8.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

9. ALTERACAO SUBJETIVA

9.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacao exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais
clausulas e condicbes do contrato; nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

10. CONTROLE DA EXECUCAO

10.1. Nos termos do art. 117 Lei n? 14.133, de 2021, serd designado
representante para acompanhar e fiscalizar a execucao do(s) servico(s)
contratado(s), anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucao e determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou
defeitos observados.

10.2. A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios,
€, na ocorréncia desta, nao implica em co-responsabilidade da Administracao ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o § 22 do art. 140 da Lei n® 14.133,
de 2021.

10.4. O representante da Administracao anotara em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que
for necessario a reqgularizacao das falhas ou defeitos observados e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

PACO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO

AV. DOS TRES PODERES, 75 - CENTRO | 63.645-000 CNP.J: 12.464.103/0001-91
EMAIL: PMDIPADM@GMAIL.COM | FONE: (88) 8863-1630




"'\.
s
DEPUTADO

IRAPUAN |TRABALHO € oms 7

EM PRIMEIRO
PINHEIRO |Lucar

PREFEITURA N,/

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento dos servicos sera efetuado em moeda corrente nacional,
por meio de emissao de Ordem Bancaria, para crédito em conta corrente da
CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apds apresentacdao da(s) Nota(s) Fiscal(is)
atestada(s) pela Administracdo, na forma e prazo estabelecido neste Projeto Basico.

11.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagao da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacao aos servicos efetivamente prestados.

11.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdao da regularizacdao da situacao, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

11.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancéria para pagamento.

11.5. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao
Cadastro de Fornecedores para verificar a manutencao das condicdes de habilitacao
exigidas no aviso de dispensa eletronica de licitacao.

11.6. Constatando-se, a situacao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

11.7. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6érgaos responsaveis pela
fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

11.9. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao Cadastro de Fornecedores.

11.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n? 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributdria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

11.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do
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vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacao
da seqguinte formula: EM = | x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
| =(TX) (6/100) | = 0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracao administrativa nos termos do art. 155 da Lei n?
14.133, de 2021, a Contratada que:

12.1.1. der causa a inexecugao parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave
dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

12.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;

12.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

12.1.5. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

12.1.6. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao
exigida para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

12.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto
da dispensa eletrénica de licitagao sem motivo justificado;

12.1.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a dispensa eletrénica de licitacdo ou a
execucao do contrato;

12.1.9. fraudar a dispensa eletronica de licitagcao ou praticar ato
fraudulento na execucao do contrato;

12.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;

12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
dispensa eletrénica de licitacao;

12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 1°
de agosto de 2013.

12.2. A Contratada que cometer qualquer das infracbes discriminadas no
subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

12.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;
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12.2.2. Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso, na execucao dos servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento), que corresponde
até 30 (trinta) dias de atraso;

12.2.3. Multa de 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia
de atraso, na execucao dos servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente a parte inadimplente, em carater excepcional, e a
critério do 6rgao contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;

12.2.4. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo
de demais sancoes;

12.2.5. Multa de 15% (quinze por cento) em caso de recusa
injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente e/ou entrega da garantia contratual, dentro do prazo estabelecido pela
administracao, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusao
do servico, ou rescisao do contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte
inadimplente; e

12.2.6. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de
empenho, pela inexecucao total do contrato.

12.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Illl e IV da Lei n®
14.133, de 2021, as empresas e o0s profissionais que:

12.3.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

12.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

12.3.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

12.4. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133, de 2021, e
subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

12.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

12.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Cadastro de
Forencedores.

13. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

13.1. A empresa CONTRATADA devera garantir, no que couber, o descarte
correto e seguro de todos os insumos/itens que forem removidos em manutencoes,
adotando praticas de sustentabilidade ambiental na execugao do objeto.

13.2. A CONTRATADA devera contribuir para a promocao do desenvolvimento
nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade
ambiental de acordo com o art. 225 da Constituicao Federal de 1988 .
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13.3. A empresa contratada deverd adotar medidas a orientar seus
empregados para adotarem condutas e técnicas para reducao de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producao de residuos sdlidos,
observadas e respeitadas as normas ambientais vigentes.

13.4. E dever da contratada, observar entre outras: o menor impacto sobre
recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua; preferéncia para materiais,
tecnologias e matérias-primas de origem local; maior eficiéncia na utilizacao de
recursos naturais como 4agua e energia; maior geracao de empregos,
preferencialmente com mao de obra local; uso de inovacdes que reduzam a pressao
sobre recursos naturais; e origem ambientalmente regular dos recursos naturais
utilizados nos servicos.

14. DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas correrao a conta de dotacdes especifica do orcamento
do(a) FUNDEB, na classificacdo econémica 0602.12.361.0006.2.067 - Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEB 30%, no(s) elemento(s) de
despesa(s): 33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, R$ 43.200,00
(quarenta e trés mil, duzentos reais); .

Deputado Irapuan Pinheiro/CE, --

assinado eletronicamente

Kennia Maria Victoriano Bezerra
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
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