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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO
Contratacao Direta N2 2026.11.06.1
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00006.20261027/0001-26

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O(A)

FUNDEBE ..o,
O(A) FUNDEB, com sede no(a) --, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o --, neste ato
representado(a) pelo(a) Sr(a) KENNIA MARIA VICTORIANO BEZERRA, doravante
denominada CONTRATANTE, € 0(3) .ioioiiiiiiiiiiiiiiiciie s , inscrito(a) no
CPF/CNPJ s , sediado(a)
NO(8) cereeeie e , doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(Q) .o, , inscrito no CPF
N , tendo em vista o que consta no Processo n?2

00006.20261027/0001-26 e em observancia as disposicdes da Lei n? 14.133 de 1
de abril de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
Contratacdo Direta n? 2026.11.06.1, mediante as clausulas e condicdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato € CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE ELABORACAO DE QUESTOES,
CORRECAO DE AVALIACOES E ANALISE E DEVOLUTIVA PEDAGOGICA DE REDACOES
PRODUZIDAS PELOS ESTUDANTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, EM
CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS E AS DIRETRIZES DO SISTEMA IRAPUENSE DE
AVALIACAO PERMANENTE DA EDUCACAO (SIAPE), INCLUINDO O FORNECIMENTO DE
RELATORIOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS DE DESEMPENHO, CONFORME
ESPECIFICACOES EM ANEXO, JUNTO AS INSTITUICOES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE
DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO/CE., conforme especificacbes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Aviso de Contratacao Direta,
identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de
transcricao.

1.3. Discriminacao do objeto:

ITEM DESCRICAO QTD UND V. UNIT V. TOTAL

1 SERVICOS DE  ELABORACAO  DE 1.0 Servico
QUESTOES, CORRECAO DE AVALIACOES
E ANALISE E DEVOLUTIVA PEDAGOGICA
DE REDACOES PRODUZIDAS PELOS
ESTUDANTES DA  REDE  PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO, EM
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CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS E AS

DIRETRIZES DO SISTEMA IRAPUENSE DE

AVALIACAO PERMANENTE DA EDUCACAO

(SIAPE), INCLUINDO O FO
2.1 DETALHAMENTO DOS SERVICOS; 2.1.1 Contratacao de servigos especializados para elaboracdao de questdes e itens
avaliativos, em conformidade com as matrizes de referéncia, habilidades e competéncias, bem como com os critérios e
parametros estabelecidos pelo SISTEMA IRAPUENSE DE AVALIACAO PERMANENTE DA EDUCACAO (SIAPE), contemplando a
producdo de questdes objetivas e/ou discursivas, adequadas aos niveis de ensino, componentes curriculares e etapas de
escolaridade da rede municipal de ensino. Os servicos deverdo observar os descritores de aprendizagem, os niveis de
complexidade e os objetivos educacionais previstos, visando subsidiar a aplicacdo de avaliacdes diagndsticas e de
acompanhamento da aprendizagem, permitindo identificar o desempenho dos estudantes, monitorar os resultados educacionais
e contribuir para o planejamento de estratégias pedagdgicas voltadas a melhoria da qualidade do ensino 2.1.2 Reunido de
alinhamento com a equipe técnica para compreensdo e calibracdo fina dos critérios de elaboragdo e corregdo, em estrita
conformidade com o Sistema Irapuense de Avaliacgdo Permanente da Educacgdo (SIAPE) e as matrizes de competéncias.
Elaboracdo e Aprovagcao da Matriz de Correcao: Desenvolver e submeter a aprovacao da Contratante uma matriz detalhada de
correcgdo, incluindo niveis de desempenho para cada competéncia e uma tabela de penalidades por desvios. Treinamento da
Equipe de Correcdo: Apresentar a comprovacdo do treinamento de todos os corretores e avaliadores, assegurando que o corpo
técnico possua formagdo minima em Letras/Pedagogia e experiéncia comprovada em corregdo de larga escala. Desenvolvimento
da Plataforma Tecnoldgica: Disponibilizar e manter uma plataforma digital robusta e segura para a insergdo, distribuicdo,
corregdo, dupla checagem e geragao dos relatérios de desempenho. Simulagao e Validagdo: Realizar um ciclo de corregao-piloto
com uma amostra de redagdes para validar a aderéncia da equipe e da plataforma aos critérios do SIAPE antes do inicio da
correcdo oficial. 2.1.3 Fase de Execucao da Correcao e Avaliagdo: Recebimento e Indexacdo dos Materiais: Receber os cadernos
de redagdo (em formato fisico ou digitalizado) da rede de ensino, garantindo a rastreabilidade e a anonimizagdo das
identificacbes dos alunos para a equipe. Correcdo por Dupla Cega: Aplicar o método de correcdo por dupla cega (dois corretores
independentes por redagdo) para todas as producgdes textuais, seguindo o padréo de 5 competéncias (ou o padrdo definido pelo
SIAPE). Processo de Desempate (Terceiro Corretor): Em casos de discrepancia de notas (acima do limite de tolerancia
estabelecido no Termo de Referéncia, ex: 80 pontos), acionar um terceiro corretor sénior para a correcdo de desempate.
Garantia da Qualidade (Auditoria): Realizar uma auditoria constante sobre as correcdes, com o envio de relatérios semanais de
feedback a equipe de corretores para assegurar a uniformidade e a manutencdo da régua de correcao (fidelidade a matriz do
SIAPE). Controle de Prazo: Cumprir rigorosamente os cronogramas de correcao e entrega de dados parciais e finais, conforme os
marcos estabelecidos pela Contratante. 2.1.4. Fase de Devolutiva Pedagdgica e Relatérios (Entrega de Valor): Devolutiva
Individualizada ao Estudante: Fornecer um espelho de corregdo individualizado para cada estudante, contendo: A nota final
detalhada por competéncia, Comentérios claros e direcionados sobre os principais erros e acertos em cada competéncia.
Sugestbes de estudo para as areas de maior deficiéncia. Relatério Coletivo por Escola e Turma: Entregar um relatério
consolidado de desempenho para cada escola e turma, contendo: Média geral da turma/escola e comparagao com a média da
rede. Os trés principais pontos fortes e os trés principais desafios da turma (em nivel de competéncias). Graficos de distribuicao
de notas para facilitar a visualizagdo do desempenho. Relatério Gerencial e Estratégico: Fornecer um relatério gerencial para a
Secretaria da Educagdo, com andlise estatistica dos dados da rede, incluindo: As competéncias com o pior e o melhor
desempenho na rede como um todo (para guiar a formagao docente). Identificacdo dos desvios mais frequentes (ex: fuga ao
tema, erros gramaticais especificos) para subsidiar a elaboragdo de material didatico. Apresentacdo dos Resultados: Realizar, ao
final do contrato ou em marcos pré-estabelecidos, uma apresentacdo técnica dos resultados a equipe pedagdgica da
Contratante, facilitando a interpretagao dos dados para a elaboracdo de planos de agao. Exportacdo e Seguranga dos Dados:
Entregar a base de dados completa (incluindo as notas, os comentérios e os relatérios) em formato editdvel e seguro, garantindo
a total seguranca e confidencialidade das informacdes dos estudantes. As avaliagbes serdo compostas por redagdo, lingua
portuguesa, matematica e escrita totalizando 393 itens 2.6. Considerando a necessidade de garantir o direito dos alunos
ausentes a realizagdo de uma segunda avaliagdo, bem como atender a eventuais imprevistos, substituicbes de itens e
adequacdes pedagdgicas, justifica-se a previsdo de provas adicionais e de uma reserva técnica de 10% do quantitativo de cada
prova, assegurando a continuidade e a eficiéncia do processo avaliativo. 2.7.E responsabilidade da empresa manter a discricdo e
sigilo em relagdo aos cadernos de itens, garantindo a preservagao da isonomia durante a correcao da avaliagdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo
de Referéncia, com inicio na data de / / e encerramento em
/ / , prorrogavel na forma do art. 107 da Lei n? 14.133 de 2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. @) valor do presente Termo de Contrato é de
RS (e ), conforme abaixo
especificado:

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
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encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em
dotacdo orcamentdria prépria, prevista no orcamento do(a) FUNDEB, na
classificacao abaixo: 0602.12.361.0006.2.067 - Manutencao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental - FUNDEB 30%, no(s) elemento(s) de despesa(s): 33903900 -
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica;

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento e demais condicdes a ele referentes
encontram-se no Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do Aviso de Dispensa
Eletronica n® 2026.11.06.1.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data do orcamento estimado.

6.2. Apdés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
contratado, os precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicacao, pelo
contratante, do indice do IGPM, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao
entao em vigor.

6.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO
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7.1. Nao haverd exigéncia de garantia de execucdo para a presente
contratacao.

8. CLAUSULA OITAVA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. As condicOes de entrega e recebimento do objeto sao aquelas previstas
no Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do Aviso de Dispensa Eletrbnica

9. CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO

9.1. A fiscalizacao da execucdao do objeto serd efetuada por
Comissao/Representante designado pela CONTRATANTE, na forma estabelecida no
Termo de Referéncia/Projeto Bdasico, Anexo | do Aviso de Contratacao Direta

N s
10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

10.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas
previstas no Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do aviso de Contratacdo
Direta n? 2026.11.06.1.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As sancOes referentes a execucao do contrato sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do aviso de Dispensa Elrbnica de
LiCitagcao N2 ..o

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXTINCAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser extinto nos termos dos arts.
106 e 137, combinado com o art. 138 e 139 da Lei n? 14.133/2021.

12.2. Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE nos casos
previstas no art. 104 da Lei 14.133, de 2021.

12.4. O termo de rescisao sera precedido de Relatério indicativo dos
seguintes aspectos, conforme o caso:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizacdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES
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13.1. E vedado & CONTRATADA interromper o fornecimento dos
bens/produtos sob alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo
Nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124
da Lei n? 14.133, de 2021.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos
do art. 125 da Lei n2 14.133, de 2021.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, respeitado o art. 129 da Lei n? 14.133, de 2021..

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.

15.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicoes contidas na Lei n? 14.133, de 2021 e demais normas federais de
licitacOes e contratos administrativos e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste
instrumento, por extrato, na Imprensa Oficial, no sitio eletronico e no Portal
Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP), no prazo previsto no art. 94 Lei n2
14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. E eleito o Foro da Comarca de Deputado Irapuan Pinheiro para dirimir
os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao possam
ser compostos pela conciliacao, conforme art. 151, da Lei n® 14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes.

DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO/CE, .......... (o = PP de 20.....

FUNDEB
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CNPJ/MF N2 12.464.103/0001-91
KENNIA MARIA VICTORIANO BEZERRA
Responsavel legal da CONTRATANTE

CONTRATADO
CPF/CNPJ N2 XXXXXXXXXX
Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1.
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