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DOCUMENT0 DE FORMALIZACA0 DA DE^^ANDA

Setor Demandante: Secretdria Municipal de Sabde.

I-DEFINICAO DO OBJETO
CONTRATA¢AO  DE  EMPRESA  ESPECIALIZADA  PARA  PRESTACAO  DE  SERVICOS  DE  CONSULTORIA  TECNICA   EM
GESTAO  DE  SAUDE  PUBuCA,  JUNTO  AO  FUNDO  MUNICIPAL  DE  SAODE  DO  MUNICIPIO  DE  SAO  SAIVADOR  DO
1.OCANTINSITO.

2 . iusTiFicATivA DA NECEssiDADE DA cONTRATAcao
2.1  Considerando  que  no setor p6blico,  relcitivamente clos servi¢os pbblicos de sat`de  prestados a  sociedade,
com  foco  no  cidaddo,   a   utiliza¢ao  dos  recursos  tern  a  finalidade  de  ofertar  a  populac6o  servi¢os  de
qualidade, econ6micos e efetlvos, que devem ser alcancados mediante processos de gestdo eficientes, com
realizacdo dos Q¢6es da melhor iorma posst'vel,  em termos de custo-beneficio. As a¢6es e servi¢os de sadde
preslados   pelos   estados   e   munici'pios   brasileiros   devem   estar   estruturados   de   forma   a   abarcar  v6rios
componentes  que  integram  diretamente  a  aten¢ao  d   sat)de  prestada   pelo  SUS,   ou  seja,  exprimem  a
execuc:ac)  de  uma  elevada  quantidade  de  processos  relacionados  a  finalidade  de  todo  o  sistema.  Nesse
sentido, mencionam-se como componentes da atencdo a sa6de a aten¢do bdsica, a atencao de media e
alto   complexidades,   a   assistencia   farmaceutica   e   a   vigil6ncia   em   saode.   E   comum   a   todos   esses
componentes a execucao de prdticas relacionadas d consecucao de planos, gestdo de pessoas, processos
de apoio relativos a  aquisic:6es e a orcamentc)s e financas,  e as relacionadas a informa¢do e conhecimento
no  dmbito  dos  secretarias  de  sadde,   os   quQi.s   formam   os   componentes   de  gesfao   administrativo,   que
compreendem o conjunto de meios pelos quais os produtos  (servicos de saode prestados a sociedade)  serdo
alcancados.
2.2 Uma organizacdo publica, a partir de sua visdo de futuro, do andlise dos ambientes interno e externo e da
sua  miss6o institucional,  deve  formular suas estrategias,  desdobrd-las em plonos de acao e acompanhar sua
implementac6o oferecendo os meios necessdrios ao alcance dos objetivos institucionais e a maximizac6o dc)s
resullados. 0 Plcino de SaUde contem a estrat6gio para o perfodo de ciuatro anos. Deve ser construido a partir
dos diretrizes fixadas pelo conselho de  saode. A Programa¢do Anual  de  Sadde  (PAS)  representa o que  deve
ser  feito  em  coda   ano  que  integra  a   estrat6gia  desse   plano.  A   PAS   deve  estar  alinhada   com  as  leis
orcament6rias e passcir pelo crivo do conselho de salJde. A execu¢do da programacdo deve ser monitorada
por meio do Relat6rict Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e pelo Relat6rio Anual de Gest6o  (RAG) .
2.3  Assim,   a   informac6o,   oriunda   do  dado,   6   urn  recurso  essencic]l   e  necessdno   para   o   planejamento
estrat6gico    organizacional,    pois    sem    informacdo    ndo    serd    possi'vel    elaborar,    genr    e    implementc)r
planejamentos. 0 conhecimento que complementa a informacdo com valor relevante e prop6sito definido 6
outro recurso  imprescindfvel  para  elaboraedo de  qualquer  projeto  de  planejamentc),  seja  implicito,  definido
como  percepG6es  humanas,  ou  infer6ncias  computacionais.  Informac6o  e  conhecimento  dizem  respeito  a
implementac6o de pr6ticas que contribuem diretamente para a disponibilizaGdo sistem6tica de informa¢6es
otualizadas, precisas e seguras aos usu6rios.
2.4 Considerando que o uso de instrumentos de gestdo no apoio dos ac6es de  planejamento 6 aliado  nesse
processo e permitem que as ac:6es de plQnejamento sejam realmente estrat6gicas. Para tQnto, os instrumentc>s
bdsicos do Sistema  de  Planejc]mento do SUS precisam  ser plenamente  incorporados e  compreendidos,  quais
sejam:  Plano de Saode  lps),  Programa¢do Anual de Sabde  |PAS)  e Relat6rio Anual de Gestao  (RAG). Com isso
6 possivel qualificar cis prdticas gerenciais no SUS e, como consequencia, aumentar a resolubilidade dos ac:6es
e servi¢os de saude. 0 Plano de Sadde 6 urn instrumento que norteia a construcao da PAS e do RAG.
2.5  Considerando  a  necessidade  de  contratocdo  de  Assessoria  em  Gest6o  da  Sai]de  Pjblica,  incluindo
orientac6o e an6lise dos lnstrumentos de Gest6o - Plano Anual de Sadde - PAS,  Ppl -Pactuac;6o  Programa e
integrada e dos instrumentos de Gestao como:  RAG,  PAS e  Plano de Sa6de e  Relat6rio de Gestao -DIGISUS,
visto  a  import6ncia  do  Plano  de  Saode  como  instrumento  de  gestdo.  A  gestdo  da  Secretaria  Municipal  de
Sacide de Sdo Salvcldor do Tocantins tern se esfor¢ado em planejar, monitorar e avaliar as a¢6es e servi¢os de
saode,  para  melhor efetividade, a Assessoria  Especializada  orientard sobre como  aplicar e usufruir de toda  a
potencialidade do processo de planejamento.
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3 - QUANT.DADE A SER CONTRATADA.

sife".thii"ndon
1]lL

'TEM UND. Qt'ANFT. DISC /ESPECIFICACAO
'i

1 Mes 08

CONTRATACAO   DE   EMPRESA  ESPECIALIZADA  PARA   PRESTA¢AO
DE  SERvl¢OS  DE  CONSULTORIA  TECNICA  EM  GESTAO  DE  SAODE
puBLicA,  juNTO  AO  FUNDO MUNicipAL DE SAODE DO MUNicrpio
DE s^O sAivADOR DO TOcANTiNsno.

4 -  PREVIS^O DA DATA EM QUE DEVE SER INICIADO A CONTRATACAO.

4.1  -0 objeto necessita ser contratQdo com urgencia.

5 -lNDICACAO  DO(S) INTEGRANTE(S)  RESPONSAVEIS PELO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
5.I  -  Dado  a  baixa  complexidade  da  contrata¢do  o(s)  pr6prio(s)  titular(es)  do(s)  setor(es|  demandQnte  (s)
ficardfdo) responsdvel(is)  pela elabora€6o do ETP -TR/PB -   quando necess6rios.

S6o Salvador do Tocanti.ns, 28 de abril de 2025.

Gestor(a) FMS
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