SECRETARIA DE )
ADMINISTRAGCAO E GESTAO INTERNA

EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 002/2025 - FMAS

INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO N2 002/2025 - FMAS

1. DO PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE BALNEARIO PICARRAS, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pessoa
juridica de direito publico interno, representado pela Sra. Rosane Algauer Nassar, TORNA PUBLICO que
realizard chamada publica para credenciamento para CASAS DE ACOLHIMENTO PROVISORIO PARA
MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA, o qual sera processado e julgada em conformidade com a Lei n2
14.133/2021, Decreto Municipal n2 616/2023, das demais legislacdes aplicaveis e de acordo com as

condicdes fixadas neste instrumento e seus anexos.

2. DO OBJETO
2.1. O presente termo tem como objeto o credenciamento para Casas de Acolhimento Provisério para

mulheres em situacdo de violéncia.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A Fundamenta¢dao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no Estudo

Técnico Preliminar.

4. DOS SERVICOS:

4.1. Abaixo tabela de servicos a serem prestados, sendo que o credenciamento sera por item:

VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
B QTD. DE ]
ITEM ESPECIFICACAO UNITARIO DAS VAGAS (valor unitario x 12
VAGAS . .
(MES) POR MES meses)

VAGA DE ACOLHIMENTO A

1 10 RS 4.500,00 45.000,00 RS 540.000,00
MULHERES VITIMAS DE

VIOLENCIA DOMESTICA.

5. DOS RECURSOS E VALORES

5.1. Os recursos necessarios para a contratacdo sdo oriundos das dotacGes orcamentarias do exercicio de

2025/2026, conforme dotacdo consignada no orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

? PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:ic.ipm.com.bripeGfce1795eaZe.

_EI ESTE DOCUMENTO FOTASSINADO EM: T&M04/2025 T5:317-03:00-03



NN FN:{[oM SECRETARIA DE .
LNV ADMINISTRAGAO E GESTAO INTERNA

GSOVERNO MUNICIPAL

5.2. Total de recursos/ano, previsto para esta Inexigibilidade/credenciamento: R$ 540.000,00 (quinhentos

e quarenta mil reais).

6. DO LOCAL E DATAS

6.1. A documentacdo relacionada abaixo devera ser entregue na Secretaria de Administracdo e Gestdo
Interna, Assessoria Administrativa de LicitagGes e Contratos, sito a Avenida Emanoel Pinto, n? 1.655, Bairro
Centro, Balnedrio Pigarras - Santa Catarina, das 08h00Omin as 12h00min e das 13h30min as 18h00min,
telefone: (0_47) 3347- 4713, observando o prazo estipulado no item anterior:

6.2. Os documentos serdo entregues em envelope hermeticamente fechado de forma a ndo permitir a

visualizacdo do seu conteldo, com a seguinte descricdo externa:

ENVELOPE 1 — DOCUMENTAGAO PARA OFERTA DE SERVIGOS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO LICITATORIO N2 002/2025 FMAS

EDITAL DE INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO N2 002/2025 FMAS
RAZAO/ DENOMINAGAO SOCIAL/NOME E ENDEREGCO DO PROPONENTE

6.3. Habilitam-se a participar do presente processo pessoas juridicas.

6.4. Os interessados poderdo inscrever-se para credenciamento a partir de 16/04/2025, conforme
publicacdo do presente instrumento no Didrio Oficial do Municipio, no endereco citado no item 6.1, no
horario das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 18h00min;

6.5. Serd considerada credenciada o proponente que apresentar os documentos enumerados no item
8 até a data de vigéncia do edital.

6.6. Os interessados para atenderem o chamamento do credenciamento, poderdo ter acesso aos

modelos e anexos, no endereco eletronico balneariopicarras.atende.net.

6.7. A ordem de convocagao serd de acordo com o credenciamento dos interessados, alternando

mensalmente entre os mesmos.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

7.1. Este edital ficara disponivel para Credenciamento de forma permanente, conforme art. 79, paragrafo
unico, inciso |, da Lei 14.133/2021;

7.2. N3o poderao participar no credenciamento os interessados que estejam cumprindo a sangdo prevista
pela Lei n 14.133/2021 (aplicivel a todas as licitagdes sob qualquer modalidade, bem como aos
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procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo), que tenham sido declaradas inidoneas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou estejam cadastradas nos impedidos de licitar no site do

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA CREDENCIAMENTO

8.1. PESSOA JURIDICA:

l. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ/MF;

. Registro comercial, no caso de empresa individual; ou ato constitutivo, estatuto ou contrato social e
ultima alteracao consolidada devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais; e, no caso
de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores ou inscricdo do
ato constitutivo; no caso de sociedades civis acompanhado de prova de diretoria em exercicio, com o ramo
de atividades compativeis com o objeto deste edital; decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo de funcionamento
expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim exigir;

Ill.  Prova de regularidade de débitos relativos a Tributos Federais conjunta com a Divida Ativa da Unido;
IV.  Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual,;

V. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do proponente;

VI.  Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CND FGTS);

VIl.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei Federal 12.440/2011.

VIIl. Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelos distribuidores da sede da comarca da pessoa juridica.
IX.  Declaragdo Unificada. (Conforme ANEXO Il)

X. Declaragdo de assinatura do Contrato; (ANEXO IIl)

Xl.  Declaragdo de Credenciamento (ANEXO IV)

8.2. QUALIFICACAO TECNICA:

l. Atestado de Capacidade Técnica ou declaragao emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com identificacdo do emitente e cargo que ocupa, comprovando que a proponente forneceu
servicos compativeis em caracteristica, com o objeto da presente licitagdo;

Il. Alvard Sanitario da sede do proponente, atualizado e expedido pelo érgdo sanitdrio competente;

lll.  Alvard de Localizagdo e Funcionamento da sede do proponente, atualizado e expedido por érgdo
competente;

IV. Declaragdo de que o proponente dispGe de capacidade técnica e operacional, identificando o nome e
os registros dos respectivos conselhos profissionais (ex: CRP, CRESS, OAB), bem como possui todos os
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materiais, equipamentos e recursos humanos necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades e ao
cumprimento dos servicos previstos.

Obs. 1: Caso o interessado esteja isento de algum documento exigido neste edital, deve apresentar
declaracdo do drgao expedidor informando sua isengdo.

Obs. 2: Os documentos nao serdo recebidos de forma parcial.

Obs. 3: Os documentos que forem apresentados somente em original ndo serdo devolvidos, e passarao a
fazer parte do processo de contratagao.

Obs. 4: Ao apresentar os documentos para inscricdo e credenciamento, a instituicdo se obriga a cumprir os

termos da presente Inexigibilidade/Credenciamento.

9. DOS PROCEDIMENTOS

9.1. Os documentos citados no item anterior poderdo ser apresentados em fotocdpia autenticada em
cartorio ou em fotocdpia, a vista dos originais, autenticada por funciondrio da Secretaria de Administracdo e
Gestdo Interna do Municipio de Balnedrio Picarras.

9.2. A documentacdo apresentada sera verificada e, sendo constatado quaisquer irregularidades, serd
comunicado por escrito a proponente, a qual poderd apresentar os documentos faltantes no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis.

9.3. ASecretaria Municipal de Administracdo e Gestdo Interna do Municipio de Balnedrio Picarras publicara
em Diario Oficial dos Municipios a relagdo dos profissionais ou entidades habilitadas para eventual
celebracdo de Contrato.

9.4. Asunidades que nao atenderem os requisitos exigidos constantes no presente Credenciamento serao
consideradas inabilitadas e ndo poderdo ser contratadas.

9.5. Das decisGes da Comissdo de Licitagdo cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimacao do ato ou da lavratura da ata, nos casos de:

a) Habilitacdo ou Inabilitagado do Licitante;

b) Julgamento das Propostas;

c) Anula¢do ou Revogacgao da Licitagdo;

d) Rescisdo do Contrato;

e) Aplicagdo das penas de adverténcia, suspensao tempordria ou de multa;

9.6. A Contratante podera celebrar Contrato de Prestagdo de Servicos, visando a complementariedade dos
servicos, conforme Constituicdo Federal e Lei 8.080/90, mediante inexigibilidade de licitacdo, conforme

prevé o caput do artigo 75 da Lei n2. 14.133/2021, considerada a inviabilidade de competicdo de preco.
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9.7. Ultrapassada a fase de inscricio e habilitacdo, o responsavel indicado pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social, entrara em contato com a empresa ou profissional para adequacao de horarios e agendas
a serem marcadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e a elaboracdao das agendas para o

atendimento dos pacientes.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Assumir toda a responsabilidade pela boa execucdo e eficiéncia dos servicos que efetuar,
responsabilizando-se, ainda, por qualquer dano ocorrido em decorréncia da ma realizagdo destes servicos,
causados tanto ao CONTRATANTE como a terceiros, desde que a responsabilidade Ihe seja imputdvel;

10.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATANTE;

10.3. Nao transferir a terceiros, mesmo que parcialmente, os servicos contratados, sem prévia anuéncia por
escrito do CONTRATANTE;

10.4. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de tomar conhecimento em razao da execucdo do
objeto deste contrato;

10.5. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servi¢os, sem interrup¢ao, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licencgas, greves, faltas ao servico e demissdes, sob pena de aplicagcdo das
sancOes cabiveis;

10.6. Disponibilizar profissionais habilitados e devidamente qualificados para o desempenho dos servicos;
10.7. Substituir o seu preposto que estiver trabalhando em desacordo com o interesse dos servicos e, por
este motivo, for rejeitado pela fiscalizacdo do CONTRATANTE;

10.8. Executar os servicos de acordo com o estabelecido no contrato e seus anexos;

10.9. Respeitar os prazos previstos neste projeto basico;

10.10. Manter atualizado o enderego do correio eletrbnico;

10.11. Manter durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condig¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

10.12. Disponibilizar as ferramentas e os materiais necessarios a realiza¢do dos servicos;

10.13. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, caso a exigéncia seja aplicavel
a CONTRATADA,;

10.14. Cumprir todas as exigéncias das leis e normas atinentes a seguranca, higiene e medicina do trabalho,
fornecendo os adequados equipamentos de protecdo individual a todos os que trabalharem ou, por qualquer
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motivo, permanecerem no local de execuc¢do de servicos, incluindo o uso de uniforme ou crachd de
identificacao;
10.15. Comprovar a qualificagdo minima da equipe profissional alocada na prestacao dos servicos, conforme

previsto neste projeto basico, sob pena de inexecug¢do contratual.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Promover condi¢Bes para a execugao contratual objeto deste contrato;

11.2. Assegurar livre acesso das pessoas credenciadas pela CONTRATADA para execuc¢do dos servicos;

11.3. Empenhar os recursos necessarios, garantido o pagamento das Notas Fiscais/Faturas em dia;

11.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas na
execucdo dos servicos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

11.5. Fiscalizar a prestacdo de servicos, comunicando a CONTRATADA quaisquer fatos que necessitem sua
imediata intervencao;

11.6. Controlar e acompanhar toda a execugao deste contrato;

11.7. Designar gestor operacional para acompanhamento do contrato.

12. DA APRESENTACAO DAS CONTAS E DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera realizado em até 30 dias mediante apresentacdo de nota fiscal, devidamente aceita
e certificada pelas Secretarias Municipais de Balneario Pigarras, de acordo com as condi¢des estabelecidas
em edital e seus anexos, acompanhada dos seguintes documentos com prazo de validade vigente:

l. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal e a Divida Ativa da Unido, conforme Portaria
Conjunta RFB/PGFN n° 358 de 05 de setembro de 2014, alterada pela Portaria MF n°® 443, de 17 de outubro
de 2014;

Il. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, da sede da proponente;

lll.  Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, da sede da proponente;

IV.  Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

V. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei Federal 12.440/2011.

13. DAS SANSOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Alicitante/adjudicataria que cometer qualquer das infrag6es discriminadas no subitem anterior ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
a) Adverténcia, notificada por meio de oficio, mediante contra recibo do representante legal da Empresa,
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estabelecendo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que apresente justificativas para o atraso, que sé serdo
aceitas mediante crivo da Administracao;

b) Multa no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso no
cumprimento das obrigagdes assumidas, incidente sobre o valor dos servigcos/fornecimentos nao realizados,
até a data do efetivo adimplemento, observado o limite de 30% (trinta por cento);

c) Impedimento de licitar e de contratar com a Administra¢do Publica e descredenciamento no Cadastro
de Fornecedores de Balnedrio Pigarras, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

d) A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

f) Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sancdes sera assegurado a CONTRATADA o contraditério e a
ampla defesa;

g) O fornecedor aceita receber citacbes e intimacdes referentes a processos administrativos no e-mail
informado com a proposta, devendo qualquer modificacdo no e-mail ser comunicada com antecedéncia, sob
pena de se reputarem validas as intimagdes enviadas, iniciando-se a contagem do prazo depois de cinco dias

corridos do encaminhamento do e-mail.

14. DA VIGENCIA

14.1. O contrato decorrente deste credenciamento tera vigéncia até por 12 (doze) meses.

15. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

15.1. O presente contrato tera como gestores e fiscais:

Gestor Fiscal
Nome: Rosane Algauer Nassar Nome: Ana Paula Ribeiro Stiebler
Cargo: Secretdria de Assisténcia Social Cargo: Psicdloga
CPF: 009.158.049-80 CPF: 040.300.659-70
Matricula: 11632-2 Matricula: 2863

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inexigibilidade de licitacdo sera obrigatoriamente comunicada a autoridade superior, para
ratificacdo, nos termos do artigo 75 da Lei n2 14.133/2021.

16.2. Os prestadores de servicos responderdo Unica e exclusivamente pelas questBes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais etc., resultantes da contratacdo de pessoal para execucdo do objeto desse edital,
sendo que quaisquer dnus e/ou obriga¢des ndo serdo de forma alguma, transferidos a Secretaria Municipal

de Assisténcia Social.
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16.3. Quaisquer elementos, informacdes ou esclarecimentos relacionados a esta
Inexigibilidade/Credenciamento deverdo ser obtidos junto a Secretaria de Administracdo e Gestdo Interna,
Assessoria Administrativa, de Licitacdes e Contratos, sito a Avenida Emanoel Pinto, 1.655, Bairro Centro,
Balneario Picarras - Santa Catarina, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min, telefone: (0_ _47) 3347.4713.
16.4. Fica reservada a Secretaria de Assisténcia Social a faculdade de cancelar, no todo ou em parte, adiar,
revogar, prorrogar ou anular a presente Inexigibilidade/Credenciamento, de acordo com seus interesses, sem
direito, as entidades, a qualquer reclamacao, indeniza¢do, reembolso ou compensacao.

16.5. E facultada a Comissio de Licitacdo ou Autoridade superior, em qualquer fase do processo, a promocio

de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo deste.

2.

16.6. A autoridade competente para a aprovacao do procedimento licitatorio poderd revogda-lo em face de
razGes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de
terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado.

16.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento da licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

16.8. A selecdo do profissional a ser contratado sera realizada na seguinte forma: Sera observada a ordem
de credenciamento e efetuada a divisdo do nimero de consultas mensais entre todos os interessados
credenciados para cada procedimento, pautando-se o processo pela legalidade, moralidade, isonomia e

eficiéncia no servico publico.

? PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:ic.ipm.com.bripeGfcc1795ea
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os documentos decorrentes do processo licitatdrio, tais como as Atas de Registro de Precos, Contratos
e/ou Aditivos e demais. Atendendo dispositivos da Lei n2 14.063/2020 e Decreto Municipal 047/2021.
16.10.Fica eleito o foro da Comarca de Balneario Pigarras, por mais privilegiado que outro seja, para dirimir

as questdes que ndo puderem ser, amigavelmente, resolvidas pelas partes.

Assinado eletronicamente IoorBalnearlo Picarras/SC, 15 de abril de 2025.
> ROSANE ALGAUER
)2 NASSAR:00915804980
009.158.049-80
15/04/2025 15:30:53
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

ROSANE ALGAUER NASSAR

Secretaria de Assisténcia Social de Balneario Picarras
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INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO N2 002/2025 — FMAS

ANEXO II
DECLARACAO UNIFICADA (modelo)

A BMPIESA woviiiiiiiiiiiiee e , inscrita N0 CNPJ sob 0 N° c..eeeiiiiiiiiiieen e , por intermédio
de seu representante legal 0 (@) Sr. (2) .cocevveriieniieecee e , portador (a) da Carteira de identidade n°
..................... edo CPFNn°.....cccceevveeeeeevcvnneeen....., DECLARA que:

N&o possui proprietario, sécios ou funcionarios que sejam servidores ou agentes politicos do érgdo ou entidade
contratante ou responsavel pela licitacdo;

N&o possui proprietario ou socio que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, de agente politico do érgao ou entidade contratante ou
responsavel pela licitagdo.

Em atencgdo ao inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666/1993, acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, declara,
sob as penas da lei, que cumpre integralmente a norma contida no art. 7°, inc. XXXIIl, da Constituicdo da Republica, ou
seja, de que ndo possui em seu quadro de pessoal, empregado (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho (exceto aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.
Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no processo licitatorio referente ao Pregdo em
epigrafe, assim como que estd ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores e que concorda com todas
as condicdes do Edital e seus Anexos.

Que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que se encontra em situagao regular perante as Fazendas
Nacional, Estadual e Municipal, a Seguridade Social (FGTS), bem como atende a todas as demais exigéncias de
habilitagdo constantes do edital préprio.

Declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos
os procedimentos internos ao disposto na legislagdo, com intuito de protecdo dos dados pessoais repassados pela
Prefeitura Municipal de Balnedrio Pigarras. Fica obrigada a comunicar a Prefeitura Municipal de Balneario Pigarras, em
até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacGes acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragcdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem
como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

Local/Data

Nome e assinatura do responsavel (representante legal) Carimbo da empresa
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 002/2025 - FMAS

INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO N2 002/2025 — FMAS

ANEXO Il
DECLARAGAO ASSINATURA DO CONTRATO

A empresa , inscrita no CNPJ sob

o n? , DECLARA para fim especifico de futura contratacdo

com o MUNICIPIO DE BALNEARIO PICARRAS/SC, considerando o Processo Licitatério n.2 XXX/2025, que o
instrumento sera assinado pelo Sr. (a)

, (qualificagdo) portador(a) da

Carteira de Identidade n? e CPF n¢ )

residente e domiciliado na Rua , n? , bairro _, CEP
, cidade de , Estado de

Local e data
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—

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 002/2025 - FMAS

INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO N2 002/2025 - FMAS

ANEXO IV
SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

RAZAO SOCIAL/NOME
CNPJ/MF

ENDERECO

CIDADE/UF

ENDERECO ONDE OS SERVICOS SERAO OFERECIDOS
HORARIO DE ATENDIMENTO

REPRESENTANTE LEGAL

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

ATIVIDADES QUE SE PROPOE A REALIZAR:

VEM REQUERER O CREDENCIAMENTO, PARA A PRESTAGCAO DOS SERVICOS CONSTANTES NO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO XXX/2022, PARA O QUAL ANEXAMOS OS DOCUMENTOS SOLICITADOS NO REFERIDO
EDITAL.

NESTES TERMOS

P. DEFERIMENTO

LOCALIDADE E DATA

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
CARIMBO DA EMPRESA

12
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 002/2025 - FMAS

INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO N2 002/2025 - FMAS

ANEXO V

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVIGO DE XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATO N2 XXX /2025 FMAS DE XX/XX/20256
PROCESSO LICITATORIO .../2025- FMAS
INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO .../2025- FMAS

Contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE BALNEARIO PICARRAS, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, pessoa juridica de direito publico interno, representado pela Sra. Rosane Algauer Nassar,
doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa XXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 XXX,
neste ato representada pelo Sr. XXX, inscrito no CPF n2 XXX, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, tendo em vista o disposto nas normas gerais de Licitacdes e Contratos Administrativos
editadas pela Lei n? 14.133/2021 e alteracbes posteriores, e demais disposicdes legais e regulamentares

aplicaveis a espécie, celebram o presente contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem como objeto o credenciamento para Casas de Acolhimento Provisério para

mulheres em situagdo de violéncia:

VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
B QTD. DE ]
ITEM ESPECIFICACAO UNITARIO DAS VAGAS (valor unitario x 12
VAGAS . .
(MES) POR MES meses)

VAGA DE ACOLHIMENTO A

1 10 45.000,00
MULHERES VITIMAS DE

VIOLENCIA DOMESTICA.

1.2 Especificacdo completa do servico:

1.2.1 Encaminhamento e acolhimento:
13
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1.2.1.1 O encaminhamento e acolhimento poderdo ser realizados mediante requisicdo de servicos das
politicas publicas setoriais, servicos socioassistenciais, Ministério Publico, Poder Judicidrio, Delegacia de
Policia Civil e/ou Militar, bem como do terceiro setor.

1.2.1.2 Acolher mulheres em situacdao de violéncia que busquem atendimento excepcionalmente fora do
horario de expediente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, garantindo o referenciamento ao técnico
responsavel da Secretaria no dia util seguinte.

1.2.2 Comunicagdo e articulagao:

1.2.2.1 Disponibilizar um canal de comunicac¢do direto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
alinhamento e gestdo das demandas.

1.2.2.2 Fazer comunicacdo imediata a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sobre qualquer situacdo
envolvendo as mulheres acolhidas.

1.2.3 Funcionamento e infraestrutura:

1.2.3.1 Garantir abrigamento sigiloso e seguro, com funcionamento em regime de co-gestao, articulado a
rede socioassistencial, demais politicas publicas e ao Sistema de Justica.

1.2.3.2 Manter o local de acolhimento em condi¢des de habitabilidade, seguranca, higiene, salubridade,
acessibilidade e privacidade, com estrutura adequada ao perfil das usuarias.

1.2.3.3 Oferecer acolhimento ininterrupto, incluindo alimentacdo, vestudrio, higiene pessoal, acolhimento
noturno e atividades socioeducativas.

1.2.4 Atendimento técnico e psicossocial:

1.2.4.1 Proporcionar acolhida e atendimento humanizado, escuta qualificada e encaminhamentos
psicossociais para a reducgdo de danos e superagao da violéncia.

1.2.4.2 Disponibilizar atendimento integral, que leve em conta os aspectos juridico, psicoldgico e social para
mulheres e seus dependentes legais, quando sob a responsabilidade do servigo.

1.2.4.3 Zelar pela protegdo integral das mulheres, conforme a Lei n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).
1.2.5 Gestdo e suporte técnico:

1.2.5.1 Realizar diagndstico detalhado da situagao da mulher, visando encaminhamentos adequados junto
as equipes técnicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.2.5.2 Manter pessoa responsavel para atendimento 24 horas, garantindo acolhimento imediato a
mulheres e seus dependentes legais.

1.2.5.3 Realizar o desacolhimento das mulheres em concordancia com o profissional técnico designado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.2.6 Servigos complementares:

14

? PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:ic.ipm.com.bripeGfcc1795ea

'I"EI ESTE DOCUMENTO FOTASSINADO EM: T&M04/2025 T5:317-03:00-03

2.



FN;{[eM SECRETARIA DE
ULV S ADMINISTRAGAO E GESTAO INTERNA

VERNC MUNICIPAL

1.2.6.1 Providenciar transporte adequado para atendimentos médicos, emergéncias ou para atender
demandas decorrentes do acolhimento.

1.2.6.2 Encaminhar mulheres para servicos de saude publica para cuidados médicos ou medicamentos
disponiveis na rede municipal. Caso contrdrio, auxiliar na aquisicdo dos medicamentos necessarios.

1.2.7 Alimentacao:

1.2.7.1 Assegurar a oferta de refei¢des didrias (café da manha, almoco, café da tarde e jantar) as mulheres
e seus dependentes legais durante todo o periodo de acolhimento.

1.2.8 Documentagdo e regularizagao:

1.2.8.1 Manter atualizados os alvaras de funcionamento e sanitario, conforme estabelecido pela Lei Federal
n? 6.437/1977, e garantir o registro nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e da Mulher do municipio
de origem. Apds seu credenciamento registrar o Servico nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Balneario Pigarras.

1.2.8.2 Organizar e disponibilizar documentos para fiscalizacdo, avaliacdo e controle social.

1.2.9 Responsabilidades legais e administrativas:

1.2.9.1 Assumir integralmente os encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais relativos ao pessoal
utilizado nos servicos, sem transferéncia de 6nus ao Municipio.

1.2.9.2 Responsabilizar-se por eventuais danos causados a terceiros ou empregados durante a prestacdo
dos servigos.

1.2.9.3 Garantir as condi¢Ges adequadas de higiene, limpeza e seguranca, conforme determinacgdes legais.
1.2.10Beneficio Eventual:

1.2.10.1 Em conformidade com as diretrizes estabelecidas, caso seja necessario, as mulheres em situacdo
de violéncia em situacdo de abrigamento tempordrio de curta duracdo deverdo ser encaminhadas a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social para analise e avaliagdo técnica quanto a concessao de beneficios
eventuais, conforme previsto na legislagdo municipal, respeitando os critérios estabelecidos pela Politica

Publica de Assisténcia Social.

CLAUSULA SEGUNDA: DA EXECUCAO DO SERVICO

2.1 O servigo consiste em abrigamento temporario de curta duragao, com limite de 15 dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, em unidades sigilosas, destinado a mulheres em situa¢cdo de violéncia,
acompanhadas ou ndo de seus dependentes legais.

2.2 O acolhimento de mulheres em situacdo de violéncia ocorrera de forma integral e ininterrupta, ou seja,
24 horas por dia, contratado pelo periodo de 12 (doze) meses.
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2.3 O servico de acolhimento para mulheres em situacdo de violéncia deverd ser executado,
preferencialmente, no Municipio de Balneario Picarras ou em instituicdes localizadas em um raio de até 80km
do Municipio de Balnedrio Picarras, devido a necessidade do restabelecimento e manutencdo dos vinculos
familiares e comunitarios, bem como a fiscalizacdo da execu¢do do contrato.

2.4 O aceite do acolhimento da mulher em situagao de violéncia acompanhada de seus dependentes legais

(se aplicavel), deverd ser realizado pela contratada de forma imediata, assim que surgir a demanda.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO

3.1 Avigéncia do presente contrato é até o dia .../XX/2025.

3.2 A continuacdo da prestacdo de servicos nos exercicios financeiros subsequentes, respeitado o prazo
de vigéncia do contrato, fica condicionada a assinatura de Termo Aditivo, de acordo com as normas da Lei
14.133/21.

3.3 A publicacdo resumida do termo de contrato no Jornal Oficial do Municipio, é condicdo para a sua

eficacia, devendo ser realizada de acordo com a Lei n? 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1 Assumir toda a responsabilidade pela boa execucdo e eficiéncia dos servicos que efetuar,
responsabilizando-se, ainda, por qualquer dano ocorrido em decorréncia da ma realizacdo destes servicos,
causados tanto ao CONTRATANTE como a terceiros, desde que a responsabilidade lhe seja imputavel;

4.2 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATANTE;

4.3 Ndo transferir a terceiros, mesmo que parcialmente, os servigcos contratados, sem prévia anuéncia por
escrito do CONTRATANTE;

4.4 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de tomar conhecimento em razao da execug¢do do
objeto deste contrato;

4.5 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licengas, greves, faltas ao servico e demissdes, sob pena de aplicagdo das
sangOes cabiveis;

4.6 Disponibilizar profissionais habilitados e devidamente qualificados para o desempenho dos servigos;
4.7 Substituir o seu preposto que estiver trabalhando em desacordo com o interesse dos servigos e, por
este motivo, for rejeitado pela fiscalizagdo do CONTRATANTE;

4.8 Executar os servicos de acordo com o estabelecido no contrato e seus anexos;
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4.9 Respeitar os prazos previstos neste projeto basico;

4.10 Manter atualizado o endereco do correio eletronico;

4.11 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

4.12 Disponibilizar as ferramentas e os materiais necessarios a realizacdo dos servigos;

4.13 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, caso a exigéncia seja aplicavel
a CONTRATADA;

4.14 Cumprir todas as exigéncias das leis e normas atinentes a seguranca, higiene e medicina do trabalho,
fornecendo os adequados equipamentos de protecdo individual a todos os que trabalharem ou, por qualquer
motivo, permanecerem no local de execug¢do de servicos, incluindo o uso de uniforme ou crachd de
identificacao;

4.15 Comprovar a qualificacdo minima da equipe profissional alocada na prestacao dos servicos, conforme
previsto neste projeto basico, sob pena de inexecucdo contratual;

4.16 Proteger e prevenir a continuidade de situacdes de violéncia;

4.17 Propiciar condicGes de seguranca fisica, emocional e juridica para o fortalecimento da autoestima;
4.18 Identificar situagdes de violéncia e suas causas;

4.19 Promover qualificacdo e requalificacdo profissional com vista a inclusdo no mercado de trabalho e
promogdo da autonomia e empoderamento;

4.20 Assegurar atendimento integral e interdisciplinar as mulheres e seus dependentes legais, nas areas
social, psicoldgica e juridica;

4.21 Oferecer espaco para moradia por tempo determinado em condig¢des salubres e agradavel.

4.22 Prover enderego de referéncia sigiloso, garantindo condi¢ées adequadas de repouso, espago para
convivéncia, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho, higiene pessoal, vestudrio e itens
essenciais. Assegurar acessibilidade conforme as normas da ABNT. Para mulheres em situagdo de violéncia,
é imprescindivel manter o sigilo da identidade e da localizagao.

4.23 Desenvolver com as mulheres condi¢Ges para a independéncia, autonomia e autocuidado;

4.24 Promover acesso a Rede Socioassistencial, aos demais drgaos do Sistema de Garantia de Direitos e
demais politicas setoriais;

4.25 Possibilitar a convivéncia comunitaria;

4.26 Promover o acesso a renda;

4.27 Favorecer o acesso a documentacao civil;
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4.28 Fornecer orientacao sobre Direitos, servicos, acessos e responsabilidades.

4.29 E de responsabilidade exclusiva e integral do credenciado, a utilizacdo de pessoal para execucdo dos
respectivos procedimentos, incluidos encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes, em nenhuma hipétese, poderao ser transferidos
para o Municipio.

4.30 A contratada devera dispor de profissionais habilitados junto aos Conselhos do Exercicio Profissional
atinente.

4.31 Prover transporte adequado para as mulheres em situacdo de violéncia e seus dependentes legais,
guando aplicavel, assegurando o deslocamento para atendimento médico, emergéncias, servicos da rede de
protecdo ou qualquer outra necessidade decorrente do acolhimento, garantindo seguranca e sigilo durante
0 processo.

4.32 Garantir o sigilo absoluto quanto a identidade das mulheres em situacdo de violéncia, acompanhadas
ou ndo de seus dependentes legais, preservando sua privacidade e seguranca em todas as etapas do
processo.

4.33 A contratada podera terceirizar parcialmente a execucdo dos servicos, desde que aja a autorizacao
prévia e por escrito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4.34 Em caso de desisténcia do acolhimento por parte da vitima, a contratada devera encaminhar a
negativa de acolhimento para a equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4.35 A CONTRATADA é responsavel pela elaboracdo de um relatério técnico padrdo devidamente assinado
por profissional qualificado (devendo ser: assistente social e/ou psicdlogo e/ou advogado), conforme o
modelo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, desde o momento do acolhimento
das mulheres em situagao de violéncia doméstica (e seus dependentes legais, se aplicavel).

4.36 Este relatério devera conter informagdes detalhadas sobre o caso, a ser encaminhado ao técnico
responsavel da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com garantia de sigilo, incluindo:

a) Dados da Vitima: Nome, idade, enderego e informagdes de contato da vitima.

b) Descri¢ao do Incidente: Data, hora e local do ocorrido, acompanhados de uma descri¢do detalhada do
incidente de violéncia, com destaque para qualquer ferimento fisico ou dano emocional.

c) IntervengGes Realizadas: Detalhamento dos servigos médicos oferecidos, do apoio emocional ou
psicoldgico prestado a vitima, além da especificagao das intervengdes realizadas nas esferas juridica e social.
d) Encaminhamentos: Relatdrio sobre os servicos ou recursos para os quais a vitima foi encaminhada
anterior e durante o periodo de acolhimento.

e) Medidas de Protegdo: Relato das medidas de seguranca adotadas, se necessarias, para garantir a
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protecdo continua da vitima.

f) Informagoes sobre Entrada e Saida: A data de entrada e saida da vitima da Casa de Acolhimento
Provisdrio com a assinatura da vitima.

g) Observagoes Adicionais ou Recomendagodes: Consideragdes finais para o acompanhamento futuro da
vitima, incluindo sugestdes de a¢bes necessarias para a continuidade da protecdo e reintegracao social.
4.36.1 Este relatério tem como objetivo proporcionar uma base sélida para a prestagdo continua de
assisténcia a vitima e garantir sua seguranca. Qualquer informacao adicional relevante pode ser incluida para
uma compreensdo completa do caso.

4.36.2 As reunides de referéncia e contrarreferéncia deverao ser realizadas com o técnico de referéncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio contratante devem ocorrer quando necessario. Além
disso, deve ser estabelecido um fluxo de atendimento e acompanhamento com a rede de protecao,

garantindo a articulacdo eficaz entre os servicos envolvidos.

CLAUSULA QUINTA: DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

5.1 A CONTRATADA é responsavel pela indenizacdo de dano causado ao paciente e a terceiros a eles
vinculados, decorrentes de ato ou omissdo voluntdria, negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por
seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando assegurado a CONTRATADA o direito de regresso.

5.2 A fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo deste contrato ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, nos termos da legislacdo referente a licitacGes e contratos
administrativos.

5.2.1 A responsabilidade de que trata esta cldusula estende-se aos casos de danos causados por defeitos
relativos a prestacdo de servicos nos estritos termos do art. 14 da Lei 8.078/90 (Cédigo de Defesa do

Consumidor).

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 Exercer atividades de fiscalizagdo sobre o contrato, em especial as de auditoria, mediante
procedimentos de supervisdo direta e/ou indireta, de acordo com as normas.

6.2 Revisar os servicos contratados, com o objetivo de revisar os valores pactuados e a qualidade dos
servigos.

6.3 Efetuar pagamentos mensais a CONTRATADA.
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CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 O valor desse contrato (teto financeiro maximo) pelo periodo de vigéncia do contrato é de RS

XX XXXXX (OOOOOOOOXXX XX XXX XXXXXXXXX).

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1 Odispéndio financeiro decorrente da contratacdo ora pretendida decorrerd da dotagdo orgamentaria
do ano de 2025/2026.

8.2 Nos exercicios futuros, as despesas correrdo a conta das dotagdes orgamentarios dos respectivos anos.

CLAUSULA NONA: FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1 Equipe de fiscalizacao:

Gestor Fiscal
Nome: Rosane Algauer Nassar Nome: Ana Paula Ribeiro Stiebler
Cargo: Secretdria de Assisténcia Social Cargo: Psicdloga
Matricula: 11632-2 Matricula: 2863

CLAUSULA DECIMA: DAS PENALIDADES

10.1 A licitante/adjudicatéria que cometer qualquer das infrages discriminadas no subitem anterior ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia, notificada por meio de oficio, mediante contra recibo do representante legal da Empresa,
estabelecendo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que apresente justificativas para o atraso, que sé serdo
aceitas mediante crivo da Administragao;

b) Multa no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso no
cumprimento das obrigagdes assumidas, incidente sobre o valor dos servigos/fornecimentos ndo realizados,
até a data do efetivo adimplemento, observado o limite de 30% (trinta por cento);

c) Impedimento de licitar e de contratar com a Administragdo Publica e descredenciamento no Cadastro
de Fornecedores de Balneario Pigarras, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

d) A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

f) Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sangbes sera assegurado a CONTRATADA o contraditério e a
ampla defesa;

g) O fornecedor aceita receber cita¢Oes e intimacGes referentes a processos administrativos no e-mail

informado com a proposta, devendo qualquer modificagcdo no e-mail ser comunicada com antecedéncia, sob
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pena de se reputarem validas as intimagdes enviadas, iniciando-se a contagem do prazo depois de cinco dias

corridos do encaminhamento do e-mail.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 Fica estabelecida a possibilidade de renuncia do ajuste a qualquer tempo, por qualquer uma das
partes, bastando notificar com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

11.2 Constituem motivos para rescisdo unilateral do presente contrato, o ndo cumprimento de quaisquer
de suas cldusulas e condi¢Ges, bem como os motivos previstos na legislacdo referente a licitacGes e contratos
administrativos, sem prejuizo as demais san¢ées cabiveis.

11.3 Em caso de rescisdo contratual, se a interrupc¢ées das atividades em andamento puder causar prejuizo
a populacdo, serd observado o prazo de 120 (cento e vinte) dias para ocorrer a rescisdo. Se neste prazo a

CONTRATADA negligenciar a prestacao dos servicos contratados, a multa cabivel poderd ser duplicada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A contratualizacdo de um prestador de servico podera ser, a qualquer tempo, alterada, suspensa ou
cancelada, se o contrato deixar de satisfazer os interesses da Administracao Publica Municipal.

12.2 Aplica-se ao presente Contrato, nas partes omissas, a legislacdo pertinente em vigor.

12.3 As partes elegem o Foro Comarca de BALNEARIO PICARRAS, para dirimir quaisquer questdes oriundas
do presente contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Por estarem justas e
contratadas, as partes, firmam o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam
seus efeitos, na presenca de duas testemunhas.

Balneario Pigarras, xxx de xxxx de 2025.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXX
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CONTRATADA

TESTEMUNHAS

Nome: Nome:

C.P.F. C.P.F.

21




R RAS ADMINISTRAGCAO E GESTAO INTERNA

Obs: O presente Termo Aditivo encontra-se registrado e arquivado na Secretaria Municipal de Administracao

e Gestdo Interna, bem como publicado em Diario Oficial.

Marcio da Rosa

Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Interna
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¥ PARA CONFEREMNCIADO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com bripefect795ea2e.
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