INEN|IN:{[oM SECRETARIA
HEVN V- DE ASSISTENCIA SOCIAL

GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL
PROCESSO LICITATORIO N2 009/2026 - FMAS

INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO N2 006/2026 - FMAS

1. PREAMBULO

1.1 De acordo com a Lei Federal n2 14.133/2021 e Decreto Municipal n? 616/2023, observadas as
alteracBes posteriores, no Decreto Federal n? 11.878/2024, no que couber, na Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, na NOB/SUAS, na
NOB-RH/SUAS e demais normativas aplicaveis, o Municipio de Balneario Pigarras/SC, Estado de Santa
Catarina, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ n° 12.679.392/0001-46,
com sede nesta cidade na Avenida Vereador Jodo Figueredo, n° 1194, Bairro Centro, neste ato
representado pela Gestora Sr.2 Maria Juraci Alexandrino, torna publico o processo de credenciamento
para prestacdao de Servico de Acolhimento Institucional provisério, imediato e emergencial, na
modalidade Casa de Passagem, integrante da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social, destinado ao acolhimento de pessoas adultas, a partir de 18
(dezoito) anos, de ambos os sexos, bem como grupos familiares, encaminhados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Balneario Pigarras.

1.2 O procedimento sera regido pelas disposi¢coes deste Edital, pelo Termo de Referéncia, pela

minuta contratual e pelos demais anexos que integram o presente instrumento.

2. DO OBJETO

2.1 O objeto compreende a prestac¢do de Servigo de Acolhimento Institucional provisério, imediato
e emergencial, na modalidade Casa de Passagem, integrante da Protecdao Social Especial de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social, destinado ao acolhimento de pessoas adultas, a
partir de 18 (dezoito) anos, de ambos os sexos, bem como grupos familiares, encaminhados pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Balnedrio Pigarras.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1 O servico destina-se ao atendimento de individuos e/ou familias em situagdo de rua, desabrigo,

abandono, migracdo, transitoriedade em Balneario Picarras, com auséncia de residéncia, rompimento
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ou fragilizagdo de vinculos familiares e comunitdrios, ou outras situagdes de vulnerabilidade e risco
social, que estejam temporariamente impossibilitados de prover sua prépria subsisténcia, protecao ou

moradia.

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1 Conforme disposto nos artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal, na Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei Federal n2 8.742/1993) e nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), é dever do Estado garantir protecdo social aos cidaddos que dela necessitem, buscando a
garantia de direitos, e a protecdo integral de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e
risco social.

4.2 No ambito do SUAS, a Protecdo Social Especial destina-se ao atendimento de individuos e
familias que vivenciam situacées de violacdo de direitos. Dentre os servicos tipificados nacionalmente,
o Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade Casa de Passagem, encontra previsdao na
Resolucdo CNAS n2 109/2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
constituindo-se como servigo de acolhimento provisério, imediato e emergencial.

4.3 A contratacdo de tal servico no Municipio de Balneario Picarras/SC fundamenta-se na
crescente demanda de atendimento a pessoas adultas e familias em situacdo de rua, desabrigo,
vulnerabilidade temporaria, rompimento de vinculos familiares ou em transito pelo territério
municipal, especialmente em razdo das caracteristicas territoriais e socioeconémicas do municipio,
que integra importante eixo de circulacdo regional e possui dindmica populacional impactada pelo
turismo, sazonalidade e mobilidade urbana.

4.4 As demandas identificadas pela rede socioassistencial municipal, especialmente por meio dos
atendimentos realizados pelo CREAS, os CRAS e outras unidades da rede intersetorial, demonstram a
necessidade de disponibilizacdo continua de acolhimento provisério e imediato para pessoas adultas
e/ou grupos familiares que necessitem de protecdo social emergencial, garantindo condicdes dignas
de pernoite, higiene, alimentagdo, seguranga e acompanhamento técnico inicial.

4.5 Ressalta-se que o Servico de Casa de Passagem possui natureza distinta do acolhimento
institucional de longa permanéncia, tendo como finalidade ofertar protecao imediata e temporaria,
com permanéncia de curta duragdo, voltada a construcdo de alternativas de saida da situacdo

vivenciada, reorganizacdo familiar, encaminhamento a rede de politicas publicas e fortalecimento da
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autonomia dos usudrios.

4.6 A inexisténcia ou insuficiéncia de vagas especificas destinadas a esta modalidade de
acolhimento compromete a capacidade de resposta da politica publica municipal frente as situagées
emergenciais atendidas diariamente pela rede socioassistencial, podendo ocasionar agravamento das
violagGes de direitos, exposicdo a riscos pessoais e sociais, rompimento ainda maior de vinculos
familiares e comunitarios, bem como dificuldade de articulacdo intersetorial para acompanhamento
dos usuarios.

4.7 Para atender o volume de demandas identificadas pela rede socioassistencial do municipio,
bem como a necessidade de garantir atendimento imediato, continuo e adequado as situacdes
emergenciais acompanhadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, entende-se necessaria a
disponibilizacdo de 10 (dez) vagas mensais, observadas as condig¢des, critérios técnicos e diretrizes
estabelecidas no presente Termo de Referéncia e no respectivo Edital de Credenciamento.

4.8 A oferta do servico encontra respaldo nas normativas nacionais que regulamentam a politica
de Assisténcia Social, especialmente a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/200)4, a Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, bem
como nos principios da dignidade da pessoa humana, protecdo integral e garantia de direitos sociais
previstos no ordenamento juridico brasileiro.

4.9 A medida observa ainda os principios e diretrizes da Lei n? 14.133/2021 (planejamento,
eficiéncia, economicidade, padronizacdo e transparéncia), bem como a LGPD (Lein2 13.709/2018) para
o tratamento de dados pessoais envolvidos.

4.10 Dessaforma, justifica-se a realizacdo de credenciamento de pessoas juridicas especializadas e
aptas a execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem, visando
assegurar atendimento continuo, qualificado e humanizado a adultos e/ou familias em situacdo de
vulnerabilidade social, situagdo de rua ou transito no municipio de Balnedrio Pigarras, fortalecendo a
rede de protecdo social especial e garantindo efetividade as a¢des da Politica Municipal de Assisténcia

Social.

5. DOS SERVICOS:

5.1 Abaixo tabela de servigos a serem prestados, sendo que o credenciamento sera por item:
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ITEM

VALOR
UNID. VALOR UNIT. VALOR UNIT. GLOBAL (12

MEDIDA DIARIA MENSAL MESES X 10

VAGAS)

DESCRIGAO QTDE

01

Servigo de Acolhimento Institucional
provisorio, imediato e emergencial, na
modalidade Casa de Passagem, destinado ao
acolhimento de pessoas adultas, a partir de 18
(dezoito) anos, de ambos os sexos, bem como
grupos familiares, encaminhados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Balneario Pigarras. O servigo
destina-se ao atendimento de individuos e/ou
familias em situag&o de rua, desabrigo,
abandono, migragéao, transitoriedade em
Balneario Picarras, com auséncia de
residéncia, rompimento ou fragilizagao de
vinculos familiares e comunitarios, ou outras
situagdes de vulnerabilidade e risco social, 10 VAGAS R$196,85 R$5.987,52 R$718.502,50
que estejam temporariamente impossibilitados
de prover sua propria subsisténcia, protegao
ou moradia. O acolhimento devera ocorrer de
forma ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas
por dia, inclusive aos finais de semana e
feriados, garantindo acolhida imediata e
protegéo integral aos usuarios encaminhados
pelo Municipio. A unidade executora devera
disponibilizar equipe técnica consoante a
Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/RH-SUAS), e estrutura fisica

adequada e compativel com as normativas

aplicaveis.

VALOR TOTAL: R$718.502,50

5.2 O acolhimento devera ocorrer de forma ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas por dia,
inclusive aos finais de semana e feriados, garantindo acolhida imediata e protec¢do integral aos usuarios
encaminhados pelo Municipio. A unidade executora devera disponibilizar equipe técnica consoante a
Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/RH-

SUAS), e estrutura fisica adequada e compativel com as normativas aplicaveis.
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5.3 O credenciamento ficara aberto pelo prazo de 2 (dois) anos contados a partir da data de
publicacdo do presente Edital.

5.4 Poderdo participar do sistema todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao
objeto da contratagdo que atendam as exigéncias deste edital;

5.5 Os Credenciamentos deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento convocatdrio e

anexos que dele fazem parte.

6. DOS RECURSOS E VALORES

6.1 Os recursos necessarios para a contratacdo sdo oriundos das dotacdes orcamentarias do
exercicio vigentes, conforme dota¢ao consignada no orcamento do Fundo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

6.2 Total de recursos/ano, previsto para esta Inexigibilidade/credenciamento: R$ 718.502,50
(setecentos e dezoito mil, quinhentos e dois reais e cinquenta centavos), correspondente a 10 (dez)
vagas simultaneas ao longo de 12 meses, conforme parametros definidos neste Termo de Referéncia.
6.3 Para fins de controle administrativo e transparéncia, podera ser adotado valor de referéncia
por didria de acolhimento na média de RS 196,85 (cento e noventa e seis reais e oitenta e cinco
centavos) utilizado exclusivamente para fins de calculo proporcional, pagamento por ocupacgao efetiva
e gestdo orcamentaria, conforme metodologia definida no edital.

6.4 O pagamento observara a légica das diarias de acolhimento efetivamente utilizadas,
correspondentes ao periodo de permanéncia dos usudrios regularmente encaminhados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ndo sendo devido qualquer pagamento pela mera
disponibilizacao, reserva, oferta ou existéncia de vaga ndao ocupada.

6.5 Para fins de medicdao, serd considerado o valor unitdrio da diaria fixado neste Edital,
multiplicado pelo nuimero de didrias efetivamente comprovadas no respectivo periodo de
competéncia, mediante registros de ingresso e desligamento e valida¢do pela fiscaliza¢gdo contratual.
6.6 O quantitativo de 10 (dez) vagas previsto no presente credenciamento representa estimativa
maxima de ocupagdo simultdnea para fins de planejamento da contratacdo e dimensionamento
orcamentdrio, ndo constituindo garantia de demanda minima, reserva remunerada de vagas ou
obrigacao de ocupacao integral pela Administracao.

6.7 O valor estimado contempla todas as despesas necessarias a plena execuc¢do do servico,
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incluindo, mas ndo se limitando a: recursos humanos, encargos trabalhistas e previdencidrios,
alimentacdo, materiais de higiene e consumo, estrutura fisica, manutencao, transporte interno quando
necessario, insumos operacionais, tributos, seguros, equipamentos, materiais permanentes e demais
custos diretos e indiretos relacionados a execucdo do objeto.

6.8 A estimativa de precos foi elaborada com base em pesquisa de mercado, contratacdes
similares de outros entes publicos, parametros referenciais disponiveis em bases oficiais, bem como
nas disposi¢Oes da Lei Federal n? 14.133/2021 e regulamentac¢do municipal vigente, especialmente o
Decreto Municipal n2 616/2023, que regulamenta os procedimentos licitatérios e contratuais no

ambito do Municipio de Balneario Pigarras.

7. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

7.1 As despesas provenientes deste certame correrdo por conta da seguinte dotacdo

orcamentdria:

ORGAO: 19 - [FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL]
UNIDADE: 001 - [FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL]
ACAO: 2101 [Manutengdo das atividades de Protegdo Especial de Alta Complexidade na Assisténcia Social]

FUNCIONAL: | 0008.0244.0011

ELEMENTO 3339000000000000000

viNcuLO: 150070000000

DOTAGAO 391

8. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

8.1 A gestdo, regulagdo, distribuicdo e controle das vagas disponibilizadas pelas instituicdes
credenciadas serdo de responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Balneario Picarras, por intermédio da Diretoria de Protecdo Social Bésica e Especial, com apoio da
equipe técnica da Protec¢do Social Especial de Alta Complexidade.

8.2 A distribuicdo ordinaria das demandas entre as institui¢cées credenciadas observara, como
critério objetivo prioritario, a menor distancia territorial entre a unidade de acolhimento
efetivamente credenciada e a Secretaria de Assisténcia Social de Balneario Pigarras, localizada
atualmente na Avenida Vereador Jodo Figueiredo (esquina com a Rua Jaguari), n° 1194 — Centro,
Balneario Pigarras, considerando a necessidade de garantir celeridade no acolhimento, continuidade
do acompanhamento socioassistencial, facilidade de articulagdo com a rede municipal e racionalizagdo
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dos deslocamentos necessarios a execugao do servigo.
8.3 Para fins de aplicacao do critério previsto no item anterior, sera elaborada pela Secretaria de
Assisténcia Social de Balnedrio Picarras, Lista de Classificagdo Territorial das Instituicdes
Credenciadas, organizada em ordem crescente de distancia, tomando-se como ponto de referéncia o
endereco da sede, e o endereco da unidade de acolhimento indicada pela instituicdo no processo de
credenciamento.
8.4 A distancia serd aferida pela menor rota rodoviaria regular disponivel, expressa em
quildometros, mediante utilizacdo de ferramenta de georreferenciamento ou sistema de mapas de
amplo acesso adotado pela Administracdo, devendo o resultado ser registrado no processo
administrativo e na planilha de regulagao das vagas.
8.5 Havendo mais de uma instituicdo credenciada, a demanda serd direcionada, em regra,
inicialmente a unidade classificada como territorialmente mais préxima de Balnedrio Picarras que:
a) disponha de vaga no momento do encaminhamento;
b) possua estrutura compativel com o perfil do usuario ou grupo familiar;
c) esteja regularmente credenciada e contratada; e
d) apresente condi¢Ges técnicas e operacionais para realizacdo do acolhimento.
8.6 Ndo havendo vaga disponivel ou condi¢cdes técnicas de atendimento na instituicdo
territorialmente mais préxima, a demanda sera direcionada a instituicdo subsequente na Lista de
Classificacdo Territorial, e assim sucessivamente, até que seja identificada unidade apta ao
acolhimento.
8.7 A indisponibilidade circunstancial de vaga devera ser informada pela instituicdo e registrada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ndo implicando, por si sé, penalidade ou
descredenciamento, salvo quando constatada irregularidade, omissdo de informagdes ou
descumprimento das obrigacGes assumidas.
8.8 A ordem territorial estabelecida poderd ser excepcionalmente afastada quando aspectos
técnicos relacionados a protegdao do usudrio ou grupo familiar indicarem a necessidade de
encaminhamento para outra unidade credenciada, especialmente em razdo:

a) dacomposicdo familiar;

b) da necessidade de manutencdo da unidade e convivéncia familiar;

c) de condicBes de acessibilidade;
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d) das especificidades individuais do usuario;

e) da existéncia de risco a integridade fisica ou emocional;

f) da necessidade de preservagao de vinculos familiares ou comunitarios;

g) da continuidade de acompanhamento anteriormente iniciado;

h) daincompatibilidade técnica da unidade mais préxima com o perfil do usudrio; ou

i) de outra circunstancia devidamente fundamentada pela equipe técnica da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

8.9 A aplicacdo da excecdo prevista no item 8.8 devera ser expressamente motivada e registrada,
ndo podendo decorrer de preferéncia subjetiva da Administracdo, da instituicdo credenciada, do
usudrio ou de terceiros, devendo prevalecer a protecdo integral e o melhor interesse socioassistencial
do usuario.
8.10 Em caso de igualdade de distancia entre duas ou mais instituicdes, a distribuicdo entre as
credenciadas empatadas observard sistema de rodizio sequencial, de forma a garantir tratamento
isondmico entre aquelas que se encontrem em condicdes territoriais equivalentes.
8.11 Ainclusdo de novas instituicdes durante a vigéncia do credenciamento implicara atualizagdo
da Lista de Classificagcdo Territorial, de acordo com a distancia efetivamente aferida entre a respectiva
unidade de acolhimento e o ponto de referéncia definido no item 8.3.
8.12 A alteracdo do endereco da unidade de acolhimento durante a vigéncia do credenciamento
dependerd de prévia comunicacdo e aprovacdo da Administracdo Municipal, com atualizacdo da
distancia e eventual reposicionamento da instituicdo na Lista de Classificacdo Territorial.
8.13 A planilha de regulacdo devera registrar, no minimo, as instituicdes credenciadas, respectivas
distancias, disponibilidade de vagas, instituicdo consultada, acolhimento realizado, eventual
impossibilidade de atendimento e respectiva justificativa, preservando-se os dados pessoais e
sensiveis dos usuarios nos termos da LGPD.
8.14 A ocupagao inicial das vagas poderd contemplar usudrios ja acolhidos provisoriamente pelo
Municipio, quando a transferéncia para outra instituicdo ndao se mostrar tecnicamente recomendavel,
visando preservar a continuidade da protecdo socioassistencial e evitar rupturas desnecessdrias no
acompanhamento.
8.15 Em caso de descredenciamento, rescisao contratual, interrupcao do servigco ou impossibilidade

de continuidade do acolhimento, a redistribuicdo observara prioritariamente a ordem territorial
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prevista neste item, sem prejuizo da avaliagdo técnica individualizada e da necessidade de

transferéncia planejada e humanizada dos usuarios.

9. DO LOCAL E DATAS

9.1 A documentacdo relacionada abaixo devera ser entregue na Secretaria de Administracdo e
Gestdo Interna, Assessoria Administrativa de Licitacdes e Contratos, situada na Avenida Emanoel Pinto,
n2 1.655, Bairro Centro, Balneario Pigarras - Santa Catarina, das 13h as 19h, telefone: (047) 3347- 4709,
a partir de 25/08/2026, conforme publica¢do do presente instrumento no Diario Oficial do Municipio.
9.2 Os documentos serdo entregues em envelope hermeticamente fechado de forma a nao

permitir a visualizacdo do seu conteldo, com a seguinte descricdo externa:

ENVELOPE 1 — DOCUMENTAGAO PARA OFERTA DE SERVICOS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO LICITATORIO N2 009/2026

EDITAL DE INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO N2 006/2026

RAZAO/ DENOMINAGAO SOCIAL/NOME E ENDEREGCO DO PROPONENTE

Habilitam-se a participar do presente processo pessoas juridicas.

9.3 Sera considerada credenciada o proponente que apresentar os documentos enumerados nos
itens 12 e 13 até a data de vigéncia do edital.

9.4 Os interessados para atenderem o chamamento do credenciamento, poderdo ter acesso aos
modelos e anexos, no endereco eletronico balneariopicarras.atende.net.

9.5 A ordem de convocacdo sera de acordo com o credenciamento dos interessados, alternando
mensalmente entre 0s mesmos.

9.6 O presente Credenciamento permanecera aberto pelo prazo de 2 (dois) anos, contados da
data de publica¢ao do Edital, permitindo-se a inscricdo de instituices interessadas a qualquer tempo
durante sua vigéncia, desde que atendidas integralmente as condi¢Ges estabelecidas neste
instrumento convocatdrio e em seus anexos.

9.7 Para fins de formagdo inicial da rede credenciada, a Administracdo podera estabelecer prazo
inicial para recebimento e andlise dos documentos das instituicbes interessadas, sem prejuizo da

possibilidade de novas inscricdes ao longo de toda a vigéncia do Credenciamento.
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9.8 As instituicOes interessadas deverdao apresentar requerimento formal de credenciamento,
acompanhado de todos os documentos de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista, técnica, operacional,
institucional e demais declaragdes exigidas neste Edital, no Termo de Referéncia e nos respectivos
anexos.

9.9 O requerimento de credenciamento deverd ser assinado pelo representante legal da
instituicdo ou por procurador devidamente constituido, devendo ser acompanhado dos documentos
gue comprovem poderes de representagao.

9.10 Os requerimentos protocolados apds o prazo inicial serdo analisados conforme ordem de
recebimento ou em ciclos periddicos definidos pela Administracdo, observada a necessidade do
servico, a capacidade administrativa de analise e a permanéncia do Edital aberto durante sua vigéncia.
9.11 Os documentos apresentados deverdo estar legiveis, atualizados, dentro do prazo de validade
guando aplicavel e compativeis com as exigéncias deste Edital, podendo ser apresentados em original,
cOpia autenticada, cépia simples acompanhada de declaracdo de autenticidade ou documento
eletrénico com validacdo digital, conforme regulamentacdo municipal e orientacdo do setor
responsavel.

9.12  As certidées que ndo possuirem prazo de validade expresso serdo consideradas validas pelo
prazo de 90 (noventa) dias, contado da data de sua emissao.

9.13 A instituicdo interessada serd responsdvel pela veracidade, autenticidade e atualidade de
todos os documentos e informacbes apresentados, respondendo administrativa, civil e penalmente
por eventuais declaragGes falsas, omissGes ou irregularidades.

9.14 A auséncia de documento obrigatério, a apresentacdo de documentacao irregular ou o ndo
atendimento as exigéncias do Edital podera ensejar o indeferimento do pedido de credenciamento,
assegurado a interessada o direito de manifestagdo e recurso, na forma prevista neste instrumento
convocatério.

9.15 A Administracdo poderd realizar visita técnica in loco na unidade indicada pela institui¢do
interessada, antes da decisdo sobre o credenciamento ou durante a vigéncia contratual, com a
finalidade de verificar as condi¢Bes estruturais, sanitarias, operacionais, de seguranca, acessibilidade,
equipe profissional e compatibilidade com o servigo pretendido.

9.16 O resultado da analise sera divulgado pelos meios oficiais adotados pelo Municipio,

assegurando-se a interessada o direito de apresentar recurso administrativo contra decisdo de
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indeferimento, no prazo definido neste Edital.

9.17 A instituicdo cujo pedido for indeferido poderda apresentar novo requerimento de
credenciamento, desde que sanadas as irregularidades ou pendéncias que motivaram o indeferimento
anterior, durante o prazo de vigéncia do Edital.

9.18 A aprovacao do credenciamento ndo implica contratagcdo automadtica, ficando a convocacgdo
para assinatura do contrato condicionada a necessidade da Administracdo, a disponibilidade
orcamentdria, a demanda efetiva, a manutenc¢do das condi¢Ges de habilitacdo e aos critérios de
distribuicdo e regulacdo das vagas previstos neste Edital e no Termo de Referéncia.

9.19 A inscricdo no credenciamento implica aceitacdo integral das condicbes estabelecidas no
Edital, no Termo de Referéncia, na minuta contratual e nos demais anexos, bem como ciéncia de que
a contratacdo e a utilizacdo das vagas ocorrerdao conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, disponibilidade orcamentdria, demanda efetiva, critérios técnicos de

encaminhamento e regras de distribuicdo da demanda.

10. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

10.1  Este edital ficara disponivel para Credenciamento de forma permanente, conforme Art. 79, §
Unico, | da Lei 14.133/2021;

10.2 N3ao poderao participar no credenciamento os interessados que estejam cumprindo a san¢ao
prevista pela Lei n 14.133/2021 (aplicavel a todas as licitagGes sob qualquer modalidade, bem como
aos procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo), que tenham sido declaradas inidoneas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou estejam cadastradas nos impedidos de licitar no
site do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

10.3  Poderao participar do presente Credenciamento pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, organizacdes da sociedade civil, entidades socioassistenciais e/ou instituicdes privadas que
possuam objeto social, finalidade institucional ou atividade compativel com a prestagao de Servico de
Acolhimento Institucional provisdrio, imediato e emergencial, na modalidade Casa de Passagem, e que
atendam integralmente as exigéncias previstas neste Edital, no Termo de Referéncia e nos demais
anexos.

10.4 A participacdo no presente Credenciamento serd admitida exclusivamente para pessoas

juridicas que demonstrem capacidade técnica, operacional, estrutural, documental e profissional para
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a execucao do servico, considerando a natureza continuada, emergencial e protetiva do acolhimento
institucional no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

10.5 Asinteressadas deverdao comprovar que possuem estrutura fisica adequada, equipe técnica e
operacional compativel, capacidade de atendimento ininterrupto e condi¢Ges para prestar
acolhimento institucional provisério a adultos, a partir de 18 (dezoito) anos, de ambos os sexos, e/ou
grupos familiares em situagdo de rua, desabrigo, abandono, migracdo, transitoriedade, auséncia de
residéncia, rompimento ou fragilizacdo de vinculos familiares e comunitarios, ou outras situacées de
vulnerabilidade social e risco pessoal.

10.6 A interessada deverd aceitar integralmente as condi¢cbes padronizadas estabelecidas pela
Administracdo Municipal, inclusive quanto ao objeto, publico-alvo, valor de referéncia, forma de
pagamento, modelo de execucdo, controle de vagas, obrigacdes, fiscalizacdo, vigéncia, hipoteses de
descredenciamento e demais regras previstas neste Edital e seus anexos.

10.7 A interessada deverd declarar, no ato do credenciamento, a quantidade de vagas que
disponibilizard ao Municipio de Balneario Picarras, observada sua capacidade técnica, operacional e
estrutural, bem como a possibilidade de atendimento imediato ou conforme disponibilidade pactuada
com a Administracgao.

10.8 Serdo credenciadas todas as instituicGes que atenderem integralmente as condi¢des de
participacdo, habilitacdo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista, qualificacdo técnica,
capacidade operacional e demais requisitos previstos neste Edital, ndo havendo competicdo tipica
entre as interessadas, em razao da natureza do credenciamento.

10.9 O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratacdo imediata, tampouco a ocupagdo
integral, continua ou minima das vagas disponibilizadas, ficando a utilizagdo do servi¢co condicionada
a demanda efetiva da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a disponibilidade orgamentaria, a
necessidade administrativa e aos critérios técnicos de distribuicdo, regula¢do e controle das vagas.
10.10 A participagdo no Credenciamento implica o conhecimento e a aceitagdo plena e irretratavel
das condig¢Oes estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia, na minuta contratual e nos demais
anexos, bem como das disposi¢Ses da Lei Federal n® 14.133/2021, do Decreto Municipal n? 616/2023,
do Decreto Federal n2 11.878/2024, no que couber, e das normativas aplicaveis ao SUAS.

10.11 A instituicdo credenciada devera manter, durante toda a vigéncia do credenciamento e dos

contratos dele decorrentes, todas as condi¢gdes de habilitacdo, qualificacdo técnica, regularidade
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documental, equipe minima, estrutura fisica e capacidade operacional exigidas para a execucdo do
servigo.

10.12 A Administracdo Municipal podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias, solicitar
documentos complementares, promover visitas técnicas, verificar a regularidade das informacgées
prestadas e avaliar a compatibilidade da estrutura apresentada com a natureza do servico, visando
resguardar a adequada prestacdo do acolhimento institucional e a protecdo integral dos usuarios.
10.13 A instituicdo participante devera observar, em toda a execuc¢do do servigo, os principios da
dignidade da pessoa humana, protecao integral, ndo discriminacdo, equidade, respeito a diversidade,
sigilo profissional, protecdo de dados pessoais e garantia de direitos socioassistenciais dos usuarios
acolhidos.

10.14 Nao serd admitida a transferéncia integral ou parcial da execucdo do objeto a terceiros, o
subcredenciamento ou a substituicdo da instituicdo responsavel pela unidade de acolhimento sem
prévia autorizacdo formal da Administracdo Municipal, sob pena de descredenciamento e aplicacdo
das sanc¢0Oes cabiveis.

10.15 Para fins deste credenciamento, sdo requisitos essenciais da contratacdo o atendimento
integral as condicbes de funcionamento, estrutura fisica, equipe profissional, qualificacdo técnica,
publico-alvo, formas de acesso, trabalho social, registros, protecdo de dados, fiscalizacdo, regulacdo
de vagas e demais especificacdes constantes deste Edital e do Termo de Referéncia, ndo sendo
admitida a contratacdo de instituicdo que ndo demonstre capacidade para cumprimento integral do

nucleo essencial do servigo.

11. DOS IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO

11.1  N&o poderao participar do presente Credenciamento as pessoas juridicas que ndo atendam as
condigdes de participacdo, habilitagao e qualificagdo técnica previstas neste Edital e seus anexos, bem
como aquelas que se enquadrem em qualquer das hipéteses de impedimento previstas na Lei Federal
n® 14.133/2021, no Decreto Federal n2 11.878/2024, no que couber, ou em demais normas aplicaveis.
11.2  Ficam impedidas de participar as instituicdes que:
a) ndo possuam objeto social, finalidade institucional ou atividade compativel com a
execucao do Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem;

b) ndo comprovem capacidade técnica, operacional, estrutural ou profissional minima para
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execucao do servico, conforme exigéncias deste Edital e do Termo de Referéncia;

ndo disponham de unidade de acolhimento compativel com a natureza do objeto, com
condicbes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade,
privacidade e funcionamento ininterrupto;

ndo possuam ou ndo comprovem disponibilidade de equipe técnica e operacional minima
compativel com as normativas do SUAS e com o funcionamento 24 (vinte e quatro) horas
do servico;

tenham histdérico comprovado de interrupgdo injustificada, prestacdo inadequada ou
violagdo grave de direitos em servico socioassistencial, quando tal circunstancia
comprometer a seguranca, a dignidade ou a protecdo integral dos usuarios.

estejam impedidas de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os efeitos da sancdo aplicada;

tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enguanto ndo houver reabilitacdo na forma da lei;

estejam cumprindo sang¢ao administrativa que impega a participacdao em procedimentos
de contratacdo publica ou a celebracdo de contratos com o Municipio de Balneario
Picarras;

tenham sido descredenciadas ou tenham contrato rescindido por descumprimento grave
relacionado a prestacdo de servigo socioassistencial, enquanto persistirem os efeitos da
penalidade eventualmente aplicada;

estejam em processo de dissolugdo, liquidacdo, extingdo ou situacdo que comprometa a
regular execug¢do do objeto;

apresentem documentagao falsa, declaragdo inveridica ou informagdo que comprometa a
lisura do procedimento;

estejam em situacao irregular perante a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal, o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, a Justica do Trabalho ou demais 6rgdos exigidos
no edital, ressalvadas as hipdteses legais de regularizagao;

possuam dirigente, administrador, sécio, representante legal ou responsdvel técnico que
mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou

civil com agente publico que desempenhe fun¢do no processo de credenciamento,
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contratacao, fiscalizacdo ou gestdo contratual, quando tal vinculo caracterizar conflito de
interesses;
n) possuam, em seu quadro societdrio ou diretivo, agente publico do érgdo contratante, ou
pessoa que se enquadre nas hipdteses de impedimento previstas na legislagao aplicavel;
0) enquadrem-se em qualquer hipdtese de impedimento prevista na Lei Federal n2
14.133/2021, na regulamenta¢do municipal ou em demais normas aplicaveis.
11.3 N&o serd admitida a participacdo de pessoa fisica, tendo em vista que o objeto demanda
estrutura institucional, equipe técnica e operacional, responsabilidade juridica, capacidade
administrativa e funcionamento ininterrupto em unidade de acolhimento.
11.4 Na&o serd admitida a participacdo em consdrcio, considerando a natureza integrada,
continuada e protetiva do servico, bem como a necessidade de responsabilizacdo direta e unitaria da
instituicdo credenciada pela execucdo integral do acolhimento, sem prejuizo de articula¢des
institucionais ou parcerias acessdrias que nao transfiram a responsabilidade contratual.
11.5 E vedada a subcontratacio do objeto principal, consistente na execucdo do Servico de
Acolhimento Institucional provisério na modalidade Casa de Passagem, salvo atividades acessérias,
instrumentais ou de apoio que ndo comprometam a responsabilidade integral da contratada, a
qualidade do atendimento, o sigilo dos dados e a continuidade do servico, desde que admitidas no
instrumento contratual e previamente autorizadas pela Administracdo, quando necessario.
11.6 A constatacdo superveniente de qualquer hipdtese de impedimento podera ensejar o
indeferimento do credenciamento, o descredenciamento da instituicdo, a rescisdo contratual, a
aplicacdo de sanc¢bes administrativas e a ado¢do das demais medidas cabiveis, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.
11.7 A Administragao poderd, a qualquer tempo, consultar cadastros oficiais, sistemas de controle,
portais de sangdes, certidoes e demais bases publicas para verificar a existéncia de impedimentos a
participacao, a contrata¢do ou a manutengdo do credenciamento.
11.8 A verificagdo de impedimento de participagdo poderd ocorrer em qualquer fase do
procedimento, inclusive apds o credenciamento, durante a execug¢do contratual ou por ocasido de
nova convocagao da instituicdo, ensejando indeferimento, suspensdo, descredenciamento, rescisdo
contratual ou aplicacdo de san¢Ges, conforme a gravidade do caso e assegurados o contraditério e a

ampla defesa.
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12, DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA CREDENCIAMENTO

12.1  PESSOA JURIDICA:

I Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ/MF;

1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ou ato constitutivo, estatuto ou contrato
social e ultima alteracdo consolidada devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais; e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores ou inscricdo do ato constitutivo; no caso de sociedades civis acompanhado de prova
de diretoria em exercicio, com o ramo de atividades compativeis com o objeto deste edital; decreto
de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato
de registro ou autorizacdo de funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade
assim exigir; Documento de identificacdo do representante legal; Documento que comprove os
poderes de representacdo da pessoa responsavel pela assinatura do requerimento de credenciamento
e dos futuros instrumentos contratuais; Comprovante de endereco da sede da instituicdo e da unidade
de acolhimento, quando distintos.

Il Prova de regularidade de débitos relativos a Tributos Federais conjunta com a Divida Ativa da

Unido;

V. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

V. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do proponente;

VL. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CND FGTS);

VII. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei Federal 12.440/2011.

VIII. Certidao Negativa de Faléncia expedida pelos distribuidores da sede da comarca da pessoa

juridica. Quando a instituigdo estiver em recuperagao judicial ou extrajudicial, deverd apresentar
documento que demonstre a viabilidade de cumprimento do objeto e a inexisténcia de prejuizo a
continuidade, regularidade e seguranga da prestacao do servico, a ser analisado pela Administragao.

IX. Declaragdo Unificada. (Conforme ANEXO II)
X. Declaragdo de assinatura do Contrato; (ANEXO I11)

XI. Requerimento de Credenciamento (ANEXO IV)
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XIl. Declaracao que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, nos termos do artigo 93 da Lei n? 8.213/91 (art. 63, IV da Lei n®
14.133/2021).

X, Inscricdo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social no qual a instituicdo esteja sediada
ou domiciliada.

XIV.  Alvara da Vigilancia Sanitdria.

XV. Alvard de Funcionamento.

Ao apresentar os documentos para inscricdo e credenciamento, a instituicdo se obriga a cumprir os

termos da presente Inexigibilidade/Credenciamento.

13. QUALIFICACAO TECNICA

13.1  Apresentacdo de 02 (dois) atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que demonstrem experiéncia prévia da interessada na execucdo de servigos
similares ou correlatos, em caracteristicas e complexidade operacional, ao objeto do
credenciamento, especialmente servicos de acolhimento institucional, servicos destinados a
populagdo em situagdo de rua, atendimento continuado a pessoas em situacdo de vulnerabilidade e
risco social ou outros servicos integrantes da Protecdo Social Especial.

13.1.1. A exigéncia de 02 (dois) atestados encontra-se tecnicamente motivada no Estudo Técnico
Preliminar, em razdo da natureza continuada, ininterrupta, emergencial e de elevada responsabilidade
social do servico, buscando demonstrar experiéncia institucional reiterada e capacidade operacional
efetivamente consolidada, sem restringir os documentos a local, periodo especifico, contratante
publico ou experiéncia absolutamente idéntica ao objeto.

13.1.2. Nao sera exigida experiéncia anterior idéntica, especificamente denominada “Casa de
Passagem”, nem que cada atestado isoladamente contemple a integralidade das atividades, publico,
quantitativos ou condi¢Ges previstas neste Edital.

13.2 Comprovacao de disponibilidade do imével onde serd executado o servigo, mediante
matricula, contrato de locagao, termo de cessdo, comodato ou outro documento habil que demonstre
a posse legitima e a disponibilidade do espago durante a vigéncia contratual;

13.3  Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB, atestado, declaracdo ou documento

equivalente de regularidade quanto a seguranca contra incéndio e panico;
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13.4  Regimento Interno, normas de funcionamento, plano de trabalho institucional ou documento
equivalente da unidade de acolhimento, contendo, no minimo, finalidade do servico, publico atendido,
regras de convivéncia, fluxos de acolhimento e desligamento, organizacdo da rotina, direitos e deveres
dos usuarios e procedimentos para situacGes de emergéncia ou violacdo de direitos;
13.5 Ainstituicdo devera apresentar relagdo nominal da equipe vinculada ou disponibilizada para
execucdo do servico, contendo, no minimo:

a) nome completo;

b) CPF;

c) cargo ou funcdo exercida;

d) formacao profissional;

e) carga horaria semanal;

f) vinculo contratual ou funcional com a instituicdo;

g) nimero de inscricdo no respectivo conselho profissional, quando aplicavel;

h) indicagdo do coordenador ou responsavel técnico pela unidade de acolhimento.
13.6 A Administragdo poderd exigir, a qualquer tempo, documentos complementares,
esclarecimentos, certiddes atualizadas ou comprovacao adicional da capacidade técnica, estrutural e
operacional da instituicdo, quando necessario a verificacdo da regularidade da habilitacdo ou da
execugao do servigo.
13.7 A apresentacdo da documentacdo ndo gera direito automatico ao credenciamento, ficando a
habilitacdo condicionada a andlise da Administracdo quanto ao atendimento integral das exigéncias
previstas neste Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos.
13.8 Os documentos deverdo estar vigentes na data de sua apresentagao, salvo aqueles que, por
sua natureza, ndo possuam prazo de validade, hipdtese em que poderdo ser aceitos desde que
emitidos em prazo razodvel e compativel com a finalidade do credenciamento.
13.9 Alinstituicdo credenciada deverda manter todas as condi¢es de habilitagdo durante a vigéncia
do credenciamento e dos contratos dele decorrentes, sob pena de suspensdo, descredenciamento,

rescisdo contratual e aplicacdo das sangdes cabiveis.

14. DOS PROCEDIMENTOS

14.1  Os documentos citados no item anterior poderdo ser apresentados em fotocdpia autenticada
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em cartério ou em fotocédpia, a vista dos originais, autenticada por funcionario da Secretaria de
Administracao e Gestdo Interna do Municipio de Balneario Picarras.
14.2 A documentacdo apresentada serd verificada e, sendo constatado quaisquer irregularidades,
sera comunicado por escrito a proponente, a qual podera apresentar os documentos faltantes no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.
14.3 A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo Interna do Municipio de Balnedrio Pigcarras
publicard em Didrio Oficial dos Municipios a relacdo dos profissionais ou entidades habilitadas para
eventual celebracdo de Contrato.
14.4 As unidades que ndo atenderem os requisitos exigidos constantes no presente
Credenciamento serdo consideradas inabilitadas e ndo poderado ser contratadas.
14.5 Das decisGes da Comissdo de Licitagcdo cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da intimacdo do ato ou da lavratura da ata, nos casos de:

a) Habilitacdo ou Inabilitacdo do Licitante;

b) Julgamento das Propostas;

c¢) Anulagdo ou Revogacdo da Licitagdo;

d) Rescisdo do Contrato;

e) Aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa;
14.6 A Contratante poderd celebrar Contrato de Prestacdo de Servicos, visando a
complementariedade dos servicos, conforme Constituicio Federal e Lei 8.080/90, mediante
inexigibilidade de licitagdo, conforme prevé o caput do artigo 75 da Lei n2. 14.133/2021, considerada
a inviabilidade de competicdo de preco.
14.7  Ultrapassada a fase de inscri¢do e habilitagao, o responsavel indicado pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social, entrard em contato com a empresa ou profissional para adequag¢ao de hordrios e
agendas a serem marcadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e a elabora¢do das agendas

para o atendimento dos pacientes.

15. DOS RECURSOS
15.1 Das decisGes administrativas que indeferirem o pedido de credenciamento, declararem a
inabilitacdo da instituicdo, determinarem o descredenciamento ou aplicarem sang¢des cabera recurso

administrativo, na forma da Lei Federal n? 14.133/2021, deste Edital e da regulamentacdo municipal
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aplicavel.
15.2 O recurso devera ser apresentado no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da ciéncia da
decisdo ou da publicacao do resultado nos meios oficiais do Municipio, mediante protocolo no
mesmo meio utilizado para apresentacdo do requerimento de credenciamento ou em outro canal
formal indicado pela Administragao.
15.3  Orecurso devera ser apresentado por escrito, assinado pelo representante legal da instituicdo
ou procurador regularmente constituido, contendo, no minimo:

a) identificacdo da instituicdo recorrente;

b) indicacdo da decisdo recorrida;

c) exposicao clara dos fatos e fundamentos;

d) documentos que comprovem as alegacGes, quando houver;

e) pedido de reforma, reconsideracdo ou complementacao da deciséo.
15.4 Na&o serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo, por pessoa sem poderes de
representacdo, sem identificacdo da decisdo recorrida ou por meio diverso daquele indicado pela
Administragdo, salvo quando a irregularidade for sandvel e ndo houver prejuizo ao procedimento.
15.5 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual podera reconsidera-la no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, ou, ndo o fazendo, encaminha-lo a autoridade superior para decisdo final.
15.6 A apresentacdo de recurso ndo assegura, por si s6, o credenciamento ou a contratacdo da
instituicdo, devendo a Administracdo decidir de forma motivada, com observancia da legalidade,
isonomia, interesse publico, protec¢do integral dos usuarios e seguranca da execugao do servigo.
15.7 Enquanto pendente a analise do recurso, a instituicdo recorrente ndo serd considerada
credenciada, salvo decisdo expressa e fundamentada da Administragdo em sentido diverso, quando
nao houver risco a regularidade do procedimento ou a seguranga dos usuarios.
15.8 A Administragdo poderad solicitar manifestagao técnica, juridica ou documental complementar
para subsidiar a decisdo do recurso, especialmente quando a controvérsia envolver condi¢des
estruturais, equipe minima, capacidade operacional, regularidade documental ou adequacdo do
servigco as normativas do SUAS.
15.9 O acolhimento de recurso podera resultar na habilitagdo da instituicdo, na reabertura de prazo
para saneamento de irregularidade, na manutenc¢dao da decisdao anterior ou na adog¢ao de outra

providéncia administrativa juridicamente adequada.
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16. DA HOMOLOGACAO

16.1 Concluida a analise dos documentos de habilitacdo e decididos eventuais recursos, o resultado
final do credenciamento sera submetido a homologac¢do da autoridade competente.

16.2 A homologacdo constitui ato administrativo de confirmacdo da regularidade do procedimento
e da aptidao das instituicdes habilitadas, ndo implicando, por si s6, contratacdo imediata, garantia de
utilizacdo das vagas disponibilizadas ou direito subjetivo a remuneracao.

16.3 O ato de homologacdo devera indicar as instituices credenciadas, a quantidade de vagas
disponibilizadas por cada uma, eventuais condicionantes, observacdes técnicas relevantes e demais
informagdes necessarias ao controle administrativo do credenciamento.

16.4  Apds a homologacao, as instituicdes credenciadas poderdo ser convocadas para assinatura do
contrato ou instrumento equivalente, conforme necessidade da Administracdo, disponibilidade
orcamentdria, demanda efetiva, capacidade operacional da instituicdo e critérios de distribuicdo das
vagas definidos neste Edital e no Termo de Referéncia.

16.5 A convocagdo para assinatura do contrato deverd ocorrer por meio formal, preferencialmente
pelo processo administrativo eletronico, correio eletrénico institucional ou outro canal oficial definido
pela Administracdo, devendo a instituicdo observar o prazo estabelecido para comparecimento,
apresentacdo de documentos atualizados e assinatura do instrumento.

16.6  Arecusa injustificada da instituicdo homologada em assinar o contrato, quando regularmente
convocada, poderd ensejar seu descredenciamento, sem prejuizo da aplicagdo das sancGes
administrativas cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

16.7 A homologacdo serd publicada nos meios oficiais do Municipio, assegurando publicidade,
transparéncia e controle social do procedimento.

16.8 Durante a vigéncia do Edital, novos pedidos de credenciamento poderdo ser analisados e, se
aprovados, submetidos a homologagao complementar, passando a instituicdo a integrar a lista de
credenciadas a partir da publicacdo do respectivo ato.

16.9 A Administracdo poderd revisar, suspender ou revogar a homologacdo de instituicdo
credenciada caso seja constatada perda superveniente das condi¢des de habilitacdo, irregularidade
documental, inadequagdo técnica, descumprimento das normas do SUAS, risco a seguranca dos

usudrios ou qualquer hipdtese que comprometa a adequada execugdo do servico.
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17. DA APRESENTACAO DAS CONTAS E DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento a contratada serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pela fiscalizacdo do contrato,
mediante conferéncia da execug¢dao do objeto e valida¢do das informac¢Ges de ocupacgdo das vagas,
observadas as disposi¢des do edital, deste Termo de Referéncia e da legislacdo vigente, especialmente
a Lei Federal n2 14.133/2021.

l. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal e a Divida Ativa da Unido, conforme
Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 358 de 05 de setembro de 2014, alterada pela Portaria MF n° 443, de
17 de outubro de 2014;

Il. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, da sede da proponente;

Il. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, da sede da proponente;

V. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

V. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei Federal 12.440/2011

17.2 O pagamento observara a natureza do servigo de acolhimento institucional provisério, sendo
realizado com base na ocupacgao efetiva das vagas disponibilizadas, conforme registros de entrada,
permanéncia e desligamento dos usuarios, devidamente acompanhados e validados pela equipe
técnica responsavel pela regulacdo e controle de vagas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Balnedrio Picarras.

17.3  Para fins de medi¢do e pagamento, sera considerado o quantitativo de didrias efetivamente
utilizadas por usudrio acolhido, correspondentes ao periodo de permanéncia no servico no
respectivo més de competéncia, devidamente comprovado por relatérios de ocupacao e registros
da unidade executora.

17.4 Nao sera devido pagamento pela mera disponibilizagao, oferta, reserva ou existéncia de vaga
nao ocupada.

17.5 A Nota Fiscal devera estar acompanhada de relatério mensal de execugdao contendo, no
minimo: identificacdo dos usudrios acolhidos, periodo de permanéncia, nimero de vagas ocupadas,
registros de entrada e saida, e demais informagdes necessdrias a comprovagao da execuc¢do do servigo,

conforme modelo definido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observados os principios da
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finalidade, adequacéo, necessidade e seguranca previstos na Lei n? 13.709/2018 — LGPD.

17.6  Quanto aos relatérios para fins ordindrios de faturamento e fiscalizacdo, devera ser evitada a
inclusdo de nome completo, CPF, endereco, informacgdes de salde ou outros dados pessoais e sensiveis
gue ndo sejam necessarios a finalidade administrativa. Quando a identificagdo nominal do usuadrio for
indispensavel a conferéncia do acolhimento ou a continuidade do acompanhamento socioassistencial,
devera constar de documento apartado, com acesso restrito aos agentes publicos e profissionais
tecnicamente autorizados, vedada sua insercdo desnecessaria em notas fiscais, relatérios financeiros
de circulacdo geral ou documentos destinados a publicidade.

17.7 O pagamento serda efetuado exclusivamente em conta bancdria de titularidade da
CONTRATADA, informada previamente e mantida atualizada junto a Administragao Municipal.

17.8 A liberacdo do pagamento fica condicionada a regularidade da CONTRATADA quanto as suas
obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e demais exigéncias legais, bem como a inexisténcia de
irregularidades na execucao do objeto.

17.9 Em caso de inconsisténcias na documentacdo apresentada ou divergéncias nos registros de
execu¢do, o prazo para pagamento ficard suspenso até a devida regularizacao, sem prejuizo da
continuidade da prestagdo do servico.

17.10 O valor pactuado deverd contemplar todas as despesas necessdrias a plena execuc¢do do
servico, incluindo recursos humanos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
alimentagdo, materiais de higiene pessoal e ambiental, estrutura fisica, manutencdo, equipamentos,
utensilios, mobiliario, insumos operacionais, tributos, seguros, registros, relatdrios, atendimento
ininterrupto e demais custos diretos e indiretos relacionados ao acolhimento institucional.

17.11 O credenciamento ndo gera direito subjetivo a remuneragao, a ocupacgao integral das vagas
disponibilizadas, a utilizagdo minima de vagas ou a contratagdo imediata, ficando os pagamentos
condicionados a efetiva utilizagdo do servico, a comprovacdo da execugdo, a disponibilidade

orcamentdria e ao atendimento das condi¢des contratuais.

18. VIGENCIA, ADITIVO E REAJUSTE

18.1 O contrato decorrente do credenciamento tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados
a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos

termos da Lei Federal n? 14.133/2021, desde que haja justificativa técnica da Administragdo,
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avaliagdo favoravel da execugdo contratual e manuteng¢do da vantajosidade da contratagdo.

18.2 A prestagdo dos servigos deverd iniciar-se de forma imediata apds a assinatura do contrato,
considerando o carater continuo, essencial e emergencial do Servigco de Acolhimento Institucional na
modalidade Casa de Passagem.

18.3 A prorrogagdo contratual estard condicionada a avaliacdo da execug¢do do servico pela
fiscalizacdo e gestdo do contrato, com manifestacdo formal da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Balneario Picarras, a ser emitida preferencialmente até 30 (trinta) dias antes do
término da vigéncia.

18.4  Aauséncia de manifestacdo formal da Contratada quanto ao interesse na prorrogacao, quando
solicitada pela Administracdo, podera ser interpretada como desinteresse na continuidade da
execucdo contratual, sem prejuizo da adoc¢do das medidas necessdrias a continuidade do servico
publico, inclusive redistribuicdo das vagas entre credenciadas remanescentes ou novo
credenciamento, quando necessario.

18.5 O contrato podera ser alterado por meio de aditivos, nos termos da Lei Federal n?
14.133/2021, mediante justificativa técnica e administrativa, especialmente quando houver
necessidade de adequacdo de quantitativos de vagas, reorganizacdo operacional do servico ou
atualizacdo de condigGes de execugdo, sempre preservando o interesse publico e a continuidade do
atendimento socioassistencial.

18.6 O reajuste de precos podera ser concedido apds o interregno minimo de 12 (doze) meses,
contado da data da apresentac¢do da proposta ou do ultimo reajuste concedido, com base em indice
oficial aplicavel ao setor, preferencialmente o IPCA/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, mediante
solicitagdo formal da contratada e andlise técnica da Administracdo. A continuidade do servico é
considerada essencial e prioritaria, ndo podendo eventual discussao sobre reajuste, repactuagao ou
reequilibrio implicar interrupgdo, suspensdo ou descontinuidade do acolhimento institucional, sob

pena de aplicacdo das medidas administrativas cabiveis.

19. DO DESCREDENCIAMENTO

19.1 O descredenciamento poderd ocorrer a pedido da instituicdo credenciada ou por iniciativa da
Administracdo Municipal, nas hipéteses previstas neste Edital, no Termo de Referéncia, no contrato,

na Lei Federal n? 14.133/2021, no Decreto Federal n? 11.878/2024, no que couber, e demais normas
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aplicaveis.
19.2  Alinstituicdo podera solicitar seu descredenciamento mediante requerimento formal dirigido
a Administragao Municipal, devendo observar prazo minimo de comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias,
salvo situacdo excepcional devidamente justificada e aceita pela Administrac3o.
19.3 O pedido de descredenciamento pela instituicdo ndo poderd comprometer a continuidade da
protecdo social dos usuarios ja acolhidos, devendo a contratada manter a prestacdo do servico até a
adocdo das providéncias necessarias a transferéncia assistida, desligamento técnico ou reorganizagdo
das vagas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
19.4 A Administracdo poderd promover o descredenciamento da instituicdo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, quando verificada qualquer das seguintes hipdteses:

a) perda das condicdes de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista, técnica, sanitaria, estrutural
ou operacional;

b) descumprimento injustificado das obrigacGes previstas no Edital, no Termo de Referéncia
ou no contrato;

c) prestagdo inadequada, insuficiente ou descontinuada do servigo;

d) descumprimento das normativas do SUAS, da Tipificacgdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, da NOB/SUAS, da NOB-RH/SUAS ou das orientagdes técnicas aplicaveis;

e) auséncia de equipe minima ou de profissionais habilitados para execucdo do servico;

f) inadequacdo da estrutura fisica da unidade, especialmente quanto a habitabilidade,
salubridade, higiene, seguranca, acessibilidade ou privacidade;

g) recusa injustificada de acolhimento quando houver vaga disponivel e estiver caracterizada
situagao de risco ou necessidade de protegdo social;

h) interrupgao injustificada do servigo;

i) apresentagdo de informacdo falsa ou documento inidéneo;

j) violagdo de sigilo, exposicdo indevida de usuarios ou tratamento irregular de dados pessoais
e sensiveis;

k) ocorréncia de situagdo grave que coloque em risco a integridade fisica, psiquica ou social
dos usudrios acolhidos;

I) aplicacdo de sanc¢do administrativa superveniente que impeca a contratacdo com a

Administracdo Publica;
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m) descumprimento reiterado de notificacdes, recomendag¢des ou determina¢des da
fiscalizacao contratual;

n) encerramento das atividades da instituicdo ou impossibilidade de continuidade da execuc¢do
do objeto.
19.5 Constatada irregularidade, a instituicio sera formalmente notificada para apresentar
manifestacdo e, quando cabivel, promover as adequacBGes necessarias no prazo fixado pela
Administracdo.
19.6  Persistindo a irregularidade, sendo ela insandvel ou configurando situacdo grave que
comprometa a seguranca, a dignidade ou a protecdo integral dos usuarios, a Administracdo podera
promover o descredenciamento, sem prejuizo da rescisdao contratual, aplicacdo de sancdes e demais
medidas administrativas, civis ou judiciais cabiveis.
19.7 O descredenciamento serd formalizado por decisdo motivada da autoridade competente, apds
regular instrucdo do processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
19.8 O descredenciamento ndo prejudicard a apuracado de responsabilidades por fatos ocorridos
durante a vigéncia do credenciamento ou do contrato.
19.9 Em caso de descredenciamento, rescisdo contratual ou interrupgdo do servico, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social adotara as medidas necessarias a continuidade da protecdo social,
podendo promover a redistribuicdo das vagas entre instituicdes credenciadas, a transferéncia assistida

dos usudrios e a preservagdo dos prontudrios, registros técnicos e documentos de acompanhamento

20. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1  Assumir toda a responsabilidade pela boa execuc¢do e eficiéncia dos servicos que efetuar,
responsabilizando-se, ainda, por qualquer dano ocorrido em decorréncia da ma realizagdo destes
servigos, causados tanto ao CONTRATANTE como a terceiros, desde que a responsabilidade lhe seja
imputavel;

20.2  Prestar asinformacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATANTE;
20.3  N3do transferir a terceiros, mesmo que parcialmente, os servigos contratados, sem prévia
anuéncia por escrito do CONTRATANTE;

20.4  Mantersigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer

assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de tomar conhecimento em razao da execucao
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20.5 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem interrupcao, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licencas, greves, faltas ao servico e demissdes, sob pena de
aplicacdo das sangOes cabiveis;

20.6  Disponibilizar profissionais habilitados e devidamente qualificados para o desempenho dos
Servigos;

20.7  Substituir o seu preposto que estiver trabalhando em desacordo com o interesse dos servigos
e, por este motivo, for rejeitado pela fiscalizagdo do CONTRATANTE;

20.8  Executar os servicos de acordo com o estabelecido no contrato e seus anexos;

20.9 Respeitar os prazos previstos neste projeto bdsico;

20.10 Manter atualizado o endereco do correio eletronico;

20.11 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

20.12 Disponibilizar as ferramentas e os materiais necessarios a realizacao dos servicos;

20.13 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, caso a
exigéncia seja aplicavel a CONTRATADA,;

20.14 Cumprir todas as exigéncias das leis e normas atinentes a seguranca, higiene e medicina do
trabalho, fornecendo os adequados equipamentos de protecdo individual a todos os que trabalharem
ou, por qualquer motivo, permanecerem no local de execugao de servigos, incluindo o uso de uniforme
ou cracha de identificacdo;

20.15 Comprovar a qualificagdo minima da equipe profissional alocada na prestagdo dos servigos,

conforme previsto neste projeto basico, sob pena de inexecugao contratual;

21. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

21.1  Promover condigOes para a execugao contratual objeto deste contrato;

21.2  Assegurar livre acesso das pessoas credenciadas pela CONTRATADA para execuc¢do dos
servigos;

21.3  Empenhar os recursos necessarios, garantido o pagamento das Notas Fiscais/Faturas em dia;

21.4  Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeices, falhas ou irregularidades
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constatadas na execucdo dos servicos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;
21.5 Fiscalizar a prestacdo de servicos, comunicando a CONTRATADA quaisquer fatos que
necessitem sua imediata intervencgao;

21.6  Controlar e acompanhar toda a execugdo deste contrato;

21.7 Designar gestor operacional para acompanhamento do contrato.

22. DAS SANSOES ADMINISTRATIVAS

22.1 A licitante/adjudicatdria que cometer qualquer das infragcdes discriminadas no subitem
anterior ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢ées:

a) Adverténcia, notificada por meio de oficio, mediante contra recibo do representante legal
da Empresa, estabelecendo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que apresente justificativas para o
atraso, que so serdo aceitas mediante crivo da Administracao;

b) Multa no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso
no cumprimento das obrigacdes assumidas, incidente sobre o valor dos servicos/fornecimentos ndo
realizados, até a data do efetivo adimplemento, observado o limite de 30% (trinta por cento);

c) Impedimento de licitar e de contratar com a Administragdo Publica e descredenciamento no
Cadastro de Fornecedores de Balneario Pigarras, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos;

d) A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

f) Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sangbOes sera assegurado a CONTRATADA o
contraditorio e a ampla defesa;

g) O fornecedor aceita receber citagdes e intimagdes referentes a processos administrativos no e-
mail informado com a proposta, devendo qualquer modificagdo no e-mail ser comunicada com
antecedéncia, sob pena de se reputarem validas as intimagdes enviadas, iniciando-se a contagem do
prazo depois de cinco dias corridos do encaminhamento do e-mail.

22.2  Constituem infragdes passiveis de sangao, entre outras:
a) deixar de entregar documentagdo exigida para o credenciamento ou para a contratagao;
b) apresentar documentacdo falsa ou declaracdo inveridica;

c) ndo manter as condi¢Ges de habilitacdo durante a vigéncia do credenciamento ou do
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contrato;

d) recusar-se injustificadamente a assinar o contrato quando convocada;

e) executar o servico de forma inadequada, insuficiente ou em desacordo com o Termo de
Referéncia;

f) descumprir as normas do SUAS e demais normativas aplicdveis ao servigco socioassistencial;

g) ndo garantir funcionamento ininterrupto do servico quando contratado;

h) ndo disponibilizar equipe minima ou estrutura fisica adequada;

i) recusar injustificadamente acolhimento de usuario encaminhado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, quando presentes os requisitos e havendo vaga disponivel;

j) interromper injustificadamente a execugdo do servico;

k) deixar de apresentar relatérios, registros, documentos de medicdo ou informacdes
solicitadas pela fiscalizacao;

1) dificultar ou impedir a fiscalizacdo pela Administragcdo Municipal ou pelos 6rgéos de controle;

m) violar sigilo profissional ou expor indevidamente informagGes pessoais e sensiveis dos
usuarios;

n) praticar conduta discriminatéria, violenta, negligente ou incompativel com a dignidade dos
usuarios acolhidos;

0) causar dano a Administracdo, aos usudrios ou a terceiros em razdo da execugao contratual;

p) descumprir notificacGes, determinacées ou medidas corretivas expedidas pela fiscalizacdo.
22.3  Asancdo de adverténcia poderd ser aplicada nas hipéteses de irregularidades formais ou falhas
de menor gravidade, desde que ndo haja dano relevante aos usudrios, a Administracdo ou a
continuidade do servigo.
22.4 A multa podera ser aplicada nas hipdteses previstas no contrato, observados os percentuais e
critérios definidos no instrumento contratual, sem prejuizo da reparac¢do integral de eventuais danos
causados.
22.5 Asangdo de impedimento de licitar e contratar poderad ser aplicada nas hipdteses previstas na
Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente quando a conduta comprometer a regularidade do
procedimento, a execugao contratual ou a continuidade do servigo publico.
22.6 A declaracdo de inidoneidade poderd ser aplicada nos casos de maior gravidade,

especialmente quando configurada fraude, ma-fé, apresentacdo de documento falso, dano relevante
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a Administracdao ou conduta incompativel com a execuc¢ao de servigos socioassistenciais.

22.7 Na definicdo da sancdo, a Administracdo considerara a natureza e a gravidade da infracado, os
danos causados, a repercussdo sobre os usuarios acolhidos, a reincidéncia, a existéncia de medidas
corretivas adotadas pela instituicdo e o interesse publico na continuidade do servico.

22.8 A aplicagdo de sang¢bes ndo afasta a possibilidade de descredenciamento, rescisdo contratual,
glosa de pagamentos, comunicacdo aos o6rgdos de controle, responsabilizacdo civil e adocdo de
providéncias judiciais, quando cabiveis.

22.9 Considerando a natureza essencial e protetiva do servico, as sanc¢Ges deverdo ser aplicadas de
modo a preservar, sempre que possivel, a continuidade do atendimento aos usuarios acolhidos, sem

prejuizo da responsabilizacdo da instituicao por irregularidades verificadas.

23. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

23.1 A gestdo e a fiscalizacdo do objeto contratado serdo realizadas em conformidade com a Lei
Federal n? 14.133/2021, especialmente no que dispde acerca do acompanhamento e fiscalizacdo
contratual pela Administracio Publica, observadas ainda as normativas aplicaveis ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e as disposi¢cGes constantes
neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual. A fiscalizacdo do Municipio podera exigir a
substituicdo do preposto da detentora do contrato, mediante decisdo motivada do gestor do contrato.
23.2  Afiscalizagcdo do Municipio podera exigir a substituicdo de qualquer representante, preposto
ou profissional vinculado a execu¢do do contrato, mediante decisdo fundamentada, sempre que
verificada conduta incompativel com os principios da Administracdo Publica, inadequacdo técnica,
descumprimento contratual ou prejuizo a adequada prestagao dos servigos.

23.3  Afiscalizagdo exercida pela Administragdo Municipal ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, danos, falhas ou
inconformidades verificadas durante a execu¢do contratual.

23.4  Fica designada como Gestora do Contrato a Secretdria Municipal de Assisténcia Social,
incumbida de acompanhar a execugao geral do contrato, deliberar sobre questdes administrativas
pertinentes, autorizar providéncias necessarias ao fiel cumprimento contratual e assegurar a
observancia das diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social.

23.5 A fiscalizacdo técnica e operacional do contrato ficara a cargo da Diretoria de Protec¢do Social
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Basica e Especial, responsavel pelo acompanhamento direto da execucao dos servicos, monitoramento
das vagas disponibilizadas, conferéncia dos relatérios apresentados, realizacdo de visitas técnicas junto
a técnica de referéncia de alta complexidade, verificacdo da conformidade do servico prestado com as
normativas do SUAS e comunicagao de eventuais irregularidades a gestdo contratual.

23.6 A atuacdo da Diretoria de Protecdo Social Basica e Especial na qualidade de fiscal do contrato
nao exclui nem limita o acompanhamento técnico realizado pela equipe da Protec¢do Social Especial de
Alta Complexidade, especialmente pelo(a) Técnico(a) de Referéncia da Alta Complexidade, a quem
também compete acompanhar a execucdo técnico-operacional do servigo socioassistencial, monitorar
os encaminhamentos e o fluxo de ocupacdo das vagas, orientar tecnicamente a instituicdao contratada,
verificar a conformidade da prestacdo do servigo com as normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e comunicar a fiscalizacdo contratual e a gestdo eventuais irregularidades,
intercorréncias ou necessidades de adequacdo, sem prejuizo das atribuicdes legalmente conferidas ao
gestor e ao fiscal do contrato.

23.7 Equipe de fiscalizacao:

GESTOR FISCAL
Nome: Maria Juraci Alexandrino Nome: Jacqueline Helene Ramos
Cargo: Secretaria de Assisténcia Social Cargo: Diretoria de Protec¢do Social Basica e Especial

23.8 Apds a homologagdo, serd firmado contrato entre o Municipio de Balneério Picarras/SC e a
instituicdo contratada, regido pela Lei n? 14.133/2021 e pelas cldusulas pactuadas. As comunicacdes
formais ocorrerdo no processo administrativo eletrénico do Municipio, admitindo-se o uso de

mensagens eletronicas para celeridade, desde que posteriormente juntadas aos autos.

24, DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1 A inexigibilidade de licitacdo sera obrigatoriamente comunicada a autoridade superior, para
ratificacdo, nos termos do artigo 75 da Lei n2. 14.133/2021.

24.2  Os prestadores de servigos responderdo Unica e exclusivamente pelas questdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais etc., resultantes da contrata¢do de pessoal para execucdo do objeto desse
edital, sendo que quaisquer 6nus e/ou obrigacbes ndo serdo de forma alguma, transferidos a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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24.3  Ficareservada a Secretaria de Assisténcia Social a faculdade de cancelar, no todo ou em parte,
adiar, revogar, prorrogar ou anular a presente Inexigibilidade/Credenciamento, de acordo com seus
interesses, sem direito, as entidades, a qualquer reclamagdo, indenizacdo, reembolso ou
compensagao.

24.4  E facultada a Comiss3o de Licitagdo ou Autoridade superior, em qualquer fase do processo, a
promocado de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo deste.

24.5 A autoridade competente para a aprovacao do procedimento licitatdrio podera revoga-lo em
face de razGes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado.

24.6 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento da
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

24.7 A selegdo do profissional a ser contratado sera realizada na seguinte forma: Sera observada a
ordem de credenciamento e efetuada a divisdo do numero de consultas mensais entre todos os
interessados credenciados para cada procedimento, pautando-se o processo pela legalidade,
moralidade, isonomia e eficiéncia no servico publico.

24.8 O contratado dever3, obrigatoriamente, assinar digitalmente com certificacdo pelo ICP Brasil,
todos os documentos decorrentes do processo licitatério, tais como as Atas de Registro de Precos,
Contratos e/ou Aditivos e demais. Atendendo dispositivos da Lei n® 14.063/2020 e Decreto Municipal
047/2021.

24.9 A participagdo no presente credenciamento implica aceitagao integral e irretratdvel das
condigbes estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia, na minuta contratual e nos demais
anexos.

24.10 O credenciamento ndo gera obrigacdo de contrata¢do imediata pelo Municipio, tampouco
direito subjetivo a ocupacgao integral, continua ou minima das vagas disponibilizadas pela instituicdo
credenciada.

24.11 A contratagdo e a utilizagdo das vagas ficardao condicionadas a necessidade da Administracgdo,
a demanda efetiva da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a disponibilidade orcamentaria, a

regularidade da instituicdo credenciada e aos critérios técnicos de distribuicdo e controle das vagas.
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24.12 O Municipio podera credenciar todas as instituicdes que atendam aos requisitos estabelecidos
neste Edital e seus anexos, observada a natureza ndo competitiva do credenciamento e a possibilidade
de contratagdo paralela e ndo excludente de prestadores aptos.

24.13 As instituicdes credenciadas deverdo manter, durante toda a vigéncia do credenciamento e
dos contratos dele decorrentes, as condi¢des de habilitacdo, qualificagao técnica, regularidade fiscal,
trabalhista, sanitdria, estrutural, operacional e profissional exigidas neste Edital.

24.14 A Administracdo podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias, solicitar documentos
atualizados, promover visitas técnicas, exigir esclarecimentos e adotar medidas necessdarias a
verificacdo da regularidade da instituicdo e da qualidade do servico prestado.

24.15 A execucdo do servigo devera observar permanentemente as normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, especialmente a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, a
NOB/SUAS, a NOB-RH/SUAS, a LOAS e demais orientacbes técnicas aplicaveis aos servicos de
acolhimento institucional.

24.16 A instituicdo credenciada deverd assegurar atendimento humanizado, nao discriminatério e
respeitoso, preservando a dignidade, a autonomia, a privacidade, a identidade, a orientagdo sexual, a
crenga, a raca, a etnia, o género, a condicdo de deficiéncia, a composicdo familiar e demais
especificidades dos usuarios acolhidos.

24.17 O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos usudrios e de suas familias
deverd observar integralmente a Lei n2 13.709/2018 — LGPD, especialmente os principios da finalidade,
adequacdo, necessidade, seguranca, prevencdo e responsabilizacdo, devendo a instituicdo limitar a
coleta, utilizacdo, armazenamento e compartilhamento ao minimo necessdrio para execu¢do do
servigo, protecdo do usudrio, continuidade do acompanhamento socioassistencial e fiscalizagdo
contratual.

24.18 E vedada a divulgacdo ou exposicdo indevida de nomes, documentos, fotografias, prontuarios,
relatérios, informacgdes sociais, familiares, de saude ou quaisquer outros dados pessoais dos usuarios,
sendo o acesso as informagdes restrito aos profissionais e agentes cuja atuagdo exija o conhecimento
dos dados, observados o sigilo profissional e os meios seguros definidos pela Administragao.

24.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragao Municipal, com base na Lei Federal n?
14.133/2021, na regulamentacdo municipal aplicavel, nas normas do SUAS, nos principios da

Administracdo Publica e na garantia da protecdo integral dos usuarios da Politica de Assisténcia Social.
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24.20 Integram o presente Edital, independentemente de transcri¢cdo, os seguintes anexos:
24.21 ANEXO | — Termo de Referéncia

24.22 ANEXO IV — Modelo de Requerimento de Credenciamento e Declara¢Ges Integradas;

25. Fica eleito o foro da Comarca de Balneario Pigarras, por mais privilegiado que outro seja,

para dirimir as questdes que ndo puderem ser, amigavelmente, resolvidas pelas partes.

Balneario Pigarras, 24 de agosto de 2026.

Maria Juraci Alexandrino

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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PROCESSO LICITATORIO N2 009/2026 - FMAS

INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO N2 006/2026 - FMAS

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA (a parte)
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ANEXO II
DECLARACAO UNIFICADA (Modelo)

A EMPrESA .eveiiiiiiiiiiiiiiieeee e , inscrita no CNPJ sob 0 N° ..oocieieiiiiiiien e , por
intermédio de seu representante legal 0 (a) Sr. (3) .ccoveeeeeiieeecciee e, , portador (a) da Carteira de
identidade n° ........ccooueeneeee. € do CPFN® i, .., DECLARA que:

N3do possui proprietario, socios ou funcionarios que sejam servidores ou agentes politicos do érgdo ou
entidade contratante ou responsavel pela licitagdo;

N3o possui proprietario ou sécio que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, de agente politico do 6rgdo ou entidade
contratante ou responsavel pela licitagdo.

Em atencgdo ao inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666/1993, acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999,
declara, sob as penas da lei, que cumpre integralmente a norma contida no art. 7°, inc. XXXIIl, da Constitui¢do da
Republica, ou seja, de que ndo possui em seu quadro de pessoal, empregado (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho (exceto aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos.

Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no processo licitatério referente ao
Pregdo em epigrafe, assim como que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores e que
concorda com todas as condi¢des do Edital e seus Anexos.

Que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que se encontra em situagdo regular perante as
Fazendas Nacional, Estadual e Municipal, a Seguridade Social (FGTS), bem como atende a todas as demais
exigéncias de habilitagdo constantes do edital proprio.

Declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar
todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com intuito de protecdo dos dados pessoais
repassados pela Prefeitura Municipal de Balneario Pigarras. Fica obrigada a comunicar a Prefeitura Municipal de
Balnedrio Pigarras, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados
pessoais, situagGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

Local/Data

Nome e assinatura do responsavel (representante legal) Carimbo da empresa
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ANEXO Il

DECLARAGAO ASSINATURA DO CONTRATO

, inscrita no

CNPJ sob o n¢

, DECLARA para fim especifico de

futura contratacdo com o MUNICIPIO DE BALNEARIO PICARRAS/SC, considerando o Processo

Licitatério n.2  XXX/2026, que o instrumento serd assinado pelo Sr. (a)
, (qualificagcdo) portador(a) da
Carteira de Identidade ne e CPF ne
, residente e domiciliado na Rua
, N2 , bairro , CEP ,
cidade de , Estado de
Local e data
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A pessoa juridica abaixo identificada vem, por meio de seu representante legal, requerer seu
CREDENCIAMENTO junto ao Municipio de Balnedrio Picarras/SC, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para prestagdo de Servico de Acolhimento Institucional provisério,
imediato e emergencial, na modalidade Casa de Passagem, integrante da Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, nos termos do Edital de

Credenciamento n2 XXX/2026, do Termo de Referéncia e demais anexos.

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO REQUERENTE

Razdo Social:

CNPJ:

Nome da unidade de acolhimento:

Natureza juridica:
() Associagdo( )Fundagdo( )OSC( )Empresaprivada( ) Entidade sem fins lucrativos ( )

Outra:

Endereco da sede:

Endereco da unidade de acolhimento é o mesmo dasede? ( )SIM ( )NAO

Caso nao seja, identifique o endereco da unidade de acolhimento:

Telefone institucional:

E-mail institucional:

Site ou rede institucional, se houver:
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IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL

CPF:

Cargo/Funcdo:

Telefone:

E-mail:

Documento que comprova a representagdo:

(
(
(
(

3.

) Contrato social

) Estatuto social e ata de elei¢cdo

) Procuracdo

) Outro:

SOBRE O FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO

Identificagdo do Responsavel Técnico ou Coordenador da Unidade

A unidade funciona em regime ininterrupto, 24 horas por dia, inclusive finais de semana e feriados?

) SIM

(

Quantidade total de vagas da unidade:

Quantidade de vagas disponibilizadas ao Municipio de Balneario Picarras/SC:

Nome Completo:

CPF:

Formacao profissional

Cargo/funcgao oficial:

Registro em conselho profissional, quando aplicavel:

Carga hordria semanal dedicada ao servigo:

( )NAO

vagas.

A unidade possui condi¢Ges de acolher:

(
(
(
(

) Pessoas adultas do sexo feminino
) Pessoas adultas do sexo masculino
) Grupos familiares

) Criangas e adolescentes exclusivamente acompanhados dos pais ou responsaveis legais
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( ) Pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme condi¢Ges estruturais informadas

( ) Outros perfis, conforme capacidade técnica:

4. DA ESTRUTURA FiSICA E DOS RECURSOS MATERIAIS

Quantidade total de dormitdrios/alojamentos:

Quantidade total de leitos disponiveis na unidade:

Quantidade de banheiros:

Possui espaco para atendimento individualizado com privacidade?
( )Sim

() Néo

Possui espaco de convivéncia coletiva?

( )Sim

() Néo

Possui cozinha e refeitério?

( )Sim

() Nao

Possui lavanderia ou servigo equivalente?

( )Sim

() Nao

Possui espago para guarda de pertences pessoais e documentos?
( )Sim

() Né&o

Possui condi¢Ges de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida?
( )Sim

() Parcialmente

() Né&o

ObservacGes sobre a estrutura fisica ou os recursos materiais disponiveis:
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5. COMPOSICAO RESUMIDA DA EQUIPE
A instituicdo informa que dispde da seguinte equipe para execugao do servico (indicar quantitativos):

Coordenador(a):

Assistente Social:

Psicélogo(a):

Cuidadores:

Auxiliares de cuidador:

Servicos gerais / limpeza:

Cozinheira / responsavel pela alimentagéo:

Outros profissionais:

6. DO REQUERIMENTO

A instituicdo acima identificada REQUER seu credenciamento para prestacdo de Servico de
Acolhimento Institucional provisério, imediato e emergencial, na modalidade Casa de Passagem,
destinado ao atendimento de pessoas adultas, a partir de 18 anos, de ambos os sexos, e/ou grupos
familiares em situagcdo de rua, desabrigo, abandono, migra¢do, transitoriedade, auséncia de
residéncia, rompimento ou fragiliza¢do de vinculos familiares e comunitdrios, ou outras situa¢des de
vulnerabilidade social e risco pessoal, encaminhadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Balneario Pigarras/SC.

A instituicdo declara possuir interesse em integrar a rede credenciada do Municipio,
comprometendo-se a executar o servico em conformidade com o Edital, o Termo de Referéncia, o
contrato, a Lei Federal n? 14.133/2021, a Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, a Politica Nacional

de Assisténcia Social — PNAS, a Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, a Norma Operacional
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Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS, a Tipificagdo Nacional dos Servicos

Socioassistenciais e demais normativas aplicaveis.

7. DECLARAGOES INTEGRADAS DA INSTITUICAO REQUERENTE

Para fins de participacdo no presente credenciamento, a instituicdo declara, sob as penas da lei, que:
7.1. Possui finalidade institucional, objeto social ou atividade compativel com a prestacao de Servico
de Acolhimento Institucional provisério, imediato e emergencial, na modalidade Casa de Passagem.
7.2. Possui capacidade técnica, operacional, estrutural e profissional para execucdo do servico,
observadas as condicdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nas normativas do SUAS.

7.3. Possui ou manterd estrutura fisica adequada, segura, salubre, higienizada, acessivel quando
necessario e compativel com o acolhimento provisério de pessoas adultas e/ou familias em situacdo
de vulnerabilidade social e risco pessoal.

7.4. Compromete-se a manter funcionamento ininterrupto do servico, 24 horas por dia, inclusive finais
de semana e feriados, quando houver usudrios encaminhados e acolhidos pelo Municipio.

7.5. Compromete-se a disponibilizar equipe técnica e operacional compativel com a execu¢dao do
servico, incluindo profissionais habilitados, capacitados e em quantidade suficiente para garantir
acolhimento humanizado, seguro e adequado.

7.6. Esta ciente de que o acolhimento devera ser realizado exclusivamente mediante encaminhamento
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Balneario Pigarras/SC, observados os fluxos, critérios
técnicos e formas de acesso estabelecidos pelo Municipio.

7.7. Esta ciente de que a auséncia de documentacdo completa do usudrio ndo podera impedir o
acolhimento quando caracterizada situagdo de risco pessoal e social, desabrigo ou necessidade
imediata de protegao social, observadas as hipdteses de incompatibilidade técnica previstas no Termo
de Referéncia.

7.8. Compromete-se a garantir atendimento humanizado, ético, sigiloso, ndo discriminatdrio e
respeitoso, preservando a dignidade, autonomia, privacidade, identidade, orientacdao sexual, crenca,
raca, etnia, género, condi¢do de deficiéncia, composi¢ao familiar e demais especificidades dos usuarios
acolhidos.

7.9. Compromete-se a fornecer aos usuarios acolhidos, conforme previsto no Edital e no Termo de

Referéncia, condi¢Ges dignas de acolhida, pernoite, alimentacdo, higiene pessoal, repouso, seguranga,

Av. Vereador Jodo Figueiredo, n2 1194 - Centro, Balneario Pigarras - SC, CEP 88380-000
Tel (47) 3345 - 3464




INEN|IN:{[oM SECRETARIA
HEVN V- DE ASSISTENCIA SOCIAL

GOVERNO MUNICIPAL

N

escuta qualificada, acompanhamento técnico inicial, registros e encaminhamentos a rede
socioassistencial e intersetorial.

7.10. Compromete-se a manter registros atualizados de entrada, permanéncia, desligamento, evasao,
transferéncia, encaminhamentos e intercorréncias relevantes, apresentando relatdérios mensais e
demais documentos solicitados pela fiscaliza¢cdo contratual.

7.11. Esta ciente de que a gestdo, regulacao, distribuicdo e controle das vagas sdo de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Balnedrio Picarras/SC, ndo havendo direito subjetivo
a ocupacado integral, continua ou minima das vagas disponibilizadas.

7.12. Esta ciente de que o credenciamento ndo gera contratacdo automadtica, remuneracdo imediata,
exclusividade na prestacdo do servico ou garantia de demanda minima, ficando eventual contratacao
condicionada a necessidade da Administracdo, a demanda efetiva, a disponibilidade orcamentdria e
ao atendimento das condic¢des legais e técnicas exigidas.

7.13. Aceita os valores de referéncia, as regras de medicao, as condicées de pagamento e a forma de
controle de vagas previstas no Edital, no Termo de Referéncia e no contrato.

7.14. Compromete-se a manter, durante toda a vigéncia do credenciamento e dos contratos dele
decorrentes, todas as condi¢cbes de habilitacdo, regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria,
sanitaria, técnica, estrutural e operacional exigidas.

7.15. Autoriza a Administragcdo Municipal a realizar diligéncias, solicitar documentos complementares,
promover visitas técnicas in loco e verificar as condi¢Ges reais de funcionamento da unidade, antes ou
durante a vigéncia do credenciamento e/ou contrato.

7.16. Compromete-se a comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
qualquer alteragdo na disponibilidade de vagas, estrutura fisica, equipe profissional, endereco,
responsavel técnico, representante legal, regularidade documental ou demais condi¢Ges relevantes a
execucgdo do servigo.

7.17. Nao se encontra impedida de licitar, contratar ou manter vinculo contratual com a Administragdo
Pablica, em qualquer esfera federativa.

7.18. Nao foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, nem se
encontra cumprindo san¢do administrativa que impeca sua participagao no presente credenciamento.
7.19. Ndo possui dirigentes, administradores, representantes legais, responsaveis técnicos ou

integrantes de seu quadro societario que se enquadrem em hipdteses de impedimento, conflito de
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interesses ou vedacdo previstas na Lei Federal n? 14.133/2021, na regulamentacdo municipal aplicavel
ou no Edital.

7.20. Nao possui, até a presente data, fato impeditivo superveniente a sua habilitacdo,
comprometendo-se a comunicar imediatamente ao Municipio de Balneario Pigcarras/SC qualquer
ocorréncia posterior que possa comprometer sua regularidade juridica, fiscal, trabalhista, técnica,
estrutural ou operacional.

7.21. Cumpre integralmente o disposto no art. 79, inciso XXXIll, da Constituicio Federal, ndo
empregando menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.22. Declara, ainda, que ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos da legislacdo vigente.

7.23. Compromete-se a manter o cumprimento da legislacdo trabalhista, previdencidria e de protecao
ao trabalho durante toda a vigéncia do credenciamento e dos contratos dele decorrentes.

7.24. Todas as informacdes, declaracdes, documentos, certiddes, comprovantes e dados apresentados
no presente requerimento e nos demais documentos de habilitagdo sdo verdadeiros, completos e
correspondem a realidade da instituicdo.

7.25. A instituicdo assume integral responsabilidade administrativa, civil e penal por eventual
falsidade, omissao, adulteracdo ou inexatidao das informacdes prestadas.

7.26. A instituicdo estd ciente de que a apresentacdo de informacgdo falsa, documento inidoneo ou
declaracdo irregular podera ensejar indeferimento do credenciamento, descredenciamento, rescisdo
contratual, aplicacdo de san¢des administrativas e adocdo das demais medidas legais cabiveis.

7.27. Compromete-se a observar a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, preservando o sigilo, a
confidencialidade e a segurancga das informagdes pessoais e sensiveis dos usudrios acolhidos e de suas
familias.

7.28. Declara ciéncia de que o descumprimento das obrigacdes assumidas poderd ensejar
indeferimento do credenciamento, descredenciamento, rescisdo contratual, glosa de pagamentos,

aplicacdo de san¢Ges administrativas e demais medidas cabiveis.

8. DISPOSICOES FINAIS
A instituicdo declara estar ciente de que o presente requerimento serd analisado pela

Administracdo Municipal, podendo ser solicitados esclarecimentos, complementacdes, diligéncias ou
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visita técnica, ndo implicando o protocolo deste documento credenciamento automatico, contratacao
imediata ou direito a remuneracao.

Declara, ainda, que leu integralmente o Edital, o Termo de Referéncia, a minuta contratual e
demais anexos, concordando com suas condi¢des e comprometendo-se a cumpri-las integralmente,

caso venha a ser credenciada e contratada.
Por ser expressao da verdade, firma o presente requerimento.

Balneario Pigarras/SC, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal

Nome completo:

CPF:
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PROCESSO LICITATORIO N2 009/2026 - FMAS

INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO N2 006/2026 - FMAS

ANEXO V

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTAGCAO DE SERVIGO DE XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATO N2 XXX /2026 FMAS DE XX/XX/2026
PROCESSO LICITATORIO .../2026- FMAS
INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO .../2026- FMAS

Contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE BALNEARIO PICARRAS, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, pessoa juridica de direito publico interno, representado pela Sra.
Maria Juraci Alexandrino, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa XXX,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 XXX, neste ato representada pelo Sr. XXX, inscrito no CPF n2 XXX,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o disposto na Lei n2. 8.080/90,
Lei n2. 8.142/90 e pelas normas gerais de LicitagcGes e Contratos Administrativos editadas pela Lei n2.
14.133/2021 e alteracdes posteriores, a Portaria 1.034, de 05 de maio de 2010, e demais disposicGes
legais e regulamentares aplicaveis a espécie, celebram o presente contrato nos termos que seguem

abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

| - OBJETO

1.1. O objeto compreende a prestacdo de Servico de Acolhimento Institucional provisério,
imediato e emergencial, na modalidade Casa de Passagem, integrante da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social, destinado ao
acolhimento de pessoas adultas, a partir de 18 (dezoito) anos, de ambos os sexos, bem como
grupos familiares, encaminhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio

de Balneario Picarras.
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1.2. O procedimento sera regido pelas disposicoes deste Edital, pelo Termo de Referéncia, pela

minuta contratual e pelos demais anexos que integram o presente instrumento.

ITEM

DESCRICAO

QTDE

UNID.
MEDIDA

VALOR UNIT.
DIARIA

VALOR UNIT.
MENSAL

VALOR
GLOBAL
(12 MESES
X10
VAGAS)

01

Servigo de Acolhimento Institucional
provisério, imediato e emergencial, na
modalidade Casa de Passagem, destinado ao
acolhimento de pessoas adultas, a partir de 18
(dezoito) anos, de ambos os sexos, bem como
grupos familiares, encaminhados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Balneario Pigarras. O servigo
destina-se ao atendimento de individuos e/ou
familias em situag&o de rua, desabrigo,
abandono, migragéao, transitoriedade em
Balneario Picarras, com auséncia de
residéncia, rompimento ou fragilizagao de
vinculos familiares e comunitarios, ou outras
situagdes de vulnerabilidade e risco social,
que estejam temporariamente impossibilitados
de prover sua propria subsisténcia, protegao
ou moradia. O acolhimento devera ocorrer de
forma ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas
por dia, inclusive aos finais de semana e
feriados, garantindo acolhida imediata e
protegéo integral aos usuarios encaminhados
pelo Municipio. A unidade executora devera
disponibilizar equipe técnica consoante a
Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema unico de Assisténcia
Social (NOB/RH-SUAS), e estrutura fisica

adequada e compativel com as normativas

aplicaveis.

10

VAGAS

R$196,85

R$5.987,52

R$718.502,50

VALOR TOTAL:

R$718.502,50
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O valor estimado para a citada aquisicdo pelo periodo de vigéncia do contrato é R$718.502,50
(setecentos e dezoito mil, quinhentos e dois reais e cinquenta centavos), correspondente a 10 (dez)

vagas simultaneas ao longo de 12 meses.

CLAUSULA SEGUNDA: DA EXECUCAO DO SERVICO

| — A prestacdo do servico devera ser regido pelas disposi¢cdes deste Edital, pelo Termo de Referéncia,

pela Minuta contratual e pelos demais anexos que integram o presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO

I - A vigéncia do presente contrato é até o dia .../XX/2026.

Il — A continuacdo da prestacdo de servicos nos exercicios financeiros subsequentes, respeitado o
prazo de vigéncia do contrato, fica condicionada a assinatura de Termo Aditivo, de acordo com as
normas da Lei 14.133/21.

Il — A publicacdo resumida do termo de contrato no Jornal Oficial do Municipio, é condicado para a sua

eficacia, devendo ser realizada de acordo com a Lei n2 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

I - Assumir toda a responsabilidade pela boa execucdo e eficiéncia dos servicos que efetuar,
responsabilizando-se, ainda, por qualquer dano ocorrido em decorréncia da ma realizagdo destes
servigos, causados tanto ao CONTRATANTE como a terceiros, desde que a responsabilidade lhe seja
imputavel;

Il - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATANTE;

lll - Nao transferir a terceiros, mesmo que parcialmente, os servigos contratados, sem prévia anuéncia
por escrito do CONTRATANTE;

IV - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de tomar conhecimento em razao da execuc¢do
do objeto deste contrato;

V - Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigcos, sem interrupgao, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licencas, greves, faltas ao servico e demissdes, sob pena de

aplicacdo das sancgOes cabiveis;
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VI - Disponibilizar profissionais habilitados e devidamente qualificados para o desempenho dos
SEervigos;

VII - Substituir o seu preposto que estiver trabalhando em desacordo com o interesse dos servicos e,
por este motivo, for rejeitado pela fiscalizacgdo do CONTRATANTE;

VIII - Executar os servigcos de acordo com o estabelecido no contrato e seus anexos;

IX - Respeitar os prazos previstos neste projeto basico;

X - Manter atualizado o endereco do correio eletronico;

XI - Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

XIl - Disponibilizar as ferramentas e os materiais necessarios a realizacdo dos servicos;

XIl - Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, caso a
exigéncia seja aplicdvel a CONTRATADA;

Xl - Cumprir todas as exigéncias das leis e normas atinentes a seguranca, higiene e medicina do
trabalho, fornecendo os adequados equipamentos de protec¢do individual a todos os que trabalharem
ou, por qualquer motivo, permanecerem no local de execugao de servigos, incluindo o uso de uniforme
ou cracha de identificacdo;

XIV - Comprovar a qualificacdo minima da equipe profissional alocada na prestacdo dos servicos,
conforme previsto neste projeto basico, sob pena de inexecugdo contratual;

XV — Observar integralmente a Lei n? 13.709/2018 — LGPD, tratando os dados pessoais e sensiveis
acessados em decorréncia da execuc¢do contratual exclusivamente para as finalidades relacionadas ao
acolhimento, prote¢do socioassistencial, acompanhamento e fiscalizagdo do servicgo.

XVI - Limitar o tratamento ao minimo de dados necessario, adotar mecanismos de controle de acesso
e seguranca da informagdo e impedir qualquer divulgacdo, compartilhamento ou utilizagdo
incompativel com a finalidade contratual.

XVII — Comunicar a CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia, incidente que possa
comprometer a confidencialidade, integridade ou seguranca dos dados tratados, sem prejuizo da

adogdo imediata das medidas necessarias a contenc¢do e mitigagao do evento.

CLAUSULA QUINTA: DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA
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I — Afiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucao deste contrato pelos 6érgaos competentes do SUS
ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, nos termos da legislacao referente a
licitagdes e contratos administrativos.

Il — A responsabilidade de que trata esta clausula estende-se aos casos de danos causados por defeitos
relativos a prestacdo de servicos nos estritos termos do art. 14 da Lei 8.078/90 (Cédigo de Defesa do

Consumidor).

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

| — Exercer atividades de fiscalizacdo sobre o contrato, em especial as de auditoria, mediante

procedimentos de supervisdo direta e/ou indireta, de acordo com as normas.
Il — Revisar os servicos contratados, com o objetivo de revisar os valores pactuados e a qualidade dos
Servigos.

Il — Efetuar pagamentos mensais a CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

I — O valor desse contrato (teto financeiro maximo) pelo periodo de vigéncia do contrato é de RS
XXXXXX (OOOOOOOEOOOOEOEOCNIIKX).

Il - A CONTRATADA sera remunerada exclusivamente pelas didrias de acolhimento efetivamente
utilizadas por usuarios encaminhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Il - Para fins de medigdo, serd considerado o quantitativo de didrias efetivamente utilizadas no periodo
de competéncia, mediante registros de ingresso, permanéncia e desligamento, relatério mensal de
execucdo e validacdo pela fiscalizagao contratual.

IV - O credenciamento e a contratacdo nao asseguram demanda minima, quantitativo minimo de

didrias ou ocupagao integral das vagas declaradas pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

I — O dispéndio financeiro decorrente da contratacdo ora pretendida decorrera da dotacdo

orcamentdria do ano de 2026.
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Il — Nos exercicios futuros, as despesas correrdo a conta das dotacdes orcamentdrios dos respectivos

anos.

CLAUSULA NONA: FISCALIZACAO DO CONTRATO

GESTOR FISCAL

Nome: Maria Juraci Alexandrino Nome: Jacqueline Helene Ramos

Cargo: Secretdria de Assisténcia Cargo: Diretoria de Protecdo Social Basica
Social e Especial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES

I — A licitante/adjudicataria que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem anterior
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia, notificada por meio de oficio, mediante contra recibo do representante legal da
Empresa, estabelecendo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que apresente justificativas para o atraso,
que so serdo aceitas mediante crivo da Administragao;

b) Multa no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso no
cumprimento das obrigacSes assumidas, incidente sobre o valor dos servigos/fornecimentos nédo
realizados, até a data do efetivo adimplemento, observado o limite de 30% (trinta por cento);

c) Impedimento de licitar e de contratar com a Administragdo Publica e descredenciamento no
Cadastro de Fornecedores de Balneario Pigarras, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos;

d) A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢ées;

e) Declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

f) Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sanc¢Oes serd assegurado a CONTRATADA o contraditério e a
ampla defesa;

g) O fornecedor aceita receber citagdes e intimacgGes referentes a processos administrativos no e-mail
informado com a proposta, devendo qualquer modificacdo no e-mail ser comunicada com
antecedéncia, sob pena de se reputarem validas as intimagGes enviadas, iniciando-se a contagem do
prazo depois de cinco dias corridos do encaminhamento do e-mail.

Av. Vereador Jodo Figueiredo, n2 1194 - Centro, Balneario Pigarras - SC, CEP 88380-000
Tel (47) 3345 - 3464




ININ|FN:[eM SECRETARIA
HEVN V- DE ASSISTENCIA SOCIAL

GOVERNO MUNICIPAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RENUNCIA E DA RESCISAO

| — Fica estabelecida a possibilidade de renuncia do ajuste a qualquer tempo, por qualquer uma das
partes, bastando notificar com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Il — Constituem motivos para rescisdo unilateral do presente contrato, o ndo cumprimento de
quaisquer de suas cldusulas e condi¢des, bem como os motivos previstos na legislacdo referente a
licitagGes e contratos administrativos, sem prejuizo as demais sanc¢des cabiveis.

Ill — Em caso de rescisdo contratual, se a interrup¢bes das atividades em andamento puder causar
prejuizo a populacdo, serd observado o prazo de 120 (cento e vinte) dias para ocorrer a rescisdo. Se
neste prazo a CONTRATADA negligenciar a prestacao dos servigos contratados, a multa cabivel podera

ser duplicada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS DISPOSICOES GERAIS

I - A contratualizagdo de um prestador de servi¢o podera ser, a qualquer tempo, alterada, suspensa ou
cancelada, se o contrato deixar de satisfazer os interesses da Administracdo Publica Municipal.

Il - Aplica-se ao presente Contrato, nas partes omissas, a legislacdo pertinente em vigor.

Il - As partes elegem o Foro Comarca de BALNEARIO PICARRAS, para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Por
estarem justas e contratadas, as partes, firmam o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para que surtam seus efeitos, na presenga de duas testemunhas.

Balneario Pigarras, xxx de xxxx de 2026.

XXXXXXXKXXXXXXXXXXKXXX XXXXXXXX
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CONTRATADA

TESTEMUNHAS

Nome: Nome:

C.P.F. C.P.F.
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Obs.: O presente Termo Aditivo encontra-se registrado e arquivado na Secretaria Municipal de

Administracdo e Gestdo Interna, bem como publicado em Diario Oficial.

Marcio da Rosa

Secretario Municipal de Administracdo e Gestao Interna
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