ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO MEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

SERVICOS CONTINUADOS DE FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE PERIGD
oBJeTO: | ORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA, DE MOTORISTAS HABILITADOS PARA CONDUCAO DE ey 5
" |VEICULOS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DE TRANSPORTE DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE SERRA DO R
IMEL/RN. (MESES):
MOTORISTA CNH B (44 H / SEMANAIS) )
POSTOS DE |MOTORISTA CNH D (44 H / SEMANAIS) LOCAL: mmmmwomﬂogmmr
TRABALHO: [MOTORISTA CNH D (44 H / SEMANAIS) - TRANSPORTE ESCOLAR . e .
MOTORISTA CNH D - DIARIA (8H)
REFERENCIA
PARA SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, E SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS
COMPOSICAO PRESTADORAS DE SERVICO, RNO00267/2026
DE CUSTOS
S DI B BEERS PLANILHA RESUNMO DE CUSTOS R i i S e
CUSTO UNIT. COM
SALARIO BASE ENCARGOS,
J - SUBTOTAL |SUBTOTAL ANUAL
ITEM CODIGO DESCRICAQ DO POSTO DE TRABALHO UNIDADE | QUANTIDADE | DA CATEGORIA| BENEFICIOS E _smzmh () (RS) Y
(RS) CUSTOS INDIRETOS
(R$)
POSTO DE
1.1 RN000267/2026 MOTORISTA CNH B (44 H / SEMANAIS) TRABALHO 14 RS 2.518,35 RS 6.972,45 R$97.614,30 | R$1.171.371,60
POSTO DE
1 RN000267/2026 MOTORISTA CNH D (44 H / SEMANAIS) TRASATHG 20 R$ 3.152,17 RS 8.378,16 R$ 167.563,20 | R$ 2.010.758,40
NH D <
1.5 RN000267/2026 | "IOTORISTACNHD (44 H / SEMANAIS) - TRANSPORTE | POSTO DE 19 R$ 3.152,17 RS 8.378,16 R$ 159.185,04 | R$ 1.910.220,48
ESCOLAR TRABALHO
1.6 RN000267/2026 MOTORISTA CNH D - DIARIA (8H) UNIDADE 200 . RS 304,66 RS 60.932,00
« S ..%nmﬁﬁﬂ% S ¥V ,mwf.ﬁ4;m..... {etsivi e el ey CTOTAL= mwa..ﬂ..n~5 «Aw.m.wﬁ wﬁ%whv h.,..ww....ww‘.,.ﬁ.,_v.ﬂmwwv.. W~ iR "R$5.153 282,48 |




ESTADQ DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO MEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAC DE PREGOS (PCPF)

Categoria profissional: MOTORISTA

Discriminacdo dos Serviges

A Data de apresentagao da proposta [
B Municipio _ Serra do Mel-RN
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DORIO
C Ano de Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo GRANDE DO NORTE, E SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICO. RNDO0267/2026
D N® de meses de execugdo contratual _ 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo _ Unidade de Medida _ Quantidade lotal a contratar (em funcao da unidade de medida)
MOTORISTA CNH B (44 H / SEMANAIS) [ Posto | 14
Dados para composigéo dos custos referentes 4 mao-de-obra
2 < n s . MOTORISTACNHB (44 H/
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SEMANAIS)
2 Ciassificag@o Brasileira de Ocupagées ({CBO) 7823-05
3 Salano Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.518,35
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) MOTORISTA
& Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE MA|O DE 2026
MODULG 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAC DA REMUNERAGAQ % VALOR (R$)
A Saldrio Base 2518,35
B Adicional Periculosidade 0,00
c Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Notumno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2518,35
[ MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIGS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 833% 209,86
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XIi - IN 5/17) 12,10% 304,72
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 514,58
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR {R$)
A INSS 20,00% 606,58
B Saldrio Educagic 2,50% 75,82
c SAT (Seguro Acidenle de Trabalho) 3,00% 80,98
D SESC ou SESI 1,50% 45,49
E SENAI - SENAC 1,00% 30,32
F SEBRAE 0,60% 18,19
G INCRA 0,20% 6,06
H FGTS 8,00% 242,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1116,07
Submédulo 2.3 - Beneficics Mensais e Diarios VALOR {R$)
A Auxilio Transparte - 0,00
B -Refeicio/Alimentagdo e Cesta Basica - 805,92
Cc Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade - 19,95

L

igmz_ozm de Caleulo _m::___m:..m:ﬂn
[clausula 32
Meméria de Caleulo Fundamento

Art. 72, VIII, CF/88- Dec. 57.115/65.
INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 - ANEXO Xii

9,075 % + 3,025%

Art. 72, XV, CF/88
INSTRUCAQ NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIQ DE 2017 - ANEXO XII

Memaéria de Calculo

Fundamento

Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.

Art. 3%, Inciso I, Decreto n.®B87.043/82.

RAT X FAP

Lein.2 B.212/91 e Decreto 6.957/2009

Decreta n.? 2,318/86.

Lei n.? 7.787/B3 & DL n.2 1.146/70.

Art. B9, Lei n.2 B029/90 e Lel n.28.154/90,

Leing7.787/89 ¢ DL n.2 1,146/70.

Art, 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, III, CF.

Memoéria de Cilculo

Fundamento

805,92

€CT - Cldusula 92

RS 19,95 mensal

CCT- Clausula 128,




[rs 181,43 mensal

CCT - Clausula 102

R$ 15,30 mensal

|
_
*

CCT- Clausula 112,

Memodria de Clculo

Fundamento

[(1/12)%5]=0,4175%

Art. 72, XXI, CF/B8, 477, 487 e 491 CLT. Estimativa de que 5% dos empregados serdo
subst(tuidos durante o ano.

18% X 0,42%) = 0,03%

Leis n®s 8.036/90 e 9.491/97.

{1(7/30)/12)x106) = 1,94%

Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Reduclio de 7 dias ou 2 horas por dia.

[{Total submédule 2.2 x 1,94%) x
100]

Retengdo de 4% - Canta Vinculada

Leis n%s 8,036/90, 9.491/97 e 13.932/2019.
INSTRUCAD NORMATIVA ¢ 5, DE 26 DE MAID DE 2017 - ANEXO XII.

|Meméria de Célculo

Fundamento

[1/12/22)+  (1/12712)  +
{{1/12/12/3)

Art. 72, VI, CF/88- Dec. 57.115/65.
Férias, 132 e Adicional de 1/3

{[{1/30)/12]x100} = 0,277%

Art. 473 da CLT. Estimativa de 1 ausénia porano,

{[{5/30)/12)x0,015)X100=0,02%

(Art. 72, XX, CFRB c/cart. 10, §12,
Estimativa de 1,5% dos funciondrios usufruindo S dias da licenca por ano.

{[{15/30)/12]x0,08}x 100= 0,333%

Art. 19 a 22 da Lei 8.213/91, ART. 473, CLT.
Estimativa de 1 licenca de 15 dias por ano para 8% dos funcionérios.

[{4%8,33%) + (4% 2,78%) / 12x 2%
=0,07%

Art. 72, Vill, CF/88, Art, 392, CLT e Lei 11.770/2008.
Estimativa de 2% dos empregados usufruindo de 4 meses de licsca par ano.

Memoria de Calculo

Fundamento

LIVRO DE CALCULOS E PARAMETROS SINAFI 8 EDICAO

D Auxilio Satde - 181,43
E Seguro de Vida - 0,00
F Qutros (Plano Odontolégico) - 15,30
TOTAL SUBMODULQ 2.3 1022,60
QUADRG-RESUMO DO MODULC 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficics Anuais, Mensais e Diar VALOR {R$)
21 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 514,58
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 1116,07
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 102260
TOTAL DO MODULO 2 2653,25

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD

) PROVISAD PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,49
B Incidéncia do FGTS sobre Avisa Prévic Indenizado 0,03% 0,83
fa3 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 48,96
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contrib c0es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 18,02

Multa sobre FGTS e contribuicio social sabre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado
E i 4,00% 100,73
conforme Lei n® 13.932/2019 )
TOTAL DO MODULO 3 7,11% 179,03
MODULO 4 ~ CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALCR (R$)
A Substitute na cobertura de Férias 1,62% 40,80
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 6,99
e Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 0,52
D Substituto na cebertura de Auséncia por acidente de frabalho 0,33% 8,39
E Substituto na coberlura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,86
F Subsiituto na coberlura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,33% 58,56

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Intervala para repouso ou alimentacio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custe de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 |Substituto nas Auséncias Legais 58,56
4.2 _m_.__um.:c—o na Intrajernada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 58,56

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A EPI's + UNIFORME - 67,00
B Insumo de Materiais - 0,00
C Utensilios - 0,00
D Qulros {especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 67,00

MODULO 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETGS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR {R$)
A Custos Indiretos 3,00% 164,28
B Lucro 6,00% 338,42

Cc TRIBUTOS

Meméria de Calculo

Fundamento

Referéncia Acrdio 2622/2013 do TCU. Aplica-se a aliguota do Cl sobre o total
dos custos diretos (somatdrio des mbdulos 1 a 5)

Referéncia Acérdio 2622/2013 do TCU. Aplica-se a aliquota do lucro sobre o
somatdrio entre Custes Diretos e Custos Indiretos




(€D + €l + Lucro)/{1 - total de Impostos)) x Aliquota do PIS

(CD + CI + Lucro)/(1 - total de Impostos)) x Aliquota do COFINS

(€D + CI + Luere)/(1 — total de Impostas)) x Aliquota do ISSON.

C1 PIs 1,65% 115,04
cz COFINS 7,60% 529,80
C.3 IS8 5,00% 348,62
TOTAL DO MODULQ 6 23,25% 1496,26

a) TrBULAS % = T0 = ..ot seeerereeoreens 14,25%

100
b} (Total dos Médules 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + luero)=Po = .....miinaini 5978,89
c) Po/{1-To)=Pi=..... i % = 6972,46
Valor dos Tributos = P1 -Po 283,57
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregada) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAQD R$2.518,35
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.653,25
C MODULO 3 - PROVISAC PARA RESCISAG R$ 179,03
D MODULO 4 - CUSTG DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 58,56
E MODULO 5 — INSUMOS DIVE RSOS R$ 67,00
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 5.475,19
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.496,26
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.972,45




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO MEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACGAO DE PRECOS (PCPF)
Categoria profissional: MOTORISTA
Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta I
B Municipio | Serra do Mel-RN
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO RIO
c Anp do Acordo, Convengdo ou Dissidie Coletivo GRANDE DO NORTE, E SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICQ. RNO00267/2026
D N° de meses de execugao contratual I 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servico _ Unidade de Medida | Quantidade total a coniratar (em fungéo da unidade de medida)
MOTORISTA CNH D' (44 H/ SEMANAIS) [ Posto | 20
Dados para composigdo dos custos referentes & mdio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) EOﬂOm.,_wmm._“‘»Ozz\»ﬂmuD (s HY
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 Saldrio Nominativo da Calegoria Profissional R$ 3.152,17
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) MOTORISTA
5 Data base da calegoria (dia/més/ano) 01 DE MAIO DE 2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOD % VALOR (R$} Meméria de Célcula [Fundamento ]
A Salario Base 315217 [ [ciusuta 3¢
B Adicional Periculesidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturmo 0,00
E Adicional de Hora Notumna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 315217
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIQS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) Meméria de Cileula [Fundamenta
= | A P Art. 72, Vi, CF/88- Dec, 57.115/65.
- P 7 Y i
A 13 (Décimo-lercelra) salario {Percentual obrigatdrio conforme Anexo Xl - IN 5/17) 8,33% 262,67 INSTRUCEO NORMATIVA NE S, DE 26 DE MAID DE 2017 - ANEXO Xl
éri dici &ri | obrigatéri if i - 9
B Férias e Adicional de Férias (Percentual o rigatério conferme Anexo Xil - IN 5/17) 12,10% 381,41 9,075 %+ 3,025% INSTRUCKO NORMATIVA Ne 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 - ANEXO Xil
TOTAL SUBMODULDO 2.1 20,43% 644,08
Submédule 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$) Memoria de Cilculo Fundamenta
A INSS 20,00% 759,25 Art. 22, Incise |, da Lei n® 8.212/91,
B Salario Educagio 2,50% 94,90 Art. 3%, Inciso |, Decreto n.287.043/82.
(= SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 113,88 RAT X FAP Lei .2 8.212/91 & Decreto 6.957/2009
D SESC ou SES| 1,50% 56,94 Decreto n.? 2.318/86.
E SENAI - SENAC 1,00% 37.96 Lei n.8 7.787/89 2 DL 1.2 1.146/70,
F SEBRAE 0,60% 22,77 Art. B2, Lei n. 8.029/90 e Lei n.28,154/90,
G INCRA 0,20% 7,59 7.787/89 & OL n.2 1,146/70.
H FGTS 8,00% 303,70 Art. 15, Lei n2 8.030/50 e Art, 72,
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1396,99
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) Meméria de Cilculo Fundamento
A Auxilio Transporte - 0,00 - -
B - 805,92 805,92 CCT - Clausula 92
C - 19,95 RS 19,95 mensal CCT- Clausula 122,
D - 181,43 RS 181,43 mensal CCT - Cldusula 100




E |Sequro de Vida [ = 0,00
F |Qutros (Plane Odontolégico) | “ 15,30
TOTAL SUBMODULO 2.3 1022,60
QUADRO-RESUMO DO MODULG 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 544,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 1396,9¢
2.3 Beneficios Mensais e Dirios 1022,60
TOTAL DO MODULO 2 momu.m\q‘
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso' Prévio Indenizado 0,42% 13,13
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,05
C Aviso Prévio Trabalhade 1,94% 61,29
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 22,55
£ Muita sobre FGTS e contribuicdo soclal sebre o avise prévio indenizado & sobre © aviso prévio trabalhado (Alterado £.00% 126,06
conforme Lei n° 13,932/2019) LY '
TOTAL DO MODULO 3 7.11% 224,10
MODULO 4- CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substitutc na cobertura de Férias 1,62% 51,07
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,75
[ 51 Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 065
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,50
E Substituto na coberlura de Afastamento Matemidade 0,07% 2,33
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4,1 2,33% 73,30
Submédulo 4.2 - Intrajornada % | VALOR (R$}
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% _ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% | 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSICNAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substitulo nas Auséncias Legais 73,30
4.2 [Substitulo na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 73,30
MODULO 5 -~ INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A EPl's + UNIFCRME - 67,00
B Insumeo de Materiais - 0,00
c Utensilios 8 0,00
D Qutros (especificar) - o.oﬂ
TOTAL DO MODULO 5 - 67,00
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRG % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 197,40
B Lucro 6,00% 406,65
fe TRIBUTOS
o | PIS 1,65% 138,23

RS 15,30 mensal

[ceT- cléusta 112, ]

Meméria de Calculo

Fundamento

[(1/12)X5]=0,417%

Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Estimativa de que 5% dos empregados serio
substituidos durante o ano.

{8% X 0,42%) =0,03%

Leis n% 8.036/90 e 9.491/97.

{l{7/30}/12]x100} = 1,94%

Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Redugio de 7 dias ou 2 horas por dia

[{Total submédulo 2.2 x 1,94%) x
100]

Retencdo de £% - Conta Vinculada

Leis n%s 8.036/90, 9.491/97 e 13.932/2019.
INSTRUCAO NORMATIVA N¢ S, DE 26 DE MAIO DE 2017 - ANEXO XII,

]

Meméria de Calculo

_m_.:.im:_n_._na

(1/12/12) + (1/12/12) +
1/12/12/3)

Art. 7€, Vil|, CF/88- Dec. 57.115/65.
Férias, 132 e Adicional de 1/3

{[{1/30)/12]x100} = 0,277%

Art. 473 da CLT. Estimativa de 1 ausénia por ano.

{[{5/30)/12]X0,015}X100=0,02%

{l{15/30)/12]x0,08}x100= 0,333%

{Art. 72, XIX, CFRB c/c art, 10, §12.
Estimativa de 1,5% dos funcionrios usufruindo S dias da licenca por ano.
Art. 19 2 23 da Lei 8.213/91, ART. 473, CLT .

Estimativa de 1 licenca de 15 dlas por ano para 8% dos funcionirios.

[{4x8,33%) + (4% 2,78%) / 12 x 2%
0,07%

Art. 72, VIll, CF/88, Art. 392, CLT e Lel 11.770/2008,
Estimativa de 2% dos empregados usufruindo de 4 meses de liceca por ano,

Meméria de Calculo

Fundamento

LIVRO DE CALCULOS E PARAMETROS SINAPI 8 EDIGAD

Meméria de Cilculo

Fundamento

Referéncia Acdrdio 2622/2013 do TCU, Aplica-se a zliquota do Cl sobre o total
dos custos diretos (somatério dos médules 1 a 5)

Referéncia Acdrddo 2622/2013 do TCU. Aplica-se a aliquota do lucro sobre o
somatério entre Custos Diretos e Custos Indiretos

_An_u +Cl + Lucro}/(1 - total de Impostos)) x Aliquota do PIS

1




c.2__ [COFINS 7.60% 638,74
c3_ |Iss 5,00% 418,90
TOTAL DO MODULO 6 23,25% 1797,92
[ &)  Tribwtes%=To= ... = 14,25%
100
b) (Total dos Médules 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IB6ro)= Po = .. 7184,29
c) Poi(1-Te)=P1=..... 8378,18
Valor dos Tributos = P1- Po 1183,89
QUADRQ RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugio contratual {valor por empregado) VALCR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSIGAG DA REMUNERAGAC R$3.152,17
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.06367
c MODULQ 3 - PROVISAC PARA RESCISAQ R$ 224,10
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 73,30
E MODULO § - INSUMOS DIVERSOS RS 67,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS$ 6.580,24

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.797,92
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.378,16

VALOR DA HORA TRABALHADA {220H) R$ 38,08

VALCR DA DIARIA DE TRABALHO (8H)

R$ 304,66

:nU +Cl + Lucro)/{1 ~ total de Impostos)) x Aliquota do COFINS

—
L

rnc + Cl + Lucro}/{1 - total de Impostos)) x Aliquota do ISSQN,

—




m@ ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
L PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO MEL

SERRA DO MEL SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTLRA
DO ME

it g

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (PCPF}

Categoria profissional: MGTORISTA

Discriminagio dos Servigos

A Data de apresenlacéo da proposta _
B Municipio Serra do Mel-RN
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO RIO
(54 Anc do Acordo, Convengao ou Dissidio Colelive GRANDE DO NORTE, E SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICO. RNOD0267/2026
D N° de meses de execugéo contratual _ 12
ldentificagdo do Servigo
Tipo de Servico _ Unidade de Medida _ Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
MOTORISTA CNH D (44 H/ SEMANAIS) - TRANSPORTE ESCOLAR _ Posto ; 19
Dados para composic¢io dos custos referentes & mao-de-obra
s . ; & " MOTORISTA CNH D {44 H /
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SEMANAIS) - TRANSPORTE ESCOLAR
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 7823-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissicnal R$ 3.152,17
4 Calegaria profissional (vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR
ﬁ 5 Dala base da calegoria (dia/més/ano) 01 DE MAIO DE 2026
[ MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAG
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ % VALOR (RS$)
A Saldrio Base 315217
B Adicional Periculosidade 0,00
c Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Oulros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 152,17
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
A 13 (Décime-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XI| - IN 5/1 7 8,33% 262,67
B Férias & Adicional de Férias (Percentual obrigatério confarme Anexo Xl - IN 5/17) 12,10% 381,41
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 644,08
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 758,25
B Saldrio Educagio 2,50% 84,90
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 113,88
D SESC ou SESI 1,50% 56,94
E SENA| - SENAC 1,00% 37,95
F SEBRAE 0,60% 2277
G INCRA 0,20% 7,58
H FGTS 8,00% 303,70
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1396,99
Submédulo 2.3 - Beneficics Mensais e Diarios VALOR (R$)
A _>5a._,.o Transporte - 0,00
B _>cx__Eamﬂm_nmosa_amamomo & Cesta Basica [(R$ 27,39) x 22) - 805,92

_ﬁ::.\iw de Calculo _mzzn_m:.mic
_ _n_ucmc_m 3t I_
Meméria de Cileulo Fundamento

Art. 72, VI, CF/88- Dec. 57.115/65.
INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 - ANEXO XII

9,075 % + 3,025%

Art. 72, XVIl, CF/88
INSTRUCAO NORMATIVA N 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 - ANEXO XII

Memdria de Calculo

Fundamento

Art. 22, Inciso |, da Lei n? 8.212/91.

Art. 3%, Inclso i, Decreto n.? B7.043f82,

RAT X FAP

Lei n.2 8.212/91 e Decreto 6.957/2009

Decreto n.® 2.318/86.

Lein.£7.787/89 e DL n.% 1.145/70,

Art. 82, Lel n2 8.029/%0 e lei ng 8.154/90,

Lein.27.787/89 & DL 0.2 1.146/70,

Art. 15, Lei n? 8.030/90 & Art. 72, I, CF.

Fund

Meméria de Cilculo

[Bos,s2

CCT - Cldusula 92




RS 19,95 mensal

CCT- Cléusula 122,

RS 181,43 mensal

CCT - Cldusula 102

RS 1530 mensal

CCT-Clausula 118,

Memoria de Cilculo

Fundamento

[{1/12)x5]=0,417%

Art, 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Estimativa de que 5% dos empregados serdo
substituidos durante o ano,

(8% X 0,42%) =0,03%

Leis n2s 8.036/90 e 5.491/67.

{{7/30)/12]x100) = 1,94%

Art. 78, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Reducio de 7 dias ou 2 haras por dia.

[{Total submddulo 2.2 x 1,94%) x
100

Retencio de4% - Conta Vinculada

wm.w:umm.owm_:wo.m_&wu.\aumwaww.\mo_m. 1_
INSTRUCAQ NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 - ANEXO Xii,

Memdria de Cilculo Fundamento
(1/12/12) + (1/12/132) +HArt. 72, VIII, CF/88- Dec. 57.115/65,
(1/12/12/3) s, 132 e Adicional de 1/3

{[(1/30)/12]x100} = 0,277%

Art. 473 da CLT. Estimativa de 1 ausénia por ano.

{1(5/30)/12)%0,015)X100=0,02%

(Art. 72, XIX, CFRB ¢/c art. 10, §18.

Estimativa de 1,5% dos funciondrios usufruindo § dias da licenca por ana.

{[(15/30)/12]x0,08}x100= 0,333%

Art.19 2 23 da Lei 8.213/91, ART. 473, CLT .
Estimativa de 1 licenca de 15 dias por ane para 8% dos fundionarios

({4 % 8,33%) + (4 x 2,78%) / 12 x 2%

=0,07%

Art. 72, VIII, CF/88, Art. 392, CLT e Lei 11.770/2008.

Estimativa de 2% dos empregados usufruindo de 4 meses de liceca por ano.

[ of Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade - 19.95
D Auxilio Saude - 181,43
E Seguro de Vida = 0,00
F Oulros (Plano Odontoldgico) - 15,30
TOTAL SUBMODULO 2.3 ‘_nmN.ma_
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALCR {R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 644,08
2.2 GPS, FGTS & Qutras Contribuigées 1396,89
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 1022,80
TOTAL DO MODULO 2 3063,67

MODULG 3 - PROVISAO PARA RESCISAC

3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR {R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,13
B Incidéncia do FGTS sobre Avise Prévio Indenizado 0,03% 1,08
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 61,29
D Incidéncia de GPS, FGTS e cutras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 22,55
E Multa sobre FGTS e contnbuigao social sobre 6 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabathade (Alterado 4.00% 126.08

conforme Lei n® 13,932/2019 ) — !
TOTAL DO MODULG 3 7.11% 224,10
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 51,07
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,75
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,65
D Substitute na cobertura de Auséncia per acidente de trabalho 0,33% 10,50
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 233
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,33% 73,30

Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A H Substituto na cobertura de Intervalo para repousc ou alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custe de Repasigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 [Substituto nas Auséncias Legais 73,30
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 73,30

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 3

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A EPI's + UNIFORME - 67,00
B Insumo de Materiais - 0,00
C Utensilios - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 67,00

MODULOC 8 ~ CUSTOS INDIRETCS, TRIBUTOS E LUGRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 197,40
B Lucre 6,00% 406,65

Memdria de Calculo

Fundamento

LIVRO DE CALCULOS E PARAMETROS SINAPI 8 EDIGAO

Meméria de Calculo

Fundamento

Referéncia Acérddc 2622/2013 do TCU, Aplica-se a aliquota do Cl sobre o total
dos custos diretos (somatério dos médulos 1 4 5)

Referéncia Acérdao 2622/2013 do TCU. Aplica-se a allquota do lucro sobre o
somatério entre Custos Diretos e Custos Indiretos




TRIBUTOS

{CD + CI + Lucro)/{1 - total de Impostos)) x Aliguota do PIS

{CD + I + Lucro}/{1 - total de Impostos)) x Aliquota do COFINS

(CD + €1 + Lucro)/{1 — total de Impostos}) x Aliquata do I1SSQN.

C.1 PiS 1,65% 138,23
C.2__ |COFINS 7.60% 536,74
c3_ [iss 5,00% 418,90
TOTAL DO MODULO 8 23,25% 1797,92

a) Tributos %=To =, 14,25%

100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 @ 5+ Custos indiretos + lucro)= Po =, - 7184,29
c) Po/{1-Tol=pP1= ; R 8378,18
Valor dos Tributos = P1 - Po 119338
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregadc) VALOR (RS)

A MODULC 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAG R$ 3.15217
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.063,67
15 MODULO 3 - PROVISAG PARA RESCISAC RS 224,10
D MODULG 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PRGFISSIONAL AUSENTE RS 73,30
E MODULG 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 67,00
Subtotal{A+ B+ C+D+E) RS$ 6.580,24
E MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.797 92

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

R$ 8.378,16




