Estudo Técnico Preliminar

1. INFORMAGCOES BASICAS
1.1. CATEGORIA DO SERVICO: Servigo continuo
1.2. MODELO DE CONTRATACAO: Com dedicagao exclusiva de méo de obra

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1. Estudo técnico preliminar para tratar da necessidade da contratagdo de EMPRESA PARA SERVICO DE
HIGIENIZAGCAO HOSPITALAR tem por finalidade atender & necessidade da Fundacdo de Saulde Publica Séo
Camilo de Esteio - FSPSCE quanto & prestacéo de servigos especializados de higienizaggo hospitalar, de forma
continua, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, visando garantir a adequada limpeza, desinfeccdo e
conservacdo dos ambientes hospitalares, contribuindo para a prevencao e controle das infecgbes relacionadas a

assisténcia a saude, seguranca dos pacientes, colaboradores, acompanhantes e demais usuarios da Instituicdo.

2.2. Justifica-se a realizacdo da presente contratagdo por meio de Dispensa de Licitagdo, em razado da nao
renovacdo do Contrato n® 50160/2025, oriundo do Preg&o Eletronico n? 29/2025, circunstancia que impde a
adogao de medida administrativa capaz de assegurar a continuidade dos servicos de higienizacgéo hospitalar ate a
conclusdo de novo processo licitatorio, evitando a interrupcdo de atividade considerada essencial ao
funcionamento da Fundacgdo. A opgéo pela contratagéo de servigo continuo, com dedicacio exclusiva de méao de
obra, decorre da necessidade de execugdo permanente das atividades de higienizagdo hospitalar, mediante
disponibilizagdo de profissionais em postos e escalas previamente definidos, observando os principios da

legalidade, eficiéncia, continuidade do servico publico e interesse publico.

2.3. A higienizagao hospitalar constitui atividade indispensavel ao funcionamento dos servigos assistenciais,
sendo fundamental para a manutencdo das condigbes sanitarias exigidas pelos orgaos fiscalizadores,
especialmente pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), bem como para o cumprimento dos
protocolos institucionais de seguranca do paciente, prevencdo e controle das Infecgbes Relacionadas a
Assisténcia a Saude (IRAS). A contratagdo torna-se necessaria para atender demandas especificas que exigem
execuGao especializada por empresa tecnicamente qualificada, com disponibilizacdo de mé&o de obra capacitada,
supervisdo técnica e recursos necessarios a adequada execucdo dos servicos, conforme as responsabilidades
estabelecidas neste instrumento. Tal medida proporciona maior eficiéncia na execugéo dos servigos, assegura a
qualidade da higienizacdo dos ambientes hospitalares e preserva a continuidade das atividades assistenciais
desenvolvidas pela Fundacéo, evitando riscos sanitarios, operacionais e assistenciais decorrentes da interrupgéo

desses servigos essenciais.

Dessa forma, a contratacdo por meio de Dispensa de Licitagdo, para prestacdo de servigos continuos de
higienizagdo hospitalar, com dedicagéo exclusiva de mao de obra, mostra-se a solu¢do proposta para garantir a
continuidade dos servicos essenciais durante o periodo necessario a realizagéo e conclusdo do procedimento
licitatério definitivo, pelo prazo de até 12 (doze) meses, observado o limite legal aplicavel a contratagao
emergencial, com previsdo de encerramento antecipado quando o contrato decorrente da licitagdo definitiva

estiver apto a iniciar sua execucado, resguardando o interesse




publico e a seguranga dos usuarios e profissionais da Institui¢do.

3. AREA REQUISITANTE

3.1. AREA: Setor demandante: Hotelaria Hospitalar.

3.2. RESPONSAVEL: Samara Regina Lopes

4, DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1

O objeto devera ser executado em conformidade com as especificagées, quantitativos, condigbes de

execucéo e demais requisitos estabelecidos neste instrumento e seus anexos, observada a natureza

4.2.

S3o de responsabilidade da CONTRATADA todos os impostos, taxas, encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como as licengas e registros dos 6rgaos publicos municipais, estaduais

e federais que se fizerem necessérios a execucdo dos servigos, além das despesas relativas a contratacéao,

remuneragdo, beneficios, treinamento, supervisao e substituicao de seus empregados, observadas as condigbes

estabelecidas neste instrumento.

4.3. Durante a execucao dos servicos, serdo observados os seguintes requisitos:

a)

Critérios de Sustentabilidade

Na execucdo dos servigos deverao ser observados os principios da sustentabilidade ambiental, mediante
utilizagdo racional de agua, energia elétrica, materiais de consumo e produtos quimicos, buscando reduzir

desperdicios e minimizar impactos ambientais.

ltens de seguranga, uniforme e identificagdo.
Os funcionarios deverdo se apresentar com uniformes adequados para érea hospitalar (calca, jaleco com
tecido confortavel e calgados fechados e confortaveis), fornecidos a expensas da Contratada, com cracha
de identificacdo, contendo a seguinte especificagdo: confeccionado em PVC, medindo 5,5x8, 5 cm com

foto, nome do funcionario, fungdo e nome da empresa.

Zelar para que sejam cumpridas as normas internas da CONTRATANTE, assim como pela prestagao dos

servicos relativos & seguranga e a prevencao de acidentes e outras normas afetas diretamente a execugéo

dos servigos;

Para a execucdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os profissionais necessarios a
cobertura dos postos de trabalho de higienizacéo hospitalar, conforme o dimensionamento estabelecido
neste instrumento, observada a ocupacdo CBQO 5143-20 - Higienizador Hospitalar e a previséo de
adicional de insalubridade em grau maximo (40%). A CONTRATADA devera, ainda, indicar preposto

.. . y /
administrativo para representa-ia perante a




CONTRATANTE e atender as demandas administrativas e contratuais, sem necessidade de permanéncia

em posto fixo no hospital e sem integrar o quantitativo de profissionais destinados a execugao dos servigos

de higienizagao.

g) Os servigos deverdo ser realizados durante 24 horas, divididos em turnos e plantbes, em escala 12x36,
conforme cronograma de trabalho previamente acordado entre as partes, observada a legislagdo vigente

quanto a jornada de trabalho e aos intervalos para repouso e alimentag&o.

h) O Inicio dos servigos pela Empresa vencedora do certame devera ocorrer imediatamente a partir do dia da

assinatura do contrato pela Empresa e ordem de inicio de servigo.
Os servigos deverdo ser executados em conformidade com:

¢ LeiFederal n® 14.133/2021;

s+  RDC ANVISAn?222/2018, quando aplicavel;

+ RDC ANVISA n? 50/2002 e suas atualizacdes;

+ normas da Comissao de Controle de Infecc@o Hospitalar - CCIH;
¢ normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

¢ demais legislacbes sanitarias federais, estaduais e municipais aplicaveis
DOS UNIFORMES

431. A CONTRATADA devera fornecer, as suas expensas, os uniformes destinados aos profissionais

envolvidos na prestacao dos servigos, consistentes em conjuntos de vestimentas compostos por calca e jaleco.

4.3.2. A gquantidade de uniformes devera ser suficiente para assegurar o integral cumprimento das escalas de
trabalho, considerando o numero de profissionais disponibilizados, a utilizagdo de cada conjunto por apenas um

turno de trabalho e o periodo necessario para higienizagdo das pecas.

4.3.3. Para fins de dimensionamento, estima-se a necessidade minima de 02 (dois) conjuntos completos de

calga e jaleco para cada profissionat;

4.3.4. Os uniformes deverao ser confeccionados em tecido apropriado para atividades de higienizacéo hospitalar,
devendo proporcionar conforto, mobilidade, resisténcia e praticidade durante a execugao de atividades
predominantemente bragais, considerando que os profissionais realizam movimentos frequentes de agachamento,
flexdo, deslocamento, limpeza de superficies, pisos, mobilidrios e demais atividades inerentes a higienizagao

hospitalar.

4.3.4.1. O conjunto de uniforme sera composto por calga e jaleco tipo camiseta, devendo as pegas apresentar
modelagem funcional e adequada & execucdo das atividades, sem restringir os movimentos ou comprometer &

seguranca e o conforto do trabalthador.




4.3.4.2. O tecido devera apresentar, nc minimo, as seguintes caracteristicas:
a) ser leve, resistente e confortavel, adequado ao uso continuo durante a jornada de trabalho;

b) permitir adequada mobilidade corporal, especialmente nos movimentos de agachamento, flexdo, extensao

e deslocamento;

c) apresentar boa respirabilidade e conforto térmico, considerando o esforgo fisico desenvolvido durante as
atividades de higienizacéo e a possibilidade de transpiragéo dos profissionais;
d) possuir boa resisténcia mecéanica, suportando lavagens frequentes e o uso continuo sem perda significativa

de suas caracteristicas;

e) ser de facil higienizagéo, lavagem e secagem, nao exigindo cuidados especiais que dificultem a rotina de

processamento das pec¢as,;

f) apresentar boa resisténcia ao aparecimento e a impregnacéao de manchas, facilitando a manutengdo da

aparéncia e das condig6es de higiene do uniforme;

g) apresentar baixa tendéncia a formagéao de bolinhas (pilling), deformagées, encolhimento ou perda de cor

ap0s sucessivos processos de lavagem,

h) ndo apresentar transparéncia ou tecido excessivamente fino que comprometa a adequada cobertura
corporal;
i) ser compativel com a rotina de higienizagdo hospitalar, ndo devendo ser utilizado tecido excessivamente

pesado, rigido, quente ou que dificulte a movimentagao dos profissionais.
4.3.4.3. DA CALCA

A calca devera apresentar modelagem funcional, confortavel e adequada a execugéo de atividades que exijam

movimentos frequentes de agachamento e flexdo, observando-se, no minimo, as seguintes caracteristicas:

a) cor verde escuro, conforme padr&o visual definido pela CONTRATANTE; modelagem que proporcione

liberdade de movimento, sem ser excessivamente justa ou limitar os movimentos dos membros inferiores;

b) cos de cintura alta, devendo seu posicionamento permanecer aproximadamente na linha do umbigo, nao

sendo admitido modelo de cintura baixa ou média;

c) gancho alto, com modelagem adequada & anatomia feminina e ao desempenho de atividades que




exijam agachamentos e flexGes frequentes;

d) cos estruturado, confortavel e resistente, que permita adequada sustentag&o da pega durante a jornada de

trabalho, sem provocar compressao excessiva,

e) costuras reforgadas nos pontos de maior solicitacdo mecanica, especiaimente na regido do gancho e entre
pernas;
f) acabamento que ndo provoque atrito ou desconforto durante os movimentos repetitivos;

g) tecido que mantenha suas caracteristicas de cor, forma e resisténcia apos sucessivos ciclos de lavagem.
4.3.4.4. DO JALECO TIPO CAMISETA

O jaleco devera apresentar modelagem funcional, confortavel e adequada ao trabalho de higienizagéo hospitalar,

observando-se, no minimo, as seguintes caracteristicas:

a) cor verde em tonalidade um nivel acima do verde utilizado na calga, mantendo padronizagéo visual

entre as pecas e de acordo com as cores institucionais definidas pela CONTRATANTE;

b) modelo tipo camisetal/jaleco, com comprimento aproximadamente até a altura do quadril, devendo

proporcionar cobertura adequada do corpo e cobrir a regido dos glateos;

c) modelagem que permita ampla liberdade de movimentos dos bracos, ombros e tronco, sem restringir a

execugao das atividades de limpeza;
d) comprimento e modelagem que néo dificultem os movimentos de agachamento, flexdo e deslocamento;
e) gola e acabamento confortaveis, sem causar atrito ou desconforto durante o uso prolongado;

f) mangas com comprimento e modelagem adequados a execucdo das atividades, sem excesso de tecido

que possa interferir na realizagaéo dos servigos;

g) 02 (dois) bolsos frontais, posicionados de forma funcional e de facil acesso, com dimensoes suficientes

para acomodar objetos de uso profissional, tais como telefone celular, chaves e canetas;

h) os bolsos deverdo ser confeccionados em material resistente e possuir costuras reforgadas, de modo a

suportar o uso frequente e o peso dos objetos neles acondicionados, sem deformagdo ou rompimento;

i) os bolsos deverdo apresentar abertura e profundidade adequadas para evitar a queda




acidental dos objetos durante os movimentos realizados pelos profissionais;

i) N3&o sera exigida a aplicacéo de logomarcas da CONTRATANTE;

k) identificacdo visual que permita distinguir claramente os profissionais vinculados a empresa CONTRATADA

durante a execugado dos servicos;

) acabamento das barras, gola, mangas, bolsos e demais partes da pega de forma a garantir resisténcia ao

uso continuo e as lavagens frequentes.

A CONTRATADA devera fornecer uniformes que atendam integralmente as especificagées de cor, modelagem,
tecido, acabamento e demais caracteristicas estabelecidas neste instrumento, sendo responsavel pela

substituicdo das pegas que ndo estejam em conformidade com os requisitos contratuais.

4.3.4.5. As pecas deverdo apresentar padronizagao de modelo, tecido, cores e acabamento, ndo sendo permitida a
utilizagdo de modelos diferentes entre os profissionais, salvo quando houver necessidade de adequagado de

tamanho, sem alteraco das caracteristicas técnicas estabelecidas.

4.3.4.8. Considerando a natureza das atividades, a CONTRATADA devera assegurar que os uniformes fornecidos
sejam adequados ao esforgo fisico e & movimentacéo exigidos pelos servicos de higienizagdo hospitalar, no
sendo admitidas pecas que apresentem modelagem excessivamente restritiva, tecido excessivamente quente ou
pesado, baixa resisténcia as lavagens ou caracteristicas que comprometam o conforto, a mobilidade ou a

adequada apresentacao dos profissionais.

4.4. A PRESTACAO DO SERVIGO ATRIBUICOES DO SERVIGO

Servigos: Executar servicos de manutengdo de limpeza, organizar areas de assisténcia e administrativas, limpar e
guardar os insumos de limpeza e equipamentos de higienizacao. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e
materiais. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio ambiente.

Servigos Especificos: Promover, conforme orientagdo, treinamento e melhorias, dentre elas: remover pd dos
moéveis, paredes, tetos, portas, janelas, e equipamentos com auxilio de panos Uumidos e materiais adequados e
apropriados na higienizagdo hospitalar, limpar escada e pisos com produto adequado, tapetes e carpete com
produto adequado ou passar aspirador de po para retirar poeira e detritos; Organizar banheiros, limpando-os e
reabastecendo-os com sabonete, papel toalhas, papel higiénico e alcool em gel conforme a necessidade, limpezas
de quartos e corredores com produtos adequados, manter setor de trabalho fimpo e organizado; Efetuar limpezas
tais como: terminais apds a alta do paciente, terminais infectadas com limpeza conforme orientacéo, limpeza de
leitos como cama e colchdo, criado mudo, escadinhas, teto e paredes; Recolher os lixos, separando de acordo
com a classificacéo e transportando-os até o expurgo; Armazenar os residuos na area externa em local apropriado
devidamente acondicionado e separados, na area de expedicdo para darem a devida destinagdo dos mesmos;
Efetuar a limpeza do local de armazenamento de residuos lavando com produtos adequados, a fim de evitar
contaminacoes; Manter limpas as portarias e areas externas do Hospital, efetuar servigos de conservacéo e
limpeza do prédio e area de residuos, como coleta de lixo nos DML, Classificar a roupa em suja, limpa e pesada de
acordo com procedéncia e estado da mesma, recolher roupas usadas pelo paciente, acompanhante e funcionarios

armazenados no expurgo, pesando a roupa para ser enviada para lavanderia; receber as roupas da lavanderia e

distribuir aos setores pertinentes,



pesando classificando por unidade; Realizar outras tarefas compativeis com o servigo contratado. Trabalhar em

conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude.

ltem Descritivo Qntd. Trabalhador

1 Posto higienizador hospitalar turno dia, carga horaria 12/36, 07 dias na semana, 18
incluindo sabados, domingos e feriados. Das 07h as 19h
Sendo 9 trabalhadores no dia 1 e 9 trabalhadores no dia 2

2 Posto higienizador hospitalar turno noite, carga horaria 12/36, 07 noites na 02
semana, incluindo sabados, domingos e feriados. Das 15h as 07h
Sendo 1 trabalhador na noite 1 e 1 trabalhador na noite 2

DOS DESCONTOS

4.4.3. O pagamento mensal seréa realizado conforme a efetiva cobertura dos postos de trabalho. Na ocorréncia
de posto descoberto, sem a devida substituicdo do profissional pela CONTRATADA, sera descontado da

medic&o o valor proporcional ao periodo em gque 0 posto permaneceu sem cobertura.

4.4.4. Na ocorréncia de auséncia de profissional durante a execugdo da escala, a CONTRATADA devera
providenciar a substituicdo e a efetiva cobertura do posto no prazo maximo de 01 (uma) hora, contado do

inicio da auséncia ou da constatagdo pela fiscalizac&o.

4.4.5 Independentemente do prazo concedido para substituigdo, sera aplicada glosa proporcional ac periodo em
que o posto permanecer efetivamente descoberto. A glosa serd calculada considerando o valor
correspondente ao respectivo posto de trabalho e o periodo de auséncia de cobertura, desde o inicio da

auséncia até a efetiva substitui¢do do profissional.

4.4.6. A auséncia de substituicdo no prazo maximo de 01 (uma) hora caracteriza, além da glosa correspondente
ao periodo de descobertura, descumprimento da obrigacéo contratual, sujeitando a CONTRATADA as demais

medidas previstas no contrato, quando cabiveis.

4.4.7. Para fins de calculo da glosa, sera considerado o valor mensal do respectivo posto de trabalho,

proporcionalmente ao periodo em que permanecer sem cobertura.

4.4.8. O célculo serarealizado da seguinte forma:

Valor da glosa = (valor mensal do posto + quantidade de horas mensais previstas para o posto) x
quantidade de horas em que o posto permaneceu descoberto.

Exemplo: caso determinado posto permaneca descoberto por 2 (duas) horas, a glosa correspondera ao valor

de 2 (duas) horas daquele posto, calculado proporcionalmente sobre seu valor mensal.




4.5 DA EXIGENCIA DE AMOSTRAS
Nao serdo exigidas amostras para essa contratacéo.

DA EXIGENCIA DE CARTA DE SOLIDARIEDADE
4.6. Nio sera exigida carta de solidariedade para esta contratagao.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.7. Para esta solugdo, entende-se que ndo se deve criar critérios de sustentabilidade além dos critérios proprios
ja existentes nas especificagbes dos bens/servigos. Visto que critérios sobressalentes podem restringir a
competitividade do certame.

471, Os servicos a serem contratados devem obedecer a Lei n. 12.305/2010, as Instrucoes Normativas
SLTI/MP ns. 01/2010 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratagéo

de servigos ou obras pela Administragdo Publica).

DA GARANTIA CONTRATUAL
4.8. Nao sera exigida a garantia de 5% da contratacéo .

DA EXIGENCIA DE DOCUMENTAGAO TECNICA
4.9. N3o seré exigido documentos para anélise técnica.

DA SUBCONTRATAGAO
4.10. Nao é admitida a subcontratag&o do objeto contratual.

DA FISCALIZAGAO
4.11. A execucado dos servigos ou entrega do objeto seré acompanhada e fiscalizada por servidores designados
pela FSPSCE demandante no Termo de Referéncia.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 O levantamento de mercado foi realizado conforme Decreto N° 7.493, de 19 de dezembro de 2022, que dispbe
sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e
contratacdo de servigos em geral e encontra-se descrito no Anexo Dados do Objeto.

5.2. Estima-se a duracdo da presente contratacdo transitoria em até 12 (doze) meses, periodo considerado
necessario para a realizacdo e conclusdo do processo licitatério definitivo, observado o limite legal aplicavel a
contrataco emergencial e a possibilidade de encerramento antecipado quando o contrato decorrente da licitacao
definitiva estiver apto a iniciar sua execucéao.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. DAS SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO E JUSTIFICATIVA DA SOLUGAO ESCOLHIDA

6.1.1. A solucdo estudada trata da contratacdo transitoria de empresa especializada em higienizacéo hospitalar,
para atender as necessidades da Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio - FSPSCE, assegurando a
continuidade dos servicos de limpeza, conservagdo, asseio e desinfeccdo nas unidades assistenciais e
administrativas.

A higienizacdo hospitalar constitui atividade essencial ao funcionamento da Instituicdo, exigindo execucao
permanente, observancia dos protocolos sanitarios e disponibilidade de profissionais capacitados, de modo a
contribuir para a prevengao e o controle das Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS), bem como
para a seguranca dos pacientes, colaboradores, acompanhantes e demais usuarios.




6.1.2. O ciclo de vida da solucdo compreende todos os custos diretos e indiretos necessarios a execucao dos
servicos durante a vigéncia contratual, incluindo méo de obra, encargos trabalhistas e previdenciarios,
beneficios, adicionais legalmente devidos, uniformes, calgados, treinamento, supervisao, substituicbes e
demais despesas de responsabilidade da CONTRATADA. Também deverdo ser considerados os custos
dos materiais de consumo, produtos saneantes, equipamentos, utensilios e EPIls fornecidos pela
Fundacao, de modo a permitir a avaliagéo do custo global da solugao.

DAS SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO E JUSTIFICATIVA DA SOLUGAO ESCOLHIDA

Solugdo 1 ~ Contratagdo de empresa especializada para prestacéo de servigos continuos de higienizacao
hospitalar, com dedicacao exclusiva de méo de obra.

Consiste na contratacao de empresa especializada para disponibilizacado permanente de profissionais destinados a
execucdo dos servigos de higienizagdo hospitalar, mediante postos e escalas previamente definidos, com
cobertura continua das atividades necessarias ao funcionamento da Fundagéo.

Vantagens:
+ Disponibilidade continua de profissionais para cobertura dos postos contratados;
¢« Possibilidade de defini¢do prévia das escalas e rotinas de trabalho;
¢« Maior adequacéo a necessidade de execugéo permanente dos servigos de higienizagao hospitalar;
¢+ Facilidade de acompanhamento da cobertura dos postos e da execugao das atividades;

¢+ Responsabilidade da CONTRATADA pela gest&o de seus empregados, incluindo contratacéo,
remuneracio, treinamento, supervisio e substitui¢oes.

Desvantagens:

¢+ Necessidade de fiscalizagdo continua da execugéo contratual e do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas;

¢+  Maior complexidade na gestao contratual;
+ Necessidade de acompanhamento das escalas, substituigdes e cobertura dos postos;

¢+ Existéncia de custos permanentes relacionados a disponibilizagdo da mé&o de obra durante a vigéncia
contratual.

Sdrldrgiéo 2 —”Contratagéo de empresa especializada para prestacao de servicos continuos de higienizagao
hospitalar, sem dedicagéo exclusiva de méo de obra.

Consiste na contratacdo de empresa especializada para execucéo dos servigos de higienizacdo hospitalar sem
disponibilizagdo permanente de equipe exclusiva, cabendo a contratada organizar os profissionais e 0s recursos
necessarios ao cumprimento das atividades contratadas, conforme as condicbes de execucao estabelecidas pela
Administracéo.

Vantagens:
+  Maior flexibilidade na organizacao dos profissionais pela contratada;
+ — Possibilidade de adequacao da execugdo a demanda efetiva da Administracao;

¢+ Possibilidade de redugao de custos em situacBes nas quais ndo seja necessaria a disponibilizagao
permanente de equipe exclusiva;

+ Responsabilizaco da empresa pela organizagao dos recursos necessarios a execucao dos servigos.




Desvantagens:
Menor adequacio a necessidade de manutengao de postos permanentes de higienizacdo hospitalar;

+  Maior dificuldade de compatibilizagdo com escalas previamente definidas e cobertura continua durante 24
horas;

+  Menor compatibilidade com o dimensionamento operacional atualmente necessario a Fundagao;

¢ Necessidade de estabelecer mecanismos especificos de medig&o e controle para assegurar a execugao
integral das rotinas contratadas.

JUSTIFICATIVA DA SOLUGAO ESCOLHIDA

Apos andlise das alternativas disponiveis, verificou-se gue a Solugao 1 - contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos continuos de higienizagdo hospitalar, com dedicacdo exclusiva de mao de obra
apresenta maior adequagao técnica e operacional as necessidades da Fundagao de Saude Publica S&o Camilo de
Esteio.

A solucdo permite assegurar a disponibilizagdo permanente de profissionais, mediante postos e escalas
previamente definidos, garantindo a cobertura das atividades de higienizacao durante 24 horas, inclusive aos
sabados, domingos e feriados. O dimensionamento previsto compreende 09 (nove) postos diurnos e 01 (um)
posto noturno, em escala 12x36, totalizando 20 (vinte) profissionais, conforme as especificacfes estabelecidas
neste instrumento.

A natureza continua dos servicos, a necessidade de execucdo de rotinas de limpeza e desinfeccéo e a
manutencdo das condigbes sanitarias dos ambientes hospitalares justificam a adogdo desse modelo. A
contratagdo sem dedicacdo exclusiva, embora possa apresentar vantagens em situacbes de demanda variavel,
mostra-se menos adequada & necessidade de cobertura permanente dos postos e escalas definidos pela
Fundagéo.

Além disso, a contratacdo permite que a empresa especializada seja responsavel pela gestdo de seus
empregados, incluindo contratagdo, remuneragéo, beneficios, treinamento, supervis@o e substituigbes, cabendo &
Fundagéo o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo contratual. A CONTRATADA sera responsavel pelo
fornecimento dos uniformes e calcados previstos neste instrumento, enquanto a Fundagao fornecera os materiais
de consumo, produtos saneantes, equipamentos, utensilios e EPIs necessarios a execucdo dos servigos,
observadas as responsabilidades legais de cada parte.

Sob o aspecto econdémico, a avaliagdo devera considerar o custo global da solugao, incluindo os custos diretos e
indiretos da contratagdo e os recursos fornecidos pela Fundagéo. A economicidade sera demonstrada por meio da
pesquisa de precos e da composicao dos custos, néo se presumindo que 0 modelo de dedicacéo exclusiva seja
necessariamente o de menor prego, mas considerando sua adequagao a necessidade de continuidade e cobertura
permanente dos servicos.

Dessa forma, conclui-se que a solugdo escolhida apresenta melhor adequag&o as necessidades institucionais,
considerando os aspectos de conveniéncia, eficiéncia, continuidade do servigo publico e seguranca sanitaria. A
contratagdo tera carater transitorio, com duragdo estimada de até 12 (doze) meses, observados os limites legais
aplicaveis & contratagdo emergencial e a possibilidade de encerramento antecipado quando o contrato decorrente
do procedimento licitatério definitivo estiver apto a iniciar sua execugao, evitando riscos sanitarios, operacionais e
assistenciais decorrentes de eventual interrupg&o dos servigos essenciais.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1 As quantidades foram estimadas considerando as necessidades de higienizag&o hospitalar da Fundacao
para o periodo de até 12 (doze) meses, resultando no dimensionamento de 10 (dez) postos de trabatho, sendo 09
(nove) diurnos e 01 (um) noturno, em escala 12x36, totalizando 20 (vinte) profissionais, conforme especificado
neste instrumento.




7.1.1. A metodologia utilizada para definigdo dos quantitativos de postos de trabalho considera o histérico das
contratacdes anteriores, o dimensionamento atualmente necessario a execucdo dos servigos e as necessidades
operacionais da Fundac&o, observada a cobertura continua das atividades de higienizagdo hospitalar.

7.1.2. A definicdo dos quantitativos observou os seguintes critérios técnicos:
+  histérico das contratacBes realizadas pela Fundag&o;
¢+ registros de execugdo de Servico executadas nos ultimos exercicios;
» levantamento das areas passiveis de intervencgao;
¢+ classificagdo dos ambientes conforme grau de criticidade;
+ frequéncia estimada das solicitagoes;
¢ complexidade técnica dos servicos;
+ produtividade média necessaria para execucio;
+ necessidade de atendimento de demandas extraordinarias decorrentes da atividade hospitalar.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1. A estimativa do valor da contratagdo e o método de composicao dos valores esta mensurada no Anexo
Dados do Objeto. A pesquisa de pregos est4 anexada aos autos processuais, que sdo procedimentos obrigatorios
e prévios a realizagao de processos de contratagdo publica.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

9.1. N&o havera parcelamento para esta solugdo. O critério de adjudicag&o do objeto sera conforme descrito no
Anexo Dados do Objeto.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1 Nao se verificaram aquisi¢des correlatas e/ou interdependentes que venham a inviabilizar a contratagao ou
interferir no planejamento da demanda.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

11.1 N&o houve previsdo no Plano Anual de Contratagbes, pois a FSPSCE nao se adequou ainda a este
planejamento, porém se baseou nas necessidades encontradas nos certames anteriores, pois contribui para a
logistica e para as missOes técnicas e operacionais, tendo em vista ser fundamental para manutencdo dos
SEervigos.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

12.1. Espera-se com a contratagdo assegurar a continuidade dos servigos de higienizagdo hospitalar nas
dependéncias da Fundagdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio - FSPSCE, mediante disponibilizagdo de
profissionais capacitados, em postos e escalas previamente definidos, possibilitando a manutencéo das condicdes
adequadas de limpeza, desinfec¢do e conservacao dos ambientes assistenciais e

administrativos.

A contratacdo visa. contribuir para a prevengéo e o controle das Infecgoes Relacionadas a Assisténcia a Saude

(IRAS), a seguranca dos pacientes, colaboradores, acompanhantes e demais usuarios, o cumprimento das normas
sanitarias e dos protocolos institucionais, bem como a continuidade das atividades assistenciais, evitando riscos
decorrentes da interrupcao dos servigos essenciais de higienizagéo hospitalar.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1 No especifico desta contratagdo, ndo ha necessidade de adequagéo estruturais do ambiente do orgao
requisitante para a contratagéo do objeto deste estudo.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1 Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos ambientais relevantes, sendo
necessario to somente que a licitante atenda aos critérios dos orgéos fiscalizadores §




e a politica de sustentabilidade ambiental de acordo com a legislag&o vigente.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

15.1. Justificativa da Viabilidade: Tendo em vista a existéncia de fornecedores dos materiais relacionados, com
base na Pesquisa de Precgos, declarc que a contratacdo pretendida é vidvel nos termos deste Estudo Técnico

Preliminar

15.2. DA ANALISE DE RISCOS:

RISCO 1- FALTA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA A CONTRATAGAC DO OBJETO

(X)RiscoBaixo ( )RiscoMédio ( )RiscoAlto

DANOS IMPACTO Acédo de Responsavel Prazo
Contingéncia
Atraso noinicicdos -~ | Aumento das Reserva ou Setor Antes do inicio
procedimentos demandas que Realocacdo de | Demandante. dos
licitatorios necessitam do objeto da| Recursos Procedimentos
contratagdo. Orgamentario s Licitatdrios
e Financeiros
pelo Gestor

RISCO 2- FALTA DE FORNECEDORES HABILITADOS PARA O FORNECIMENTO DO OBJETO

() Risco Baixo (X )Risco Médio ( )RiscoAito

DANOS IMPACTO Acao de Responsavel Prazo
Contingéncia
Atraso na : Fracasso na Edital com condigbes | Setor de Durante o
efetivacdo da licitac&o. de habilitac&o Licitacdes procedimento
contratacao Necessidade de eficientes. licitatorio.
refazer o processo
licitatorio Constante

RISCO 3-: DESCUMPRIMENTO OU INEXECUGAO CONTRATUAL

() Risco Baixo (X)) Risco Médio  ( )Risco Alto

DANOS IMPACTO Acao de Responsavel Prazo
Contingéncia

N&o efetivacdo do| Falta dos materiais ou | Evitaraaceitagdo | Setor de Durante o
forpecrmento qO servigos que dependem | de lances Licitacbes e procedimento
objeto ou servigo. | da contratagao. Inexequiveis. Contratos licitatorio.

Necessidade de Constante
cautela durante a
analise da
documentacao de
habilitacao

16. RESPONSAVEIS



Nome do servidor responsavel pelo Estudo Técnico Preliminar:

Nome do Gestor do Contrato: Guilherme Gomes Teixeira Cargo: Supervisor Geral

Matricula:2071

Esteio, 10 de setembro de 2026

J2 / Teixcirg
Ortaria po 1 5;?395555
~U2E

-+ Guilherme Gomes Teixeira

Sjup’ervisor Geral Matricula: 2071



