% % Sao Camilo Setor de Licitagcdes

FUNDACAO

A FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA SAO CAMILO DE ESTEIO , pessoa juridica de direito
privado, CNPJ N. 13.016.717/0001-73, sito a Rua Castro Alves, 948, Tamandaré, em Esteio/RS, por

intermédio de seu Diretor Interino, Sr. Jonatd Carvalho da Silva, torna publico aos interessados que

realizara Pregédo Eletronico, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, e demais legislacao aplicavel e, ainda,

de acordo com as condicbes estabelecidas neste Edital.

1) DO OBJETO

1.1) O objeto da presente licitagdo é a Contratagcdao de Empresa Prestadora de Servigo com fornecimento
de méao-de-obra de Bombeiro Civil, de acordo com a classificagdo brasileira de ocupagées (CBO) numero
5171-10, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra CATSER- 25550 conforme
condigdes, especificagdes técnicas, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital, Termo de referéncia e
Seus anexos.

1.2.) As licitantes deverao possuir condi¢gdes que garantam a responsabilidade, presteza, segurancga e eficacia da

execucao do objeto, de modo a obter pleno resultado.
1.3.) O servigo se dara de forma continua, com dedicagéo exclusiva a méo de obra.

1.4.)O servico € enquadrado como continuado tendo em vista que visa atender a necessidade de forma
permanente e continua por mais de um exercicio financeiro assegurando o funcionamento das atividades de modo
que sua interrupgédo poderia comprometer a prestagdo do servigo publico. Além disso, a dedicagdo exclusiva ira
permitir um planejamento mais preciso do servico prestado, garantindo a continuidade do atendimento ao publico

evitando interrup¢des e maior seguranga dos usuarios , do patriménio e dos pacientes.

1.5.) Na presente contratagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do

PE 12/2026-Contratagdo de Empresa Prestadora de Servico com fornecimento de mao-de-obra de Bombeiro Civil

Assinado eletronicamente por JONATA CARVALHO DA SILVA, Diretor Geral, em 19/02/2026 17:24:15
Assinado eletronicamente por PAULO RENATO MOUSQUER KUNDE, Advogado, em 19/02/2026 12:38:13

Para conferir a autenticidade do documento acesse o endereco https://grp.esteio.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela XC9G.LENK.AGGZ.VWMA



3L 556 Camilo Setor de Licitacdes

FUNDACAO

regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de
trabalhadores em dedicagéo exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios,
conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n°® 123/2006. (Vide art. 28, 29, 30, 31 da lei 123/2006).

1.6.) A CONTRATADA devera dispor de controle de ponto, de todos os funcionarios alocados na FSPSCE,

registrados em sistemas que atendam as diretrizes da legislacéo trabalhista

1.8.) QUANTO A PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS:
1.8.1. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
NUMERO DE REGISTRO NO MTE:

SRT00021/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE:

21/01/2025

NUMERO DA SOLICITACAO:

MR069017/2024

NUMERO DO PROCESSO:

10264.200331/2025-67

DATA DO PROTOCOLO:

15/01/2025

1.8.2. Sindicato dos Bombeiros Civis do Estado do Rio Grande do SUL,

1.8.3. Conjuntamente com a comprovacgao da exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contratada devera

encaminhar a Planilha de Composigcao de Custos Atualizada com a tributagdo, sem alteragao do valor global.

1.10.) Sera exigida a garantia da contratagcao de 5% que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de

2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

1.10.1.) A garantia, seja qual for a modalidade, deve ser prestada antes da assinatura do contrato.

2) DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1) Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Portal
de Compras Publicas, disponivel no endereco eletrénico: http://www.portaldecompraspublicas.com.br.

2.1.1) Os interessados deverao estar cadastrados no portal da licitagdo em tempo habil.

2.2) O licitante devera se responsabilizar exclusiva e formalmente pelas transag¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou

entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
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ainda que por terceiros.

2.3) E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagéo, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragédo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.4) A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.5) Nao poderao disputar esta licitagao:

2.5.1) Aquele que nao atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.3) Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.5.4) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

2.5.5) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.6) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

2.5.7) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagéo trabalhista;

2.5.8) Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato agente
publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagcao que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.5.9) Cooperativas.

2.5.10) Consorcio.

2.6) O impedimento de que trata o item 2.5.4. sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagédo fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

2.7) A critério da Administragédo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.5.2 e 2.5.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratagéo, de

execugao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do
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6rgao ou entidade.

2.8) Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.9) O disposto nos itens 2.5.2 e 2.5.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como
encargo do contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.10) Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de
pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.
2.11) A vedagado de que trata o item 2.5.8 estende-se a terceiro que auxilia a condugéo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de

empresa que preste assessoria técnica.

3) DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Atencao: No momento do cadastro ou registro da proposta comercial eletrénica, o licitante devera atentar para
o fato de que, por razbes de limitagbes técnicas das especificagbes dos materiais constantes no
CATMAT/CATSERYV, as especificagbes técnicas completas do objeto licitado, para efeito e formulacdo da
proposta, serdo sempre aquelas constantes do Termo de Referéncia.

3.1) A fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagao de propostas e lances e de julgamento.

3.2) Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego ou
o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3) Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitacéo e a proposta com o prec¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e
7.12.1 deste Edital.

3.4) No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

» Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengbes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente o0s requisitos de habilitagédo
definidos no instrumento convocatorio;

« N&o emprega menor de 18 anos em ftrabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

*  Na&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituigdo

Federal;
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*  Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
3.5) A falsidade da declaragédo de que trata os itens 3.4 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.
3.6) Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder
as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
3.7) Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apoés os procedimentos de abertura da sesséo publica e da
fase de envio de lances.
3.8) Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.
3.9) Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:
3.9.1) A aplicagéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
3.9.2) Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o
intervalo de que trata o subitem acima.
3.10) O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
3.10.1) Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor precgo; e
3.10.2) Percentual de desconto inferior ao lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por maior desconto.
3.11) O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagéo,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6érgaos de controle externo e interno.
3.12) Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacées no sistema
eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservéancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.
3.13) O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.
3.14) E dever do licitante manter seu cadastro atualizado junto ao portal de licitagdes, ressaltando a
importancia do correto preenchimento do E-mail institucional, que sera utilizado para os contatos, avisos,
notificagdes e demais atos administrativos junto a FSPSCE e atualizar previamente as comprovacgdes de seus

documentos anexados no portal para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica.

4) DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1) O licitante devera enviar sua proposta mediante sistema eletrénico, dos seguintes campos:
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4.1.1) Valor ou desconto;
4.1.2) Marca;

)
)

4.1.3) Fabricante; se for o caso;

4.1.4) Quantidades, devendo respeitar a quantidade total estipulada;
)

4.1.5) Descricao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia;
4.2) Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante;
4.2.1) O licitante ndo podera oferecer proposta com quantitativo inferior ao maximo previsto;

4.3) Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do
objeto.

4.4) Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5) Se o regime tributario da empresa implica o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

4.6) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.6.1) Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderédo se beneficiar
do regime de tributagédo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizacéo de
trabalhadores em dedicagéo exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso XllI, da Lei Complementar no 123/2006.

4.7) A apresentacéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢ées nelas contidas,
em conformidade com o que dispdée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituigao.
4.7.1) O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
4.7.2) Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;
4.7.3) Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagao do
desconto ofertado devera respeitar os pregcos maximos previstos no item 3.9.
4.8) O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragéo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso X, da Constituicdo; ou condenagéao dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execucao do contrato.
4.9) A PROPOSTA FINAL do licitante declarado vencedor é o valor registrado no sistema, podendo ser
encaminhada atualizada, acompanhando a DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR, quando houver, no prazo
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definido pelo pregoeiro, a contar da solicitagdo no sistema eletrénico.

4.10) Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencbes coletivas ou sentengcas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.11) Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5) DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E LANCES

5.1) A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséao publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2) Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sess&o publica.

5.2.1) Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2) A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.
5.2.3) A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagéo.
5.3) O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.
5.4) O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
5.5) Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
5.6) O lance devera ser ofertado pelo Menor Preco .
5.7) Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao
e as regras estabelecidas no Edital.
5.8) O licitante somente podera oferecer lance melhor ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema,
0 mais vantajoso para administracao.
5.9) O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1%
(um por cento)
5.10) O licitante podera, uma uUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.
5.11) O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
5.12) Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.
5.12.1) A etapa de lances da sesséo publica tera duragdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duragao da sesséo publica.

5.12.2) A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
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FUNDACAO
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados neste periodo de prorrogagéo, inclusive no
caso de lances intermediarios.
5.12.3) Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sess&o publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.
5.12.4) Definida a melhor proposta, se a diferenga em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio
da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.
5.12.5) Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.
5.13) Caso seja adotado para o envio de lances no pregéao eletrbnico o0 modo de disputa “aberto e fechado”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
5.13.1) A etapa de lances da sess&o publica tera duragéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera o periodo de
tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepgao de lances.
5.13.2) Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
5.13.3) No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
5.13.4) Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderao os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagédo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
5.13.5) Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.
5.14) Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “fechado e aberto”,
poderado participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor prego/ maior
percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sesséo e eventuais prorrogagoes.
5.14.1) Nao havendo pelo menos 3 (irés) propostas nas condi¢cdes definidas no item 5.14, poderédo os
licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances

SUCESSIVOS.

5.14.2) A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duragao da sesséo publica.

5.14.3) A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados neste periodo de prorrogacéo, inclusive no
caso de lances intermediarios.

5.14.4) Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

5.14.5) Definida a melhor proposta, se a diferengca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for
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3 S50 Camilo Setor de Licitages
de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio
da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

5.14.6) Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.15) Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os

lances segundo a ordem crescente de valores.

5.16) Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.

5.17) Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do

menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

5.18) No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema

eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.19) Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez

minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da

comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

5.20) Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.21) Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da

fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.21.1) Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:
5.21.1.1) Disputa final, hipoétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;
5.21.1.2) Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagées
previstos nesta Lei;
5.21.1.3) Desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;
5.21.1.4) Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos
6rgaos de controle.
5.21.2) Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:
5.21.2.1) Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por
6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;
5.21.2.2) Empresas brasileiras;
5.21.2.3) Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.21.2.4) Empresas que comprovem a pratica de mitigagcéo, nos termos da Lei n°® 12.187/09.

5.21.3) Caso nenhum critério anterior seja suficiente para o desempate, sera realizado sorteio a critério do
agente de contratacdo de licitagdo responsavel pela licitagao utilizando-se apenas do fator sorte.
5.22) Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado

permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagédo, o pregoeiro podera
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negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.
5.22.1) Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigira
prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo
observados os seguintes precos unitarios maximos como critério de aceitabilidade.

5.22.2) Nao sera admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de

acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

5.22.3) A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagéo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

5.22.4) A negociagcao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.22.5) O resultado da negociagédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

5.22.6) O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

5.22.7) E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23) Ap6s a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

6) DA FASE DE JULGAMENTO

6.1) Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢gdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que
impega a participagéo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta:
6.1.1) Documentos de Habilitagdo ou SICAF e DOCUMENTOS COMPLEMENTARES;
6.1.2) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS.
6.1.3) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP.
6.1.4) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unidao — TCU;
Nota: Sobre a apresentacdo do SICAF, nos documentos que ndo o compdem, é obrigatorio a apresentacéo
dos demais documentos solicitados, assegurando aos demais licitantes o direito de acesso aos dados dos
sistemas.
Nota: Pesquisa consolidada de CEIS, CNEP e outras: https://portaldatransparencia.gov.br/.Para a consulta
de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima
pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (certidoes-apf.apps.tcu.gov.br).
6.2) A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacgéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3) Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
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Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
6.3.1) A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.
6.3.2) O licitante sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual desclassificagéo.
6.3.3) Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢do de
participagéo.
6.4) Caso atendidas as condigbes de participagéo, sera iniciado o procedimento de habilitagéo.
6.5) Verificadas as condigbes de participagdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do pregco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos.
6.6) O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima n&o € (s&o) de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes,
mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou conven¢des
coletivas adotados por cada licitante/contratado.
6.7) Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1) Contiver vicios insanaveis;
6.7.2) Nao obedecer as especificagcdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.7.3) Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratagao;
6.7.4) Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
6.7.5) Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.
6.8) No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.
6.8.1) A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:
6.8.1.1) Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2) Inexistem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.9) Em contratagéo de servigcos de engenharia, além das disposi¢gdes acima, a andlise de exequibilidade e
sobreprecgo considerara o seguinte:
6.9.1) Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacéo do valor global estimado;
6.9.2) No regime de empreitada por pregco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela
superagao do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como relevante, caso haja
planilha anexa.
6.9.3) No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragéo, independentemente
do regime de execucgao.
6.9.4) Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco
por cento) do valor orgcado pela Administracéo, equivalente a diferenga entre este ultimo e o valor da

proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.
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6.10) Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.
6.11) Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos elaborada pela Administragao, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagéo da proposta.
6.11.1) Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administragdo, por meio eletrdénico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios,
seguindo 0 modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificagcdes e
Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final
da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada por preco global,
empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais
adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior
do contrato.
6.11.2) Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagao exclusiva
cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a produtividade
adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.
6.11.3) Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou néo
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;
6.11.4) Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragao como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratagédo, ndo contrariem dispositivos
legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.
6.11.5) Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as condigcbes para a justa

remuneragao do servico.

6.12) Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nédo haja majoragéo
do prego.

6.12.1) O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia

das propostas;

6.12.2) Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento

de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7) DA FASE DE HABILITAGAO

7.1) Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO |, documentagao exigida
sd0 necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.
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7.1.1) A apresentacao do SICAF, substitui os documentos do nivel de cadastramento, sendo obrigatdria a
apresentacdo dos demais documentos solicitados, assegurando aos demais licitantes o direito de acesso
aos dados dos sistemas.

7.1.2) A documentagéo podera ser dispensada, caso atenda o Art. 70, Il da Lei n° 14.133, de 2021.
7.1.3) Os licitantes deverdao encaminhar DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR, ANEXO I, se houver.

7.2) Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo
livre.
7.2.1) Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcionem no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagao seréo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660/16,
ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
7.3) Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera
feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econémico-
financeira, quando exigida, sera observado o somatodrio dos valores de cada consorciado.
7.3.1) Se o consoércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e
o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, havera um acréscimo de 10%
para o consércio em relagéo ao valor exigido para os licitantes individuais.
7.4) Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderédo ser apresentados em original, por prova de

autenticidade de copia de documento publico ou particular podera ser feita perante agente da Administragéo,

mediante apresentacdo de original ou de declaragdo de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade
pessoal;
7.5) Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser substituidos por registro cadastral emitido
por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°
14.133/2021.
7.6) Sera verificado se o licitante apresentou declaracéo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.
7.7) Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
7.8) O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de entrega das propostas.
7.9) Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugéo é imprescindivel
para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar,
sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢cdes de realizagdo do servigco, assegurado a ele o
direito de realizagao de vistoria prévia.
7.9.1) O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e
horario exclusivo, a ser agendado, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de

outros licitantes.
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7.9.2) Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, podera substituir a declaragédo exigida no presente
item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratagao.

7.9) A habilitagao sera verificada por meio do ANEXO I, e/ou SICAF nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1) Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.10) E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los

atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a

alteragéo dos registros tao logo identifique incorre¢cao ou aqueles que se tornem desatualizados.

7.11) A verificagédo pelo pregoeiro/agente de contratacao, em sitios eletrénicos oficiais de érgédos e entidades

emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

7.11.1) Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no minimo duas horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagdo do pregoeiro/agente de contratagao.

7.11.2) Na hipotese de a fase de habilitagao anteceder a fase de apresentagédo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no §1° do art.36 e do art.39 do Decreto
7584/2023.

7.12) A verificagdo dos documentos de habilitagdo somente sera feita em relagao ao licitante vencedor.

7.12.1) Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

7.12.2) Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagédo a todos os licitantes.

7.13) Apés a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagao

de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

7.13.1) Complementagao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
7.13.2) Atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas;

7.14) Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas,

que nao alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,

registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

7.15) Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a

proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagédo, até a apuragdo de uma proposta

que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.16) Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.
7.17) Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusao

de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos
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apos o julgamento.

8) DOS RECURSOS

8.1) A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagéo ou revogagéao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133/21.
8.2) O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.
8.3) Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacao do licitante:
8.3.1) A intencgéao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
8.3.2) O prazo para a manifestagéo da intengéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
8.3.3) O prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo ou de lavratura
da ata de habilitagdo ou inabilitagao;
8.3.4) Na hipétese de adogao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133/21, o prazo
para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.
8.4)  Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.
8.5) O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.
8.6)  Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.
8.7) O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgagéo da interposigéo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
8.8) O recurso € o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9) O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9) DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1) Comete infracdo administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n® 14.133/21, o que:
a) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
b) Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
quando:
b1) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
b2) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
b3) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

c) néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a

contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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c1) recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;
c) apresentar declaracao ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa a licitagao;
d) fraudar a licitagéo;
e) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:
f1) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
f2) induzir deliberadamente a erro no julgamento;
f) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
g) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
9.2) Com fulcro na Lei n° 14.133/21, a Administracao podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
[- Adverténcia;
II- multa;
IlI- impedimento de licitar e contratar;
IV— declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
9.3) Na aplicagéo das sang¢des serdo considerados:
| — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il — as peculiaridades do caso concreto;
lIl — as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV — os danos que dela provierem para o Contratante;
\% — a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes
dos 6rgaos de controle.
9.4) A multa sera de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado.
9.4.1) Para as infragdes previstas nos itens “a”, “b” e “c”, a multa sera de 0,5% a 15%, para os itens “d”,
“e”, "f", “g” e “h”, sera de 15% a 30%, do valor do contrato licitado.
9.5) As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
9.6) Na aplicacao da sangéo sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacgao.
9.7) A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens “a”, “b” e “c”, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
9.8) Podera ser aplicada ao responsavel a sangéo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens “d”, “e”, “f’, “g” e “h”, bem como pelas infragbes
administrativas previstas nos itens “a”, “b” e “c” que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a
sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo do art. 156, §5°, da Lei 14133/21.

9.9) A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
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aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita no item “c”
caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° do
Decreto 7584/2023.

9.10) A apuracdo de responsabilidades relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragcdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

9.11) Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sanc¢bes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimac&o, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12) Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sangdo de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.13) O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14) A aplicagéo das sancdes previstas ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagédo de reparacao integral

dos danos causados.

10) DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1) Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
10.2) A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletronico oficial no

prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do certame.
10.3) A impugnacao e o esclarecimento serdo realizados exclusivamente de forma eletronica, pelo portal.
10.4) As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1) A concessao de efeito suspensivo a impugnacgéo € medida excepcional e devera ser motivada pelo

agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagao.

10.5) Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realiza¢ao do certame.

11) DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1) N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no

mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagcéo em contrario, pelo Pregoeiro.
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11.2) Todas as referéncias de tempo observarao o horario de Brasilia — DF.

11.3) A homologacéao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacao.

11.4) As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da ampliagcdo da disputa
entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragédo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagao.

11.5) Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo néo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou
do resultado do processo licitatorio.

11.6) Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir- se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

11.7) O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.
11.8) Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que

compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.9) Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

e ANEXOI| - Documentos de Habilitagdo
e ANEXOIl - Modelo de proposta financeira
e ANEXO Il - Declaragao de visita Técnica

e ANEXO IV - Minuta de Contrato

11.10.) Ainda , fazem parte integrante deste Edital:
° Estudo Técnico Preliminar

° Termo de Referéncia

Anexo Dados do Objeto

Planilha de Custos

DE ACORDO:

ASSESSORIA JURIDICA DA FSPSCE DIRETOR GERAL
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ANEXO |

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 12/2026

Apresentar acompanhado da PROPOSTA FINAL os DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS, emitida em 01 (uma) via para o lote, datada e
assinada, rubricada em todas as suas folhas, devendo esta ser elaborada de forma clara e precisa, limitada,
rigorosamente, ao objeto deste Edital, sendo elementos indispensaveis a sua elaboragio e preenchimento,
seguir as orientagdes contidos na PLANILHA DE COMPOSICAD DE CUSTOS.

Mota: Para todos os valores constantes da proposta financeira ou das planilhas de servigos, aceitar-se-a um
maximo de duas casas decimais apds a virgula.

A — Documentos comprobatérios de HABILITAGAO JURIDICA consistem em:

al1) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de
identificagdo em todo o territério nacional;
a2) Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, da Junta Comercial da sede;

a3) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo

ficara condicionada a verificagéo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

ad4) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

a5) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

a6) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

a7) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagédo no Registro onde tem sede a matriz

a8) Agricultor familiar: Declaragdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos
pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n°
10.880, de 2 de dezembro de 2021.

a9) Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a qualificagdo como produtor rural
pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n. 971/09.

Nota: Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.
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B — Documentos comprobatérios de REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA consistem em:

b1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b2) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

b3) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT), mediante a apresentagéo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa;

b4) Prova de regularidade com a FAZENDA FEDERAL, mediante certiddo conjunta negativa de débitos, ou positiva com
efeitos de negativa, relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da Unio;

b5) Prova de regularidade para com a FAZENDA ESTADUAL, do domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual;
b6) Prova de regularidade para com a FAZENDA MUNICIPAL, do domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

C — Documentos comprobatérios de ECONOMICO-FINANCEIRA, consistem em:

c1) CERTIDAO NEGATIVA de faléncia, de concordata, de recuperacéo judicial ou extrajudicial, pelo distribuidor
da sede da empresa, datado dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na
prépria Certidao;

c1.1)Nas hipéteses em que a certiddo encaminhada for positiva,deve o licitante apresentar comprovacao
de que o respectivo plano de recuperacgéo foi acolhido judicialmente, sob pena de inabilitagdo,devendo,ainda,
comprovar os demais requisitos de habilitagao.

c2) BALANGCO PATRIMONIAL dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, com demonstragdo de
resultado de exercicio e demais demonstragcées contabeis quais sejam: demonstracdo dos fluxos de
caixa - DFC, demonstracdao das mutagées do patriménio liguido - DMPL e Notas Explicativas
devidamente assinadas pelo(a) profissional habilitado(a) na area contabil.
c2.1) O balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragées
contabeis limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de
2(dois)anos.
c2.1.1) Se a abertura da sessao ocorrer antes de 30 (trinta) de Junho, aceitar-se-a que os 2 (dois)
ultimos exercicios sociais sejam o penultimo e antepenultimo em relagdo ao exercicio atual vigente.

c3) DECLARAGAO assinada por profissional habilitado da area contabil, comprovando o
atendimento dos indices economicos a que se referem as demonstragées contabeis previstas no
item c2, conforme abaixo:

c3.1) A aptidao econdémica do licitante, para cumprir as obrigag6es sera verificada mediante a
obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a
1 (um)resultantes da aplicagcao das férmulas:

Ativo Circulante+Realizavel a Longo Prazo
LG=

Passivo Circulante+Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG= ;

Passivo Circulante+Passivo Nao Circulante

AtivoCirculante
LC=
Passivo Circulante
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c3.2) As licitantes que apresentarem resultado menor que 1 (um), em qualquer um dos indices acima, deverao
comprovar capital social ou patriménio liquido de no minimo 10% (dez por cento) do valor total arrematado para o(s)
item(ns) a ser(em) contratado(s), como exigéncia para sua habilitagéo.

D- DOCUMENTACAO TECNICA

d.1) ATESTADO ou CERTIDAO de CAPACIDADE TECNICA da licitante, que comprovem ter a empresa, executado para érgéo ou
entidade da administrag&o publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ou ainda, para empresa
privada, servigo de caracteristicas técnicas similares ou superiores as do objeto da presente licitagéo, cujas parcelas de maior
relevancia técnica e de valor significativo sdo as seguintes:

a)Tempo de prestagéo de servigos em horas mensais totais empregados em atividades de Bombeiros Civis.
b)Numero de profissionais Bombeiros Civis alocados para a prestagéo de servigos.

d.2) Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no CONTRATO social vigente.

d.3) Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

d.4) O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovacgao da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragao, copia do CONTRATO que deu suporte a contratagdo, enderecgo atual da CONTRATANTE e
local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

d.5) Nao se admitindo atestado(s) de fiscalizacéo

E.-. Apresentar, antes da assinatura do CONTRATO:
e.1.). Garantia de Cumprimento do Contrato, conforme Clausula 12 desta Minuta de Contrato.
F- DA VISTORIA TECNICA

f.1) A avaliagao prévia do local de execugao dos servigcos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicoes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizagao de vistoria prévia, acompanhado do Fiscal Técnico, de segunda a sexta-feira, das 9h30 as 11h30 e
das 12h30 as 16h00.

f.2) Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

f.3) Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitagdo para a realiza¢do da vistoria.

f.4) Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragcio formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante - ou seu responsavel legal - acerca do conhecimento pleno das condigcées e
peculiaridades da contratacao.

f.5) A ndo realizagcdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdées de desconhecimento das
instalagcdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigcos, devendo
a CONTRATADA assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
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ANEXO II

PREGAO ELETRONICO N° 102/2025
Dados da empresa:

Razao Social

CNPJ (MF) n°:

Endereco:
Telefone: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: Conta-Corrente:

Dados do Representante para fim de apresentagao da proposta e assinatura do contrato:

Nome: CPF:
Cargo/Funcgao: RG:
Endereco Eletronico: Telefone

a) A validade da proposta é de 60(sessenta) dias corridos, a contar da data de entrega desta carta de proposta.
b) Prazo para a execugéao dos servigos: conforme termo de referéncia e edital.
¢) Preco Proposto:

ITEM | DESCRIGAO UNIDADE QUANT. VALOR MENSAL VALOR TOTAL GLOBAL
12(DOZE) MESES
1 més 12 R$ R$
d) Em atendimento a exigéncia do edital para participar da licitagdo, informo que a Garantia sera realizada na

modalidade:

Caucgado em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

seguro-garantia;

fianga bancaria emitida por banco ou instituigao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil.

titulo de capitalizagao custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

e) DECLARAGOES:

— Declaro que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as condi¢gbes contidas no Edital do Pregéo
Eletrénico n° 102/2025, bem como verificamos todas as especificagdes nele contidas, ndo havendo discrepancia
entre quaisquer informagbes ou documentos que dele fazem parte, e estamos cientes de todas as condi¢des que
possam de qualquer forma, influir nos custos, assim como qualquer despesa relativa a realizagao integral de seu
objeto, assumindo total responsabilidade pelas informacdes, bem como pelos erros ou omissdes, contidas tanto
no formulario proposta, como em seus anexos.

Local: , data: / 12025.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE VISITA TECNICA

Atesto, para fins de habilitagdo ao Edital PE 12/2026 que o interessado

representado por
realizou visita técnica nos termos
do Edital, Anexo | letra “E” em / /2026. O interessado supracitado declara que seu representante vistoriou

a(s) unidade(s) e que tem pleno conhecimento das instalacdes fisicas, equipamentos e conhece o local, as condi¢cdes
e peculiaridades do objeto a ser contratado que de qualquer forma possam influir sobre a elaboragdo da proposta.

Esteio, de de 2026
Nome: Nome:
Supervisor Geral Representante/Interessado
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ANEXO IV

CONTRATO XXX/2025
PREGAO ELETRONICO 12/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 776/2025
DAS PARTES:

CONTRATANTE: FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA SAO CAMILO DE
ESTEIO , pessoa juridica de direito privado, CNPJ N. 13.016.717/0001-73,
sito a Rua Castro Alves, 948, Tamandaré, em Esteio/RS, representado neste
ato por seu Diretor Geral Interino, Sr. Jonatd CArvalho da Silva

CONTRATADA: Contratada, com sede na xxxxxXxXxXXxxxxx, n° xxx — Bairro
XXxXxxxxx, na cidade de xxxxxxxx, CEP xxxxxxxx, inscrita no CNPJ n°

XXX.XXX.XXXX/XX neste ato representada pelo seu , senhor(a)
, portador(a) do CPF n° xxxxxxxx-xx € RG n°® xxxxxxxx, E-
mail institucional: @ telefones: (Xx) XXXX-XXXX.

Pelo presente instrumento contratual entre as partes acima qualificadas, é firmada e ajustada, a
contratagdo do objeto enunciado no item do objeto, com autorizagdo constante do Processo Administrativo n°
776/2025, constante nos autos , homologado em __ de___ de 2025, mediante o disposto na Lei n° 14.133/21 e
alteragbes, em conformidade com as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA- DA DOCUMENTAGAO

1.1. Fazem parte integrante do presente contrato, independente de transcricdo, o Pregdo Eletrénico n°
12/2026, seus anexos, a proposta da contratada datada em _ de de 20__, e os demais
documentos referentes ao objeto contratual, que nao contrariem o disposto neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA-DO OBJETO

2.1. Constitui o objeto do presente instrumento a Contratagcdo de Empresa Prestadora de Servico com
fornecimento de mao-de-obra de Bombeiro Civil, de acordo com a classificagao brasileira de ocupagodes
(CBO) numero 5171-10, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méao de obra
CATSER- 25550 de forma continua e com dedicagao exclusiva de mao de obra , conforme quantidades e
especificagdes indicados na clausula do preco deste instrumento, termo de referéncia e no Pregao Eletrénico
n°60/2025.

2.2. O prazo de inicio da execugdo dos servigos sera de 30 (trinta) dias contados a partir da
assinatura do TERMO DE INiCIO.
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LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DO SERVIGO

2.3. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA SAO
CAMILO DE ESTEIO, Rua Castro Alves, 948, Bairro Tamandaré, CEP 93.260-460, Municipio de Esteio,
Estado do Rio Grande do Sul, Brasil.

2.4. Os servigos serao prestados no seguinte horario:
2.5. Alcancgara os dois turnos de trabalho, os quais perfazem 24 (vinte e quatro) horas por dia.

2.6. Prestacao de servigo de forma ininterrupta, de domingo a sabado, 24 (vinte e quatro) horas por
dia, 7 (sete) dias por semana.

2.7. Jornada de trabalho de 12 (doze) horas para os postos de trabalho, cumpridas dentro do periodo
das 07h as 19h e 19h as 07h.

ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

2.8. A execugdo contratual observara as rotinas descritas em ATRIBUIGOES GERAIS DO CARGO DE
BOMBEIRO CIVIL e ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES NO
TERMO DE REFERENCIA.

2.9. Comunicar imediatamente ao fiscal responsavel, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, e que possa vir a representar risco a seguranga do CONTRATANTE para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

2.10. Os uniformes devem ser fornecidos pela CONTRATADA para prestagao do servigo e deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao CONTRATANTE, compreendendo
pecas para todas as estag¢oes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando a prestacao do servigo completa.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

2.11. A CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substitui¢cao
quando necessario.

2.12. Os materiais minimos a serem fornecidos para a prestagao do servigo sdo aqueles constantes
no item 4.3 do Termo de Referéncia, que sdao necessarios para o pleno desenvolvimento e execugao
da prestacao do servigo

3. CLAUSULA TERCEIRA-DO PREGO

3.1. Conforme proposta da contratada, o VALOR MENSAL DA CONTRATAGAO ¢ de R$ 00.000,00, ( VALOR
POR EXTENSO) , em conformidade com os valores unitarios abaixo discriminados:
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ITEM | DESCRIGAO UNIDADE | QUANT. | VALOR GLOBAL VALOR TOTAL GLOBAL 12(DOZE)
MENSAL MESES
1 més 12 R$ R$
Contratagao de Empresa

Prestadora de Servico com
fornecimento de mao-de-obra de
Bombeiro Civil, de acordo com a
classificagcao brasileira de
ocupacgoes (CBO) namero
5171-10, a serem executados com
regime de dedicagcao exclusiva de
mao de obra CATSER- 25550
conforme condig¢des, especificagcdes
técnicas, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de
referéncia e seus Anexos

3.2. No prego contratado estéo incluidos todos e quaisquer despesas diretas ou indiretas que venham a incidir
sobre os mesmos, bem como o custo de transporte, materiais, instalacao, perdas, mao de obra, equipamento,
encargos tributarios, trabalhistas e previdenciarios, além dos necessarios e indispensaveis a completa
execucgao dos servigos.

3.3. A inobservancia da jornada contratual, incluindo faltas, atrasos, saidas antecipadas, auséncias
injustificadas ou qualquer periodo nao trabalhado pelos Bombeiros Civis, implicara glosa proporcional
sobre a fatura mensal, calculada com base nos registros de ponto eletrénico e demais controles de
frequéncia. A CONTRATADA devera realizar substituicio imediata do profissional ausente, de forma a
ndo comprometer a continuidade do servigo. As glosas e demais descontos ndo afastam a aplicagao
das penalidades previstas na legislagao e no contrato.

CLAUSULA QUARTA- DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
4.1. Os recursos necessarios ao cumprimento do presente instrumento, no exercicio vigente, correra por
conta do recurso alocado no seguinte cddigo orgamentario:

Rubrica 3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos Terceiros-PJ, Recurso 1621, Projeto Atividade
15.02.10.302.0005.2220- Manter os Atendimentos Ambulatoriais SUS .

CLAUSULA QUINTA- DA VIGENCIA E PRORROGAGAO
5.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato;

5.2. Prorrogavel de forma plurianual por até 10 anos, na forma dos artigos 106 € 107 da Lei n° 14.133/21;
5.3. A prorrogagédo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
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contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao
do servigo;

d) Haja manifestagado expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagéo.

5.4. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

5.5. A prorrogacgéo de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

5.6. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos n&o renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢cdo para a
renovagao.

5.7. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancbes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERAGOES

6.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133/21.

6.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
6.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA SETIMA- DA GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A contratagcdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133/21, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato.

7.2. O vencedor apresentara, antes da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo
optar por caugédo em dinheiro ou, ainda, por fianga bancaria.

7.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e
por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado
nao pague o prémio nas datas convencionadas.

7.4. A apolice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

7.5. Sera permitida a substituicao da apolice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario, desde que
mantidas as condigbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto
no item 7.3 deste contrato.

7.6.Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragcdo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o
adimplemento pela Administragao.
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7.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.7.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

7.7.2. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo ao contratado; e

7.7.3. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo contratado, quando couber.

7.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 13.6,
observada a legislagéo que rege a matéria.

7.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica a ser indicada pela
Contratante, com corre¢ao monetaria.

7.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

7.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagédo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

7.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

7.11. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.

7.12. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.°
14.133/21).

7.13.Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicacao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicaveis ao contrato de seguro, nos termos do art. 20
da Circular Susep n° 662/22.

7.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.15. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento n&do ocorra até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagao que rege a matéria;

7.16. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho;

7.17. Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
nao comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em
outra atividade de prestacao de servigos.
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7.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

7.19. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste
Contrato.

7.20. A garantia de execugdo € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente
no Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA-DA GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo

dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.4 A licitante vencedora (CONTRATADA) devera apresentar preposto, aceito pela FSPSCE durante o periodo de
vigéncia do CONTRATO, para representa-la administrativamente, bem como para manter contato com o Fiscal do
CONTRATO, devendo ser entregue documento constando: nome, n° do CPF, n°® do documento de identidade,
endereco eletrénico (e-mail), nimero de telefone moével, que devera ficar disponivel durante todo o periodo da

jornada de trabalho, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional.

8.5. Na designagéao do preposto é vedada a indicagao dos préprios empregados responsaveis pela prestagao dos

servicos junto a FSPSCE, para o desempenho de tal fungao.

8.6 A licitante vencedora devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer
solicitagbes da FSPSCE, do Fiscal do CONTRATO ou de seu substituto, acatando imediatamente as
determinagdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo,
ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na

execugao dos servigos contratados.

8.7. Compete ao preposto da empresa CONTRATADA, designado formalmente, verificar e atestar previamente
que os Bombeiros Civis apresentados para os servicos cumprem todos os requisitos de saude ocupacional,
capacitacao e idoneidade exigidos em Termos de Referéncia e Edital, responsabilizando-se pela manutencgao

dessa conformidade durante toda a vigéncia contratual.

8.8. Compete ainda ao preposto garantir que todos os Bombeiros Civis em atividade estejam devidamente

incluidos e cobertos pela apdlice de seguro de vida durante toda a vigéncia contratual, sob pena de aplicagédo das
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sangdes cabiveis e eventual rescisao contratual por inadimplemento.

8.9. O preposto devera estar disponivel para atendimento presencial, e realizar o atendimento de demandas

extraordinarias quando for o caso.
8.10. Sao atribui¢cdes do preposto, entre outras:

a) Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA.

b) Garantir que os trabalhadores empregados da CONTRATADA estejam em dia com suas obrigagbes
legais perante os 6rgaos de controle, especialmente os de Seguranga Publica.

c) Garantir que os trabalhadores empregados, envolvidos direta ou indiretamente nas atividades junto a
FSPSCE, possuem aptidao fisica e psicologica para o desenvolvimento de atividades, devendo reter,
armazenar e apresentar (quando solicitado), no minimo, os documentos de controle de saude
ocupacional de cada empregado a CONTRATANTE.

d) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instru¢des e orientagdes emanadas das autoridades da
FSPSCE e do Fiscal do CONTRATO.

e) Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos
contratados.

f) Reportar-se formalmente ao Fiscal do CONTRATO para dirimir quaisquer dividas a respeito da execugao
dos servicos.

g) Relatar formalmente ao Fiscal do CONTRATO, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade
observada.

h) encaminhar ao setor CONTRATANTE a Prestacdo de Contas, mensalmente, conforme diretrizes da
FSPSCE e disposto em CONTRATO.

i) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo a
FSPSCE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

j) A licitante vencedora devera dispor de controle de ponto, de todos os funcionarios alocados na FSPSCE,

registrados em sistemas que atendam as diretrizes da legislagao trabalhista.

I) Apresentar relatorios de atividades mensais ao Fiscal do CONTRATO, bem como o relatorio dos registros de
ronda (automatico), justificando quaisquer inconformidades na execugdo do CONTRATO, tomando-se como

critérios todos os requisitos do Termo de Referéncia e Edital.

8.11. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.12. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigbes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao. (Decreto Municipal
n° 7.495/2022, de 2022, art. 22, VI);

8.13 A fiscalizagdo dos contratos deve avaliar constantemente a execucao de servigos para aferigdo da qualidade
da prestacdo do objeto, se for o caso, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos

indicadores estabelecidos.
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8.14. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer

a contratada a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.15. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugao do objeto ou, se

for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos realizada.

8.16. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.
8.17. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante

exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.18. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagédo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢bes a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatério.

8.19. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos por
ela realizada.

8.20. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja

suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

8.21. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragédo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

8.22. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo detalhada destes, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN 05/2017)

8.23. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica

corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

8.24. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrugao
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

8.25. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto Municipal n® 7.495/2022, art. 22, 11);

8.26. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a

corregao da execugéo do contrato, determinando prazo para a corregédo. (Decreto Municipal 7.495/2022, art. 22,
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1y;

8.27. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto Municipal n° 7.495/2022, de 2022, art. 22, IV);

8.28. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugédo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto Municipal n® 7.495, de 2022, art. 22,
V);

8.29. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual (Decreto Municipal n°® 7.495, de
2022, art. 22, VII).

8.30. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar o
resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

8.31. O fiscal do contrato verificara a manutengao das condigdes de habilitagcdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e |, do Decreto Municipal n°® 7.495,
de 2022).

8.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando

ultrapassar a sua competéncia; (Decreto Municipal n° 7.495, de 2022, art. 23, IV).

8.33. A fiscalizacao podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

8.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as

seguintes comprovacgdes:

8.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

8.31.1.1. Para todos os meses da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

d) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela

fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
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regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

e Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

e Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

e Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.34.2. Entrega, a cada 06 meses, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes

documentos:

a)
b)

f)

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao contratante;
cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigcos, em que conste
como tomador a parte contratante;

cbpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,

ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagcéo dos servigos e de qualquer empregado; e

comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

guias de recolhimento da contribuigédo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no

item acima deverao ser apresentados.

8.34.3. A Administracdo devera analisar a documentagao solicitada do item acima no prazo de 30 (trinta) dias

apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8.34.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo

de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéao de

providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagédo exclusiva, na

prestagao de servigos contratados.

8.34.5. O termo de quitacédo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e

obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
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8.34.6. Para fins de comprovagdo da adogédo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagéo, ata de

negociagao, dentre outros.

8.34.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das

obrigacdes previstas neste item.

8.34.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s)
e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagéo de atendimento a eventuais obriga¢cdes decorrentes da

legislacédo que rege as respectivas organizagoes.

8.34.9. Os documentos necessarios a comprovagédo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderéo
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por

servidor da Administragao.

8.34.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcbes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra deveréo oficiar a Diregao

da Fundacgao de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio.

8.34.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

8.34.12. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes de habilitagao pelo

contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

8.34.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacbes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

8.34.14. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento

da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

8.34.15. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade por

quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

8.34.16. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao

de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.34.17. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato.
8.34.18. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo

transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

8.34.19.A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIlII- B da
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Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugdo Normativa
Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
8.34.20. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,

previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor

do contrato.
8.35. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotara os seguintes procedimentos:

8.35.1 . Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatério dos seguintes médulos que compdem
a planilha de custos e formagéo de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 05/2017:
1. Mddulo 1: Composicdo da Remuneragao;
Submaddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diérios;
Submaddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

Modulo 5: Insumos; e

o gk~ 0w b

Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as

alineas acima.

8.35.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, 13° (décimo terceiro)
salarios, auséncias legais, verbas rescisdrias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao contratado, devendo ser pagos pela

Administracdo ao contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;

8.35.3. As verbas discriminadas acima somente serdo liberadas nas seguintes condig¢des:

8.35.3.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato,

quando devido;

8.35.3.2 pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo

de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

8.35.3.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao

contrato;

8.35.3.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados

ao contrato; e

8.35.3.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

8.36. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados acima n&o gera direito adquirido para o contratado das

referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no Contrato;

PE 12/2026-Contratacdo de Empresa Prestadora de Servigo com fornecimento de mao-de-obra de Bombeiro Civil

Assinado eletronicamente por JONATA CARVALHO DA SILVA, Diretor Geral, em 19/02/2026 17:24:15
Assinado eletronicamente por PAULO RENATO MOUSQUER KUNDE, Advogado, em 19/02/2026 12:38:13

Para conferir a autenticidade do documento acesse o endereco https://grp.esteio.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela XC9G.LENK.AGGZ.VWMA



L g50 Camilo Setor de Licitacdes

FUNDACAO

CLAUSULA NONA-DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Manter disponibilidade de mao de obra qualificada a fim de atender eventuais acréscimos solicitados pela
Contratante, bem como prever reposicdo da mesma, de forma imediata, se for o caso, de modo a garantir a
operagao ininterrupta do Posto, seja por motivo de substituicdo de efetivo, considerado inadequado pela
Contratante, eventual auséncia/falta ao servico, férias, descanso semanal, licenga, demissao, e outros analogos,

obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente;

9.2. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em

conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.3. Fica reservado ao CONTRATANTE o direito de autorizar ou nio, as eventuais substituicdes, devendo estas
ocorrer mediante prévia comunicagdo formal ao Fiscal do Contrato, de acordo com os interesses do servigo,
informando os motivos e a duracdo das mesmas, apresentando as documentagbes comprobatérias e

posteriormente, comprovante (contracheque), referente ao periodo de substitui¢ao;

9.4. Impedir que méao de obra com registro de falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida
ou retorne a instalagdes do Contratante;

9.5. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribui¢des dos profissionais contratados;

9.6. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade do seu pessoal, conforme a legislagédo

trabalhista quanto a matéria;
9.7. Apresentar quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel

9.8. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, cujas reclamagdes se obrigam

prontamente a atender;

9.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios

acidentados ou que venham a sofrer de mal subito;

9.10. Manter rigoroso controle de assiduidade e pontualidade, realizando a fiscalizagdo dos locais de servigo

através de Reldgio ponto;

9.11. Proteger e vigiar os bens municipais em horarios diurno e noturno, conforme normas e instrugdes
recebidas, comunicando por escrito e de imediato a CONTRATANTE, todas as ocorréncias havidas e verbalmente

as situagdes suspeitas;

9.12. Ressarcir a Administragdo ou terceiros, por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, em
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razdo de agado ou omissdo voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus empregados, durante a

execugao ou em razao dos servigos prestados;

9.13. Na&o sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou extraviado, o CONTRATANTE
podera autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipétese, a apuragao do valor de

mercado, atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva;

9.14. Cumprir, com relacdo aos seus empregados, todas as obrigagdes sociais impostas por Lei, sob pena, de

rescisdo contratual;

9.15. A CONTRATADA arcara com salarios e remuneragdes, bem como todos 0s encargos sociais previstos na
legislagédo vigente e com quaisquer 6nus, despesas, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais,
de acidente de trabalho, bem como de alimentagado, transporte, ou outro beneficio de qualquer natureza,
decorrente da contratacdo dos servigos, apresentando mensalmente a comprovacao do recolhimento do FGTS e
INSS referente a forga de trabalho empregada na prestacdo dos servigos, sem a qual ndo serdo liberados os
pagamentos das faturas apresentadas ao CONTRATANTE para liquidagdo. A inadimpléncia da CONTRATADA,
com referéncia aos encargos estabelecidos, ndo transfere a Administragdo Publica, a responsabilidade por seu

pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

9.16. Sao de responsabilidade da CONTRATADA todos os impostos, taxas, multas, licengas e demais tributos
que incidam ou venham a incidir sobre o servigo executado ou em decorréncia dele assim como as certidoes

solicitadas;

9.17. Manter atualizada a documentagao exigida pela Administragdo, mediante a entrega a unidade contratante,

de nova documentagao, sempre que aquela estiver vencida, sob pena de suspensado do pagamento;

9.18. Efetuar a reposicao de funcionarios no local de trabalho, de imediato, diante de eventual auséncia ndo

sendo permitida a prorrogacgao da jornada de trabalho (dobra);

9.19. A CONTRATADA nao devera permitir que seus funcionarios continuem nos locais de servigo fora de seus

horarios de trabalho e/ou quando do término do contrato;

9.20. Fornecer aos seus empregados auxilio-transporte, auxilio alimentacéo, de acordo com o horario de trabalho
e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades com a

legislagao vigente;

9.21. Fornecer aos seus empregados materiais tais como livros de capa dura para registro de ocorréncias, ou
demais acessorios que se fizerem necessarios a execugao dos servigos.
9.22. Manter todos os materiais e utensilios que pertencem a FSPSCE , necessarios para execugao dos servigos,

em perfeitas condigbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte quatro) horas;
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9.23. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a n&o ser confundido com similares de
propriedade da FSPSCE;

9.24. E vedada a subcontratacdo do objeto desta Licitag&o;

9.25.A CONTRATADA néo podera transferir, ceder ou praticar qualquer outra forma contratual que signifique

transferéncia do presente contrato, no todo ou em parte, sob pena de rescisdo do contrato.

9.26. Os profissionais atuarao sete dias por semana, 24 horas por dia (conforme escala de trabalho) sendo que a
responsabilidade pelas escalas dos profissionais do SAMU é da empresa e que nenhum deve ficar descoberto no
seu periodo.

9.27. A contratada devera fornecer auxilio alimentagdo aos seus empregados conforme os mesmos valores e
critérios utilizados aos profissionais da contratante.

9.28. A contratada devera apresentar habilitagdo em dia para os profissionais contratados condutores;

CLAUSULA DECIMA- DA OBRIGAGAO DO CONTRATANTE

10.1. Permitir o livre acesso dos profissionais da CONTRATADA nos 6rgéos publicos municipais, relacionadas com a
execucgao do contrato, desde que estejam devidamente identificados;

10.2. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com este Termo de
Referéncia, as clausulas contratuais e sua proposta;

10.3. Relacionar as dependéncias das instalacbes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo
disponibilizados para a execugao dos servigos, quando for o caso, com a indicagao do estado de conservagao;

10.4. Avaliar as aptiddoes, postura e conhecimento do servico dos profissionais colocados a disposicdo do
CONTRATANTE, inclusive dos eventuais substitutos, reservado o direito de recusar aqueles que julguem inaptos para
a execugao dos servigos contratados;

10.5. Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do érgdo e normas internas vigentes;

10.6. Proibir a utilizagdo da mao de obra contratada em atividades alheias as especificadas neste Termo de
Referéncia que ndo estejam de acordo com as fungbes da categoria;

10.7. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da Contratada;

10.8. Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, anotando em
registro proprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA das ocorréncias de qualquer fato que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

10.9. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, pela execugdo dos servicos prestados, nos termos e prazos
contratualmente previstos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, o que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou ao funcionamento

dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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FUNDACAO
c¢) der causa a inexecugéo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sangdes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que n&o se justificar a

imposicao de penalidade mais grave.

e Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave.

e Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, ", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave.

e Multa: Para as infragdes previstas nos itens “a”, “b”, “c”, “d” do subitem acima a multa sera conforme itens

abaixo:

l. Multa moratdria de até 0,5 % por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida do
contrato/objeto, até o limite de 60 (sessenta) dias;

Il. Multa moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato/objeto, até o
maximo de 30%, pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao, suplementacio ou reposicao

da garantia, se for o caso;

. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da
Lei n. 14.133, de 2021;

\VA Multa Compensatoria de até 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao parcial,
imperfeita ou total do contrato/objeto.
e Multa: Para as infragbes previstas nos itens “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, a multa sera de 15% a 30% do

valor do contrato licitado.

11.3. A aplicacdo das sangdes previstas ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacéo integral dos danos

causados ao Contratante.
11.4. Todas as sangdes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

11.5. . Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado

da data de sua intimagao.

11.6. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,

para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
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11.7. Na aplicacdo das sang¢des serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para o Contratante;

V - a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de

controle.

11.8. . Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente

definidos na referida Lei.

11.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o

contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.10. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancgéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos

no ambito do Poder Executivo Federal.

11.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo

passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- MEDIGAO E PAGAMENTO

12.1. Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

12.1.1 ndo produzir os resultados acordados,

12.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

12.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

NOTA: A inobservancia da jornada contratual, incluindo faltas, atrasos, saidas antecipadas, auséncias
injustificadas ou qualquer periodo nao trabalhado pelos Bombeiros Civis, implicara glosa proporcional
sobre a fatura mensal, calculada com base nos registros de ponto eletrénico e demais controles de
frequéncia. A CONTRATADA devera realizar substituicido imediata do profissional ausente, de forma a nao
comprometer a continuidade do servico. As glosas e demais descontos nao afastam a aplicagdo das
penalidades previstas na legislagdo e no contrato.
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FUNDACAO

12.2. Quando couber, 0s servigos serao recebidos provisoriamente, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133).

12.3. O prazo da disposi¢cdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovagéao da prestagéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

12.4. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto Municipal n°
7.495, de 2022).

12..5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

12.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

12.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

12.7.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto
e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

12.7.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

12.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

12.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n&o atestar a ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

12.10. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n® 14133, de 2021)

12.11. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

12.12. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

12.13. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
anadlise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

12.14. Os servigos serdo recebidos definitivamente por servidor ou comissédo designada pela autoridade
competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo
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detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII,
Decreto Municipal n°® 7.495, de 2022).

b) Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagdo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

c) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

d) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

e) Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacédo e
gestéo.

12.15. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugédo do objeto, para efeito de liquidagéo e
pagamento.

12.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

12.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

12.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidagao.

12.19. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.20. Para fins de liquidagcédo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do 6rgao contratante;

o periodo respectivo de execugao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
12.21.Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo ap6s a comprovacéo da regularizagao da situagcéo, sem 6nus a contratante;

12.22.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.
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12.23. A Administragédo devera realizar consulta ao SICAF para:2

a) verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagéo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

12.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

12.25. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.26. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

12.27. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

12.28. O pagamento pela efetiva execugado do objeto deste instrumento sera realizado em até 30 dias uteis
apos a apresentacao e protocolizagdo da nota fiscal (ou documento legal que a substitua, conforme cada caso)
com aceitagdo e ateste do responsavel pelo recebimento, cumpridas todas as exigéncias, juntamente com as
comprovagdes de regularidade perante a Fazenda Federal, Fazenda Estadual e/ou Fazenda Municipal do
domicilio ou Sede do licitante ou outra equivalente , na forma da lei; a regularidade relativa a Seguridade Social
e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei; a regularidade perante a
Justica do Trabalho, contados da finalizagcao da liquidacdo da despesa.

NOTA: Alternativamente, a CONTRATADA podera substituir o envio dos documentos previstos no item 12.28 pelo
Certificado valido e vigente do SICAF para os documentos que o compdem. Para os documentos que nao o
compdem, é obrigatério a apresentacgao.

12.29. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta-corrente indicada pelo contratado.

12.30. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

12.31. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

12.32. DA EXCLUSAO DO REGIME TRIBUTARIO DO SIMPLES NACIONAL: O contratado ndo podera se
beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, face o objeto ndo se enquadrar nas excegdes
previstas no § 5°-C do Art. 18 da Lei Complementar 123/2006.
O contratado devera comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do
simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previséo do art. 17, XII, art
30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar 123/2006.

12.33. O pagamento pela efetiva entrega do objeto deste instrumento a empresa vencedora/contratada,
ocorrera através da FSPSCE, mediante apresentagao da Nota Fiscal correspondente, com a aceitagao e atesto
do responsavel pelo recebimento do mesmo, acompanhado das comprovagdes de regularidade junto a
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Fazenda Federal, Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul, Municipio de Esteio, FGTS e Justi¢ca do Trabalho.

12.34. Providéncias e prazos para a liquidacao e pagamento:

I — 10 (dez dias) uteis para a liquidacdo da despesa, a contar do recebimento da nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente pela Administragéo;

Il — 20 (vinte dias) uteis para pagamento, a contar da liquidagdo da despesa.

12.35. A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue pela empresa contratada diretamente ao responsavel
pelo recebimento que somente atestara a entrega dos produtos e liberara a Nota Fiscal para pagamento
quando cumpridas, pela empresa vencedora, todas as condi¢des pactuadas.

12.36. A FSPSCE certificara a Nota Fiscal correspondente somente apés a verificagdo da perfeita
compatibilidade entre o material entregue e o que foi solicitado. A contagem para o 20° (vigésimo) dia, previsto
no caput, so iniciar-se-a apos a aceitagao dos produtos pelo responsavel pelo recebimento e cumprimento pela
empresa de todas as condi¢cdes pactuadas.

12.37. Para execugdo do pagamento, a empresa contratada devera fazer constar na Nota Fiscal
correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome da Fundacdo de Saude Publica Sao
Camilo de Esteio , CNPJ 13.016.717/0001-73, informando o numero de sua conta-corrente, se Banco do
Brasil, Caixa Econdémica Federal e/ou Banco do Estado do Rio Grande do Sul, e a respectiva Agéncia, bem
como o numero da Ordem de Compra.

12.38. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidagdo da despesa, aquela sera
devolvida a empresa contratada e o pagamento ficara pendente até que o mesmo providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizagdo da situagdo ou
reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando quaisquer 6nus a FSPSCE.

12.39. A critério da Administragdo poderao ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir
despesas com multas, indenizagdes a terceiros ou outras de responsabilidade da empresa contratada.

12.40. De acordo com Instrucdo Normativa RFB N° 2110, de 17 de outubro de 2022 e alteragdes, do Instituto
Nacional do Seguro Social do MPAS, A FSPSCE, SE COUBER, fara a retengéo de 11% (onze por cento) do
valor bruto da nota fiscal de prestacao de servigos e efetuara o recolhimento a Seguridade Social.

12.41. A FSPSCE podera sustar todo e qualquer pagamento do prego ou suas parcelas de qualquer fatura
apresentada pela empresa contratada casos verificados uma ou mais das hipoteses abaixo e enquanto
perdurar o ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou acréscimo, conforme enunciado:

12.42. A empresa contratada deixe de acatar quaisquer determinacdes exaradas pelo 6rgéao fiscalizador da
FSPSCE.

12.43. Nao cumprimento de obrigagdo assumida, hipétese em que o pagamento ficara retido até que a
empresa contratada atenda a clausula infringida.

12.44. A empresa retarda indevidamente a entrega do objeto licitado por prazo que venha a prejudicar as
atividades da FSPSCE.

a) Débito da empresa contratada para com a FSPSCE, quer proveniente da execugao deste instrumento,
quer de obrigag¢des de outros contratos.
b) Em qualquer das hipéteses previstas nos paragrafos acima, ou de infracdo as demais clausulas e

obrigacdes estabelecidas neste instrumento.

12.45. Os pagamentos observardo os limites de desembolso maximo conforme cronograma estabelecido no
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termo de referéncia, se houver.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

13.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o
intervalo de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

13.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

13.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o intervalo minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

13.4. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que apostilada.

13.5. Nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, fica vedado reajuste em contratos
com vigéncia inferior a um ano.

13.6. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratagcdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.(art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/21)

13.7. Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei 14.133/21)

13.8. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

13.9. Na repactuagéo, o contratante ndo se vincula as disposi¢gdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratam de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/21)

13.10. Quando a repactuacgao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovacgéo
da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentagao do
novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

13.10.1.A repactuagéo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

13.11. Quando a repactuagéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagao do indice de reajustamento pelo IPCA, com base na
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seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

[° = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagéo da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

13.12. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

13.13. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

13.14. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

13.15. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

13.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagcdo dos custos contratuais de mao de obra,
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

13.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacdes
futuras.

13.18. Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagao a diferenca porventura existente.

13.19. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

13..20. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos
céalculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a
repactuagéao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

13.21. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

13.22. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até um més, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentagcdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art.
92, §6° c/c o art. 135, § 6°).

13.23. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

13.24. A repactuagéo de pregos sera formalizada por apostilamento.
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13.25. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng¢ao do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso |, alinea “d”, da Lei n°® 14.133/21.

13.26. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporg¢ao inicial em relagao ao valor contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1.0 contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou
nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2.0 contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando este ndo dispuser
de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.
14.3.A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagao do
contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4.Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingado contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

14.5.0 contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.6.Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7.A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a rescisdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8.Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracao subjetiva.

14.9.0 termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

| — Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Il — Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

IIl = Indenizag¢des e multas.

IV — A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA -DA FISCALIZAGAO

15.1. Fiscal Técnico: Vicente Colombo Junior, Engenheiro de Seguranga do Trabalho - Matricula 2919.
15.2. Fiscal Administrativo: Marjorie Figueira de Vargas, Coordenadora de Recursos Humanos - Matricula 3114.

15.3. Fiscal Administrativo Substituto: Marcio Rogério Maciel Rohde, Técnico em Seguranga do Trabalho - Matricula
3203.

15.4. Gestor de CONTRATO: Guilherme Gomes Teixeira, Supervisor Geral - Matricula 2071.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA-DA SUBCONTRATAGAO
16.1. Nao sera permitido a subcontratagéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente contrato em conformidade com a
legislagédo vigente sobre Prote¢cdo de Dados Pessoais e as determinagbes de 6rgao reguladores e/ou fiscalizadores
sobre a matéria, em especial, a Lei Federal n® 13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DOS CASOS OMISSOS

18.1.0s casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133/21, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢bes contidas na Lei n°® 8.078/90 — Cadigo

de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA PUBLICAGAO

19.1.  Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/21, bem como no sitio eletrénico oficial, consoante previsto no art.
91 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1.  Fica eleito o Foro da Comarca de Esteio/RS, para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo
de Contrato, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Esteio, xx de xxxxxx de 2025 .

DE ACORDO: ASSESSORIA JURIDICA DA FSPSCE

DIREGAO GERAL CONTRATADO
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

(SERVIGCO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

1. INFORMAGOES BASICAS

1.1. CATEGORIA DO SERVIGO: SERVIGO CONTINUO

1.2. MODELO DE CONTRATAGAQ: COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1 Estudo técnico preliminar para tratar da necessidade da Contratagcao de Empresa Prestadora de Servigo
com fornecimento de mao-de-obra de Bombeiro Civil, de acordo com a classificagdao brasileira de
ocupagdes (CBO) numero 5171-10 a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva, conforme

condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.2 O servigo €& enquadrado como continuado tendo em vista que os servigos ora contratados pela
Administragao sdo necessarios para a manutengao da atividade administrativa, decorrentes de necessidades
permanentes sendo a vigéncia da contratagdo Plurianual a mais vantajosa para administragao a ser melhor

detalhada no instrumento contratual.

2.3 A justificativa para a contratagdo dos servicos com dedicagcdo exclusiva de mao de obra reside na
necessidade de atendimento aos requisitos do licenciamento junto ao Corpo de Bombeiros Militar do
Rio Grande do Sul (CBMRS) para a edificagdo pertencentene a FUNDAGAO DE SAUDE PUBICA SAO
CAMILO DE ESTEIO (FSPSCE), no que se refere a implementagao e manunte¢ao do PPCI em vigéncia.
A dedicagao exclusiva garante que os trabalhadores estejam a disposicao da administragdo para executar as
tarefas de forma continua e eficiente, sem interrup¢cdes com agilidade, garantindo a seguranca e o bom

funcionamento do prédio da FSPSCE.

3. AREA REQUISITANTE

3.1 AREA: SESMT

3.2 RESPONSAVEL: VICENTE COLOMBO JUNIOR
4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. O servigo deve ser prestado com as mesmas especificagdes constantes no termo de referéncia e seus

anexos.

4.2. Sao de responsabilidade da empresa todos os impostos, taxas, licengas e registros dos 6rgéos publicos

municipais, estaduais e federais, que se fizerem necessarios.

4.3. Durante a execugédo, os servigos serao submetidos a inspegéo, sendo observados os seguintes itens

obrigatdrios de fornecimento aos trabalhadores:

a) Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPIs), no inicio da execu¢gdo do CONTRATO, 02 (duas) mudas

novas de uniformes, ndo podendo ser repassados custos aos seus empregados.
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b) Substituicdo dos EPIs, no minimo, a cada 06 (seis) meses independente do estado em que se encontram.

c) Reciclagem e atualizagdo profissional, com comprovagdo de participagdo em cursos de
qualificagédo/atualizagcdo reconhecidos e minsitrados por instituicbes de ensino de, no minimo, 40 horas/aula a

cada ano, por profissional atuante na FSPSCE.

d) Substituicdo dos uniformes sempre que necessario, mantendo-se a sua conformidade e adequacgéao de (i)
integridade de composigao (cor, auséncia de rasgos e remendos, ndo presenga de manchas e sujidades etc.),

(i) de identificacao e (iii) de higiene atinentes aos servigos prestados.
e) Composigéo dos uniformes devem atender as seguintes caracteristicas:

e.1) Camiseta de manga curta, confeccionada em tecido 100% algodao de primeira qualidade, com gramatura
minima de 160 g/m?, garantindo resisténcia, conforto térmico e durabilidade. O modelo devera possuir gola
careca (redonda) em malha canelada, costuras reforgcadas com acabamento em linha de poliéster e bainha
dupla nas mangas e barra. A camiseta devera conter, no lado esquerdo do peitoral, o logotipo da empresa
prestadora do servico, aplicado por meio de serigrafia, bordado ou técnica equivalente de alta durabilidade,
resistente a lavagens frequentes. Na parte traseira, centralizado, devera constar a inscrigdo “BOMBEIRO CIVIL”
em letras mailsculas, na cor amarela, com altura minima de 8 cm, de forma legivel e em destaque. As cores
da camiseta deverdo ser branca ou azul marinho, conforme definido pela CONTRATANTE, preservando a

padronizagao visual e a identificagdo imediata do profissional em servigo.

e.2) Gandola de manga longa confeccionada em tecido composto por 65% poliéster e 35% algodao (ou similar
em relagéo a conforto térmico), na cor verde petréleo acinzentado, proporcionando resisténcia ao rasgo,
durabilidade e conforto durante o uso prolongado. O tecido devera possuir acabamento que garanta resisténcia
mecanica, boa respirabilidade e manutengdo das cores apds sucessivas lavagens. O uniforme devera
apresentar bordados na parte frontal e traseira, de alta durabilidade, indicando de forma legivel a
identificagcdo do trabalhador (nome do trabalhador, civil ou social), tipo sanguineo e fun¢ao do
profissional. Os bordados deverdo ser aplicados em local visivel, com contraste adequado a cor do tecido,
assegurando rapida identificacdo em emergéncias. A peca deverd possuir costuras reforcadas em linha de
poliéster de alta resisténcia, gola tipo esporte, bolsos frontais com fechamento em velcro ou botdo, punhos
ajustaveis e abotoamento frontal protegido, assegurando praticidade e resisténcia em operagcées de bombeiro

civil. A gandola deve ter tarjas refletivas fotoluminescente aplicadas.

e.3) Calga confeccionada em tecido composta por 65% poliéster e 35% algodao (ou similar em relagdo a
conforto térmico), na cor verde petréleo acinzentado, garantindo resisténcia ao rasgo, durabilidade e conforto
térmico. O modelo devera possuir dois bolsos frontais, dois bolsos laterais tipo cargo, de facil acesso e
ampla capacidade de armazenamento, além de dois bolsos traseiros, todos com costuras reforcadas e
fechamento por velcro ou botédo de alta resisténcia. A pega devera contar com reforg¢o duplo na regidao dos
joelhos e entrepernas, assegurando maior durabilidade em atividades de campo que demandam esforgo fisico
intenso, além de costuras internas e externas em linha de poliéster de alta tenacidade. O cos deve ser
anatémico, com passadores largos para cinto, fechamento frontal em ziper e botdo de pressao ou caseado
reforgado. O tecido devera manter a cor original apds lavagens sucessivas, ser confortavel ao uso prolongado

e permitir boa mobilidade ao profissional. A calga deve ter tarjas refletivas fotoluminescente aplicadas.

Assinado eletronicamente por JONATA CARVALHO DA SILVA, Diretor Geral, em 19/02/2026 17:24:15
Assinagde eletronieamente per SN HERMEAFOMESUSHUERA BUDE vAsRiogatd, em 18/02/2026 19:38:09

Para conferir a autenticidade do documento acesse o endereco https://grp.esteio.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela X298 AEQR.SEGKH. VWIIRA



f) Botinas de seguranga que deve atender aos requisitos de protec¢do, conforto e durabilidade necessarios
para atividades de prevengao e combate a incéndio, salvamento e situagdes de emergéncia. O calgado deve
ser confeccionado em couro legitimo hidrofugado de alta resisténcia, com acabamento que permita protegcéo
contra respingos de agua e liquidos diversos, garantindo resisténcia mecanica e térmica. O solado deve ser em
poliuretano bidensidade ou borracha nitrilica, antiderrapante, resistente a 6éleos, combustiveis e altas
temperaturas, com propriedades de isolamento elétrico e resisténcia ao escorregamento em superficies lisas
ou molhadas. O calgado deve possuir biqueira de protecdo em ago ou material composite de alta resisténcia,
capaz de suportar impacto e compressao, conforme normas técnicas de seguranga vigentes. A palmilha deve
ser em material anatdémico e antimicrobiano, com absorgao de suor e tratamento contra odores, além de conter
palmilha de ago ou equivalente, resistente a perfuragdo. O cano deve ser médio (28 cm) ou alto (minimo 30
cm), com fechamento por cadarco e ziper lateral, proporcionando firmeza, praticidade e ajuste ao pé do usuario.
O forro interno deve ser acolchoado, respiravel e resistente ao calor, garantindo conforto durante o uso
prolongado. A botina deve possuir certificagdo de aprovagao (CA) emitida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, estar em conformidade com a norma ABNT NBR ISO 20345:2015 ou equivalente internacional, e
apresentar resisténcia a calor de contato (minimo 300 °C por 60 segundos). O calgado deve oferecer protegéo
contra agentes abrasivos, escoriantes e perfurantes, além de resisténcia elétrica minima de 18 kV. O produto
deve ser fornecido em numeracgao variada, de acordo com a necessidade do efetivo, com garantia minima de

substituicdo sempre que necessario.

g) Radios comunicadores portateis que serdo destinados ao uso por bombeiros civis em atividades de
prevengao, combate a incéndios, atendimento a emergéncias e comunicagao operacional em areas industriais,
comerciais e de grande circulagdo de pessoas. O equipamento devera ser do tipo radio portatil transceptor
VHF/UHF, com operagdo analdgica e digital, compativel com tecnologias como DMR ou P25, conforme a
necessidade do CONTRATANTE. A poténcia de transmissado devera ser de no minimo 5W, com capacidade
para pelo menos 128 canais programaveis e faixa de frequéncia entre 136 a 174 MHz (VHF) e 400 a 470 MHz
(UHF). O radio devera dispor de visor alfanumérico iluminado, teclado com no minimo 16 teclas, fungcéo de
varredura de canais, chamada seletiva e chamada de emergéncia. O equipamento devera possuir botdo de
emergéncia programavel para envio imediato de alerta a central, fungdo “man down” para deteccdo de
inatividade ou queda do bombeiro, alto-falante de alta poténcia, com no minimo 1W RMS, capaz de ser audivel
em ambientes ruidosos, além de proteg&o contra agua e poeira com grau IP67 ou superior. O radio devera ser
resistente a impactos conforme norma MIL-STD 810G/H. A bateria devera ser de ions de litio recarregavel, com
autonomia minima de 12 horas em uso continuo e tempo de carga nao superior a 4 horas, acompanhada de
carregador individual bivolt automatico (100-240V). Deverao ser fornecidos acessorios como capa protetora em
borracha ou silicone, antena flexivel de alto ganho, microfone auricular com PTT para operagdo com as maos
livres, clip de cinto reforgado e manual do usuério em lingua portuguesa. O equipamento deve ser homologado
pela Anatel e atender as normas internacionais de radiocomunicagao, como ETSI ou ANSI. A CONTRATADA
devera oferecer garantia minima de 12 meses contra defeitos de fabricacdo e assegurar disponibilidade de
assisténcia técnica em territério nacional. Devem estar sempre disponiveis 4 (quatro) radios de comuicagao,

sendo 2 (dois) usados como reserva.

h) Lanterna portatil de uso profissional, desenvolvida para operagdes de bombeiro civil, que devem possuir

corpo em material de alta resisténcia mecéanica e térmica, com protecao contra impactos, poeira e dgua, minimo
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grau de protecdo IP67 ou superior. O equipamento devera ser resistente a quedas de até 2 metros e suportar
uso em condi¢des adversas de temperatura e umidade. A lanterna devera dispor de fonte luminosa em LED de
alta poténcia, com intensidade minima de 150 lumens, alcance efetivo superior a 150 metros, e autonomia
minima de 6 horas em uso continuo. O equipamento devera permitir ajuste de foco ou possuir modos de
iluminagéo (alta, baixa intensidade e estroboscépica), adequados para sinalizagdo e operagdes de resgate. A
alimentagao devera ser feita por meio de bateria recarregavel de ions de litio, com carregador bivolt automatico
(100-240V) incluso, podendo possuir adaptador veicular para carregamento em campo. O tempo maximo de
recarga ndo deve exceder 4 horas. A lanterna devera dispor de presilha ou suporte para fixagdo em colete,
uniforme ou capacete, bem como botdo de acionamento em posicdo ergondmica para manuseio rapido,

inclusive com luvas de prote¢do. Devem estar disponiveis 4 (quatro) equipamentos.

i) Capacete de seguranga destinado ao uso por bombeiros civis em operagbes de prevengao, combate a
incéndios, salvamento e situagbes de emergéncia. O equipamento devera ser confeccionado em material
termoplastico de alta resisténcia mecanica e térmica ou em compésito de fibra, garantindo protecdo contra
impactos, radiagéo térmica e respingos de produtos quimicos. Devera possuir sistema de absorgao de impactos
através de carneira interna ajustavel em multiplos pontos, com regulagem simples e rapida, permitindo ajuste
anatdbmico a cabecga do usuario. A suspenséo interna devera ser acolchoada, resistente ao fogo e absorvente
de suor, proporcionando conforto durante o uso prolongado. O capacete devera conter viseira em policarbonato
transparente ou fumé, resistente a riscos, altas temperaturas e impactos, com protecdo contra radiagdo
ultravioleta, cobrindo toda a regido ocular e parte do rosto. Podera dispor de segunda viseira interna retratil para
uso em operagoes especificas. Devera ser fornecido com jugular em tecido resistente ao fogo, com no minimo
trés pontos de fixagao, sistema de afivelamento de engate rapido e regulagem de comprimento. O capacete
devera ainda dispor de suportes laterais para fixagdo de lanternas ou outros acessoérios de uso operacional. A
protegdo deve atender as normas nacionais e internacionais aplicaveis, incluindo Certificagdo de Aprovagao
(CA) do Ministério do Trabalho, NBR 8221 (ou equivalente internacional EN 443 / NFPA 1971) e resisténcia
dielétrica minima de 1.200 V. A cor do casco devera ser, preferencialmente em tom amarelo, vermelho ou
branco de alta visibilidade, com aplicacdo de adesivos refletivos para identificagdo. Cada equipamento sera

individual, por trabalhador.

j) Roupa de aproximagao destinada ao uso por bombeiros civis em atividades de combate a incéndios com
calor radiante intenso, devendo garantir protegdo térmica e mecanica adequada para operagdes de resgate e
aproximagéo controlada do foco de incéndio. O conjunto devera ser composto por jaqueta, calga, capuz e luvas,
confeccionados em tecido aluminizado multicamadas, refletivo ao calor radiante, com barreira térmica e camada
interna de isolamento em fibra aramida (Nomex® ou equivalente), proporcionando resisténcia a altas
temperaturas e chama direta por tempo determinado. A jaqueta devera possuir fechamento frontal com
sobreposi¢do em velcro e ziper metalico resistente ao calor, gola alta para protec¢ao cervical, punhos ajustaveis
e reforco em areas de maior desgaste. A cal¢a devera conter suspensorios regulaveis, reforgo nos joelhos e
fechamento na barra para vedagao sobre a bota de combate a incéndio. O capuz aluminizado devera cobrir
completamente a regido da cabega e pescogo, permitindo integragdo com mascara facial de protegéo
respiratéria. As luvas deverao ser confeccionadas em material aluminizado com interior em aramida, garantindo
resisténcia ao calor e preservando a destreza manual. O conjunto deve possuir protegdo minima contra calor

radiante de até 1.000 °C, por tempo especificado em norma, e resisténcia ao calor convectivo e por contato,
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conforme EN 1486:2007 (European Standard) ou NFPA 1971 (National Fire Protection Association). O EPI
devera dispor de Certificado de Aprovagao (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego e manual de
uso em portugués. A vestimenta deve ser fornecida em diferentes tamanhos (P, M, G e GG), garantindo ajuste
ergondmico ao usuario, sem comprometer a mobilidade. Deverao ser disponibilzados dois conjuntos (KITs) de

roupa de aproximacgao.

k) Equipamento autdnomo de ar respiravel destinado ao uso por bombeiros civis em atividades de combate
a incéndio, salvamento e operagbes em ambientes com deficiéncia de oxigénio ou presenga de gases toxicos.
O conjunto devera ser composto por cilindro de ar comprimido respiravel, valvula reguladora de presséo,
manoémetro de facil leitura, valvula de segurancga, chicote de alta pressdo, mascara facial inteira com sistema
de vedagado hermética e arreios de sustentagdo anatdomicos para fixagao dorsal do equipamento. O cilindro
devera ser confeccionado em material leve e resistente, em ago carbono ou fibra de carbono, com presséo
minima de 300 bar e capacidade entre 6 a 9 litros, garantindo autonomia de no minimo 30 minutos de uso
continuo. A mascara deve ser confeccionada em material termoplastico de alta resisténcia, visor panoramico
em policarbonato com tratamento antiembacante, dotada de valvula de inalagdo e exalagdo com baixa
resisténcia respiratéria. O equipamento devera possuir alarme sonoro e/ou vibratério de fim de ar, acionado
automaticamente quando a pressao do cilindro atingir nivel critico, assegurando a evacuagao segura do
usuario. Os arreios devem ser ergondmicos, ajustaveis, acolchoados e resistentes ao calor, permitindo conforto
durante o uso prolongado e rapida colocagéo. O conjunto devera atender as normas nacionais e internacionais
de seguranca respiratéria, como NBR 12543, EN 137 ou NFPA 1981, devendo ainda possuir Certificado de
Aprovagéo (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Deverdo ser disponibilzados dois conjuntos
(KITs) de Equipamento autbnomo de ar respiravel. A empresa devera considerar a manutengao desses

equipamentos, bem como a recarga e substituigdo dos gases respiraveis contidos nos cilindros.

[) Equipamentos para acesso por cordas, destinados a resgate em altura que deverao atender integralmente
as normas regulamentadoras nacionais, em especial a NR-35 (Trabalho em Altura) e a NR-6 (Equipamentos
de Protecéo Individual — EPI), bem como as normas técnicas da ABNT e padrdes internacionais aplicaveis (EN,
ANSI, UIAA). O conjunto de equipamentos devera ser composto, no minimo, por: cadeirinha ou cinto de
seguranca tipo paraquedista em conformidade com a NBR 15836, confeccionada em fitas de poliéster de alta
tenacidade, com pontos de ancoragem frontal, dorsal e lateral, regulagens ajustaveis e certificacdo de CA
valida; capacete de protegcdo para trabalhos em altura, em conformidade com a NBR 8221 e normas
internacionais, com jugular de quatro pontos, casco em ABS de alta resisténcia e certificagdo contra impactos
e perfuragdes; cordas semi-estaticas (100 metros) em poliamida ou poliéster, diametro entre 10,5 mm e 12 mm,
certificadas conforme EN 1891, com resisténcia minima de ruptura de 22 kN; cordins e fitas tubulares auxiliares
para ancoragem, confeccionados em fibras de alta resisténcia, com resisténcia minima de 15 kN. Deverao ser
fornecidos também descensores autoblocantes, como o tipo ID ou similar, certificados conforme EN 341, e
bloqueadores mecanicos de punho e peito, com certificagdo EN 567/EN 12841, destinados a sistemas de
subida por corda; mosquetdes em ago ou aluminio forjado, com trava de seguranga automatica ou manual,
formato oval ou HMS, com resisténcia minima de 22 kN; além de talabartes de posicionamento e de retencéo
de queda, confeccionados em corda ou fita de alta resisténcia, com absorvedor de energia e resisténcia minima
de 15 kN. Os equipamentos deverao ser disponibilizados em perfeito estado de conservagao, com certificagdo

de aprovacgédo (CA) emitida pelo Ministério do Trabalho, e manuais técnicos em portugués. Deverdo ser
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disponibilzados dois conjuntos (KITs) completos de equipamentos para acesso por cordas.

m) Materiais necessarios a execug¢ao de treinamentos de Brigadistas da FSPSCE, na forma da RT-15 do
CBMRS, entre os quais estdo como maca rigida, simular para RCP (torso, manequim), tripé de acesso a
espagos confinados, sistema de vantagem mecanica (roldanas), dispositivos de acesso por cordas (cintos,

freios, mosquetdo, descensor autoblocante, cordas), entre outros.

m) Sistema de controle de ronda que devera ser composto por bastao eletrénico de ronda, software de
gestao e pontos de leitura (tags ou sensores), com a finalidade de registrar, monitorar e comprovar a execu¢ao
das rondas realizadas pelos Bombeiros Civis. O bastdo de ronda devera ser confeccionado em material
resistente a impactos, quedas e intempéries, com grau de protecdo minimo IP65, permitindo utilizacdo em
ambientes internos e externos. O equipamento devera possuir capacidade de armazenamento para, no minimo,
50.000 registros, com identificagdo de data, hora e nimero do ponto de leitura, sendo a meméaria inviolavel e
com protecao contra perdas de dados mesmo em caso de descarga da bateria. A alimentagao devera ser por
bateria recarregavel de longa duragao, com autonomia minima de 30 dias em operagao normal, sendo fornecido
carregador bivolt automatico. Os pontos de leitura (tags) deverao ser do tipo RFID ou iButton, inviolaveis,
resistentes a intempéries e de facil fixagdo em superficies diversas, devendo permitir leitura rapida (tempo
inferior a 1 segundo). Cada ponto devera possuir codigo Unico de identificagéo, garantindo rastreabilidade. O
sistema devera incluir software de gestdo em lingua portuguesa, com interface amigavel e de facil operagao,
permitindo cadastro de rotas, horarios, profissionais, pontos de ronda, emissao de relatérios detalhados em
PDF ou Excel e exportagdo dos dados para auditorias. O software devera possibilitar a emissao de alertas em
caso de falha na execucdo da ronda ou auséncia de registro dentro do horario previsto. A CONTRATADA
devera fornecer treinamento para utilizagao do sistema, bem como assisténcia técnica e suporte remoto durante
toda a vigéncia contratual. Devem ser disponibilizados dos bastdes de leitura por turno, os quais deverao

registrar a leitura de 30 (trinta) pontos diariamente em cada turno.

n) Dispositivos para o isolamento de area, tais como cones de sinalizag&o, corda, corrente e/ou fita, em cor
amarela ou zebrada (preta/amarela), placas de identificacdo e sinalizacéo, cavaletes, entre outros. Devem ser

disponibilizados materiais que permitam o isolamento de um perimetro de até 30 (trinta) metros.

4.3.1. Os EPIs a serem fornecidos, além dos que estao arrolados no Estudo Téncico Preliminar — e que sao
itens sujeitos a inspec¢éo -, sdo de qualificagdo, fornecimento e gerenciamento da licitante vencedora, devendo
estar de acordo com os documentos de segurancga e saude do trabalho (Programa de Gerenciamento de Riscos

conforme a NR-01) da empresa vencedora do certame.

4.3.1.1. A CONTRATANTE nao indicara, sob nenhuma hipétese, nem recomendara e/ou fornecera EPIs para
a CONTRATADA.

4.4. A prestacao do servigo compreende a execugao da seguinte forma:

4.4.1. Os servigos deverao ser prestados dentro da rotina e dos parametros estabelecidos, com a observancia

as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagédo aplicavel.

4.4.2. 0 servico de que trata este objeto sera prestado nas dependéncias da FUNDAGAO DE SAUDE
PUBLICA SAO CAMILO DE ESTEIO.

Assinado eletronicamente por JONATA CARVALHO DA SILVA, Diretor Geral, em 19/02/2026 17:24:15
Assinagde eletronieamente per SN HERMEAFOMESUSHUERA BUDE vAsRiogatd, em 18/02/2026 19:38:09

Para conferir a autenticidade do documento acesse o endereco https://grp.esteio.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela X298 AEQR.SEGKH. VWIIRA



4.4.3. Caso o horério de expediente do érgdo ou de suas unidades seja alterado por determinacédo legal ou
imposigcao de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagao nos horarios da prestagao de

servigos para atendimento da nova situagao.
4.4.4. Serao necessarios dois trabalhadores por turno.

4.4.5. A CONTRATADA devera adotar sistema de registro de ponto eletrénico para controle de frequéncia dos
Bombeiros Civis, podendo ser utilizado equipamento, aplicativo ou sistema proprio da empresa, desde que
auditavel e compativel com a legislagéo trabalhista. Os registros deverdo ser disponibilizados ao Fiscal do
Contrato sempre que solicitado e servirdo como base para analise da assiduidade, pontualidade e validagao
das faturas mensais. A prestacao de servigo devera alcangar os dois turnos de trabalho, os quais perfazem 24h

por dia.
4.4.6. A prestacgao de servigo sera ininterrupta, de domingo a sabado, 24 horas por dia, 7 dias por semana.

4.4.7. Cada turno sera cumprido em jornada de 12 (doze) horas, compreendidas nos periodos das 07h as 19h
e das 19h as 07h, em sistema de revezamento 12x36, nos termos da legislacao trabalhista vigente. Serao
contratados 2 (dois) postos de Bombeiro Civil, com funcionamento ininterrupto 24 (vinte e quatro) horas
por dia, devendo ser garantida a presenga minima de 2 (dois) profissionais por turno, sendo 2 no periodo
diurno e 2 no periodo noturno. A contratada sera responsavel por dimensionar, organizar e disponibilizar o
efetivo necessario para assegurar a cobertura integral dos postos, observando estritamente a legislagao
trabalhista e as normas regulamentadoras aplicaveis, incluindo substituicdes em casos de folgas, férias,
auséncias justificadas ou ndo, afastamentos e demais ocorréncias. Para fins de estimativa operacional,
considera-se que a manutengado dos 2 postos, com presenga minima de 2 bombeiros por turno em escala

12x36, exigira a alocagao de aproximadamente 8 (oito) profissionais.

4.4.8. Os servigos prestados compreendem os exercicios das atividades de Bombeiro Civil, conforme as

atribuicbes gerais e especificas elencadas nesse Estudo Técnico Preliminar.

4.4.9. Alicitante vencedora devera apresentar, antes do inicio da execugéo dos servigos e no prazo maximo de
até 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do Termo de Inicio, o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) valido
de cada trabalhador designado para atuar na FSPSCE, comprovando aptiddo fisica e mental, inclusive para
trabalhos em altura (NR-35) e espacos confinados (NR-33). A documentacao devera ser reapresentada sempre

que houver substituicao, inclusao ou atualizagao de profissional.

4.4.10. Sera igualmente exigida a apresentagéo, antes do inicio da execugao dos servigos e no prazo maximo
de até 5 (cinco) dias Uteis apos a assinatura do Termo de Inicio, de certidao negativa de antecedentes criminais
(Tribunal de Justiga) e certiddes policiais (Policia Civil), atualizadas e emitidas pelos 6rgdos competentes. Essas

certiddes deverao ser reapresentadas sempre que houver substituicao, inclusdo ou atualizagdo de profissional.

4.4.11. Entre os profissionais que exercerdao as fungcées de Bombeiro Civil, a empresa devera designar um
Bombeiro Civil Lider, o qual respondera por toda a organizagdo, procedimentos e execu¢ao dos trabalhos das

equipes de Bombeiros Civis alocadas na FSPSCE.

4.4.12. O percentual de Periculosidade referente ao cargo de Bombeiro Civil deve ser de 30% (trinta por cento)

do salario mensal sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da
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empresa, conforme estabelecido na Lei N° 11.901, de 12 de janeiro de 2009.
4.4.13. Nao sera permitida a realizagdo de hora extra ou adicional noturno.

4.4.14. Considerando a natureza de risco inerente as atividades do Bombeiro Civil, previstas na Lei N° 11.901,
de 12 de janeiro de 2009, a CONTRATADA devera fornecer, as suas expensas, seguro de vida em grupo

estipulado pelo empregador, contemplando todos os profissionais alocados na execu¢gdo do CONTRATO.

4.4.15. O seguro mencionado devera cobrir, no minimo, os seguintes eventos: morte natural, morte acidental,
invalidez permanente total ou parcial por acidente, e invalidez funcional ou laboral permanente por doenga. O
capital segurado nao podera ser inferior a 40 (quarenta) vezes o valor do ultimo salario-base do trabalhador
segurado, devendo a apodlice coletiva ser CONTRATADA junto a seguradora devidamente autorizada pela
SUSEP.

4.4.16. A comprovacgao da contratacdo e da vigéncia do seguro devera ser apresentada ao CONTRATANTE
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do CONTRATO, incluindo a relagdo nominal dos

trabalhadores cobertos.
ATRIBUIGOES GERAIS DO CARGO DE BOMBEIRO CIVIL

4.4.17. Para fins de elaboragao da proposta, as CONTRATADAs deverao tomar como referéncia as seguintes

atribui¢cdes para o cargo:
a) Previnir situagdes de risco de incéndios, acidentes e desastres.

b) Executar salvamentos terrestres e em altura, protegendo pessoas e patrimonios de incéndios, explosoes,

vazamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas.

c) Prestar o atendimento de primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento

adequado.
d) Orientar o abandono de areas, em situagdes reais ou simuladas de incéndio, catastrofe ou desastres.

e) Realizar cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de

emergéncia.
f) Executar outras tarefas afins.
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

4.4.18. Para fins de elaboracdo da proposta, a CONTRATADA devera tomar como referéncia as seguintes

atribuicdes especificas de desenvolvimento de atividades para o cargo:

a) Elaborar e manter agenda e cronograma de treinamento de Brigadistas de Incéndio da FSPSCE, de forma

continuada, conforme as disposi¢des da RT-15 do CBMRS (carga horaria e conteudo).

b) Inspecionar periodicamente (vistoriar) todos os dispositivos de seguranga contra incéndio das instalagdes,
reportando por meio de relatérios técnicos e diarios de bordo “logbook”, as conformidades e ndo conformidades

nos sistemas de protecao.

c) Proceder com rondas diarias (por tunros) nas instalagées da FSPSCE, em pontos relacionados aos sistemas
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e equipamentos de prevencao e combate a incéndios (30 pontos), registrando as verificagdes em pontos de
leitura estabelecidos pelo Fiscal do CONTRATO. Devera ser utiliza de equipamento especifico para tal fim.

d) Realizar inspecdo diaria em sistemas de seguranca contra incéndio, desobstrugdo de acessos,

estanqueidade de sistemas de hidrantes, funcionamento de elevadores, entre outros.

e) Testar periodicamente os sistemas de acionamento de alarme de emergéncias, iluminagdo de emergéncia

e hidrantes.

f) Inspecionar periodicamente extintores de incéndio portateis instalados na edificagdo licenciada e em
veiculos pertentences a FSPSCE, quanto a carga, funcionamento e validade de carga e teste hidrostatico,

relatando por meio de relatérios a adminstracao, as necessidades de adequacoes.

g) Inspecionar periodicamente as mangueiras e mangotinhos pertencentes aos sitemas de hidrantes,

verificando a estanqueidade e validade dos testes hidrostaticos.
h) Realizar a purga dos sistema de hidrante, periodicamente, para fins de testes e treinamento.

i) Inspecionar, periodicamente, instalagdes de distribuicdo de GLP e outros gases, com vistas a prevenir

situagbes de vazamentos e explosoes.
j) Acompanhar o descarregamento de gases a granel usados no tratamento de pacientes.

k) Acompanhar o descarregamento de gases na Central de GLP, estabelecendo medidas de prevengao contra

incéndios e explosdes durante a atividade.

[) Realizar simulados de evacuagao de area, transporte, transferéncia e atendimento de vitimas e mobilizagao
de equipes, em que sejam envolvidas as areas e pubgicos das instalagbes da FSPSCE e 6rgaos publicos

pertinentes.

m) Manter contato permanente, por meio dos canais adequados, com a Guarda Municipal, Defesa Civil e Corpo

de Bombeiros Militar, garantindo acesso rapido a recursos quando necessario.
n) Revisar o Plano de Emergéncia da FSPSCE, sugerindo alteragbes e melhorias.

0) Acompanhar, quando solicitados, as a¢gdes de manutencao do sistema de prevengéo e combate a incéndio
executadas por empresa especializada ou por trabalhadores da CONTRATADA, relatando a Administragéo da
FSPSCE, quando necessario, problemas nao resolvidos, ndao conformidades ou necessidades de melhorias

identificadas.

p) Controlar e fiscalizar o isolamento de areas, nos trabalhos eventuais e temporarios de empresas

terceirizadas.

gq) Acompanhar todos os trabalhos de manutengéo de elevadores, garantiando o isolamento de areas de modo

a evitar o acesso de pessoas inadvertidas, ndo autorizadas, pacientes e publico em geral.

r) Acompanhar atividades de trabalhos em espagos confinados e trabalhos a quente (soldas e similares),
realizadas na FPSCE, realizando as liberagbes necessarias as atividades de trabalhadores préprios ou de

empresas terceirizadas.

s) Submeter-se, periodicamente, a cursos de qualificacao e atualizagéo profissional em sua area de formacao
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as expensas da CONTRATADA.

t) Acompanhar as inspegdes técnicas e visitas dos 6rgdos oficiais relacionados (i) ao licenciamento da
edificacdo quanto a seguranga e prevencdo de incéndio e (ii) estratégias de agcbes em caso de desastres e

eventos climaticos.

u) Participar, onde for conveniente e expressamente solicitado, de Comissodes instuidas pela FSPSCE, no

tocante a agdes de prevencao de acidentes com trabalhadores, pacientes ou publico em geral.

v) Participar nas agbes da FSPSCE junto a comunidade local, no que se refere a iniciativas de

desenvolvimento, educacgao, instrugao e capacitacdo de pessoas.

w) Coibir o uso de fumo e assemelhados nas instalagdes da FSPSCE, orientando as pessoas sobre os locais

proibidios e autorizados para uso/consumo.

x) Observar a iluminagdo das areas de estacionamento, comunicando ao Fiscal do CONTRATO as

necessidades de solicitagdes de reparos ao responsavel pelo local.

y) Acompanhar os trabalhos de manutencéo e/ou intervengdes na Subestagdo de Energia Elétrico (Grupo

Geradores).

z) Verificar periodicamente a conformidade, validade, integridade e rastreabilidade de todos os equipamentos
de uso ou que possam ser empregados em atividades de prevengdo de incéndios e salvamentos,
providenciando substituicdo imediata em caso de desgaste, avarias ou vencimento da vida util indicada pelo

fabricante.
DA ESCOLARIDADE

4.4.19. Para fins comprovacgao da formacao profissional dos Bombeiros Civis, a CONTRATADA devera garantir
escolaridade e qualificagdo. Para tanto devem ser apresentados documentagdes que atendam os requisitos

normativos exigiveis para o exericio da profissdo de Bombeiro Civil, as quais compreendem:
a) Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio.

b) A formagao profissional do trabalhador a ser alocado na FSPSCE devera ser comprovada pela
CONTRATADA, ao Fiscal do CONTRATO, por ocasiao do inicio dos servigos, mediante apresentagado de
diploma, certificado ou declarac&o de conclusdo de Curso de Bombeiro Civil, em carga horaria compativel com

as prescritas na ABNT NBR 14608:2007 - Bombeiro Profissional Civil — Requisitos de competéncia.

4.4.19.1. O diploma, certificado ou declaragédo de conclusdo de Curso de Bombeiro Civil deve ter sido emitido

por instituigdo que demonstre os pré-requisitos de qualificagdo para a formagao de pessoas.

4.4.19.2. A carga horario minimia admitira como de qualificagédo para atuagdo como Bombeiro Civil na FSPSCE
sera de 210 horas/aula. A carga horaria e o respectivo contetudo abordado no curso devem estar consignados

nos documentos que comprovam a formagéao do profissional requerida.

4.4.19.3. O trabalhador, empregado da CONTRATADA, que atuard como Bombeiro Civil na FSPSCE, devera

possuir credenciamento como instrutor de brigada de incéndio registrado e ativo junto ao Corpo de Bombeiros

Militar do Estado do Rio Grande do Sul, conforme o disposto na Resolugdo Técnica CBMRS N° 15, Parte
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01/2023.
DAS FERIAS

4.4.20. A CONTRATADA devera conceder férias aos seus postos de trabalho alocados no CONTRATO

conforme legislagao regente dos contratados da empresa promovendo a substituigdo do posto de trabalho para

que nao haja a interrupgéo dos servigos.

4.4.21. Os profissionais atuardo de domingo a sabado, sendo que a responsabilidade pelas escalas dos
profissionais de cada posto de trabalho é da CONTRATADA, que deve considerar que nenhum posto deve ficar

a descoberto independentemente de horario e/ou periodo.

DO PREPOSTO

4.4.22. A licitante vencedora (CONTRATADA) devera apresentar preposto, aceito pela FSPSCE durante o
periodo de vigéncia do CONTRATO, para representa-la administrativamente, bem como para manter contato
com o Fiscal do CONTRATO, devendo ser entregue documento constando: nome, n° do CPF, n° do documento
de identidade, endereco eletrbnico (e-mail), numero de telefone mével, que devera ficar disponivel durante todo

o periodo da jornada de trabalho, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional.

4.4.23. Na designagéao do preposto é vedada a indicagao dos proprios empregados responsaveis pela prestagéo

dos servicos junto a FSPSCE, para o desempenho de tal funcao.

4.4.24. A licitante vencedora devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a
quaisquer solicitagcbes da FSPSCE, do Fiscal do CONTRATO ou de seu substituto, acatando imediatamente as
determinagoes, instrugbes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas,
devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas

na execucao dos servigos contratados.

4.4.25. Compete ao preposto da empresa CONTRATADA, designado formalmente, verificar e atestar
previamente que os Bombeiros Civis apresentados para os servigos cumprem todos os requisitos de saude
ocupacional, capacitacao e idoneidade exigidos em Termos de Referéncia e Edital, responsabilizando-se pela

manutencéo dessa conformidade durante toda a vigéncia contratual.

4.4.26. Compete ainda ao preposto garantir que todos os Bombeiros Civis em atividade estejam devidamente
incluidos e cobertos pela apdlice de seguro de vida durante toda a vigéncia contratual, sob pena de aplicacéo

das sanc¢des cabiveis e eventual rescisdo contratual por inadimplemento.

4.4.27. O preposto devera estar disponivel para atendimento presencial, e realizar o atendimento de demandas

extraordinarias quando for o caso.
4.4.28. Sao atribuicdes do preposto, entre outras:
a) Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA.

b) Garantir que os trabalhadores empregados da CONTRATADA estejam em dia com suas obrigagdes legais

perante os 6rgéos de controle, especialmente os de Seguranca Publica.
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c) Garantir que os trabalhores empregados, envolvidos direta ou indiretamente nas atividades junto a FSPSCE,
possuem aptidao fisica e psicolégica para o desenvolvimento de atividades, devendo reter, armazenar e
apresentar (quando solicitado), no minimo, os documentos de controle de salde ocupacional de cada
empregado a CONTRATANTE.

d) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagcbes emanadas das autoridades da
FSPSCE e do Fiscal do CONTRATO.

e) Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos contratados.

f) Reportar-se formalmente ao Fiscal do CONTRATO para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugéo

dos servigos.

g) Relatar formalmente ao Fiscal do CONTRATO, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade

observada.

h) Encaminhar ao setor CONTRATANTE a Prestagdo de Contas, mensalmente, conforme diretrizes da
FSPSCE e disposto em CONTRATO.

i) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo a FSPSCE

por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

j) A licitante vencedora devera dispor de controle de ponto, de todos os funcionarios alocados na FSPSCE,

registrados em sistemas que atendam as diretrizes da legislagao trabalhista.

[) Apresentar relatérios de atividades mensais ao Fiscal do CONTRATO, bem como o relatério dos registros de
ronda (relatorios automaticos), justificando quaisquer inconformidades na execugdo do CONTRATO, tomando-

se como critérios todos os requisitos do Termo de Referéncia e Edital.

4.4.29 Das Faltas, Atrasos e Glosas

A inobservancia da jornada contratual, incluindo faltas, atrasos, saidas antecipadas, auséncias injustificadas ou
qualquer periodo ndo trabalhado pelos Bombeiros Civis, implicara glosa proporcional sobre a fatura mensal,
calculada com base nos registros de ponto eletronico e demais controles de frequéncia. A CONTRATADA
devera realizar substituigdo imediata do profissional ausente, de forma a ndo comprometer a continuidade do
servigo. As glosas e demais descontos ndo afastam a aplicagao das penalidades previstas na legislagdo e no

contrato.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.5. Para esta solugao, entende-se que nao se deve criar critérios de sustentabilidade além dos critérios proprios
ja existentes nas especificacdes dos servicos. Visto que critérios sobressalentes podem restringir a

competitividade do certame.

4.6. Os servicos a serem executados devem obedecer a Lei N° 12.305/2010, as Instrugées Normativas SLTI/MP
N° 01/2010 (Dispbe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacao de

servigos ou obras pela Administragdo Publica).
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DA GARANTIA CONTRATUAL

4.7. Sera exigida a garantia da contratacao de 5% que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,

no percentual e condigbes descritas nas clausulas do CONTRATO e tera a finalidade de assegurar o pagamento

de verbas trabalhistas, previdenciarias e rescisérias eventualmente ndo adimplidas pela CONTRATADA.

4.8. A garantia, seja qual for a modalidade, deve ser prestada antes da assinatura do CONTRATO.
DA VISTORIA TECNICA

4.9. A avaliagao prévia do local de execugao dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagao

de vistoria prévia, acompanhado do Fiscal, de segunda a sexta-feira, das 9h30 as 11h30 e das 12h30 as 16h00.
4.9.1. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando

sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

4.10.1. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante - ou seu responsavel legal - acerca do conhecimento pleno das condicdes e

peculiaridades da contratagao.

4.10.2. A nao realizagdo da vistoria nao podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo

a CONTRATADA assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
DA EXIGENCIA DE DOCUMENTAGAO TECNICA
4.11. Quanto a habilitagédo técnica, deverao ser atendidas as exigéncias abaixo:

4.11.1. ATESTADO ou CERTIDAO de CAPACIDADE TECNICA da licitante, que comprovem ter a empresa,
executado para 6rgéo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, ou ainda, para empresa privada, servigo de caracteristicas técnicas similares ou superiores
as do objeto da presente licitagao, cujas parcelas de maior relevancia técnica e de valor significativo sdo as

seguintes:
a) Tempo de prestacdo de servicos em horas mensais totais empregados em atividades de Bombeiros Civis.
b) Numero de profissionais Bombeiros Civis alocados para a prestacéo de servicos.

4.11.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal

ou secundaria especificadas no CONTRATO social vigente.

4.11.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do

fornecedor.

4.11.4. O licitante disponibilizara todas as informacbdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a

contratagdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos, entre outros
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documentos.

4.11.5. Nao se admitindo atestado(s) de fiscalizagao.

DA SUBCONTRATAGAO

4.12. Nao é admitida a subcontratagcao do objeto contratual.
DA TRANSIGAO CONTRATUAL

4.13. Quando da finalizagao do prazo contratual ou interesse da administragdo em nova licitagao e contratacao
e quando solicitado pela Administragcdo, a CONTRATADA devera realizar a transicao contratual de forma
transparente, apresentando registros dos trabalhos realizados e/ou outras informag¢des que sejam relevantes
ao CONTRATO sem perdas de informacoes, respeitando os direitos exclusivos da CONTRATADA, para que a

nova empresa possa dar continuidade aos servigos.
DA FISCALIZAGAO

4.14. A execugao dos servigos ou entrega do objeto sera acompanhada e fiscalizada por servidores designados

pela Area Requisitante (demandante) no Termo de Referéncia.
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Nao houve levantamento de mercado para a solugao pretendida uma vez que a contratagao por posto de
trabalho e a terceirizagdo destes servicos € a que mais se enquadra para a necessidade da demanda e o
interesse publico.

5.2. Para esta contratagéao, foi realizada composig¢do de Custos com base na convengéo coletiva da categoria
contendo os valores para compor os pregos com amparo forte no Art. 9° do Decreto Municipal 7.493 de
dezembro de 2022.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1.1. A solugéo estudada trata da contratagdo de Bombeiro Civil (CBO 5171-10).

6.1.2. O ciclo de vida desta solugéo consiste em considerar todos os custos diretos e indiretos da contratagao

a fim de melhor atender a necessidade publica ao longo do tempo.

Solugao 1 - Contratagao direta por concurso publico. A contratagdo por meio de concurso publico traria
estabilidade ao quadro funcional e vinculo direto com a Administragao. No entanto, além de demandar tempo
para organizagao do certame e nomeacgao dos aprovados, gera custos elevados e permanentes com folha de
pagamento, encargos sociais, previdenciarios e rescisorios. Trata-se de um modelo pouco flexivel, que nao
acompanha com agilidade a oscilagdo de demanda por Bombeiros Civis em diferentes situagdes e unidades,

impactando a economicidade e a eficiéncia administrativa.

Solugao 2 - Contratagao por RPA (Recibo de Pagamento Auténomo). A contratacdo por RPA possibilita
certa agilidade inicial, mas apresenta elevado risco juridico e trabalhista, uma vez que o servico de Bombeiro
Civil possui caracteristicas tipicas de vinculo empregaticio (habitualidade, subordinagéo, exclusividade e
onerosidade), podendo resultar em passivos judiciais e condenacgdes contra a Administragao. Além disso, ndo

assegura cobertura adequada de direitos trabalhistas e previdenciarios, colocando em risco a segurancga
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juridica do contrato da execugao do objeto contratual e a protegéo social do trabalhador.

Solugédo 3 - Contratagdao propria com aquisicdo de equipamentos. Outra alternativa seria a contratagao
propria de Bombeiros Civis, arcando também com a compra e manutengdo de todos os equipamentos
necessarios (EPls, uniformes, radio de comunicagdo, capacetes, lanternas, roupas de aproximagao,
equipamentos autdbnomos de ar, sistema de ronda etc.). Esse modelo acarretaria um investimento inicial
elevado, custos recorrentes de manutencao, reposig¢ao e atualizagao dos equipamentos, além da necessidade
de estrutura administrativa especifica para gerir os profissionais e os bens, o que compromete a economicidade

e a eficiéncia do ciclo de vida contratual.

Solugado 4 - Terceirizagao dos servicos de Bombeiro Civil. A contratacdo de empresa terceirizada,
especializada e credenciada, apresenta-se como a solugdo mais vantajosa sob os aspectos de conveniéncia,
economicidade e eficiéncia. Esse modelo transfere para a CONTRATADA a responsabilidade pela gestao da
mao de obra, cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, bem como pelo fornecimento,
manutengéao e substituigdo dos equipamentos de protegao individual e coletiva. Ainda, entrega para a instituicao
mecanismos de atualizagdo permanente para os Brigadistas de Incéndio a serem treinados. Elimina-se, assim,
o risco juridico do RPA, evita-se a rigidez e o custo permanente da contratagédo via concurso e dispensa-se o
investimento proprio em equipamentos. Além disso, assegura continuidade do servico, reposicéo imediata de
profissionais em casos de afastamento e atualizagao técnica periddica conforme a Lei N° 11.901/2009 e a NBR
14608/2007. Essa Solugdo repercute em um elevado padrdo na satisfagdo do interesse publico de forma
continuada, com dedicagao exclusiva de mao de obra e duragio inicial da contratagédo de 12 (doze) meses, o
que oportuniza a Administragdo Publica avaliar o servico durante e periodo e, se necessario, modificar as

formas e requisitos de contratagéo, aperfeicoando o objeto contratual com vista a seu pleno atendimento.

6.1.3. Diante das alternativas apresentadas, considerando o ciclo de vida do objeto, os custos diretos e
indiretos, os riscos juridicos e operacionais, a solugdo que demonstra o melhor custo-beneficio é a
Terceirizagao do servigo de Bombeiro Civil (Solugao 4), por reunir em um soé contrato a disponibilizagao
continua de profissionais qualificados, a inclusdo dos equipamentos necessarios e a mitigacdo dos riscos

juridicos e administrativos, garantindo maior eficiéncia, conveniéncia e seguranga ao érgdo CONTRATANTE.
7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. As quantidades foram estimadas considerando as necessidades para um periodo de 12 (doze) meses de

prestacao de servigos ininterruptadas, que resultaram no quantitativo solicitado.

7.2. A metodologia utilizada para chegar as quantidades que serdo consumidas durante o periodo é baseada
nas exigéncias legais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul e da Lei Federal que

regulamenta a profissao de Bombeiro Civil.
9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

9.1. Para esta solugéo a contratagao sera realizada por posto de trabalho e por més, visto que os quantitativos

s80 0s menores possiveis para atender a demanda e economicamente mais viavel para a administragao.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
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10.1 Nao se verificou aquisicdes correlatas e/ou interdependentes que venham a inviabilizar a contratagdo ou

interferir no planejamento da demanda.
11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

11.1 Nao houve previsao no Plano Anual de Contratagdes, pois a FSPSCE nao se adequou ainda a este
planejamento, porém se baseou nas necessidades legais, tendo em vista ser fundamental para manutengao
dos servigos e vigéncia do licenciamento da edificagdo junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio

Grande do Sul no que se refere a prevengéo e combate a incéndios.
12. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

12.1 Espera-se com a contratacdo suprir a necessidade dos servicos relacionados pela Area Requisitante
possibilitando o cumprimento a legislagéo pertinente e a implantagao, aplicagao e continuidade das atividades

que necessitam dos servigos objeto da licitagao.
13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1 No especifico desta contratagdo, ndo ha necessidade de adequacgéio estruturais do ambiente do 6rgao

requisitante para a contratagdo do objeto deste estudo.
14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1 Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos ambientais relevantes,
sendo necessario tdo somente que a licitante atenda aos critérios dos 6rgéos fiscalizadores e a politica de
sustentabilidade ambiental de acordo com a legislagéo vigente.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

15.1. Tendo em vista a natureza da contratagdo de forma terceirizada conforme as motivagdes aqui

demonstradas , declaro que a contratagéo pretendida é viavel nos termos deste Estudo Técnico Preliminar.

DA ANALISE DE RISCOS

RISCO 1 - FALTA DE RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA A CONTRATAGAO DO OBJETO
(x ) Risco Baixo () Risco Médio () Risco Alto

DANOS IMPACTO AGAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL PRAZO
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RISCO 1 - FALTA DE RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA A CONTRATAGAO DO OBJETO
( x ) Risco Baixo () Risco Médio () Risco Alto
N&o sera possivel a Inatividade dos servigos Verificar a existéncia de Gerente Financeiro Até [¢) inicio dos
contratagdo, o que acarreta objeto da contratagao dotacédo orgamentaria capaz Procedimentos
prejuizos incalculaveis, com de suportar a despesa Ordenador de Despesa Licitatorios
risco a seguranga e proposta.
protengdo contra incéndios .
do estabelecimento Buscar remanejamento de
valores previstos no
orgamento anual
RISCO 2 - FALTA DE FORNECEDORES HABILITADOS PARA A PRESTAQAO DO SERVIGCO
() RiscoBaixo (x)RiscoMédio ( ) Risco Alto
AGCAO DE .
DANOS IMPACTO CONTINGENCIA RESPONSAVEL PRAZO
Nao atendimento a Nao aprovacéo de Alvara de Rever todas as clausulas dos Geréncia de Licitacdes Inicio dos Procedimentos
demanda no prazo Prevencgéo e Protegéo Contra | Instrumentos a fim de reduzir . . o Licitatérios
necessario Incéndios a possibilidade de eventuais Diretoria Juridica
impugnagbes e demais ) Area Requisitante
instrumentos que possam até
causar a paralisagédo do
procedimento licitatorio
RISCO 3 - DESCUMPRIMENTO OU INEXECUQAO CONTRATUAL
() Risco Baixo ( ) Risco Médio ( x ) Risco Alto
AGCAO DE i
DANOS IMPACTO CONTINGENCIA RESPONSAVEL PRAZO
N&o emisséo de Interrupgédo das Condigbes de Geréncia de Licitagdes Durante os
Alvara de atividades que dependem habilitacéo eficiente _ Procedimentos
Prevencéo e da contratagéo e, ) o Gestéo de Contratos Licitatorios
Protegao Contra portanto, Evitar aceitagéo de lances
Incéndio da descumprimento da Inexequivels
edificagéo ﬁzggosr:él;?:c;e legal Supervisado e andlise
) = eficiente de requisitos a fim
implementacéo do PPCI ;
e consecugao do Alvara de evitar empresas
Cancelamento do de Prevenc&o e Protecio inidéneas e/ou incapazes de
PPCI aprovado o ¢ executar o CONTRATO
Contra Incéndio da
edificagado
Auséncia dos servigos Usuarios sem os servigos Observagao de todos os Setor de Licitagdes Constante
contratados objeto da contratagéo, itens de inspegéo
aumentando os riscos obrigatério, exigindo-os Gestdo de Contratos
para o publico L »
(trabalhadores, pacientes, Superviséo e andlise Area Requisitante
etc.) que frequentam ou eficiente de itens de q
permanecem nas inspegao obrigatdria
instacées prediais durante a vigéncia do
CONTRATO
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16. RESPONSAVEIS

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
VICENTE COLOMBO JUNIOR

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

MATRICULA 2919

RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO PELA AREA REQUISITANTE
GUILHERME GOMES TEIXEIRA
SPERVISOR GERAL

MATRICULA 2071

Esteio, 02 de Setembro de 2025.
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TERMO DE REFERENCIA

(SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Este Termo de Referéncia tem por objeto a Contratacdo de Empresa Prestadora de Servico com
fornecimento de mao-de-obra de Bombeiro Civil, de acordo com a classificagao brasileira de ocupagdes
(CBO) numero 5171-10, a serem executados com regime de dedicagdao exclusiva de mao de obra. A(s)
especificagcao(des) do(s) servigo(s), quantidade(s), valor estimado total e unitario estdo dispostos na tabela do Anexo

Dados do Objeto, apéndice deste Termo de Referéncia.

1.2. O objeto desta contratagdo n&o se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto Municipal N° 7.497,
de 2022.

1.3. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sao caracterizados como continuo com dedicagdo exclusiva de mao de

obra.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagao sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do CONTRATO,
na forma do Art. 105 da Lei N° 14.133, de 2021.

1.4.1 O prazo de inicio da execugéo dos servigos sera de 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do TERMO
DE INiCIO.

1.5. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, em formato plurianual, por até 120 (cento e vinte) meses, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei N° 14.133, de 2021.

1.5.1. Justifica-se a possibilidade de prorrogacdo plurianual pelo carater continuo e essencial dos servicos de

Bombeiro Civil, uma vez que:

a. Trata-se de atividades que ndo admitem interrup¢do, sob pena de comprometer a seguranca das pessoas, do

patriménio e do meio ambiente.

b. Envolvem atendimento permanente as exigéncias do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do

Sul, referentes a manutengéo do PPCI da edificagéo.

c. Garantem continuidade administrativa, evitando sucessivas licitagdes anuais, o que reduz custos indiretos,
aumenta a economicidade e assegura maior eficiéncia, conforme previsto no Art. 6°, inciso XXII, da Lei N° 14.133, de
2021.

d. O ciclo de vida do objeto, que inclui o fornecimento de mao de obra qualificada, equipamentos de combate ao
fogo, EPIs, EPCs, treinamentos e seguros, tem natureza de longo prazo, sendo mais vantajosa a manutengao

plurianual do contrato.

1.5.2. A vigéncia plurianual assegura o melhor custo-beneficio a Administracédo, garante estabilidade na execucao

dos servicos e esta em conformidade com o Art. 106 da Lei N° 14.133, de 2021.

1.6. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que visa atender a necessidade de forma permanente
e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas, de modo

que sua interrupgao poderia comprometer a prestagao de um servigo publico.

1.7. Quando houver CONTRATO, o instrumento oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em

relacdo a vigéncia da contratagdo (no que couber).
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A justificativa para a contratagdo dos servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra reside na necessidade
de atendimento aos requisitos do licenciamento junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul
(CBMRS) para a edificagdo pertencentene a FUNDAGAO DE SAUDE PUBICA SAO CAMILO DE ESTEIO
(FSPSCE), no que se refere aimplementagao e manuntegido do PPCI em vigéncia. A dedicagao exclusiva garante
que os trabalhadores estejam a disposigdo da administragdo para executar as tarefas de forma continua e eficiente,

sem interrupgdes com agilidade, garantindo a seguranga e o bom funcionamento do prédio da FSPSCE.

2.2. A Fundamentacao da Contratagcédo e seus quantitativos encontra-se pormenorizada no Anexo Dados do Objeto

apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGCAO DA SOLUS;Z\O COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO SERVICO
3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico

Preliminare, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. O ciclo de vida desta solugao consiste em considerar todos os custos diretos e indiretos da contratagao a fim de

melhor atender a necessidade publica ao longo do tempo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. O servigo deve ser prestado com as mesmas especificagdes constantes no Estudo Técnico Preliminar, Termo de

Referéncia e seus anexos.

4.2. Sao de responsabilidade da empresa todos os impostos, taxas, licengcas e registros dos érgédos publicos

municipais, estaduais e federais, que se fizerem necessarios.

4.3. Durante a execugao, os servigos serao submetidos a inspegao, sendo observados os seguintes itens obrigatérios

de fornecimento aos trabalhadores:

a) Equipamentos de Protegéao Individual (EPIs), no inicio da execucdo do CONTRATO, 02 (duas) mudas novas

de uniformes, ndo podendo ser repassados custos aos seus empregados.
b) Substituicdo dos EPIs, no minimo, a cada 06 (seis) meses independente do estado em que se encontram.

c) Reciclagem e atualizagédo profissional, com comprovacgdo de participagdo em cursos de qualificagdo/atualizagéo
reconhecidos e minsitrados por instituicdes de ensino de, no minimo, 40 horas/aula a cada ano, por profissional
atuante na FSPSCE.

d) Substituigdo dos uniformes sempre que necessario, mantendo-se a sua conformidade e adequacgdo de (i)
integridade de composicgao (cor, auséncia de rasgos e remendos, ndo presenga de manchas e sujidades etc.), (ii) de

identificacao e (iii) de higiene atinentes aos servigos prestados.
e) Composig¢ado dos uniformes devem atender as seguintes caracteristicas:

e.1) Camiseta de manga curta, confeccionada em tecido 100% algod&do de primeira qualidade, com gramatura
minima de 160 g/m?, garantindo resisténcia, conforto térmico e durabilidade. O modelo devera possuir gola careca
(redonda) em malha canelada, costuras reforcadas com acabamento em linha de poliéster e bainha dupla nas mangas
e barra. A camiseta devera conter, no lado esquerdo do peitoral, o logotipo da empresa prestadora do servigo, aplicado
por meio de serigrafia, bordado ou técnica equivalente de alta durabilidade, resistente a lavagens frequentes. Na parte
traseira, centralizado, devera constar a inscricao “BOMBEIRO CIVIL” em letras maiusculas, na cor amarela, com
altura minima de 8 cm, de forma legivel e em destaque. As cores da camiseta deverdo ser branca ou azul marinho,

conforme definido pela CONTRATANTE, preservando a padronizagao visual e a identificacdo imediata do profissional
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em servigo.

e.2) Gandola de manga longa confeccionada em tecido composto por 65% poliéster e 35% algod&o (ou similar em
relagdo a conforto térmico), na cor verde petréleo acinzentado, proporcionando resisténcia ao rasgo, durabilidade e
conforto durante o uso prolongado. O tecido devera possuir acabamento que garanta resisténcia mecénica, boa
respirabilidade e manutencao das cores apos sucessivas lavagens. O uniforme devera apresentar bordados na parte
frontal e traseira, de alta durabilidade, indicando de forma legivel a identificagdao do trabalhador (nome do
trabalhador, civil ou social), tipo sanguineo e fungao do profissional. Os bordados deverdo ser aplicados em
local visivel, com contraste adequado a cor do tecido, assegurando rapida identificagdo em emergéncias. A peca
devera possuir costuras reforcadas em linha de poliéster de alta resisténcia, gola tipo esporte, bolsos frontais com
fechamento em velcro ou botédo, punhos ajustaveis e abotoamento frontal protegido, assegurando praticidade e

resisténcia em operag¢des de bombeiro civil. A gandola deve ter tarjas refletivas fotoluminescente aplicadas.

e.3) Calga confeccionada em tecido composta por 65% poliéster e 35% algodao (ou similar em relagdo a conforto
térmico), na cor verde petréleo acinzentado, garantindo resisténcia ao rasgo, durabilidade e conforto térmico. O
modelo devera possuir dois bolsos frontais, dois bolsos laterais tipo cargo, de facil acesso e ampla capacidade
de armazenamento, além de dois bolsos traseiros, todos com costuras reforgadas e fechamento por velcro ou botao
de alta resisténcia. A peca devera contar com reforgo duplo na regidao dos joelhos e entrepernas, assegurando
maior durabilidade em atividades de campo que demandam esforco fisico intenso, além de costuras internas e
externas em linha de poliéster de alta tenacidade. O cds deve ser anatémico, com passadores largos para cinto,
fechamento frontal em ziper e botdo de pressio ou caseado reforcado. O tecido devera manter a cor original apés
lavagens sucessivas, ser confortavel ao uso prolongado e permitir boa mobilidade ao profissional. A calga deve ter
tarjas refletivas fotoluminescente aplicadas.

f) Botinas de seguranga que deve atender aos requisitos de protegéo, conforto e durabilidade necessarios para
atividades de prevencdo e combate a incéndio, salvamento e situagdes de emergéncia. O calgado deve ser
confeccionado em couro legitimo hidrofugado de alta resisténcia, com acabamento que permita protegdo contra
respingos de agua e liquidos diversos, garantindo resisténcia mecanica e térmica. O solado deve ser em poliuretano
bidensidade ou borracha nitrilica, antiderrapante, resistente a 6leos, combustiveis e altas temperaturas, com
propriedades de isolamento elétrico e resisténcia ao escorregamento em superficies lisas ou molhadas. O calgado
deve possuir biqueira de protegdo em ago ou material composite de alta resisténcia, capaz de suportar impacto e
compressao, conforme normas técnicas de seguranca vigentes. A palmilha deve ser em material anatémico e
antimicrobiano, com absorgéo de suor e tratamento contra odores, além de conter palmilha de ago ou equivalente,
resistente a perfuracéo. O cano deve ser médio (28 cm) ou alto (minimo 30 cm), com fechamento por cadarco e ziper
lateral, proporcionando firmeza, praticidade e ajuste ao pé do usuario. O forro interno deve ser acolchoado, respiravel
e resistente ao calor, garantindo conforto durante o uso prolongado. A botina deve possuir certificagdo de aprovagéo
(CA) emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, estar em conformidade com a norma ABNT NBR ISO 20345:2015
ou equivalente internacional, e apresentar resisténcia a calor de contato (minimo 300 °C por 60 segundos). O calgado
deve oferecer protegdo contra agentes abrasivos, escoriantes e perfurantes, além de resisténcia elétrica minima de
18 kV. O produto deve ser fornecido em numeracao variada, de acordo com a necessidade do efetivo, com garantia

minima de substituigdo sempre que necessario.

g) Radios comunicadores portateis que serdo destinados ao uso por bombeiros civis em atividades de prevencgao,
combate a incéndios, atendimento a emergéncias e comunicagédo operacional em areas industriais, comerciais e de
grande circulagcéo de pessoas. O equipamento devera ser do tipo radio portatil transceptor VHF/UHF, com operagéo
analdgica e digital, compativel com tecnologias como DMR ou P25, conforme a necessidade do CONTRATANTE. A

poténcia de transmissao devera ser de no minimo 5W, com capacidade para pelo menos 128 canais programaveis e
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faixa de frequéncia entre 136 a 174 MHz (VHF) e 400 a 470 MHz (UHF). O radio devera dispor de visor alfanumérico
iluminado, teclado com no minimo 16 teclas, fungdo de varredura de canais, chamada seletiva e chamada de
emergéncia. O equipamento devera possuir botdo de emergéncia programavel para envio imediato de alerta a central,
fungéo “man down” para detecgao de inatividade ou queda do bombeiro, alto-falante de alta poténcia, com no minimo
1W RMS, capaz de ser audivel em ambientes ruidosos, além de proteg&o contra agua e poeira com grau IP67 ou
superior. O radio devera ser resistente a impactos conforme norma MIL-STD 810G/H. A bateria devera ser de ions
de litio recarregavel, com autonomia minima de 12 horas em uso continuo e tempo de carga n&o superior a 4 horas,
acompanhada de carregador individual bivolt automatico (100-240V). Deverao ser fornecidos acessorios como capa
protetora em borracha ou silicone, antena flexivel de alto ganho, microfone auricular com PTT para operagdo com as
maos livres, clip de cinto reforgado e manual do usuario em lingua portuguesa. O equipamento deve ser homologado
pela Anatel e atender as normas internacionais de radiocomunicacdo, como ETSI ou ANSI. A CONTRATADA devera
oferecer garantia minima de 12 meses contra defeitos de fabricagéo e assegurar disponibilidade de assisténcia técnica
em territério nacional. Devem estar sempre disponiveis 4 (quatro) radios de comuicagéo, sendo 2 (dois) usados como

reserva.

h) Lanterna portatil de uso profissional, desenvolvida para operacdes de bombeiro civil, que devem possuir corpo
em material de alta resisténcia mecanica e térmica, com protegao contra impactos, poeira e agua, minimo grau de
protecdo IP67 ou superior. O equipamento devera ser resistente a quedas de até 2 metros e suportar uso em
condigdes adversas de temperatura e umidade. A lanterna devera dispor de fonte luminosa em LED de alta poténcia,
com intensidade minima de 150 lumens, alcance efetivo superior a 150 metros, e autonomia minima de 6 horas em
uso continuo. O equipamento devera permitir ajuste de foco ou possuir modos de iluminagao (alta, baixa intensidade
e estroboscopica), adequados para sinalizagéo e operagdes de resgate. A alimentacédo devera ser feita por meio de
bateria recarregavel de ions de litio, com carregador bivolt automatico (100-240V) incluso, podendo possuir adaptador
veicular para carregamento em campo. O tempo maximo de recarga ndo deve exceder 4 horas. A lanterna devera
dispor de presilha ou suporte para fixagao em colete, uniforme ou capacete, bem como botdo de acionamento em
posigdo ergondmica para manuseio rapido, inclusive com luvas de protecdo. Devem estar disponiveis 4 (quatro)

equipamentos.

i) Capacete de segurancga destinado ao uso por bombeiros civis em operac¢des de prevengdo, combate a incéndios,
salvamento e situagbes de emergéncia. O equipamento devera ser confeccionado em material termoplastico de alta
resisténcia mecénica e térmica ou em compdsito de fibra, garantindo protegdo contra impactos, radiagéo térmica e
respingos de produtos quimicos. Devera possuir sistema de absor¢ao de impactos através de carneira interna
ajustavel em mudltiplos pontos, com regulagem simples e rapida, permitindo ajuste anatdbmico a cabega do usuario. A
suspensdo interna devera ser acolchoada, resistente ao fogo e absorvente de suor, proporcionando conforto durante
o uso prolongado. O capacete devera conter viseira em policarbonato transparente ou fumé, resistente a riscos, altas
temperaturas e impactos, com protecdo contra radiagao ultravioleta, cobrindo toda a regido ocular e parte do rosto.
Podera dispor de segunda viseira interna retratil para uso em operagdes especificas. Devera ser fornecido com jugular
em tecido resistente ao fogo, com no minimo trés pontos de fixagdo, sistema de afivelamento de engate rapido e
regulagem de comprimento. O capacete devera ainda dispor de suportes laterais para fixagao de lanternas ou outros
acessorios de uso operacional. A protegdo deve atender as normas nacionais e internacionais aplicaveis, incluindo
Certificacdo de Aprovacao (CA) do Ministério do Trabalho, NBR 8221 (ou equivalente internacional EN 443 / NFPA
1971) e resisténcia dielétrica minima de 1.200 V. A cor do casco devera ser, preferencialmente em tom amarelo,
vermelho ou branco de alta visibilidade, com aplicagao de adesivos refletivos para identificagdo. Cada equipamento

sera individual, por trabalhador.

j) Roupa de aproximagao destinada ao uso por bombeiros civis em atividades de combate a incéndios com calor
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radiante intenso, devendo garantir protegao térmica e mecanica adequada para operagdes de resgate e aproximagao
controlada do foco de incéndio. O conjunto devera ser composto por jaqueta, calga, capuz e luvas, confeccionados
em tecido aluminizado multicamadas, refletivo ao calor radiante, com barreira térmica e camada interna de isolamento
em fibra aramida (Nomex® ou equivalente), proporcionando resisténcia a altas temperaturas e chama direta por tempo
determinado. A jaqueta devera possuir fechamento frontal com sobreposi¢gdo em velcro e ziper metalico resistente ao
calor, gola alta para protegao cervical, punhos ajustaveis e reforgco em areas de maior desgaste. A calga devera conter
suspensorios regulaveis, refor¢o nos joelhos e fechamento na barra para vedagao sobre a bota de combate a incéndio.
O capuz aluminizado devera cobrir completamente a regido da cabega e pescoc¢o, permitindo integragdo com mascara
facial de protecao respiratéria. As luvas deverao ser confeccionadas em material aluminizado com interior em aramida,
garantindo resisténcia ao calor e preservando a destreza manual. O conjunto deve possuir protecdo minima contra
calor radiante de até 1.000 °C, por tempo especificado em norma, e resisténcia ao calor convectivo e por contato,
conforme EN 1486:2007 (European Standard) ou NFPA 1971 (National Fire Protection Association). O EPI devera
dispor de Certificado de Aprovagao (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego e manual de uso em
portugués. A vestimenta deve ser fornecida em diferentes tamanhos (P, M, G e GG), garantindo ajuste ergonémico
ao usuario, sem comprometer a mobilidade. Deverdo ser disponibilzados dois conjuntos (KITs) de roupa de
aproximacgao.

k) Equipamento autonomo de ar respiravel destinado ao uso por bombeiros civis em atividades de combate a
incéndio, salvamento e operagbes em ambientes com deficiéncia de oxigénio ou presenca de gases téxicos. O
conjunto devera ser composto por cilindro de ar comprimido respiravel, valvula reguladora de pressdo, mandmetro de
facil leitura, valvula de seguranca, chicote de alta pressdo, mascara facial inteira com sistema de vedagao hermética
e arreios de sustentacdo anatdmicos para fixagdo dorsal do equipamento. O cilindro devera ser confeccionado em
material leve e resistente, em ago carbono ou fibra de carbono, com pressdo minima de 300 bar e capacidade entre
6 a 9 litros, garantindo autonomia de no minimo 30 minutos de uso continuo. A mascara deve ser confeccionada em
material termoplastico de alta resisténcia, visor panoramico em policarbonato com tratamento antiembagante, dotada
de valvula de inalagdo e exalagdo com baixa resisténcia respiratéria. O equipamento devera possuir alarme sonoro
e/ou vibratério de fim de ar, acionado automaticamente quando a pressao do cilindro atingir nivel critico, assegurando
a evacuagao segura do usuario. Os arreios devem ser ergondmicos, ajustaveis, acolchoados e resistentes ao calor,
permitindo conforto durante o uso prolongado e rapida colocacao. O conjunto devera atender as normas nacionais e
internacionais de seguranca respiratoria, como NBR 12543, EN 137 ou NFPA 1981, devendo ainda possuir Certificado
de Aprovagao (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Deverao ser disponibilzados dois conjuntos (KITs)
de Equipamento autonomo de ar respiravel. A empresa devera considerar a manutengcido desses equipamentos,

bem como a recarga e substituicdo dos gases respiraveis contidos nos cilindros.

[) Equipamentos para acesso por cordas, destinados a resgate em altura que deverdo atender integralmente as
normas regulamentadoras nacionais, em especial a NR-35 (Trabalho em Altura) e a NR-6 (Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI), bem como as normas técnicas da ABNT e padrdes internacionais aplicaveis (EN, ANSI, UIAA). O
conjunto de equipamentos devera ser composto, no minimo, por: cadeirinha ou cinto de seguranga tipo paraquedista
em conformidade com a NBR 15836, confeccionada em fitas de poliéster de alta tenacidade, com pontos de
ancoragem frontal, dorsal e lateral, regulagens ajustaveis e certificacdo de CA valida; capacete de protecéo para
trabalhos em altura, em conformidade com a NBR 8221 e normas internacionais, com jugular de quatro pontos, casco
em ABS de alta resisténcia e certificacdo contra impactos e perfuragdes; cordas semi-estaticas (100 metros) em
poliamida ou poliéster, didametro entre 10,5 mm e 12 mm, certificadas conforme EN 1891, com resisténcia minima de
ruptura de 22 kN; cordins e fitas tubulares auxiliares para ancoragem, confeccionados em fibras de alta resisténcia,

com resisténcia minima de 15 kN. Deverao ser fornecidos também descensores autoblocantes, como o tipo ID ou
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similar, certificados conforme EN 341, e bloqueadores mecanicos de punho e peito, com certificagdo EN 567/EN
12841, destinados a sistemas de subida por corda; mosquetdes em aco ou aluminio forjado, com trava de seguranga
automatica ou manual, formato oval ou HMS, com resisténcia minima de 22 kN; além de talabartes de posicionamento
e de retengéo de queda, confeccionados em corda ou fita de alta resisténcia, com absorvedor de energia e resisténcia
minima de 15 kN. Os equipamentos deverao ser disponibilizados em perfeito estado de conservagao, com certificacao
de aprovagdo (CA) emitida pelo Ministério do Trabalho, e manuais técnicos em portugués. Deverdo ser

disponibilzados dois conjuntos (KITs) completos de equipamentos para acesso por cordas.

m) Materiais necessarios a execugao de treinamentos de Brigadistas da FSPSCE, na forma da RT-15 do CBMRS,
entre os quais estdo como maca rigida, simular para RCP (torso, manequim), tripé de acesso a espagos confinados,
sistema de vantagem mecénica (roldanas), dispositivos de acesso por cordas (cintos, freios, mosquetédo, descensor
autoblocante, cordas), entre outros.

m) Sistema de controle de ronda que devera ser composto por bastao eletréonico de ronda, software de gestédo e
pontos de leitura (tags ou sensores), com a finalidade de registrar, monitorar e comprovar a execugédo das rondas
realizadas pelos Bombeiros Civis. O bastao de ronda devera ser confeccionado em material resistente a impactos,
quedas e intempéries, com grau de protecao minimo IP65, permitindo utilizagdo em ambientes internos e externos. O
equipamento devera possuir capacidade de armazenamento para, no minimo, 50.000 registros, com identificacdo de
data, hora e numero do ponto de leitura, sendo a memodria inviolavel e com protegao contra perdas de dados mesmo
em caso de descarga da bateria. A alimentagao devera ser por bateria recarregavel de longa duragao, com autonomia
minima de 30 dias em operacdo normal, sendo fornecido carregador bivolt automatico. Os pontos de leitura (tags)
deverao ser do tipo RFID ou iButton, inviolaveis, resistentes a intempéries e de facil fixagdo em superficies diversas,
devendo permitir leitura rapida (tempo inferior a 1 segundo). Cada ponto devera possuir cédigo unico de identificagao,
garantindo rastreabilidade. O sistema devera incluir software de gestdo em lingua portuguesa, com interface amigavel
e de facil operagéo, permitindo cadastro de rotas, horarios, profissionais, pontos de ronda, emisséo de relatdrios
detalhados em PDF ou Excel e exportagdo dos dados para auditorias. O software devera possibilitar a emissao de
alertas em caso de falha na execucéo da ronda ou auséncia de registro dentro do horario previsto. A CONTRATADA
devera fornecer treinamento para utilizagao do sistema, bem como assisténcia técnica e suporte remoto durante toda
a vigéncia contratual. Devem ser disponibilizados dos bastbes de leitura por turno, os quais deverao registrar a leitura

de 30 (trinta) pontos diariamente em cada turno.

n) Dispositivos para o isolamento de area, tais como cones de sinalizagdo, corda, corrente e/ou fita, em cor amarela
ou zebrada (preta/amarela), placas de identificacéo e sinalizagcéo, cavaletes, entre outros. Devem ser disponibilizados

materiais que permitam o isolamento de um perimetro de até 30 (trinta) metros.

4.3.1. Os EPIs a serem fornecidos, além dos que estao arrolados no Estudo Téncico Preliminar - e que sao itens
sujeitos a inspecéo -, sdo de qualificacao, fornecimento e gerenciamento da licitante vencedora, devendo estar de
acordo com os documentos de seguranca e saude do trabalho (Programa de Gerenciamento de Riscos conforme a

NR-01) da empresa vencedora do certame.

4.3.1.1. A CONTRATANTE né&o indicara, sob nenhuma hipétese, nem recomendara e/ou fornecera EPIs para a

CONTRATADA além dos minimamente recomendados no Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar.
4.4. A prestacdo do servico compreende a execug¢ao da seguinte forma:

4.4.1. Os servigcos deverao ser prestados dentro da rotina e dos parametros estabelecidos, com a observancia as

recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao aplicavel.

4.4.2. O servigo de que trata este objeto sera prestado nas dependéncias da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA
SAO CAMILO DE ESTEIO.
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4.4.3. Caso o horario de expediente do 6rgéo ou de suas unidades seja alterado por determinagéo legal ou imposigédo
de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequag¢ao nos horarios da prestagdo de servigos para

atendimento da nova situagao.
4.4.4. Serao necessarios dois trabalhadores por turno.

4.45. A CONTRATADA devera adotar sistema de registro de ponto eletrbnico para controle de frequéncia dos
Bombeiros Civis, podendo ser utilizado equipamento, aplicativo ou sistema préprio da empresa, desde que auditavel
e compativel com a legislagao trabalhista. Os registros dever&o ser disponibilizados ao Fiscal do Contrato sempre
que solicitado e servirdo como base para analise da assiduidade, pontualidade e validagao das faturas mensais. A

prestagéo de servigo devera alcancgar os dois turnos de trabalho, os quais perfazem 24h por dia.
4.4.6. A prestagao de servico sera ininterrupta, de domingo a sabado, 24 horas por dia, 7 dias por semana.

4.4.7. Cada turno sera cumprido em jornada de 12 (doze) horas, compreendidas nos periodos das 07h as 19h e das
19h as 07h, em sistema de revezamento 12x36, nos termos da legislagao trabalhista vigente. Serdo contratados 2
(dois) postos de Bombeiro Civil, com funcionamento ininterrupto 24 (vinte e quatro) horas por dia, devendo ser
garantida a presenga minima de 2 (dois) profissionais por turno, sendo 2 no periodo diurno e 2 no periodo noturno.
A contratada sera responsavel por dimensionar, organizar e disponibilizar o efetivo necessario para assegurar a
cobertura integral dos postos, observando estritamente a legislagao trabalhista e as normas regulamentadoras
aplicaveis, incluindo substituicdes em casos de folgas, férias, auséncias justificadas ou ndo, afastamentos e demais
ocorréncias. Para fins de estimativa operacional, considera-se que a manutengao dos 2 postos, com presenca minima

de 2 bombeiros por turno em escala 12x36, exigira a alocagao de aproximadamente 8 (oito) profissionais.

4.4.8. Os servigos prestados compreendem os exercicios das atividades de Bombeiro Civil, conforme as atribui¢cdes

gerais e especificas elencadas nesse termo de referéncia.

4.4.9. A licitante vencedora devera apresentar, antes do inicio da execugao dos servigos e no prazo maximo de até 5
(cinco) dias uteis apos a assinatura do Termo de Inicio, o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) valido de cada
trabalhador designado para atuar na FSPSCE, comprovando aptidéo fisica e mental, inclusive para trabalhos em
altura (NR-35) e espacos confinados (NR-33). A documentacdo devera ser reapresentada sempre que houver

substituicao, inclusdo ou atualizagao de profissional.

4.4.10. Seraigualmente exigida a apresentacgao, antes do inicio da execug¢ao dos servigos e no prazo maximo de
até 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do Termo de Inicio, de certiddo negativa de antecedentes criminais (Tribunal
de Justica) e certiddes policiais (Policia Civil), atualizadas e emitidas pelos 6rgdos competentes. Essas certidées

deverao ser reapresentadas sempre que houver substituigao, inclusao ou atualizagao de profissional.

4.4 .11. Entre os profissionais que exercerédo as fungdes de Bombeiro Civil, a empresa devera designar um Bombeiro
Civil Lider, o qual respondera por toda a organizagdo, procedimentos e execug¢do dos trabalhos das equipes de

Bombeiros Civis alocadas na FSPSCE.
4.4.12. O percentual de Periculosidade referente ao cargo de Bombeiro Civil deve ser de 30% (trinta por cento) do

salario mensal sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa,

conforme estabelecido na Lei N° 11.901, de 12 de janeiro de 2009.
4.4.13. Nao sera permitida a realizagéo de hora extra ou adicional noturno.

4.4.14. Considerando a natureza de risco inerente as atividades do Bombeiro Civil, previstas na Lei N° 11.901, de 12
de janeiro de 2009, a CONTRATADA devera fornecer, as suas expensas, seguro de vida em grupo estipulado pelo

empregador, contemplando todos os profissionais alocados na execugdo do CONTRATO.

4.4.15. O seguro mencionado devera cobrir, no minimo, os seguintes eventos: morte natural, morte acidental, invalidez
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permanente total ou parcial por acidente, e invalidez funcional ou laboral permanente por doenga. O capital segurado
ndo podera ser inferior a 40 (quarenta) vezes o valor do ultimo salario-base do trabalhador segurado, devendo a

apolice coletiva ser CONTRATADA junto a seguradora devidamente autorizada pela SUSEP.

4.4.16. A comprovagéao da contratagao e da vigéncia do seguro devera ser apresentada ao CONTRATANTE no prazo

maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do CONTRATO, incluindo a relagao nominal dos trabalhadores cobertos.
ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO DE BOMBEIRO CIVIL

4.4.17. Para fins de elaboragdo da proposta, as CONTRATADAs deverao tomar como referéncia as seguintes
atribuicoes para o cargo:

a) Previnir situagdes de risco de incéndios, acidentes e desastres.

b) Executar salvamentos terrestres e em altura, protegendo pessoas e patriménios de incéndios, explosdes,
vazamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas.
c) Prestar o atendimento de primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento

adequado.

d) Orientar o abandono de areas, em situagdes reais ou simuladas de incéndio, catastrofe ou desastres.

e) Realizar cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de
emergéncia.

f) Executar outras tarefas afins.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

4.4.18. Para fins de elaboragéo da proposta, a CONTRATADA devera tomar como referéncia as seguintes atribui¢cdes
especificas de desenvolvimento de atividades para o cargo:

a) Elaborar e manter agenda e cronograma de treinamento de Brigadistas de Incéndio da FSPSCE, de forma
continuada, conforme as disposigdes da RT-15 do CBMRS (carga horaria e conteudo).

b) Inspecionar periodicamente (vistoriar) todos os dispositivos de seguranca contra incéndio das instalacdes,
reportando por meio de relatérios técnicos e diarios de bordo “logbook”, as conformidades e ndo conformidades nos

sistemas de protegao.

c) Proceder com rondas diarias (por tunros) nas instalagdes da FSPSCE, em pontos relacionados aos sistemas e
equipamentos de prevencao e combate a incéndios (30 pontos), registrando as verificagbes em pontos de leitura

estabelecidos pelo Fiscal do CONTRATO. Devera ser utiliza de equipamento especifico para tal fim.

d) Realizar inspecgao diaria em sistemas de seguranga contra incéndio, desobstrugdo de acessos, estanqueidade de
sistemas de hidrantes, funcionamento de elevadores, entre outros.

e) Testar periodicamente os sistemas de acionamento de alarme de emergéncias, iluminagdo de emergéncia e
hidrantes.

f) Inspecionar periodicamente extintores de incéndio portateis instalados na edificagédo licenciada e em veiculos

pertentences a FSPSCE, quanto a carga, funcionamento e validade de carga e teste hidrostatico, relatando por meio

de relatérios a adminstragéo, as necessidades de adequacdes.

g) Inspecionar periodicamente as mangueiras e mangotinhos pertencentes aos sitemas de hidrantes, verificando a

estanqueidade e validade dos testes hidrostaticos.
h) Realizar a purga dos sistema de hidrante, periodicamente, para fins de testes e treinamento.

i) Inspecionar, periodicamente, instalagdes de distribuicdo de GLP e outros gases, com vistas a prevenir situagdes

de vazamentos e explosodes.
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j) Acompanhar o descarregamento de gases a granel usados no tratamento de pacientes.

k) Acompanhar o descarregamento de gases na Central de GLP, estabelecendo medidas de prevengéo contra

incéndios e explosdes durante a atividade.

I) Realizar simulados de evacuagdo de area, transporte, transferéncia e atendimento de vitimas e mobilizagdo de

equipes, em que sejam envolvidas as areas e pubgicos das instalagcdes da FSPSCE e 6rgéos publicos pertinentes.

m) Manter contato permanente, por meio dos canais adequados, com a Guarda Municipal, Defesa Civil e Corpo de

Bombeiros Militar, garantindo acesso rapido a recursos quando necessario.
n) Revisar o Plano de Emergéncia da FSPSCE, sugerindo alteragcées e melhorias.

0) Acompanhar, quando solicitados, as agbes de manutengcdo do sistema de prevencdo e combate a incéndio
executadas por empresa especializada ou por trabalhadores da CONTRATADA, relatando a Administracdo da
FSPSCE, quando necessario, problemas ndo resolvidos, ndo conformidades ou necessidades de melhorias

identificadas.
p) Controlar e fiscalizar o isolamento de areas, nos trabalhos eventuais e temporarios de empresas terceirizadas.

gq) Acompanhar todos os trabalhos de manutengao de elevadores, garantiando o isolamento de areas de modo a

evitar o acesso de pessoas inadvertidas, ndo autorizadas, pacientes e publico em geral.

r) Acompanhar atividades de trabalhos em espagos confinados e trabalhos a quente (soldas e similares), realizadas
na FPSCE, realizando as liberagbes necessarias as atividades de trabalhadores préprios ou de empresas

terceirizadas.

s) Submeter-se, periodicamente, a cursos de qualificagdo e atualizagao profissional em sua area de formagao as
expensas da CONTRATADA.

t) Acompanhar as inspegdes técnicas e visitas dos érgaos oficiais relacionados (i) ao licenciamento da edificagdo

quanto a seguranga e prevengao de incéndio e (ii) estratégias de agbes em caso de desastres e eventos climaticos.

u) Participar, onde for conveniente e expressamente solicitado, de Comissdes instuidas pela FSPSCE, no tocante a

acgbes de prevencao de acidentes com trabalhadores, pacientes ou publico em geral.

v) Participar nas acbes da FSPSCE junto a comunidade local, no que se refere a iniciativas de desenvolvimento,

educacao, instrugado e capacitagdo de pessoas.

w) Coibir o uso de fumo e assemelhados nas instalacbes da FSPSCE, orientando as pessoas sobre os locais

proibidios e autorizados para uso/consumo.

x) Observar a iluminagao das areas de estacionamento, comunicando ao Fiscal do CONTRATO as necessidades de

solicitagdes de reparos ao responsavel pelo local.

y) Acompanhar os trabalhos de manutencdo e/ou intervengbes na Subestagcdo de Energia Elétrico (Grupo

Geradores).

z) Verificar periodicamente a conformidade, validade, integridade e rastreabilidade de todos os equipamentos de uso
ou que possam ser empregados em atividades de prevencao de incéndios e salvamentos, providenciando substituicao

imediata em caso de desgaste, avarias ou vencimento da vida util indicada pelo fabricante.
DA ESCOLARIDADE

4.4.19. Para fins comprovagdo da formagéo profissional dos Bombeiros Civis, a CONTRATADA devera garantir
escolaridade e qualificagdo. Para tanto devem ser apresentados documentagdes que atendam os requisitos

normativos exigiveis para o exericio da profissdo de Bombeiro Civil, as quais compreendem:

a) Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio.
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b) A formacéo profissional do trabalhador a ser alocado na FSPSCE devera ser comprovada pela CONTRATADA,
ao Fiscal do CONTRATO, por ocasido do inicio dos servigos, mediante apresentacao de diploma, certificado ou
declaragao de conclusdo de Curso de Bombeiro Civil, em carga horaria compativel com as prescritas na ABNT NBR

14608:2007 - Bombeiro Profissional Civil — Requisitos de competéncia.

4.4.19.1. O diploma, certificado ou declaragédo de conclusdo de Curso de Bombeiro Civil deve ter sido emitido por

instituicdo que demonstre os pré-requisitos de qualificagdo para a formagao de pessoas.

4.4.19.2. A carga horario minimia admitira como de qualificagdo para atuagdo como Bombeiro Civil na FSPSCE sera
de 210 horas/aula. A carga horaria e o respectivo conteudo abordado no curso devem estar consignados nos

documentos que comprovam a formacgao do profissional requerida.

4.4.19.3. O trabalhador, empregado da CONTRATADA, que atuara como Bombeiro Civil na FSPSCE, devera possuir
credenciamento como instrutor de brigada de incéndio registrado e ativo junto ao Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio Grande do Sul, conforme o disposto na Resolugao Técnica CBMRS N° 15, Parte 01/2023.

DAS FERIAS
4.4.20. A CONTRATADA devera conceder férias aos seus postos de trabalho alocados no CONTRATO conforme

legislagao regente dos empregados contratados da empresa, promovendo a substituigdo do posto de trabalho para

que nao haja a interrupgao dos servigos.

4.4.21. Os profissionais atuardo de domingo a sabado, sendo que a responsabilidade pelas escalas dos profissionais
de cada posto de trabalho é da CONTRATADA, que deve considerar que nenhum posto deve ficar a descoberto

independentemente de horario e/ou periodo.
DO PREPOSTO
4.4.22. A licitante vencedora (CONTRATADA) devera apresentar preposto, aceito pela FSPSCE durante o periodo

de vigéncia do CONTRATO, para representa-la administrativamente, bem como para manter contato com o Fiscal do
CONTRATO, devendo ser entregue documento constando: nome, n° do CPF, n° do documento de identidade,
enderego eletrénico (e-mail), nUmero de telefone movel, que devera ficar disponivel durante todo o periodo da jornada

de trabalho, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional.

4.4.23. Na designacao do preposto é vedada a indicagcéo dos préprios empregados responsaveis pela prestacao dos

servigos junto a FSPSCE, para o desempenho de tal fungao.

4.4.24. A licitante vencedora devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer
solicitagdes da FSPSCE, do Fiscal do CONTRATO ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes,
instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugédo dos servigos

contratados.

4.4.25. Compete ao preposto da empresa CONTRATADA, designado formalmente, verificar e atestar previamente
que os Bombeiros Civis apresentados para os servigos cumprem todos os requisitos de saude ocupacional,
capacitacado e idoneidade exigidos em Termos de Referéncia e Edital, responsabilizando-se pela manutencao dessa

conformidade durante toda a vigéncia contratual.

4.4.26. Compete ainda ao preposto garantir que todos os Bombeiros Civis em atividade estejam devidamente
incluidos e cobertos pela apodlice de seguro de vida durante toda a vigéncia contratual, sob pena de aplicagdo das

sangdes cabiveis e eventual rescisao contratual por inadimplemento.

4.4.27. O preposto devera estar disponivel para atendimento presencial, e realizar o atendimento de demandas
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extraordinarias quando for o caso.
4.4.28. Sao atribuigdes do preposto, entre outras:
a) Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA.

b) Garantir que os trabalhadores empregados da CONTRATADA estejam em dia com suas obrigagdes legais perante

os 6rgaos de controle, especialmente os de Seguranga Publica.

c) Garantir que os trabalhadores empregados, envolvidos direta ou indiretamente nas atividades junto a FSPSCE,
possuem aptidao fisica e psicoldgica para o desenvolvimento de atividades, devendo reter, armazenar e apresentar
(quando solicitado), no minimo, os documentos de controle de saude ocupacional de cada empregado a
CONTRATANTE.

d) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orienta¢cdes emanadas das autoridades da FSPSCE
e do Fiscal do CONTRATO.

e) Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos contratados.

f) Reportar-se formalmente ao Fiscal do CONTRATO para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugéo dos

Servigos.
g) Relatar formalmente ao Fiscal do CONTRATO, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada.

h) Encaminhar ao setor CONTRATANTE a Prestagdo de Contas, mensalmente, conforme diretrizes da FSPSCE e
disposto em CONTRATO.

i) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo a FSPSCE por

todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

j) A licitante vencedora devera dispor de controle de ponto, de todos os funcionarios alocados na FSPSCE,

registrados em sistemas que atendam as diretrizes da legislagao trabalhista.

[) Apresentar relatorios de atividades mensais ao Fiscal do CONTRATO, bem como o relatério dos registros de ronda
(automatico), justificando quaisquer inconformidades na execugdo do CONTRATO, tomando-se como critérios todos

os requisitos do Termo de Referéncia e Edital.
4.4.29 Das Faltas, Atrasos e Glosas

A inobservancia da jornada contratual, incluindo faltas, atrasos, saidas antecipadas, auséncias injustificadas ou
qualquer periodo n&o trabalhado pelos Bombeiros Civis, implicara glosa proporcional sobre a fatura mensal, calculada
com base nos registros de ponto eletrénico e demais controles de frequéncia. A CONTRATADA devera realizar
substituicdo imediata do profissional ausente, de forma a ndo comprometer a continuidade do servigo. As glosas e

demais descontos ndo afastam a aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo e no contrato.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.5. Para esta solugéo, entende-se que nao se deve criar critérios de sustentabilidade além dos critérios proprios ja
existentes nas especificagdes dos servigos. Visto que critérios sobressalentes podem restringir a competitividade do

certame.

4.6. Os servigos a serem executados devem obedecer a Lei N° 12.305/2010, as Instrugdes Normativas SLTI/MP N°
01/2010 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens, contratagdo de servigos ou

obras pela Administragao Publica).
DA GARANTIA CONTRATUAL

4.7. Sera exigida a garantia da contratagcao de 5% que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no
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percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do CONTRATO e tera a finalidade de assegurar o pagamento de

verbas trabalhistas, previdenciarias e rescisérias eventualmente ndo adimplidas pela CONTRATADA.

4.8. A garantia, seja qual for a modalidade, deve ser prestada antes da assinatura do CONTRATO.
DA VISTORIA TECNICA

4.9. A avaliacao prévia do local de execucgao dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigoes
e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagao de vistoria

prévia, acompanhado do Fiscal Técnico, de segunda a sexta-feira, das 9h30 as 11h30 e das 12h30 as 16h00.
4.9.1. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para

a realizagao da vistoria.

4.10.1. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante - ou seu responsavel legal - acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da

contratacgao.

4.10.2. A nao realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagcdes de desconhecimento das instalagoes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a CONTRATADA

assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
DA EXIGENCIA DE DOCUMENTAGAO TECNICA
4.11. Quanto a habilitagédo técnica, deverao ser atendidas as exigéncias abaixo:

4.11.1. ATESTADO ou CERTIDAO de CAPACIDADE TECNICA da licitante, que comprovem ter a empresa,
executado para 6rgédo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, ou ainda, para empresa privada, servigo de caracteristicas técnicas similares ou superiores as do

objeto da presente licitagdo, cujas parcelas de maior relevancia técnica e de valor significativo sdo as seguintes:

a) Tempo de prestacdo de servicos em horas mensais totais empregados em atividades de Bombeiros Civis.

b) Numero de profissionais Bombeiros Civis alocados para a prestagéo de servigos.

4.11.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica principal ou
secundaria especificadas no CONTRATO social vigente.

4.11.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
4.11.4. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagéo da legitimidade dos atestados,

apresentando, quando solicitado pela Administragéo, cépia do CONTRATO que deu suporte a contratagdo, enderego

atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.
4.11.15. Nao se admitindo atestado(s) de fiscalizagao.

DA SUBCONTRATAGAO

4.12. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

DA TRANSIGAO CONTRATUAL

4.13. Quando da finalizagdo do prazo contratual ou interesse da administragdo em nova licitagao e contratagéo e
quando solicitado pela Administragcdo, a CONTRATADA devera realizar a transigao contratual de forma transparente,
apresentando registros dos trabalhos realizados e/ou outras informagdes que sejam relevantes ao CONTRATO sem

perdas de informagdes, respeitando os direitos exclusivos da CONTRATADA, para que a nova empresa possa dar
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continuidade aos servigos.

DA FISCALIZAGAO

4.14. A execucgao dos servigos ou entrega do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelos servidores:

4.14.1. Fiscal Técnico: Vicente Colombo Junior, Engenheiro de Seguranga do Trabalho - Matricula 2919.

4.14.2. Fiscal Administrativo: Marjorie Figueira de Vargas, Coordenadora de Recursos Humanos - Matricula 3114.

4.14.3. Fiscal Administrativo Substituto: Marcio Rogério Maciel Rohde, Técnico em Segurangca do Trabalho -
Matricula 3203.

4.14.4. Gestor de CONTRATO: Guilherme Gomes Teixeira, Supervisor Geral - Matricula 2071.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 O prazo de inicio da execugao dos servigos sera de 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do TERMO
DE INiCIO.

LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DO SERVIGO

5.2. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA SAO CAMILO DE
ESTEIO, Rua Castro Alves, 948, Bairro Tamandaré, CEP 93.260-460, Municipio de Esteio, Estado do Rio Grande do
Sul, Brasil.

5.2.1. Os servigos serao prestados no seguinte horario:
5.2.1.1. Alcangara os dois turnos de trabalho, os quais perfazem 24 (vinte e quatro) horas por dia.

5.2.1.2. Prestagao de servigo de forma ininterrupta, de domingo a sabado, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete)
dias por semana.

5.2.1.3. Jornada de trabalho de 12 (doze) horas para os postos de trabalho, cumpridas dentro do periodo das 07h as
19h e 19h as 07h.

ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

5.3. A execucdo contratual observara as rotinas descritadas em ATRIBUIGOES GERAIS DO CARGO DE
BOMBEIRO CIVIL e ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES.

5.4. Comunicar imediatamente ao fiscal responsavel, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
€ que possa vir a representar risco a seguranga do CONTRATANTE para que sejam adotadas as providéncias de

regularizagao necessarias;

5.4.1. Os uniformes devem ser fornecidos pela CONTRATADA para prestagéo do servigo e deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pecgas para todas as estacdes

climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando a prestac&o do servico completa.
MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.5. A CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.5.1. Os materiais minimos a serem fornecidos para a prestagéo do servigo sdo aqueles constantes no item 4.3 do

Termo de Referéncia, que sao necessarios para o pleno desenvolvimento e execugao da prestagao do servigo.
INFORMAQ()ES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.6. A demanda do 6rgédo tem como base o levantamento das caracteristicas conforme item 7 do Estudo Técnico

Preliminar para a prestagao do servico.
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PROCEDIMENTOS PARA TRANSIGAO CONTRATUAL

5.7. Quando da finalizagdo do prazo contratual ou interesse da Administracdo em nova licitagdo e contratacéo e
quando solicitado pela Administracdo, a CONTRATADA devera realizar a transigao contratual de forma transparente,
apresentando registros dos trabalhos realizados e/ou outras informagdes que sejam relevantes ao CONTRATO sem
perdas de informagdes, respeitando os direitos exclusivos da CONTRATADA, para que a nova empresa possa dar

continuidade aos servigos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O CONTRATO devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas

da Lei N° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do CONTRATO, o cronograma de execugao sera

prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. Apdés a assinatura do CONTRATO ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que
contera informagbes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugao do objeto, do plano complementar de execu¢do da CONTRATADA, quando houver, do método de aferigdo

dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.4. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,

indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto contratado.

6.5. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengédo do preposto da

empresa, hipétese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

6.6. As comunicagdes entre o 6rgédo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o

ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.7. A FSPSCE podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de

imediato.

6.8. A execugdo do CONTRATO devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do CONTRATO, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, Art. 117, caput).

6.9. Os Fiscais Técnico e Adminsitrativos do CONTRATO acompanhara a execugao do CONTRATO, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no CONTRATO, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto Municipal n°® 7.495, de 2022, Art. 22, VI);

6.10. A fiscalizagdo do CONTRATO deve avaliar constantemente a execugao de servigos para afericdo da qualidade
da prestagéo do objeto, se for o caso, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

6.11. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisério, o Fiscal Técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.12. O Fiscal do CONTRATO devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugéo do objeto

ou, se for o caso, a avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.
6.13. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.14. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagéo do servigco com menor nivel de conformidade,

que podera ser aceita pelo Fiscal Técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
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exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.15. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacédo do servico em relagéo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores

redutores, devem ser aplicadas as sangbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.16. E vedada a atribuicdo &8 CONTRATADA da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
por ela realizada.

6.17. O Fiscal Técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja

suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

6.18. A fiscalizagdo do CONTRATO, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacgao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos na Lei N° 14.133, de 2021 (IN05/17 - Art. 62).

6.19. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucgao dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagcoes

técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso (Art. 47, §2°, IN 05/2017).

6.20. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da

CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.21. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucédo
Normativa SEGES/MP N° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forgca da Instrugao Normativa
Seges/ME N° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.22. O Fiscal do CONTRATO anotara no histérico de gerenciamento do CONTRATO todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢ado do CONTRATO, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, Art. 117, §1°, e Decreto Municipal N° 7.495, de 2022, Art. 22, II).

6.23. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o Fiscal Técnico do CONTRATO emitira notificacdes para a
correcdo da execucdo do CONTRATO, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto Municipal N° 7.495, de 2022,
Art. 22, 111).

6.24. O Fiscal Técnico do CONTRATO informara ao Gestor do CONTRATO, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso. (Decreto Municipal N° 7.495, de 2022, Art. 22, IV).

6.25. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do CONTRATO nas datas aprazadas, o Fiscal do
CONTRATO comunicara o fato imediatamente ao Gestor do CONTRATO. (Decreto Municipal N° 7.495, de 2022, Art.
22, V).

6.26. O Fiscal do CONTRATO comunicara ao Gestor do CONTRATO, em tempo habil, o término do CONTRATO
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagédo contratual (Decreto Municipal N°
7.495, de 2022, Art. 22, VII).

6.27. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, os Fiscais Técnicos e Adminsitrativos
do CONTRATO deverao apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do

desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
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convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando

em relatério a ser encaminhado ao Gestor do CONTRATO.

6.28. O Fiscal Adminsitrativo do CONTRATO verificara a manutencdo das condicbes de habilitagdo da
CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 1l, do
Decreto Municipal N° 7.495, de 2022).

6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, qualquer um dos Fiscais do CONTRATO atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao Gestor do CONTRATO para que tome as providéncias

cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto Municipal N° 7.495, de 2022, Art. 23, IV).

6.30. A fiscalizagédo podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que
impactem o CONTRATO como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a

um determinado empregado.

6.31. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes

comprovagoes:
6.31.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.31.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacéo:

a) Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos e, quando for o caso, atestados de antecedentes policiais e criminais.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela

execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA.

c) Apolice de seguro de vida em grupo estipulado pela CONTRATADA, contemplando todos os profissionais alocados
na execugcdo do CONTRATO.

d) Atestados de Saude Ocupacional (ASO) admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os

servigos nas instalagbes da FSPSCE.
e) PGR, PCMSO e LTCAT, vigentes, conforme as normas regulamentadoras do trabalho e legislagédo previdenciaria.

f) Certificados de Cursos de formacao de Bombeiro Civil, conforme as exigéncias de formacgao prescritas no Termo

de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar.

g) Cadastro do trabalhador que atuara como Bombeiro Civil na FSPSCE como “instrutor de brigada de incéndio”, no
sistema do Corpo de Bombeiro Militar do Estado do Rio Grande do Sul, registrado e ativo, conforme o disposto
na Resolugao Técnica CBMRS N° 15, Parte 01/2023.

h) Carta formal de designacao do Representante de CIPA da organizacdo (CONTRATADA), de modo a atender os
Requisitos da NR-5 (item 5.4.13) durante a prestagao de servigos no estabelecimento da CONTRATANTE.

6.31.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo

do CONTRATO dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema

de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
v Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND).

v Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
da CONTRATADA.

v Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF).
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v Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.31.1.3. Entrega, a cada 06 meses, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes

documentos:
i. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragio CONTRATANTE.
ii. Copia dafolha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador
a parte CONTRATANTE.
iii. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios.
iv. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgéo, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.
v. Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
CONTRATO.
vi. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no item
acima deverao ser apresentados.
vii. Entrega de copia da documentacgao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo do CONTRATO, apés
o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no CONTRATO:
a. Termos de rescisdo dos Contratos de Trabalho dos trabalhadores empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.
b. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.
c. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado.
d. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.31.2. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada do item acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
6.31.3. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do CONTRATO de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do Art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢éao de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestagéo de servigos contratados.
6.31.4. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerd ao disposto no Art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
6.31.5. Para fins de comprovagéo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagédo, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagéo, dentre
outros.
6.31.6. Ndo havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em raz&o do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.
6.31.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (OSCIPs) e
as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagées decorrentes da
legislacao que rege as respectivas organizagoes.
6.31.8. Os documentos necessarios a comprovagédo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderao ser

apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
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Administracéo.

6.31.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de CONTRATOSs de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

6.31.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de

CONTRATO de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mido de obra deverdo oficiar ao Ministério do

Trabalho.

6.31.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo pela

CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.31.12. A Administragdo CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-

fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.31.13. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatoéria do cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da

fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

6.31.14. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para

acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.31.15. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢édo de responsabilidade por

quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.
6.31.16. O CONTRATO s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela CONTRATADA, do

pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de

obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.31.17. ACONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugdo do CONTRATO.

6.31.18. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo

transfere & Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.31.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa N° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugcdo Normativa
Seges/Me N° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.31.20. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Administrativo devera
verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias

e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao Gestor do CONTRATO.
6.32. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, 0o CONTRATANTE adotara os seguintes procedimentos:

6.32.1. Serao objeto de pagamento mensal a CONTRATADA o somatério dos seguintes modulos que compdem a
planilha de custos e formagao de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP N° 05/2017:

1. Mddulo 1: Composi¢cao da Remuneragéo.

2. Submodulo 2.2; Encargos Previdenciarios e FGTS.
3. Submoddulo 3.3: Beneficios Mensais e Diarios.

4. Submdédulo 4.2: Substituto na Intrajornada.
5

. Modulo 5: Insumos.
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6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

6.32.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, 13° (décimo terceiro) salarios,
auséncias legais, verbas rescisoérias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo
serdo parte integrante dos pagamentos mensais a CONTRATADA, devendo ser pagos pela Administragdo ao

CONTRATADA somente na ocorréncia do seu fato gerador.
6.32.3. As verbas discriminadas acima somente serao liberadas nas seguintes condic¢ées:

6.32.3.1. Pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao CONTRATO,

quando devido.

6.32.3.2. Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo/CLT, quando do

gozo de férias pelos empregados vinculados ao CONTRATO.

6.32.3.3. Pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagéo

compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao CONTRATO.

6.32.3.4. Pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao
CONTRATO.

6.32.3.5. Outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

6.32.4. A nao ocorréncia dos fatos geradores discriminados acima ndo gera direito adquirido para a CONTRATADA
das referidas verbas ao final da vigéncia do CONTRATO, devendo o pagamento seguir as regras previstas no
CONTRATO.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.33. Manter disponibilidade de mao de obra qualificada a fim de atender eventuais acréscimos solicitados pela
CONTRATANTE, bem como prever reposi¢cdo da mesma, de forma imediata, se for o caso, de modo a garantir a
operagao ininterrupta do Posto, seja por motivo de substituigdo de efetivo, considerado inadequado pela
CONTRATANTE, eventual auséncia/falta ao servigo, férias, descanso semanal, licenga, demisséo, e outros analogos,
obedecidas as disposigdes da legislagao trabalhista vigente.

6.34. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servigos a serem executados, em

conformidade com as normas e determinagbes em vigor.

6.35. Fica reservado ao CONTRATANTE o direito de autorizar ou nao, as eventuais substituicées, devendo estas
ocorrer mediante prévia comunicagao formal ao Fiscal Técnico do CONTRATO, de acordo com os interesses do
servico, informando os motivos e a duragdo das mesmas, apresentando as documentagdes comprobatorias e

posteriormente, comprovante (contracheque), referente ao periodo de substituigéo.

6.36. Impedir que méo de obra com registro de falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne a instalagées do CONTRATANTE.

6.37. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicbes dos profissionais contratados.

6.38. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade do seu pessoal, conforme a legislagdo

trabalhista quanto a matéria.

6.39. Apresentar quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes criminais, policiais e distribuicdo

civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes da CONTRATANTE.

6.40. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacdes se obrigam

prontamente a atender.

6.41. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios
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acidentados ou que venham a sofrer de mal subito.
6.42. Manter rigoroso controle de assiduidade e pontualidade, realizando a fiscalizagdo dos postos de servigo.

6.43. Proteger e vigiar os bens publicos em horarios diurno e noturno, conforme normas e instrugdes recebidas,
comunicando por escrito e de imediato a CONTRATANTE, todas as ocorréncias havidas e verbalmente as situagoes

suspeitas.

6.44. Ressarcir a Administragao ou terceiros, por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, em razao de
acao ou omissao voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus empregados, durante a execugdo ou em

razao dos servigos prestados.

6.45. Nao sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou extraviado, a CONTRATANTE podera
autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipotese, a apuragao do valor de mercado,

atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva.

6.46. Cumprir, com relacdo aos seus empregados, todas as obrigagdes sociais impostas por Lei, sob pena, de

rescisdo contratual.

6.47. A CONTRATADA arcara com salarios e remuneragdes, bem como todos os encargos sociais previstos na
legislacao vigente e com quaisquer 6nus, despesas, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais, de
acidente de trabalho, bem como de alimentagéo, transporte, ou outro beneficio de qualquer natureza, decorrente da
contratagdo dos servigos, apresentando mensalmente a comprovacgdo do recolhimento do FGTS e INSS referente a
forca de trabalho empregada na prestacao dos servigos, sem a qual nao serdo liberados os pagamentos das faturas
apresentadas ao CONTRATANTE para liquidagéo. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos, nao transfere a Administragdo Publica, a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o
objeto do CONTRATO.

6.48. Sao de responsabilidade da CONTRATADA todos os impostos, taxas, multas, licengas e demais tributos que

incidam ou venham a incidir sobre o servigo executado ou em decorréncia dele assim como as certiddes solicitadas.

6.49. Manter atualizada a documentacgéo exigida pela Administracado, mediante a entrega a unidade CONTRATANTE,

de nova documentacéo, sempre que aquela estiver vencida, sob pena de suspenséo do pagamento.

6.50. Efetuar a reposicao de funcionarios nos postos, de imediato, diante de eventual auséncia ndo sendo permitida
a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra).

6.51. A CONTRATADA né&o devera permitir que seus funcionarios continuem nos locais de servigo fora de seus

horarios de trabalho e/ou quando do término do CONTRATO.

6.52. Fornecer aos seus empregados auxilio-transporte, auxilio alimentagéo, de acordo com o horario de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades em

conformidade com a legislagao vigente.

6.53. Fornecer aos seus empregados materiais tais como livros de capa dura para registro de ocorréncias, ou demais

acessorios que se fizerem necessarios a execugao dos servigos.

6.54. Manter todos os materiais e utensilios que pertencem a FSPSCE, necessarios para execugéo dos servigos, em

perfeitas condi¢ées de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte quatro) horas.

6.55. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a nado ser confundido com similares de
propriedade da FSPSCE.

6.56. E vedada a subcontratacdo do objeto desta Licitaggo.

6.57. A CONTRATADA néao podera transferir, ceder ou praticar qualquer outra forma contratual que signifique

transferéncia do presente CONTRATO, no todo ou em parte, sob pena de rescisdo contratual.
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6.58. Os trabalhadores lotados nos postos atuardo de domingo a sabado, incluindo-se os feriados, sendo que a

responsabilidade pelas escalas dos profissionais € da empresa e que nenhum deve ficar descoberto no seu periodo.
DAS OBRIGAC}()ES DA CONTRATANTE

6.59. Permitir o livre acesso dos profissionais da CONTRATADA nos 6rgdos publicos municipais e estaduais,
relacionadas com a execugdo do CONTRATO, desde que estejam devidamente identificados e designados
formalmente pela CONTRATANTE.

6.60. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com este Termo
de Referéncia, as clausulas contratuais e sua proposta.

6.61. Relacionar as dependéncias nas instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo
disponibilizados para a execugao dos servigos, por meio de relatérios, quando for o caso, com a indicagao do estado
de conservacgao.

6.62. Avaliar as aptiddes, postura e conhecimento do servico dos profissionais colocados a disposicao da
CONTRATANTE, inclusive dos eventuais substitutos, reservado o direito de recusar aqueles que julguem inaptos para
a execugao dos servigos contratados.

6.63. Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional da CONTRATANTE e normas internas vigentes.

6.64. Proibir a utilizagcdo da mao de obra contratada em atividades alheias as especificadas neste Termo de

Referéncia que ndo estejam de acordo com as fungdes da categoria.
6.65. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA.
6.66. Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, anotando em

registro proprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA das ocorréncias de qualquer fato que, a seu

critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

6.67. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, pela execugdo dos servigos prestados, nos termos e prazos
contratualmente previstos.

DA VEDAGAO A CONTRATAGAO DE EX-EMPREGADOS

6.68. Nos termos do Art. 5°-C e Art. 5° - D da Lei N° 6.019, de 1974, incluidos pela Lei N° 13.467, de 2017, fica vedada

a contratagdo, como prestadora de servigos, de pessoa juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos ultimos dezoito
meses, prestado servicos a CONTRATANTE na qualidade de empregados ou trabalhadores sem vinculo

empregaticio, exceto se forem aposentados.

6.69. Do mesmo modo, é vedado que empregado demitido pela CONTRATANTE venha a prestar servigos a esta na
qualidade de empregado da empresa CONTRATADA, antes do decurso de prazo de 18 (dezoito) meses contados a

partir da data da resciséo contratual.

6.70. A CONTRATADA devera observar rigorosamente essas disposigdes, responsabilizando-se integralmente por
eventual descumprimento, sem prejuizo das penalidades previstas em contrato e da legislacdo trabalhista e

previdenciaria vigente.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. Serda indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das

sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA venha a:
a) nao produzir os resultados acordados.

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.
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c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los com qualidade

ou quantidade inferior a demandada.

7.2. Quando couber, os servigos serao recebidos provisoriamente, pelos Fiscais Técnico e Administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I,
a, da Lei N° 14.133, de 2021).

7.3. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda da

CONTRATADA com a comprovacao da prestagédo dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. O Fiscal Técnico do CONTRATO realizara o recebimento provisério do objeto do CONTRATO mediante Termo
Detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto Municipal N° 7.495,
de 2022).

7.5. O Fiscal Administrativo do CONTRATO realizara o recebimento provisério do objeto do CONTRATO mediante

Termo Detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.6. O Fiscal Setorial do CONTRATO, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico

e administrativo.
7.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.7.1. O Fiscal Técnico do CONTRATO devera apurar o resultado das avaliagbes da execugéo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA,

registrando em relatério a ser encaminhado ao Gestor do CONTRATO.

7.7.2. O Fiscal Administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao Gestor do CONTRATO.

7.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do Termo Detalhado ou, em havendo

mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.9. A CONTRATADA fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas

todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.10. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste (aprovacéo) da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c Art.
140 da Lei N° 14.133, de 2021)

7.11. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a

entrega dos Manuais e Instrugdes, quando exigiveis.

7.12. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes

constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.13. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execugdo do CONTRATO, em relagéo a fiscalizagao técnica e administrativa
e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao Gestor do CONTRATO para recebimento

definitivo.

7.14. Os servigos serdo recebidos definitivamente por servidor, empregado publico ou comissao designada pela

autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante
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Termo Detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.14.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos Fiscais Técnico, Administrativo e Setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, com meng¢éo ao seu desempenho
na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (Art. 21,
VIII, Decreto Municipal N° 7.495, de 2022).

7.14.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,

solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

7.14.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas.

7.14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.
7.14.5. Enviar a documentagao pertinente ao Setor de CONTRATOS para a formalizagdo dos procedimentos de

liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestéo.

7.15. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do Art. 143 da Lei N° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no

que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢gdo do CONTRATO.

7.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagao.

7.19. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos

casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do Art.
75 da Lei N° 14.133, de 2021.

7.20. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os

elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade.
b) a data da emisséao.

)
)
c) os dados do CONTRATO e do 6rgdo CONTRATANTE.
d) o periodo respectivo de execugdo do CONTRATO.

)

e) o valor a pagar.

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.21. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizagéo da situagdo, sem 6nus a CONTRATANTE;

7.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal,

constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
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consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no Art. 68 da Lei N° 14.133, de 2021.

7.23. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutengao das condigbes de habilitagdo exigidas no edital.

b) identificar possivel razdo que impeca a participagao em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.
7.25. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar
aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.26. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual

nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

7.27. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do CONTRATO, caso a CONTRATADA néo regularize sua situagao junto ao SICAF.

7.28. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da finalizagéo da liquidagéo

da despesa.

7.29. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicado pela CONTRATADA e consignado no CONTRATO.

7.30. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.31. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.32. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte, quando

da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.33. Da exclusdo do REGIME TRIBUTARIO DO SIMPLES NACIONAL

7.33.1. A CONTRATADA nao podera se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, face o objeto ndo

se enquadrar nas excecodes previstas no § 5°- C do Art. 18 da Lei Complementar N° 123, de 2006.

7.33.2. ACONTRATADA devera comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do CONTRATO de prestacao
de servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusédo obrigatdria do simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagéo, conforme previsao do Art. 17, XII, Art 30, §1°, Il e do Art. 31, Il, todos da Lei Complementar
123, de 2006.

7.34. Providéncias e prazos para a liquidagao e pagamento:

I - 10 (dez dias) uteis para a liquidag&o da despesa, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga

equivalente pela Administracao.
Il - 20 (vinte dias) uteis para pagamento, a contar da liquidacdo da despesa.

7.35. A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue pela empresa CONTRATADA diretamente ao responsavel
pelo recebimento que somente ira atestar a entrega dos produtos e liberara a Nota Fiscal para pagamento quando

cumpridas, pela empresa vencedora, todas as condi¢gbes pactuadas.

7.36. A FSPSCE certificara a Nota Fiscal correspondente somente apds a verificacdo da perfeita compatibilidade

entre o material entregue e o que foi solicitado. A contagem para o 20° (vigésimo) dia, previsto no caput, sé iniciar-

Assinado eletronicamente por JONATA CARVALHO DA SILVA, Diretor Geral, em 19/02/2026 17:24:15
Assinagde eletronieamente per SN HERMEAFOMESUSHUERA \BUDE vAsRioGatd, em 18/02/2026 19:38:43

Para conferir a autenticidade do documento acesse o endereco https://grp.esteio.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela X09G.NERK QSSZ \WWBO\



se-a apds a aceitagao dos servigos pelo responsavel pelo recebimento e cumprimento pela empresa de todas as

condigbes pactuadas.

7.37. Para execugao do pagamento, a empresa CONTRATADA devera fazer constar na Nota Fiscal correspondente,
emitida sem rasura, em letra legivel, em nome da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA SAO CAMILO DE ESTEIO,
CNPJ 13.016.717/0001-73, informando o nimero de sua conta-corrente, se Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal e/ou Banco do Estado do Rio Grande do Sul, e a respectiva Agéncia, bem como o nimero da Ordem de

Compra.

7.38. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impegam a liquidagcao da despesa, aquela sera devolvida a
empresa CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que o mesmo providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagdo da situagao ou reapresentagédo do documento

fiscal, ndo acarretando quaisquer 6nus a FSPSCE.

7.39. A critério da Administragdo poderao ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir despesas

com multas, indenizacdes a terceiros ou outras de responsabilidade da empresa CONTRATADA.

7.40. De acordo com Instrugdo Normativa RFB N° 2110, de 17 de outubro de 2022 e alteragdes, do Instituto Nacional
do Seguro Social do MPAS, a FSPSCE, SE COUBER, fara a retengéo de 11% (onze por cento) do valor bruto da nota

fiscal de prestacdo de servigos e efetuara o recolhimento a Seguridade Social.

7.41. A FSPSCE podera sustar todo e qualquer pagamento do pre¢co ou suas parcelas de qualquer fatura
apresentada pela empresa CONTRATADA casos verificados uma ou mais das hipéteses abaixo e enquanto perdurar

o0 ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou acréscimo, conforme enunciado:

a) A empresa CONTRATADA deixe de acatar quaisquer determinagcbes exaradas pelo 6rgao fiscalizador da
FSPSCE.

b) Nao cumprimento de obrigagdo assumida, hipétese em que o pagamento ficara retido até que a empresa
CONTRATADA atenda a clausula infringida.

c) A empresa retarda indevidamente a entrega do objeto licitado por prazo que venha a prejudicar as atividades da
FSPSCE.

d) Débito da empresa CONTRATADA para com a FSPSCE, quer proveniente da execugao deste instrumento, quer
de obrigagdes de outros contratos.

e) Em qualquer das hipdteses previstas nos paragrafos acima, ou de infragdo as demais clausulas e obriga¢des
estabelecidas neste instrumento.

7.42. Os pagamentos observardo os limites de desembolso maximo conforme cronograma estabelecido no Termo de

Referéncia, se houver.

7.43. O pagamento pela efetiva execucdo dos servigos deste instrumento a empresa CONTRATADA, ocorrera
através da FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA SAO CAMILO DE ESTEIO, mediante apresentacdo da Nota Fiscal
correspondente, com a aceitacdo e atesto do responsavel pelo recebimento do mesmo, acompanhado das
comprovacgdes de regularidade junto a Fazenda Federal, Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul, Municipio de
Esteio, FGTS e Justiga do Trabalho.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1 A forma e critério de selegdo dos fornecedores estdo dispostos no Anexo Dados do Objeto, apéndice deste
Termo de Referéncia.

EXIGENCIAS DE HABILITAGAO
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8.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os requisitos constantes no Edital.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. A estimativa do valor da contratacdo encontra-se disposto no Anexo Dados do Objeto, apéndice deste Termo

de Referéncia.
DA ANALISE DE RISCOS

9.2 A analise de riscos encontra-se disposto no item 15.2 do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de

Referéncia.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. Os recursos utilizados para a reserva orcamentaria estara disposto no Edital:

11. RESPONSAVEIS

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA
VICENTE COLOMBO JUNIOR
ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
MATRICULA 2919
RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO PELA AREA REQUISITANTE
GUILHERME GOMES TEIXEIRA
SPERVISOR GERAL
MATRICULA 2071
Esteio, 02 de Setembro de 2025.
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E Sao Camilo

FUNDACAO

Setor de Licitagoes

ANEXO DADOS DO OBJETO

COMPLEMENTACAO DO ITEM 1- INFORMACOES BASICAS
Tipo de Objeto: Servigo Continuo com Dedicagao Exclusiva de Méao de Obra.

Caracteristica do Objeto: Servicos Comuns.
Critério de julgamento: Menor prego.

Periodo: 12(doze) meses.

Forma de Adjudicacdo: De acordo com as caracteristicas técnicas e peculiaridades do objeto, a forma de adjudicacao sera
GLOBAL

Contratacao através de PREGAO na forma ELETRONICA, com fulcro no Art. 28, | da Lei Federal n° 14.133/2021.

COMPLEMENTAGAO DO ITEM 9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor total da contratacdo é de: R$425.620,08 (Quatrocentos e vinte e cinco mil, seiscentos e vinte
reais e oito centavos).

Foi realizada Planilha de Composig&o de Custos contendo os valores da categoria para compor 0os pregos com amparo forte
no art.9° do Decreto Municipal 7.493 de dezembro de 2022.

A pesquisa de precos foi realizada pelo(a) servidor(a): Mauricio Porcher Andrade — Contador

5 . VALOR TOTAL | VALOR UNITARIO
FUNGAO JORNADA TURNO QUANTIDADE VAL?EESE_ARIO MENSAL ANUAL
(por empregado) (e [esiio)
Bombeiro 12x36 Diurno R$ 8.233,18 R$ 16.466,36 R$ 197.596,32
Civil 2
Bcc):ri?/itl)eiro 12x36 Noturno ) R$ 9.500,99 R$ 19.001,98 R$ 228.023.76
TOTAL GERAL 4
R$:425.620,08

Rua Castro Alves, 948 - Tamandaré - CEP 93260-460

Fone: (051) 2126-8374, E-mail: licitacaosaocamilo@gmail.com
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PLANILHA DE CUS

0OS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

A planilha de custos e formagao de pregos ¢ ferramenta de apoio a realizagao de estimativas da contratagao ¢ para a analise das propostas na fase de pregao e nas prorrogagoes
contratuais.
* O modelo disponibilizado na Instrugdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, ¢ inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgdo ou entidade contratante as suas necessidades.
* A presente proposta visa, tio somente, auxiliar aos 6rgao que ndo possuam um modelo definido na formatagdo dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de
prestagdo de servigos, observando as disposigdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e
dissidios coletivos).
* E responsabilidade do usuario que optar pela utilizagio deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispogdes de CLT e CCT, para minimizar
orisco de equivocos no computo das previsdes financeiras.
* Duvidas sobre a metodologia de célculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgagdo de valores limites em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.phn/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

* A remunera a no art. 457 da Consolidag:
* E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

SALARIO BASE
* O Salario Base vem definido na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestagdo de servigo.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestagio de servigo e se esta vigente.

SALARIO BASE
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 2.250,08
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 2.250,08

GRATIFICACAO DE FUNCAO
* Gratificagdo de fungdo, quando houver, vira informada na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificagdo, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificagdao como percentual sobre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

GRATIFICACAO DE FUNCAO
Categoria Base de cilculo Percentual Valor da Gratificacio
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 2.250,08 0,00% 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 2.250,08 0,00% 0,00

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 ¢ 193 da CLT, dependem da natureza do servigo a ser prestado.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se ha informagdes na Convengao Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu
percentual e a base de calculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 2.250,08 30% 675,02
Cargo A (12x36 Noturno) 30% 0,00
Cargo A (44h semanais) 30% 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 2.250,08 30% 675,02
Cargo B (12x36 Noturno) 30% 0,00
Cargo B (44h semanais) 30% 0,00
ADICIONAL NOTURNO

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogagdo quando da jornada 12x36h.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informagdes na Convengao Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de
adicional noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo Proporcio Percentual Valor
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 2.925,10 58,33% 0% 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 2.925,10 58,33% 20% 341,26
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo Proporcio Percentual Valor
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 2.250,08 0,00% 0% 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 2.925,10 8,33% 120% 292,51
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Categoria Adicional Noturno H“l{: ;:Il ::::m Valor
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 0,00 0,00 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 341,26 292,51 633,77

ADICIONAL BENEFICIO FARMACIA NATALIDADE

* Em caso de previsio de outros adicionais em Convengdo Coletiva de Trabalho o 6rgdo podera utilizar este campo.

ADICIONAL BENEFICIO FARMACIA NATALIDADE

Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 0 100,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0 100,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0 100,00% 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 0 100,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0 100,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0 100,00% 0,00
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Este quadro totaliza a remuneracio devida ao trabalhador, conforme previsio da Consolida¢io das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convencio Coletiva para a

categoria
MODULO 1 - REMUNERACAO
Adicional de
Categoria Salirio Base Gratificagdo de fungdo | Peri idade ou |Adicional Noturno | Adicional XXX Total
Insalubridade
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 2.250,08 0,00 675,02 0,00 0,00 2.925,10
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 2.250,08 0,00 675,02 633,77 0,00 3.558,88
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00

| SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
q Provisionamento
Categoria Base de cilculo Mensal Valor
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 2.925.10 8.33% 243.76
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 3.558.88 8.33% 296,57
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicio Federal
q Provisionamento
Categoria Base de cilculo Mensal Valor
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 2.925.10 8.33% 243,76
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 3.558.88 8.33% 296,57
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
Categoria Base de cilculo Aliquota Adicional AR DIV Valor
Mensal
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 2.925.10 33.33% 8.33% 81,25
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 3.558.88 33.33% 8.33% 98,86
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 33.33% 833% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 243.76 243.76 81.25 568,77
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 296.57 296.57 98.86 692,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

Assinado eletronicamente por JONATA CARVALHO DA SILVA, Diretor Geral, em 19/02/2026 17:24:15
Assinado eletronicamente por PAULO RENATO MOUSQUER KUNDE, Advogado, em 19/02/2026 12:38:13

Para conferir a autenticidade do documento acesse o endereco https://grp.esteio.rs.gov.br/grp/acessoagkarna/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela XC9G.LENK.AGGZ.VWMA



SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constituigéo Federal.
* Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagio 2,50%
SAT- GIL/RAT 6,0%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 39,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 3.493,.87 31,80% 1.111,05
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 31,80% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 31,80% 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 4.250,88 31,80% 1.351,78
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 31,80% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 31,80% 0,00

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 3.493,87 8,00% 279,51
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,00% 0,00

Cargo A (44h semanais) 0,00 8,00% 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 4.250,88 8,00% 340,07

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,00% 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 8,00% 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 1.111,05 279,51 1.390,56
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 1351,78 340,07 1.691,85
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

s e didrios dependerd das disposigdes constantes em Convengdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando
40 no contrato de prestagdo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

calculo de beneficios mer
sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administr:

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario Vales por dia Diﬁ:l‘;;tli;::":fsme Custo total
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 4.00 4 15 240,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 4 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 4 22 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 4.00 4 15 240,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 4 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 4 22 0,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 2.250,08 100% 6% 135,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 100% 6% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 100% 6% 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 2.250,08 100% 6% 135,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 100% 6% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 100% 6% 0,00

Assinado eletronicamente por JONATA CARVALHO DA SILVA, Diretor Geral, em 19/02/2026 17:24:15
Assinado eletronicamente por PAULO RENATO MOUSQUER KUNDE, Advogado, em 19/02/2026 12:38:13
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CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 240,00 135.00 105,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 240.00 135,00 105,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

VALE ALIMENTACAO/REFEICAQO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

P - Dias efetivamente
Categoria Valor didrio (eIt Valor
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 29.60 15 444,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 29.60 15 444,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 22 0,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 444,00 20% 88,80
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 20% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 20% 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 444,00 20% 88,80
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 20% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 20% 0,00
CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO + CESTA BASICA
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 444,00 88,80 533,65
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 444,00 88.80 533,65
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengio Coletiva, sempre esp

BENEFICIO ADICIONAL DE GRATIFICACAO

ccificando o tipo, finalidade ¢ previsdo legal do mesmo.

BENEFICIO ADICIONAL DE GRATIFICACAO

Categoria

Base de cilculo

Percentual

Valor

Bombeiro Civil 12x36 Diurno

2.250,08

0,10

225,01

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Bombeiro Civil 12x36 Noturno

2.250,08

0,10

225,01

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

Assinado eletronicamente por JONATA CARVALHO DA SILVA, Diretor Geral, em 19/02/2026 17:24:15
Assinado eletronicamente por PAULO RENATO MOUSQUER KUNDE, Advogado, em 19/02/2026 12:38:13

Para conferir a autenticidade do documento acesse o endereco https://grp.esteio.rs.gov.br/grp/acessoexterna/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela XC9G.LENK.AGGZ.VWMA



BENEFICIO PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO CESTA BASICA ALIMENTOS

Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 286.64 0.08 23,89
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais)
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 286.64 0.08 23,89
Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte Vale Refeica Beneficio Gratificaga Beneficio PR Total
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 105,00 533,65 225,01 23,89 887,54
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 105,00 533,65 225,01 23,89 887,54
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1 22 23 Total
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 568,77 1390,56 887,54 2.846,87
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 692.00 1.691.85 887.54 3.271,39
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

* Este médulo destina- leular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de pr
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desl como fator de pond

o de sevigos.
do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissao
SEM justa Causa 0%
SEM justa Causa
AP INDENIZADO 000
SEM justa Causa
AP TRABALHADO SEHUE
Demissdo
COM justa Causa
Desligamentos
OUTROS TIPOS

TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa nao conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente a0 més completo, conforme
dispde o art. 487 § 1° da CLT.
* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando
provisionamento mensal do custo.
* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagdo ou nio.
* Deverdo, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO
q Provisionamento
Categoria Base de cilculo Mensal Valor
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 4.660.92 12 388.41
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 12 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 5.478.49 12 456,54
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

Assinado eletronicamente por JONATA CARVALHO DA SILVA, Diretor Geral, em 19/02/2026 17:24:15
Assinado eletronicamente por PAULO RENATO MOUSQUER KUNDE, Advogado, em 19/02/2026 12:38:13
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MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de cilculo Perclall:;:l 2 Valor

Bombeiro Civil 12x36 Diurno 279,51 50% 139,75
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 50% 0,00

Bombeiro Civil 12x36 Noturno 340,07 50% 170,04
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 50% 0,00

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Bombeiro Civil 12x36 Diurno 528,17 45,00% 237,67
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 45,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 45,00% 0,00

Bombeiro Civil 12x36 Noturno 626,58 45,00% 281,96
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 45,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 45,00% 0,00

* Quando ocorrer a demissao de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente a0 més completo, conforme

dispde o art. 487 § 1° da CLT.

provisionamento mensal do custo.

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando

stes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou nao.

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorroga¢des contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

P Provisionamento

Categoria Base de calculo Mensal Valor

Bombeiro Civil 12x36 Diurno 5.771.98 12 481,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 12 0,00

Bombeiro Civil 12x36 Noturno 6.830,27 12 569,19
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Percentual da

Categoria Base de cilculo Multa Valor

Bombeiro Civil 12x36 Diurno 279,51 50% 139,75
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 50% 0,00

Bombeiro Civil 12x36 Noturno 340,07 50% 170,04
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 50% 0,00

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 620,75 55,00% 341,41
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 55,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 55,00% 0,00

Bombeiro Civil 12x36 Noturno 739,22 55,00% 406,57
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 55,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 55,00% 0,00

*Na hipotese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de fé

* Para estes casos, na metodologia Se

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

, como previsto no paragrafo tnico do art. 146 da

s, haverd o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.

* Jgualmente, o computo de custos com demissdo por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Categoria Voo osatirio | Ferne | Adictonal de Fériss Valor
Bombeiro Civil 12x36 Diurno (243,76) (243,76) (81,25) (568,77)
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno (296,57) (296,57) (98.,86) (692,00)
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Cilculo Percentual Valor
Bombeiro Civil 12x36 Diurno (568,77) 0,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno (692,00) 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

Assinado eletronicamente por JONATA CARVALHO DA SILVA, Diretor Geral, em 19/02/2026 17:24:15
Assinado eletronicamente por PAULO RENATO MOUSQUER KUNDE, Advogado, em 19/02/2026 12:38:13
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria bmdédulo 3.1 bmédulo 3.2 bmédulo 3.3 Total
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 237.67 34141 0.00 579.09
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 281.96 406.57 0.00 688.53
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

* O Custo de reposigao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no
caso de um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sao computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposigdo incide somente em do dias de auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposicao nos dias tteis, portanto, 69.04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsiio do art. 473 da Consolidaciio das Leis do Trabalho.
Memoria de Célculo - nimero de dias de reposi¢do do profissional ausente para cada evento
12x36 44h
(Cateoin usidentiztinyat D:razﬁo} eg.al Propor¢io dias q o Propor¢io dias Dias de
2Eiustnc porg Dias de reposi¢io porg s
afetados afetados reposi¢io
Férias 0,1000 1 50% 0,0500 69,04% 0,0690
Auséncia justificada 0,1000 1 100% 0,1000 100,00% 0,1000
Acidente trabalho 0,1000 1 50% 0,0500 69,04% 0,0690
Afastamento por doenga 0,1000 1 50% 0,0500 69,04% 0,0690
Consulta médica filho 0,1000 1 100% 0,1000 100,00% 0,1000
Obitos na familia 0,1000 1 50% 0,0500 69,04% 0,0690
Casamento 0,1000 1 50% 0,0500 100,00% 0,1000
Doagéo de sangue 0,1000 1 100% 0,1000 100,00% 0,1000
Testemunho 0,1000 1 100% 0,1000 100,00% 0,1000
Paternidade 0,1000 1 50% 0,0500 69,04% 0,0690
Maternidade 0,1000 1 50% 0,0500 69,04% 0,0690
Consulta pré-natal 0,1000 1 100% 0,1000 100,00% 0,1000

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

€ 12x36 D 12x36 N 44 SEM
Férias 0,0500 0,0500 0,0690
Auséncia justificada 0,1000 0,1000 0,1000
Acidente trabalho 0,0500 0,0500 0,0690
Afastamento por doenga 0,0500 0,0500 0,0690
Consulta médica filho 0,1000 0,1000 0,1000
Obitos na familia 0,0500 0,0500 0,0690
Casamento 0,0500 0,0500 0,1000
Doagdo de sangue 0,1000 0,1000 0,1000
Testemunho 0,1000 0,1000 0,1000
Paternidade 0,0500 0,0500 0,0690
Maternidade 0,0500 0,0500 0,0690
Consulta pré-natal 0,1000 0,1000 0,1000
Total Para reposi¢io 0,8500 0,8500 1,0142

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Submédulo 4.1 destina-se ao célculo do custo estimado para a reposigao de auséncias legz empregado residente.
metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito 4 remun rias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisio, para

a base de cdlculo do presente submédulo que, em seguida, s ara estipular o custo didrio de um profissional para a contratagio.

* Com base neste custo didrio estima-se o custo mensal com reposicio de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de cilculo Divisor do dia Custo diario
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 6.351,06 30 211,70
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 30 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 7.518,80 30 250,63
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 30 0,00
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo didrio Ne[c(eesps‘i;:;;;ide Custo anual Custo mensal
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 211,70 0.8500 179,95 15,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,8500 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 1,0142 0,00 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 250,63 0.8500 213.03 17,75
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,8500 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 1,0142 0,00 0,00

Assinado eletronicamente por JONATA CARVALHO DA SILVA, Diretor Geral, em 19/02/2026 17:24:15
Assinado eletronicamente por PAULO RENATO MOUSQUER KUNDE, Advogado, em 19/02/2026 12:38:13
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SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
* O submodulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessao do intervalo para repouso e alimentagao, previsto no art. 71 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, ao empregado residente.
* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.
* Por tratar-se de condigdo excepcional, dependeré de decisdo do 6rgdo contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convengao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao
adicional para pagamento.
*Nao se computa custo de reposigao intrajornada para supervisores por considerar que este:
previsto em lei, definicdo que também devera ser obieto de apreciac

ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo
40 pelos Orgdos contratantes.

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de cilculo divisor de hora Valor

Bombeiro Civil 12x36 Diurno 6.351.06 180 35,28
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 7.518,80 180 41,77
Cargo A (44h semanais) 0,00 180 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Necessidade de

Categoria Valor da hora Reposicio (horas) Valor

Bombeiro Civil 12x36 Diurno 35,28 15 529,26

Bombeiro Civil 12x36 Noturno 41,77 15 626,57
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submédulo 4.1 4.2 Total
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 15.00 52926 544,25
s B 525
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 17.75 626.57 644,32
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0 0,00

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario Valor
CALCA TATICA 4 172,53 690,12
CAMISETA 4 54,41 217,64
GANDOLA 4 193,00 772,00
SAPATO DE SEGURANCA 4 146,43 585,72
KIT RADIO 4 567,08 2.268,32
CAPACETE 4 173,67 694,68
ROUPA ANT CHAMAS 2 443,52 887,04
KIT DE RESPIRO 2 9.715,66 1943132
KIT CORDA 4 935,75 3.743,00
BASTAO DE RONDA 2 778,49 155698
CONES 10 53,37 533,70
T FUNCIONAL DE TREINAMENT 4 94,00 376,00
LANTERNA TATICA 4 88,07 352,28
Custo anual por Pessoa 32.108,80
UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 16.054.40 1337.87
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 16.054.40 1337.87
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00

Assinado eletronicamente por JONATA CARVALHO DA SILVA, Diretor Geral, em 19/02/2026 17:24:15
Assinado eletronicamente por PAULO RENATO MOUSQUER KUNDE, Advogado, em 19/02/2026 12:38:13
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Equipamentos
Descriciao Cotagio qte Durat;.iio d:)s. ltens 12x36 h 44 horas
(vida util)
Valor total
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS
Categoria Custo anual Custo mensal Valor por empregado
Bombeiro Civil 12x36 Diurno
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais)
Bombeiro Civil 12x36 Noturno
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria gu.?to com Cl{sto com Valor
niformes Equipamentos
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 1.337.87 0,00 1.337,87
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 1337.87 0,00 1.337,87
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
e e o N
INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS
DE CITL
Custos Indiretos 0,0%
Tributos 0,00%
Lucro 0,00%
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Bombeiro Civil 12x36 Diurno 233,18 0.00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00
Bombeiro Civil 12x36 Noturno 9.500,99 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

* Para os casos em que hd Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servigos de vigilancia patrimonial, seu custo
devera ser rateado pelo total de empregados supervisionados, conforme disposi¢ao do Anexo VII-D da Insrugao Normativa n° 5, de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO
Categoria Base de cilculo Subordinados Valor
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 40 0,00

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Remuneragao 2.925,10 3.558,88 0,00

Encargos e Beneficios 2.846,87 3.271,39 0,00

Rescisdo 579,09 688,53 0,00

Reposi¢do do Profissional Ausente 544,25 644,32 0,00

Insumos Diversos 1.337,87 1.337,87 0,00

Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00 0,00 0,00

Rateio da Chefia de Campo 0,00 0,00 0,00

Valor por Empregado 8.233,18 9.500,99 0,00

Valor por Posto 16.466,36 19.001,98 0,00
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00021/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/01/2025

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR069017/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.200331/2025-67
DATA DO PROTOCOLO: 15/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO
TEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT, CNPJ n. 07.179.649/0001-60, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). VANDER MORALES;

E

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS - FENABCI, CNPJ n. 19.860.042/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO;

SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO MARANHAOQO, CNPJ n. 15.219.329/0001-15, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO;

SINDICATO DOS BOMBEIROS PROF CIVIS ASSESSORES TEC EM BRIGADAS DE INCEND E SALVA VIDAS
DAS EMP E PREST DE SERV DO EST DO CEARA-SINDIBOMBEIROS, CNPJ n. 14.675.447/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO;

SINDIBOMBEIROS/RS - SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
11.892.457/0001-74, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO;

SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS, SOCORRISTAS, BRIGADISTAS E SALVA-VIDAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - SINDBOC/RN, CNPJ n. 17.124.242/0001-90, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2024 a 31
de julho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS,
com abrangéncia territorial em AC, AL, AP, CE, GO, MA, MS, MT, PE, PI, RN, RO, RR, RS e TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGCAO SALARIAL
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As empresas corrigirdo os salarios percebidos por seus empregados em 1° de agosto de 2024 em
4,50% (quatro virgula cinquenta por cento), que ter& como base de aplicacdo os salarios vigentes em

01 de agosto de 2023.

Exclusivamente para o Estado do Rio Grande do Sul.

O Estado do Rio Grande do Sul é signatario da respectiva Convencédo Coletiva de Trabalho, devendo
ser observadas as regras gerais contidas no presente e futuros instrumentos coletivos. As
excepcionalidades devem ser consultadas através do ANEXO | desta Convencgéo.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de agosto de 2024, serdo garantidos os salarios normativos abaixo:

Emergéncia

FUNCAO SALARIO GRATIFICACAO
Bombeiro Civil Aerodromo R$ 2.220,13 15% (quinze por cento)
Bombeiro Civil Aer6dromo Condutor R$ 2.698,30 25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil Aerédromo Lider R$ 2.971,16  25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil Aerédromo Inspetor R$ 3.460,23  25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil Aerodromo Chefe R$ 3.677,63  25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil R$ 2.144,55  Sem gratificacao
Bombeiro Civil Condutor R$ 2.698,30 Sem gratificacao
Bombeiro Civil Lider/ Técnico em R$ 2.971,16  Sem gratificacdo
Prevencédo e Combate ao Incéndio
Bombeiro Civil Mestre R$9.110,19 Sem gratificacao
Bombeiro Civil que atende Heliponto R$ 2.358,45 10% (dez por cento)
Salva-Vidas / Guarda-Vidas R$ 1.964,41 |Sem gratificacdo
Salva-Vidas Lider/ Guarda Vidas Lider R$ 2.971,16  Sem gratificacao
Supervisor/ Coordenador / Encarregado/ R$ 3.677,63  |Sem gratificacdo
Inspetor
Supervisor/ Coordenador / Encarregado/ R$ 3.677,63  [25% (vinte e cinco por cento)
Inspetor que trabalhem na Indudstria.
Bombeiro Civil Florestal R$ 2.144,54 10% (dez por cento)
Bombeiro Civil Portuario R$ 2.144,54  |10% (dez por cento)
Bombeiro Civil Industrial R$ 2.144,54  |10% (dez por cento)
Bombeiro Civil Industrial Lider R$ 2.971,16 10% (dez por cento)
Bombeiro Civil Petroguimico R$ 2.144,54  |10% (dez por cento)
Bombeiro Civil Operador de Centralde |R$ 2.276,02 |Sem gratificacédo
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Bombeiro Civil em Polo Petroquimico e R$ 2.144,54  10% (dez por cento)
Refinaria Condutor
Bombeiro Civil em Polo Petroquimico e R$ 2.971,16 10% (dez por cento)
Refinaria Lider

Bombeiro Civil em Hospital R$ 2.144,54  |10% (dez por cento)
Bombeiro Civil em Hospital Lider R$ 2.971,16 10% (dez por cento)
Resgatista R$ 2.144,55  Sem gratificacao
Socorrista R$ 2.144,55  Sem gratificacao

Paragrafo Primeiro: Para as funcbes que contemplam gratificacdo de funcédo, as partes
convencionam que serdo devidos os referidos percentuais sobre o salario normativo, cessando este
pagamento adicional caso ocorra remanejamento de funcao ou retorno a funcéo de origem.

Paragrafo Segundo: A préatica da criacdo do cargo/funcdo Bombeiro Civil que atende Heliponto
substitui as gratificacOes praticadas por liberalidade pelas empresas.

Paragrafo Terceiro: A gratificacdo salarial prevista no caput desta clausula, substitui as gratificacdes
praticadas por liberalidade pelas empresas, salvo se essas Ultimas forem mais benéficas aos
trabalhadores, caso em que as empresas deverdo manté-las em lugar da ora ajustada.

Paragrafo Quarto: No caso dos empregados que recebem gratificacdo de funcéo, e pelo periodo em
que tal condi¢cdo perdurar, o valor desta gratificacdo sera considerado para efeito de calculo de todas
as verbas, salariais e indenizatérias, do periodo em que perdurar a gratificacdo de funcéo, inclusive
as previstas no presente instrumento.

Paragrafo Quinto: Os salarios normativos relacionados as fun¢des de Bombeiros Civis serdo nos
moldes da Lei 11.901/2009. E, para as demais funcdes os salarios correspondem a 220 horas.

Paragrafo Sexto: Podera ocorrer livre negociacdo do reajuste previsto no caput desta clausula para
empregados portadores de diploma de nivel superior, e, que percebam salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do regime geral da previdéncia social,
equivalente a R$ 15.572,04 (Quinze mil, quinhentos e setenta e dois reais e quatro centavos).

CLAUSULA QUINTA - ATRASOS DE PAGAMENTOS

O nao pagamento sem motivos justificados dos salarios até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente
ao trabalhado acarretara em multa de 0,5% (meio por cento) do salario devido, por dia de atraso,
revertida esta em favor do empregado prejudicado. A mesma multa serd aplicada quando do atraso
do 13° Salario.

Paragrafo Unico: Caso ocorra atraso superior a 30 (trinta) dias, a multa prevista no caput passara a
ser de 1% (um por cento), sendo superior a 60 (sessenta) dias, a multa passara a 2% (dois por
cento).
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Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas poderdo efetuar o pagamento do salério através de depdsitos bancérios, em conta
préopria do trabalhador, independente de sua autorizacao.

Paragrafo Unico: Nos casos de pagamento em cheque, as empresas deverdo proporcionar aos
trabalhadores, sem prejuizo da remuneracéo, tempo habil para recebimento no banco, nos dias de
pagamento, dentro da jornada de trabalho e no horario bancério, excluindo-se os horérios de
refeicao.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao
trabalhado, excecdo feita se coincidir com sabado, devendo neste caso ser pago no 1° (primeiro) dia
atil imediatamente anterior.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas poderdo antecipar, aos empregados que solicitarem, um adiantamento quinzenal de
salario de até 40% (quarenta por cento) do salério base.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento/holerite, de forma fisica (quando
comprovado que o0 empregado ndo teve acesso eletrdnico) com a discriminacdo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneracao, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo identificagdo da empresa e o valor do depdsito do FGTS.

Paragrafo Unico - Quando o pagamento for efetuado através do sistema crédito bancario, ficara
dispensada a assinatura do empregado no respectivo holerite. O mesmo procedimento serve para 0s
demais beneficios fornecidos.

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
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Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencado, quando oferecido contra prestacdo, o
desconto em folha de pagamento da participacdo de empregados nos custos de alimentacéao,
convénios com supermercados, farmacias e agremiacdes, empréstimos consignados, e outros
guando expressamente autorizados pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

O saléario dos empregados admitidos apds a data base, quando admitidos em funcdo com paradigma,
tera por limite o mesmo percentual de correcdo concedido ao paradigma apO6s o periodo de
experiéncia até o limite do menor salario da funcéo, respeitando sempre o piso salarial vigente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA QUE ANTECEDE A DATA BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de
sua correcdo salarial, tera direito a indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal, como
previsto na Lei 7.238/84, devendo ser observado a projecdo do aviso prévio para todos os efeitos
legais.

Paragrafo Unico. Mediante comunicacdo as entidades sindicais em caso de rescisdo por comum
acordo (artigo 484-A da CLT) ou em ruptura abrupta do contrato de prestacdo de servicos entre
prestadora e tomador de servigcos, de forma unilateral pelo tomador de servi¢os, a dispensa sem justa
causa do empregado que ocorrer no trintidio que antecede a data base, ndo ensejara o pagamento
do salario adicional previsto nas Leis n° 6.708/79 e n° 7.238/84.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento do 13° salario sera garantido ao empregado nos moldes da legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO 13° SALARIO
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Ao empregado afastado a partir de 01/08/2024 percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera
garantida a complementacéo do 13° salario, no primeiro ano de afastamento do empregado, desde
que tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta dias). Essa complementacdo sera igual a
diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o 13° Salario devido, caso ndao houvesse
afastamento.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas nos D.S.Rs./folgas, feriados serdo pagas com adicional de 100% (cem
por cento).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

As empresas deverdo fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno, para calculo e
pagamento das férias, 13° salario e repousos semanais remunerados devidos aos empregados,
inclusive nas rescisdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO PELA NAO FRUICAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

N&o havendo intervalo intrajornada, total ou parcial, a empresa se obriga a pagar ao empregado o
adicional de intrajornada de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora, proporcionalmente ao
periodo ndo gozado e seus respectivos reflexos.

Paragrafo Unico — Para os postos de trabalho onde possuam somente 01 (um) profissional

Bombeiro Civil, devido a impossibilidade de este n&o realizar o intervalo intrajornada ou ficar
sobreaviso, para esses casos, unica e exclusivamente seréo devidos o adicional previsto no caput.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, trabalhada entre 22h00 e 05h00 horas, sera remunerada com o adicional de 20%
(vinte por cento), sobre o valor da hora normal.
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Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que prestam ou que venham a prestar servigos em condi¢des insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, fardo jus a um adicional,
incidente sobre o salario minimo vigente, correspondente a 40% (quarenta por cento) no grau de
risco maximo, 20% (vinte por cento) no grau de risco médio e 10% (dez por cento) no grau de risco
minimo, deixando de perceber o respectivo adicional, aquele empregado que deixar de prestar
servicos em condi¢des insalubres, conforme reza a lei.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

De acordo com o inciso Il do artigo 6° da Lei 11.901/2009, seréo assegurados aos empregados a
percepcao do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario mensal, sem o0s
acréscimos resultantes de gratificacédo, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Aos empregados que forem transferidos para estabelecimentos fora do municipio para onde foi
contratado ou onde efetivamente iniciou a prestacdo dos servigos, fica assegurado um adicional
minimo de 25% (vinte e cinco por cento) de seu salario basico.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital
X Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participacdo nos resultados, ndo gerando
qualquer paradigma para acordos futuros e também néo se aplicando da habitualidade em termos
monetéarios, ndo substituindo ou complementando a remuneracdo devida a qualquer empregado. A
verba objeto do presente PR — Participacdo nos Resultados esta totalmente desvinculada do salario
e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira
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verbas trabalhistas ou se constituira em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do
disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de Apuracéo e Prazo para Pagamento:

Periodo de Apuracao: Exercicios 2024/2025 - O periodo de apuragdo do PR — Participacdo nos
Resultados sera de 01° de Agosto de 2024 até 31 de Julho de 2025. Prazo para pagamento: O
pagamento se dara em 02 (duas) parcelas. A 12 parcela correspondera ao periodo de apuragéo de
Agosto de 2024 até Janeiro de 2025 e o pagamento se dard, impreterivelmente, até a competéncia
07/2025. A 22 parcela correspondera ao periodo de apuracdo de Fevereiro de 2025 até Julho de
2025 e o0 pagamento se dara, impreterivelmente, até a competéncia 01/2026.

b) Condi¢cdes Gerais: Faltas: O empregado(a) ndo podera ter nenhuma falta nos periodos (Agosto
de 2024 a Janeiro de 2025 e Fevereiro de 2025 a Julho de 2025), havendo qualquer auséncia, o
empregado(a) perderd um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo
periodo. Serdo consideradas tanto as faltas injustificadas como as justificadas, ou seja: o
empregado(a) comecard com direito a 100% (cem por cento) do valor do PR — Participacdo
nos Resultados e perdera a percentual de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando ao
trabalho;

Paradgrafo Primeiro: Nao serdo consideradas faltas para efeito de apuracdo ao direito do PR —
Participacdo nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislacao
vigente (Artigo 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho).

c) Valor do PR: O valor da PR -— Patrticipacédo nos Resultados € de R$ 286,64 (duzentos e oitenta e
seis reais e sessenta e quatro centavos)por empregado, a ser pago em 02 (duas) parcelas
semestrais de R$ 143,32 (Cento e quarenta e trés reais e trinta e dois centavos) cada por
trabalhador, sendo que a 12 parcela devera ser paga até a competéncia 07/2025 e a 22 parcela até a
competéncia 01/2026.

d) Penalizacédo: A titulo de penalizacdo para as empresas que nao pactuarem o Acordo de PR —
Participacdo nos Resultados, fica estabelecido o pagamento de R$ 143,32 (Cento e quarenta e trés
reais e trinta e dois centavos)por empregado, por semestre, sendo que a 12 parcela devera ser
paga até a competéncia 07/2025 e a 22 parcela até a competéncia 01/2026, totalizando o valor de R$
286,64 (duzentos e oitenta e seis reais e sessenta e quatro centavos) anual por empregado.

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera
atentar para as seguintes situacoes:

d.1.1) Sendo este valor maior aquele estipulado no item acima, “Valor da PR”, ndo podera ocorrer
diminuicdo do mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre a PR concedida pela
Empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste
fixado nos Acordos ulteriores a este.

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o Empregador
obrigado a complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagcdo: Na hipotese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes,
visando o entendimento e a conciliacdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre
si. Comprometem-se 0s representantes sindicais (laboral e patronal), ao final de cada periodo
estabelecido desta Clausula, a estudarem melhores condi¢des/valores e formas de pagamentos, bem
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como, a analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar esta PR -
Participagéo nos Resultados.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo o beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentac&o, conforme manifestacao
do Empregado, até o dia 10 de cada més, no valor unitario minimo R$ 26,53 (Vinte e seis reais e
cinquenta e trés centavos)por dia efetivamente trabalhado, de forma que n&o serd devido esse
beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos
meédicos, independente de sua origem, e férias.

Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador até o
limite previsto em Lei, devendo para tanto, as empresas providenciarem a sua inscricdo no Programa
de Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

Pardgrafo Segundo - Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que
fornecem ou vierem a fornecer alimentacao no local de trabalho ou local da prestacéo de servicos, ou
ainda no caso do cumprimento da obrigacao ser efetuado diretamente pelo tomador de servigos.

Paragrafo Terceiro - O beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentacdo somente sera devido quando
a jornada de trabalho diaria for superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis e
eventualmente praticadas pelas empresas.

Paragrafo Quarto — Em raz&o de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula ndo tem
carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive
tributario e previdenciario.

Paragrafo Quinto — Para o prazo de pagamento estipulado no caput da presente clausula, a
empresa devera efetuar a adaptacao impreterivelmente até o dia 10.12.2024.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo até o dia 15 de cada més e sem 0Onus para o(s) trabalhador (es),
independentemente da jornada de trabalho, cartdo alimentacdo magnético em valor nominal de R$
178,45 (Cento e setenta e oito reais e quarenta e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro - A concessdo do beneficio estabelecido nesta clausula ndo exclui a
obrigatoriedade da observancia da clausula sobre VALE REFEICAO.

Paragrafo Segundo — As empresas que ja praticam esse beneficio, ficam asseguradas as condicdes
mais vantajosas aos empregados, inclusive para os casos de fornecimento in natura.
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Paragrafo Terceiro — Fica garantida a concessao deste beneficio para os empregados que possuam
até 01 (uma) falta injustificada.

Pardgrafo Quarto - Na hipotese de afastamento por motivo de doenca ou acidente do trabalho
/doenca profissional sera garantida a percepcdo do beneficio (cesta basica) em periodo limitado a
180 (cento e oitenta) dias. A concessdo de férias, licengca maternidade, auséncias legais ndo
prejudicardo a continuidade da percepc¢ao do beneficio.

Paragrafo Quinto — Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula ndo tem
carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive
tributario e previdenciario.

Paragrafo Sexto — Para o prazo de pagamento estipulado no caput da presente clausula, a empresa
devera efetuar a adaptacao impreterivelmente até o dia 15.12.2024.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte, concedido na forma da lei, devera ser pago no valor equivalente a passagem do
dia, conforme necessidade de locomocdo do empregado, sendo 01 (uma) ou mais conducdes,
podendo ser pago de forma semanal, quinzenal ou mensal.

Paragrafo Primeiro — Serd facultado o pagamento equivalente do Vale Transporte previsto no
“caput” em Vale Combustivel para os locais onde ndo hd meios de transporte publico ou de dificil
acesso. Ou ainda quando o transporte publico ndo abarca o horario de trabalho do funcionario, néo
implicando este procedimento em qualquer incorporacdo aos salarios e demais itens de sua
remuneracao.

Paragrafo Segundo - A base de célculo para o desconto do fornecimento do vale - transporte, serd o
percentual legal, sobre o salario basico, de acordo com o paragrafo Unico do art. 4° da Lei 7.418/85.

Paragrafo Terceiro — As empresas, mediante concordancia expressa dos empregados, podera
fornecer a parcela liquida de sua responsabilidade correspondente ao Vale Transporte em pecunia,
vale, cartdo ou outro tipo de modalidade que vier a ser criada, tal como definido pela legislagéo,
tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢ao e distribuicdo do mesmo, decorrentes
das peculiaridades préprias do setor profissional, no que diz respeito as constantes transferéncias
dos empregados para as diversas frentes de trabalho da empresa, por for¢ca do préprio processo de
prestacéo de servicos.

Paragrafo Quarto — Na hipétese prevista nesta clausula, o empregado assinara termo de
compromisso pela opcdo acordada estabelecendo que o pagamento sera feito em folha, sob o titulo
— Auxilio Transporte, e terd como unico objetivo o ressarcimento, ndo tendo natureza salarial, nem se
incorporando a remuneracédo para qualquer efeito, e portanto, ndo se constituindo base da incidéncia
de contribuicdo previdenciaria ou FGTS.

Paradgrafo Quinto — Ocorrendo majoracdo na tarifa as empresas abrigam-se a complementar a
diferenca devida ao empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGULAMENTACAO DOS EVENTOS

As empresas que trabalham com servigos eventuais terdo que pagar uma diaria equivalente ao valor
de uma folga trabalhada, com base no piso salarial da categoria, vale-transporte e vale-refeicéo.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas que tenham empregadas que ndo possuam creches proprias, poderdo optar por
celebrar o convénio previsto no § 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente & empregada as
despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e a assisténcia do filho legitimo ou
legalmente adotado em creches credenciadas, a sua escolha, até o limite do valor correspondente a
20% (vinte por cento) do salario normativo, por més, para cada filho com idade entre 0 (zero) e 6
(seis) anos. Na falta dos comprovantes de despesas, sera pago diretamente as empregadas o valor
correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria, por més, para cada filho
entre O (zero) e 6 (seis) anos de idade.

Paragrafo Primeiro -O beneficio sera concedido, somente apdés o0 retorno da licenca
maternidade.

Paragrafo Segundo - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula nao
tem caréter salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma,
inclusive tributério e previdenciario.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Em cumprimento a Lei 11.901/2009 fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida
em Grupo para os seus empregados efetivos, dando-se preferéncia as seguradoras homologadas
pelas entidades sindicais, com as seguintes coberturas minimas:

| - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE do
empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a importancia total de R$ 9.619,57 (nove
mil seiscentos e dezenove reais e cinquenta e sete centavos), ap0s a entrega dos documentos
exigidos pela seguradora.

Paragrafo Primeiro — A Federacdo Laboral podera criar através de corretora credenciada, uma
apolice coletiva de seguros para atender os objetivos desta clausula, sendo facultativa as empresas a
adesd@o a mesma.
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Paragrafo Segundo - As empresas deverdo encaminhar a Federacdo coOpia da apdlice da
contratacao de seguros.

Paragrafo Terceiro - As empresas deverdo adiantar ao responsavel, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas a importancia de R$ 1.068,84 (um mil e sessenta e oito reais e oitenta e quatro
centavos), para as despesas de sepultamento, valor este que sera ressarcido pela seguradora a
empresa, no ato do pagamento do prémio ao responsavel.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Federacdao Profissional atendera ou firmara convénios para atendimento odontolégico, limitado aos
procedimentos de limpeza, extracdo e obturacdo, a todos os funcionarios, cabendo as empresas a
responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de todos os empregados e sua constante
manutencgao.

Paradgrafo Primeiro - Para a manutencdo destes beneficios, as empresas pagardo a Federacdo
Profissional, o valor mensal de R$ 34,61 (Trinta e quatro reais e sessenta e um centavos)por
trabalhador, através de guias proprias, podendo ser descontado do mesmo o valor maximo de R$
17,30 (dezessete reais e trinta centavos).

Paragrafo Segundo - As empresas fornecerdo relacdo atualizada dos empregados, por més, por
Estado Brasileiro de acordo com o numero de trabalhadores lotados em cada Estado, sob pena de
multa de 5% (cinco por cento) do maior salario normativo da categoria, a ser revertida a favor da
Federacéao.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIO FARMACIA

As empresas firmaréo convénio farmacia para todos os trabalhadores desta categoria, para a compra
de remédio, limitado a 15% (quinze por cento) do piso salarial do Bombeiro Civil, com o desconto em
folha de pagamento.

Paragrafo Unico — Serdo garantidas as condicdes atuais desde que sejam mais benéficas aos
trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdenciario fica garantida entre 16° (décimo sexto)
e 0 60° (sexagésimo) dia de afastamento, uma complementacdo de salario em valor equivalente a
diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando
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sempre, para efeito da complementacéo, o limite maximo de contribuicdo previdenciaria. Nao sendo
conhecido o valor do beneficio, a complementacdo deverd ser paga em valores estimados, se
ocorrerem diferencas a maior ou a menor, estas deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior. O pagamento previsto nesta clausula deverad ocorrer junto com o
pagamento mensal dos demais empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AJUDA A FILHO DEFICIENTE

O empregado que tenha filho deficiente devidamente comprovado, fara jus a um auxilio especial de
10% (dez por cento) do piso da categoria em que estiver enquadrado, para que possa ajudar nos
tratamentos especializados.

Paragrafo Unico - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula no tem
carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive
tributario e previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica compativel e gratuita aos seus empregados
Bombeiros Civis, quando estes incidirem na pratica de atos que os levem a responder por acao
judicial, guando em servico e em defesa dos bens patrimoniais resguardados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

As empresas terdo que fornecer Assisténcia Médica Ambulatorial a todos os trabalhadores
abrangidos por essa Convencao Coletiva de Trabalho, podendo ser descontado do trabalhador o
limite maximo de até 5% (cinco por cento) do piso da categoria.

Paragrafo Primeiro — O beneficio previsto nesta clausula podera ser estendido aos dependentes
(cénjuge, companheiro(a), filhos) do empregado, mediante solicitagdo por escrito e de proprio punho
ao Departamento Pessoal/Recursos Humanos da empregadora e informacdes necessérias para a
devida inclusdo, com observancia a LGPD, e com a aplicacdo do desconto previsto no caput por
cada usuario, ou seja, calculado sobre o empregado e cada dependente inserido na Assisténcia
Médica Ambulatorial.

Paragrafo Segundo — Além do previsto no caput e no Paragrafo Primeiro da presente clausula fica
estabelecido que, sendo a concessdo da Assisténcia Médica Ambulatorial fornecida através do
regime de co-participacao, sera limitado ao méximo de 20% (vinte por cento) por cada servico medico
utilizado pelo empregado e/ou dependentes.

Paragrafo Terceiro — Salvo os contratos em andamento que serdo ajustados nos moldes atuais,
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guando da renovacéo contratual, através de Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Quarto — As partes acordam o direito de oposicao pelos trabalhadores, caso ndo queiram
usufruir da assisténcia médica concedida, por escrito e entregue diretamente ao Departamento
Pessoal/Recursos Humanos da empregadora.

Paragrafo Quinto - Havendo mudanca na legislacdo em vigor que trata dos planos de saude, bem
como do custeio, que venham impactar substancialmente a manutencdo do plano de Assisténcia
Médica Ambulatorial previsto na presente clausula, as partes acordam em suspender a aplicabilidade
da presente clausula, mediante comunicac¢ao e reavaliar suas condicdes.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado que contar com 12 (doze) anos ou mais de servicos continuos dedicados & mesma
empresa, quando dela vier a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, ser4 pago um
abono equivalente ao ultimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salério
para cada ano de servi¢co que ultrapassar a cinco anos prestados ha mesma empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA CONTRA DESPEDIDA AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Gozara de garantia de emprego ou salario, salvo por pedido de demissdo ou dispensa por forca
maior, o(a) empregado(a) em vias de aposentadoria que tiver acima de 05 (cinco) anos de vinculo
empregaticio com a empresa nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacdo do
tempo minimo para aposentadoria pela Previdéncia Social em seu maximo.

Paragrafo Primeiro - A garantia de emprego ou salario vigorara a partir do recebimento pelo
empregador de comunicacédo do(a) empregado(a) por escrito e sem efeito retroativo de reunir ele(a)
as condices previstas, sendo de total responsabilidade as informacgdes prestadas.

Paragrafo Segundo - O direito a garantia de emprego ou salario se extinguira se nao for requerida a
aposentadoria, imediatamente, ap0s completado o tempo necessario a sua aquisicao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegacao de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por
escrito e contra recibo, mencionando o dispositivo legal, sob pena de gerar presuncéo de dispensa
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imotivada.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao de Contrato de Trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, 0 aviso
obedeceréa aos seguintes critérios:

I) Sera comunicado pela empresa, por escrito, e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado;

II) A reducédo de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante a opc¢do Unica do
empregado por um dos periodos ou optar por 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

[1I) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar seu desligamento ao empregador
por escrito, fica garantido seu imediato desligamento de acordo com a legislagao vigente.

IV) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o
inciso XXI do artigo 7° (sétimo) da Constituicdo Federal, ficando garantido aqueles mais favoraveis ao
empregado;

V) Em face da reducéo da jornada de trabalho, as empresas que compensam o sabado, a reducao
da hora diaria no periodo do aviso prévio é de 02 (duas) horas e 24 (vinte e quatro) minutos,
correspondente ao sabado compensado;

VI) O empregado demitido sem justa causa com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, tera
direito a um adicional de 50% (cinquenta por cento) do seu salério, a ser pago juntamente com suas
verbas rescisorias.

VII) Em conformidade com a Lei Federal n°® 12.206, de 2011, ficou instituido a proporcionalidade do
aviso prévio, a razéo de 3 dias por ano trabalhado.

VIII) — Em caso especifico de ruptura abrupta do contrato de prestacdo de servigos entre prestador e
tomador de servigos, de forma unilateral pelo tomador, mediante comunicagcéo prévia e oficial as
Entidades Sindicais, 0 empregado demitido que possuir mais de um ano de contrato de trabalho, fara
jus ao aviso prévio proporcional, previsto na Lei n°® 12.506/11, podendo o cumprimento da totalidade
dos dias de aviso prévio que fizer jus o empregado se dar de forma trabalhada ou indenizada, a
critério do empregador, de todo o periodo. Nos demais caso, sera aplicado o previsto na Nota
Técnica n° 184/2012, emitida pelo Ministério do Trabalho.

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRATAGCAO DO TRABALHADOR TEMPORARIO
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As empresas poderdo contratar trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n° 6.019/1974, quando
ocorrer demanda complementar de servigos ou a substituicao transitoria de pessoal permanente.

Paragrafo Unico - Para tal contratacdo, as Empresas observardo os beneficios e obrigacfes
contidas na CCT da categoria.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Conforme previsto na Nova Lei Trabalhista — Lei n. 13.467/17 e artigo 58 “A” da CLT, fica consignado
a possibilidade de flexibilizacdo da Escala 12x36, mediante acordo com a Entidade Laboral e
anuéncia da Entidade Patronal, sempre respeitando o limite semanal de 36 horas, de acordo com a
Lei que regulamentou a profissdo do Bombeiro Civil — Lei n. 11.901/09.

Outros grupos especificos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada, aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no
presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e
dependentes habilitados perante a previdéncia social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel se dara com o atendimento a
iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o Art. 52 paragrafo 4° da
Instrucdo Normativa INSS/DC n° 20 de 11/10/2007, e a Instrucdo Normativa INSS/DC n° 24 de
07/06/2000, e altera¢cbes posteriores.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a legislacédo
vigente. O Contrato de experiéncia nao sera permitido na readmissdo de funcionarios dentro do
prazo de seis meses contados da data de encerramento do contrato de trabalho, desde que na
mesma funcéo exercida anteriormente ou no proveitamento de funcionarios contratados através da
ma&o-de-obra temporéaria em idéntica fungéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES
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Nos moldes da Lei n° 13.467/2017, a liquidacdo das verbas trabalhistas resultante da rescisdo do
contrato de trabalho, e, a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da
extincdo contratual aos 6rgados competentes, deverdo ser efetuados em até 10 (dez) dias contados a
partir do término do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro — As empregadoras poderao fazer a homologacéo da rescisdo contratual junto a
FENABCI e/ou nas respectivas subsedes.

Pardgrafo Segundo - O saldo de salario do periodo de aviso prévio trabalhado, quando for o caso,
devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacédo da
rescisao nao se verificar antes dessa data.

Paragrafo Terceiro - Se no ato homologatorio verificar-se a existéncia de pequenas incorregoes,
ficara a empresa obrigada do pagamento das multas previstas nesta Convencéo e no artigo 477, § 8°
da CLT, facultando-lhe o pagamento das diferencas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, 0 que a
desobrigara da multa retro mencionada, sob pena de ndo o fazendo, tornar valida a homologacao
apenas com os valores pagos ao empregado.

Pardgrafo Quarto — Dever4d a empresa custear e apresentar toda documentacdo necesséria
solicitada pela Entidade Sindical para a homologacao.

Paradgrafo Quinto - Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisao
contratual, para que as Empresas efetuem a homologacédo do TRCT e entreguem a comunicacao de
dispensa e requerimento de seguro desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa
equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga a0 mesmo, sem prejuizo da multa estipulada
no artigo 477 da CLT. No ato do agendamento, a Federacdo Laboral é obrigada a fornecer
comprovante contendo data/horario, servindo como comprovante e-mail. Estard& a Empresa
desobrigada da multa acima estipulada, caso a Federacdo Laboral dé causa ao atraso na
homologacéo.

Paragrafo Sexto — Estando a empresa regular junto as Entidades Laboral e Patronal, podera solicitar
a esta, declaracdo de ndo comparecimento do empregado ao ato homologatério, desde que
comprovada a convocacao formal e por escrito do trabalhador.

CLAUSULA QUA:DRAGESIMA QUARTA - TREINAMENTO, CURSO, RECICLAGEM, QUALIFICACAO E
REQUALIFICACAQ.

O treinamento, curso e reciclagem dos Bombeiros Civis serdo sempre por conta das empresas, sem
onus para os trabalhadores. Sendo obrigatorio o pagamento de todas as horas em que o trabalhador
estiver empenhado no curso, estando contemplado os Vale Alimentacdo e o Vale Transporte.

Paragrafo Primeiro — Fica convencionado que a reciclagem devera ser renovada a cada periodo de
12 (doze) meses. Outros cursos e/ou treinamentos especificos que sejam necessarios ou inerentes a
categoria poderéo ser realizados a qualquer tempo.
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Paragrafo Segundo - Caso, antes de completar um ano na empresa o trabalhador se demita ou
ocorra a sua dispensa por justa causa, devera o mesmo reembolsar o custo com treinamento, curso
ou reciclagem a empresa na base de 1/12 (um doze avos) do piso atualizado por més néao
trabalhado, assegurado o méximo de desconto de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador dispensado sem justa causa, trés meses antes do término de
validade do treinamento, curso ou reciclagem, caberd a empresa custear a integralidade do
respectivo treinamento, curso ou reciclagem, salvo, se a dispensa ocorrer por justa causa ou por
pedido de demisséo.

Paragrafo Quarto — A reciclagem profissional do bombeiro civil devera ser aplicado/realizado em

dias continuos/corridos, uma vez o carater educativo e aprimoramento pessoal do empregado, néo
sendo devido o pagamento de horas-extras no periodo em que estiver a disposi¢ao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As empresas comunicarao por escrito ao empregado os motivos de sua dispensa, no caso de justa
causa, bem como nos casos de suspensofes disciplinares e adverténcias que lhe forem aplicadas,
sob pena da mesma ser presumida injustificada e improcedente.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividade, para
preenchimentos de vagas de niveis superiores. Sempre que possivel, as empresas darao preferéncia
a readmisséo de ex-empregados.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo provocado, ndo criminoso, nos termos legais, devidamente comprovado e
desde que, comunicada a gravidez pela empregada a empresa, a empregada tera direito a uma
estabilidade de 30 (trinta) dias a contar-se da data do aborto.

Outras normas de pessoal
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcéo de outro, cujo Contrato de Trabalho
tenha sido rescindido sobre qualquer condicdo, o mesmo salario do substituido, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em havendo necessidade de substituicdo de empregado afastado por gozo de férias ou por
incapacidade laboral, doenca ou acidente de trabalho, gestacéo e parto, por periodo igual ou superior
a 30 (trinta) dias por empregado do préprio quadro, as empresas garantem ao substituto o mesmo
salario do substituido, pelo periodo que durar a substituicio. Devendo essa substituicdo ser
autorizada por escrito pela empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROMOCOES

A promocdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um periodo
experimental ndo superior a 30 (trinta) dias , proporcionando-lhe um aumento salarial, fazendo-se a
respectiva anotacdo na CTPS.

Paragrafo Primeiro - Excluem-se desta obrigacdo as empresas que possuem quadro proprio de
carreira, devidamente registrado na FENABCI.

Paragrafo Segundo - Vencido o prazo experimental sem a efetivacdo, o empregado voltara a ocupar
0 cargo anterior com a remuneracao correspondente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO NA CTPS

As empresas fardo registrar na CTPS, a profissao, cargo ou funcédo dos empregados: Bombeiro Civil
Aerodromo; Bombeiro Civil Aerédromo Condutor; Bombeiro Civil Aerédromo Lider; Bombeiro Civil
Aerédromo Inspetor; Bombeiro Civil Aerédromo Chefe; Bombeiro Civil; Bombeiro Civil Condutor;
Bombeiro Civil Lider; Técnico em Prevencdo e Combate ao Incéndio, Bombeiro Civil Mestre;
Bombeiro Civil que atende Heliponto; Bombeiro Civil que trabalha na Industria, Bombeiro Civil
Industrial Lider, Atendente de Emergéncia; Salva-Vidas; Salva-vidas Lider; Monitor Aquatico; Inspetor
de Prevencéo de Risco; Supervisor/ Coordenador/ Encarregado/ Inspetor; Bombeiro Civil Florestal,
Bombeiro Civil Portuario, Bombeiro Civil Industrial, Bombeiro Civil Industrial Lider, Bombeiro Civil
Petroquimico, Bombeiro Civil Operador de Central de Emergéncia, Bombeiro Civil em Polo
Petroguimico e Refinaria Condutor, Bombeiro Civil em Polo Petroquimico e Refinaria Lider, Bombeiro
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Civil em Hospital, Bombeiro Civil em Hospital Lider, Resgatista e Socorrista vedadas outras
expressoes que descaracterizem as atividades exercidas.

Paragrafo Primeiro - A contratacdo de bombeiros civis, industriais, lideres, lideres de brigada e afins
deve obedecer aos requisitos de conhecimentos técnicos para o exercicio da funcéo.

Paragrafo Segundo — Para o salva—vidas ou monitor aquatico que exerca a funcéo de lideranca o
registro na CTPS devera obedecer a seguinte nomenclatura: “salva—vidas lider” ou “monitor aquatico
lider”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXTINGAO DE CONTRATO ENTRE EMPRESA CONTRATADA E A
CONTRATANTE

Na hipotese de troca de empresa prestadora de servicos para a mesma tomadora, a nova empresa
prestadora de servicos mantera, obrigatoriamente, o salario e beneficios sociais obtidos pelos
trabalhadores da empresa substituida, independentemente, do aproveitamento ou n&o dos
empregados pela nova empresa.

Paragrafo Unico - A sucessora admitira, preferencialmente, os trabalhadores da antecessora. Os
salarios e beneficios sociais serdo aqueles de 60 (sessenta) dias antes da troca da empresa.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario sera garantido
emprego ou salario, a partir da alta por um periodo igual ao do afastamento, até o limite de 30 (trinta)
dias. Dentro do prazo acima esses empregados ndo poderdo ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de falta grave ou matuo acordo entre as partes ou
ainda por for¢a do término de contrato com a empresa prestadora de servi¢co e seu cliente, junto ao
qual o empregado esteja vinculado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, excetuando-se as provas
regulares, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisando
0 empregador com no minimo 72 (setenta e duas) horas e comprovacao posterior. Essa garantia &
extensiva aos exames vestibulares, onde o empregado podera faltar no maximo 05 (cinco) dias uteis
por ano.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

Ressalvados os casos mencionados no artigo 473 da CLT, cujas auséncias sdo remuneradas, as
empresas ndo descontardo o DSR e os feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de
empregado motivado pela necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante comprovacéao,
nao sendo a falta computada para efeito de férias e 13° Salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GARANTIA A COMISSAO DE NEGOCIAGCAO

As empresas asseguram estabilidade por 03 (trés) meses, com direito ao emprego e salario, aos
membros da comissdo de negociacdo, eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria, para
acompanhamento de negocia¢fes da Convencao Coletiva da Categoria desde que comunicado ao
empregador.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TESTE

A realizacdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 4 (quatro) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista de trabalhadores, o fardo por pessoa do mesmo
sexo e de maneira respeitosa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrdnicos no controle de jornada de trabalho nos
termos da Portaria 671/2021 que revogou a Portaria n°® 373 de 25/02/2011, sem prejuizo do disposto
no artigo 74 paragrafo 2° da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecéanico e
eletronico.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - HORARIO DE TRABALHO

N&o serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria as variacoes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de 10 (dez) minutos diarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Ficam as empresas obrigadas a cumprirem a jornada 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso), totalizando 36 horas semanais.

Paragrafo Unico — Ultrapassada a 362 hora, o0 Empregador saldara com HORA EXTRA nos termos
da respectiva clausula convencional ou concedera a respectiva folga ao trabalhador.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a
data do inicio e o periodo das férias individuais, bem como as coletivas, as quais ndo poderao ter o
seu inicio no periodo de dois dias que antecedem feriado, bem como, ndo podera ter inicio na folga
ou Descanso Semanal Remunerado (DSR).

Paragrafo Primeiro — A remuneracédo das férias e do respectivo adicional de 1/3 (um terco), previsto
no inciso XVII, do artigo 7° da ConstituicAo Federal, acrescido dos adicionais legais e de
periculosidade serdo pagos em até dois dias antes do seu inicio.

Paragrafo Segundo — A critério do empregador, e desde que haja concordancia do empregado, as
férias poderéo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14
dias corridos e os demais néo poderao ser inferiores a 5 dias corridos, cada um.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado o inicio das férias sem o0 pagamento previsto no paragrafo
primeiro.

Paragrafo Quarto - E vedado as empresas interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados.

Paragrafo Quinto - As empresas que cancelarem as férias, ja comunicadas, conforme o item “I”
acima ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde
gue devidamente comprovadas.
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Paragrafo Sexto - Ao empregado estudante, preferencialmente, as férias deverao coincidir com as
férias escolares.

Licenca Remunerada

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenca remunerada sera de 03 (trés) dias Uteis
consecutivos ou 05 (cinco) dias corridos a critério do empregado, contando a partir da data do
casamento ou dia imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do saléario, até:
a) 04 (quatro) dias corridos, no caso de falecimento de esposa(o) ou filho(a);

b) 02 (dois) dias corridos, no caso de falecimento de ascendente, pai, mae, bem como irméo(a) e
pessoa que viva comprovadamente sob sua dependéncia econémica;

c) 01 (um) dia, no caso de falecimento de sogro ou sogra; em cada 12 (doze) meses de trabalho,
para doacdo voluntaria de sangue devidamente comprovada e para internacdo hospitalar de
dependentes legais.

Licenca Maternidade

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE / PATERNIDADE

A licenga-maternidade sera concedida na forma da lei e a licenca-paternidade sera de 05 dias
consecutivos, a partir do nascimento do filho, a todos os empregados abrangidos por esta
Convencéao Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A empregada segurada da Previdéncia Social, que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianga, serd devido salario maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias,
independente da idade da crianca, conforme Lei 12.873/2013.

Assinado eletronicamente por JONATA CARVALHO DA SILVA, Diretor Geral, em 19/02/2026 17:24:15
Assinado eletronicamente por PAULO RENATO MOUSQUER KUNDE, Advogado, em 19/02/2026 12:38:13

Para conferir a autenticidade do documento acesse o endereco https://grp.esteio.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela XC9G.LENK.AGGZ.VWMA



Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes (inclusive bota) e
equipamentos de trabalho, e outras pecas de vestimenta quando por ela exigidas na prestacao de
servigco ou se as condi¢des de trabalho assim determinarem.

Paragrafo Primeiro — Quando da demisséo, caso o empregado nao devolva os uniformes, entregues
durante a prestacdo de servicos, fica o empregador autorizado a descontar os respectivos valores
das verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo - A lavagem do uniforme € de responsabilidade do trabalhador, durante o
contrato de trabalho salvo as hip6teses que forem necessérios procedimentos ou produtos diferentes
dos utilizados para higienizacdo das vestimentas de uso comum, nos termos do art. 456-A, paragrafo
Unico da CLT.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para 0s empregados, todos 0s exames
médicos admissionais, periddicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria 3.214/1978.

Paragrafo Unico - O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado
qualquer outro exame médico obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de
risco 1 ou 2 e inferior a 90 dias para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme NR-7.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontolégicos deverdo constar o codigo do CID e o CRM do médico para
gue possam ser reconhecidos pelas empresas para a justificativa de falta e atrasos, quando forem
emitidos por hospitais da rede publica, integrados ao sistema SUS e, ou de hospitais ou profissionais
médicos da rede particular ou vinculados aos convénios, e quando emitidos por profissionais que
atendam pelos convénios firmados com a empresa, e 0s seus empregados e/ou contratados pela
Federacdo dos Empregados e/ou pelos préprios empregadores.
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Paragrafo Primeiro - Ap0s o0 retorno ao trabalho, os atestados/documentos que justificam
legalmente as auséncias deverdo ser entregues ao preposto ou representante da empresa, no prazo
maximo de 03 dias a contar do seu retorno ao trabalho, sob pena das auséncias serem consideradas
como injustificadas.

Pardgrafo Segundo — As auséncias ao trabalho deverdo ser comunicadas por escrito pelo
empregado (ou seu representante) a empresa, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) a contar do
evento motivador do afastamento. Serdo aceitos como meio de comunicacdo escrita a

correspondéncia encaminhada via correio com aviso de recebimento, fax, via correio eletrénico/e-mail
e whatsapp.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo a disposi¢ao de seus empregados, caixa de primeiros socorros.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher a documentacao exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada
pelo empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

I) Para fins de auxilio doenca 05 (cinco) dias uteis;
II) Para fins de aposentadoria 10 (dez) dias Uteis;

[Il) Ficam ressalvadas as situa¢fes mais favoraveis ja existentes.

Relag¢bes Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocardo a disposicdo da Federacao
Representante da Categoria Profissional duas vezes por ano, meio para esse fim, em local
previamente autorizado e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de
trabalho.
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Paragrafo Unico - O dirigente sindical, no exercicio de sua fun¢éo, desejando manter contato com a
empresa de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar.

Representante Sindical

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTACAO SINDICAL

Ao empregado eleito para cargo de direcao ou representacdo Sindical, quando nao afastado de suas
atividades laborais da empresa, serdo abonadas, para todos os fins, as auséncias em decorréncia de
convocacdo da Federacdo, desde que a empregadora seja avisada por escrito, pela Entidade
Profissional, com no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Respeitando os limites abaixo as empresas concederao licenca remunerada como se estivesse no
exercicio efetivo de suas funcbes, aos empregados eleitos a cargo de direcdo sindical, sem prejuizo
de suas remuneracdes ou verbas salariais.

Paragrafo Primeiro - Sera concedida licenca remunerada para o cargo de Presidente, Secretario e
Tesoureiro respeitando o limite de um por empresa.

Paragrafo Segundo - As liberacdes excepcionais acima do limite previsto serdo negociadas com
cada empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas funcdes na empresa, poderéo ausentar-se do servi¢o
até 10 (dez) dias uteis por ano, sem prejuizo nas férias, 13° Salario, feriado e descanso remunerado,
desde que pré-avisado a empresa, por escrito, pelo respectivo Federacdo Representativa da
Categoria Profissional com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo uma pessoa
por empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - RECOLOCACAO

As Empresas que optarem para que o trabalhador aguarde novo posto em sua residéncia, deverao
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fornecer documento comprobatorio ao trabalhador que ficar aguardando recolocacdo e/ou posto de
trabalho, sem prejuizo de seus consectérios legais.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Autorizado pelo empregado a Contribuicdo Sindical de que trata o artigo 582 da CLT a razédo de 1
(um) dia de trabalho a cada ano, descontada dos empregados bombeiros sera repassado a
Federacdo Nacional dos Trabalhadores Bombeiros Civis, que se responsabilizara pelo rateio da
mesma, competindo-lhe ainda, fornecer as empresas Certidao Negativa que se possibilite participar
de Licitacdes e/ou Concorréncias Publicas.

Paragrafo Primeiro: Os bombeiros contribuirdo igualmente com a Contribuigdo Sindical, sendo que
esta sO sera devida a partir do 15° (décimo quinto) dia de trabalho na mesma empresa tomadora.

Paragrafo Segundo: ApoOs o desconto e o repasse, 0s empregadores deverdo anotar na CTPS dos
trabalhadores o referido desconto, o ano a que refere e o cddigo do Federacdo Nacional dos
Trabalhadores Bombeiros Civis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Em razéo das disposi¢cbes da mencionada Lei n. 13.467/2017, alterando a forma de cobranca das
contribuicbes e, considerando o novo entendimento, firmado no julgamento de Embargos de
Declaracéo, alterando a decisédo de 2017 no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com
repercussao geral reconhecida (Tema 935), tendo a Assembleia os poderes de resolucéo sobre as
questbes da categoria, fora aprovado em Assembleia Geral realizada na forma legal, que as
Empresas descontardo de todos os trabalhadores, uma contribuicdo de 2% (dois por cento) do
salario nominal, mensalmente, de cada empregado, sendo dispensada a autorizagéo individual, sob a
rubrica de Contribuicdo Assistenciall e sera recolhida em conta bancaria especial da Federacéo
Nacional dos Trabalhadores Bombeiros Civis, mediante guia fornecida as Empresas.

Paragrafo Primeiro — Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de oposi¢cdo por escrito e
individualmente através de e-mail 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

Paradgrafo Segundo — Exclusivamente no més de novembro a Contribuicdo Assistencial sera de 5%
(cinco por cento) do salario.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PRAZOS E PENALIDADES

O recolhimento da arrecadacdo mensal das contribuicdes em cada empresa, nos termos da clausula
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782 (septuagésima oitava), sera efetuado em favor da entidade sindical dos empregados até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao vencido. Apds este prazo havera atualizagdo na forma do
paragrafo Unico da presente clausula.

Paragrafo Unico - A falta de recolhimento das contribui¢cdes fixadas na presente Convencdo ou seu
recolhimento apos o prazo, serdo corrigidas com juros capitalizados de 1% (um por cento) ao més,
acrescida de multa de 10% (dez por cento) até 30 (trinta) dias de atraso e 20% (vinte por cento) apos
este prazo.

CLAUSULA OCTAGESIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas recolherdo, até o ultimo dia atil do més de janeiro, a Contribuicdo Sindical Patronal de
que trata o art. 580 e 587 da CLT, a favor da FENASERHTT — Federa¢cdo Nacional dos Sindicatos de
Empresas de Recursos Humanos, Trabalho Temporario e Terceirizado

Paragrafo Unico — Fica instituido entre as partes, conforme previsto no Artigo 513 “e” da CLT, por
deliberacdo da Assembleia Geral realizada no dia 22 de agosto de 2023 a Contribuicdo Assistencial
Patronal, a ser recolhida em conta bancaria especial, mediante guias fornecidas as empresas
abrangidas por esta Convencao, a favor da FENASERHTT — Federag&o Nacional dos Sindicatos de
Empresas de Recursos Humanos, Trabalho Temporario e Terceirizado.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo em suas
dependéncias a disposicdo da Federacdo, quadro bem visivel para a fixacdo de comunicacédo de
interesse dos empregados. Os comunicados serdo encaminhados as empresas ja para os devidos
fins, incumbindo-se esta de afixa-los num prazo de 12 (doze) horas a contar do recebimento, e
mantendo-se pelo prazo que for necessario para que todos os empregados tomem conhecimento do
mesmo.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITACAO

As entidades sindicais profissionais estdo obrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, certiddo negativa da inexisténcia de débito junto as
mesmas, relativo as contribuicbes dos empregados das empresas abrangidas pela presente
Convencao. Para fazer jus a tal certiddo, as empresas requerentes deverao comprovar no mesmo
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prazo, a regularidade dos recolhimentos sindical e assistencial, devido até o més imediatamente
anterior.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A Federacdo Nacional prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convencao Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filhos, incapacitacao
permanente por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica ou falecimento, por meio de organizacéo
gestora especializada e aprovada pela entidade sindical Patronal.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo dos beneficios sociais iniciard na forma, valores, requisitos,
beneficiarios e penalidades previstas no Manual de Orientacdo e Regras, anexo e/ou registrado em
cartorio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de
contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/11/2024, o valor total
de R$ 15,43 (Quinze reais e quarenta e trés centavos) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora do beneficio no site
www.beneficiosocial.com.br. Conforme decisdo em assembleia dos trabalhadores, os empregadores
poderdo descontar mensalmente de cada trabalhador, em folha de pagamento, até a importancia de
R$ 7,71 (sete reais e setenta e um centavos).

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado
seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto - O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da
incapacitacdo permanente ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem
prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do
valor dos beneficios. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis ap0s o
recebimento da comunicacgéo formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades
descritas no item "6.)" do Manual de Orientacéo e Regras.

Paragrafo Quinto - O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente
para o trabalho, por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a
gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site
www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licita¢cdes, deverdo constar a provisdo
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.
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Paragrafo Sétimo - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paradgrafo Oitavo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il
e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Nono — O empregado devera encaminhar os documentos necessarios ao empregador no
prazo de 72 (setenta e duas) horas a partir do nascimento, e 5 (cinco) dias nos casos de ébito ou
evento que ocasionar a incapacitacao permanente do trabalho.

Paradgrafo Décimo — Caso o empregado ndo cumpra o disposto acima, ficara a Empresa isenta das
penalidades previstas no paragrafo oitavo.

Paragrafo Décimo Primeiro — Especificadamente para os Estados do Maranhdo e Ceara, fica o
empregador desobrigado de cumprir 0 caput desta clausula, sendo vedado descontar participacao
dos empregados lotados nesses dois Estados e proibido a administradora do beneficio de gerar nota
fiscal em nome dos sindicatos dos respectivos estados.

Paragrafo Décimo Segundo — O descumprimento do paragrafo décimo primeiro, implicara a
administradora do Beneficio Social familiar a reembolsar o sindicato nas despesas legais que houver.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - JUiZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da relacdo de trabalho da categoria e da aplicacao
desta Convencao, fica estabelecido que, ndo sendo possivel a conciliacdo prévia dos conflitos, as
partes resolverdo preferencialmente via arbitragem. N&o havendo esta possibilidade, poderdo
recorrer a Justica do Trabalho do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - BENEFICIARIOS

Os beneficiarios do presente instrumento abrangem a categoria profissional representada e
beneficiara todos os TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS DO TERRITORIO NACIONAL,
representados por esta Federacdo por serem BASES INORGANIZADAS, com excecao apenas dos
Estados de SAO PAULO, BAHIA, , MINAS GERAIS, ESPIRITO SANTO, DISTRITO FEDERAL, RIO
DE JANEIRO, PARANA, PARA, AMAZONAS, SERGIPE, SANTA CATARINA e PARAIBA atualmente
em atividades e os que vierem a ser admitidos na vigéncia da Convencéo, estendendo seus efeitos
por igual, as empresas que vierem a se constituir ou instalar no periodo da Convencéo.
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CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente, 0s prazos estabelecidos na presente Convencao,
sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento. No caso de descumprimento de
qualguer uma das demais clausulas a empresa pagara em favor dos empregados prejudicados multa
de 2% (dois por cento) sobre o montante eventualmente devido, sem prejuizo de outras penalidades
previstas em lei.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - REPRESENTACAO E LEGITIMIDADE

As partes convenentes declaram e reconhecem a legitimidade uma das outras como Entidades
representativas dos Empregados e dos Empregadores, respectivamente, principalmente na auséncia
de Sindicato em determinada  Regido ou Estado, para a defesa dos interesses homogéneos e/ou
coletivos de seus representados, mormente dos direitos derivados deste diploma normativo, dos
ditames da Lei n. 11.901/09 e das disposi¢cdes da CLT, inclusive para a representacdo e manejo de
acOes nos foros administrativos e/ou judicial (legitimidade ad causam, TAC, Acao Civil Publica, Acao
de Substituto Processual, Acdo de Cumprimento, dentre outras).

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO

Qualguer condicdo de trabalho divergente das pactuadas neste instrumento coletivo, poderdo ser
objeto de negociacdo com a Federacdo Laboral e posterior Acordo Coletivo de Trabalho com
anuéncia da Federacéao Patronal.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - OUTRAS DISPOSICOES — CONTRATOS EM PLENA VIGENCIA /
ANDAMENTO

Excepcionalmente, considerando que as empresas possuem contratos em andamento, ou em plena
vigéncia; considerando que as empresas necessitam de tempo habil para renegociacdo de seus
contratos juntos aos tomadores/clientes, em face da data base e do tempo investido nas negociacoes
coletivas, as partes acordam para a presente Convencao Coletiva de Trabalho e seus Anexos | e I,
que:

a) Na hipotese em que o0s reajustes forem superiores ao percentual de 4% (quatro por cento),
fixado nesta Convencdo, podera a critério da empresa, e desde que haja comprovadamente
contratos em andamento / plena vigéncia, ser negociado via Acordo Coletivo de Trabalho, os
parametros para o inicio do pagamento do percentual( somente do excedente aos 4%) ajustado nos
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acordos coletivos;

b) Nos casos da concessdo/implantacao de percentual de gratificacdo, poderé a critério da empresa
e desde que haja comprovadamente contratos em andamento / plena vigéncia, ser negociado via
Acordo Coletivo de Trabalho, a data do inicio da concessao ao trabalhador da gratificacéo;

Paragrafo Primeiro: A empresa devera assegurar desde 1 de agosto de 2024, a aplicacdo do
percentual minimo de reajuste de 4% (quatro por cento);

Paragrafo Segundo: E obrigatério a empresa firmar com a Fenabci o ACT, para parametrizar os
itens acima, caso contrario a aplicacdo dos valores estabelecidos na CCT tera inicio em 1 de agosto
de 2024.

VANDER MORALES
Presidente
FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO
TEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT

DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO
Presidente
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS - FENABCI

DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO
Procurador
SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO MARANHAO

DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO
Procurador
SINDICATO DOS BOMBEIROS PROF CIVIS ASSESSORES TEC EM BRIGADAS DE INCEND E SALVA
VIDAS DAS EMP E PREST DE SERV DO EST DO CEARA-SINDIBOMBEIROS

DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO
Procurador
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SINDIBOMBEIROS/RS - SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL

DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO
Procurador
SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS, SOCORRISTAS, BRIGADISTAS E SALVA-VIDAS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE - SINDBOC/RN

ANEXOS
ANEXO | - ANEXO RIO GRANDE DO SUL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA FENABCI

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - ATA ASSEMBLEIA SINDICATO RIO GRANDE DO SUL

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA SINDICATO RIO GRANDE DO NORTE

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA ASSEMBLEIA SINDICATO CEARA

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA ASSEMBLEIA MARANHAO
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https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR069017_20242024_12_16T18_09_53.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR069017_20242024_12_16T18_14_08.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR069017_20242024_12_16T18_14_36.pdf
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https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR069017_20242024_12_16T18_15_43.pdf

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO|

ABRANGENCIA - presente instrumento abrangem a categoria profissional
representada e beneficiara todos os TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de agosto de 2024 a 31 de julho de 2025 e a data-base da
categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS, com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de agosto de 2024, serdo garantidos os salarios normativos abaixo:

) GRATIFICAGAO
CARGO / FUNGAO PISO

Sem gratificagao
Bombeiro Civil Nivel Basico R$ 2.250,08

15% (quinzepor
Bombeiro Civil Aeré6dromo R$ 2.250,08 |cento)

25% (vinte e
cinco porcento)

Bombeiro Civil Aerédromo Condutor R$ 2.698,30
25% (vinte e cinco
por

Bombeiro Civil Aerédromo Lider R$ 2.971,16 cento)
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25% (vinte e
cinco porcento)

Bombeiro Civil Aerédromo Inspetor R$ 3.460,23
25% (vinte ecinco
por
Bombeiro Civil Aerodromo chefe R$ 3.677,63 [cento)
10% (dez porcento)
Bombeiro Civil de Heliponto R$ 2.250,08
25% (vinte ecinco
por
Bombeiro Civil Condutor R$ 2.250,08 [cento)
10% ( dez por
Bombeiro Civil Industrial R$ 2.250,08 |cento)
25% ( vinte ecinco
por
Bombeiro Civil Industrial Lider R$ 2.475,86 [cento)
25% (vinte e
cinco porcento)
Bombeiro Civil Supervisor/ Coordenador |R$ 2.748,19
25% (vinte ecinco
por
Bombeiro Civil Encarregado / Chefe R$ 2.748,19 |cento)
25% (vinte e
cinco porcento)
Bombeiro Civil Inspetor R$ 2.748,19
Sem gratificacao
Instrutor de Curso de Bombeiro Civil R$ 2.748,19
Bombeiro Civil Operador de Central de Sem gratificacao
Emergéncia OU Bombeiro Civil Telegrafista |[R$ 2.649,16
Bombeiro Civil Operador de Central de
Emergéncia OU Bombeiro Civil 10% (dez porcento)
Telegrafista Industrial R$ 2.649,16
10% (dez porcento)
Bombeiro Civil Florestal R$ 2.250,08
25% (vinte e
Bombeiro Civil cinco porcento)
Florestal Lider R$ 2.475,86
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Bombeiro Civil Lider/ Técnico em
Prevengao e Combate

25% (vinte ecinco

ao Incéncio por
R$ 2.475,86 |cento)
Bombeiro Civil Mestre Sem gratificagao
R$ 8.664,27

Bombeiro Civil em Polo Petroquimico e 10% (dez porcento)
Refinaria Condutor R$ 2.250,08
Bombeiro Civil em Polo Petroquimico e 10% (dez porcento)
Refinaria Lider R$ 2.971,16

10% (dez porcento)
Bombeiro Civil em Hospital R$ 2.250,08

10% (dez porcento)
Bombeiro Civil em Hospital Lider R$ 2.971,16

25% (vinte ecinco
Salva-Vidas/Guarda-Vidas- por
aguas abertas/mar R$ 3.419,88 |cento)
Salva-Vidas/Guarda Vidas-aguas Sem gratificagao
internas/lagos R$ 3.419,88
Salva-Vidas/Guarda Vidas em Piscinas e Sem gratificacao
Parques R$ 1.633,28
Fiscal de Salva-Vidas de Piscinas e 10% (dez porcento)
Parques R$ 1.633,28

Sem gratificagao
Resgatistas — CBO —5151-35 R$ 2.250,08

Sem gratificagao
Socorrista —-CBO -5151-35 R$ 2.250,08
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Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom
relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o
sistema de participagao nos resultados, nao gerando qualquer paradigma para
acordos futuros e também ndo se aplicando da habitualidade em termos
monetarios, ndo substituindo ou complementando a remuneracdo devida a
qualquer empregado. A verba objeto do presente PR — Participagdo nos
Resultados esta totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada
aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas
trabalhistas ou se constituira em base de incidéncia de encargo previdenciario,
nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de Apuragao e Prazo para Pagamento:

Periodo de Apuragao: Exercicios 2024/2025 - O periodo de apuragao do PR —
Participagdo nos Resultados sera de 01° de Agosto de 2024 até 31 de Julho de
2025. Prazo para pagamento: O pagamento se dara em 02 (duas) parcelas. A 12
parcela correspondera ao periodo de apuragéo de Agosto de 2024 até Janeiro de
2025 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até a competéncia 07/2025. A
22 parcela correspondera ao periodo de apuracao de Fevereiro de 2025 até Julho
de 2025 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até a competéncia 01/2026.

b) Condicdes Gerais: Faltas: O empregado(a) ndo podera ter nenhuma falta nos
periodos (Agosto de 2024 a Janeiro de 2025 e Fevereiro de 2025 a Julho de
2025), havendo qualquer auséncia, o empregado(a) perdera um percentual de
20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo. Seréao
consideradas tanto as faltas injustificadas como as justificadas, ou seja: o
empregado(a) comecgara com direito a 100% (cem por cento) do valor do PR —
Participagdo nos Resultados e perdera a percentual de 20% (vinte por cento),
conforme for se ausentando ao trabalho;

Paragrafo Primeiro: Nao serdo consideradas faltas para efeito de apuragéo ao
direito do PR — Participacdo nos Resultados, as auséncias legais oriundas de
norma legal prevista na Legislacéo vigente (Artigo 473 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho).

c) Valor do PR: O valor da PR — Participagdo nos Resultados é de R$ 286,64
(Duzentos e oitenta e seis reais e sessenta e quatro centavos) por empregado, a
ser pago em 02 (duas) parcelas semestrais de R$ 143,32 (Cento e quarenta e
trés reais e trinta e dois centavos) cada por trabalhador, sendo que a 12 parcela
devera ser paga até a competéncia 07/2025 e a 22 parcela até a competéncia
01/2026.

d) Penalizagao: A titulo de penalizagédo para as empresas que nao pactuarem o
Acordo de PR -— Participagdo nos Resultados, fica estabelecido o pagamento de
R$ 143,32 (Cento e quarenta e trés reais e trinta e dois centavos) por empregado,
por semestre, sendo que a 12 parcela devera ser paga até a competéncia 07/2025
e a 22 parcela até a competéncia 01/2026, totalizando o valor de R$ 286,64
(Duzentos e oitenta e seis reais e sessenta e quatro centavos) anual por

empre%ado.
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d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa
empregadora, devera atentar para as seguintes situagoes:

d.1.1) Sendo este valor maior aquele estipulado no item acima, “Valor da PR”,
nao podera ocorrer diminuicdo do mesmo, considerando o Direito Adquirido do
empregado sobre a PR concedida pela Empresa, devendo para tanto, ser
reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado nos
Acordos ulteriores a este..

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o
Empregador obrigado a complementa-lo a fim de que possa atingir os valores
acordados neste instrumento.

e) Conciliagao: Na hipotese de divergéncia relativa ao cumprimento deste
Acordo, as partes, visando o entendimento e a conciliagdo, se comprometem,
pela ordem, a negociar diretamente entre si. Comprometem-se os representantes
sindicais (laboral e patronal), ao final de cada periodo estabelecido desta
Clausula, a estudarem melhores condigcbes/valores e formas de pagamentos,
bem como, a analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam
aprimorar esta PR - Participagao nos Resultados

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao o beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentacéo,
conforme manifestagdo do Empregado, até o dia 10 de cada més, no valor
unitario minimo R$ 29,60 (Vinte e nove reais e sessenta centavos), por dia
efetivamente trabalhado, de forma que ndo sera devido esse beneficio na
auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos medicos, independente de sua origem, e férias..

Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento
do trabalhador até o limite previsto em Lei, devendo para tanto, as empresas
providenciarem a sua inscricdo no Programa de Alimentagéo do Trabalhador -
PAT.
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Paragrafo Segundo - Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as
empresas que fornecem ou vierem a fornecer alimentacéo no local de trabalho
ou local da prestacdo de servicos, ou ainda no caso do cumprimento da
obrigacao ser efetuado diretamente pelo tomador de servigos.

Paragrafo Terceiro - O beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentagdo somente
sera devido quando a jornada de trabalho diaria for superior a 6 (seis) horas,
ressalvadas as condicbes mais favoraveis e eventualmente praticadas pelas
empresas.

Paragrafo Quarto — Em raz&o de sua natureza social, o beneficio de que trata
esta clausula ndo tem carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado
para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

Paragrafo Quinto — Para o prazo de pagamento estipulado no caput da presente
clausula, a empresa devera efetuar a adaptacdo impreterivelmente até o dia
10.12.2024.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdao até o dia 15 de cada més e sem 6nus para o(s)
trabalhador (es), independentemente da jornada de trabalho, cartdo alimentagao
magnético em valor nominal de R$ 178,45 (Cento e setenta e oito reais e quarenta
e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro - A concessao do beneficio estabelecido nesta clausula nao
exclui a obrigatoriedade da observancia da clausula sobre VALE REFEICAO.

Paragrafo Segundo — As empresas que ja praticam esse beneficio, ficam
asseguradas as condigdes mais vantajosas aos empregados, inclusive para os
casos de fornecimento in natura.

Paragrafo Terceiro — Fica garantida a concessao deste beneficio para os
empregados que possuam até 01 (uma) falta injustificada.

Paragrafo Quarto — Na hipdétese de afastamento por motivo de doenga ou
acidente d trabalho /doenca profissional sera garantida a percepc¢éo do beneficio
(cesta basica) em periodo limitado a 180 (cento e oitenta) dias. A concessao de
férias, licenga maternidade, auséncias legais n&o prejudicardo a continuidade da
percepcao do beneficio.

Paragrafo Quinto — Em raz&o de sua natureza social, o beneficio de que trata
esta clausula ndo tem carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado
para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

Paragrafo Sexto — Para o prazo de pagamento estipulado no caput da presente
clausula, a empresa devera efetuar a adaptacdo impreterivelmente até o dia
15.12.2024.
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Seguro de Vida

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Em cumprimento a Lei 11.901/2009 fica convencionado que as empresas
contratardo Seguro de Vida em Grupo para os seus empregados efetivos, dando-
se preferéncia as seguradoras homologadas pelas entidades sindicais, com as
seguintes coberturas minimas:

| - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE do empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a
importancia total de R$ 19.646,37 (dezenove mil seiscentos e quarenta e seis
reais e trinta e sete centavos), apos a entrega dos documentos exigidos pela
seguradora.

Paragrafo Primeiro — A Entidade Laboral podera criar através de corretora
credenciada, uma apolice coletiva de seguros para atender os objetivos desta
clausula, sendo facultativa as empresas a adesdo a mesma.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato copia da
apolice da contratagao de seguros.

Paragrafo Terceiro - As empresas deverao adiantar ao responsavel, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas a importancia de R$ 2.071,20 (dois mil
setenta e um reais e vinte centavos), para as despesas de sepultamento, valor
este que sera ressarcido pela seguradora a empresa, no ato do pagamento do
prémio ao responsavel.

Outros Auxilios

CLAUSULA OITAVA - ASSITENCIA ODONTOLOGICA

O Sindicato Profissional atendera ou firmara convénios para atendimento
odontoldgico, limitado aos procedimentos de limpeza, extragdo e obturagéo, a
todos os funcionarios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer
todos os meses a listagem de todos os empregados e sua constante
manutencao.

Paragrafo Primeiro — Para a manutencdo destes beneficios, as empresas
pagardo ao Sindicato Profissional, o valor mensal de R$ 34,61 (Trinta e quatro
reais e sessenta e um centavos) por trabalhador, através de guias proprias,
podendo ser descontado do mesmo o valor maximo de R$ 17,30 (Dezessete
reais e trinta centavos).

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo relacdo atualizada dos
empregados, por més, sob pena de multa de 5% (cinco por cento) do maior
salario normativo da categoria, a ser revertido a favor do Sindicato.
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CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

Fica facultado as empresas terao que fornecer Assisténcia Médica Ambulatorial a
todos os trabalhadores abrangidos por essa Convencgédo Coletiva de Trabalho,
podendo ser descontado do trabalhador o limite maximo de até 5% (cinco por
cento) do piso da categoria.

Paragrafo Primeiro — O beneficio previsto nesta clausula podera ser estendido
aos dependentes (cbnjuge, companheiro(a), filhos) do empregado, mediante
solicitacdo por escrito e de proprio punho ao Departamento Pessoal/Recursos
Humanos da empregadora e informagdes necessarias para a devida inclusao, com
observancia a LGPD, e com a aplicagdo do desconto previsto no caput por cada
usuario, ou seja, calculado sobre o empregado e cada dependente inserido na
Assisténcia Médica Ambulatorial.

Paragrafo Segundo — Além do previsto no caput e no Paragrafo Primeiro da
presente clausula fica estabelecido que, sendo a concesséo da Assisténcia Médica
Ambulatorial fornecida através do regime de co-participagéo, sera ao maximo de
20% (vinte por cento) por cada servigo médico utilizado pelo empregado e/ou
dependentes.

Paragrafo Terceiro — Salvo os contratos em andamento que serao ajustados nos
moldes atuais, quando da renovacgao contratual, através de Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Quarto — As partes acordam o direito de oposigao pelos trabalhadores,
caso nao queiram usufruir da assisténcia médica concedida, por escrito e entregue
diretamente ao Departamento Pessoal/Recursos Humanos da empregadora.

Paragrafo Quinto - Havendo mudanca na legislagdo em vigor que trata dos planos
de saude, bem como do custeio, que venham impactar substancialmente a
manutencao do plano de Assisténcia Médica Ambulatorial previsto na presente
clausula, as partes acordam em suspender a aplicabilidade da presente clausula,
mediante comunicacgao e reavaliar suas condi¢oes.

CLAUSULA y DECIMA - TREINAMENTO, CURSO RECICLAGEM,
QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

Ficam convencionados que o empregador ira repassar mensalmente ao sindicato
laboral, o valor de R$ 52,25 (cinquenta e dois reais e vinte e cinco centavos) por
empregado, por meio de boleto especifico, emitido pelo sindicato com vencimento
até o 10° dia de cada més. Em contrapartida o sindicato laboral ira ministrar o
treinamento de reciclagem do CURSO DE BOMBEIRO CIVIL de todos os
empregados que esteja contemplado pela lei 11.901/2009, inclusive os bombeiros
de aerdédromos, por meio de programa de RECICLAGEM CONTINUADA instituido
pelo sindicato, devendo os treinamento praticos coincidir com as folgas dos
empregados. Ao final do programa os empregados que concluirem o treinamento
receberdao o certificado de RECICLAGEM DO CURSO DE BOMBEIRO CIVIL,
ficando o empregador isento de quaisquer outros pagamentos pela prestagéo do
treinamento, inclusive horas extras.
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Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que a reciclagem do curso de Bombeiro
Civil devera ser renovada a cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses. Outros
cursos e/ou treinamentos especificos que sejam necessarios ou inerentes a
categoria poderao ser realizados a qualquer tempo. A empresa deve encaminhar
ao sindicato profissional cépias dos certificados de formacgéo e reciclagem do curso
de bombeiro civil, sempre que solicitados por este.

Paragrafo Segundo: As Escolas de Formacgdo de profissionais que séao
associadas ao sindicato laboral e que atendam o Anexo | do presente instrumento
coletivo de trabalho, poderdo ser homologadas junto ao sindicato Profissional, e
terdo seus nomes divulgados na sede do Sindicato Laboral e em seu respectivo
site. Tal homologagao tem o condao de orientar as empresas contratantes dos
servicos acerca da qualificagdo e idoneidade das Escolas, auxiliando nos
processos de contratacao.

Paragrafo Terceiro: Caso, antes de completar um ano na empresa o trabalhador
se demita ou ocorra a sua dispensa por justa causa, devera o mesmo reembolsar
o custo com treinamento, curso ou reciclagem de atualizagdo, por més nao
trabalhado, assegurado o maximo de desconto de 50% (cinquenta por cento) do
piso salarial.

Paragrafo Quarto: O trabalhador dispensado sem justa causa e faltar 03 (trés)
meses antes do término de validade do treinamento da reciclagem do curso de
Bombeiro Civil, cabera ao sindicato laboral ministrar o respectivo Treinamento ao
empregado.

Paragrafo Quinto: O empregado quando convocado para participar do
Treinamento de Reciclagem do Curso de Bombeiro Civil, devera comparecer no
local indicado pelo sindicato profissional, cabendo ao sindicato assegurado que
este treinamento ira ocorrer no mesmo municipio do empregado, devendo o
empregado arcar com as despesas de deslocamento e retorno até o local do
treinamento, sem énus para o empregador.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocardo a
disposicao do Sindicato Representante da Categoria Profissional duas vezes por
ano, meio para esse fim, em local previamente autorizado e preferencialmente
nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico - O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando
manter contato com a empresa de sua base territorial, tera garantido o
atendimento pelo representante que a empresa designar.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Ao empregado eleito para cargo de diregdo ou representagédo Sindical, quando
nao afastado de suas atividades laborais da empresa, serdao abonadas, para
todos os fins, as auséncias em decorréncia de convocagao do Sindicato, desde
que a empregadora seja visada por escrito, pela Entidade Profissional, com no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Respeitando os limites abaixo as empresas concederdo licenca remunerada
como se estivesse no exercicio efetivo de suas fun¢des, aos empregados eleitos
a cargo de diregao sindical, sem prejuizo de suas remuneragdes ou verbas
salariais.

Paragrafo Primeiro - Sera concedida licenga remunerada para o cargo de
Presidente, Secretario e Tesoureiro respeitando o limite de um por empresa.

Paragrafo Segundo - As liberagdes excepcionais acima do limite previsto seréo
negociadas com cada empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU
ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungbes na empresa, poderdo
ausentar-se do servigo até 10 (dez) dias uteis por ano, sem prejuizo nas férias,
13° Salario, feriado e descanso remunerado, desde que pré-avisado a empresa,
por escrito, pela respectivo Sindicato Representativo da Categoria Profissional
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo uma pessoa por
empresa.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Autorizado pelo empregado a Contribuicao Sindical de que trata o artigo 582 da
CLT arazao de 1 (um) dia de trabalho a cada ano, descontada dos empregados
bombeiros sera repassado ao Sindicato dos Bombeiros Civis do Estado do
Rio Grande do SUL, que se responsabilizara pelo rateio da mesma, competindo-
Ihe ainda, fornecer as empresas Certidao Negativa que se possibilite participar de
Licitagbes e/ou Concorréncias Publicas.
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Paragrafo Primeiro — Os bombeiros contribuirdo igualmente com a Contribuigéo
Sindical, sendo que esta s6 sera devida a partir do 15° (décimo quinto) dia de
trabalho na mesma empresa tomadora.

Paragrafo Segundo — Apds o desconto e o repasse, os empregadores deverao
anotar na CTPS dos trabalhadores o referido desconto, o ano a que refere e o
cédigo do Sindicato dos Bombeiros Civis do Estado do Rio Grande do SUL.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Em razdo das disposicdes da mencionada Lei n. 13.467/2017, alterando a forma
de cobranca das contribuicbes, tendo a Assembleia os poderes de resolugcao
sobre as questdes da categoria, fora aprovado em Assembleia Geral realizada
na forma legal que, as Empresas descontardo de todos os trabalhadores, sendo
dispensada a autorizagdo individual uma contribuicdo de 5% (cinco por cento)
em uma unica parcela do salario nominal, no més de novembro, aprovada pela
Assembleia Geral Extraordinaria realizada na forma legal, sob a rubrica de
Contribuicdo Assistencial e sera recolhida em conta bancaria especial do
Sindicato dos Bombeiros Civis do Estado do Rio Grande do SUL, mediante
guia fornecida as Empresas.

Paragrafo Unico — Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de oposicéo
por escrito e individualmente na sede da entidade 10 (dez) dias antes do primeiro
desconto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
DOS EMPREGADOS

Em raz&o das disposigdes da mencionada lei n. 13.467/2017, alterando a forma
de cobranca das contribui¢cdes, tendo a Assembleia os poderes de resolucéo
sobre as questdes da categoria, fora aprovado em Assembleia Geral realizada
na forma legal, que as Empresas descontarao de todos os trabalhadores, uma
contribuicdo de 2% (dois por cento) do salario nominal, mensalmente, de cada
empregado, sendo dispensada a autorizagcdo individual, sob a rubrica de
Contribuicdo negocial e sera recolhida em conta bancaria especial do Sindicato
dos Bombeiros Civis do Estado do Rio Grande do SUL, mediante guia
fornecida as Empresas.

Paragrafo Primeiro — Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de
oposigao por escrito e individualmente na sede da entidade 10 (dez) dias antes
do primeiro desconto.

Paragrafo Segundo —N&o devera ser descontada a contribuigdo contida no
caput, na competéncia novembro/24, tendo em vista o desconto da contribuicao

assistencial.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIARIOS

Os beneficiarios do presente instrumento abrangem a categoria profissional
representada e beneficiara todos os TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, representados por este Sindicato,
atualmente em atividades e os que vierem a ser admitidos na vigéncia da
Convencgao, estendendo seus efeitos por igual, as empresas que vierem a se
constituir ou instalar no periodo da Convencao.

CLAUSULAADECIMA NONA - OUTRAS DISPOSIGOES — CONTRATOS EM
PLENA VIGENCIA / ANDAMENTO

Excepcionalmente, considerando que as empresas possuem contratos em
andamento, ou em plena vigéncia; considerando que as empresas necessitam de
tempo habil para renegociagao de seus contratos juntos aos tomadores/clientes,
em face da data base e do tempo investido nas negociagdes coletivas, as partes
acordam para o presente Anexo | que:

a) Na hipotese em que os reajustes forem superiores ao percentual de 4%
(quatro por cento), fixado nesta Convencgéo, podera a critério da empresa, e desde
que haja comprovadamente contratos em andamento / plena vigéncia, ser
negociado via Acordo Coletivo de Trabalho, os parametros para o inicio do
pagamento do percentual( somente do excedente aos 4%) ajustado nos acordos
coletivos;

b) Nos casos da concessao/implantacéo de percentual de gratificagdo, podera a
critério da empresa e desde que haja comprovadamente contratos em andamento
/ plena vigéncia, ser negociado via Acordo Coletivo de Trabalho, a data do inicio
da concesséo ao trabalhador da gratificagao;

Paragrafo Primeiro: A empresa devera assegurar desde 1 de agosto de 2024, a
aplicagao do percentual minimo de reajuste de 4% (quatro por cento);

Paragrafo Segundo: E obrigatério a empresa firmar com o Sindicato dos
Bombeiros Civis do Estado do Rio Grande do Sul, Acordo Coletivo de Trabalho
para parametrizar os itens acima, caso contrario a aplicagdo dos valores
estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho tera inicio em 1 de agosto de
2024.
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