ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

(SERVIGCO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

1. INFORMAGOES BASICAS

1.1. CATEGORIA DO SERVIGO: SERVIGO CONTINUO

1.2. MODELO DE CONTRATAGAQ: COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1 Estudo técnico preliminar para tratar da necessidade da Contratagcao de Empresa Prestadora de Servigo
com fornecimento de mao-de-obra de Bombeiro Civil, de acordo com a classificagdao brasileira de
ocupagdes (CBO) numero 5171-10 a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva, conforme

condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.2 O servigo €& enquadrado como continuado tendo em vista que os servigos ora contratados pela
Administragao sdo necessarios para a manutengao da atividade administrativa, decorrentes de necessidades
permanentes sendo a vigéncia da contratagdo Plurianual a mais vantajosa para administragao a ser melhor

detalhada no instrumento contratual.

2.3 A justificativa para a contratagdo dos servicos com dedicagcdo exclusiva de mao de obra reside na
necessidade de atendimento aos requisitos do licenciamento junto ao Corpo de Bombeiros Militar do
Rio Grande do Sul (CBMRS) para a edificagdo pertencentene a FUNDAGAO DE SAUDE PUBICA SAO
CAMILO DE ESTEIO (FSPSCE), no que se refere a implementagao e manunte¢ao do PPCI em vigéncia.
A dedicagao exclusiva garante que os trabalhadores estejam a disposicao da administragdo para executar as
tarefas de forma continua e eficiente, sem interrup¢cdes com agilidade, garantindo a seguranca e o bom

funcionamento do prédio da FSPSCE.

3. AREA REQUISITANTE

3.1 AREA: SESMT

3.2 RESPONSAVEL: VICENTE COLOMBO JUNIOR
4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. O servigo deve ser prestado com as mesmas especificagdes constantes no termo de referéncia e seus

anexos.

4.2. Sao de responsabilidade da empresa todos os impostos, taxas, licengas e registros dos 6rgéos publicos

municipais, estaduais e federais, que se fizerem necessarios.

4.3. Durante a execugédo, os servigos serao submetidos a inspegéo, sendo observados os seguintes itens

obrigatdrios de fornecimento aos trabalhadores:

a) Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPIs), no inicio da execu¢gdo do CONTRATO, 02 (duas) mudas

novas de uniformes, ndo podendo ser repassados custos aos seus empregados.
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b) Substituicdo dos EPIs, no minimo, a cada 06 (seis) meses independente do estado em que se encontram.

c) Reciclagem e atualizagdo profissional, com comprovagdo de participagdo em cursos de
qualificagédo/atualizagcdo reconhecidos e minsitrados por instituicbes de ensino de, no minimo, 40 horas/aula a

cada ano, por profissional atuante na FSPSCE.

d) Substituicdo dos uniformes sempre que necessario, mantendo-se a sua conformidade e adequacgéao de (i)
integridade de composigao (cor, auséncia de rasgos e remendos, ndo presenga de manchas e sujidades etc.),

(i) de identificacao e (iii) de higiene atinentes aos servigos prestados.
e) Composigéo dos uniformes devem atender as seguintes caracteristicas:

e.1) Camiseta de manga curta, confeccionada em tecido 100% algodao de primeira qualidade, com gramatura
minima de 160 g/m?, garantindo resisténcia, conforto térmico e durabilidade. O modelo devera possuir gola
careca (redonda) em malha canelada, costuras reforgcadas com acabamento em linha de poliéster e bainha
dupla nas mangas e barra. A camiseta devera conter, no lado esquerdo do peitoral, o logotipo da empresa
prestadora do servico, aplicado por meio de serigrafia, bordado ou técnica equivalente de alta durabilidade,
resistente a lavagens frequentes. Na parte traseira, centralizado, devera constar a inscrigdo “BOMBEIRO CIVIL”
em letras mailsculas, na cor amarela, com altura minima de 8 cm, de forma legivel e em destaque. As cores
da camiseta deverdo ser branca ou azul marinho, conforme definido pela CONTRATANTE, preservando a

padronizagao visual e a identificagdo imediata do profissional em servigo.

e.2) Gandola de manga longa confeccionada em tecido composto por 65% poliéster e 35% algodao (ou similar
em relagéo a conforto térmico), na cor verde petréleo acinzentado, proporcionando resisténcia ao rasgo,
durabilidade e conforto durante o uso prolongado. O tecido devera possuir acabamento que garanta resisténcia
mecanica, boa respirabilidade e manutengdo das cores apds sucessivas lavagens. O uniforme devera
apresentar bordados na parte frontal e traseira, de alta durabilidade, indicando de forma legivel a
identificagcdo do trabalhador (nome do trabalhador, civil ou social), tipo sanguineo e fun¢ao do
profissional. Os bordados deverdo ser aplicados em local visivel, com contraste adequado a cor do tecido,
assegurando rapida identificacdo em emergéncias. A peca deverd possuir costuras reforcadas em linha de
poliéster de alta resisténcia, gola tipo esporte, bolsos frontais com fechamento em velcro ou botdo, punhos
ajustaveis e abotoamento frontal protegido, assegurando praticidade e resisténcia em operagcées de bombeiro

civil. A gandola deve ter tarjas refletivas fotoluminescente aplicadas.

e.3) Calga confeccionada em tecido composta por 65% poliéster e 35% algodao (ou similar em relagdo a
conforto térmico), na cor verde petréleo acinzentado, garantindo resisténcia ao rasgo, durabilidade e conforto
térmico. O modelo devera possuir dois bolsos frontais, dois bolsos laterais tipo cargo, de facil acesso e
ampla capacidade de armazenamento, além de dois bolsos traseiros, todos com costuras reforcadas e
fechamento por velcro ou botédo de alta resisténcia. A pega devera contar com reforg¢o duplo na regidao dos
joelhos e entrepernas, assegurando maior durabilidade em atividades de campo que demandam esforgo fisico
intenso, além de costuras internas e externas em linha de poliéster de alta tenacidade. O cos deve ser
anatémico, com passadores largos para cinto, fechamento frontal em ziper e botdo de pressao ou caseado
reforgado. O tecido devera manter a cor original apds lavagens sucessivas, ser confortavel ao uso prolongado

e permitir boa mobilidade ao profissional. A calga deve ter tarjas refletivas fotoluminescente aplicadas.
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f) Botinas de seguranga que deve atender aos requisitos de protec¢do, conforto e durabilidade necessarios
para atividades de prevengao e combate a incéndio, salvamento e situagdes de emergéncia. O calgado deve
ser confeccionado em couro legitimo hidrofugado de alta resisténcia, com acabamento que permita protegcéo
contra respingos de agua e liquidos diversos, garantindo resisténcia mecanica e térmica. O solado deve ser em
poliuretano bidensidade ou borracha nitrilica, antiderrapante, resistente a 6éleos, combustiveis e altas
temperaturas, com propriedades de isolamento elétrico e resisténcia ao escorregamento em superficies lisas
ou molhadas. O calgado deve possuir biqueira de protecdo em ago ou material composite de alta resisténcia,
capaz de suportar impacto e compressao, conforme normas técnicas de seguranga vigentes. A palmilha deve
ser em material anatdémico e antimicrobiano, com absorgao de suor e tratamento contra odores, além de conter
palmilha de ago ou equivalente, resistente a perfuragdo. O cano deve ser médio (28 cm) ou alto (minimo 30
cm), com fechamento por cadarco e ziper lateral, proporcionando firmeza, praticidade e ajuste ao pé do usuario.
O forro interno deve ser acolchoado, respiravel e resistente ao calor, garantindo conforto durante o uso
prolongado. A botina deve possuir certificagdo de aprovagao (CA) emitida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, estar em conformidade com a norma ABNT NBR ISO 20345:2015 ou equivalente internacional, e
apresentar resisténcia a calor de contato (minimo 300 °C por 60 segundos). O calgado deve oferecer protegéo
contra agentes abrasivos, escoriantes e perfurantes, além de resisténcia elétrica minima de 18 kV. O produto
deve ser fornecido em numeracgao variada, de acordo com a necessidade do efetivo, com garantia minima de

substituicdo sempre que necessario.

g) Radios comunicadores portateis que serdo destinados ao uso por bombeiros civis em atividades de
prevengao, combate a incéndios, atendimento a emergéncias e comunicagao operacional em areas industriais,
comerciais e de grande circulagdo de pessoas. O equipamento devera ser do tipo radio portatil transceptor
VHF/UHF, com operagdo analdgica e digital, compativel com tecnologias como DMR ou P25, conforme a
necessidade do CONTRATANTE. A poténcia de transmissado devera ser de no minimo 5W, com capacidade
para pelo menos 128 canais programaveis e faixa de frequéncia entre 136 a 174 MHz (VHF) e 400 a 470 MHz
(UHF). O radio devera dispor de visor alfanumérico iluminado, teclado com no minimo 16 teclas, fungcéo de
varredura de canais, chamada seletiva e chamada de emergéncia. O equipamento devera possuir botdo de
emergéncia programavel para envio imediato de alerta a central, fungdo “man down” para deteccdo de
inatividade ou queda do bombeiro, alto-falante de alta poténcia, com no minimo 1W RMS, capaz de ser audivel
em ambientes ruidosos, além de proteg&o contra agua e poeira com grau IP67 ou superior. O radio devera ser
resistente a impactos conforme norma MIL-STD 810G/H. A bateria devera ser de ions de litio recarregavel, com
autonomia minima de 12 horas em uso continuo e tempo de carga nao superior a 4 horas, acompanhada de
carregador individual bivolt automatico (100-240V). Deverao ser fornecidos acessorios como capa protetora em
borracha ou silicone, antena flexivel de alto ganho, microfone auricular com PTT para operagdo com as maos
livres, clip de cinto reforgado e manual do usuério em lingua portuguesa. O equipamento deve ser homologado
pela Anatel e atender as normas internacionais de radiocomunicagao, como ETSI ou ANSI. A CONTRATADA
devera oferecer garantia minima de 12 meses contra defeitos de fabricacdo e assegurar disponibilidade de
assisténcia técnica em territério nacional. Devem estar sempre disponiveis 4 (quatro) radios de comuicagao,

sendo 2 (dois) usados como reserva.

h) Lanterna portatil de uso profissional, desenvolvida para operagdes de bombeiro civil, que devem possuir

corpo em material de alta resisténcia mecéanica e térmica, com protecao contra impactos, poeira e dgua, minimo
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grau de protecdo IP67 ou superior. O equipamento devera ser resistente a quedas de até 2 metros e suportar
uso em condi¢des adversas de temperatura e umidade. A lanterna devera dispor de fonte luminosa em LED de
alta poténcia, com intensidade minima de 150 lumens, alcance efetivo superior a 150 metros, e autonomia
minima de 6 horas em uso continuo. O equipamento devera permitir ajuste de foco ou possuir modos de
iluminagéo (alta, baixa intensidade e estroboscépica), adequados para sinalizagdo e operagdes de resgate. A
alimentagao devera ser feita por meio de bateria recarregavel de ions de litio, com carregador bivolt automatico
(100-240V) incluso, podendo possuir adaptador veicular para carregamento em campo. O tempo maximo de
recarga ndo deve exceder 4 horas. A lanterna devera dispor de presilha ou suporte para fixagdo em colete,
uniforme ou capacete, bem como botdo de acionamento em posicdo ergondmica para manuseio rapido,

inclusive com luvas de prote¢do. Devem estar disponiveis 4 (quatro) equipamentos.

i) Capacete de seguranga destinado ao uso por bombeiros civis em operagbes de prevengao, combate a
incéndios, salvamento e situagbes de emergéncia. O equipamento devera ser confeccionado em material
termoplastico de alta resisténcia mecanica e térmica ou em compésito de fibra, garantindo protecdo contra
impactos, radiagéo térmica e respingos de produtos quimicos. Devera possuir sistema de absorgao de impactos
através de carneira interna ajustavel em multiplos pontos, com regulagem simples e rapida, permitindo ajuste
anatdbmico a cabecga do usuario. A suspenséo interna devera ser acolchoada, resistente ao fogo e absorvente
de suor, proporcionando conforto durante o uso prolongado. O capacete devera conter viseira em policarbonato
transparente ou fumé, resistente a riscos, altas temperaturas e impactos, com protecdo contra radiagdo
ultravioleta, cobrindo toda a regido ocular e parte do rosto. Podera dispor de segunda viseira interna retratil para
uso em operagoes especificas. Devera ser fornecido com jugular em tecido resistente ao fogo, com no minimo
trés pontos de fixagao, sistema de afivelamento de engate rapido e regulagem de comprimento. O capacete
devera ainda dispor de suportes laterais para fixagdo de lanternas ou outros acessoérios de uso operacional. A
protegdo deve atender as normas nacionais e internacionais aplicaveis, incluindo Certificagdo de Aprovagao
(CA) do Ministério do Trabalho, NBR 8221 (ou equivalente internacional EN 443 / NFPA 1971) e resisténcia
dielétrica minima de 1.200 V. A cor do casco devera ser, preferencialmente em tom amarelo, vermelho ou
branco de alta visibilidade, com aplicacdo de adesivos refletivos para identificagdo. Cada equipamento sera

individual, por trabalhador.

j) Roupa de aproximagao destinada ao uso por bombeiros civis em atividades de combate a incéndios com
calor radiante intenso, devendo garantir protegdo térmica e mecanica adequada para operagdes de resgate e
aproximagéo controlada do foco de incéndio. O conjunto devera ser composto por jaqueta, calga, capuz e luvas,
confeccionados em tecido aluminizado multicamadas, refletivo ao calor radiante, com barreira térmica e camada
interna de isolamento em fibra aramida (Nomex® ou equivalente), proporcionando resisténcia a altas
temperaturas e chama direta por tempo determinado. A jaqueta devera possuir fechamento frontal com
sobreposi¢do em velcro e ziper metalico resistente ao calor, gola alta para protec¢ao cervical, punhos ajustaveis
e reforco em areas de maior desgaste. A cal¢a devera conter suspensorios regulaveis, reforgo nos joelhos e
fechamento na barra para vedagao sobre a bota de combate a incéndio. O capuz aluminizado devera cobrir
completamente a regido da cabega e pescogo, permitindo integragdo com mascara facial de protegéo
respiratéria. As luvas deverao ser confeccionadas em material aluminizado com interior em aramida, garantindo
resisténcia ao calor e preservando a destreza manual. O conjunto deve possuir protegdo minima contra calor

radiante de até 1.000 °C, por tempo especificado em norma, e resisténcia ao calor convectivo e por contato,
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conforme EN 1486:2007 (European Standard) ou NFPA 1971 (National Fire Protection Association). O EPI
devera dispor de Certificado de Aprovagao (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego e manual de
uso em portugués. A vestimenta deve ser fornecida em diferentes tamanhos (P, M, G e GG), garantindo ajuste
ergondmico ao usuario, sem comprometer a mobilidade. Deverao ser disponibilzados dois conjuntos (KITs) de

roupa de aproximacgao.

k) Equipamento autdnomo de ar respiravel destinado ao uso por bombeiros civis em atividades de combate
a incéndio, salvamento e operagbes em ambientes com deficiéncia de oxigénio ou presenga de gases toxicos.
O conjunto devera ser composto por cilindro de ar comprimido respiravel, valvula reguladora de presséo,
manoémetro de facil leitura, valvula de segurancga, chicote de alta pressdo, mascara facial inteira com sistema
de vedagado hermética e arreios de sustentagdo anatdomicos para fixagao dorsal do equipamento. O cilindro
devera ser confeccionado em material leve e resistente, em ago carbono ou fibra de carbono, com presséo
minima de 300 bar e capacidade entre 6 a 9 litros, garantindo autonomia de no minimo 30 minutos de uso
continuo. A mascara deve ser confeccionada em material termoplastico de alta resisténcia, visor panoramico
em policarbonato com tratamento antiembacante, dotada de valvula de inalagdo e exalagdo com baixa
resisténcia respiratéria. O equipamento devera possuir alarme sonoro e/ou vibratério de fim de ar, acionado
automaticamente quando a pressao do cilindro atingir nivel critico, assegurando a evacuagao segura do
usuario. Os arreios devem ser ergondmicos, ajustaveis, acolchoados e resistentes ao calor, permitindo conforto
durante o uso prolongado e rapida colocagéo. O conjunto devera atender as normas nacionais e internacionais
de seguranca respiratéria, como NBR 12543, EN 137 ou NFPA 1981, devendo ainda possuir Certificado de
Aprovagéo (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Deverdo ser disponibilzados dois conjuntos
(KITs) de Equipamento autbnomo de ar respiravel. A empresa devera considerar a manutengao desses

equipamentos, bem como a recarga e substituigdo dos gases respiraveis contidos nos cilindros.

[) Equipamentos para acesso por cordas, destinados a resgate em altura que deverao atender integralmente
as normas regulamentadoras nacionais, em especial a NR-35 (Trabalho em Altura) e a NR-6 (Equipamentos
de Protecéo Individual — EPI), bem como as normas técnicas da ABNT e padrdes internacionais aplicaveis (EN,
ANSI, UIAA). O conjunto de equipamentos devera ser composto, no minimo, por: cadeirinha ou cinto de
seguranca tipo paraquedista em conformidade com a NBR 15836, confeccionada em fitas de poliéster de alta
tenacidade, com pontos de ancoragem frontal, dorsal e lateral, regulagens ajustaveis e certificacdo de CA
valida; capacete de protegcdo para trabalhos em altura, em conformidade com a NBR 8221 e normas
internacionais, com jugular de quatro pontos, casco em ABS de alta resisténcia e certificagdo contra impactos
e perfuragdes; cordas semi-estaticas (100 metros) em poliamida ou poliéster, diametro entre 10,5 mm e 12 mm,
certificadas conforme EN 1891, com resisténcia minima de ruptura de 22 kN; cordins e fitas tubulares auxiliares
para ancoragem, confeccionados em fibras de alta resisténcia, com resisténcia minima de 15 kN. Deverao ser
fornecidos também descensores autoblocantes, como o tipo ID ou similar, certificados conforme EN 341, e
bloqueadores mecanicos de punho e peito, com certificagdo EN 567/EN 12841, destinados a sistemas de
subida por corda; mosquetdes em ago ou aluminio forjado, com trava de seguranga automatica ou manual,
formato oval ou HMS, com resisténcia minima de 22 kN; além de talabartes de posicionamento e de retencéo
de queda, confeccionados em corda ou fita de alta resisténcia, com absorvedor de energia e resisténcia minima
de 15 kN. Os equipamentos deverao ser disponibilizados em perfeito estado de conservagao, com certificagdo

de aprovacgédo (CA) emitida pelo Ministério do Trabalho, e manuais técnicos em portugués. Deverdo ser
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disponibilzados dois conjuntos (KITs) completos de equipamentos para acesso por cordas.

m) Materiais necessarios a execug¢ao de treinamentos de Brigadistas da FSPSCE, na forma da RT-15 do
CBMRS, entre os quais estdo como maca rigida, simular para RCP (torso, manequim), tripé de acesso a
espagos confinados, sistema de vantagem mecanica (roldanas), dispositivos de acesso por cordas (cintos,

freios, mosquetdo, descensor autoblocante, cordas), entre outros.

m) Sistema de controle de ronda que devera ser composto por bastao eletrénico de ronda, software de
gestao e pontos de leitura (tags ou sensores), com a finalidade de registrar, monitorar e comprovar a execu¢ao
das rondas realizadas pelos Bombeiros Civis. O bastdo de ronda devera ser confeccionado em material
resistente a impactos, quedas e intempéries, com grau de protecdo minimo IP65, permitindo utilizacdo em
ambientes internos e externos. O equipamento devera possuir capacidade de armazenamento para, no minimo,
50.000 registros, com identificagdo de data, hora e nimero do ponto de leitura, sendo a meméaria inviolavel e
com protecao contra perdas de dados mesmo em caso de descarga da bateria. A alimentagao devera ser por
bateria recarregavel de longa duragao, com autonomia minima de 30 dias em operagao normal, sendo fornecido
carregador bivolt automatico. Os pontos de leitura (tags) deverao ser do tipo RFID ou iButton, inviolaveis,
resistentes a intempéries e de facil fixagdo em superficies diversas, devendo permitir leitura rapida (tempo
inferior a 1 segundo). Cada ponto devera possuir codigo Unico de identificagéo, garantindo rastreabilidade. O
sistema devera incluir software de gestdo em lingua portuguesa, com interface amigavel e de facil operagao,
permitindo cadastro de rotas, horarios, profissionais, pontos de ronda, emissao de relatérios detalhados em
PDF ou Excel e exportagdo dos dados para auditorias. O software devera possibilitar a emissao de alertas em
caso de falha na execucdo da ronda ou auséncia de registro dentro do horario previsto. A CONTRATADA
devera fornecer treinamento para utilizagao do sistema, bem como assisténcia técnica e suporte remoto durante
toda a vigéncia contratual. Devem ser disponibilizados dos bastdes de leitura por turno, os quais deverao

registrar a leitura de 30 (trinta) pontos diariamente em cada turno.

n) Dispositivos para o isolamento de area, tais como cones de sinalizag&o, corda, corrente e/ou fita, em cor
amarela ou zebrada (preta/amarela), placas de identificacdo e sinalizacéo, cavaletes, entre outros. Devem ser

disponibilizados materiais que permitam o isolamento de um perimetro de até 30 (trinta) metros.

4.3.1. Os EPIs a serem fornecidos, além dos que estao arrolados no Estudo Téncico Preliminar — e que sao
itens sujeitos a inspec¢éo -, sdo de qualificagdo, fornecimento e gerenciamento da licitante vencedora, devendo
estar de acordo com os documentos de segurancga e saude do trabalho (Programa de Gerenciamento de Riscos

conforme a NR-01) da empresa vencedora do certame.

4.3.1.1. A CONTRATANTE nao indicara, sob nenhuma hipétese, nem recomendara e/ou fornecera EPIs para
a CONTRATADA.

4.4. A prestacao do servigo compreende a execugao da seguinte forma:

4.4.1. Os servigos deverao ser prestados dentro da rotina e dos parametros estabelecidos, com a observancia

as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagédo aplicavel.

4.4.2. 0 servico de que trata este objeto sera prestado nas dependéncias da FUNDAGAO DE SAUDE
PUBLICA SAO CAMILO DE ESTEIO.
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4.4.3. Caso o horério de expediente do érgdo ou de suas unidades seja alterado por determinacédo legal ou
imposigcao de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagao nos horarios da prestagao de

servigos para atendimento da nova situagao.
4.4.4. Serao necessarios dois trabalhadores por turno.

4.4.5. A CONTRATADA devera adotar sistema de registro de ponto eletrénico para controle de frequéncia dos
Bombeiros Civis, podendo ser utilizado equipamento, aplicativo ou sistema proprio da empresa, desde que
auditavel e compativel com a legislagéo trabalhista. Os registros deverdo ser disponibilizados ao Fiscal do
Contrato sempre que solicitado e servirdo como base para analise da assiduidade, pontualidade e validagao
das faturas mensais. A prestacao de servigo devera alcangar os dois turnos de trabalho, os quais perfazem 24h

por dia.
4.4.6. A prestacgao de servigo sera ininterrupta, de domingo a sabado, 24 horas por dia, 7 dias por semana.

4.4.7. Cada turno sera cumprido em jornada de 12 (doze) horas, compreendidas nos periodos das 07h as 19h
e das 19h as 07h, em sistema de revezamento 12x36, nos termos da legislacao trabalhista vigente. Serao
contratados 2 (dois) postos de Bombeiro Civil, com funcionamento ininterrupto 24 (vinte e quatro) horas
por dia, devendo ser garantida a presenga minima de 2 (dois) profissionais por turno, sendo 2 no periodo
diurno e 2 no periodo noturno. A contratada sera responsavel por dimensionar, organizar e disponibilizar o
efetivo necessario para assegurar a cobertura integral dos postos, observando estritamente a legislagao
trabalhista e as normas regulamentadoras aplicaveis, incluindo substituicdes em casos de folgas, férias,
auséncias justificadas ou ndo, afastamentos e demais ocorréncias. Para fins de estimativa operacional,
considera-se que a manutengado dos 2 postos, com presenga minima de 2 bombeiros por turno em escala

12x36, exigira a alocagao de aproximadamente 8 (oito) profissionais.

4.4.8. Os servigos prestados compreendem os exercicios das atividades de Bombeiro Civil, conforme as

atribuicbes gerais e especificas elencadas nesse Estudo Técnico Preliminar.

4.4.9. Alicitante vencedora devera apresentar, antes do inicio da execugéo dos servigos e no prazo maximo de
até 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do Termo de Inicio, o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) valido
de cada trabalhador designado para atuar na FSPSCE, comprovando aptiddo fisica e mental, inclusive para
trabalhos em altura (NR-35) e espacos confinados (NR-33). A documentacao devera ser reapresentada sempre

que houver substituicao, inclusao ou atualizagao de profissional.

4.4.10. Sera igualmente exigida a apresentagéo, antes do inicio da execugao dos servigos e no prazo maximo
de até 5 (cinco) dias Uteis apos a assinatura do Termo de Inicio, de certidao negativa de antecedentes criminais
(Tribunal de Justiga) e certiddes policiais (Policia Civil), atualizadas e emitidas pelos 6rgdos competentes. Essas

certiddes deverao ser reapresentadas sempre que houver substituicao, inclusdo ou atualizagdo de profissional.

4.4.11. Entre os profissionais que exercerdao as fungcées de Bombeiro Civil, a empresa devera designar um
Bombeiro Civil Lider, o qual respondera por toda a organizagdo, procedimentos e execu¢ao dos trabalhos das

equipes de Bombeiros Civis alocadas na FSPSCE.

4.4.12. O percentual de Periculosidade referente ao cargo de Bombeiro Civil deve ser de 30% (trinta por cento)

do salario mensal sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da
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empresa, conforme estabelecido na Lei N° 11.901, de 12 de janeiro de 2009.
4.4.13. Nao sera permitida a realizagdo de hora extra ou adicional noturno.

4.4.14. Considerando a natureza de risco inerente as atividades do Bombeiro Civil, previstas na Lei N° 11.901,
de 12 de janeiro de 2009, a CONTRATADA devera fornecer, as suas expensas, seguro de vida em grupo

estipulado pelo empregador, contemplando todos os profissionais alocados na execu¢gdo do CONTRATO.

4.4.15. O seguro mencionado devera cobrir, no minimo, os seguintes eventos: morte natural, morte acidental,
invalidez permanente total ou parcial por acidente, e invalidez funcional ou laboral permanente por doenga. O
capital segurado nao podera ser inferior a 40 (quarenta) vezes o valor do ultimo salario-base do trabalhador
segurado, devendo a apodlice coletiva ser CONTRATADA junto a seguradora devidamente autorizada pela
SUSEP.

4.4.16. A comprovacgao da contratacdo e da vigéncia do seguro devera ser apresentada ao CONTRATANTE
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do CONTRATO, incluindo a relagdo nominal dos

trabalhadores cobertos.
ATRIBUIGOES GERAIS DO CARGO DE BOMBEIRO CIVIL

4.4.17. Para fins de elaboragao da proposta, as CONTRATADAs deverao tomar como referéncia as seguintes

atribui¢cdes para o cargo:
a) Previnir situagdes de risco de incéndios, acidentes e desastres.

b) Executar salvamentos terrestres e em altura, protegendo pessoas e patrimonios de incéndios, explosoes,

vazamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas.

c) Prestar o atendimento de primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento

adequado.
d) Orientar o abandono de areas, em situagdes reais ou simuladas de incéndio, catastrofe ou desastres.

e) Realizar cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de

emergéncia.
f) Executar outras tarefas afins.
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

4.4.18. Para fins de elaboracdo da proposta, a CONTRATADA devera tomar como referéncia as seguintes

atribuicdes especificas de desenvolvimento de atividades para o cargo:

a) Elaborar e manter agenda e cronograma de treinamento de Brigadistas de Incéndio da FSPSCE, de forma

continuada, conforme as disposi¢des da RT-15 do CBMRS (carga horaria e conteudo).

b) Inspecionar periodicamente (vistoriar) todos os dispositivos de seguranga contra incéndio das instalagdes,
reportando por meio de relatérios técnicos e diarios de bordo “logbook”, as conformidades e ndo conformidades

nos sistemas de protecao.

c) Proceder com rondas diarias (por tunros) nas instalagées da FSPSCE, em pontos relacionados aos sistemas
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e equipamentos de prevencao e combate a incéndios (30 pontos), registrando as verificagdes em pontos de
leitura estabelecidos pelo Fiscal do CONTRATO. Devera ser utiliza de equipamento especifico para tal fim.

d) Realizar inspecdo diaria em sistemas de seguranca contra incéndio, desobstrugdo de acessos,

estanqueidade de sistemas de hidrantes, funcionamento de elevadores, entre outros.

e) Testar periodicamente os sistemas de acionamento de alarme de emergéncias, iluminagdo de emergéncia

e hidrantes.

f) Inspecionar periodicamente extintores de incéndio portateis instalados na edificagdo licenciada e em
veiculos pertentences a FSPSCE, quanto a carga, funcionamento e validade de carga e teste hidrostatico,

relatando por meio de relatérios a adminstracao, as necessidades de adequacoes.

g) Inspecionar periodicamente as mangueiras e mangotinhos pertencentes aos sitemas de hidrantes,

verificando a estanqueidade e validade dos testes hidrostaticos.
h) Realizar a purga dos sistema de hidrante, periodicamente, para fins de testes e treinamento.

i) Inspecionar, periodicamente, instalagdes de distribuicdo de GLP e outros gases, com vistas a prevenir

situagbes de vazamentos e explosoes.
j) Acompanhar o descarregamento de gases a granel usados no tratamento de pacientes.

k) Acompanhar o descarregamento de gases na Central de GLP, estabelecendo medidas de prevengao contra

incéndios e explosdes durante a atividade.

[) Realizar simulados de evacuagao de area, transporte, transferéncia e atendimento de vitimas e mobilizagao
de equipes, em que sejam envolvidas as areas e pubgicos das instalagbes da FSPSCE e 6rgaos publicos

pertinentes.

m) Manter contato permanente, por meio dos canais adequados, com a Guarda Municipal, Defesa Civil e Corpo

de Bombeiros Militar, garantindo acesso rapido a recursos quando necessario.
n) Revisar o Plano de Emergéncia da FSPSCE, sugerindo alteragbes e melhorias.

0) Acompanhar, quando solicitados, as a¢gdes de manutencao do sistema de prevengéo e combate a incéndio
executadas por empresa especializada ou por trabalhadores da CONTRATADA, relatando a Administragéo da
FSPSCE, quando necessario, problemas nao resolvidos, ndao conformidades ou necessidades de melhorias

identificadas.

p) Controlar e fiscalizar o isolamento de areas, nos trabalhos eventuais e temporarios de empresas

terceirizadas.

gq) Acompanhar todos os trabalhos de manutengéo de elevadores, garantiando o isolamento de areas de modo

a evitar o acesso de pessoas inadvertidas, ndo autorizadas, pacientes e publico em geral.

r) Acompanhar atividades de trabalhos em espagos confinados e trabalhos a quente (soldas e similares),
realizadas na FPSCE, realizando as liberagbes necessarias as atividades de trabalhadores préprios ou de

empresas terceirizadas.

s) Submeter-se, periodicamente, a cursos de qualificacao e atualizagéo profissional em sua area de formacao
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as expensas da CONTRATADA.

t) Acompanhar as inspegdes técnicas e visitas dos 6rgdos oficiais relacionados (i) ao licenciamento da
edificacdo quanto a seguranga e prevencdo de incéndio e (ii) estratégias de agcbes em caso de desastres e

eventos climaticos.

u) Participar, onde for conveniente e expressamente solicitado, de Comissodes instuidas pela FSPSCE, no

tocante a agdes de prevencao de acidentes com trabalhadores, pacientes ou publico em geral.

v) Participar nas agbes da FSPSCE junto a comunidade local, no que se refere a iniciativas de

desenvolvimento, educacgao, instrugao e capacitacdo de pessoas.

w) Coibir o uso de fumo e assemelhados nas instalagdes da FSPSCE, orientando as pessoas sobre os locais

proibidios e autorizados para uso/consumo.

x) Observar a iluminagdo das areas de estacionamento, comunicando ao Fiscal do CONTRATO as

necessidades de solicitagdes de reparos ao responsavel pelo local.

y) Acompanhar os trabalhos de manutencéo e/ou intervengdes na Subestagdo de Energia Elétrico (Grupo

Geradores).

z) Verificar periodicamente a conformidade, validade, integridade e rastreabilidade de todos os equipamentos
de uso ou que possam ser empregados em atividades de prevengdo de incéndios e salvamentos,
providenciando substituicdo imediata em caso de desgaste, avarias ou vencimento da vida util indicada pelo

fabricante.
DA ESCOLARIDADE

4.4.19. Para fins comprovacgao da formacao profissional dos Bombeiros Civis, a CONTRATADA devera garantir
escolaridade e qualificagdo. Para tanto devem ser apresentados documentagdes que atendam os requisitos

normativos exigiveis para o exericio da profissdo de Bombeiro Civil, as quais compreendem:
a) Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio.

b) A formagao profissional do trabalhador a ser alocado na FSPSCE devera ser comprovada pela
CONTRATADA, ao Fiscal do CONTRATO, por ocasiao do inicio dos servigos, mediante apresentagado de
diploma, certificado ou declarac&o de conclusdo de Curso de Bombeiro Civil, em carga horaria compativel com

as prescritas na ABNT NBR 14608:2007 - Bombeiro Profissional Civil — Requisitos de competéncia.

4.4.19.1. O diploma, certificado ou declaragédo de conclusdo de Curso de Bombeiro Civil deve ter sido emitido

por instituigdo que demonstre os pré-requisitos de qualificagdo para a formagao de pessoas.

4.4.19.2. A carga horario minimia admitira como de qualificagédo para atuagdo como Bombeiro Civil na FSPSCE
sera de 210 horas/aula. A carga horaria e o respectivo contetudo abordado no curso devem estar consignados

nos documentos que comprovam a formagéao do profissional requerida.

4.4.19.3. O trabalhador, empregado da CONTRATADA, que atuard como Bombeiro Civil na FSPSCE, devera

possuir credenciamento como instrutor de brigada de incéndio registrado e ativo junto ao Corpo de Bombeiros

Militar do Estado do Rio Grande do Sul, conforme o disposto na Resolugdo Técnica CBMRS N° 15, Parte

Assinado eletronicamente por GUILHERME GOMES TEIXEIRA, Supervisor Geral, em 18/11/2025 10:19:00

Para conferir a autenticidade do documento acesse o endereco https://grp.esteio.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela LYHB.A400.CXAM.WCR1


https://www.bombeiros.rs.gov.br/upload/arquivos/202309/15085452-rtcbmrs-n-15-parte-01-2023-brigada-de-incendio.pdf

01/2023.
DAS FERIAS

4.4.20. A CONTRATADA devera conceder férias aos seus postos de trabalho alocados no CONTRATO

conforme legislagao regente dos contratados da empresa promovendo a substituigdo do posto de trabalho para

que nao haja a interrupgéo dos servigos.

4.4.21. Os profissionais atuardo de domingo a sabado, sendo que a responsabilidade pelas escalas dos
profissionais de cada posto de trabalho é da CONTRATADA, que deve considerar que nenhum posto deve ficar

a descoberto independentemente de horario e/ou periodo.

DO PREPOSTO

4.4.22. A licitante vencedora (CONTRATADA) devera apresentar preposto, aceito pela FSPSCE durante o
periodo de vigéncia do CONTRATO, para representa-la administrativamente, bem como para manter contato
com o Fiscal do CONTRATO, devendo ser entregue documento constando: nome, n° do CPF, n° do documento
de identidade, endereco eletrbnico (e-mail), numero de telefone mével, que devera ficar disponivel durante todo

o periodo da jornada de trabalho, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional.

4.4.23. Na designagéao do preposto é vedada a indicagao dos proprios empregados responsaveis pela prestagéo

dos servicos junto a FSPSCE, para o desempenho de tal funcao.

4.4.24. A licitante vencedora devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a
quaisquer solicitagcbes da FSPSCE, do Fiscal do CONTRATO ou de seu substituto, acatando imediatamente as
determinagoes, instrugbes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas,
devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas

na execucao dos servigos contratados.

4.4.25. Compete ao preposto da empresa CONTRATADA, designado formalmente, verificar e atestar
previamente que os Bombeiros Civis apresentados para os servigos cumprem todos os requisitos de saude
ocupacional, capacitacao e idoneidade exigidos em Termos de Referéncia e Edital, responsabilizando-se pela

manutencéo dessa conformidade durante toda a vigéncia contratual.

4.4.26. Compete ainda ao preposto garantir que todos os Bombeiros Civis em atividade estejam devidamente
incluidos e cobertos pela apdlice de seguro de vida durante toda a vigéncia contratual, sob pena de aplicacéo

das sanc¢des cabiveis e eventual rescisdo contratual por inadimplemento.

4.4.27. O preposto devera estar disponivel para atendimento presencial, e realizar o atendimento de demandas

extraordinarias quando for o caso.
4.4.28. Sao atribuicdes do preposto, entre outras:
a) Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA.

b) Garantir que os trabalhadores empregados da CONTRATADA estejam em dia com suas obrigagdes legais

perante os 6rgéos de controle, especialmente os de Seguranca Publica.
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c) Garantir que os trabalhores empregados, envolvidos direta ou indiretamente nas atividades junto a FSPSCE,
possuem aptidao fisica e psicolégica para o desenvolvimento de atividades, devendo reter, armazenar e
apresentar (quando solicitado), no minimo, os documentos de controle de salde ocupacional de cada
empregado a CONTRATANTE.

d) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagcbes emanadas das autoridades da
FSPSCE e do Fiscal do CONTRATO.

e) Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos contratados.

f) Reportar-se formalmente ao Fiscal do CONTRATO para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugéo

dos servigos.

g) Relatar formalmente ao Fiscal do CONTRATO, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade

observada.

h) Encaminhar ao setor CONTRATANTE a Prestagdo de Contas, mensalmente, conforme diretrizes da
FSPSCE e disposto em CONTRATO.

i) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo a FSPSCE

por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

j) A licitante vencedora devera dispor de controle de ponto, de todos os funcionarios alocados na FSPSCE,

registrados em sistemas que atendam as diretrizes da legislagao trabalhista.

[) Apresentar relatérios de atividades mensais ao Fiscal do CONTRATO, bem como o relatério dos registros de
ronda (relatorios automaticos), justificando quaisquer inconformidades na execugdo do CONTRATO, tomando-

se como critérios todos os requisitos do Termo de Referéncia e Edital.

4.4.29 Das Faltas, Atrasos e Glosas

A inobservancia da jornada contratual, incluindo faltas, atrasos, saidas antecipadas, auséncias injustificadas ou
qualquer periodo ndo trabalhado pelos Bombeiros Civis, implicara glosa proporcional sobre a fatura mensal,
calculada com base nos registros de ponto eletronico e demais controles de frequéncia. A CONTRATADA
devera realizar substituigdo imediata do profissional ausente, de forma a ndo comprometer a continuidade do
servigo. As glosas e demais descontos ndo afastam a aplicagao das penalidades previstas na legislagdo e no

contrato.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.5. Para esta solugao, entende-se que nao se deve criar critérios de sustentabilidade além dos critérios proprios
ja existentes nas especificacdes dos servicos. Visto que critérios sobressalentes podem restringir a

competitividade do certame.

4.6. Os servicos a serem executados devem obedecer a Lei N° 12.305/2010, as Instrugées Normativas SLTI/MP
N° 01/2010 (Dispbe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacao de

servigos ou obras pela Administragdo Publica).
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DA GARANTIA CONTRATUAL

4.7. Sera exigida a garantia da contratacao de 5% que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,

no percentual e condigbes descritas nas clausulas do CONTRATO e tera a finalidade de assegurar o pagamento

de verbas trabalhistas, previdenciarias e rescisérias eventualmente ndo adimplidas pela CONTRATADA.

4.8. A garantia, seja qual for a modalidade, deve ser prestada antes da assinatura do CONTRATO.
DA VISTORIA TECNICA

4.9. A avaliagao prévia do local de execugao dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagao

de vistoria prévia, acompanhado do Fiscal, de segunda a sexta-feira, das 9h30 as 11h30 e das 12h30 as 16h00.
4.9.1. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando

sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

4.10.1. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante - ou seu responsavel legal - acerca do conhecimento pleno das condicdes e

peculiaridades da contratagao.

4.10.2. A nao realizagdo da vistoria nao podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo

a CONTRATADA assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
DA EXIGENCIA DE DOCUMENTAGAO TECNICA
4.11. Quanto a habilitagédo técnica, deverao ser atendidas as exigéncias abaixo:

4.11.1. ATESTADO ou CERTIDAO de CAPACIDADE TECNICA da licitante, que comprovem ter a empresa,
executado para 6rgéo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, ou ainda, para empresa privada, servigo de caracteristicas técnicas similares ou superiores
as do objeto da presente licitagao, cujas parcelas de maior relevancia técnica e de valor significativo sdo as

seguintes:
a) Tempo de prestacdo de servicos em horas mensais totais empregados em atividades de Bombeiros Civis.
b) Numero de profissionais Bombeiros Civis alocados para a prestacéo de servicos.

4.11.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal

ou secundaria especificadas no CONTRATO social vigente.

4.11.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do

fornecedor.

4.11.4. O licitante disponibilizara todas as informacbdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a

contratagdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos, entre outros
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documentos.

4.11.5. Nao se admitindo atestado(s) de fiscalizagao.

DA SUBCONTRATAGAO

4.12. Nao é admitida a subcontratagcao do objeto contratual.
DA TRANSIGAO CONTRATUAL

4.13. Quando da finalizagao do prazo contratual ou interesse da administragdo em nova licitagao e contratacao
e quando solicitado pela Administragcdo, a CONTRATADA devera realizar a transicao contratual de forma
transparente, apresentando registros dos trabalhos realizados e/ou outras informag¢des que sejam relevantes
ao CONTRATO sem perdas de informacoes, respeitando os direitos exclusivos da CONTRATADA, para que a

nova empresa possa dar continuidade aos servigos.
DA FISCALIZAGAO

4.14. A execugao dos servigos ou entrega do objeto sera acompanhada e fiscalizada por servidores designados

pela Area Requisitante (demandante) no Termo de Referéncia.
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Nao houve levantamento de mercado para a solugao pretendida uma vez que a contratagao por posto de
trabalho e a terceirizagdo destes servicos € a que mais se enquadra para a necessidade da demanda e o
interesse publico.

5.2. Para esta contratagéao, foi realizada composig¢do de Custos com base na convengéo coletiva da categoria
contendo os valores para compor os pregos com amparo forte no Art. 9° do Decreto Municipal 7.493 de
dezembro de 2022.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1.1. A solugéo estudada trata da contratagdo de Bombeiro Civil (CBO 5171-10).

6.1.2. O ciclo de vida desta solugéo consiste em considerar todos os custos diretos e indiretos da contratagao

a fim de melhor atender a necessidade publica ao longo do tempo.

Solugao 1 - Contratagao direta por concurso publico. A contratagdo por meio de concurso publico traria
estabilidade ao quadro funcional e vinculo direto com a Administragao. No entanto, além de demandar tempo
para organizagao do certame e nomeacgao dos aprovados, gera custos elevados e permanentes com folha de
pagamento, encargos sociais, previdenciarios e rescisorios. Trata-se de um modelo pouco flexivel, que nao
acompanha com agilidade a oscilagdo de demanda por Bombeiros Civis em diferentes situagdes e unidades,

impactando a economicidade e a eficiéncia administrativa.

Solugao 2 - Contratagao por RPA (Recibo de Pagamento Auténomo). A contratacdo por RPA possibilita
certa agilidade inicial, mas apresenta elevado risco juridico e trabalhista, uma vez que o servico de Bombeiro
Civil possui caracteristicas tipicas de vinculo empregaticio (habitualidade, subordinagéo, exclusividade e
onerosidade), podendo resultar em passivos judiciais e condenacgdes contra a Administragao. Além disso, ndo

assegura cobertura adequada de direitos trabalhistas e previdenciarios, colocando em risco a segurancga
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juridica do contrato da execugao do objeto contratual e a protegéo social do trabalhador.

Solugédo 3 - Contratagdao propria com aquisicdo de equipamentos. Outra alternativa seria a contratagao
propria de Bombeiros Civis, arcando também com a compra e manutengdo de todos os equipamentos
necessarios (EPls, uniformes, radio de comunicagdo, capacetes, lanternas, roupas de aproximagao,
equipamentos autdbnomos de ar, sistema de ronda etc.). Esse modelo acarretaria um investimento inicial
elevado, custos recorrentes de manutencao, reposig¢ao e atualizagao dos equipamentos, além da necessidade
de estrutura administrativa especifica para gerir os profissionais e os bens, o que compromete a economicidade

e a eficiéncia do ciclo de vida contratual.

Solugado 4 - Terceirizagao dos servicos de Bombeiro Civil. A contratacdo de empresa terceirizada,
especializada e credenciada, apresenta-se como a solugdo mais vantajosa sob os aspectos de conveniéncia,
economicidade e eficiéncia. Esse modelo transfere para a CONTRATADA a responsabilidade pela gestao da
mao de obra, cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, bem como pelo fornecimento,
manutengéao e substituigdo dos equipamentos de protegao individual e coletiva. Ainda, entrega para a instituicao
mecanismos de atualizagdo permanente para os Brigadistas de Incéndio a serem treinados. Elimina-se, assim,
o risco juridico do RPA, evita-se a rigidez e o custo permanente da contratagédo via concurso e dispensa-se o
investimento proprio em equipamentos. Além disso, assegura continuidade do servico, reposicéo imediata de
profissionais em casos de afastamento e atualizagao técnica periddica conforme a Lei N° 11.901/2009 e a NBR
14608/2007. Essa Solugdo repercute em um elevado padrdo na satisfagdo do interesse publico de forma
continuada, com dedicagao exclusiva de mao de obra e duragio inicial da contratagédo de 12 (doze) meses, o
que oportuniza a Administragdo Publica avaliar o servico durante e periodo e, se necessario, modificar as

formas e requisitos de contratagéo, aperfeicoando o objeto contratual com vista a seu pleno atendimento.

6.1.3. Diante das alternativas apresentadas, considerando o ciclo de vida do objeto, os custos diretos e
indiretos, os riscos juridicos e operacionais, a solugdo que demonstra o melhor custo-beneficio é a
Terceirizagao do servigo de Bombeiro Civil (Solugao 4), por reunir em um soé contrato a disponibilizagao
continua de profissionais qualificados, a inclusdo dos equipamentos necessarios e a mitigacdo dos riscos

juridicos e administrativos, garantindo maior eficiéncia, conveniéncia e seguranga ao érgdo CONTRATANTE.
7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. As quantidades foram estimadas considerando as necessidades para um periodo de 12 (doze) meses de

prestacao de servigos ininterruptadas, que resultaram no quantitativo solicitado.

7.2. A metodologia utilizada para chegar as quantidades que serdo consumidas durante o periodo é baseada
nas exigéncias legais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul e da Lei Federal que

regulamenta a profissao de Bombeiro Civil.
9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

9.1. Para esta solugéo a contratagao sera realizada por posto de trabalho e por més, visto que os quantitativos

s80 0s menores possiveis para atender a demanda e economicamente mais viavel para a administragao.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
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10.1 Nao se verificou aquisicdes correlatas e/ou interdependentes que venham a inviabilizar a contratagdo ou

interferir no planejamento da demanda.
11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

11.1 Nao houve previsao no Plano Anual de Contratagdes, pois a FSPSCE nao se adequou ainda a este
planejamento, porém se baseou nas necessidades legais, tendo em vista ser fundamental para manutengao
dos servigos e vigéncia do licenciamento da edificagdo junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio

Grande do Sul no que se refere a prevengéo e combate a incéndios.
12. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

12.1 Espera-se com a contratacdo suprir a necessidade dos servicos relacionados pela Area Requisitante
possibilitando o cumprimento a legislagéo pertinente e a implantagao, aplicagao e continuidade das atividades

que necessitam dos servigos objeto da licitagao.
13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1 No especifico desta contratagdo, ndo ha necessidade de adequacgéio estruturais do ambiente do 6rgao

requisitante para a contratagdo do objeto deste estudo.
14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1 Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos ambientais relevantes,
sendo necessario tdo somente que a licitante atenda aos critérios dos 6rgéos fiscalizadores e a politica de
sustentabilidade ambiental de acordo com a legislagéo vigente.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

15.1. Tendo em vista a natureza da contratagdo de forma terceirizada conforme as motivagdes aqui

demonstradas , declaro que a contratagéo pretendida é viavel nos termos deste Estudo Técnico Preliminar.

DA ANALISE DE RISCOS

RISCO 1 - FALTA DE RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA A CONTRATAGAO DO OBJETO
(x ) Risco Baixo () Risco Médio () Risco Alto

DANOS IMPACTO AGAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL PRAZO
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RISCO 1 - FALTA DE RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA A CONTRATAGAO DO OBJETO

( x ) Risco Baixo () Risco Médio () Risco Alto

N&o sera possivel a Inatividade dos servigos Verificar a existéncia de Gerente Financeiro Até [¢) inicio dos
contratagdo, o que acarreta objeto da contratagao dotacédo orgamentaria capaz Procedimentos
prejuizos incalculaveis, com de suportar a despesa Ordenador de Despesa Licitatorios
risco a seguranga e proposta.
protengdo contra incéndios .
do estabelecimento Buscar remanejamento de

valores previstos no

orgamento anual

RISCO 2 - FALTA DE FORNECEDORES HABILITADOS PARA A PRESTAQAO DO SERVIGCO
() RiscoBaixo (x)RiscoMédio ( ) Risco Alto
DANOS IMPACTO AGAO DE RESPONSAVEL PRAZO

CONTINGENCIA

N&o atendimento a
demanda no prazo

N&o aprovagéo de Alvara de
Prevencéo e Protegdo Contra

Rever todas as clausulas dos
Instrumentos a fim de reduzir

Geréncia de Licitacdes

Diretoria Juridica

Inicio dos Procedimentos
Licitatérios

necessario Incéndios a possibilidade de eventuais
impugnagbes e demais ) Area Requisitante
instrumentos que possam até
causar a paralisagédo do
procedimento licitatério
RISCO 3 - DESCUMPRIMENTO OU INEXECUQAO CONTRATUAL
() Risco Baixo ( ) Risco Médio ( x ) Risco Alto
AGCAO DE i
DANOS IMPACTO CONTINGENCIA RESPONSAVEL PRAZO
N&o emisséo de Interrupgédo das Condigbes de Geréncia de Licitagdes Durante os
Alvara de atividades que dependem habilitacéo eficiente _ Procedimentos
Prevencéo e da contratagéo e, ) o Gestao de Contratos Licitatorios
Proteg&o Contra portanto, Evitar aceitacéo de lances
Incéndio da descumprimento da inexequiveis
edificagéo ﬁzggosr:él;?:c;e legal Superviséo e analise
. < eficiente de requisitos a fim
implementacédo do PPCI d it
e consecugao do Alvara de evitar empresas
Cancelamento do de Prevenc&o e Protecio inidéneas e/ou incapazes de
PPCI aprovado . ¢ executar o CONTRATO
Contra Incéndio da
edificagado
Auséncia dos servigos Usuarios sem os servigos Observagao de todos os Setor de Licitagdes Constante
contratados objeto da contratagéo, itens de inspegéo
aumentando os riscos obrigatério, exigindo-os Gestdo de Contratos
para o publico L »
(trabalhadores, pacientes, Superviséo e andlise Area Requisitante
etc.) que frequentam ou eficiente de itens de q
permanecem nas inspegao obrigatdria
instacées prediais durante a vigéncia do
CONTRATO
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16. RESPONSAVEIS

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
VICENTE COLOMBO JUNIOR

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

MATRICULA 2919

RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO PELA AREA REQUISITANTE
GUILHERME GOMES TEIXEIRA
SPERVISOR GERAL

MATRICULA 2071

Esteio, 02 de Setembro de 2025.

Assinado eletronicamente por GUILHERME GOMES TEIXEIRA, Supervisor Geral, em 18/11/2025 10:19:00

Para conferir a autenticidade do documento acesse o endereco https://grp.esteio.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela LYHB.A400.CXAM.WCR1



