% % Sao Camilo Setor de Licitagcdes

FUNDACAO

A FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA SAO CAMILO DE ESTEIO , pessoa juridica de direito privado,
CNPJ N. 13.016.717/0001-73, sito a Rua Castro Alves, 948, Tamandaré, em Esteio/RS, por intermédio de seu

Diretor Geral, Sr. Jonatd Carvalho da Silva, torna publico aos interessados que realizara Pregéo Eletronico,

nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigbes
estabelecidas neste Edital.

1) DO OBJETO

1.1) O objeto da presente licitacio ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO (CBO- 4110-05) E SUPORTE TECNICO EM TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO( CBO- 3172-10)compreendendo atividades de natureza administrativa,
atendimento e suporte técnico aos sistemas e equipamentos, a serem executadas sob regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra.

1.2) conforme condigbes, especificagbes técnicas, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital, Termo
de referéncia e seus anexos.

1.2.) As licitantes deverao possuir condi¢gdes que garantam a responsabilidade, presteza, segurancga e eficacia da
execucao do objeto, de modo a obter pleno resultado.

1.3.) O servigo se dara de forma continua, com dedicagéo exclusiva a méo de obra.

1.4.)O servigo € enquadrado como continuado tendo em vista que visa atender a necessidade de forma
permanente e continua por mais de um exercicio financeiro assegurando o funcionamento das atividades de modo
que sua interrupgédo poderia comprometer a prestagdo do servigo publico. Além disso, a dedicagdo exclusiva ira
permitir um planejamento mais preciso do servico prestado, garantindo a eficiéncia dos servigos administrativos e
operacionais da FSPSCE.
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1.5.) Na presente contratagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de
trabalhadores em dedicagéo exclusiva de m&o de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios,

conforme art. 17, inciso XIl, da Lei Complementar n° 123/2006. (Vide art. 28, 29, 30, 31 da lei 123/2006).

1.6.) A CONTRATADA devera dispor de controle de ponto, de todos os funcionarios alocados na FSPSCE,

registrados em sistemas que atendam as diretrizes da legislagao trabalhista

1.7.) QUANTO A PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS:

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000057 / 2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/01/2026 NUMERO DA SOLICITACAO: MR000958 / 2026 NUMERO DO
PROCESSO: 47979.203428/2026-66 DATA DO PROTOCOLO: 13/01/2026 Confira a autenticidade no
enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/. SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
EST DORG S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA
MAIA MELLO; E SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ
n. 93.242.592/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ELISABETE MACHADO
DA SILVA;

1.8.) Conjuntamente com a comprovagao da exclus&o obrigatoria do Simples Nacional, a contratada devera

encaminhar a Planilha de Composig¢édo de Custos Atualizada com a tributagdo, sem alteragao do valor global.

1.9.) Sera exigida a garantia da contratacdo de 5% que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de

2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.
1.10.) A garantia, seja qual for a modalidade, deve ser prestada antes da assinatura do contrato.

1.11.) O Servigo sera prestado em ambiente hospitalar

2) DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

2.1) Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Portal
de Compras Publicas, disponivel no enderecgo eletrénico: http://www.portaldecompraspublicas.com.br.
2.1.1) Os interessados deverao estar cadastrados no portal da licitagdo em tempo habil.

2.2) O licitante devera se responsabilizar exclusiva e formalmente pelas transac¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

2.3) E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragédo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.4) A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da

habilitagao.
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2.5) Nao poderéo disputar esta licitagao:
2.5.1) Aquele que nao atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.3) Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.5.4) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

2.5.5) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.6) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

2.5.7) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

2.5.8) Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugédo do contrato agente
publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.5.9) Cooperativas.

2.5.10) Consorcio.

2.6) O impedimento de que trata o item 2.5.4. sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

2.7) A critério da Administragéo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.5.2 e 2.5.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratagéo, de
execucao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do
6rgao ou entidade.

2.8) Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.9) O disposto nos itens 2.5.2 e 2.5.3 nao impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como
encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagbes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.10) Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados

por agéncia oficial de cooperagédo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
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financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de
pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.
2.11) A vedagdo de que trata o item 2.5.8 estende-se a terceiro que auxilia a condugao da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de

empresa que preste assessoria técnica.

3) DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Atencao: No momento do cadastro ou registro da proposta comercial eletrénica, o licitante devera atentar para
o fato de que, por razbes de limitagbes técnicas das especificagbes dos materiais constantes no
CATMAT/CATSERYV, as especificagbes técnicas completas do objeto licitado, para efeito e formulagdo da
proposta, serdo sempre aquelas constantes do Termo de Referéncia.

3.1) A fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagao de propostas e lances e de julgamento.

3.2) Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego ou
o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3) Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e
7.12.1 deste Edital.

3.4) No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

» Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengées coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagédo
definidos no instrumento convocatorio;

« N&ao emprega menor de 18 anos em ftrabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIlIl, da Constituigao;

*  N&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo
Federal;

*  Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5) A falsidade da declaragédo de que trata os itens 3.4 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6) Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder
as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
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3.7) Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagcdo da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e da
fase de envio de lances.
3.8) Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdéem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.
3.9) Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o0 seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:
3.9.1) A aplicagéo do intervalo minimo de diferengca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
3.9.2) Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o
intervalo de que trata o subitem acima.
3.10) O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
3.10.1) Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e
3.10.2) Percentual de desconto inferior ao lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por maior desconto.
3.11) O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.
3.12) Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacées no sistema
eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservéancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.
3.13) O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.
3.14) E dever do licitante manter seu cadastro atualizado junto ao portal de licitagdes, ressaltando a
importancia do correto preenchimento do E-mail institucional, que sera utilizado para os contatos, avisos,
notificagdes e demais atos administrativos junto a FSPSCE e atualizar previamente as comprovagdes de seus

documentos anexados no portal para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica.

4) DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1) O licitante devera enviar sua proposta mediante sistema eletrénico, dos seguintes campos:
4.1.1) Valor ou desconto;
4.1.2) Marca;
4.1.3) Fabricante; se for o caso;
4.1.4) Quantidades, devendo respeitar a quantidade total estipulada;
4.1.5) Descricao do objeto, contendo as informacdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia;
4.2) Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante;

4.2.1) O licitante ndo podera oferecer proposta com quantitativo inferior ao maximo previsto;
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4.3) Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do
objeto.

4.4) Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alterac&o, sob alegacéo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5) Se o regime tributario da empresa implica o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

4.6) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legisla¢do vigente.

4.6.1) Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderédo se beneficiar
do regime de tributagéo pelo Simples Nacional, visto que os servigos seréo prestados com disponibilizagdo de
trabalhadores em dedicagédo exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.7) A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispdée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.
4.7.1) O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.
4.7.2) Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;
4.7.3) Caso o critério de julgamento seja 0 de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagdo do
desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no item 3.9.
4.8) O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragéo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagéo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso X, da Constituicdo; ou condenagédo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.
4.9) A PROPOSTA FINAL do licitante declarado vencedor é o valor registrado no sistema, podendo ser
encaminhada atualizada, acompanhando a DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR, quando houver, no prazo
definido pelo pregoeiro, a contar da solicitagao no sistema eletronico.
4.10) Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagéo Brasileira de Ocupagdes — CBO.
4.11) Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo

aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.
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FUNDACAO

5) DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E LANCES

5.1) A abertura da presente licitagao dar-se-a automaticamente em sesséao publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2) Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1) Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2) A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.
5.2.3) A nao desclassificagao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagéao.
5.3) O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.
5.4) O sistema disponibilizara campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
5.5) Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletroénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.6) O lance devera ser ofertado pelo Menor Precgo .

5.7) Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao
e as regras estabelecidas no Edital.

5.8) O licitante somente podera oferecer lance melhor ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema,
0 mais vantajoso para administragao.

5.9) O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagéo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1%
(um por cento)

5.10) O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11) O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12) Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.
5.12.1) A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracao da sessao publica.
5.12.2) A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados neste periodo de prorrogacéo, inclusive no
caso de lances intermediarios.
5.12.3) Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.
5.12.4) Definida a melhor proposta, se a diferengca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio
da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.
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3 S50 Camilo Setor de Licitages
5.12.5) Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.13) Caso seja adotado para o envio de lances no pregéao eletrbnico o modo de disputa “aberto e fechado”,

os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.13.1) A etapa de lances da sess&o publica tera duragéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera o periodo de
tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepgao de lances.

5.13.2) Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
5.13.3) No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.13.4) Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderao os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagado, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.5) Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14) Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “fechado e aberto”,

poderado participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor prego/ maior

percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os

licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogagdes.
5.14.1) Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 5.14, poderédo os
licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances

SUCESSIVOS.

5.14.2) A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracao da sessao publica.
5.14.3) A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados neste periodo de prorrogacéo, inclusive no
caso de lances intermediarios.
5.14.4) Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.
5.14.5) Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio
da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.
5.14.6) Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.
5.15) Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.16) Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
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3 S50 Camilo Setor de Licitages
registrado em primeiro lugar.
5.17) Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.
5.18) No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.
5.19) Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.
5.20) Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
5.21) Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
5.21.1) Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:
5.21.1.1) Disputa final, hipoétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;
5.21.1.2) Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagées
previstos nesta Lei;
5.21.1.3) Desenvolvimento pelo licitante de acbGes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;
5.21.1.4) Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos
6rgaos de controle.
5.21.2) Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigcos
produzidos ou prestados por:
5.21.2.1) Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por
6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;
5.21.2.2) Empresas brasileiras;
5.21.2.3) Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.21.2.4) Empresas que comprovem a pratica de mitigagcéo, nos termos da Lei n°® 12.187/09.

5.21.3) Caso nenhum critério anterior seja suficiente para o desempate, sera realizado sorteio a critério do
agente de contratacdo de licitagdo responsavel pela licitagcao utilizando-se apenas do fator sorte.
5.22) Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagédo, o pregoeiro podera
negociar condicdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.
5.22.1) Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigira
prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade e serdo
observados os seguintes pre¢os unitarios maximos como critério de aceitabilidade.
5.22.2) Nao sera admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de

acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

5.22.3) A negociagcado podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
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3 S50 Camilo Setor de Licitages
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

5.22.4) A negociagado sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.22.5) O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

5.22.6) O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

5.22.7) E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23) Apos a negociagéo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.

6) DA FASE DE JULGAMENTO

6.1) Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢cdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagéo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangéo que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta:

6.1.1) Documentos de Habilitagao ou SICAF e DOCUMENTOS COMPLEMENTARES;

6.1.2) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS.
6.1.3) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP.
6.1.4) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

Nota: Sobre a apresentagédo do SICAF, nos documentos que ndo o compdem, é obrigatério a apresentagao
dos demais documentos solicitados, assegurando aos demais licitantes o direito de acesso aos dados dos
sistemas.
Nota: Pesquisa consolidada de CEIS, CNEP e outras: https://portaldatransparencia.gov.br/.Para a consulta
de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima
pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (certidoes-apf.apps.tcu.gov.br).
6.2) A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
maijoritario, por forga da vedagéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
6.3) Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
6.3.1) A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.
6.3.2) O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a uma eventual desclassificagéo.
6.3.3) Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢do de
participagéao.
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FUNDACAD
6.4) Caso atendidas as condigbes de participagao, sera iniciado o procedimento de habilitagao.
6.5) Verificadas as condi¢gdes de participagéo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacao neste Edital e em seus anexos.
6.6) O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima n&o é (sdo) de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes,
mas, ao longo da execug¢do contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou conven¢des
coletivas adotados por cada licitante/contratado.
6.7) Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1) Contiver vicios insanaveis;
6.7.2) Nao obedecer as especificagcdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.7.3) Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacio;
6.7.4) Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
6.7.5) Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.
6.8) No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.
6.8.1) A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé sera considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:
6.8.1.1) Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2) Inexistem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.9) Em contratagcédo de servi¢cos de engenharia, além das disposicdes acima, a andlise de exequibilidade e
sobrepreco considerara o seguinte:
6.9.1) Nos regimes de execugéo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela superagéo do valor global estimado;
6.9.2) No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela
superagao do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como relevante, caso haja
planilha anexa.
6.9.3) No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragcéo, independentemente
do regime de execuc¢ao.
6.9.4) Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco
por cento) do valor or¢gado pela Administragdo, equivalente a diferenga entre este ultimo e o valor da
proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.
6.10) Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.
6.11) Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos elaborada pela Administragdo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos

valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagdo da proposta.
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3 S50 Camilo Setor de Licitages
6.11.1) Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicagao dos quantitativos e dos custos unitarios,
seguindo 0 modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificagcdes e
Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final
da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada por preco global,
empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais
adequacgdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior
do contrato.

6.11.2) Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva
cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a produtividade
adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugéo contratual.

6.11.3) Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou nao
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacgao de exequibilidade;

6.11.4) Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratagédo, ndo contrariem dispositivos
legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

6.11.5) Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as condicbes para a justa

remuneragao do servico.

6.12) Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nédo haja majoragéo
do prego.

6.12.1) O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia

das propostas;

6.12.2) Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicagdo de recolhimento

de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7) DA FASE DE HABILITAGAO

7.1) Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO I, documentagao exigida
sd0 necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.
7.1.1) A apresentacao do SICAF, substitui os documentos do nivel de cadastramento, sendo obrigatdria a
apresentacdo dos demais documentos solicitados, assegurando aos demais licitantes o direito de acesso
aos dados dos sistemas.
7.1.2) A documentacgéo podera ser dispensada, caso atenda o Art. 70, Il da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.1.3) Os licitantes deverdo encaminhar DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR, ANEXO I, se houver.

7.2) Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias

de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo
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3 S50 Camilo Setor de Licitages
livre.
7.2.1) Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcionem no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagao seréo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660/16,
ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
7.3) Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera
feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econémico-
financeira, quando exigida, sera observado o somatodrio dos valores de cada consorciado.
7.3.1) Se o consoércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e
o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdbmico-financeira, havera um acréscimo de 10%
para o consércio em relagéo ao valor exigido para os licitantes individuais.
7.4) Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderédo ser apresentados em original, por prova de

autenticidade de copia de documento publico ou particular podera ser feita perante agente da Administragéo,

mediante apresentacao de original ou de declaragdo de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade
pessoal;
7.5) Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser substituidos por registro cadastral emitido
por 6rgdao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°
14.133/2021.
7.6) Sera verificado se o licitante apresentou declaracéo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.
7.7) Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
7.8) O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de entrega das propostas.
7.9) Considerando que na presente contratagdo a avaliacado prévia do local de execugao € imprescindivel
para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar,
sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢cdes de realizagdo do servigco, assegurado a ele o
direito de realizagao de vistoria prévia.
7.9.1) O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e
horario exclusivo, a ser agendado, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de
outros licitantes.
7.9.2) Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, podera substituir a declaragéo exigida no presente
item por declaragao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratagao.
7.9) A habilitagao sera verificada por meio do ANEXO I, e/ou SICAF nos documentos por ele abrangidos.
7.9.1) Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagcdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do

documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.
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3 S50 Camilo Setor de Licitages
7.10) E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a
alteracéo dos registros tao logo identifique incorre¢cao ou aqueles que se tornem desatualizados.
7.11) A verificagédo pelo pregoeiro/agente de contratagao, em sitios eletrénicos oficiais de érgéos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.
7.11.1) Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no minimo duas horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagdo do pregoeiro/agente de contratagao.
7.11.2) Na hipotese de a fase de habilitagao anteceder a fase de apresentagédo de propostas e lances, os
licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no §1° do art.36 e do art.39 do Decreto
7584/2023.
7.12) A verificagdo dos documentos de habilitagdo somente sera feita em relagao ao licitante vencedor.
7.12.1) Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serao
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.
7.12.2) Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagédo a todos os licitantes.
7.13) Apo6s a entrega dos documentos para habilitagao, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
7.13.1) Complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
7.13.2) Atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas;
7.14) Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.
7.15) Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta

que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.16) Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagao, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.17) Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusao
de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos

apos o julgamento.

8) DOS RECURSOS

8.1) A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagéo ou revogagéao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133/21.

8.2) O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata.
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3 S50 Camilo Setor de Licitages
8.3) Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacao do licitante:
8.3.1) A intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.2) O prazo para a manifestacao da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
8.3.3) O prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacéo ou de lavratura
da ata de habilitacdo ou inabilitagao;
8.3.4) Na hipdétese de adogao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133/21, o prazo
para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao da ata de julgamento.
8.4)  Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.
8.5) O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 dias Uuteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 dias uteis, contado do recebimento dos
autos.

8.6)  Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7) O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgagao da interposigéo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8) O recurso e o pedido de reconsideragéao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9) O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9) DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1) Comete infragdo administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n® 14.133/21, o que:
a) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou n&o entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
b) Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta

quando:

b1) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

b2) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

b3) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

¢) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a

contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

c1) recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;
c) apresentar declaragéo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa a licitagéo;
d) fraudar a licitagao;
e) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial

quando:

f1) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

f2) induzir deliberadamente a erro no julgamento;
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f) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
g) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
9.2) Com fulcro na Lei n° 14.133/21, a Administracao podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
I- Adverténcia;
lI- multa;
Ill- impedimento de licitar e contratar;
IV— declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
9.3) Na aplicacédo das san¢des serao considerados:
| — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il — as peculiaridades do caso concreto;
[Il — as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV — os danos que dela provierem para o Contratante;
\% — a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes
dos 6rgaos de controle.
9.4) A multa sera de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado.
9.4.1) Para as infragdes previstas nos itens “a”, “b” e “c”, a multa sera de 0,5% a 15%, para os itens “d”,
“e”, “f", “g” e “h”, sera de 15% a 30%, do valor do contrato licitado.
9.5) As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
9.6) Na aplicacao da sangdo sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacgao.
9.7) A sancédo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens “a”, “b” e “c”, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
9.8) Podera ser aplicada ao responsavel a sangéo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens “d”, “e”, “f’, “g” e “h”, bem como pelas infragbes
administrativas previstas nos itens “a”, “b” e “c” que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a
sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo do art. 156, §5°, da Lei 14133/21.
9.9) A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item “c”
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° do
Decreto 7584/2023.
9.10) A apuracao de responsabilidades relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragcdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que

avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze)
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3 S50 Camilo Setor de Licitagdes
dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

9.11) Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sanc¢bes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimac&o, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12) Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sangdo de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13) O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14) A aplicagéo das sangdes previstas ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de reparagéo integral

dos danos causados.

10) DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1) Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
10.2) A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrénico oficial no

prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3) A impugnacao e o esclarecimento serdo realizados exclusivamente de forma eletronica, pelo portal.
10.4) As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
10.4.1) A concessao de efeito suspensivo a impugnagéo € medida excepcional e devera ser motivada pelo

agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagao.

10.5) Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

11) DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1) N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdao do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.
11.2) Todas as referéncias de tempo observaréo o horario de Brasilia — DF.

11.3) A homologacgao do resultado desta licitagdo néo implicara direito a contratagao.

11.4) As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da disputa
entre os interessados, desde que nado comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratacgao.

11.5) Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou
do resultado do processo licitatorio.

11.6) Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
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incluir- se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administrago.
11.7) O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.
11.8) Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que

compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.9) Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

e ANEXOIl - Documentos de Habilitagao
e ANEXOIlI - Modelo de proposta financeira
e ANEXO Il - Declaragdo de Enquadramento Sindical

e ANEXO IV - Declaracao de visita Técnica

e ANEXO V - Minuta de Contrato

11.10.) Ainda , fazem parte integrante deste Edital:
e Estudo Técnico Preliminar
e Termo de Referéncia
e Anexo Dados do Objeto
e Planilha de Custos

e Convencgéao Coletiva de Trabalho

DE ACORDO:

ASSESSORIA JURIDICA DA FSPSCE DIRETOR GERAL

PE 40/2026-Contratagdo de Empresa para Prestagdo de Servigo Apoio Administrativo e Suporte Técnico em Tecnologia da Informagao

Assinado eletronicamente por JONATA CARVALHO DA SILVA, Diretor Geral, em 07/05/2026 13:46:21
Assinado eletronicamente por LUCIANO PACZKO BOZKO (ASSESSORIA JURIDICA), Advogado, em 06/05/2026 17:26:55

Para conferir a autenticidade do documento acesse o endereco https://grp.esteio.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela K5XV.MZL6.48BQ.QLUS



<
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DOCUMENTOS DE HABILITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 40/2026

Apresentar acompanhado da PROPOSTA FINAL os DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

PLANILHA DE COMPOSICADO DE CUSTOS, emitida em 01 (uma) via para o lote, datada e
assinada, rubricada em todas as suas folhas, devendo esta ser elaborada de forma clara e precisa, limitada,
rigorosamente, ao objeto deste Edital, sendo elementos indispensaveis a sua elaboragao e preenchimento,
sequir as orientacdes contidos na PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS.

Nota: Para todos os valores constantes da proposta financeira ou das planilhas de servigos, aceitar-se-a
um maximo de duas casas decimais apds a virgula,

A — Documentos comprobatérios de HABILITAGAO JURIDICA consistem em:

al1) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificagdo em todo o territério nacional,

a2) Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, da Junta Comercial da sede;

a3) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

ad4) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

a5) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

a6) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

a7) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz

a8) Agricultor familiar: Declaragdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos
pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n°
10.880, de 2 de dezembro de 2021.

a9) Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a qualificagdo como produtor rural
pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n. 971/09.

Nota: Os documentos deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo respectiva.

B — Documentos comprobatérios de REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA consistem em:

b1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b2) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

b3) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT), mediante a apresentagéo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa;

b4) Prova de regularidade com a FAZENDA FEDERAL, mediante certidao conjunta negativa de débitos, ou positiva com
efeitos de negativa, relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;
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b5) Prova de regularidade para com a FAZENDA ESTADUAL, do domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;
b6) Prova de regularidade para com a FAZENDA MUNICIPAL, do domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

C — Documentos comprobatérios de ECONOMICO-FINANCEIRA, consistem em:

c1) CERTIDAO NEGATIVA de faléncia, de concordata, de recuperacéo judicial ou extrajudicial, pelo distribuidor
da sede da empresa, datado dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na
prépria Certidao;

c1.1)Nas hipdteses em que a certiddo encaminhada for positiva,deve o licitante apresentar comprovagao
de que o respectivo plano de recuperacgéo foi acolhido judicialmente, sob pena de inabilitagdo,devendo,ainda,
comprovar os demais requisitos de habilitagao.

c2) BALANGCO PATRIMONIAL dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, com demonstragido de
resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis quais sejam: demonstracdo das mutacdes
do patriménio liguido - DMPL e Notas Explicativas devidamente assinadas pelo(a) profissional
habilitado(a) na area contabil.
c2.1) O balan¢o patrimonial, demonstragdao de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de
2(dois)anos.
c2.1.1) Se a abertura da sessdo ocorrer antes de 30 (trinta) de Junho, aceitar-se-a que os 2 (dois)
ultimos exercicios sociais sejam o penultimo e antepenultimo em relagido ao exercicio atual vigente.

c3) DECLARAGAO assinada por profissional habilitado da area contabil, comprovando o
atendimento dos indices econdmicos a que se referem as demonstragées contabeis previstas no
item c2, conforme abaixo:

c3.1) A aptiddo econémica do licitante, para cumprir as obrigagées sera verificada mediante a
obtencao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a
1 (um)resultantes da aplicagao das formulas:

Ativo Circulante+Realizavel a Longo Prazo
LG=
Passivo Circulante+Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG= ;
Passivo Circulante+Passivo Nao Circulante
AtivoCirculante
LC= :
Passivo Circulante

¢3.2) As licitantes que apresentarem resultado menor que 1 (um), em qualquer um dos indices acima, deverdo
comprovar capital social ou patriménio liquido de no minimo 10% (dez por cento) do valor total arrematado para o(s)
item(ns) a ser(em) contratado(s), como exigéncia para sua habilitagao.
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D- DOCUMENTACAO TECNICA

d.1) ATESTADO ou CERTIDAO de CAPACIDADE TECNICA emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) que a licitante executou servicos com caracteristicas compativeis com o objeto da presente contratagdo cujas
parcelas de maior relevancia técnica e de valor significativo sdo as seguintes:

a) Gestédo de méao de obra

d.2) Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no CONTRATO social vigente.

d.3) Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa.

d.4) A licitante devera disponibilizar, quando solicitado pela Administragdo, todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, podendo ser exigida a apresentagdo de copia do contrato, indicacdo do local de
execucao dos servigos e dados para contato da contratante.

d.5) N&o se admitindo atestado(s) de fiscalizacdo

E.) Apresentar, antes da assinatura do CONTRATO:
e.1.). Garantia de Cumprimento do Contrato, conforme Clausula 12 desta Minuta de Contrato.
F- DA VISTORIA TECNICA

f.1) A vistoria prévia do local de execugcao dos servigos podera ser realizada pelos interessados, mediante
agendamento prévio, com o objetivo de proporcionar pleno conhecimento das condi¢gdes e peculiaridades da
contratacgao.

f.2)Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera apresentar declaragao formal de que possui pleno
conhecimento das condi¢coes e peculiaridades da contratagao, assumindo total responsabilidade por sua
proposta e pela execugao dos servigos.

£.3) A nédo realizagdo da vistoria ndo podera ensejar posteriores alegacdes de desconhecimento das
condicoes locais, duvidas ou omissées acerca dos locais de prestagdao dos servigos, nem justificar pedidos
de reequilibrio econémico-financeiro ou qualquer outra reivindicagao contratual.

f.4) Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante - ou seu responsavel legal - acerca do conhecimento pleno das condigées e
peculiaridades da contratacgao.

f.5) A ndo realizagdo da vistoria ndao podera embasar posteriores alegacdées de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacédo dos servigos, devendo
a CONTRATADA assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
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ANEXO I

PREGAO ELETRONICO N° 40/2026
Dados da empresa:

Raz&o Social

CNPJ (MF) n°;

Endereco:
Telefone: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: Conta-Corrente:

Dados do Representante para fim de apresentagdo da proposta e assinatura do contrato:

Nome: CPF:
Cargo/Funcéo: RG:
Endereco Eletrénico: Telefone

a) A validade da proposta é de 60(sessenta) dias corridos, a contar da data de entrega desta carta de proposta.
b) Prazo para a execugao dos servigos: conforme termo de referéncia e edital.
c) Prego Proposto:

ITEM | DESCRICAO UNIDADE QUANT. VALOR MENSAL VALOR TOTAL GLOBAL
12(DOZE) MESES
1 més 12 R$ R$
d) Em atendimento a exigéncia do edital para participar da licitagao, informo que a Garantia sera realizada na

modalidade:

Caucado em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

seguro-garantia;

fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil.

titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

e) DECLARAGOES:

— Declaro que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as condigdes contidas no Edital do Pregéo
Eletrénico n° 40/2026, bem como verificamos todas as especificagdes nele contidas, ndo havendo discrepancia
entre quaisquer informagbes ou documentos que dele fazem parte, e estamos cientes de todas as condi¢des que
possam de qualquer forma, influir nos custos, assim como qualquer despesa relativa a realizagéo integral de seu
objeto, assumindo total responsabilidade pelas informagdes, bem como pelos erros ou omissdes, contidas tanto
no formulario proposta, como em seus anexos.

Local: , data: / /2025.
Assinatura do Representante Legal
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL DO LICITANTE

PREGAO ELETRONICO N° 40/2026

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n° , inscricdo  estadual n° , estabelecida em
, , esta regulamente filiada ao Sindicado

,conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente responsavel

pela veracidade das informagbes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou
fraude pelautilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer
onus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangdes

previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n® 14.133, 1° de abril de de 2021 em caso deirregularidades.

Local: data: / /2026.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE VISITA TECNICA

Atesto, para fins de habilitacdo ao Edital PE 40/2026 que o interessado

representado por

realizou visita técnica nos termos
do Edital, Anexo I letra “F” em __ /| /2026. O interessado supracitado declara que seu representante vistoriou
a(s) unidade(s) e que tem pleno conhecimento das instalagdes fisicas, equipamentos e conhece o local, as condigbes
e peculiaridades do objeto a ser contratado que de qualquer forma possam influir sobre a elaboragéo da proposta.

Esteio, de de 2026
Nome: Nome:
Supervisor Geral Representante/Interessado
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ANEXO V

CONTRATO XXX/2026
PREGAO ELETRONICO 40/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 289/2026
DAS PARTES:

CONTRATANTE: FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA SAO CAMILO DE
ESTEIO , pessoa juridica de direito privado, CNPJ N. 13.016.717/0001-73,
sito a Rua Castro Alves, 948, Tamandaré, em Esteio/RS, representado neste
ato por seu Diretor Geral , Sr. Jonata Carvalho da Silva.

CONTRATADA: Contratada, com sede na xXxxXXXXXXxXXxxX, n° xxx — Bairro
XXXXXXXX, na cidade de xxxxxxxx, CEP xxxxxxxx, inscrita no CNPJ n°

XXX.XXX.XXXX/XX neste ato representada pelo seu , senhor(a)
, portador(a) do CPF n° xxxxxxxx-xx € RG n° xxxxxxxx, E-
mail institucional: @ , telefones: (xx) XXXX-XXXX.

Pelo presente instrumento contratual entre as partes acima qualificadas, é firmada e ajustada, a
contratacdo do objeto enunciado no item do objeto, com autorizagdo constante do Processo Administrativo n°
289/2026, constante nos autos , homologado em __ de___ de 2026, mediante o disposto na Lei n° 14.133/21 e
alteracGes, em conformidade com as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA- DA DOCUMENTAGAO

1.1. Fazem parte integrante do presente contrato, independente de transcrigdo, o Pregao Eletrénico n°
40/2026, seus anexos, a proposta da contratada datada em _ de de 20_, e os demais
documentos referentes ao objeto contratual, que ndo contrariem o disposto neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA-DO OBJETO

2.1. Constitui o objeto do presente instrumento a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO (CBO- 4110-05) E SUPORTE TECNICO EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO( CBO- 3172-10) de forma continua e com dedicagéo exclusiva de
mao de obra , conforme quantidades e especificagbes indicados na clausula do prego deste instrumento, termo
de referéncia e no Pregao Eletrénico n°40/2026.

2.2. Os servigos serao prestados mediante disponibilizacdo de até 49 (quarenta e nove) postos de trabalho,
compreendendo profissionais de apoio administrativo e de suporte técnico em tecnologia da informagao,
distribuidos da seguinte forma:
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Descrigao Quantidade
Contratacao de empresa especializada para prestagéo de servicos de 35

Auxiliar Administrativo - postos em jornada administrativa, de segunda a
sexta-feira, das 08h as 17h. (Por um periodo de 12 meses)

Contratacado de empresa especializada para prestagéo de servigos de 6
Auxiliar Administrativo - postos em regime de escala 12x36 diurno, das
07h as 19h. (Por um periodo de 12 meses)

Contratacao de empresa especializada para prestagéo de servigos de 4
Auxiliar Administrativo - postos em regime de escala 12x36 noturno, das
19h as 07h. (Por um periodo de 12 meses)

Contratagcao de empresa especializada para prestagao de servigos de 2
Técnico em Informatica - postos em jornada de segunda a sexta-feira,
das 10h as 19h. (Por um periodo de 12 meses)

Contratacao de empresa especializada para prestagéo de servigos de 3
Técnico em Informatica - postos em regime de escala 12x36 diurno, das
07h as 19h. (Por um periodo de 12 meses)

Os profissionais alocados deverao usufruir intervalo intrajornada de 1 (uma) hora, conforme a legislagéao
trabalhista aplicavel.

Os quantitativos acima representam limites maximos estimados, ndo havendo obrigatoriedade de
utilizac&o integral de quaisquer dos itens, podendo a Administracao solicitar os postos de forma parcial,
gradativa ou mesmo deixar de utilizar determinados itens, conforme a necessidade, sem garantia de
contratagao minima

2.3. O inicio da execug¢ao dos servigos dar-se-a conforme data estabelecida na Ordem de Inicio a ser
emitida pela Administracdo, podendo ser precedido de periodo de transicdo contratual, quando
necessario, a fim de assegurar a continuidade dos servigos e a adequada adaptacao operacional da
contratada, podendo a Administracdo definir cronograma de implantagcdo gradual dos postos,
conforme necessidade operacional.

LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DO SERVICO

2.4. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA SAO CAMILO DE
ESTEIO, Rua Castro Alves, 948, Bairro Tamandaré, CEP 93.260-460, Municipio de Esteio, Estado do Rio
Grande do Sul, Brasil.

2.5. A contratada sera responsavel pela elaboragdo, organizacédo e gestdo das escalas de trabalho dos
profissionais alocados, devendo garantir a cobertura integral dos postos de servico conforme demanda da
Administracao.

Os servigos deverao ser executados nos seguintes regimes de jornada, conforme definigdo da Administragéo:
a)Postos Administrativos, em jornada de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, com 1 (uma) hora de intervalo;

b)Postos Administrativo e/ou Postos Técnicos em Informatica em regime de escala 12x36 diurna, das 07h as
19h, com 1 (uma) hora de intervalo;
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c)Postos Administrativo em regime de escala 12x36 noturna, das 19h as 07h, com 1 (uma) hora de intervalo;

d)Postos de Técnico em Informatica, em jornada de segunda a sexta-feira, das 10h as 19h, com 1 (uma) hora
de intervalo.

A definicdo dos postos a serem ativados em cada regime ocorrera conforme necessidade da Administragéo,
nao havendo obrigatoriedade de utilizagao integral do quantitativo estimado.

A contratada devera assegurar a substituicdo imediata de profissionais ausentes, bem como a adequada
organizagdo das escalas, de modo a garantir a continuidade dos servicos, ndo sendo admitida a
descontinuidade dos postos durante a execugao contratual.

ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

2.6. A execucao dos servigos devera observar as rotinas operacionais da Fundacgao, bem como as orientagbes
da fiscalizagdo contratual, garantindo a adequada integracdo dos profissionais as atividades institucionais.

2.7. A contratada deverd assegurar que seus empregados cumpram rigorosamente os horarios, jornadas,
escalas e atribuicoes estabelecidas, mantendo postura compativel com o ambiente institucional, especialmente
em unidade hospitalar.

2.8. A contratada devera comunicar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer anormalidade verificada na
execucdo dos servicos, inclusive de ordem funcional, operacional ou disciplinar, que possa comprometer a
regularidade da prestagdo dos servicos.

2.9. A contratada devera garantir a continuidade dos servigos, promovendo a substituicdo de profissionais em
caso de auséncia, afastamento ou inadequagéo, no prazo maximo estabelecido neste Termo de Referéncia, de
forma a ndo comprometer a execugao dos servigos.

2.10. Os profissionais deverao utilizar uniformes e/ou identificagdo funcional fornecidos pela contratada,
adequados as atividades desempenhadas e ao ambiente de trabalho, sendo vedado qualquer repasse de
custos aos empregados.

A contratada devera garantir o fornecimento e a reposigdo dos uniformes em condi¢ées adequadas de uso,
bem como, quando aplicavel, o fornecimento dos Equipamentos de Protegédo Individual (EPIs), conforme
legislacdo vigente e normas de seguranga do trabalho.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

2.11. A contratada devera fornecer aos seus empregados uniformes adequados as atividades desempenhadas
e ao ambiente institucional, sem qualquer repasse de custos aos trabalhadores, garantindo condi¢des
adequadas de uso, apresentacao, identificagdo e seguranca.

2.12. A contratada devera assegurar o fornecimento minimo de 2 (dois) conjuntos de uniforme por colaborador,
bem como sua substituigdo sempre que necessario, incluindo vestimentas compativeis com condigoes
climaticas, quando aplicavel.

2.13. O cracha de identificagdo funcional devera conter, no minimo, nome do empregado, identificagdo da
empresa contratada e foto, devendo ser utilizado de forma visivel durante toda a jornada de trabalho.
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2.14. A contratada devera fornecer, quando aplicavel, os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)
necessarios a execugao das atividades, conforme legislagdo vigente e normas de seguranga do trabalho, com
base em avaliacdo técnica de seus profissionais de seguranga do trabalho, considerando as atividades
desempenhadas pelos colaboradores, responsabilizando-se integralmente pelo fornecimento, utilizagao,
conservagao e substituicao, sem qualquer 6nus adicional para a Administragao ou para os trabalhadores.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

2.15. Para fins de elaboracdo da proposta, as contratadas deverdo tomar como referéncia as seguintes
atribuicbes para o cargo:

Auxiliar Administrativo

a)Executar atividades de apoio administrativo nas diversas areas da Fundacdo, conforme necessidade
institucional.

b)Realizar atendimento ao publico, presencial e/ou telefonico, prestando informagdes e direcionando demandas
aos setores competentes.

c)Auxiliar na organizagéo, controle, arquivamento e atualizagdo de documentos fisicos e digitais.

d)Operar sistemas informatizados utilizados pela Fundagéo, realizando registros, cadastros e langamentos
conforme rotinas do setor.

e)Auxiliar na elaboragéo de documentos administrativos, tais como memorandos, relatorios, oficios, planilhas e
registros internos.

f)Apoiar rotinas de recepg¢ao, cadastro e encaminhamento de usuarios, quando aplicavel.
g)Controlar e organizar fluxos de documentos e informagdes no setor de atuagéo.
h)Auxiliar no controle de agendas, protocolos, registros e demandas administrativas.

i)Executar atividades correlatas de apoio administrativo, compativeis com a funcéo, conforme necessidade da
Fundacéao.

Técnico em Informatica

a)Prestar suporte técnico aos usuarios da Fundagdo, presencial e/ou remoto, na utilizacdo de sistemas,
equipamentos e recursos de tecnologia da informacgéo;

b)Realizar instalagdo, configuragdo e manutengdo de computadores, impressoras e demais equipamentos de
informatica;

c)Diagnosticar e solucionar problemas relacionados a hardware, software e rede, garantindo o adequado
funcionamento dos sistemas;

d)Apoiar a gestdo e manutengao da infraestrutura de rede, incluindo cabeamento, conectividade e acesso aos
sistemas institucionais;
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e)Realizar abertura, acompanhamento e encerramento de chamados técnicos, conforme rotinas estabelecidas;

f)Auxiliar na administragdo de sistemas utilizados pela Fundagdo, garantindo integridade, seguranca e
disponibilidade das informacoes;

g)Executar rotinas de backup, atualizagdo e seguranga dos sistemas, conforme diretrizes institucionais;
h)Apoiar a implantagédo de novos sistemas e tecnologias, quando necessario;

i)Executar atividades correlatas a fungao, conforme necessidade da Fundacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA-DO PREGO

3.1. Conforme proposta da contratada, o VALOR GLOBAL MENSAL DA CONTRATAGAO ¢ de R$ 00.000,00,
( VALOR POR EXTENSO) , em conformidade com os valores unitarios abaixo discriminados:

LOTE XX
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. VALOR VALOR MENSAL VALOR TOTAL
UNITARIO DO 12(DOZE) MESES
POSTO

1 Un XX R$ R$ R$
XXXXXKXXKKXXKXXXKXXXKXXKKXXKX

2 Un XX R$ R$ R$
XXXXXKXXKKXXKXXXKXXXKXXKKXXKX

3 Un XX R$ R$ R$
XXXXXKXXKKXXKKXXKXXXKXXKKXXKK

3.2. No preco contratado estéo incluidos todos e quaisquer despesas diretas ou indiretas que venham a incidir
sobre os mesmos, bem como o custo de transporte, materiais, instalagao, perdas, mao de obra, equipamento
(se for o caso), encargos tributarios, trabalhistas e previdenciarios, além dos necessarios e indispensaveis a
completa execugao dos servigos.

CLAUSULA QUARTA- DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. Os recursos necessarios ao cumprimento do presente instrumento, no exercicio vigente, correra por conta
do recurso alocado no seguinte codigo orgamentario:

e Dotagdo Orcamentaria de 2026 /Dotacdo Orgcamentaria de 2027- Contratacdo de Empresa Especializada
para Prestacdo de Servigos de Apoio Administrativo na Fundagéo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio

e Rubrica 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos Terceiros-PJ, Recurso 1621

e Projeto Atividade 15.02.10.302.0005.2244-Progredir com as Operag¢des- em um periodo de 12 meses.
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CLAUSULA QUINTA- DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

5.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato;

5.2. Prorrogavel de forma plurianual por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/21;

5.3. A prorrogagédo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagcdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagbes de que os servigos

tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao
do servigo;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.
5.4. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

5.5. A prorrogacgéo de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

5.6. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos n&o renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢cdo para a
renovagao.

5.7. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERAGOES

6.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133/21.
6.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

6.3. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA SETIMA- DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A contratagcdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133/21, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato.

7.2. O vencedor apresentara, antes da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo
optar por caugéo em dinheiro ou, ainda, por fianga bancaria.
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7.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e
por mais 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado
nao pague o prémio nas datas convencionadas.

7.4. A apolice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora.

7.5. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario, desde que
mantidas as condigbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto
no item 7.3 deste contrato.

7.6.Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragcdo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o
adimplemento pela Administrag&o.

7.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.7.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacoes nele previstas;

7.7.2. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo ao contratado; e

7.7.3. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo contratado, quando couber.

7.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 7.6,
observada a legislacao que rege a matéria.

7.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica a ser indicada pela
Contratante, com corre¢ao monetaria.

7.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

7.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagédo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

7.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposigcdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

7.11. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

7.12. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.°
14.133/21).

7.13.Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicaveis ao contrato de seguro, nos termos do art. 20
da Circular Susep n° 662/22.
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7.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo do contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.15. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagao que rege a matéria;

7.16. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao realocados
em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢cao do contrato de trabalho;

7.17. Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
nao comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em
outra atividade de prestacao de servigos.

7.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

7.19. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste
Contrato.

7.20. A garantia de execucgao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente
no Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA-DA GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da

Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera

prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execugédo da contratada, quando houver, do método de aferigdo

dos resultados e das sancgdes aplicaveis, dentre outros.

8.4 . A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos servicos,

indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

8.5. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da

empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

8.6. As comunicagbes entre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
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ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

8.7. A FSPSCE podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas

de imediato.

8.8. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.9.. A contratada devera indicar preposto, a ser aceito pela Fundagdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente e manter comunicagao

permanente com o fiscal do contrato.

8.9.1. O preposto devera ser formalmente designado, devendo ser apresentado documento contendo, no minimo,
nome completo, numero do CPF, documento de identidade, endereco eletrbnico (e-mail), numero de telefone

movel e informagdes sobre sua qualificagao profissional.

8.9.2. Na designagéo do preposto, é vedada a indicagcdo de empregados diretamente alocados na execugao dos

servigos para o desempenho desta fungao.

8.9.3. O preposto devera atender prontamente as solicitagées da Fundagao e do fiscal do contrato, acatando as
orientagdes e determinagbes, bem como adotando as providéncias necessarias para a corregdo de eventuais

falhas na execucgao dos servigos.

8.9.4. O preposto devera estar disponivel para atendimento presencial quando solicitado, bem como para

atendimento de demandas extraordinarias relacionadas a execugao contratual.

8.10. Sao atribuigdes do preposto, entre outras:

a) Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da contratada;

b) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes e determinagdes da Fundagao e do fiscal do contrato;

c) Elaborar, acompanhar e controlar as escalas de trabalho, inclusive férias, de forma a evitar prejuizos a

execugao dos servigos;
d) Manter comunicagéo formal e continua com o fiscal do contrato;
e) Relatar imediatamente quaisquer irregularidades na execugao dos servigos;

f) Administrar os assuntos relacionados aos empregados da contratada, responsabilizando-se pela adequada

execugao contratual.

g) A atuagcdo do preposto abrangera todos os postos vinculados a contratagdo, incluindo os de apoio

administrativo e os de Técnico em Informatica.

8.11. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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8.12. O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigbes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo. (Decreto Municipal

n® 7.495/2022, de 2022, art. 22, V1),

8.13 A fiscalizagdo dos contratos deve avaliar constantemente a execugao de servigos para afericdo da qualidade
da prestacao do objeto, se for o caso, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos

indicadores estabelecidos.

8.14. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer

a contratada a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.15. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugéo do objeto ou, se

for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos realizada.

8.16. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

8.17. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante

exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.18. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagédo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢bes a contratada de acordo com as regras previstas no

ato convocatorio.

8.19. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos por

ela realizada.

8.20. O fiscal técnico podera realizar a avaliagado diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja

suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

8.21. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragédo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

8.22. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo detalhada destes, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e

especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN 05/2017)

8.23. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
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perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica

corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

8.24. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIlI da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

8.25. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto Municipal n° 7.495/2022, art. 22, ll);

8.26. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregéo. (Decreto Municipal 7.495/2022, art. 22,
1y

8.27. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto Municipal n° 7.495/2022, de 2022, art. 22, IV);

8.28. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcédo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto Municipal n® 7.495, de 2022, art. 22,
V);

8.29. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagéao contratual (Decreto Municipal n® 7.495, de
2022, art. 22, VII).

8.30. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar o
resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser

encaminhado ao gestor do contrato.

8.31. O fiscal do contrato verificara a manutencao das condi¢cbes de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto Municipal n°® 7.495,
de 2022).

8.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando

ultrapassar a sua competéncia; (Decreto Municipal n°® 7.495, de 2022, art. 23, IV).

8.33. A fiscalizagédo podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracgao falhas

que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
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vantagem a um determinado empregado.

8.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as

seguintes comprovagoes:

8.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

8.31.1.1. Para todos os meses da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao no primeiro més de prestagao :

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

d) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responséavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da

regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

e Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

e Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

e Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.34.2. Entrega, a cada 06 meses, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragédo contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

6. entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da exting&do ou rescisdo do contrato, apds
o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

7. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente

homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;
10. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item

acima deverao ser apresentados.

8.34.3. A Administracdo devera analisar a documentagao solicitada do item acima no prazo de 30 (trinta) dias

apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8.34.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogédo de
providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagédo exclusiva, na
prestagao de servigos contratados.

8.34.5. O termo de quitagado anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

8.34.6. Para fins de comprovagdo da adogado das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagéo, ata de

negociacgao, dentre outros.

8.34.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das

obrigacdes previstas neste item.

8.34.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s)
e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagéo de atendimento a eventuais obriga¢cdes decorrentes da

legislacédo que rege as respectivas organizagoes.

8.34.9. Os documentos necessarios a comprovagédo do cumprimento das obrigagbes sociais trabalhistas poderéo
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por

servidor da Administragao.

8.34.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigcos com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra deveréo oficiar a Diregao

da Fundacgao de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio.

8.34.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

8.34.12. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manuteng¢ao das condigdes de habilitagao pelo

contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

8.34.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas

obrigacgbes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagéo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar
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ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

8.34.14. Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento

da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

8.34.15. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢ao de responsabilidade por

quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

8.34.16. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo

de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.34.17. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

resultantes da execugao do contrato.

8.34.18. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao

transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

8.34.19.A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII- B da
Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugdo Normativa
Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

8.34.20. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor
do contrato.

8.35. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotara os seguintes procedimentos:

8.35.1 . Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatdrio dos seguintes mddulos que compdem
a planilha de custos e formagao de precgos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 05/2017:
1. Mddulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao;
Submaodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
Submaddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;
Submaddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

Modulo 5: Insumos; e

o a0k~ 0D

Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as

alineas acima.

8.35.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro)

salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
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incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao contratado, devendo ser pagos pela

Administragao ao contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;

8.35.3. As verbas discriminadas acima somente serdo liberadas nas seguintes condi¢des:

8.35.3.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,

quando devido;

8.35.3.2 pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo

de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

8.35.3.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao

contrato;

8.35.3.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados

ao contrato; e

8.35.3.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

8.36. A nao ocorréncia dos fatos geradores discriminados acima nao gera direito adquirido para o contratado das

referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no Contrato;

CLAUSULA NONA-DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Manter disponibilidade de mao de obra qualificada a fim de atender eventuais acréscimos solicitados pela
Contratante, bem como prever reposicdo da mesma, de forma imediata, se for o caso, de modo a garantir a
operagao ininterrupta do Posto, seja por motivo de substituicdo de efetivo, considerado inadequado pela
Contratante, eventual auséncia/falta ao servico, férias, descanso semanal, licenga, demissao, e outros analogos,

obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente;

9.2. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em

conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.3. Fica reservado ao CONTRATANTE o direito de autorizar ou nio, as eventuais substituicdes, devendo estas
ocorrer mediante prévia comunicagdo formal ao Fiscal do Contrato, de acordo com os interesses do servigo,
informando os motivos e a duracdo das mesmas, apresentando as documentagées comprobatérias e

posteriormente, comprovante (contracheque), referente ao periodo de substitui¢ao;

9.4. Impedir que méao de obra com registro de falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida

ou retorne a instalagées do Contratante;
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9.5. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribui¢des dos profissionais contratados;

9.6. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade do seu pessoal, conforme a legislagédo
trabalhista quanto a matéria;

9.7. Apresentar quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes criminais e distribui¢do civel

9.8. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, cujas reclamagdes se obrigam

prontamente a atender;

9.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios

acidentados ou que venham a sofrer de mal subito;

9.10. Manter rigoroso controle de assiduidade e pontualidade, realizando a fiscalizagdo dos locais de servigo

através de Reldgio ponto;

9.11. Zelar pelos bens, equipamentos e instalagbes do Contratante utilizados na execugido dos servigos,
comunicando imediatamente ao Fiscal do Contrato quaisquer irregularidades, danos ou situagbes que possam

comprometer o adequado funcionamento das atividades;

9.12. Ressarcir a Administragdo ou terceiros, por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, em
razdo de agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus empregados, durante a

execugao ou em razao dos servigos prestados;

9.13. Nao sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou extraviado, o CONTRATANTE
podera autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipotese, a apuragao do valor de

mercado, atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva;

9.14. Cumprir, com relagdo aos seus empregados, todas as obrigagdes sociais impostas por Lei, sob pena, de

rescisao contratual;

9.15. A CONTRATADA arcara com salarios e remuneragdes, bem como todos os encargos sociais previstos na
legislagédo vigente e com quaisquer 6nus, despesas, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais,
de acidente de trabalho, bem como de alimentacdo, transporte, ou outro beneficio de qualquer natureza,
decorrente da contratagao dos servicos, apresentando mensalmente a comprovagao do recolhimento do FGTS e
INSS referente a forca de trabalho empregada na prestacdo dos servigos, sem a qual ndo serdo liberados os
pagamentos das faturas apresentadas ao CONTRATANTE para liquidagéo. A inadimpléncia da CONTRATADA,
com referéncia aos encargos estabelecidos, ndo transfere a Administragdo Publica, a responsabilidade por seu

pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;
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9.16. Sao de responsabilidade da CONTRATADA todos os impostos, taxas, multas, licengas e demais tributos
que incidam ou venham a incidir sobre o servigo executado ou em decorréncia dele assim como as certiddes

solicitadas;

9.17. Manter atualizada a documentagao exigida pela Administragdo, mediante a entrega a unidade contratante,

de nova documentagao, sempre que aquela estiver vencida, sob pena de suspensédo do pagamento;

9.18. Efetuar a reposicado de funcionarios no local de trabalho, de imediato, diante de eventual auséncia ndo

sendo permitida a prorrogacgao da jornada de trabalho (dobra);

9.19. A CONTRATADA nao devera permitir que seus funcionarios continuem nos locais de servigco fora de seus

horarios de trabalho e/ou quando do término do contrato;

9.20. Fornecer aos seus empregados auxilio-transporte, auxilio alimentagcéo, de acordo com o horario de trabalho
€ qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades com a

legislagéo vigente;

9.21. Zelar pelos materiais, equipamentos, mobiliarios, utensilios e demais bens da FSPSCE utilizados na
execucao dos servigos, comunicando imediatamente ao Fiscal do Contrato qualquer dano, irregularidade ou
necessidade de manutencéo, sem prejuizo da responsabilizacdo da contratada nos casos de dolo ou culpa de

Seus empregados;

9.22. Manter todos os materiais e utensilios que pertencem a FSPSCE , necessarios para execugao dos servicos,

em perfeitas condigbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte quatro) horas;

9.23. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a n&o ser confundido com similares de
propriedade da FSPSCE;

9.24. E vedada a subcontratagdo do objeto desta Licitag&o;

9.25.A CONTRATADA néo podera transferir, ceder ou praticar qualquer outra forma contratual que signifique

transferéncia do presente contrato, no todo ou em parte, sob pena de rescisdo do contrato.

9.26. Os postos atuardo conforme as jornadas e escalas estabelecidas neste Termo de Referéncia,
compreendendo atividades de apoio administrativo e de suporte técnico em tecnologia da informagéo, podendo
envolver regime administrativo de segunda a sexta-feira, bem como regime de escala 12x36, inclusive em finais
de semana e feriados, quando aplicavel. A organizagdo das escalas sera de responsabilidade da CONTRATADA,
de modo a garantir a adequada cobertura dos postos efetivamente demandados pela Administragéao,
observando-se o quantitativo maximo estimado, ndo sendo admitida a descontinuidade na prestagdo dos

Servicos.
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FUNDACAO

CLAUSULA DECIMA- DA OBRIGAGAO DO CONTRATANTE

10.1. Permitir o livre acesso dos profissionais da CONTRATADA nos 6rgéos publicos municipais, relacionadas com a
execucgao do contrato, desde que estejam devidamente identificados;

10.2. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com este Termo de
Referéncia, as clausulas contratuais e sua proposta;

10.3. Relacionar as dependéncias das instalacbes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo
disponibilizados para a execugao dos servigos, quando for o caso, com a indicagao do estado de conservagao;

10.4. Avaliar as aptiddes, postura e conhecimento do servico dos profissionais colocados a disposicdo do
CONTRATANTE, inclusive dos eventuais substitutos, reservado o direito de recusar aqueles que julguem inaptos para
a execugao dos servigos contratados;

10.5. Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do érgdo e normas internas vigentes;

10.6. Proibir a utilizagdo da méo de obra contratada em atividades alheias as especificadas neste Termo de
Referéncia que ndo estejam de acordo com as fungbes da categoria;

10.7. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da Contratada;

10.8. Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, anotando em
registro proprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA das ocorréncias de qualquer fato que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

10.9. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, pela execugdo dos servicos prestados, nos termos e prazos
contratualmente previstos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, o que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao do servigo da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sangoes:

e Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que n&o se justificar a

imposicao de penalidade mais grave.

¢ Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do

subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.
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e Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, ", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave.
e Multa: Para as infragdes previstas nos itens “a”, “b”, “c”, “d” do subitem acima a multa sera conforme itens
abaixo:
l. Multa moratdria de até 0,5 % por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida do
contrato/objeto, até o limite de 60 (sessenta) dias;
Il. Multa moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato/objeto, até o
maximo de 30%, pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo, suplementagédo ou reposi¢ao

da garantia, se for o caso;

. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da
Lein. 14.133, de 2021;

AV Multa Compensatéria de até 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao parcial,
imperfeita ou total do contrato/objeto.
e Multa: Para as infragbes previstas nos itens “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, a multa sera de 15% a 30% do

valor do contrato licitado.

11.3. A aplicagdo das sangdes previstas ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparacgéao integral dos danos

causados ao Contratante.
11.4. Todas as sangdes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

11.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado

da data de sua intimagao.

11.6. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,

para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.7. Na aplicagao das sang¢des serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para o Contratante;

V - a implantag&o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgéaos de

controle.

11.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serédo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente

definidos na referida Lei.
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FUNDACAO

11.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o

contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.10. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancgéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos

no ambito do Poder Executivo Federal.

11.11. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- MEDIGAO E PAGAMENTO

12.1. Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

12.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

12.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

12.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.1.4. Poderéo ser aplicadas glosas proporcionais nos pagamentos mensais, nos casos de inexecugao
total ou parcial, ou execu¢do em desacordo com as condi¢des estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar,
no Termo de Referéncia e no contrato, especialmente nas seguintes situagoes:

a) auséncia de profissional no posto de trabalho;

b) ndo reposicéo de profissionais no prazo estabelecido;
c¢) descumprimento da jornada contratada;

d) falhas na execugéo dos servigos;

e) descumprimento de obrigagdes contratuais;

f) ndo atendimento as determinagdes da fiscalizacao.

12.1.4.1.As glosas serdo aplicadas de forma proporcional ao valor mensal do posto de trabalho, considerando
o periodo de ndo execucgao ou execugao irregular do servico.

12.1.5. A auséncia de colaborador no posto de trabalho, atraso no inicio da jornada, saida antecipada ou
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qualquer situagado que implique na nao prestagao integral do servigo contratado ensejara a aplicagdo de glosa
proporcional no faturamento mensal, correspondente ao periodo nao trabalhado.

12.1.6. A glosa sera calculada com base no valor mensal do posto, proporcionalmente as horas ou dias ndo
executados, sem prejuizo da eventual aplicacdo de outras penalidades previstas contratualmente.

12.1.7. A reincidéncia de falhas na cobertura dos postos podera ensejar a aplicagdo das sangdes
administrativas cabiveis, conforme previsto na legislagao vigente e no instrumento contratual.

12.2. Quando couber, os servigcos serao recebidos provisoriamente, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°® 14.133).

12.3. O prazo da disposi¢cdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobrancga oriunda do
contratado com a comprovacao da prestagédo dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

12.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto Municipal n°
7.495, de 2022).

12.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

12.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

12.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensail:

12.7.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugéo do objeto
e, se for o caso, a anadlise do desempenho e qualidade da prestagcao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

12.7.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

12.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

12.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagao n&o atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

12.10. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigcédo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n® 14133, de 2021)

12.11. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusado de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
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12.12. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

12.13. Quando a fiscalizagéo for exercida por um uUnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

12.14. Os servigcos serao recebidos definitivamente por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificagado da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII,
Decreto Municipal n°® 7.495, de 2022).
b) Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagdo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;
c) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
d) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.
e) Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e
gestéo.

12.15. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugédo do objeto, para efeito de liquidagéo e
pagamento.

12.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

12.17. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

12.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidagao.

12.19. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.20. Para fins de liquidagcédo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
e 0 prazo de validade;
a data da emisséo;
os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
o periodo respectivo de execugao do contrato;
o valor a pagar; e
eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
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12.21.Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo ap6s a comprovagao da regularizagao da situagao, sem 6nus a contratante;

12.22.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

12.23. A Administragédo devera realizar consulta ao SICAF para:2

a) verificar a manutencao das condi¢gbes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impecga a participagdo em licitacdo, no ambito do érgéo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

12.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

12.25. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.26. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

12.27. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

12.28. O pagamento pela efetiva execugéo do objeto deste instrumento sera realizado em até 30 dias uteis
apos a apresentagéo e protocolizagdo da nota fiscal (ou documento legal que a substitua, conforme cada caso)
com aceitagdo e ateste do responsavel pelo recebimento, cumpridas todas as exigéncias, juntamente com as
comprovagbes de regularidade perante a Fazenda Federal, Fazenda Estadual e/ou Fazenda Municipal do
domicilio ou Sede do licitante ou outra equivalente , na forma da lei; a regularidade relativa a Seguridade Social
e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei; a regularidade perante a
Justica do Trabalho, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa.

NOTA: Alternativamente, a CONTRATADA podera substituir o envio dos documentos previstos no item 12.28 pelo
Certificado valido e vigente do SICAF para os documentos que o compdem. Para os documentos que nao o
compdem, é obrigatdrio a apresentacéo.

12.29. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta-corrente indicada pelo contratado.

12.30. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

12.31. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte, quando
da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
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12.32. DA EXCLUSAO DO REGIME TRIBUTARIO DO SIMPLES NACIONAL: O contratado ndo podera se
beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, face o objeto ndo se enquadrar nas exceg¢des
previstas no § 5°-C do Art. 18 da Lei Complementar 123/2006.

O contratado devera comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do
simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previséo do art. 17, XII, art
30, §1°, ll e do art. 31, I, todos da Lei Complementar 123/2006.

12.33. O pagamento pela efetiva execugdo do servigo deste instrumento a empresa vencedora/contratada,
ocorrera através da FSPSCE, mediante apresentacédo da Nota Fiscal correspondente, com a aceitagao e atesto
do responsavel pelo recebimento do mesmo, acompanhado das comprovagdes de regularidade junto a
Fazenda Federal, Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul, Municipio de Esteio, FGTS e Justi¢ca do Trabalho.

12.34. Providéncias e prazos para a liquidacao e pagamento:
I — 10 (dez dias) uteis para a liquidacdo da despesa, a contar do recebimento da nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente pela Administracao;

Il — 20 (vinte dias) uteis para pagamento, a contar da liquidagéo da despesa.

12.35. A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue pela empresa contratada diretamente ao responsavel
pelo recebimento que somente atestara a entrega dos produtos e liberara a Nota Fiscal para pagamento
quando cumpridas, pela empresa vencedora, todas as condigbes pactuadas.

12.36. A FSPSCE certificara a Nota Fiscal correspondente somente apdés a verificacdo da perfeita
compatibilidade entre o material entregue e o que foi solicitado. A contagem para o 20° (vigésimo) dia, previsto
no caput, s6 iniciar-se-a apos a aceitagao dos produtos pelo responsavel pelo recebimento e cumprimento pela
empresa de todas as condigbes pactuadas.

12.37. Para execugcdo do pagamento, a empresa contratada devera fazer constar na Nota Fiscal
correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome da Fundag¢do de Saude Publica Sao
Camilo de Esteio , CNPJ 13.016.717/0001-73, informando o numero de sua conta-corrente, se Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal e/ou Banco do Estado do Rio Grande do Sul, e a respectiva Agéncia, bem
como o numero da Ordem de Compra.

12.38. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impegcam a liquidacédo da despesa, aquela sera
devolvida a empresa contratada e o pagamento ficara pendente até que o mesmo providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizacdo da situacdo ou
reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando quaisquer 6nus a FSPSCE.

12.39. A critério da Administragcdo poderéo ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir
despesas com multas, indenizagdes a terceiros ou outras de responsabilidade da empresa contratada.

12.40. De acordo com Instrucdo Normativa RFB N° 2110, de 17 de outubro de 2022 e alteragdes, do Instituto
Nacional do Seguro Social do MPAS, A FSPSCE, SE COUBER, fara a retengao de 11% (onze por cento) do
valor bruto da nota fiscal de prestacdo de servicos e efetuara o recolhimento a Seguridade Social.

12.41. A FSPSCE podera sustar todo e qualquer pagamento do prego ou suas parcelas de qualquer fatura
apresentada pela empresa contratada casos verificados uma ou mais das hipdteses abaixo e enquanto
perdurar o ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou acréscimo, conforme enunciado:

12.42. A empresa contratada deixe de acatar quaisquer determinagdes exaradas pelo 6rgéao fiscalizador da
FSPSCE.
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12.43. Nao cumprimento de obrigagdo assumida, hipotese em que o pagamento ficara retido até que a
empresa contratada atenda a clausula infringida.

12.44. A empresa retarda indevidamente a execugao do servigo licitado por prazo que venha a prejudicar as
atividades da FSPSCE.

a) Débito da empresa contratada para com a FSPSCE, quer proveniente da execugao deste instrumento,
quer de obrigagbes de outros contratos.
b) Em qualquer das hipéteses previstas nos paragrafos acima, ou de infragdo as demais clausulas e

obrigagOes estabelecidas neste instrumento.

12.45. Os pagamentos observardo os limites de desembolso maximo conforme cronograma estabelecido no
termo de referéncia, se houver.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

13.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o
intervalo de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

13.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

13.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o intervalo minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

13.4. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que apostilada.

13.5. Nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, fica vedado reajuste em contratos
com vigéncia inferior a um ano.

13.6. A repactuacgao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.(art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/21)

13.7. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei 14.133/21)

13.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por for¢a de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

13.9. Na repactuagao, o contratante ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratam de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
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encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/21)

13.10. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a comprovagéo
da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, acompanhada da apresentacéo do
novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

13.10.1.A repactuacgéo para reajustamento do contrato em raz&o de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

13.11. Quando a repactuagao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento pelo IPCA, com base na
seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagao da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

13.12. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

13.13. Nas aferi¢gdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

13.14. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

13.15. Independentemente do requerimento de repactuagcdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagcdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

13.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagcdo dos custos contratuais de mao de obra,
vinculados aos acordos, as convengoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgao.

13.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacdes
futuras.

13.18. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagao a diferenca porventura existente.

13.19. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

13.20. Caso, na data da prorrogagéao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a
repactuacgao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
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13.21. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o deferimento da repactuacgéo solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

13.22. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregcos em até um més, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentagéo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art.
92, § 6° c/c o art. 135, § 6°).

13.23. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

13.24. A repactuagao de pregos sera formalizada por apostilamento.

13.25. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng¢éo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133/21.

13.26. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1.0 contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou

nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2.0 contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando este ndo dispuser

de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

14.3.A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagao do

contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4.Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)

meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicacgéo.

14.5.0 contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.6.Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7.A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao

restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8.Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracao subjetiva.

14.9.0 termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido:
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| — Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Il — Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Il — Indenizagbes e multas.

IV — A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA -DA FISCALIZAGAO

15.1. Fiscal Técnico: Vicente Colombo Junior, Engenheiro de Seguranga do Trabalho - Matricula 2919.
15.2. Fiscal Administrativo: Marjorie Figueira de Vargas, Coordenadora de Recursos Humanos - Matricula 3114.

15.3. Fiscal Administrativo Substituto: Marcio Rogério Maciel Rohde, Técnico em Seguranga do Trabalho - Matricula
3203.

15.4. Gestor de CONTRATO : Guilherme Gomes Teixeira, Supervisor Geral - Matricula 2071.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-DA SUBCONTRATAGAO

16.1. Nao sera permitido a subcontratagéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente contrato em conformidade com a
legislagédo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinagdes de 6rgao reguladores e/ou fiscalizadores

sobre a matéria, em especial, a Lei Federal n® 13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DOS CASOS OMISSOS

18.1.0s casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133/21, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078/90 — Cédigo

de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA PUBLICAGAO
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19.1.  Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/21, bem como no sitio eletrénico oficial, consoante previsto no art.
91 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Esteio/RS, para dirimir os litigios que decorrerem da execucgéo deste Termo
de Contrato, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Esteio, xx de xxxxxx de 2026 .

DE ACORDO: ASSESSORIA JURIDICA DA FSPSCE

DIREGAO GERAL CONTRATADO
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Estudo Técnico Preliminar

(SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

1. INFORMAGOES BASICAS
1.1. CATEGORIA DO SERVICO: Servigo continuo.
1.2. MODELO DE CONTRATACAO: Com dedicac&o exclusiva de mao de obra

2. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE

2.1 O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade demonstrar a necessidade da contratagdo de
empresa especializada para prestagao de servigos de apoio administrativo e suporte técnico em tecnologia da
informagéo, compreendendo atividades de natureza administrativa, atendimento e suporte técnico aos sistemas
e equipamentos, a serem executadas sob regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, conforme condi¢des
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.2. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que se destina a manutengédo de atividades
administrativas essenciais ao funcionamento da Fundagdo, cuja interrup¢do comprometeria diretamente a
continuidade da prestagdo dos servigos de saude. A adogao de vigéncia plurianual mostra-se mais vantajosa

a Administracao, sob os aspectos técnico, operacional e econémico, a ser detalhada no instrumento contratual.

2.3. Da Prestagao de servigo com dedicagao exclusiva de mao de obra:

A execugao dos servigos sera realizada mediante disponibilizagdo de profissionais vinculados a contratada, que
atuaréo de forma continua nas dependéncias da Fundagao, com dedicagéo exclusiva, observadas as jornadas
e escalas definidas pela Administragao, sem vinculo empregaticio com a contratante.

2.4. A justificativa para a contratacdo dos servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra reside na
necessidade de assegurar a continuidade, regularidade e eficiéncia das atividades administrativas e de suporte
técnico em tecnologia da informagéo, essenciais ao funcionamento da instituigdo, especialmente em ambiente
hospitalar, que demanda organizagao, agilidade e suporte constante as equipes assistenciais e administrativas.

A dedicacdo exclusiva garante que os profissionais estejam integralmente disponiveis para execucédo das
atividades, permitindo melhor controle da prestagdo dos servigos, maior padronizagao dos processos, rapida
reposicao de pessoal em caso de auséncia e maior aderéncia as rotinas institucionais, contribuindo para a
qualidade dos servigos prestados e para o adequado funcionamento da Fundacgao.

Adicionalmente, considerando que a Fundacdo opera em regime ininterrupto, incluindo finais de semana e
feriados, a disponibilizacdo de postos em diferentes regimes de jornada, inclusive escala 12x36, mostra-se
necessaria para garantir a cobertura continua das atividades administrativas e de suporte técnico vinculadas a
assisténcia.

3. AREA REQUISITANTE
3.1 AREA: Administracdo
3.2 RESPONSAVEL: Guilherme Gomes Teixeira

4. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. O servigo devera ser prestado conforme as especificagdes constantes neste Estudo Técnico Preliminar,
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no Termo de Referéncia e seus anexos, observando-se rigorosamente as condi¢gdes, prazos, rotinas e padroes
estabelecidos pela Fundagéo.

4.2. Sao de responsabilidade da contratada todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugao dos
servicos, incluindo salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios e comerciais, beneficios legais e
convencionais, uniformes, equipamentos de protecao individual, quando aplicavel, materiais de uso préprio da
execucgao, adicionais legais, reposicdes, substituicbes e demais despesas relacionadas a perfeita execugéo
contratual, cabendo-lhe, ainda, integral responsabilidade pelos vinculos empregaticios de seus trabalhadores,
nao havendo qualquer vinculo entre os empregados da contratada e a Fundagéo de Saude Publica Sao Camilo
de Esteio.

4.2.1. A contratada devera fornecer uniforme padronizado aos colaboradores alocados na execugéo dos
servigos, compativel com as atividades desempenhadas e com o ambiente hospitalar, devendo observar as
seguintes especificagbes minimas:

a) Calga comprida na cor azul, modelo profissional, confeccionada em tecido resistente e adequado ao uso
continuo em atividades administrativas;

b) Camisa tipo polo na cor azul, modelo profissional, com gola e fechamento frontal por botdes,
confeccionada em tecido confortavel, de facil higienizagéo e apropriado ao ambiente institucional;

c) Calgado fechado na cor preta, do tipo sapato ou ténis, adequado ao ambiente hospitalar e as atividades
administrativas, com solado antiderrapante;

d) Cracha de identificagdo funcional, contendo, no minimo, nome do empregado, foto e identificagdo da
empresa contratada, de uso obrigatério e visivel durante toda a jornada de trabalho;

e) Agasalhol/jaqueta de inverno na cor azul, modelo profissional, adequado as condigbes climaticas da
regido, especialmente no periodo de baixas temperaturas, garantindo conforto térmico aos colaboradores.

Deverao ser fornecidos, no minimo, 2 (dois) conjuntos completos de uniforme por colaborador, sendo
obrigatéria sua substituicio sempre que necessario, de modo a garantir a adequada apresentagdo e
condicdes de uso durante toda a execucgao contratual.

O agasalho / jaqueta de inverno devera ser fornecido no minimo 1 (uma) unidade por colaborador, com
reposi¢cao quando necessario.

Todos os uniformes deverdo ser fornecidos sem qualquer 6nus aos empregados.

Para fins de composicao de custos e padronizagéo dos itens, adotam-se os seguintes codigos CATMAT:
e Calga profissional feminina: CATMAT 601191,

e Calga profissional masculina: CATMAT 601192;

e Camisa polo profissional: CATMAT 303459;

e Calgado fechado masculino: CATMAT 235238;

e Calgado fechado feminino: CATMAT 446155;

e Agasalho/jaqueta de inverno: CATMAT 447422.

4.3. Durante a execugdo, os servigos serdo submetidos a inspegéo, sendo observados os seguintes itens
obrigatérios:

a) Cumprimento de jornada
Verificagdo do cumprimento dos horarios estabelecidos para cada posto de trabalho, conforme jornada
contratada.

b) Cobertura dos postos
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Garantia de que todos os postos contratados estejam devidamente preenchidos, ndo sendo admitida a
auséncia de profissionais durante o periodo de execugao.

c) Assiduidade e pontualidade
Controle da frequéncia dos profissionais, observando atrasos, faltas e demais ocorréncias que possam
comprometer a execugao dos servigos.

d) Qualidade da execugao

Verificagdo da correta execugéo das atividades administrativas e de suporte técnico, incluindo atendimento ao
publico, organizagdo de documentos, uso adequado dos sistemas e equipamentos e cumprimento das rotinas
do setor.

e) Conduta e postura profissional
Observancia do comportamento adequado dos profissionais, incluindo respeito as normas institucionais, ética,
sigilo e relacionamento com pacientes, acompanhantes e equipe interna.

f) Utilizagao de uniformes e identificagao
Verificagdo do uso adequado de uniformes e identificagdo funcional durante a execugéo dos servigos.

g) Organizagao e continuidade dos servigos
Verificagdo da manutencgdo da organizagado do ambiente de trabalho e da continuidade das atividades, evitando
interrupcdes ou falhas operacionais.

h) Cumprimento das orientagdes da Fundagao
Observancia das diretrizes institucionais, fluxos internos e orientagdes repassadas pela fiscalizagdo quanto a
execucgao dos servicos.

4.4. A PRESTAGAO DO SERVIGO COMPREENDE A EXECUGAO DA SEGUINTE FORMA:

4.4.1. Os servicos deverdo ser prestados dentro da rotina e dos parametros estabelecidos pela Fundagéo,
com observancia as boas praticas administrativas, normas institucionais, legislagcédo aplicavel e orientagdes da
fiscalizagado contratual.

4.4.2. Os servigos serdo executados nas dependéncias da Fundagéo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio,
podendo os profissionais ser alocados em diferentes setores administrativos, assistenciais de apoio e areas de
tecnologia da informagéao, conforme necessidade da Administragao.

4.4.3. A distribuicdo dos postos de trabalho ocorrera conforme a necessidade da Fundagao, respeitado o
quantitativo maximo estimado, ndo havendo obrigatoriedade de utilizagao integral, podendo a Administragédo
solicitar os postos de forma gradual, conforme a demanda, sem garantia de contratagdo minima, observados
os limites legais de acréscimos e supressdes contratuais.

4.4.4. Os servicos serdo prestados mediante disponibilizacdo de até 49 (quarenta e nove) postos de trabalho,
compreendendo profissionais de apoio administrativo e de suporte técnico em tecnologia da informacéo,
distribuidos da seguinte forma:

Item Descricao Unidade Quantidade de
profissionais
1 Contratacdo de empresa especializada para un 35
prestacdo de servicos de  Auxiliar
Administrativo - postos em jornada

administrativa, de segunda a sexta-feira, das
08h as 17h. (Por um periodo de 12 meses)

2 Contratacdo de empresa especializada para un 6
prestacdo de servicos de  Auxiliar
Administrativo - postos em regime de escala
12x36 diurno, das 07h as 19h. (Por um

Assinado eletronicamente por JONATA CARVALHO DA SILVA, Diretor Geral, em 07/05/2026 13:46:21
Assinagde eletronieamente per GUHINRBNYA CAMEEE ERE (RASBESIH D U GRIBICH), éVkIg836 18 88b5/2026 17:26:55

Para conferir a autenticidade do documento acesse o endereco https://grp.esteio.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela REXWZMPOZ48BQBIEBRX



periodo de 12 meses)
3 Contratacdo de empresa especializada para un 4
prestacdo de servicos de  Auxiliar
Administrativo - postos em regime de escala
12x36 noturno, das 19h as 07h. (Por um
periodo de 12 meses)

4 Contratacdo de empresa especializada para un 2
prestacdo de servicos de Técnico em
Informatica - postos em jornada de segunda
a sexta-feira, das 10h as 19h. (Por um periodo
de 12 meses)

5 Contratacdo de empresa especializada para un 2
prestacdo de servicos de Técnico em
Informatica - postos em regime de escala
12x36 diurno, das 07h as 19h. (Por um
periodo de 12 meses)

e Os profissionais alocados deverdo usufruir intervalo intrajornada de 1 (uma) hora, conforme a legislagéao
trabalhista aplicavel.

e Os quantitativos acima representam limites maximos estimados, ndo havendo obrigatoriedade de
utilizagdo integral de quaisquer dos itens, podendo a Administragéo solicitar os postos de forma parcial,
gradativa ou mesmo deixar de utilizar determinados itens, conforme a necessidade, sem garantia de
contratagdo minima.

4.45. Aexecugao dos servigos devera assegurar a continuidade das atividades, inclusive em finais de semana
e feriados, quando aplicavel as escalas 12x36.

4.4.6. Caso o horario de funcionamento da Fundacao ou de seus setores seja alterado por determinagao legal
ou necessidade administrativa, a contratada devera adequar as jornadas e escalas dos profissionais para
atendimento a nova condi¢ao, sem prejuizo da execugao dos servigos.

4.4.7. A contratada sera responsavel pela organizagao das escalas de trabalho, de forma a garantir a cobertura
integral dos postos contratados, ndo sendo admitida descontinuidade na prestagéo dos servigos.

4.4.8. A execugao dos servigos devera observar a legislagdo trabalhista aplicavel, inclusive quanto a jornada
de trabalho, intervalos, adicional noturno e demais direitos previstos.

4.4.8.1. A contratada devera disponibilizar sistema de controle de jornada e assiduidade dos profissionais
alocados na execucdo contratual, mediante instalagdo de relégio ponto eletrbnico ou sistema equivalente
legalmente admitido conforme legislacédo vigente, apto ao registro fidedigno dos horarios de entrada, saida e
intervalos. Os registros deverdo permanecer organizados e disponiveis a fiscalizagdo contratual, sempre que
solicitados, para fins de conferéncia da frequéncia, pontualidade e cumprimento da jornada.

4.49. Considerando que os servigos serdo executados em ambiente hospitalar, podera haver incidéncia de
adicional de insalubridade, conforme laudo técnico vigente da Fundagao e legislagdo aplicavel. Para fins de
composicao de custos e elaboragéo das propostas, deveréo ser observados os percentuais incidentes conforme
0 enquadramento técnico das atividades, podendo corresponder a grau médio (20%) para os postos de apoio
administrativo e a grau maximo (40%) para os postos de Técnico em Informatica, quando assim previsto no
regulamento interno e/ou no laudo técnico vigente da Fundagéo. A contratada devera observar integralmente as
normas de saude e seguranga do trabalho e considerar tais custos na composi¢ao de sua proposta, ndo sendo
admitida posterior alegagdo de desconhecimento, tampouco solicitagdo de reequilibrio econémico-financeiro
decorrente dessa condigao.

4.4.10. Os profissionais deverado observar rigorosamente o dever de sigilo quanto as informacgdes institucionais,
dados de pacientes e demais informagdes acessadas no exercicio das atividades.

4.4.11. Os profissionais poderdo ser realocados entre setores da Fundagdo, conforme necessidade
administrativa, respeitadas as atribuigdes do cargo e a natureza das atividades contratadas.

4.4.12. A Fundacgado podera, a qualquer tempo, solicitar a substituicdo de profissional alocado no contrato,
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mediante justificativa, devendo a contratada promover a substituicdo sem prejuizo a continuidade da execugao
dos servigos.

4.4.13. A contratada devera promover a reposi¢ao de profissionais ausentes em prazo maximo de até 2 (duas)
horas, contadas da ciéncia da ocorréncia, de modo a garantir a continuidade da prestagao dos servigos.

4.4.14. A contratada devera apresentar, mensalmente, como condigdo para pagamento, a documentagao
comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas aos empregados
alocados na execugéo do contrato, incluindo, no minimo, comprovantes de pagamento de salarios, encargos
sociais, recolhimento de FGTS e contribuigées previdenciarias, bem como demais documentos exigidos pela
legislagao aplicavel e pelo Termo de Referéncia.

4.4.15. Poderao ser aplicadas glosas proporcionais nos pagamentos mensais, nos casos de inexecugao total ou
parcial, ou execugao em desacordo com as condigdes estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar, no Termo
de Referéncia e no contrato, especialmente nas seguintes situacdes:

a) auséncia de profissional no posto de trabalho;

b) ndo reposicéo de profissionais no prazo estabelecido;
¢) descumprimento da jornada contratada;

d) falhas na execugédo dos servicos;

e) descumprimento de obrigagdes contratuais;

f) ndo atendimento as determinagbes da fiscalizagao.

As glosas serao aplicadas de forma proporcional ao valor mensal do posto de trabalho, considerando o periodo
de ndo execugao ou execugao irregular do servigo.

4.4.15.1 A auséncia de colaborador no posto de trabalho, atraso no inicio da jornada, saida antecipada ou
qualquer situagdo que implique na nao prestagéo integral do servigo contratado ensejara a aplicagao de glosa
proporcional no faturamento mensal, correspondente ao periodo nao trabalhado.

4.4.15.2. A glosa seréa calculada com base no valor mensal do posto, proporcionalmente as horas ou dias nao
executados, sem prejuizo da eventual aplicacdo de outras penalidades previstas contratualmente.

4.4.15.3. A reincidéncia de falhas na cobertura dos postos poderd ensejar a aplicacdo das sancbes
administrativas cabiveis, conforme previsto na legislagéo vigente e no instrumento contratual.

4.4.16. A contratada sera responsavel por quaisquer danos materiais, morais ou pessoais causados a
Fundagao ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou representantes,
durante a execugao dos servigos, devendo promover a imediata reparagéo, sem prejuizo das demais
responsabilidades legais e contratuais.

4.4.17. A contratada devera manter, durante toda a execugao do contrato, as condi¢des de habilitacéo juridica,
regularidade fiscal, trabalhista, econdmica e técnica exigidas no procedimento licitatério, devendo apresentar a
Administracado, sempre que solicitado, os respectivos documentos comprobatdrios, sob pena de aplicagédo das
sangbes administrativas e contratuais cabiveis.

4.4.18. A contratada devera manter, durante toda a execugéao contratual, enderego eletrénico institucional, oficial,
atualizado e operacional para recebimento de notificagdes, comunicagdes e demais atos administrativos
praticados pela Fundacgao.

4.4.19. A contratada devera corrigir imediatamente falhas, impropriedades ou irregularidades constatadas na
execucgao dos servigos, sem prejuizo da continuidade contratual.
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4.4.20. A contratada devera comunicar imediatamente a fiscalizagdo qualquer ocorréncia que possa
comprometer a continuidade, a qualidade ou a regularidade da execugao dos servigos.

4.5. ATRIBUIGOES DO CARGO:

Para fins de elaboragdo da proposta, as contratadas deverédo tomar como referéncia as seguintes atribuicées
para o cargo:

Auxiliar Administrativo

a) Executar atividades de apoio administrativo nas diversas areas da Fundagao, conforme necessidade
institucional.
b) Realizar atendimento ao publico, presencial e/ou telefénico, prestando informagdes e direcionando

demandas aos setores competentes.
c) Auxiliar na organizagao, controle, arquivamento e atualizagdo de documentos fisicos e digitais.

d) Operar sistemas informatizados utilizados pela Fundacgao, realizando registros, cadastros e langamentos
conforme rotinas do setor.

e) Auxiliar na elaboragdo de documentos administrativos, tais como memorandos, relatérios, oficios,
planilhas e registros internos.

f) Apoiar rotinas de recepgéao, cadastro e encaminhamento de usuarios, quando aplicavel.

g) Controlar e organizar fluxos de documentos e informagdes no setor de atuagao.

h) Auxiliar no controle de agendas, protocolos, registros e demandas administrativas.

i) Executar atividades correlatas de apoio administrativo, compativeis com a fungao, conforme necessidade

da Fundacgéo.
Técnico em Informatica

a) Prestar suporte técnico aos usuarios da Fundagao, presencial e/ou remoto, na utilizagdo de sistemas,
equipamentos e recursos de tecnologia da informacgao;

b) Realizar instalagao, configuragao e manutengao de computadores, impressoras e demais equipamentos
de informatica;

c) Diagnosticar e solucionar problemas relacionados a hardware, software e rede, garantindo o adequado
funcionamento dos sistemas;

d) Apoiar a gestdo e manutencgdo da infraestrutura de rede, incluindo cabeamento, conectividade e acesso
aos sistemas institucionais;

e) Realizar abertura, acompanhamento e encerramento de chamados técnicos, conforme rotinas
estabelecidas;

f) Auxiliar na administracdo de sistemas utilizados pela Fundacao, garantindo integridade, seguranca e

disponibilidade das informacgdes;

g) Executar rotinas de backup, atualizagédo e seguranca dos sistemas, conforme diretrizes institucionais;
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h) Apoiar a implantagédo de novos sistemas e tecnologias, quando necessario;

i) Executar atividades correlatas a fungao, conforme necessidade da Fundacao.

4.6. DA ESCOLARIDADE:

Os profissionais alocados deverao atender aos seguintes requisitos minimos de escolaridade, conforme o
cargo:

a) Auxiliar Administrativo: ensino médio completo, comprovado mediante diploma, certificado ou
declaracgao de conclusao emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

b) Técnico em Informatica: ensino médio completo, acrescido de curso técnico em informatica ou area
correlata, comprovado mediante diploma ou certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

4.7. DAS FERIAS:

A contratada devera conceder férias aos profissionais alocados no contrato, conforme a legislagao trabalhista
vigente, sendo de sua inteira responsabilidade a substituigdo dos empregados durante o periodo de
afastamento, de modo a garantir a continuidade dos servigos, devendo considerar tais custos na composigao
de sua proposta, ndo sendo admitida posterior alegagdo de desconhecimento ou solicitagdo de reequilibrio
econdmico-financeiro por este motivo.

4.8. DAS ESCALAS DE TRABALHO

A contratada sera responsavel pela elaboragao, organizagao e gestao das escalas de trabalho dos
profissionais alocados, devendo garantir a cobertura integral dos postos de servigo conforme demanda da
Administragao.

Os servigos deverao ser executados nos seguintes regimes de jornada, conforme definicdo da
Administragao:

a) Postos Administrativos, em jornada de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, com 1 (uma) hora de
intervalo;

b) Postos Administrativo e/ou Postos Técnicos em Informatica em regime de escala 12x36 diurna,
das 07h as 19h, com 1 (uma) hora de intervalo;

c) Postos Administrativo em regime de escala 12x36 noturna, das 19h as 07h, com 1 (uma) hora de
intervalo;

d) Postos de Técnico em Informatica, em jornada de segunda a sexta-feira, das 10h as 19h, com 1 (uma)
hora de intervalo.

A definicao dos postos a serem ativados em cada regime ocorrera conforme necessidade da Administracao,
nao havendo obrigatoriedade de utilizagao integral do quantitativo estimado.

A contratada devera assegurar a substituicdo imediata de profissionais ausentes, bem como a adequada
organizacéo das escalas, de modo a garantir a continuidade dos servigos, ndo sendo admitida a
descontinuidade dos postos durante a execugao contratual

4.9. DO PREPOSTO:

4.9.1. A contratada devera indicar preposto, a ser aceito pela Fundagao de Saude Publica Sdo Camilo de
Esteio, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente e manter
comunicagao permanente com o fiscal do contrato.
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4.9.2. O preposto devera ser formalmente designado, devendo ser apresentado documento contendo, no
minimo, nome completo, numero do CPF, documento de identidade, endereco eletrénico (e-mail), nUmero de
telefone movel e informacgdes sobre sua qualificagao profissional.

4.9.3. Na designacao do preposto, é vedada a indicagéo de empregados diretamente alocados na execugao
dos servigos para o desempenho desta funcao.

4.9.4. O preposto devera atender prontamente as solicitagdes da Fundacao e do fiscal do contrato, acatando as
orientagdes e determinagdes, bem como adotando as providéncias necessarias para a corregao de eventuais
falhas na execugao dos servigos.

4.9.5. O preposto devera estar disponivel para atendimento presencial quando solicitado, bem como para
atendimento de demandas extraordinarias relacionadas a execugao contratual.

4.9.6. Sao atribuicbes do preposto, entre outras:
a) Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da contratada;
b) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes e determinagdes da Fundagéao e do fiscal do contrato;

c) Elaborar, acompanhar e controlar as escalas de trabalho, inclusive férias, de forma a evitar prejuizos a
execugao dos servicos;

d) Manter comunicagao formal e continua com o fiscal do contrato;
e) Relatar imediatamente quaisquer irregularidades na execugéo dos servigos;

f)  Administrar os assuntos relacionados aos empregados da contratada, responsabilizando-se pela adequada
execugao contratual.

g) A atuagdo do preposto abrangera todos os postos vinculados a contratagao, incluindo os de apoio
administrativo e os de Técnico em Informatica.

4.10.DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:
4.10.1. Para esta solugéo, entende-se que nao se deve criar critérios de sustentabilidade além dos critérios

préprios ja existentes nas especificacées dos servigos. Visto que critérios sobressalentes podem restringir a

competitividade do certame.

4.10.2. Os servigos a serem executados devem obedecer a Lei n. 12.305/2010, as Instrugbes Normativas
SLTI/MP ns. 01/2010 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,

contratagdo de servigos ou obras pela Administragao Publica).

4.11. DA GARANTIA CONTRATUAL.:

Sera exigida a garantia da contratacdo de 5% que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no

percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.12. DA VISTORIA TECNICA

4.12.1. A vistoria prévia do local de execugéo dos servicos podera ser realizada pelos interessados, mediante
agendamento prévio, com o objetivo de proporcionar pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades da
contratagao.

4.12.2. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera apresentar declaragao formal de que possui pleno
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conhecimento das condicbes e peculiaridades da contratagdo, assumindo total responsabilidade por sua
proposta e pela execugéo dos servigos.

4.12.3. A néo realizagdo da vistoria ndo podera ensejar posteriores alegagbes de desconhecimento das
condig¢des locais, duvidas ou omissdes acerca dos locais de prestagdo dos servigos, nem justificar pedidos de
reequilibrio econémico-financeiro ou qualquer outra reivindicagao contratual.

4.13. DA EXIGENCIA DE DOCUMENTAGAO TECNICA

4.13.1. Quanto a habilitagao técnica, deveréo ser atendidas as exigéncias abaixo:

4.13.2. Apresentagéo de atestado(s) ou certiddo(des) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove(m) que a licitante executou servicos com caracteristicas compativeis
com o objeto da presente contratagéo.

4.13.3. Para fins de comprovagéo da capacidade técnica, consideram-se como parcelas de maior relevancia:
Gestao de méao de obra.

4.13.4. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econémica principal ou
secundaria da licitante, conforme contrato social vigente.

4.13.5 Os atestados poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa.

4.13.6. A licitante devera disponibilizar, quando solicitado pela Administracdo, todas as informacdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, podendo ser exigida a apresentagao

de copia do contrato, indicagéo do local de execugao dos servigos e dados para contato da contratante.

4.13.7. Nao serao aceitos atestados referentes exclusivamente a fiscalizagdo de contratos.

4.14. DA SUBCONTRATACAO

4.14.1 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.15. DA TRANSICAO CONTRATUAL

4.15.1 Quando da finalizagao do prazo contratual ou interesse da administracdo em nova licitagédo e contratagcédo
e quando solicitado pela Administracdao, o Contratado devera realizar a transigdo contratual de forma
transparente, apresentando registros dos trabalhos realizados e/ou outras informagdes que sejam relevantes
ao contrato sem perdas de informagdes, respeitando os direitos exclusivos do contratado, para que a nova

empresa possa dar continuidade aos servigos.

4.16. DA FISCALIZAGAO

4.16.1 A execugcdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada por servidores designados pela

Administracédo, conforme definido no Termo de Referéncia.
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5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Considerando a natureza da contratagéo, verifica-se que a prestagao de servigos de apoio administrativo
com dedicacao exclusiva de mao de obra é amplamente praticada no mercado, sendo adotada por diversos

orgaos publicos como solugdo adequada para atendimento de demandas continuas.

5.2. Para esta contratacao, foi realizada composi¢do de Custos com base na convengao coletiva da categoria
contendo os valores para compor os pregos com amparo forte no art.° 9° do Decreto Municipal 7.493 de
dezembro de 2022.

6. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1 A solugao consiste na contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos continuados de
apoio administrativo e suporte técnico em tecnologia da informagao, com dedicagao exclusiva de mao de obra,
mediante disponibilizacao de profissionais para atuagao nas dependéncias da Fundagédo de Saude Publica Sao
Camilo de Esteio. A contratagdo contempla quantitativo maximo estimado de 49 (quarenta e nove) postos de
trabalho, distribuidos conforme necessidade da Administragéo, incluindo postos de apoio administrativo e de
suporte técnico em tecnologia da informagédo, em jornadas administrativas e em regime de escala 12x36,
conforme detalhamento constante neste Estudo Técnico Preliminar.

6.2. O pagamento dos servicos sera realizado com base no valor unitario mensal por posto de trabalho
efetivamente disponibilizado, executado e devidamente atestado pela fiscalizagao contratual.

6.3. A solugao adotada baseia-se na terceirizagao de servigcos com dedicagao exclusiva de mao de obra, sendo
a forma mais adequada para atendimento da demanda continua da Fundagdo, garantindo maior eficiéncia
operacional, padronizagdo dos servigos, flexibilidade na alocagdo de recursos e continuidade das atividades
administrativas de apoio.

6.4. O ciclo de vida da solugao considera todos os custos diretos e indiretos envolvidos na contratagao, incluindo
mao de obra, encargos trabalhistas, beneficios e demais despesas necessarias a execugao contratual, visando
assegurar a melhor relagdo custo-beneficio ao longo do periodo de vigéncia.

6.5. Foram consideradas alternativas para atendimento da necessidade, dentre as quais:

o execucao direta pela Administragdo, mediante utilizagdo de servidores proprios, a qual se mostra
inviavel diante da limitagao do quadro funcional e da necessidade de flexibilidade na alocagao de recursos;

) contratagao de servigos sem dedicagao exclusiva de mao de obra, a qual ndo se mostra adequada em
razdo da necessidade de presenga continua de profissionais nas dependéncias da Fundagao;

) contratagdo de empresa especializada com dedicagdo exclusiva de mao de obra, mediante
disponibilizagdo de postos de trabalho, solu¢do que se mostrou mais adequada por garantir continuidade,
flexibilidade operacional, padronizagcédo dos servigos e melhor atendimento a demanda institucional.

Dessa forma, a solugdo escolhida apresenta-se como a mais vantajosa sob os aspectos de eficiéncia,
economicidade e continuidade dos servigos.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. As quantidades foram estimadas considerando as necessidades da Fundac&o de Saude Publica Sao
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Camilo de Esteio para um periodo inicial de 12 (doze) meses, levando em conta a demanda operacional dos
setores administrativos e assistenciais de apoio, bem como a necessidade de garantir a continuidade dos

Servigos.

7.1.1 A metodologia utilizada para definicdo das quantidades baseou-se na analise da demanda atual da
Fundacdo, na experiéncia da execugdo contratual vigente, bem como na necessidade de ampliagéo e
adequacao da estrutura administrativa e de suporte técnico, resultando no quantitativo maximo estimado de 49

(quarenta e nove) postos de trabalho.

7.1.2 As quantidades previstas possuem carater estimativo, podendo ser ajustadas conforme a necessidade
da Administragédo ao longo da execugao contratual, observada a disponibilidade orgamentaria e as condigdes

estabelecidas no instrumento contratual.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

8.1. Acontratagao sera realizada por itens, considerando a natureza dos servigos e a possibilidade de divisao
do objeto em parcelas independentes, sem prejuizo da eficiéncia na execucao contratual, de modo a ampliar a
competitividade e possibilitar maior flexibilidade na utilizacdo dos postos de trabalho, conforme a necessidade

da Administragao.

9. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1 Nao se verificou contratagbes correlatas e/ou interdependentes que venham a inviabilizar a contratagéo ou
interferir no planejamento da demanda.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

10.1 Nao houve previsdao no Plano Anual de Contratagdes, pois a FSPSCE nao se adequou ainda a este
planejamento, porém se baseou nas necessidades encontradas nos certames anteriores, pois contribui para a
logistica e para as missdes técnicas e operacionais, tendo em vista ser fundamental para manutencao dos
Servigos.

11. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

11.1 Espera-se que a contratagcao proporcione a adequada execugao das atividades administrativas de apoio
e de suporte técnico em tecnologia da informacgéo, garantindo a continuidade dos servigos, maior eficiéncia
operacional, padronizacdo de processos, melhor organizagcado dos fluxos internos e suporte qualificado as
atividades assistenciais da Fundacao.

Ademais, a solugdo permitira maior flexibilidade na alocacdo de recursos humanos, possibilitando o
atendimento dindmico das demandas institucionais, conforme a necessidade da Administragao.
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A contratagdo também contribuira para a redugao de riscos de descontinuidade dos servigos, melhoria na
qualidade do atendimento prestado aos usuarios e fortalecimento da estrutura administrativa e tecnoldgica da
Fundagao.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

12.1 No especifico desta contratagdo, ndo ha necessidade de adequagdes estruturais no ambiente do érgao
requisitante para a execugéo do objeto deste estudo.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1 Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos ambientais relevantes, sendo
necessario tdo somente que a licitante atenda aos critérios dos o6rgaos fiscalizadores e a politica de
sustentabilidade ambiental de acordo com a legislagao vigente.

14. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

14.1. Tendo em vista a natureza da contratacdo de forma terceirizada conforme as motivagdes aqui
demonstradas, declaro que a contratagéo pretendida é viavel nos termos deste Estudo Técnico Preliminar.

14.2. DA ANALISE DE RISCOS:

RISCO 1- FALTA DE RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA A CONTRATAGAO DO OBJETO

( X') Risco Baixo ( ) Risco Médio ( )Risco Alto

DANOS IMPACTO IAcdo de Responsavel Prazo
Contingéncia

Nao sera possivel a contratagao, |Inatividade dos servigos, objeto erificar a existéncia Gerente Financeiro |Até o inicio dos
0 que acarreta prejuizos da contratagédo. de dotagao Procedimentos
incalculaveis, com risco de orcamentaria capaz Ordenador de Despesa|| icitatérios
sequelas a integridade fisica dos de suportar a
pacientes. despesa proposta.

Buscar

remanejamento de
lvalores previstos no
orgamento
anual,juntamente
com revisdo da
necessidade imediata
do item demandado
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RISCO 2- FALTA DE FORNECEDORES HABILITADOS PARA A PRESTAGAO DO SERVIGO

() Risco Baixo (X ) Risco Médio ( )Risco Alto
DANOS IMPACTO IAcdo de Contingéncia Responsavel Prazo
Nao atendimento a demanda |Alto impacto na assisténcia aos [Rever todas as clausulas dos Setor Demandante Inicio do procedimento
no prazo necessario, pacientes . Instrumentos a fim de reduzir a Licitatorio.

possibilidade de eventuais Diretoria Técnica

impugnagdes e demais

instrumentos que possam até
causar a paralisagéo do Diretoria Juridica
procedimento

Geréncia de Licitagcdes

RISCO 3- : DESCUMPRIMENTO OU INEXECUGAO CONTRATUAL

() Risco Baixo ( X') Risco Médio ( )Risco Alto

DANOS IMPACTO Acdo de Contingéncia Responsavel Prazo
Interrupgédo na Interrupgéo das atividades Condigdes de Setor de Durante o Procedimentos|
lexecugado do contrato. que dependem da habilitagao eficiente. Licitagbes e Licitatorios.

contratagéo. Contratos

Evitar aceitagédo de lances Constante.

Usuarios sem os inexequivels.

servigos,objeto da

contratagéo

Supervisao e andlise
eficiente a fim de evitar
lempresas inidéneas e/ou
incapazes de executar o
contrato.

15. RESPONSAVEIS

Nome do servidor responsavel pelo Estudo Técnico Preliminar
Guilherme Gomes Teixeira

Supervisor Geral

Matricula, 2071

Esteio, 25 de margo de 2026
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TERMO DE REFERENCIA
(SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Este Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de
apoio administrativo e suporte técnico em tecnologia da informagdo, compreendendo atividades de natureza
administrativa, atendimento e suporte técnico aos sistemas e equipamentos, a serem executadas sob regime de

dedicagao exclusiva de mao de obra.

As especificagbes dos servigos, quantitativos, valores estimados e demais informagdes encontram-se detalhados no

Anexo Dados do Objeto, apéndice deste Termo de Referéncia.

1.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto Municipal N°
7.497/22.

1.3. Os servigos objeto desta contratagéo sdo caracterizados como continuo, com dedicagéo exclusiva de mao de obra.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, na
forma do artigo 105 da Lei 14.133 de 2021.

1.5. O inicio da execugao dos servigos se dara conforme data estabelecida na ordem de inicio a ser emitida pela

Administragao, observada a necessidade de substituicdo do contrato vigente.

1.6. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, em formato plurianual, por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.7. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que visa atender a necessidade de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas, de modo que

sua interrupgao poderia comprometer a prestagao de um servigo publico.

1.8. O instrumento contratual decorrente desta contratagdo estabelecera as regras detalhadas relativas a execugao,
fiscalizagdo, penalidades e demais condi¢cdes aplicaveis a vigéncia do contrato, conforme disposto na legislagao

vigente.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A presente contratacdo tem por objetivo atender a necessidade da Fundacédo de Saude Publica Sdo Camilo de
Esteio quanto a prestacao de servicos de apoio administrativo e de suporte técnico em tecnologia da informagéao, a
serem executados sob regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, podendo abranger atividades correlatas de
natureza administrativa, atendimento e suporte técnico a sistemas e equipamentos, conforme condigbes e exigéncias

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2.2. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que os servigos ora contratados pela Administragao séo
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necessarios para a manutencado da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes sendo a
vigéncia da contratagdo Plurianual a mais vantajosa para administracdo a ser melhor detalhada no instrumento

contratual.

2.3. A execugao dos servigos sera realizada mediante disponibilizacdo de profissionais vinculados a contratada, que
atuardo de forma continua nas dependéncias da Fundagido, com dedicagdo exclusiva, observadas as jornadas e

escalas definidas pela Administragdo, sem vinculo empregaticio com a contratante.

2.4. Ajustificativa para a contratagéo dos servigos com dedicacao exclusiva de méo de obra reside na necessidade de
assegurar a continuidade, regularidade e eficiéncia das atividades administrativas de apoio e de suporte técnico em
tecnologia da informacgéo, essenciais ao funcionamento da instituicdo, especialmente em ambiente hospitalar, que

demanda organizagao, agilidade e suporte constante as equipes assistenciais.

A dedicagdo exclusiva garante que os profissionais estejam integralmente disponiveis para execug¢ao das atividades,
permitindo melhor controle da prestacdo dos servigos, maior padronizagao dos processos, rapida reposi¢do de pessoal
em caso de auséncia e maior aderéncia as rotinas institucionais, contribuindo para a qualidade dos servicos prestados

e para o adequado funcionamento da Fundacao.

Adicionalmente, considerando que a Fundagéo opera em regime ininterrupto, incluindo finais de semana e feriados, a
disponibilizagdo de postos em diferentes regimes de jornada, inclusive escala 12x36, mostra-se necessaria para

garantir a cobertura continua das atividades administrativas e de suporte técnico vinculadas a

assisténcia

2.5 A Fundamentagao da Contratagédo e seus quantitativos encontra-se pormenorizada no Anexo Dados do Objeto

apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO SERVICO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos

Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. O ciclo de vida desta solugdo consiste em considerar todos os custos diretos e indiretos da contratacéo a fim de
melhor atender a necessidade publica ao longo do tempo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. O servigo devera ser prestado conforme as especificagdes constantes neste Estudo Técnico Preliminar, no Termo
de Referéncia e seus anexos, observando-se rigorosamente as condigdes, prazos, rotinas e padrdes estabelecidos
pela Fundagéo.

4.2. Sao de responsabilidade da contratada todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugao dos servigos,
incluindo salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios e comerciais, beneficios legais e convencionais,
uniformes, equipamentos de protegao individual, quando aplicavel, materiais de uso préprio da execugao, adicionais
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legais, reposi¢des, substituicbes e demais despesas relacionadas a perfeita execugéo contratual, cabendo-lhe, ainda,
integral responsabilidade pelos vinculos empregaticios de seus trabalhadores, ndo havendo qualquer vinculo entre os
empregados da contratada e a Fundagéo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio.

4.2.1. A contratada devera fornecer uniforme padronizado aos colaboradores alocados na execugao dos servigos,
compativel com as atividades desempenhadas e com o ambiente hospitalar, devendo observar as seguintes
especificagdes minimas:

a) Calga comprida na cor azul, modelo profissional, confeccionada em tecido resistente e adequado ao uso
continuo em atividades administrativas;

b) Camisa tipo polo na cor azul, modelo profissional, com gola e fechamento frontal por botdes, confeccionada em
tecido confortavel, de facil higienizagédo e apropriado ao ambiente institucional,

c) Calcado fechado na cor preta, do tipo sapato ou ténis, adequado ao ambiente hospitalar e as atividades
administrativas, com solado antiderrapante;

d) Cracha de identificagdo funcional, contendo, no minimo, nome do empregado, foto e identificagdo da empresa
contratada, de uso obrigatorio e visivel durante toda a jornada de trabalho;

e) Agasalhol/jaqueta de inverno na cor azul, modelo profissional, adequado as condigbes climaticas da regido,
especialmente no periodo de baixas temperaturas, garantindo conforto térmico aos colaboradores.

Deveréo ser fornecidos, no minimo, 2 (dois) conjuntos completos de uniforme por colaborador, sendo obrigatéria
sua substituicdo sempre que necessario, de modo a garantir a adequada apresentacao e condigdes de uso durante
toda a execugao contratual.

O agasalho / jaqueta de inverno devera ser fornecido no minimo 1 (uma) unidade por colaborador, com reposicdo
quando necessario.

Todos os uniformes deverao ser fornecidos sem qualquer 6nus aos empregados.

Para fins de composicdo de custos, adotam-se os seguintes codigos CATMAT:
e Calga profissional feminina: CATMAT 601191;

e Calga profissional masculina: CATMAT 601192;

e Camisa polo profissional: CATMAT 303459;

e Calcado fechado masculino: CATMAT 235238;

e Calgado fechado feminino: CATMAT 446155;

e Agasalho/jaqueta de inverno: CATMAT 447422.

4.3. Durante a execugéo, os servi¢os serdo submetidos a inspecao, sendo observados os seguintes itens obrigatérios:

a) Cumprimento de jornada
Verificagdo do cumprimento dos horarios estabelecidos para cada posto de trabalho, conforme jornada contratada.

b) Cobertura dos postos
Garantia de que todos os postos contratados estejam devidamente preenchidos, ndo sendo admitida a auséncia de
profissionais durante o periodo de execugao.

c) Assiduidade e pontualidade
Controle da frequéncia dos profissionais, observando atrasos, faltas e demais ocorréncias que possam comprometer a
execugao dos servigos.

d) Qualidade da execugao
Verificagdo da correta execugéo das atividades administrativas e de suporte técnico, incluindo atendimento ao publico,
organizagao de documentos, uso adequado dos sistemas e equipamentos e cumprimento das rotinas do setor.

e) Conduta e postura profissional
Observéancia do comportamento adequado dos profissionais, incluindo respeito as normas institucionais, ética, sigilo e
relacionamento com pacientes, acompanhantes e equipe interna.
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f) Utilizagao de uniformes e identificagao
Verificacdo do uso adequado de uniformes e identificacdo funcional durante a execucao dos servigos.

g) Organizagao e continuidade dos servigos
Verificagdo da manutengéo da organizagcado do ambiente de trabalho e da continuidade das atividades, evitando
interrupcdes ou falhas operacionais.

h) Cumprimento das orientagdes da Fundagao
Observancia das diretrizes institucionais, fluxos internos e orientagcbes repassadas pela fiscalizagdo quanto a execucgao
dos servigos.

4.4. APRESTAGAO DO SERVIGO COMPREENDE A EXECUGAO DA SEGUINTE FORMA:

4.41. Os servigos deverao ser prestados dentro da rotina e dos parametros estabelecidos pela Fundagao, com
observancia as boas praticas administrativas, normas institucionais, legislagdo aplicavel e orientacdes da fiscalizagao
contratual.

4.4.2. Os servigos serdo executados nas dependéncias da Fundagédo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio,

podendo os profissionais ser alocados em diferentes setores administrativos, assistenciais de apoio e areas de tecnologia
da informacgéo, conforme necessidade da Administragao.

4.43. A distribuicdo dos postos de trabalho ocorrera conforme a necessidade da Fundacgdo, respeitado o
quantitativo maximo estimado, ndo havendo obrigatoriedade de utilizag&o integral, podendo a Administragdo solicitar
os postos de forma gradual, conforme a demanda, sem garantia de contratagdo minima, observados os limites legais
de acréscimos e supressodes contratuais.

4.4.4, Os servigos serdo prestados mediante disponibilizagdo de até 49 (quarenta e nove) postos de trabalho,
compreendendo profissionais de apoio administrativo e de suporte técnico em tecnologia da informagéo, distribuidos da
seguinte forma:

Item Descrigao Unidade Quantidade
1 Contratacdo de empresa especializada un 35
para prestacdo de servigos de Auxiliar
Administrativo - postos em jornada

administrativa, de segunda a sexta-feira,
das 08h as 17h. (Por um periodo de 12
meses)
2 Contratacdo de empresa especializada un 6
para prestagdo de servicos de Auxiliar
Administrativo - postos em regime de
escala 12x36 diurno, das 07h as 19h. (Por
um periodo de 12 meses)
3 Contratagcdo de empresa especializada un 4
para prestagdo de servicos de Auxiliar
Administrativo - postos em regime de
escala 12x36 noturno, das 19h as 07h. (Por
um periodo de 12 meses)
4 Contratacdo de empresa especializada un 2
para prestagéo de servigos de Técnico em
Informatica - postos em jornada de
segunda a sexta-feira, das 10h as 19h. (Por
um periodo de 12 meses)
5 Contratacdo de empresa especializada un 2
para prestagao de servigos de Técnico em
Informatica - postos em regime de escala
12x36 diurno, das 07h as 19h. (Por um
periodo de 12 meses)
e Os profissionais alocados deverdo usufruir intervalo intrajornada de 1 (uma) hora, conforme a legislagédo
trabalhista aplicavel.

e Os quantitativos acima representam limites maximos estimados, ndo havendo obrigatoriedade de utilizagao
integral de quaisquer dos itens, podendo a Administragao solicitar os postos de forma parcial, gradativa ou
mesmo deixar de utilizar determinados itens, conforme a necessidade, sem garantia de contratacdo minima.
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445. A execugéo dos servicos devera assegurar a continuidade das atividades, inclusive em finais de semana e
feriados, quando aplicavel as escalas 12x36.

4.4.6. Caso o horario de funcionamento da Fundacgao ou de seus setores seja alterado por determinagéo legal ou
necessidade administrativa, a contratada devera adequar as jornadas e escalas dos profissionais para atendimento a
nova condigao, sem prejuizo da execugao dos servigos.

4.4.7. A contratada sera responsavel pela organizagdo das escalas de trabalho, de forma a garantir a cobertura
integral dos postos contratados, ndo sendo admitida descontinuidade na prestagcéo dos servigos.

4.4.8. A execugao dos servigos devera observar a legislacao trabalhista aplicavel, inclusive quanto a jornada de trabalho,
intervalos, adicional noturno e demais direitos previstos.

4.4.8.1. A contratada devera disponibilizar sistema de controle de jornada e assiduidade dos profissionais alocados na
execugao contratual, mediante instalacdo de relégio ponto eletrbnico ou sistema equivalente legalmente admitido
conforme legislagéo vigente, apto ao registro fidedigno dos horarios de entrada, saida e intervalos. Os registros deverao
permanecer organizados e disponiveis a fiscalizagdo contratual, sempre que solicitados, para fins de conferéncia da
frequéncia, pontualidade e cumprimento da jornada.

4.4.9. Considerando que os servigos serdo executados em ambiente hospitalar, podera haver incidéncia de adicional de
insalubridade, conforme laudo técnico vigente da Fundacgéao e legislagdo aplicavel. Para fins de composi¢ao de custos e
elaboragao das propostas, deverao ser observados os percentuais incidentes conforme o enquadramento técnico das
atividades, podendo corresponder a grau médio (20%) para os postos de apoio administrativo e a grau maximo (40%)
para os postos de Técnico em Informatica, quando assim previsto no regulamento interno e/ou no laudo técnico vigente
da Fundagéao. A contratada devera observar integralmente as normas de saude e seguranga do trabalho e considerar
tais custos na composigao de sua proposta, ndo sendo admitida posterior alegagdo de desconhecimento, tampouco
solicitagao de reequilibrio econémico-financeiro decorrente dessa condicao.

4.4.10. Os profissionais deverao observar rigorosamente o dever de sigilo quanto as informacgdes institucionais, dados
de pacientes e demais informagdes acessadas no exercicio das atividades.

4.4.11. Os profissionais poderao ser realocados entre setores da Fundacado, conforme necessidade administrativa,
respeitadas as atribuicdes do cargo e a natureza das atividades contratadas.

4.4.12. A Fundagdo podera, a qualquer tempo, solicitar a substituicdo de profissional alocado no contrato, mediante
justificativa, devendo a contratada promover a substituicdo sem prejuizo a continuidade da execugao dos servigos.

4.4.13. A contratada devera promover a reposi¢ao de profissionais ausentes em prazo maximo de até 2 (duas) horas,

contadas da ciéncia da ocorréncia, de modo a garantir a continuidade da prestacédo dos servicos.

4.4.14. A contratada devera apresentar, mensalmente, como condigdo para pagamento, a documentagdo comprobatéria
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas aos empregados alocados na execugao
do contrato, incluindo, no minimo, comprovantes de pagamento de salarios, encargos sociais, recolhimento de FGTS e
contribuicbes previdenciarias, bem como demais documentos exigidos pela legislagdo aplicavel e pelo Termo de
Referéncia.

4.4.15. Poderéo ser aplicadas glosas proporcionais nos pagamentos mensais, nos casos de inexecucéo total ou parcial,
ou execugao em desacordo com as condigdes estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia
e no contrato, especialmente nas seguintes situagoes:

a) auséncia de profissional no posto de trabalho;

b) néo reposigéo de profissionais no prazo estabelecido;

c¢) descumprimento da jornada contratada;

d) falhas na execugao dos servigos;

e) descumprimento de obrigac¢des contratuais;

f) ndo atendimento as determinagdes da fiscalizacao.

As glosas serao aplicadas de forma proporcional ao valor mensal do posto de trabalho, considerando o periodo de néo
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execugao ou execugao irregular do servico.

4.4.15.1 A auséncia de colaborador no posto de trabalho, atraso no inicio da jornada, saida antecipada ou qualquer
situagcdo que implique na néo prestacao integral do servigo contratado ensejara a aplicagdo de glosa proporcional no
faturamento mensal, correspondente ao periodo nao trabalhado.

4.4.15.2. A glosa sera calculada com base no valor mensal do posto, proporcionalmente as horas ou dias nao
executados, sem prejuizo da eventual aplicagao de outras penalidades previstas contratualmente.

4.4.15.3. A reincidéncia de falhas na cobertura dos postos podera ensejar a aplicagdo das sangdes administrativas

cabiveis, conforme previsto na legislagédo vigente e no instrumento contratual.

4.4.16. A contratada sera responsavel por quaisquer danos materiais, morais ou pessoais causados a Fundagao ou a
terceiros, decorrentes de agao ou omissao de seus empregados, prepostos ou representantes, durante a execugao dos
servigos, devendo promover a imediata reparagao, sem prejuizo das demais responsabilidades legais e contratuais.
4.4.17. A contratada devera manter, durante toda a execugao do contrato, as condi¢gdes de habilitagao juridica,
regularidade fiscal, trabalhista, econdmica e técnica exigidas no procedimento licitatério, devendo apresentar a
Administragcédo, sempre que solicitado, os respectivos documentos comprobatorios, sob pena de aplicagdo das sangdes
administrativas e contratuais cabiveis.

4.4.18. A contratada devera manter, durante toda a execugdo contratual, endereco eletronico institucional, oficial,
atualizado e operacional para recebimento de notificacées, comunicagbes e demais atos administrativos praticados pela
Fundacao.

4.4.19. A contratada devera corrigir imediatamente falhas, impropriedades ou irregularidades constatadas na execugao
dos servigos, sem prejuizo da continuidade contratual.

4.4.20. A contratada devera comunicar imediatamente a fiscalizagdo qualquer ocorréncia que possa comprometer a
continuidade, a qualidade ou a regularidade da execugao dos servigos.

4.5. ATRIBUIGOES DO CARGO:

Para fins de elaboracdo da proposta, as contratadas deverédo tomar como referéncia as seguintes atribuicées para o
cargo:

Auxiliar Administrativo
a) Executar atividades de apoio administrativo nas diversas areas da Fundagéo, conforme necessidade institucional.

b) Realizar atendimento ao publico, presencial e/ou telefénico, prestando informagbes e direcionando demandas aos
setores competentes.

c) Auxiliar na organizacao, controle, arquivamento e atualizacdo de documentos fisicos e digitais.

d) Operar sistemas informatizados utilizados pela Fundacgédo, realizando registros, cadastros e langamentos conforme
rotinas do setor.

e) Auxiliar na elaboragdo de documentos administrativos, tais como memorandos, relatérios, oficios, planilhas e registros
internos.

f)  Apoiar rotinas de recepgao, cadastro e encaminhamento de usuarios, quando aplicavel.

g) Controlar e organizar fluxos de documentos e informagdes no setor de atuagao.

h) Auxiliar no controle de agendas, protocolos, registros e demandas administrativas.

i) Executar atividades correlatas de apoio administrativo, compativeis com a fungéo, conforme necessidade da Fundacgao.
Técnico em Informatica

a) Prestar suporte técnico aos usuarios da Fundagéao, presencial e/ou remoto, na utilizacdo de sistemas, equipamentos e
recursos de tecnologia da informacgéo;
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b) Realizar instalagdo, configuragdo e manutencao de computadores, impressoras e demais equipamentos de informatica;

c) Diagnosticar e solucionar problemas relacionados a hardware, software e rede, garantindo o adequado funcionamento
dos sistemas;

d) Apoiar a gestdo e manutencgao da infraestrutura de rede, incluindo cabeamento, conectividade e acesso aos sistemas
institucionais;

e) Realizar abertura, acompanhamento e encerramento de chamados técnicos, conforme rotinas estabelecidas;

f)  Auxiliar na administragcéo de sistemas utilizados pela Fundacéo, garantindo integridade, seguranga e disponibilidade das
informacoes;

g) Executar rotinas de backup, atualizagao e segurancga dos sistemas, conforme diretrizes institucionais;

h) Apoiar a implantagao de novos sistemas e tecnologias, quando necessario;

i) Executar atividades correlatas a fungao, conforme necessidade da Fundagéo.

4.6. DA ESCOLARIDADE:

Os profissionais alocados deverao atender aos seguintes requisitos minimos de escolaridade, conforme o cargo:

a) Auxiliar Administrativo: ensino médio completo, comprovado mediante diploma, certificado ou declaracdo de
conclusao emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo;

b) Técnico em Informatica: ensino médio completo, acrescido de curso técnico em informatica ou area correlata,
comprovado mediante diploma ou certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgao.

4.7. DAS FERIAS:

A contratada devera conceder férias aos profissionais alocados no contrato, conforme a legislagao trabalhista vigente,
sendo de sua inteira responsabilidade a substituigdo dos empregados durante o periodo de afastamento, de modo a
garantir a continuidade dos servigos, devendo considerar tais custos na composi¢ao de sua proposta, ndo sendo
admitida posterior alegagao de desconhecimento ou solicitagdo de reequilibrio econémico-financeiro por este motivo.
4.8. DAS ESCALAS DE TRABALHO

A contratada sera responsavel pela elaboracéo, organizacéo e gestao das escalas de trabalho dos profissionais
alocados, devendo garantir a cobertura integral dos postos de servigo conforme demanda da Administragéo.

Os servigos deverdo ser executados nos seguintes regimes de jornada, conforme definicdo da Administragcéo:
a) Postos Administrativos, em jornada de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, com 1 (uma) hora de intervalo;

b) Postos Administrativo e/ou Postos Técnicos em Informatica em regime de escala 12x36 diurna, das 07h as
19h, com 1 (uma) hora de intervalo;

c) Postos Administrativo em regime de escala 12x36 noturna, das 19h as 07h, com 1 (uma) hora de intervalo;
d) Postos de Técnico em Informatica, em jornada de segunda a sexta-feira, das 10h as 19h, com 1 (uma) hora de

intervalo.

A definicdo dos postos a serem ativados em cada regime ocorrera conforme necessidade da Administragdo, nao
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havendo obrigatoriedade de utilizag&o integral do quantitativo estimado.

A contratada devera assegurar a substituicdo imediata de profissionais ausentes, bem como a adequada organizagao
das escalas, de modo a garantir a continuidade dos servigos, ndo sendo admitida a descontinuidade dos postos
durante a execugao contratual.

4.9. DO PREPOSTO:

4.9.1. A contratada devera indicar preposto, a ser aceito pela Fundagéo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente e manter comunicagao
permanente com o fiscal do contrato.

4.9.2. O preposto devera ser formalmente designado, devendo ser apresentado documento contendo, no minimo,
nome completo, numero do CPF, documento de identidade, endereco eletrénico (e-mail), numero de telefone moével e

informacodes sobre sua qualificagao profissional.

4.9.3. Na designacao do preposto, é vedada a indicagdo de empregados diretamente alocados na execugao dos
servigos para o desempenho desta fungao.

4.9.4. O preposto devera atender prontamente as solicitagdes da Fundacgao e do fiscal do contrato, acatando as
orientagdes e determinagdes, bem como adotando as providéncias necessarias para a corregdo de eventuais falhas na
execugao dos servigos.

4.9.5. O preposto devera estar disponivel para atendimento presencial quando solicitado, bem como para atendimento
de demandas extraordinarias relacionadas a execugao contratual.

4.9.6. S0 atribuicdes do preposto, entre outras:
a) Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da contratada;
b)  Cumprir e fazer cumprir as orientagdes e determinagdes da Fundagéo e do fiscal do contrato;

c) Elaborar, acompanhar e controlar as escalas de trabalho, inclusive férias, de forma a evitar prejuizos a execugéo
dos servigos;

d) Manter comunicacgao formal e continua com o fiscal do contrato;
e) Relatar imediatamente quaisquer irregularidades na execugao dos servigos;

f)  Administrar os assuntos relacionados aos empregados da contratada, responsabilizando-se pela adequada
execugao contratual.

g) A atuacao do preposto abrangera todos os postos vinculados a contratagéo, incluindo os de apoio administrativo e
os de Técnico em Informatica.

4.10.D0S CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

4.10.1. Para esta solugao, entende-se que nao se deve criar critérios de sustentabilidade além dos critérios préprios ja
existentes nas especificagdes dos servigos. Visto que critérios sobressalentes podem restringir a competitividade do
certame.

4.10.2. Os servigos a serem executados devem obedecer a Lei n. 12.305/2010, as Instru¢ées Normativas SLTI/MP ns.
01/2010 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou
obras pela Administracdo Publica).

4.11. DA GARANTIA CONTRATUAL.:

Sera exigida a garantia da contratagdo de 5% que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢gdes descritas nas clausulas do contrato.

4.12. DA VISTORIA TECNICA

4.12.1. A vistoria prévia do local de execugdo dos servigos podera ser realizada pelos interessados, mediante
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agendamento prévio, com o objetivo de proporcionar pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.
4.12.2. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera apresentar declaragao formal de que possui pleno
conhecimento das condigoes e peculiaridades da contratagédo, assumindo total responsabilidade por sua proposta e pela
execugao dos servigos.

4.12.3. A nao realizagao da vistoria ndo podera ensejar posteriores alega¢des de desconhecimento das condigdes locais,

duvidas ou omissdes acerca dos locais de prestagdo dos servigos, nem justificar pedidos de reequilibrio econdmico-
financeiro ou qualquer outra reivindicagao contratual.

4.13. DA EXIGENCIA DE DOCUMENTAGAO TECNICA
4.13.1. Quanto a habilitagao técnica, deverao ser atendidas as exigéncias abaixo:
4.13.2. Apresentacao de atestado(s) ou certidao(6es) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito

publico ou privado, que comprove(m) que a licitante executou servicos com caracteristicas compativeis com o objeto
da presente contratacao.

4.13.3. Para fins de comprovagéo da capacidade técnica, consideram-se como parcelas de maior relevancia:

Gestao de mao de obra;

4.13.4. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econémica principal ou secundaria
da licitante, conforme contrato social vigente.

4.13.5 Os atestados poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa.

4.13.6. A licitante devera disponibilizar, quando solicitado pela Administragcdo, todas as informacdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, podendo ser exigida a apresentagéo de copia do contrato,

indicagao do local de execugao dos servigos e dados para contato da contratante.

4.13.7. Nao serao aceitos atestados referentes exclusivamente a fiscalizagdo de contratos.

4.14. DA SUBCONTRATACAO

4.14.1 Nao é admitida a subcontratacado do objeto contratual.

4.15. DA TRANSICAO CONTRATUAL

4.15.1Quando da finalizagcdo do prazo contratual ou interesse da administracdo em nova licitagdo e contratacdo e
quando solicitado pela Administracdo, o Contratado devera realizar a transigao contratual de forma transparente,
apresentando registros dos trabalhos realizados e/ou outras informagdes que sejam relevantes ao contrato sem perdas
de informagdes, respeitando os direitos exclusivos do contratado, para que a nova empresa possa dar continuidade

aos servicos.

4.16. DA FISCALIZAGAO

A execucgao dos servigos ou entrega do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelos servidores:
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Fiscal Administrativo: Marjorie Figueira de Vargas, Coordenadora de Recursos Humanos, Matricula: 3114

Gestor de Contratos: Guilherme Gomes Teixeira, Supervisor Geral, Matricula: 2071

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. O inicio da execucgao dos servigos dar-se-a conforme data estabelecida na Ordem de Inicio a ser emitida pela
Administragao, podendo ser precedido de periodo de transigdo contratual, quando necessario, a fim de assegurar a
continuidade dos servigos e a adequada adaptacdo operacional da contratada, podendo a Administragdo definir

cronograma de implantagao gradual dos postos, conforme necessidade operacional.

5.2. LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DO SERVIGO

5.2.1. Os servigos serao prestados nas dependéncias da Fundagao de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio, situada

na Rua Castro Alves, n°® 948, Bairro Tamandaré, Esteio/RS.

5.2.2. Os servigos serao prestados de acordo com as jornadas e escalas definidas pela Administracao,
compreendendo postos de apoio administrativo e de suporte técnico em tecnologia da informagéo, distribuidos
conforme a necessidade institucional, observado o quantitativo maximo estimado previsto neste Termo de Referéncia,
sem obrigatoriedade de utilizagao integral dos postos.

A prestagao dos servigos observara, conforme aplicavel, os seguintes regimes de jornada:

a) postos em jornada administrativa de apoio administrativo, de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h;

b) postos de técnico em informatica em jornada, de segunda a sexta-feira, das 10h as 19h;

c
d

Os profissionais alocados deverao usufruir intervalo intrajornada de 1 (uma) hora, conforme legislacao trabalhista

) postos em regime de escala 12x36 diurna, das 07h as 19h;
)

postos em regime de escala 12x36 noturna, das 19h as 07h.
aplicavel.
5.3. ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

5.3.1. A execugdo dos servigos devera observar as rotinas operacionais da Fundagédo, bem como as orientagdes da

fiscalizagdo contratual, garantindo a adequada integragéo dos profissionais as atividades institucionais.

5.3.2. A contratada devera assegurar que seus empregados cumpram rigorosamente os horarios, jornadas, escalas e
atribuicoes estabelecidas, mantendo postura compativel com o ambiente institucional, especialmente em unidade

hospitalar.

5.3.3. A contratada devera comunicar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer anormalidade verificada na
execugao dos servicos, inclusive de ordem funcional, operacional ou disciplinar, que possa comprometer a regularidade

da prestacgao dos servicos.

5.3.4. A contratada devera garantir a continuidade dos servigcos, promovendo a substituicdo de profissionais em caso
de auséncia, afastamento ou inadequacéao, no prazo maximo estabelecido neste Termo de Referéncia, de forma a nao

comprometer a execugao dos servigos.
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5.3.5. Os profissionais deverao utilizar uniformes e/ou identificagao funcional fornecidos pela contratada, adequados as
atividades desempenhadas e ao ambiente de trabalho, sendo vedado qualquer repasse de custos aos empregados.

A contratada devera garantir o fornecimento e a reposi¢cao dos uniformes em condi¢gbes adequadas de uso, bem como,
quando aplicavel, o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), conforme legislacdo vigente e

normas de seguranga do trabalho.

5.4. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.4.1. A contratada devera fornecer aos seus empregados uniformes adequados as atividades desempenhadas e ao
ambiente institucional, sem qualquer repasse de custos aos trabalhadores, garantindo condigbes adequadas de uso,

apresentacao, identificagdo e seguranca.

5.4.2. A contratada devera assegurar o fornecimento minimo de 2 (dois) conjuntos de uniforme por colaborador, bem
como sua substituicdo sempre que necessario, incluindo vestimentas compativeis com condi¢des climaticas, quando

aplicavel.

5.4.3. O cracha de identificagdo funcional devera conter, no minimo, nome do empregado, identificacdo da empresa

contratada e foto, devendo ser utilizado de forma visivel durante toda a jornada de trabalho.

5.4.4. A contratada devera fornecer, quando aplicavel, os Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) necessarios a
execucgao das atividades, conforme legislagdo vigente e normas de seguranga do trabalho, com base em avaliagao
técnica de seus profissionais de seguranga do trabalho, considerando as atividades desempenhadas pelos
colaboradores, responsabilizando-se integralmente pelo fornecimento, utilizagdo, conservagédo e substituigdo, sem

qualquer 6nus adicional para a Administragédo ou para os trabalhadores.

5.5. INFORMAGOES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.5.1. A demanda do 6rgdo tem como base o levantamento das caracteristicas conforme item 7 do Estudo Técnico

Preliminar para a prestagao do servigo.

5.6 PROCEDIMENTOS PARA TRANSIGAO CONTRATUAL

5.6.1. Quando da finalizagdo do prazo contratual ou interesse da administragdo em nova licitagdo e contratagéo e
quando solicitado pela Administragdo, o Contratado devera realizar a transicdo contratual de forma transparente,
apresentando registros dos trabalhos realizados e/ou outras informagdes que sejam relevantes ao contrato sem perdas
de informagdes, respeitando os direitos exclusivos do contratado, para que a nova empresa possa dar continuidade

aos servigos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da

Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera

prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagcao, que contera informacodes acerca
das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes

aplicaveis, dentre outros.

6.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo dos servigos, indicando

no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

6.5. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo do preposto da empresa,

hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.6. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato

exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.7. A FSPSCE podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de

imediato.

6.8. A execugédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.9. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao. (Decreto Municipal n°
7.495/2022, de 2022, art. 22, VI);

6.10. A fiscalizagado dos contratos deve avaliar constantemente a execugao de servigos para aferigdo da qualidade da
prestagdo do objeto, se for o caso, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores

estabelecidos.

6.11. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal do contrato devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a

contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.12. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagcado da execug¢ao do objeto ou, se for o

caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

6.13. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.14. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante

exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.15. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagdo a qualidade
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exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores

redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.16. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos por ela

realizada.

6.17. O fiscal do contrato podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja

suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

6.18. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais
previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.19. A conformidade dos uniformes, crachas de identificagdo e demais itens eventualmente fornecidos pela contratada
para a execugao dos servicos devera ser verificada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na

proposta, observando-se as respectivas condi¢cdes de uso e apresentagao.

6.20. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da

Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.21. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forga da Instrugido Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.22. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto Municipal n°® 7.495/2022, art. 22, Il);

6.23. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacdes para a correcao da

execucgao do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto Municipal 7.495/2022, art. 22, lll);

6.24. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo hébil, a situagdo que demandar decisdo ou ado¢ao
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto Municipal n°® 7.495/2022, de 2022, art. 22, IV);

6.25. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato

comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto Municipal n°® 7.495, de 2022, art. 22, V);

6.26. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual (Decreto Municipal n° 7.495, de 2022,
art. 22, VII).
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6.27. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do

contrato.

6.28. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condigbes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto Municipal n° 7.495, de
2022).

6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na solugao
do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto Municipal n°® 7.495, de 2022, art. 23, IV).

6.30. A fiscalizacdo podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que

impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um

determinado empregado.

6.31. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes

comprovagoes:

6.31.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.31.1.1. No primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

1. Relagdo dos empregados, contendo home completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, numeros da

carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis

técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela

execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

4. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagcdo da regularidade destes no Sistema de

Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

e Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
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e Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede

do contratado;

e Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.31.2. Entrega, a cada 06 meses, ou quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste como tomador

a parte contratante;

3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou, ainda, quando

necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento

e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

5. Entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo do contrato, apds o ultimo

més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigco, devidamente homologados,

quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

8. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

9. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item acima

deverao ser apresentados.

6.31.3. A Administragdo devera analisar a documentagéo solicitada do item acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o

Assinado eletronicamente por JONATA CARVALHO DA SILVA, Diretor Geral, em 07/05/2026 13:46:21
Assinage eletronieamente per GUHINRBNYA CRMEEE DERE: (RASBESIH R U GRIBICH), MéVRIg836 18:498/05/2026 17:26:55

Para conferir a autenticidade do documento acesse o endereco https://grp.esteio.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela KEX\.MZBGREBQ KJIDCS



recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.31.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog&o de providéncias
voltadas a sua obtencgéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagao de servigos

contratados.

6.31.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e

obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.31.6. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacgao, declaragao de negativa de negociagao, ata de negociagéo, dentre

outros.

6.31.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes

previstas neste item.

6.31.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagao

que rege as respectivas organizagoes.

6.31.9. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da

Administracéo.

6.31.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méao de obra deverao oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.31.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de

contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.31.12. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagao pelo

contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.31.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a

incapacidade da empresa de corrigir.

6.31.14. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da

fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

6.31.15. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
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acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.31.16. Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade por

quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.31.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada

em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.31.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da

execugao do contrato.

6.31.19. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais € comerciais n&o transfere

a Administragédo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.31.20. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me
n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.31.21. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o

FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.32. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotara os seguintes procedimentos:

6.32.1. Serao objeto de pagamento mensal ao contratado o somatério dos seguintes médulos que compdem a planilha
de custos e formagao de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 05/2017:

Moédulo 1: Composigdo da Remuneragao;

Submaddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

Submddulo 4.2: Substituto na Intrajornada quando aplicavel;
Médulo 5: Insumos;

Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

6.32.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, 13° (décimo terceiro) salarios,
auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo
parte integrante dos pagamentos mensais ao contratado, devendo ser pagos pela Administragdo ao contratado

somente na ocorréncia do seu fato gerador;

6.32.3. As verbas discriminadas acima somente serao liberadas nas seguintes condi¢ées:

6.32.3.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando
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devido;

6.32.3.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de

férias pelos empregados vinculados ao contrato;

6.32.3.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagao

compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

6.32.3.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao

contrato;

6.32.3.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

6.32.4. A nado ocorréncia dos fatos geradores discriminados acima nao gera direito adquirido para o contratado das

referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no Contrato;

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.33. Manter disponibilidade de mao de obra qualificada a fim de atender eventuais acréscimos solicitados pela
Contratante, bem como prever reposicao da mesma, de forma imediata, se for o caso, de modo a garantir a operagéo
ininterrupta do Posto, seja por motivo de substituicdo de efetivo, considerado inadequado pela Contratante, eventual
auséncia/falta ao servigo, férias, descanso semanal, licenga, demissao, e outros analogos, obedecidas as disposicdes

da legislagao trabalhista vigente;

6.34. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em

conformidade com as normas e determinages em vigor;

6.35. Fica reservado ao CONTRATANTE o direito de autorizar ou ndo, as eventuais substituicbes, devendo estas
ocorrer mediante prévia comunicagéo formal ao Fiscal do Contrato, de acordo com os interesses do servigo, informando
0s motivos e a duragdo das mesmas, apresentando as documentagdes comprobatdrias e posteriormente, comprovante

(contracheque), referente ao periodo de substituicao;

6.36. Impedir que mao de obra com registro de falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou

retorne a instalagdées do Contratante;

6.37. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicbes dos profissionais contratados;

6.38. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade do seu pessoal, conforme a legislagdo trabalhista

quanto a matéria;

6.39. Apresentar quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes criminais e distribuigcao civel de

toda a méo de obra oferecida para atuar nas instalagbes do 6rgéo;

6.40. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, cujas reclamagdes se obrigam
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prontamente a atender;

6.41. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios

acidentados ou que venham a sofrer de mal subito;

6.42. Manter rigoroso controle de assiduidade e pontualidade, realizando a fiscalizagdo dos postos de servico;

6.43. Zelar pelos bens, equipamentos e instalagdes do Contratante utilizados na execugao dos servigcos, comunicando
imediatamente ao Fiscal do Contrato quaisquer irregularidades, danos ou situagdes que possam comprometer o

adequado funcionamento das atividades;

6.44. Ressarcir a Administragao ou terceiros, por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, em razao de
acdo ou omissao voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus empregados, durante a execugao ou em

razao dos servigos prestados;

6.45. Nao sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou extraviado, o CONTRATANTE podera
autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipétese, a apuragdo do valor de mercado,

atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva;

6.46. Cumprir, com relagéo aos seus empregados, todas as obrigagdes sociais impostas por Lei, sob pena, de rescisdo

contratual,

6.47. A CONTRATADA arcara com salarios e remuneragdes, bem como todos os encargos sociais previstos na
legislacao vigente e com quaisquer 6nus, despesas, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais, de
acidente de trabalho, bem como de alimentagao, transporte, ou outro beneficio de qualquer natureza, decorrente da
contratagdo dos servigos, apresentando mensalmente a comprovagao do recolhimento do FGTS e INSS referente a
forca de trabalho empregada na prestacéo dos servi¢cos, sem a qual ndo serdo liberados os pagamentos das faturas
apresentadas ao CONTRATANTE para liquidag&o. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos, ndo transfere a Administragdo Publica, a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o

objeto do contrato;

6.48. Sao de responsabilidade da CONTRATADA todos os impostos, taxas, multas, licengas e demais tributos que

incidam ou venham a incidir sobre o servigo executado ou em decorréncia dele assim como as certiddes solicitadas;

6.49. Manter atualizada a documentacao exigida pela Administragdo, mediante a entrega a unidade contratante, de

nova documentagéo, sempre que aquela estiver vencida, sob pena de suspenséo do pagamento;

6.50. Efetuar a reposigéo de funcionarios nos postos, no prazo maximo estabelecido neste Termo de Referéncia, diante

de eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra);

6.51. A CONTRATADA nao devera permitir que seus funcionarios continuem nos locais de servigo fora de seus

horarios de trabalho e/ou quando do término do contrato;

6.52. Fornecer aos seus empregados auxilio-transporte, auxilio alimenta¢do, de acordo com o horério de trabalho e
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qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades com a legislagao

vigente;

6.53. Zelar pelos materiais, equipamentos, mobiliarios, utensilios e demais bens da FSPSCE utilizados na execugao
dos servigos, comunicando imediatamente ao Fiscal do Contrato qualquer dano, irregularidade ou necessidade de

manutengao, sem prejuizo da responsabilizagao da contratada nos casos de dolo ou culpa de seus empregados.;

6.54. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a nio ser confundido com similares de
propriedade da FSPSCE;

6.55. E vedada a subcontratagdo do objeto desta Licitagao;

6.56. A CONTRATADA nao podera transferir, ceder ou praticar qualquer outra forma contratual que signifique

transferéncia do presente contrato, no todo ou em parte, sob pena de rescisdo do ajuste.

6.57. Os postos atuardo conforme as jornadas e escalas estabelecidas neste Termo de Referéncia, compreendendo
atividades de apoio administrativo e de suporte técnico em tecnologia da informagéo, podendo envolver regime
administrativo de segunda a sexta-feira, bem como regime de escala 12x36, inclusive em finais de semana e feriados,
quando aplicavel. A organizagdo das escalas sera de responsabilidade da CONTRATADA, de modo a garantir a
adequada cobertura dos postos efetivamente demandados pela Administragdo, observando-se o quantitativo maximo

estimado, ndo sendo admitida a descontinuidade na prestagao dos servigos.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.58. Permitir o livre acesso dos profissionais da CONTRATADA nos 6rgéos publicos municipais, relacionadas com a

execucgao do contrato, desde que estejam devidamente identificados;

6.59. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com este Termo de

Referéncia, as clausulas contratuais e sua proposta;

6.60. Relacionar as dependéncias das instalagbes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo

disponibilizados para a execugao dos servigos, quando for o caso, com a indicagdo do estado de conservagao;

6.61. Avaliar as aptidoes, postura e conhecimento do servigo dos profissionais colocados a disposi¢do do
CONTRATANTE, inclusive dos eventuais substitutos, reservado o direito de recusar aqueles que julguem inaptos para

a execugao dos servigos contratados;

6.62. Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do 6rgéo e normas internas vigentes;

6.63. Proibir a utilizagdo da mao de obra contratada em atividades alheias as especificadas neste Termo de Referéncia

que nao estejam de acordo com as fungdes da categoria;

6.64. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da Contratada;
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6.65. Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, anotando em
registro préprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA das ocorréncias de qualquer fato que, a seu

critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

6.66. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, pela execucdo dos servicos prestados, nos termos e prazos

contratualmente previstos.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das

sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
a) nao produzir os resultados acordados,
b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los com qualidade

ou quantidade inferior a demandada.

7.2. Quando couber, 0s servigos serdo recebidos provisoriamente, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a
, da Lein® 14.133

7.3. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado

com a comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que

comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto Municipal n° 7.495, de 2022).

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo

detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e

administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.7.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,

registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.7.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera

encaminhado ao gestor do contrato.

Assinado eletronicamente por JONATA CARVALHO DA SILVA, Diretor Geral, em 07/05/2026 13:46:21
Assinage eletronieamente per GUHINRBNYA CRMEEE DERE: (RASBESIH R U GRIBICH), MéVRIg836 18:498/05/2026 17:26:55

Para conferir a autenticidade do documento acesse o endereco https://grp.esteio.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela KEX\.MZBGREBQ KJIDCS



7.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais

de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais

pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.10. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigédo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.11. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de campo e a

entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.12. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes

constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.13. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, 0 Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa e

demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.14. Os servigos serdo recebidos definitivamente por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,

obedecendo os seguintes procedimentos:

7.14.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng¢éo ao seu desempenho na execugéo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto Municipal
n° 7.495, de 2022).

7.14.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,

solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcgoes;

7.14.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos

relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela

fiscalizagao.

7.14.5. Enviar a documentagéao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagao

e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.
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7.15. No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no

que pertine a parcela incontroversa da execucgao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias

verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do

servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

7.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de

liquidagao.

7.19. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo, nos
casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lein® 14.133, de 2021

7.20. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os

elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execucgéo do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.21. Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao

da regularizagao da situagéo, sem 6nus a contratante;

7.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.23. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para

a) verificar a manutencao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeg¢a a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de

contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

Assinado eletronicamente por JONATA CARVALHO DA SILVA, Diretor Geral, em 07/05/2026 13:46:21
Assinage eletronieamente per GUHINRBNYA CRMEEE DERE: (RASBESIH R U GRIBICH), MéVRIg836 18:498/05/2026 17:26:55

Para conferir a autenticidade do documento acesse o endereco https://grp.esteio.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela KEX\.MZBGREBQ KJIDCS



7.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua

defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.25. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir

o recebimento de seus créditos.

7.26. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos

do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.27. Havendo a efetiva execug¢ao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela

rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

7.28. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da finalizagao da liquidagao

da despesa.

7.29. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicado

pelo contratado.
7.30. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.31. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.32. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte, quando

da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.33. DA EXCLUSAO DO REGIME TRIBUTARIO DO SIMPLES NACIONAL:

O contratado ndo podera se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, face o objeto ndo se enquadrar

nas excegdes previstas no § 5°-C do Art. 18 da Lei Complementar 123/2006.

7.34. O contratado devera comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art. 17, XIl, art 30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar
123/2006.

7.35. Providéncias e prazos para a liquidagdo e pagamento:

| — 10 (dez dias) uteis para a liquidagédo da despesa, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca

equivalente pela Administracao;
Il — 20 (vinte dias) Uteis para pagamento, a contar da liquidacdo da despesa.

7.36. A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue pela empresa contratada diretamente ao responsavel pelo
recebimento que somente ira atestar a entrega dos produtos e liberara a Nota Fiscal para pagamento quando

cumpridas, pela empresa vencedora, todas as condigdes pactuadas.
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7.37. A FSPSCE certificara a Nota Fiscal correspondente somente apds a verificagao da perfeita compatibilidade entre
o material entregue e o que foi solicitado. A contagem para o 20° (vigésimo) dia, previsto no caput, sé iniciar-se-a apos
a aceitacdo dos produtos pelo responsavel pelo recebimento e cumprimento pela empresa de todas as condigbes

pactuadas.

7.38. Para execugdo do pagamento, a empresa contratada devera fazer constar na Nota Fiscal correspondente, emitida
sem rasura, em letra bem legivel, em nome da Fundagdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio, CNPJ
13.016.717/0001-73, informando o numero de sua conta-corrente, se Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal e/ou

Banco do Estado do Rio Grande do Sul, e a respectiva Agéncia, bem como o nimero da Ordem de Compra.

7.39. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impegam a liquidagao da despesa, aquela sera devolvida a
empresa contratada e o pagamento ficara pendente até que o mesmo providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a regularizagao da situagao ou reapresentagcao do documento fiscal,

nao acarretando quaisquer 6nus a FSPSCE.

7.40. A critério da Administragao poderao ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir despesas

com multas, indenizagbes a terceiros ou outras de responsabilidade da empresa contratada.

7.41. De acordo com Instrugao Normativa RFB N° 2110, de 17 de outubro de 2022 e alteragbes, do Instituto Nacional
do Seguro Social do MPAS, a FSPSCE, SE COUBER, fara a retengéo de 11% (onze por cento) do valor bruto da nota

fiscal de prestagao de servigos e efetuara o recolhimento a Seguridade Social.

7.42. AFSPSCE podera sustar todo e qualquer pagamento do prego ou suas parcelas de qualquer fatura apresentada
pela empresa contratada casos verificados uma ou mais das hipoteses abaixo e enquanto perdurar o ato ou fato sem

direito a qualquer reajustamento complementar ou acréscimo, conforme enunciado:

a) A empresa contratada deixe de acatar quaisquer determinagdes exaradas pelo 6rgao fiscalizador da
FSPSCE.
b) N&o cumprimento de obrigacdo assumida, hipétese em que o pagamento ficara retido até que a empresa

contratada atenda a clausula infringida.

c) A empresa retarda indevidamente a entrega do objeto licitado por prazo que venha a prejudicar as atividades
da FSPSCE.
d) Débito da empresa contratada para com a FSPSCE, quer proveniente da execugéo deste instrumento, quer

de obrigacdes de outros contratos.

e) Em qualquer das hipoéteses previstas nos paragrafos acima, ou de infragdo as demais clausulas e obrigacdes

estabelecidas neste instrumento.

7.43. Os pagamentos observarao os limites de desembolso maximo conforme cronograma estabelecido no termo de

referéncia, se houver.

7.44. O pagamento pela efetiva execugéo dos servigcos deste instrumento a empresa contratada, ocorrera através da
Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio, mediante apresentagdo da Nota Fiscal correspondente, com a
aceitacao e atesto do responsavel pelo recebimento do mesmo, acompanhado das comprovagdes de regularidade

junto a Fazenda Federal, Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul, Municipio de Esteio, FGTS e Justica do Trabalho.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
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8.1 A forma e critério de selecao dos fornecedores estao dispostos no Anexo Dados do Objeto apéndice deste Termo
de Referéncia.

EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

8.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os requisitos constantes no edita

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. A estimativa do valor da contratagdo encontra-se disposto no Anexo Dados do Objeto, apéndice deste Termo de

Referéncia.

DA ANALISE DE RISCOS

9.2 A analise de riscos encontra-se disposto no item 15.2 do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de

Referéncia.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. O recurso utilizado para a reserva orgamentaria estara disposto no Edital:

11. RESPONSAVEIS

Nome do servidor responsavel pelo Termo de Referéncia, Guilherme Gomes Teixeira
Cargo, Supervisor Geral
Matricula, 2071

Esteio, 10 de abril de 2026
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‘J = S30 Camilo Setor de Licitagdes

FUNDACAC

ANEXO DADOS DO OBJETO

COMPLEMENTAGAO DO ITEM 1- INFORMACOES BASICAS
Tipo de Objeto: Servigo continuo

Caracteristica do Objeto: Com dedicagéo exclusiva de méao de obra
Critério de julgamento: Menor Prego
Criterio de Adjudicagéo: Global/Lote

Contratagéo através de PREGAO na forma ELETRONICA, com fulcro no Art. 28, | da Lei Federal n° 14.133/2021.
COMPLEMENTAGCAO DO ITEM 9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor total Anual para a contratagdo é de :R$ 4.036.796,64 (quatro milhées trinta e seis mil setecentos e
noventa e seis reais e sessenta e quatro centavos).

Foi elabora a planilha de custo para aferir o valor e compor o preco médio da m&o de obra com base na CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000057/2026 conforme documentado no mapa
de precos e conforme Decreto N° 7493, de 19 de dezembro de 2022.

A planilha de custo foi elaborada (a) servidor(a): MAURICIO PORCHER ANDRADE

DESCRIGAO VALOR MEDIO VALOR TOTAL
UNITARIO

Auxiliar Administrativo — 200h/més R$ 6.948,99 R$ 243.214,65

Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més R$ 5.898,41 R$ 35.390,46

Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més R$ 7.002,00 R$ 28.008,00

Técnico em Informatica - 200/més R$ 6.925,64 R$ 13.851,28

Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més 2 un R$ 7.967,61 R$ 15.935,22

Rua Castro Alves, 948 - Tamandare - CEP 93260-460

Fone: (051) 2126-8374, E-mail: licitacaosaocamilo@gmail.com
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formagao de pregos ¢ ferramenta de apoio a realizagio de estimativas da contratacdo e para a analise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogagdes contratuais.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgao que nao possuam um modelo definido na formatagao dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de prestacao de servigos,
observando as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e dissidios coletivos).

* B responsabilidade do usuério que optar pela utilizagio deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispogdes de CLT e CCT, para minimizar o risco de equivocos no
computo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgagdo de valores limites em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

* A remuneragdo ¢ definida no art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
* E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

SALARIO BASE
* O Salario Base vem definido na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestagdo de servigo.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestagdo de servigo e se estd vigente.

SALARIO BASE
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 2.307,83
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 2.307,83
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 2.307,83
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 2.307,83
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 2.307,83
| GRATIFICACAO DE FUNCAO

* Gratificagdo de fungdo, quando houver, vira informada na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificagdo, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificagdo como percentual sobre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

GRATIFICACAO DE FUNCAO
Categoria Base de calculo Percentual Valor da Gratificacio
Cargo A 2.307,83 0,00% 0,00
Cargo B 2.307,83 0,00% 0,00
| ADICIONALIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servigo a ser prestado.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de previsio em CLT, se ha informagdes na Convengao Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu percentual ¢ a base de calculo,
devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Categoria Base de cilcul Per 1 Valor
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 2.307,83 20% 461,57
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 2.307,83 20% 461,57
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 2.307,83 20% 461,57
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 2.307,83 40% 923,13
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 2.307,83 40% 923,13

ADICIONAL NOTURNO

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogagao quando da jornada 12x36h.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informagdes na Convengédo Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional noturno, bem como
se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo Proporc¢io Percentual Valor
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 0,00 58,33% 20% 0,00
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 0,00 58,33% 20% 0,00
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 2.769,40 58,33% 20% 323,10
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 0,00 58,33% 20% 0,00
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 3.230,96 58,33% 20% 376,95
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo Proporc¢io Percentual Valor
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 0,00 8,33% 120% 0,00
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 0,00 8,33% 120% 0,00
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 2.769,40 8,33% 120% 276,94
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 0,00 8,33% 120% 0,00
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 3.230,96 8,33% 120% 323,10
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Categoria Adicional Noturno o Nofurna Valor
Reduzida
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 0,00 0,00 0,00
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 0,00 0,00 0,00
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 323,10 276,94 600,04
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 0,00 0,00 0,00
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 376,95 323,10 700,04
ADICIONAL XXX

* Em caso de previsao de outros adicionais em Convengdo Coletiva de Trabalho o 6rgdo podera utilizar este campo.
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ADICIONAL XXX
Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 0,00 100,00% 0,00
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 0,00 100,00% 0,00
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 0,00 100,00% 0,00
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 0,00 100,00% 0,00
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 0,00 100,00% 0,00

Este quadro totaliza a remuneracio devida ao trabalhador, conforme previsao da Consolidagido das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convencio Coletiva para a categoria

MODULO 1 - REMUNERACAO
Adicional de
Categoria Salario Base Gratificagiio de fungio| Periculosidade ou Adicional Noturno | Adicional XXX Total

Insalubridade
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 2.307,83 0,00 461,57 0,00 0,00 2.769,40
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 2.307,83 0,00 461,57 0,00 0,00 2.769,40
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 2.307,83 0,00 461,57 600,04 0,00 3.369,43
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 2.307,83 0,00 923,13 0,00 0,00 3.230,96
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 2.307,83 0,00 923,13 700,04 0,00 3.931,00

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Categoria Base de calculo Eropislonamenty Valor

Mensal
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 2.769,40 8,33% 230,78
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 2.769,40 8,33% 230,78
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 3.369,43 8,33% 280,79
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 3.230,96 8,33% 269,25
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 3.931,00 8,33% 327,58

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituiciio Federal

Categoria Base de calculo IR DN Valor

Mensal
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 2.769,40 8,33% 230,78
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 2.769,40 8,33% 230,78
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 3.369,43 8,33% 280,79
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 3.230,96 8,33% 269,25
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 3.931,00 8,33% 327,58

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria Basedecdlculo | Aliquota Adicional | 'X °"‘i‘s4ie°:::l"“t° Valor

Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 2.769.,40 33,33% 8,33% 76,93
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 2.769,40 33,33% 8,33% 76,93
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 3.369,43 33,33% 8,33% 93,60
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 3.230,96 33,33% 8,33% 89,75
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 3.931,00 33,33% 8,33% 109,19

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total

Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 230,78 230,78 76,93 538,49
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 230,78 230,78 76,93 538,49
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 280,79 280,79 93,60 655,17
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 269,25 269,25 89,75 628,24
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 327,58 327,58 109,19 764,36

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
* Previsto no art. 195 da Constitui¢ao Federal.
* Os percentuais informados ndo sao taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual

INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagdo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,73%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 37,53%
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GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de cilculo Percentual Valor

Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 3.307,89 29,53% 976,78
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 3.307,89 29,53% 976,78
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 4.024,60 29,53% 1.188,42
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 3.859,20 29,53% 1.139,58
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 4.695,37 29,53% 1.386,49

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 3.307,89 8,00% 264,63

Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 3.307,89 8,00% 264,63

Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 4.024,60 8,00% 321,97

Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 3.859,20 8,00% 308,74

Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 4.695,37 8,00% 375,63

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 976,78 264,63 1.241,41
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 976,78 264,63 1.241,41
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 1.188,42 321,97 1.510,39
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 1.139,58 308,74 1.448,32
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 1.386,49 375,63 1.762,12

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSATIS E DIARIOS
* O calculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposigdes constantes em Convengao Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a
ser suportado pela Administragdo no contrato de prestagdo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
q A . Dias efetiv
Categoria Vr. Unitario Vales por dia trabalhados Custo total
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 4,00 2 23 184,00
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 4,00 2 15 120,00
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 4,00 2 15 120,00
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 4,00 2 23 184,00
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 4,00 2 15 120,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo Proporcionalidad Percentual Desconto
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 2.307,83 50% 6% 69,23
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 2.307,83 50% 6% 69,23
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 2.307,83 100% 6% 138,47
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 2.307,83 50% 6% 69,23
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 2.307,83 50% 6% 69,23
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 184,00 69,23 114,77
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 120,00 69,23 50,77
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 120,00 138,47 0,00
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 184,00 69,23 114,77
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 120,00 69,23 50,77
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
q - Dias efetivamente
Categoria Valor diario trabalhados Valor
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 27,15 23 624,45
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 27,15 15 407,25
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 27,15 15 407,25
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 27,15 23 624,45
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 27,15 15 407,25
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAQ
Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 624,45 19% 118,65
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 407,25 19% 77,38
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 407,25 19% 77,38
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 624,45 19% 118,65
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 407,25 19% 77,38
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CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 624,45 118,65 505,80
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 407,25 77,38 329,87
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 407,25 77,38 329,87
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 624,45 118,65 505,80
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 407,25 77,38 329,87

BENEFICIO PREMIO ASSIDUIDADE
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO PREMIO ASSIDUIDADE

Categoria Valor Percentual Custo mensal
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 80,00 100,00% 80,00
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 80,00 100,00% 80,00
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 80,00 100,00% 80,00
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 80,00 100,00% 80,00
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 80,00 100,00% 80,00

BENEFICIO PLANO BENEFICIO FAMILIAR
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsdo legal do mesmo.

BENEFICIO PLANO BENEFICIO FAMILIAR

Categoria Valor Percentual Custo mensal
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 25,57 100,00% 25,57
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 25,57 100,00% 25,57
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 25,57 100,00% 25,57
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 25,57 100,00% 25,57
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 25,57 100,00% 25,57
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte Vale Refei¢io Bel:eﬁ.c,lo.l:rimlo “Benﬁfi'cl;Pla'n .0 Total
amiliar
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 114,77 505,80 80,00 25,57 726,14
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 50,77 329,87 80,00 25,57 486,21
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 0,00 329,87 80,00 25,57 435,44
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 114,77 505,80 80,00 25,57 726,14
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 50,77 329,87 80,00 25,57 486,21

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 538,49 1.241,41 726,14 2.506,05
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 538,49 1.241,41 486,21 2.266,12
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 655,17 1.510,39 435,44 2.601,00
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 628,24 1.448,32 726,14 2.802,70
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 764,36 1.762,12 486,21 3.012,69

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestagdo de sevigos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagio do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissiao
SEM justa Causa
SEM justa Causa
AP INDENIZADO
SEM justa Causa
AP TRABALHADO
Demissao
COM justa Causa
Desligamentos
QUTROS TIPOS
TOTAL 100,00%

45,00%

55,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 § 1° da
CLT.
* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento mensal do
custo.
* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou ndo.
* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo oy ionsamento Valor
Mensal
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 4.298,66 12 358,22
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 4.058,73 12 338,23
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Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 4.782,01 12 398,50
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 4.894,08 12 407,84
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 5.557,20 12 463,10

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
Percentual da

Categoria Base de calculo Multa Valor

Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 264,63 40% 105,85
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 264,63 40% 105,85
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 321,97 40% 128,79
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 308,74 40% 123,49
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 375,63 40% 150,25

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 464,07 45,00% 208,83
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 444,08 45,00% 199,84
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 527,29 45,00% 237,28
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 531,33 45,00% 239,10
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 613,35 45,00% 276,01
I SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprird os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispoe o art. 487 § 1°
da CLT.
* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento mensal do
custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagdo ou nao.
* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Prov;s/[i:::;;lento Valor

Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 5.275,44 12 439,62
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 5.035,51 12 419,63
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 5.970,43 12 497,54
Técnico em Informética - 200/més (2 un) 6.033,66 12 502,81
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 6.943,69 12 578,64

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
Percentual da

Categoria Base de calculo Multa Valor

Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 264,63 40% 105,85
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 264,63 40% 105,85
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 321,97 40% 128,79
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 308,74 40% 123,49
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 375,63 40% 150,25

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 545,47 55,00% 300,01
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 525,48 55,00% 289,01
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 626,32 55,00% 344,48
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 626,30 55,00% 344,46
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 728,89 55,00% 400,89

| SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo unico do art. 146 da CLT.
* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.
* Igualmente, o computo de custos com demissao por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
n Valor provisionado |Valor provisionado das| Valor provisionado do
(Cagmit do 13° Salério Férias Adicional de Férias Raley
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) (230,78) (230,78) (76,93) (538,49)
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) (230,78) (230,78) (76,93) (538,49)
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) (280,79) (280,79) (93,60) (655,17)
Técnico em Informética - 200/més (2 un) (269,25) (269,25) (89,75) (628,24)
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) (327,58) (327,58) (109,19) (764,36)

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) (538,49) 0,00% 0,00
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) (538,49) 0,00% 0,00
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) (655,17) 0,00% 0,00
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) (628,24) 0,00% 0,00
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Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) (764,36) 0,00% 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 208,83 300,01 0,00 508,84
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 199,84 289,01 0,00 488,85
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 237,28 344,48 0,00 581,76
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 239,10 344,46 0,00 583,57
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 276,01 400,89 0,00 676,90

* O Custo de reposigao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das auséncias
legais previstas no art 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagao Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-
2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposi¢ao incide somente em 50% do de auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposigdo nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsio do art. 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Memoria de Calculo - nimero de dias de reposiciio do profissional para cada evento
. 5 q Duragio Legal 12x§6 A 40‘.1 . S
Categoria Incidencia anual da Auséncia Proporgio dias Dias de reposisdo Proporg¢io dias Dlas'df
afetados afetados reposicao
Férias 0,1000 30 50% 1,5000 69,04% 2,0712
Auséncia justificada 0,1000 1 100% 0,1000 100,00% 0,1000
Acidente trabalho 0,1000 15 50% 0,7500 69,04% 1,0356
Afastamento por doenga 0,1000 5 50% 0,2500 69,04% 0,3452
Consulta médica filho 0,1000 2 100% 0,2000 100,00% 0,2000
Obitos na familia 0,1000 2 50% 0,1000 69,04% 0,1381
Casamento 0,1000 3 50% 0,1500 100,00% 0,3000
Doagdo de sangue 0,1000 1 100% 0,1000 100,00% 0,1000
Testemunho 0,1000 1 100% 0,1000 100,00% 0,1000
Paternidade 0,1000 20 50% 1,0000 69,04% 1,3808
Maternidade 0,1000 180 50% 9,0000 69,04% 12,4274
Consulta pré-natal 0,1000 6 100% 0,6000 100,00% 0,6000
| ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
oD ESCALAS - Cargo A
12 x36 D 12 x36 N 40 SEM
Feérias 1,5000 1,5000 2,0712
Auséncia justificada 0,1000 0,1000 0,1000
Acidente trabalho 0,7500 0,7500 1,0356
Afastamento por doenga 0,2500 0,2500 0,3452
Consulta médica filho 0,2000 0,2000 0,2000
Obitos na familia 0,1000 0,1000 0,1381
Casamento 0,1500 0,1500 0,3000
Doagdo de sangue 0,1000 0,1000 0,1000
Testemunho 0,1000 0,1000 0,1000
Paternidade 1,0000 1,0000 1,3808
Maternidade 9,0000 9,0000 12,4274
Consulta pré-natal 0,6000 0,6000 0,6000
Total Para reposi¢cio 13,8500 13,8500 18,7984

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposi¢do de auséncias legais do empregado residente.
* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragéo, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de célculo do
presente submodulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para a contratagao.
* Com base neste custo didrio estima-se o custo mensal com reposicao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 5.784,29 30 192,81
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 5.524,36 30 184,15
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 6.552,19 30 218,41
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 6.617,23 30 220,57
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 7.620,59 30 254,02
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
. A Necessidade de
Categoria Custo diario Reposicio Custo anual Custo mensal
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 192,81 13,8500 2.670,41 222,53
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 184,15 13,8500 2.550,41 212,53
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 218,41 18,7984 4.105,68 342,14
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 220,57 13,8500 3.054,95 254,58
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 254,02 13,8500 3.518,17 293,18

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
* O submodulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessdo do intervalo para repouso e alimentagdo, previsto no art. 71 da Consolidag@o das Leis do Trabalho, ao
empregado residente.
* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.
* Por tratar-se de condigdo excepcional, dependera de decisao do 6rgao contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convengdo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para
pagamento.
* Nao se computa custo de reposi¢do intrajornada para supervisores por considerar que estes nao realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto em lei, defini¢do
que também devera ser objeto de apreciagdo pelos 6rgdos contratantes.
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CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de calculo divisor de hora Valor

Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 5.784,29 200 28,92
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 5.524,36 180 30,69
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 6.552,19 180 36,40
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 6.617,23 200 33,09
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 7.620,59 180 42,34

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Necessidade de

Categoria Valor da hora et Valor
Reposicdo (horas)
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 28,92 0 0,00
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 30,69 0 0,00
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 36,40 0 0,00
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 33,09 0 0,00
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 42,34 0 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submddulo 4.1 Submédulo 4.2 Total

Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 222,53 0,00 222,53
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 212,53 0,00 212,53
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 342,14 0,00 342,14
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 254,58 0,00 254,58
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 293,18 0,00 293,18

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item Qte Vr. Unitario Valor
Calga profissional feminina 1 70,18 70,18
Calga profissional masculina 1 28,52 28,52
Camisa polo profissional 1 28,52 28,52
Sapato feminino 1 60,00 60,00
Sapato masculino 1 80,25 80,25
Agasalho de inverno (jaqueta) 1 55,56 55,56
Custo anual por Pessoa 323,03
UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 11.306,05 942,17
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 1.938,18 161,52
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 1.292,12 107,68
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 646,06 53,84
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 646,06 53,84
Equipamentos
s & Duragio dos itens
Descrigiao Cotagio qte (vida util) 12x36 h 44 horas
Valor total
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS
Categoria Custo anual Custo mensal Valor por empregado
Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais)
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
n Custo com Custo com
Categoria A A Valor
Uniformes Equipamentos
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 942,17 0,00 942,17
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Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 161,52 0,00 161,52

Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 107,68 0,00 107,68
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 53,84 0,00 53,84
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 53,84 0,00 53,84

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos Dados do licitante
Tributos Dados do licitante
Lucro Dados do licitante
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de cilculo Per 1 Valor
Auxiliar Administrativo — 200h/més (35 un) 6.948,99 0,00% 0,00
Auxiliar Administrativo 12x36 Diurno — 180h/més (6 un) 5.898,41 0,00% 0,00
Auxiliar Administrativo 12x36 Noturno — 180h/més (4 un) 7.002,00 0,00% 0,00
Técnico em Informatica - 200/més (2 un) 6.925,64 0,00% 0,00
Técnico em Informatica 12x36 Diurno — 180/més (2 un) 7.967,61 0,00% 0,00

* Para os casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servigos de vigilancia patrimonial, seu custo devera ser rateado pelo
total de empregados supervisionados, conforme disposi¢do do Anexo VII-D da Insrugdo Normativa n® 5, de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO
Categoria Base de cilculo Subordinados Valor
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0 0,00
L  CUSTODOTRABALHADOR ]
CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
T Auxiliar Auxiliar q Técnico em
- i Administrativo 12x36 | Administrativo 12x36 | - Lechico em Informitica
odulo Administrativo — " Informatica - .
200h/més (35 un) Diurno — 180h/més (6 | Noturno — 180h/més (4 200/més (2 un) 12x36 Diurno —
un) un) 180/més (2 un)
Remuneragdo 2.769,40 2.769,40 3.369,43 3.230,96 3.931,00
Encargos e Beneficios 2.506,05 2.266,12 2.601,00 2.802,70 3.012,69
Rescisdo 508,84 488,85 581,76 583,57 676,90
Reposi¢do do Profissional Ausente 222,53 212,53 342,14 254,58 293,18
Insumos Diversos 942,17 161,52 107,68 53,84 53,84
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rateio da Chefia de Campo 0,00 0,00 0,00 0 0
Valor por posto unitirio 6.948,99 5.898,41 7.002,00 6.925,64 7.967,61
Valor total mensal de cada posto 243.214,74 35.390,46 28.008,01 13.851,29 15.935,22
Valor mensal total 336.399,72

Assinado eletronicamente por JONATA CARVALHO DA SILVA, Diretor Geral, em 07/05/2026 13:46:21
Assinade eletrenicamente per MAGIR IIOPAQZKBEEOXNORABEESSTRIR {BRAMNCAOA@G86 dds3 B#B06/05/2026 17:26:55
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000057/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000958/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.203428/2026-66
DATA DO PROTOCOLO: 13/01/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA MAIA MELLO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n.
93.242.592/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ELISABETE MACHADO
DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO, CONSERVAGCAO, LIMPEZA URBANA E ZELADORIAS, com abrangéncia territorial em

Campo Bom/RS, Dois Irmaos/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Ivoti/RS, Novo Hamburgo/RS, Sao
Leopoldo/RS, Sapiranga/RS e Sapucaia do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGOES

FUNCAO CBO SALARIO 2026
Almoxarife 4141 2.120,93
Ascensorista - 180h 5141 1.782,40
Atendente de chamado de alarme/suporte, orientador de

shopping 5174 2.126,25
Auxiliar de almoxarifado 4141 1.765,86
Auxiliar de escritorio em geral, auxiliar ou assistente administrativo

(exceto continuo ou office-boy) 4110 2.307,83
Auxiliar de manutengao predial, servente de conservagao predial 5143 1.765,86

Privacidade - Termos

Asﬁ#ﬁid@%ﬁ %@@@%@?%%@Q&%%&%@B%Q%@ggg é{ﬁ\eﬁﬂ RTQSZ)O%%Z ;304Ge$n106/05/2026 17:26:55 1/36

Para conferir a autenticidade do documento acesse o endereco https://grp.esteio.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela K5XV.MZL6.48BQ.QLUS


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

15/01/2026, 13:46 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Auxiliar nos servigos de alimentagao, auxiliar de cozinha,

saladeira 5135 1.765,86

Continuo, office-boy 4122 1.765,86

Controlador de pragas, aplicador de inseticida e produtos
agrotoéxicos/domissanitarios, aplicador de bactericida, 5199 1.942,30
desinsetizador

Copeiro 5134 1.765,86

Cozinheiro geral, cozinheiro agougueiro, cozinheiro, merendeiro

de escola/creche 5132 1.854,05

Faxineiro, limpador, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de
limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza técnica em 5143 1.765,86
industria automotiva

Guardador de veiculos, orientador de estacionamento 5199 1.765,86
Jardineiro 6220 1.765,86
Leiturista, leiturista de medidores de agua e luz 5199 1.965,30
Limpador alpinista 5143 2.243,81
Monitor/atendente de creche ou albergue infantil 3341 1.875,95
Monitor/Cuidador de alunos PcD 5162 2.161,05
ﬁgﬁir;dr::ndeigédio Chamada - Operador de Central de 4297 2.126,25
Porteiro 5174 2.126,25
Preparador terceirizado de materiais hospitalares 7842 2.161,05
Recepcionista em geral, Recepcionista 4221 1.996,44
Repositor de mercadorias, Repositor 5211 1.936,78
Sepultador 5166 2.126,25
Técnico em Secretariado Terceirizado 3515-05 2.750,94
Secretariado Executivo Terceirizado 2523-05 4.045,46
Secretariado Executivo Bilingue Terceirizado 2523-10 4.642,13
Telefonista terceirizada 180hs. 4222 1.996,44
Vigia, Guarda Patrimonial 5174 2.126,25
Zelador 5141 2.151,89
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LIMPEZA URBANA - FUNCOES

Catador de material reciclavel, reciclador de lixo urbano 5192 1.967,29
Coletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - Limpeza Urbana 5142 2.082,31
Rocgador limpeza urbana 6220 1.799,68
Varredor de rua, gari, varredor — Limpeza Urbana 5142 1.799,68

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01-01-2026, o salario normativo geral da categoria profissional passa a ser de R$1.765,86 (um mil,
setecentos e sessenta e cinco reais com oitenta e seis centavos) para uma carga horaria de 220 horas mensais e 44
horas semanais.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro
horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: Dividir a duragdo do trabalho semanal (jornada”
semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana; apds, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més;
finalmente, o produto desta operacao multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

A regra estabelecida no paragrafo anterior ndo se aplica aqueles trabalhadores contratados sob o regime especial
de trabalho previsto pelo art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho por 36 de descanso).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salario-base de até R$2.718,00 (dois mil e
setecentos e dezoito reais) (FAIXA 1) terdo os seus salarios reajustados, em 1° de janeiro de 2026, em quantia
equivalente a 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores
integrantes da categoria profissional que percebam salario-base de R$2.718,01 (dois mil, setecentos e dezoito reais
e um centavo) em diante (FAIXA 2) terdo os seus salarios reajustados, em 1° janeiro de 2026, em quantia
equivalente a 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidira sobre os salarios do més de janeiro de 2025, compensados, apds, todos os
aumentos espontaneos ou coercitivos havidos no periodo de 02-01-2025 até 31-12-2025, salvo se decorrentes do
término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo
ou fungao, estabelecimento ou localidade ou equiparagao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - MAJORAGAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2025 terdo os seus salarios reajustados proporcionalmente
a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, observadas entrementes as regras de equiparagao salarial
estabelecidas pelo artigo 461 da CLT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser realizado em
moeda corrente, ressalvada a hipétese das empresas que efetuam o pagamento dos salarios através de depdsito
bancario.

Se o pagamento do salario ou rescisdo contratual for realizado por meio de cheque, a empregadora garantira ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo dentro do horario bancario do municipio onde se desenvolve o
contrato de trabalho, tempo esse limitado a um maximo de 2 (duas) horas.

Nos casos em que o pagamento dos salarios e das férias ocorrer através de crédito em conta bancaria do
empregado, a comprovacao do adimplemento dos salérios e das férias podera ser feita através da apresentacao do
recibo de salario sem assinatura, mas com a discriminagdo das parcelas/rubricas pagas e descontadas,
acompanhado do comprovante do crédito bancério correspondente.

O nao pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o atraso decorrer de problemas operacionais do banco ou
de problemas na propria conta do empregado, e depois de observado o prazo de tolerdncia de 3 dias uteis,
importara na incidéncia de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30 por dia de atraso, até o limite
maximo de um salario-base do empregado.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela rescisdo do contrato de trabalho, inclusive a multa do
FGTS, quando for o caso, sera efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho, sob pena
do empregador responder por multa de valor equivalente a 1(um) salario-base mensal do empregado, para atrasos
de até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do mesmo salario-base mensal por dia
de atraso a partir do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) saldrios-base mensais do
empregado, salvo se o pagamento nao se realizar por culpa do préprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa
estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, ndo deixando margem ou direito a cobranga concomitante das
duas multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula serdo exigiveis
independentemente do valor atribuido as verbas rescisoérias, afastando a incidéncia do disposto no art. 412 do CCB
ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a matéria.

CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a fornecer aos empregados coépia do contracheque de pagamento salarial até o
quinto dia util do més, contendo, no minimo, as seguintes especificagées: 1) o nome da empresa empregadora; 2) o
nome do empregado; 3) o local onde o empregado presta os seus servigos; 4) a discriminagdo das parcelas
e respectivos valores pagos; 5) os titulos e valores dos descontos efetuados e 6) o valor a ser recolhido ao FGTS.

O contracheque podera ser encaminhado por e-mail, Whatsapp, via terminal bancario ou mediante entrega de uma
cépia fisica. Caso o contracheque seja fornecido exclusivamente mediante cépia fisica, esta devera ser entregue ao
empregado no seu posto de trabalho, no prazo previsto no paragrafo anterior.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungéo de outro empregado despedido sem justa causa, € garantido para o empregado
substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario ajustado na mesma fungéo, sem considerar vantagens
de natureza pessoal e, no caso de substituicdo temporaria, salario idéntico ao do empregado substituido, também
excluidas vantagens de natureza pessoal.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO MAIS NOVO

N&o podera o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salario superior ao do empregado mais
antigo que exercer a mesma fungao ou tarefa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Sé&o validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles autorizados e
desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeicdes e ranchos fornecidos, convénios
mantidos com farmacias e funerarias e de associagdes de empregados.

As empresas, na medida em que comprovada a associagao, ficam obrigadas a promover o desconto em folha de
pagamento dos empregados associados ao sindicato, no valor da mensalidade social, devendo efetuar o repasse do
valor até o dia 10 do més subsequente. O n3do repasse do valor descontado até o dia 10 do més subsequente
importara na incidéncia de multa de 10% do valor ndo repassado, mais juros de mora a razdo de 1% ao més e
corregao monetaria pela variagdo do IGP-M.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE NATAL

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da Gratificagdo de Natal - 13°
Salario - no més de janeiro, terdo a faculdade de requerer o pagamento até o dia anterior ao inicio do gozo das
férias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se
no célculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

Os empregadores poderdo pagar o 13° salario de seus empregados em parcela Unica até o 5° dia util do més de
dezembro do respectivo exercicio.

O 13° salario podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-se a ultima no maximo
no dia 20 de dezembro de cada ano, desde que autorizado mediante acordo escrito entre empregado e empregador.

O nao pagamento dos valores do 13° salario nas datas previstas em lei ou nas datas ajustadas com os empregados,
salvo se o atraso decorreu de problemas operacionais do banco ou de problemas na prépria conta do empregado, e
depois de observado o prazo de tolerancia de 3 dias Uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado
no valor equivalente a 1/30 da parcela vencida e nao paga por dia de atraso, até o limite maximo do préprio valor da
respectiva parcela vencida e ndo paga.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissdo ou fungao gratificada por 10 (dez) anos ou mais, caso deixe de
exercé-la, tera assegurado o pagamento do valor da comissao ou gratificagdo, que sera incorporada ao seu salario
basico.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal, sera paga com adicional
de 50% (cinquenta por cento) do salario-hora normal, quanto as 12 (primeira) e 22 (segunda) horas e, nas
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superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de forga maior, com adicional equivalente a 100% (cem por cento)
do salario-hora.

Na medida em que reconhecido o direito ao adicional noturno para as horas prorrogadas apés as 5:00 horas da
manha, também devera ser observada a contagem reduzida para essas horas prorrogadas a partir das 5:00 horas
da manha.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica passarao a pagar, a partir de 01-01-2026, adicional de insalubridade:
a) em grau maximo (quarenta por cento) para:

* os(as) trabalhadores que exergam as fungdes/atividades de Aplicador de bactericida e Desinsetizador, Aplicador de
inseticida e produtos agrotéxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza técnica em industria automotiva, higienizagéao
técnica de materiais hospitalares, auxiliares terceirizados de lavanderias de hospitais (CBO n°5163-45), preparador
de materiais (CBO n°7842-05), Cuidador/Monitor de alunos PcD e Sepultador;

* os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagao,
e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagbes sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso
independe da autorizagdo do titular do estabelecimento e é livre ao publico em geral, e entendendo-se por
“instalagbes sanitarias de grande circulagao aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia;

* os(as) trabalhadores que limpem/higienizem hospitais, UPAs (Unidades de Pronto Atendimento) e UBSs (Unidades
Basicas de Saude); esta previsdo de insalubridade em grau maximo ndo sera extensiva aos
demais estabelecimentos médicos, como clinicas, consultérios e congéneres;

° os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instalagdes sanitarias de escolas de ensino basico (nivel fundamental
e médio) e ensino superior (universidades), independentemente da instalagdo sanitaria ser de uso publico ou
privado e independentemente da instalagcéo sanitaria ser de pequena ou grande circulagao.

b) em grau médio (vinte por cento) para:

« os(as) trabalhadores que exergam as fungbes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira
de Escola/Creche, Monitor de creche e albergue infantil, Auxiliar de creche e albergue
infantil, Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza, Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e
Jardineiro (CBO n° 6220-10), assim como o(a) Auxiliar de servigos gerais que execute servigos de limpeza;

» os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instalagbes sanitarias que ndo sejam de uso publico ou que nao
sejam coletivas de grande circulagéo, e na respectiva coleta de lixo;

c) especificamente para a limpeza urbana — em grau maximo (quarenta por cento) para todos os trabalhadores
que exergam fungdes/atividades operacionais na limpeza urbana.

Os adicionais de insalubridade pagos aos empregados da categoria serao calculados com base no salario normativo
da respectiva funcgao.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NAO CUMULAGAO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Ajustam os Sindicatos Convenentes que nao havera acumulagdo dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, ainda que decorrentes de fatos geradores distintos e autdnomos, aplicando-se aos casos concretos
os preceitos do artigo 193, § 2°, da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSIDUIDADE

Os empregados que tiverem 100% de assiduidade no més fardo jus a prémio assiduidade mensal nos seguintes
termos:
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| — sera considerado 100% assiduo o empregado que néo faltar ao trabalho, n&o se atrasar para o trabalho e ndo
sair mais cedo do trabalho em nenhum dia do més;

Il — o empregado que faltar, atrasar ou sair mais cedo do trabalho, ainda que de forma justificada, inclusive com
atestado médico, nao fara jus ao prémio assiduidade;

IIl — o prémio assiduidade sera no valor minimo de R$80,00 (oitenta reais) para aqueles que cumpram carga horaria
diaria de trabalho superior a seis horas e de no minimo R$40,00 (quarenta reais) para aqueles que exercem
jornada diaria de trabalho de até seis horas;

IV — o prémio assiduidade podera ser fornecido, a critério do empregador, mediante vale alimentagao, vale refeigao,
cartdo multibeneficios ou cesta basica;

V — o prémio assiduidade ora instituido possui natureza indenizatéria e, na forma do paragrafo 4° do artigo 457 da
CLT, nédo integra a remuneragéao para qualquer fim;

VI — o prémio assiduidade devera ser pago até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao més de referéncia da
assiduidade;

VIl — em casos de admisséao, rescisdo, suspensao ou interrupgédo do contrato de trabalho no decorrer do més, o
prémio assiduidade sera devido de forma proporcional ao nimero de dias em que o contrato de trabalho esteve
ativo no respectivo més;

VIII — o cumprimento da presente clausula podera se dar mediante a continuidade de fornecimento de prémio
assiduidade ja fornecido antes da instituicdo desta clausula, desde que o prémio assiduidade seja fornecido em
condigdes iguais ou mais benéficas ao empregado do que as previstas nesta clausula.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2026, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diaria
de trabalho superior a 6 (seis) horas, isto €, aqueles que tém necessidade e direito a intervalo de uma hora para
repouso ou alimentagdo na forma do artigo 71 da CLT, auxilio-alimentagao sob a forma de ticket, cartdo ou vale
alimentagao ou refeigdo, de forma antecipada e até o Ultimo dia do més, em valor ndo inferior a R$27,15(vinte e sete
reais com quinze centavos) por dia de efetivo trabalho.

O auxilio alimentacao, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera fornecido
de forma antecipada e em parcela Unica mensal.

O auxilio-alimentacdo podera ser satisfeito mediante o fornecimento de refei¢gdo pronta, de quantidade e qualidades
equivalentes a uma refeigdo de restaurante em valor ndo inferior a R$27,15(vinte e sete reais com quinze
centavos) por dia efetivamente trabalhado. Na hipétese de o auxilio alimentagao ja fornecido pela empresa superar
o valor minimo previsto na presente clausula, a refeicdo devera ser de valor, qualidade e quantidades equivalentes
ao valor diario do beneficio ja praticado pela empresa. Fica autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos
salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove por cento) do valor do auxilio-alimentagéo
ora estabelecido.

O valor do auxilio alimentagao dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2026, e que desde
entdo recebem auxilio alimentagéao, sera reajustado em 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento)
em 01/01/2026, respeitado o valor minimo de R$27,15(vinte e sete reais com quinze centavos), estabelecido no
primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensagao dos aumentos espontineos concedidos no
periodo para o auxilio alimentagao.

O auxilio alimentagao sera devido em relagao aos dias em que o empregado efetivamente trabalhar mais de 6 (seis)
horas. Em relagédo aos dias em que o empregado trabalhar 6 (seis) horas ou menos - por qualquer motivo que seja -,
nao sera devido o auxilio alimentagado, mas sim o auxilio lanche previsto na clausula seguinte.

O auxilio alimentagdo ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo serdo considerados como salario
para nenhum fim.

As entidades sindicais convenentes recomendam que os empregadores do segmento de asseio e conservagao, na
medida do possivel, tentem sensibilizar seus tomadores de servigos para adotar a faculdade aberta pelo § 40 do art.
5°-A da Lei n° 6.019/74 no sentido de estender ao trabalhador da empresa de prestagdo de servigos 0 mesmo
atendimento de refeigdo destinado aos seus empregados, ou ao menos o uso do mesmo local destinado as
refeicdes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO LANCHE
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Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2026, proporcionardao aos empregados que cumpram jornada diaria
de trabalho de até 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartdo ou vale alimentagéo ou refeicédo, de
forma antecipada e até o Ultimo dia do més, em valor ndo inferior a R$13,57(treze reais com cinquenta e sete
centavos) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio lanche mediante o fornecimento de lanche em
restaurante/lanchonete propria ou de terceiros de valor ndo inferior a R$13,57(treze reais com cinquenta e sete
centavos) por dia de efetivo trabalho, ou ainda mediante o fornecimento de lanche pronto, de quantidade e
qualidades equivalentes a um lanche de restaurante/lanchonete no valor de R$13,57(treze reais com cinquenta e
sete centavos), autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente
até 19,00% (dezenove inteiros por cento) do valor do auxilio lanche ora estabelecido.

O auxilio lanche, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera fornecido de
forma antecipada e em parcela Unica mensal.

O auxilio lanche nao tem natureza salarial e os valores correspondentes nao serdao considerados como salario para
nenhum fim. Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja
mecanico, manual ou eletronico, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o
inicio e término da respectiva jornada trabalho, ndo sera computado para a definicdo/célculo da jornada diaria de
trabalho para os fins previstos nesta clausula, isto é, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo superior a 6 (seis)
horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2026, e que desde entédo
recebem auxilio lanche, sera reajustado em 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento) em
01/01/2026, respeitado o valor minimo de R$13,57(treze reais com cinquenta e sete centavos), estabelecido no
primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensagdo dos aumentos esponténeos concedidos no
periodo para o auxilio lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se somara e sera
excludente em relagdo auxilio alimentagdo estabelecido na clausula anterior, e vice-versa, de modo que o
trabalhador em hipétese alguma fara jus ao auxilio alimentagdo e ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo
dia de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores sao obrigados a fornecer, antecipadamente e até o Ultimo dia do més, vale-transporte para os
seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice-
versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderdo descontar dos salarios a quantia
mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo mensal da funcdo desempenhada pelo
empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de trabalho reduzida e receba salario proporcional a jornada
reduzida, do valor bruto do salario mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido de forma diaria no
local da prestacédo dos servigos, enquanto que a partir do término da vigéncia do contrato de experiéncia o vale
transporte sera fornecido no local da prestagao dos servigos e em periodicidade minima semanal.

Nas localidades onde ndo ha a comercializagao/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético de vale-transporte ou
nas localidades onde o empregador nado tenha filial ou escritério, o empregador tera a faculdade de cumprir a
obrigacédo de concessao de vale-transporte mediante a antecipacdo em dinheiro da quantia necessaria a permitir o
deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-versa.

O valor da antecipagao em dinheiro, que corresponde ao excedente a participagdo do empregado, de 6% (seis por
cento) do valor do salario normativo da fungdo desempenhada pelo empregado, ndo tem natureza salarial, nao se
incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou
de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, e nem se configura como rendimento tributéavel do trabalhador.

Havendo interesse do(a) empregado(a), concordancia do empregador e formalizagdo mediante acordo escrito entre
as partes, fica autorizado que as necessidades de transporte dos trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e
vice-versa sejam atendidas (a) através da concessao de cartdo combustivel pelo empregador no valor equivalente a
soma das passagens diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo
trabalho em cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento)
do valor do salario do empregado(a); (b) através de convénio a ser celebrado entre o empregador e postos de
combustiveis que assegure a concessado ao(a) empregado(a) da quantidade de combustivel equivalente a soma
das passagens diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo trabalho em
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cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do
salario do empregado(a), e (c) através da disponibilizagdo pelo empregador do uso de aplicativos de transporte,
também com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do
salario do empregado.

Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios de inicio e/ou término da
jornada de trabalho, e desde que o empregador nao fornega transporte, desde que na localidade seja aceito “Cartao
combustivel” e desde que haja pedido escrito do empregado, a empregadora concedera “cartdo combustivel” no
valor equivalente a soma das passagens diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por
dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de descontos nos salarios da quantia mensal de até 6°
(seis por cento) do valor do salario do empregado.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MATERIAL ESCOLAR

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO INVALIDEZ

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL DO TRABALHADOR

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL CONJUGE / COMPANHEIRO (A)

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL DO FILHO

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO BABA

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO NATALIDADE

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.
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CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FARMACIA PARA O BEBE

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a
esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no
Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e
aprovada.

O plano sera administrado pela FEEAC/RS - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por empresas especializadas que garantam o fiel cumprimento dos
auxilios e beneficios, abaixo estabelecidos e que sejam previamente auditadas e autorizadas em conjunto pela
FEEAC/RS e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDASSEIO/RS

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia
do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e terda como base para os procedimentos
necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado
no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagardo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de
cada més, desde que a Convengédo Coletiva de Trabalho esteja assinada e produzindo efeitos,o valor total de
R$25,52 (vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos), por trabalhador registrado no E-social como
empregado no més imediatamente anterior, inclusive os intermitentes, exclusivamente por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, de modo a atender recomendagéo do
Ministério Publico do Trabalho. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagéao
dos beneficios as Disposigdes Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios sdo registrados em
cartorio.

I- Os trabalhadores admitidos farao jus aos beneficios de imediato, e seu custeio sera devido apenas no més
subsequente.

- Os trabalhadores néo terao direito a beneficios cujos fatos geradores ocorrerem a partir da data da resciséo
dos respectivos contratos de trabalho.

11- O valor mensal de custeio do trabalhador sera devido inclusive no més da rescisdo do respectivo contrato
de trabalho.

Sendo assim, o custeio dos trabalhadores admitidos sera suprido pelos trabalhadores demitidos, mesmo que a
quantidade nao seja similar.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando
garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagao e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio, dos beneficios sociais definidos pelas
entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de
até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento
e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera arcar com sang¢des pecuniarias em favor
do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado
junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderéo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar
tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e san¢des previstas.

| - Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, a ordem de pagamento dos valores para os beneficiarios
sera:
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1° - cOnjuge ou companheira (0) reconhecida (0)

2° - filhos, na inexisténcia do conjuge ou companheira;

3° - pais, inexistindo cénjuge, companheira(o) e filhos;

4° - herdeiros legais, inexistindo o conjuge ou companheira, (o)os filhos e os pais.

Paragrafo Quinto— O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderao direito aos
beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com exceg¢dao dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus
familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestagcdo desses beneficios. Assim, o empregador respondera,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o equivalente a 120% (cento e vinte por
cento) dos valores dos respectivos auxilios em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as
Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa
clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento
de comunicagéao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més ou primeiro
dia util seguinte em casos em que dia 10 cair em dia que ndo haja expediente bancario, acarretara a incidéncia em
multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsédo
legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome
incluso em 6rgéos de protecdo ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonédncia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente
aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores,
quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servi¢o social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de
servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial. A mando das Entidades
Convenentes e com recursos financeiros oriundos desta clausula, a(s) empresa(s) gestora(s) devera(éo) garantir o
fiel cumprimento dos auxilios aqui definidos, €, em atengéo a recomendagao do MPT, caso os beneficios ndo sejam
disponibilizados, as entidades sindicais convenentes, com recursos proprios e paritariamente, garantirdo e
proporcionarao aos respectivos beneficiarios os auxilios propostos pelo Plano de Beneficio Social Familiar.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagao dos beneficios contratados e objetos da presente prestagao
de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, e demais legislagdes
pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hip6tese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia, e em caso
de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, todos os direitos do plano
Beneficio Social Familiar e Empresarial emergentes de fatos geradores ocorridos a partir da perda da eficacia do
instrumento coletivo de trabalho ficardo suspensos até o restabelecimento da plena eficacia do instrumento coletivo
de trabalho.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula
especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio, natureza alimentar e solidario, prestado
aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugao de custos operacionais e agilidade na gestao da
empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando que a disponibilizagao, valores e parcelas dos
beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual reajuste em futura convengdo ou
acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovacgéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida
(ultratividade), as empresas deverdo recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica
constante na CCT anterior, até a disponibilizagao do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que
haja disposi¢des especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta
clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo, com o intuito
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de evitar passivos e discussdes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo— Para lisura e transparéncia na prestacdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que nao haja
desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu
carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientagdo e Regras e decisdes judiciais em ambito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar
B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e
www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E

EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE

BENEFICIOS PRESTAGAO DESCRITIVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR(A) OU
DE ADOCAO DE CRIANCA COM
MENOS DE OITO ANOS DE IDADE,
SERA DISPONIBILIZADO UMA
VERBA A FAMILIA DO RECEM-

BENEFICIO R$ NASCIDO OU ADOTADO EM

NATALIDADE 1X 550,00 |CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO

OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, PARA CONTRIBUIR
COM O CONFORTO E ADAPTACAO
NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO
FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.

EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR(A),
SERA  DISPONIBILIZADO UM
CARTAO PARA DESCONTOS EM
REDE CREDENCIADA DE

e | x| RS  |[FARMACIAS, COM OBJETIVO DE
NATALIDADE 200,00 [FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM

CUSTOS.
EM CASO DE INCAPACITACAO
6x | R$475.08 [PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
, DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
MANUTENGRO FAMILIARES, UM CARTAO DE
A | 6X | R$391,62 [DEBITO. PRE-PAGO OU OUTRO
R MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.

ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA
12X | R$237,54 INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO | 6X | R$880,00 EM CASO DE INCAPACITACAO
ALIMENTAR PERMANENTE OU FALECIMENTO
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DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA
RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA. ESTE
BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

1X | R$4.500,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL,
INDEPENDENTE DA  CAUSA,
LOCAL OU HORARIO DO
FALECIMENTO. CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O
AGENTE, O VALOR TOTAL OU O
SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.

BENEFICIO
CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO
ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
ELETRONICO, ATRAVES DE UM
APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE  SEUS
GASTOS. COM INTUITO DE
REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS
BANCARIAS.

BENEFICIO
RECOLOCAGAO

SIM

PARA FACILITAR A RECOLOCACAO
DO TRABALHADOR
DESEMPREGADO, O “PLANO
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR’
DISPONIBILIZARA UMA REDE DE
RELACIONAMENTO PARA
CADASTRAMENTO DOS
TRABALHADORES DENOMINADA
“BENEFICIO RECOLOCACAO”,
CUJA BASE DE DADOS DOS
TRABALHADORES  DISPONIVEIS
FICARA A DISPOSICAO DAS
EMPRESAS DO SEGMENTO E DOS
SINDICATOS.

BENEFICIO
PSICOSSOCIAL
E NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO, SOCIAL E
NUTRICIONAL, A TODOS OS
TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE

R B e e B bR R A B e LT

Para conferir a autenticidade do documento acesse o endereco https://grp.esteio.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela K5XV.MZL6.48BQ.QLUS

ATENDIMENTO  ON-LINE, POR

, em 07/05/2026 13:46:21
RIDICA), Advogado, em 06/05/2026 17:26:55



15/01/2026, 13:46 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

PROFISSIONAIS LEGALMENTE

CAPACITADOS.

EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHOS VIVOS, FICA
ASSEGURADO A MAE

TRABALHADORA REGISTRADA EM
EMPRESA PARTICIPANTE DA
CATEGORIA ECONOMICA
ABRANGIDA POR ESTA
CONVENCAO COLETIVA o)
“AUXILIO CRECHE”, QUE SERA
CONCEDIDO DURANTE 6 (SEIS)
MESES, COM VALOR MENSAL DE
R$ 145,00 (CENTO E QUARENTA E
CINCO REAIS). O PAGAMENTO
PODERA SER FEITO
DIRETAMENTE A EMPREGADA, EM
] CHEQUE NOMINAL, CONTA

BENEFICIO CORRENTE OU EM CARTAO DE

AUXILIO DEBITO PRE-PAGO, PARA

CRECHE - 6X | R$145,00 AUXILIAR NAS DESPESAS COM
TRABALHADORA CRECHE E OU CUIDADORA,
DEVENDO SER
DISPONIBILIZADOS APOS O
ENCERRAMENTO DO AUXILIO
MATERNIDADE.

COMO O AUXILIO CRECHE TEM A
INTENCAO DE AUXILIAR A
EMPRESA NO ATENDIMENTO A
LEGISLACAO, ESTE BENEFICIO
SO SERA PRESTADO SE A
EMPRESA ESTIVER
DEVIDAMENTE CADASTRADA E
EM SITUACAO REGULAR COM AS
CONTRIBUIGOES, DO CONTRARIO
A EMPRESA TERA QUE ATENDER
AO EXIGIDO NA LEGISLAGAO.
SERA DISPONIBILIZADO,
EMPRESA LEGALMENTE
BENEFICIO HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO CERTIFICACAO DIGITAL, COM

DIGITAL SIM VALORES ABAIXO DO MERCADO,
(TRABALHADOR) COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM

DOMICILIO.

BENEFICIO SIM SERA _ DISPONIBILIZADO __ AS
ATENDIMENTO TRABALHADORAS DO
MEDICO ONLINE SEGMENTO, CONSULTA MEDICA

GESTANTE ON-LINE, COM ESPECIALISTA,

SEM CUSTO, DURANTE SUA
GESTACAO, PROPORCIONANDO
UM  ATENDIMENTO AGIL E
MODERNO, ATRAVES DE UM
APLICATIVO QUE SEGUE TODAS
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AS NORMAS DO MINISTERIO DA
SAUDE.

BENEFICIO
PSICOLOGICO
GESTANTE

SIM

SERA  DISPONIBILIZADO  AS
TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, SERVICO DE
ATENDIMENTO PSICOLOGICO ON-
LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INICIO
DA GESTACAO ATE 1 (UM) ANO
CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

BENEFICIO
NUTRICIONAL
GESTANTE

SIM

SERA  DISPONIBILIZADO  AS
TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, SERVICO DE
ATENDIMENTO NUTRICIONAL ON-
LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INICIO
DA GESTACAO ATE 1 (UM) ANO
CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

CONSULTA
MEDICA ONLINE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO 5 (CINCO)
CONSULTAS MEDICAS ON-LINE
COM CLINICO GERAL AOS
TRABALHADORES E PESSOAS DE
SEU RELACIONAMENTO, PELO
PERIODO DE 12 MESES A CONTAR
DO PRIMEIRO ATENDIMENTO,
RENOVANDO AUTOMATICAMENTE
AO TERMINO DESTE PERIODO,
SEM NENHUM CUSTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES
DE APLICATIVO QUE SEGUE
TODAS AS NORMAS
REGULAMENTADAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM
FICARA DISPONIVEL UMA REDE
DE LABORATORIOS
CONVENIADOS PARA
REALIZACAO DE EXAMES COM
CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE
MERCADO. A CONSULTA DE
RETORNO PARA CONTINUIDADE
DO ATENDIMENTO INICIAL,
REALIZADA DENTRO DE 15 DIAS E
NA MESMA PATOLOGIA, NAO
SERA COMPUTADA NO LIMITE DE
CINCO CONSULTAS MEDICAS

ANUAIS.

A RN G e LA RVAR B B A avRLES
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BENEFICIOS PARA OS CONJUGES E FILHOS
BENEFIclos | ORMADE DESCRITIVO

PRESTACAO

SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS
DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO
PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR
TOTAL OU O SALDO SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.
SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS
DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO
PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR
TOTAL OU O SALDO SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.

BENEFICIO
FINANCEIRO  1X
CONJUGE

R$
3.333,00

BENEFICIO
FINANCEIRO  1X
FILHOS

R$
2.222,00

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE DESCRITIVO

PRESTACAO
EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE
O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.
EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR, SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE
O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
1X| R$900,00 ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS
BENEFICIO ESTRUTURAL[SERA  DISPONIBILIZADO  SEM
MEDICINA E ou CUSTOS OS EXAMES CLINICOS -
SEGURANCA DO | REEMBOLSO |ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
TRABALHO ASO DEMISSIONAIS,  RETORNO AO
TRABALHO E MUDANCA DE
FUNCAO). JA O PCMSO, PPRA,
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ANALISES TECNICAS, EXAMES
COMPLEMENTARES E DEMAIS
LAUDOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS.

CASO A EMPRESA OPTE EM
PERMANECER COM SUA ATUAL
CLINICA PRESTADORA DE
SERVICOS, PODERA SOLICITAR,
EM ATE 60 (sessenta dias) O
REEMBOLSO DOS EXAMES ASO NO
VALOR, DE R$ 15,00 (QUINZE
REAIS) CADA, BASTANDO PARA
ISSO ENCAMINHAR OS LAUDOS
EFETUADOS ATRAVES DA
PLATAFORMA ONLINE, DISPONIVEL
NO SITE DA GESTORA. O PRAZO
DE RESSARCIMENTO SERA DE ATE
10 DIAS UTEIS A CONTAR DO
RECEBIMENTO.

BENEFICIO
CONECTA
EMPRESA

SIM

PARA FACILITAR A COMUNICACAO
DAS EMPRESAS DO SETOR COM
SEUS TRABALHADORES, O PLANO
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
DISPONIBILIZARA O “BENEFICIO
CONECTA EMPRESA” POR MEIO DE
UM APLICATIVO, POSSIBILITANDO
O ENVIO DE NOTICIAS E AVISOS DE
FORMA RAPIDA E
DESBUROCRATIZADA, AGILIZANDO
O PROCESSO DE COMUNICACAO
DAS EMPRESAS COM SEUS
TRABALHADORES E REDUZINDO
SEUS CUSTOS.

BENEFICIO
MURAL DE
EMPREGOS

SIM

VISANDO O PREENCHIMENTO DE
VAGAS DISPONIBILIZADAS E
OFERECIDAS PELAS EMPRESAS
DO  SEGMENTO, O  “PLANO
BENEFICIO  SOCIAL  FAMILIAR”
DISPONIBILIZARA O DENOMINADO
“BENEFICIO MURAL DE
EMPREGOS”, QUE OFERECERA UM
CANAL DE COMUNICAGAO ENTRE
EMPRESAS, TRABALHADORES E
SINDICATOS, DE UMA FORMA MAIS
AGIL E MODERNA, ATRAVES DA
WEB.

BENEFICIO
REGISTRO DE
PONTO REMOTO

AR SN RERE T DR Re B s preuRLas

SIM

SERA DISPONIBILIZADO
PLATAFORMA PARA FACILITAR E
AGILIZAR O REGISTRO E
CONTROLE DE PONTO DOS
COLABORADORES INTERNOS OU
EXTERNOS, COM A
DISPONIBILIZAGAO DE UM
APLICATIVO INSTALADO NO
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CELULAR DOS TRABALHADORES
DO SEGMENTO.

BENEFICIO FOLHA
DE PAGAMENTO
VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UM
SISTEMA ON-LINE DE
CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
JUNTAMENTE COM O BENEFICIO
CONTA CORRENTE VIRTUAL.
VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS
REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS

BENEFICIO
COMPRA DIRETA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE
DE FORNECEDORES, COM
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM
SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

BENEFICIO
TRIAGEM DE
ATESTADO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA
ON-LINE PARA AS EMPRESAS
ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRABALHADORES, TAIS
ATESTADOS PASSARAO POR
TRIAGEM RESULTANDO EM UM
LAUDO ENCAMINHADO AS
EMPRESAS.

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(EMPRESA)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO  DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO,
COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

BENEFICIO
SITUACAO
CADASTRAL
PESSOA FiSICA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS

EMPRESAS, 5 CONSULTAS
MENSAIS SEM CUSTOS, COM
INFORMACOES PRECISAS E
ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS
FISICAS PARA TOMADA DE
DECISOES. TAIS CONSULTAS SEM
CUSTOS ESTAO LIMITADAS AS 75
PRIMEIRAS SOLICITACOES DO
MES. EM EXCEDENDO ESTAS
FRANQUIAS, CASO SEJA DE
INTERESSE DA EMPRESA PODERA
SER CONTRATADA NOVAS
CONSULTAS AO CUSTO DE R$ 25,00
CADA, PAGAS DIRETAMENTE AO
PRESTADOR.

BENEFICIO
CONSULTA
CADASTRAL
PESSOA JURIDICA

AR SN RERE T DR Re B s preuRLas

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS, 5 CONSULTAS
MENSAIS SEM CUSTOS, COM
INFORMAGOES PRECISAS E
ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS
JURIDICAS PARA TOMADA DE
DECISOES. TAIS CONSULTAS SEM

r Geral, em 07/05/2026 13:46:21
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CUSTOS ESTAO LIMITADAS AS 75
PRIMEIRAS  SOLICITACOES DO
MES. EM EXCEDENDO ESTAS
FRANQUIAS, CASO SEJA DE
INTERESSE DA EMPRESA PODERA
SER CONTRATADA NOVAS
CONSULTAS AO CUSTO DE R$ 25,00
CADA, PAGAS DIRETAMENTE AO
PRESTADOR.

Paragrafo Décimo Terceiro — Em havendo judicializagdo desta clausula, apenas os beneficios destinados as
empresas ficam suspensos até decisao judicial transitada em julgado ou quitagdo do débito existente.

Paragrafo Décimo Quarto - A critério da gestora, poderéo ser disponibilizados outros beneficios para redugao do
custo operacional das empresas e o0 bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que nao onerem o
custo mensal do beneficio aqui praticado.

Paragrafo Décimo Quinto - Caso a empresa opte por uma prestagao de servico ndo gerida por entidade contratada
pelos sindicatos, devera, antes da contratagdo, encaminhar a FEEAC/RS a apresentagdo do programa/sistema de
beneficios, bem como a minuta do respectivo contrato, com a discriminagdo da forma de operagao e prestagao de
todos os beneficios e servigos aqui pactuados, cuja contratagdo devera ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

Paragrafo Décimo Sexto - No ato da homologagéo dos contratos de trabalho o empregador devera apresentar ao
sindicato profissional as guias comprobatérias do recolhimento das contribuicdes para o custeio do "Plano de
Beneficio Social Familiar", juntamente com o CAGED ou documento equivalente de cada més.

Paragrafo Décimo Sétimo - BENEFICIO SOCIAL DE AUXILIO EDUCACIONAL

Os filhos(as) de empregados(as) registrados em empresas participantes da categoria econdmica, desde que
matriculados em pré-escola ou no ensino fundamental e que tenham até 14(quatorze) anos de idade, os filhos com
qualquer idade matriculados em instituigdes/escolas que atendam criangas/pessoas com necessidades especiais
(APAE), bem como os(as) empregados(as) que estiverem estudando em instituigbes de ensino regular de todos os
graus autorizadas pelo MEC, receberdo anualmente um kit escolar composto por materiais essenciais para o uso de
alunos matriculados. A entrega dos kits ocorrera no periodo a ser definido entre as partes, de acordo com
regulamento especifico a ser estabelecido pela FEEAC.

Paragrafo Décimo Oitavo - DEMAIS BENEFICIOS SOCIAIS E AUXILIOS

O “Plano Beneficio Social Familiar” também disponibilizara ao segmento o “Beneficio Conecta Entidades” com
objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as empresas e trabalhadores do setor, através de aplicativo,
para envio de noticias e aviso de interesses do segmento.

Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento sera disponibilizado o “Beneficio Gestédo e Cobranga
com objetivo de proporcionar maior facilidade na geragéo e impressao de boletos e cobranga, realizando a cobranga
e gerando maior controle aos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econdmico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias para atendimento
de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e com o desconto em
folha dos respectivos valores gastos pelos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONSULTA MEDICA ON LINE

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior, sera vedada a
celebragdo de novo contrato de experiéncia caso a readmisséo seja para a mesma fungédo antes exercida e desde
que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha cumprido integralmente o prazo de contratagdo por
experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admissao, deveréo fornecer aos empregados cépia do contrato de trabalho, mediante
protocolo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Profissional,
nos termos e condi¢des adiante apresentadas.

1- As homologacgbes dos direitos rescisoérios serao realizadas de forma presencial exclusivamente para os contratos
de trabalho executados na cidade sede do sindicato dos trabalhadores (sindicato laboral).

1.1. Nas homologacbes presenciais, o empregador devera promover o agendamento da homologagéo junto ao
sindicato de trabalhadores no prazo de até cinco dias apds a concessao do aviso prévio ou do pedido de demisséo.
Uma vez recebido o pedido de agendamento, a entidade sindical tera cinco dias para efetuar confirmacao da data,
garantindo-se o intervalo minimo de dez dias entre a data de confirmagédo pela entidade laboral e a data de
realizagdo da homologagéo.

1.2. Na hipétese de homologacgéo presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato Profissional na data
agendada para a homologacao do respectivo TRCT, o que devera ocorrer obrigatoriamente até o 20° dia apds o
recebimento pelo Sindicato do pedido de agendamento apresentado pelo empregador, sob pena de aplicagdo de
multa em favor do empregado no valor equivalente a um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para
0 caso de atraso no pagamento das parcelas rescisdrias. Nao havera a incidéncia da multa se a mesma nao se
realizar no prazo ora estabelecido em razao do ndo comparecimento do empregado, por falta de agenda do
Sindicato Profissional ou, ainda, por negativa infundada de assinatura’/homologac¢éao por parte do empregado ou do
Sindicato Profissional.

1.3. O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescisdo Contratual: (a) a data agendada pelo
Sindicato Profissional para a homologagédo da rescisdo contratual; (b) eventual auséncia do empregado na data
agendada para homologagéo; (c) o motivo da eventual ndo homologacéo da resciséo e a presenca da empregadora
no dia e hora agendados.

1.4. O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a homologagéo em todas as
paginas/folhas do recibo de rescisdo contratual.

1.5. Caso a entidade laboral ndo tenha agenda ou nao consiga realizar a homologagao da rescisdo contratual no
prazo de até 20 dias a contar do recebimento do pedido de agendamento apresentado pelo empregador, a
homologagéo passara automaticamente para o médulo “Homologagao Virtual”, disponivel no site da FEEAC -
Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do
Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/, ndo sendo mais aplicaveis e ndo havendo mais a incidéncia das
previsdes dos subitens “1.2”, “1.3” e “1.4.”

1.6. Caso o empregado manifeste expressamente sua vontade de nado ir ao Sindicato Profissional para a
homologagao presencial, a respectiva homologagéo sera realizada no médulo “homologagao virtual”’, na forma das
regras estabelecidas no item “2” desta clausula.

1.6.1. A manifestagdo expressa de que trata o subitem 1.6 sera apresentada ao empregador através de um dos
seguintes meios: (a) por escrito de proprio punho ou por formulario assinado pelo empregado; (b) por e-mail enviado
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pelo empregado ao empregador.

1.6.2. Para que a troca do médulo de homologacao efetivamente se opere, o empregador, no prazo de até cinco
dias apds a concessao do aviso prévio ou do pedido de demissao, devera (a) enviar e-mail ao Sindicato Profissional
com a informagcdo de que o empregado ndo quis a homologacdo presencial, anexando copia em PDF da
manifestagdo expressa do empregado em tal sentido, ou (b) reencaminhar o e-mail em que o empregado manifestou
0 nao interesse pela homologacgao presencial.

2. Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que ndo a localidade sede do sindicato laboral, as
homologacgbes serdo realizadas exclusivamente através do sistema informatizado denominado “Homologagéo
Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado do Rio Grande do Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

2.1. Os empregadores deverdo encaminhar o pedido de homologagao virtual no prazo de até dez dias apds o
pagamento das parcelas rescisoérias, sob pena de aplicagao de multa em favor do empregado no valor equivalente a
um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso no pagamento das parcelas
rescisorias.

2.2. A partir do recebimento do e-mail enviado pelo empregador pedindo a homologagdo de determinada
homologagédo, o Sindicato Laboral, através da FEEAC, confirmara a homologagdo ou apresentara as
inconformidades para a ndo homologagao no prazo de até 5 dias.

2.3. A confirmagao da homologagdo se dara através da remessa do TRCT em PDF com a assinatura do
representante da FEEAC.

3. O agendamento de homologagao de rescisdo de contrato de trabalho que demande a apresentagdo dos exames
demissionais “Hepatite — HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEG”, devera observar e se adequar aos prazos
especiais praticados para a entrega dos resultados dos exames especiais.

4. A homologacgao da rescisdo contratual, ndo representara exigéncia ou condi¢gao para o levantamento do FGTS ou
para a solicitagdo e recebimento do seguro desemprego.

5. A homologacéao da rescisdo contratual representa direito assegurado a todos os trabalhadores com mais de ano
de contrato, independentemente de ser associado ou de estar em dia com as contribuigbes para do Sindicato
Profissional.

6. No momento da Homologagéao, desde que expressamente autorizado pelo trabalhador, as informagdes pessoais
langadas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, serdo utilizadas para formagédo de cadastro de reserva,
sendo disponibilizadas as empresas do segmento sempre que houver a necessidade de contratagdo de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOCUMENTOS

No ato da homologagéo presencial da rescisdo contratual, o empregador devera apresentar/entregar os seguintes
documentos: 1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha
ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizado; 4 — Copia da guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depdsitos nos ultimos 6 (seis) meses, bem como a
comprovagéo do depdsito de 40% (quarenta por cento) devida pela rescisdo, quando for o caso; 5 - Extrato do
FGTS atualizado; 6 — Comprovante de entrega da CTPS; 7 — Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o
caso; 8 - Exame Médico Demissional, na forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redagao que a Portaria
SSMT n.° 12, de 06- 06-83 deu a NR-7 -; 9 -Copia de entrega da Chave de Identificagdo referente ao FGTS; 10 -
Comprovante de pagamento da rescisao contratual; 11 — PPP (Perfil Previdenciario Profissional). No caso do
empregado receber remuneragao variavel (horas extras, adicional de horas extras, adicional noturno, etc.), fazer no
verso do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, demonstrativo para efeitos das integracdes e apresentar os
devidos recibos de pagamento salarial para comprovagéo do demonstrativo referido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES
CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, a saber: alimentagao, transporte e, quando for o
caso, estadia, desde que efetuados sob orientagéo e determinagéo da empresa.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DO PEDIDO DE DEMISSAO

O Sindicato Profissional fica obrigado a dar assisténcia sindical e a homologar os pedidos de demissao a ele
submetidos, salvo se constatado algum vicio formal ou de vontade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT, ajustam que a multa do
artigo 9° da Lei 7.238/84 néo tera aplicagao e nao tera eficacia em relagdo aos contratos de trabalho mantidos entre
empregados e empregadores do segmento de asseio e conservagao no Estado do Rio Grande do Sul.

AVISO PREVIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTA AVISO PREVIO

A comunicagao da rescisao contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, sera feita
através de carta aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a especificagdo do motivo desta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO DO AVISO
PREVIO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demissdo, podera pedir a dispensa do cumprimento
do aviso prévio e o empregador tera a faculdade de dispensa-lo ou ndo do cumprimento do aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio trabalhado:
a) devera o empregador registrar a concessao da dispensa no verso do aviso ou em documento proprio,
fornecendo ao empregado copia do aviso prévio ou copia do documento proprio onde constou a dispensa do

cumprimento do aviso prévio;

b) devera pagar as verbas rescisorias até o 1° (primeiro) dia util seguinte a data inicialmente prevista para o
término do aviso (data do término do aviso prévio se ndo houvesse a dispensa);

c) ficara o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario,
complementando-se os dias faltantes do aviso prévio quando o empregado retornar do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS

Os empregadores sujeitos ao E-Social anotaréo os dados e as atualizagdes do contrato de trabalho na CTPS digital
do empregado, enquanto que os empregadores nao sujeitos ao E-Social seguirdo anotando na CTPS fisica os
dados e atualizagdes do contrato de trabalho, inclusive a fungdo e o codigo correspondente da "Classificagao
Brasileira de Ocupagbes - CBO".
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INCENTIVO A MANUTENGAO DO EMPREGO

Em vista das peculiaridades da terceirizagdo de servigos, fica facultada a celebragao de acordo triangular entre (1) a
empresa que esta perdendo determinado contrato de prestagdo de servigos, (2) a empresa que esta assumindo o
mesmo contrato de prestagdo de servigos e (3) o empregado, este necessariamente sob a assisténcia de seu
sindicato, com as seguintes condigbes: (a) a empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos
admite o empregado e a ele concede garantia de emprego pelo prazo de 6 (seis) meses; (b) o empregado sera
admitido na empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos com o mesmo salario e no dia
imediatamente seguinte ao de seu desligamento da empresa que estd perdendo o contrato, e (c) a empresa-
empregadora que esta perdendo o contrato de prestacdo de servicos, de um lado, ficard desonerada do pagamento
do aviso prévio, vez que o empregado seguira empregado e sem perder salario, e, de outro, recolhera em favor do
empregado demitido a multa de 40% sobre o montante dos depdsitos realizados e/ou devidos por conta de seu
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CURSOS

Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem obrigatérios, serédo
realizados dentro da respectiva jornada de trabalho. No caso de exceder a jornada de trabalho, os empregados
deverao receber o pagamento das horas excedentes acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por
cento).

As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em cursos de
aprimoramento profissional ministrados ou administrados pelo SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial e outras entidades credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, de interesse do empregador e
sem custos para o empregado, nao serdo computadas na jornada de trabalho e ndo serao consideradas como horas
de trabalho para nenhum fim.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA DE POSTO DE TRABALHO

Havendo disponibilidade de vaga para o exercicio de fungédo equivalente na mesma cidade, fica assegurada a troca
de posto de trabalho para a mulher vitima de comprovada violéncia no ambiente de trabalho, desde que a violéncia
seja denunciada através de boletim de ocorréncia policial e desde que haja pedido formal da propria empregada
para a troca do posto de trabalho.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUGAO DO
TRABALHO

Os empregadores sdo obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas necessarias para
a execucgao do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUEBRA DE MATERIAL
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N&do sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de
apresentacao dos objetos danificados.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE

Os Sindicatos Convenentes reforgam que sdo vedadas quaisquer formas de discriminagdo de trabalhadores e
trabalhadoras na contratacdo e no ambiente de trabalho, seja por cor, raga, deficiéncia, crenga religiosa,
nacionalidade, naturalidade sexo, orientagdo sexual e identidade de género, e incentivam e recomendam o
implemento de ag¢des positivas no sentido da promogéao da diversidade e da incluséo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA

O trabalhador que (a) contar com pelo menos 4 (quatro) anos de servigo ininterrupto para o mesmo empregador,
que (b) estiver a 01 ano, ou menos, para obter as condigdes legais necessarias a concessao da aposentadoria ndo
especial, que (c) for despedido sem justa causa e que (d) comprovar ao empregador, no prazo de até 30 dias apds a
comunicagao da despedida sem justa causa, que atende os requisitos das letras “a” e “b” supra, adquirira direito a
estabilidade provisoéria no emprego até a data do implemento das condigbes necessarias a concessao da
aposentadoria, salvo cometimento de falta grave.

A comprovagao do atendimento das exigéncias das letras e "b" devera ser feita preferencialmente através da
apresentacao do CNIS — CADASTRO NACIONAL DE INFORMAQOES SOCIAIS.

O implemento das condigbes asseguram-lhe o direito a reintegracdo no emprego nas mesmas bases anteriores.

Nao havera direito a estabilidade proviséria prevista nesta clausula: (1) no caso de pedido de demissdo ou de
despedida por justa causa; (2) caso a despedida sem justa causa decorra de comprovada perda, pelo empregador,
do contrato de prestacdo de servicos em que o empregado executava seus servigos, desde que tal contrato seja o
unico mantido pelo empregador na localidade ou (3) caso a despedida sem justa causa decorra de comprovada
perda, pelo empregador, do contrato de prestacdo de servicos em que o empregado executava seus servigos,

cumulada com a recusa do empregado de passar a trabalhar em outro posto de servigo na mesma localidade e sob
as mesmas condi¢oes de salario e horario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da funcao de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exergam suas atividades em
altura superior a dois metros com risco de queda (NR 35), somente sera autorizado mediante a comprovagao de
cumprimento das medidas estipuladas na norma técnica, constituindo-se em obrigagédo do empregador:

a) garantir o treinamento do trabalhador;

b) avaliagao prévia de riscos;

c) realizagdo de exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura,
considerando também os fatores psicossociais;

d) Fornecimento de EPIs.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos graves e
iminentes para sua segurancga e saude ou a de outras pessoas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADES PROVISORIAS
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Os salarios decorrentes das estabilidades provisérias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo de
Trabalho serdo devidos apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo previsto para o término da
respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisérias ndo prevalecerdo no caso de pedido de demissao, término de
contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DURAGAO DOS INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servigos de asseio e conservagdo prestados as pessoas juridicas de direito
publico e/ou privado, que ndo podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras atividades, fica
permitido, independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da
mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h (quatro horas).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JORNADA COMPENSATORIA

E licito o regime de compensagdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensagao das horas no mesmo més, na forma do § 6°, do art. 59 da CLT.

Fica autorizada a adogao do horario de trabalho de 12 horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso de que trata o art. 59-A da CLT.

A jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso seguira plenamente valida quando o (a) empregado (a)
porteiro (a) laborar eventualmente fora/além de sua escala, considerando-se como trabalho fora/além de sua escala
para tal fim a quantidade igual ou inferior a trés dias por trimestre.

Aos trabalhadores contratados sob o regime especial de trabalho do art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho
por 36 de descanso), fica assegurado o pagamento do piso salarial da respetiva fungéo previsto na Clausula Quarta
da presente Convengao Coletiva de Trabalho, ndo se admitindo remuneragao inferior ao piso de 220h, vedada a
contratacdo na condig&o de horista.

Dada as peculiaridades do servico, fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adocdo de intervalo
intrajornada minimo de 30 minutos na jornada compensatéria de 12 horas seguidas de trabalho por 36 horas
seguidas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT para os trabalhadores lotados na execugao dos servigos de
portaria/recepgao/vigia/guarda e similares.

Excetuam-se da exigéncia da licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de compensagéo de horas
semanal, o regime de compensagao de jornada autorizado pelo § 6°, do art. 59 da CLT e o horario de trabalho de
12/36 horas autorizado pelo art. 59-A da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “BANCO DE
HORAS”, na forma do § 2° do art. 59 da CLT e dos critérios estabelecidos nesta clausula.

A duragédo da jornada de trabalho podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo em
atividades insalubres, caso ocorra a correspondente diminuigcdo da duragao da jornada de outro dia, de tal maneira
que nao exceda, no periodo maximo de seis meses, a soma das jornadas semanais de trabalho legais previstas.

As horas do “Banco de Horas” ndo poderao ser descontadas ou compensadas com as férias dos empregados e as
auséncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensagéo serdo sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h (uma
hora).
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Fica assegurado, em qualquer caso, o0 gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas)
coincidente com um domingo por més e o gozo de intervalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de trabalho.

Salvo a fixagao do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou feriado
sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de seis meses serdo remuneradas com base no salario-
hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordinaria, na forma indicada nesta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o limite de 4h
(quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir o 2° (segundo) turno
em outro enderego ou outro tomador dos servigos, necessitando de transporte de ida, o empregador fornecera para
o empregado, antecipadamente, o dinheiro necessario para o pagamento das passagens de ida e volta, ou,
alternativamente, vale-transporte, sem qualquer 6nus para o empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGAO

Sera assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao servico e receber
autorizagdo do empregador para trabalhar normalmente, compensando-se o atraso no final da jornada de trabalho
do proprio dia ou de outro dia da mesma semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos podera ser compensado com folga na mesma semana, e o trabalho em feriados com folga
nos sete dias anteriores ou posteriores ao feriado. Caso ndo compensado, o trabalho em domingos e feriados tera
um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salario-hora do empregado que trabalhar nestas
condicgoes.

N&o se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e feriados ja estédo
compensados, na forma do paragrafo Unico, do art.59-A da CLT.

Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de trabalho e o gozo de
repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas) coincidente com um domingo por més para o
empregado do sexo masculino e com dois domingos por més para a empregada do sexo feminino.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que nao sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo empregado
para o registro do ponto, seja mecanico, manual ou eletrdnico, contados 5min (cinco minutos) anteriormente e
posteriormente a hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.

Para efeito de aplicagédo do art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento, tendo em vista as peculiaridades
do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho onde os trabalhadores
estejam executando seus servicos.

Fica autorizada a adogao, mediante acordo coletivo de trabalho, de sistemas alternativos eletrénicos de ponto que
atendam as seguintes condicdes:
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a) a utilizacédo do sistema ndo podera gerar para os trabalhadores custos associados a aquisicéo do aparelho
celular mével e a banda de telefonia/ franquia de internet;

b) o empregado podera fazer os registros através de aparelho celular préprio ou de terceiros, ou, ainda,
através de aparelho disponibilizado pela empresa nos locais de prestacdo dos servigos, vez que 0 acesso ao
sistema devera ser por “usuario” € “senha” especifico para cada trabalhador;

c) o sistema deve possibilitar a visualizagao eletrénica pelo empregado das marcagdes por ele realizadas;

d) o sistema deve gerar extrato impresso mensal em duas vias, sendo uma para assinatura do empregado e
arquivo da empregadora e outra para controle do empregado;

e) o sistema deve garantir o absoluto sigilo da senha criada pelo empregado.
O Sindicato Profissional formalizara os acordos coletivos relativos a sistemas alternativos eletrénicos de ponto no

prazo de até 10 dias da solicitagdo da empresa para a adogao do sistema alternativo que atenda as condi¢des ora
definidas.

FALTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS LEGAIS - COMUNICAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia util imediatamente anterior, as faltas ao trabalho
pelos motivos relacionados nos incisos Il, 1l (no caso de parto agendado), IV a VIl do artigo 473 da CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitara que terceiros comuniquem a empregadora,
pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por motivos

outros que nao os indicados no artigo 473 da CLT, tais como, mas nao se resumindo, a afastamento por doenga e
acidente.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EXAMES ESCOLARES DO TRABALHADOR

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatdrias que coincidirem com o
horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio
comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h
(setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERA(}AO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS FERIAS
Condicionado a concordancia do empregado, que devera ser manifestada por escrito, o0 pagamento do valor relativo
ao periodo de férias podera ser efetuado da seguinte forma:

a) o valor do 1/3 de férias devido e o valor integral do abono de férias, se houver, obrigatoriamente até dois
dias antes do inicio do gozo das férias,

b) e o valor dos dias de férias gozados como se salarios fossem, isto €, com o pagamento dos dias de férias
gozados em um determinado més até o dia do vencimento do salario do respectivo més.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SAQUE DO PIS
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Os empregadores que nido pagarem diretamente o PIS, deverdo dispensar os seus empregados, que tenham
jornada de trabalho coincidente com o horario de funcionamento dos bancos, durante 1 (um) dia para saque do PIS,
sem prejuizo dos salarios e demais direitos do trabalhador que comprove que realizou o saque no dia da dispensa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais, com
o acréscimo do tergo (1/3) constitucional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATENDIMENTO DOS FILHOS

O pai, a mae e o responsavel legal de crianga de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao servigo para
atender problemas de saude de seu filho ou representado ou que tiver que faltar ao servico para acompanhar filho
ou representado em apresentagdo de boletim escolar, na medida em que comprovar a necessidade e o efetivo
atendimento médico-hospitalar ou o efetivo acompanhamento em apresentagdo de boletim escolar, tera as
respectivas horas devidamente abonadas pelo empregador, assegurado o abono de no minimo um turno de trabalho
€ no maximo de um dia de trabalho por atendimento médico e no maximo um turno de trabalho para recebimento de
boletim, até o limite maximo de 8(oito) eventos por ano de vigéncia do respectivo contrato de trabalho, entendendo-
se por “evento” cada um dos atendimentos médico-hospitalares ou cada um dos recebimento de boletins.

O mesmo direito é assegurado ao pai, a mae e ao responsavel legal de pessoa de qualquer idade que seja
portadora de deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o atendimento médico-hospitalar que necessita.

O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano ndo é cumulativo, de modo que cada ano novo de vigéncia do
contrato assegurara apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s) ano(s) anterior(es) o empregado nao tenha
atingido o limite maximo de 8(oito) faltas abonadas.

O abono da falta sera concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou
acompanhamento de entrega de boletim.

O abono da falta ndo abrangera e ndo assegurara a concessao do vale transporte e nem do auxilio alimentagao.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, o abono sera de meio turno de trabalho por evento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservagao do uniforme
€ encargo do empregado, que o devolvera limpo no ato da rescisdo do contrato de trabalho. A higiene e
conservagao de uniformes especiais € encargo do empregador.

Em ndo havendo a entrega do uniforme no ato da rescisdo contratual ou no caso de comprovada ma conservagao
do uniforme, o empregador ficara autorizado a descontar os respectivos valores do empregado.

Os uniformes de trabalho, quando exigidos, deverdo oferecer seguranga e conforto, inclusive térmico, e se
adequarem ao ambiente e as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PRAZOS DE VALIDADE

Asﬁ#ﬂ@d@"&g %@@@%@?%%@?%ﬂ%ﬁﬁﬁ&%@@%Q%@ggg é{ﬁ\eﬁﬂ R?lrar}g/z/)OBA%(\)/%% ;304Ge$n106/05/2026 17:26:55 28/36

Para conferir a autenticidade do documento acesse o endereco https://grp.esteio.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela K5XV.MZL6.48BQ.QLUS



15/01/2026, 13:46 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas a
ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional em até mais 90(noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado devera se apresentar ao trabalho até o segundo dia seguinte ao da alta previdenciaria, entregando a
empregadora o competente documento da alta previdenciaria. Caso o empregado resolva recorrer da alta
previdenciaria e opte por nao trabalhar durante a tramitagdo do recurso, devera ele comunicar sua intengéo por
escrito ao empregador no prazo de 5 dias da efetiva interposi¢éo do recurso administrativo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACEITAGAO DE ATESTADOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais
que prestem servigos ao Sindicato profissional e pelos profissionais da rede publica e particular, desde que conste
nos atestados o nome do profissional e seu nimero de inscrigdo no respectivo Conselho.

Os atestados médicos certificados digitalmente serdo aceitos e reconhecidos como eficazes por empregados e
empregadores.

Os empregados deverdo entregar/encaminhar os atestados meédicos aos empregadores no prazo mais curto
possivel e no maximo até o dia do retorno ao servico, de modo a permitir a necesséria substituicdo de pessoal e de
modo a permitir a adequagéao da folha de pagamento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para efeito
das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum ou
coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMT’s dos tomadores de servigos de suas
empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a
necessidade de afastamento do trabalho em um dia por més para a realizagdo de exame pré-natal, além de
assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fara jus ao vale transporte e ao auxilio alimentagédo do
respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir jornada diaria de trabalho superior 6(seis) horas, desde que comprove
a efetiva realizagcado do exame até o segundo dia Gtil imediatamente seguinte.

RELAGOES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE EMPRESA

E facultativa a constituicdo da comissdo prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida comissdo nao
substituira a fungdo do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria,
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inclusive em questdes judiciais ou administrativas, hipdtese em que sera obrigatoria a participagéo dos sindicatos
em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos dos inciso Il e VI do caput art. 8° da Constitui¢ao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizos
dos respectivos salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo de vigéncia da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, desde que a dispensa seja requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimento
de interesses do sindicato profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
PATRONAL

“n

Por decisdo da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e” do art. 513 da CLT,
todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande
do Sul - SINDASSEIO, recolherdo compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de Contribuicao de Custeio da
Atividade Sindical Patronal, a importancia de R$22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) por empregado com
contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2026 e devidamente comprovado. O valor da Contribuigao para
custeio da atividade sindical patronal sera recolhido em parcela Unica até o dia 10 (dez) de fevereiro de 2026, ou em
até 09 (nove) parcelas mensais, iguais e consecutivas, desde que ndo resultem parcelas inferiores a R$500,00
(quinhentos reais) cada uma e desde que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 10 (dez) de
fevereiro de 2026, e as demais nos dias 10 (dez) dos meses imediatamente seguintes.

As empresas que desejarem boleto bancario para pagamento, poderdo solicitar pelo e-mail
sindasseio@sindasseio.org.br, até dia 30/01/2026, bastando informar o CNPJ, razdo social e o numero de
trabalhadores registrados.

Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de clausula penal de 10% (dez por cento)
sobre o saldo devido ja atualizado monetariamente pela variagdo mensal do IGP-M (Fundagao Getulio Vargas) e
acrescido de juros de mora de 1% ao més.

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul — SINDASSEIO - fica
autorizado a contratar empresa especializada para a operagéo do sistema de cobranga da Contribuicdo de Custeio
da Atividade Sindical Patronal, ajustando a forma e os prazos de cobranga com vistas a melhor operacionalizar o
sistema.

As Contribuicdes de Custeio da Atividade Sindical Patronal serdo creditadas para o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A Assembleia Geral da Categoria que
instituiu as contribuicbes é datada de 04 de novembro de 2025. Esta clausula entra em vigor na data de 01 de
janeiro de 2026.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

As empresas componentes da categoria suscitada, por for¢ga de autorizagao expressamente concedida pela deciséo
da ASSEMBLEIA GERAL da categoria profissional realizada no dia 30 de setembro de 2025, na cidade de Novo
Hamburgo, descontardo dos empregados, associados ou ndo do sindicato, o valor de R$ 30,00 (trinta reais) nos
meses de: fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro de 2026, devendo os valores descontados serem
recolhidos ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto. A contribuicdo é devida a
entidade que representa a base territorial onde o trabalhador exerce suas atividades profissionais. As empresas da
categoria econémica deixando de proceder ao recolhimento da Contribuicdo Assistencial nos prazos fixados,
pagardo as suas préprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagéo
monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

§ UNICO: A empregadora que descontar do empregado e n&o repassar para o Sindicato os valores da Contribuicdo
para Custeio da Atividade Sindical Laboral ou de mensalidades associativas até o dia 10 do més subsequente ao do
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desconto, incorrerda em multa de valor equivalente a 20% do valor descontado e n&o repassado, sem prejuizo da
obrigacao de repassar o valor descontado e sem prejuizo das penalidades previstas em lei para o ato.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSIGAO AO CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos nao sécios do Sindicato Profissional, o direito de oposigéao
ao desconto da Contribui¢cdo para o Custeio da Atividade Sindical que podera ser exercido nas seguintes condigdes:
a) - Apos o registro da Convengao Coletiva de Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato
Profissional promovera ampla divulgacdo do instrumento coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na
categoria; b) - Apds a divulgagéo do boletim, os interessados em exercer o direito de oposigdo deverao encaminhar
carta, escrita de proprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato (excecgao feita aos analfabetos que
poderdo servir-se de terceiro para apresentar manifestagdo). A carta podera ser entregue diretamente no sindicato
profissional ou postada via correio. ¢) - No momento da entrega da carta de oposigcéo (ou do recebimento por
correio) o Sindicato signatario verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado
na folha do trabalhador (a). Comprovado o recolhimento o Sindicato providenciara a imediata restituigdo do valor
descontado da folha de pagamento do trabalhador (a). d) - Apds 0s necessarios registros em banco de dados
(instituido para o controle dos trabalhadores contribuintes) o Sindicato laboral enviara a empresa com a qual o
trabalhador mantém vinculo contratual mensagem formal comunicando que contribui¢des futuras nao devem ser
descontadas do especifico (a) trabalhador (a). Na hipétese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador
deve informar seu nome completo, CPF, o Banco, agéncia, conta e operagdo (quando for o caso) para que a
restituicdo possa ser realizada ou, de outra forma, informar contato para que seja o trabalhador informado da
disponibilizacdo da restituigdo da contribuicdo. A empresa suspendera o desconto da contribuicdo apds o
recebimento da comunicacdo emitida pelo Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica do patrocinio ou
campanha pelas empresas no sentido de levar os seus empregados a exercer o direito o direito de oposi¢ao, esta
pratica sera considerada invalida e ineficaz, remanescendo para empresa a obrigacdo de descontar dos
empregados e repassar ao Sindicato Profissional os valores das contribui¢des, com acréscimos, as expensas da
empresa, dos juros de mora, correcdo monetaria e multa. O Sindicato Profissional, caso decida pela
desconsideracdo das oposi¢cdes, devera comunicar o fato as respectivas empresas a fim de prevenir
responsabilidades e resguardar direitos.

§ UNICO

Se o direito de oposigédo for apresentado a entidade até o trigésimo dia apdés a data do primeiro desconto, o
trabalhador tera direito a restituigdo integral do valor. Em caso contrario, a oposigéo implicara no cancelamento dos
langamentos futuros, sem efeito retroativo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - OPOSIGAO A CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE
SINDICAL PATRONAL

As empresas nao associadas ao Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul
- SINDASSEIO, terdo o direito de se opor a Contribuicdo de Custeio da Atividade Sindical Patronal instituida na
clausula 752 no prazo decadencial de 10 (dez) dias Uteis a contar do registro da presente Convengéo Coletiva do
Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

O direito de oposicédo devera ser exercido, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar do registro da presente
Convengéo Coletiva do Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, através de documento
assinado pelo(s) representante(s) legal(is) da empresa, indicando a razao social, CNPJ e enderego da empresa e o
nome, CPF, RG e enderego do(s) signatario(s) do documento, acompanhado da ultima alteracdo do contrato social
ou do estatuto social. Referido documento podera ser entregue diretamente na sede do SINDASSEIO que dara
recebimento ou encaminhado por carta registrada/sedex com aviso de recebimento ao endereco do SINDASSEIO, a
saber, Av. Parana, n® 999, cidade de Porto Alegre / RS, CEP 90.240-600, considerada, para efeito da contagem do
prazo decadencial, a data da postagem da correspondéncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
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As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, estarao autorizadas a
emitir “Certiddo de Regularidade Sindical” em favor das empresas da categoria econémica.

A emissado da “Certiddo de Regularidade Sindical” estara condicionada a:

a) quitagdo das Contribuicdes de Custeio da Atividade Sindical estabelecidas nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho;

b) cadastro regular e atualizado perante a entidade sindical;
c) situagao regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federagéo Laboral).

As certiddes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente, com prazo de validade maximo de 90(noventa)
dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA OCTAGESIMA - LIMITES POR EMPRESA

O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicagéo e de eleigéo de 3 (trés)
candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da categoria econdmica.

A critério da entidade sindical laboral, havendo necessidade de convocagdao de membro da diretoria eleita, titular ou
suplente, para o exercicio de suas atividades junto ao sindicato, a entidade sindical devera requisitar o dirigente

eleito através de pedido escrito a empresa, ficando assegurada a cedéncia do empregado pelo periodo
correspondente a requisi¢ao, respeitado o prazo de duragao do respectivo mandato sindical.

Em se verificando a requisigdo e a cedéncia, o contrato de trabalho sera suspenso e a entidade sindical assumira

todos os encargos referentes ao periodo da cedéncia, incluindo mas néo se limitando a salarios, vantagens, auxilios
e contribui¢des incidentes sobre a folha de pagamento e eventual rescisdo do contrato de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA DE CONCILIAGAO

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT, ajustam neste ato a
constituicado de Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia para a solugdo de conflitos individuais do trabalho
entre trabalhadores e empregadores.

A Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:

a) aapresentagao do conflito a Camara de Conciliagao sera facultativa;

b) a Comissao tera um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado pelo Sindicato
Patronal;

c) os acordos celebrados, a critério das partes, poderdo conceder eficacia liberatéria em relacdo aos valores e
direitos expressamente transacionados ou poderdo ser submetidos a homologagéo judicial, na forma da alinea “f”,
do art. 652 da CLT, para quitagéo parcial ou geral do contrato de trabalho;

d) os termos de acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;

e) 0 acesso a Camara de Conciliagado sera gratuito aos trabalhadores e empregadores associados as
respectivas entidades sindicais;

f) havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga pelo empregador;

9) as regras de funcionamento da Comissao serdo definidas em seu Regimento Interno.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de 90
(noventa) dias a contar de sua firmatura, cépia da integra da Convengéao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho e, ainda, da Sentenga Normativa vigente.

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho devera ser disponibilizada pelas entidades signatarias em local visivel e
de facil acesso aos integrantes da categoria, podendo ser disponibilizada em enderego eletrdnico (sitio) internet com
acesso livre.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DUMPING SOCIAL E MULTAS

COMBATE AO DUMPING SOCIAL E INCENTIVO AS BOAS PRATICAS TRABALHISTAS

As partes se comprometem a adotar politicas permanentes de combate ao DUMPING SOCIAL no segmento de
prestacado de servigos terceirizados de Asseio e Conservagdao no RS, assim entendidas as praticas reiteradas de
conduta que orientadas pelo objetivo de estabelecer concorréncia desleal, atentem contra as disposi¢cdes expressas
no presente instrumento coletivo, que representa o esforgo conjunto dos convenentes na regulamentagdo do
segmento no estado do RS, ao mesmo tempo em que reafirmam o compromisso com a valorizagdo do trabalho
decente e das boas praticas de gestao.

Com o objetivo de valorizar as boas praticas de gestdo e coibir condutas incompativeis com as disposigbes
expressas na Convengao Coletiva de Trabalho, as partes convencionam a aplicagdo das penalidades adiante
previstas

O empregador que descumprir as previsdes desta convencao coletiva de trabalho especificamente em relagéo a (a)
salarios normativos e reajustes normativos, (b) adicional de tempo de servigo, (c) adicional de insalubridade, (d)
auxilio alimentagao, (e) auxilios previstos no plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relagdo de Empregados
Admitidos e copia da RAIS, (g) fornecimento de cépia do contrato de trabalho, (h) 13° salario, desde que tais
irregularidades sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrera em multa de quantia
equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por
previsdo descumprida, e, no caso de reincidéncia, multa de 20% (vinte por cento) do salario do empregado
prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por previsdo descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizagdo da rescisao de contrato de trabalho com menos de ano de
vigéncia, ndo entregar ao empregado sua CTPS devidamente atualizada, incorrera em multa a favor do empregado
prejudicado em quantia igual ao seu salario basico.

O empregador que obrigar ou coagir seus empregados a fazer a opgao pela ndo homologagao da rescisdo
contratual pelo médulo presencial, conforme facultado no item 1.6 da Clausula Trigésima Quinta desta convengao
(Homologagéao dos Direitos Rescisérios), incorrera em multa em favor do empregado prejudicado de quantia igual a
um salario mensal do préprio empregado.

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuragao das irregularidades e confirmagao
da incidéncia das multas sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhara notificagdo escrita a
empresa com a descrigdo da irregularidade, com a abertura de prazo de 10 (dez) dias para a apresentagédo de
defesa escrita e apresentagdo de documentos, e com a orientagao no sentido de que a defesaljustificativa deva ser
encaminhada tanto ao sindicato profissional, como ao sindicato patronal;

2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentagdo da defesaljustificativa, Comissao
Especial, formada por dois representantes nomeados pela FEEAC-RS - Federagdo dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul e dois representantes nomeados pelo Sindicato patronal
convenente, reunir-se-a para examinar os argumentos e documentos apresentados, decidir pela realizagdo de
diligéncia ou deliberar no sentido da confirmagao ou n&o da incidéncia da multa;

3)- Se a Comisséao Especial decidir pela realizacdo de alguma diligéncia, nova reunido devera acontecer no prazo de
até 20 (vinte) dias para a deliberagdo acerca da confirmagao ou ndo da incidéncia da multa; (4) serdo lavradas atas
das decisdes da Comissao Especial.
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As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderao ser cobradas se a Comissao Especial, por
maioria dos seus integrantes, decidir pela confirmacao da irregularidade e pela aplicagdo da multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comissdo Especial tenha decidido pela confirmagdo da irregularidade e
pela aplicagdo da multa, poderédo ser cobradas judicial ou extrajudicialmente pelo empregado prejudicado ou pelo
sindicato profissional em nome e representagdo do empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atraso nas homologagdes e no pagamento dos
direitos rescisorios e nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas desta convengéo.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO E REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da prorrogagao,
denuncia ou revogacgao total ou parcial da presente Convengéo, até o dia 30 de outubro de 2026. O Sindicato
Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a sua Assembleia Geral no prazo de 05 dias Uteis da apresentacao
da proposta e a reunir-se com o Sindicato Profissional no prazo de 03 dias Uteis a contar da realizagdo da
Assembleia Geral para apresentagao da contraproposta.

As negociagdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de 16.12.2026, inclusive na fase
administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - INCENTIVO A ADESAO AO PROGRAMA EMPRESA CIDADA

As empresas, cujo enquadramento tributario fiscal permitir o acesso ao “Programa Empresa Cidada”, ficam
orientadas a, facultativamente, adotar as medidas necessarias a adesdo ao programa, de modo a possibilitar a
ampliagdo de beneficios a trabalhadores, dentre eles, em especial, a concessado de licenga maternidade de seis
meses.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter
previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente convencgao coletiva de trabalho e deverdo
ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmento econdmico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam obrigadas a
cadastrar-se junto ao Servigo Social do Comércio — SESC para que os trabalhadores gozem dos beneficios de
associados.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - DIA DO GARI

Os empregadores se obrigam a conceder no “Dia do Gari” (dia 16 de maio) uma unidade extra de auxilio
alimentacdo ou uma unidade extra de auxilio lanche, dependendo da carga horaria, tal como previsto nas clausulas
20% e 21? desta Convengao, a todos os trabalhadores(as) lotados(as) em atividades operacionais da limpeza
urbana(garis, varredores, rogadores, coletores, catadores e recicladores) que efetivamente laborarem no “Dia do
Gari”.
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CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - ASSEDIO MORAL

Os Sindicatos Convenentes reforgam a importancia e recomendam fortemente que as empresas do segmento
adotem e promovam boas praticas voltadas a consolidagao de cultura que contribua para reducao e erradicagdo do
assédio moral no ambiente de trabalho terceirizado.

ADRIANA MAIA MELLO
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DOESTDORG S

MARIA ELISABETE MACHADO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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