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Estudo Tecnico Preliminar 111/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23113.025391/2024-89

2. Descricao da necessidade

Contratacdo do servico de treinamento em "Fiscalizacdo de Contratos: Calculos e Andlise de documentos
trabalhistas e previdenciarios para prevenir a responsabilidade subsididria da Administracdo”, na modalidade
online, nos dias 16/12/2024 a 20/12/2024, em um total de 24 horas de aula.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Luiz Marcos de Oliveira Silva
Coordenacdo de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Thomaz Leandro dos Santos

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Trata-se da contratacdo, por inexigibilidade de licitacdo, de inscri¢des no servigo de treinamento em "Fiscalizagcdo de Contratos:
Célculos e Andlise de documentos trabalhistas e previdencidrios para prevenir a responsabilidade subsididria da Administragao",
na modalidade online, nos dias 16/12/2024 a 20/12/2024, em um total de 24 horas de aula.

A solicitacdo de inscricdo podera, devido a inviabilidade de competi¢do, ocorrer por inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento no artigo artigo 74, inciso III, alinea f da Lei n® 14.133/2021 que dispoe:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competi¢cdo, em especial nos casos de: III - contratagcdo dos
seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializac@o, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo: f)
treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

A Advocacia Geral da Unido — AGU, na Orientacdo Normativa n° 18, de 1° de abril de 2009, estabelece:

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicées que lhe conferem os incisos I, X, XI e XIII, do art.
4° da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, considerando o que consta do Processo n°
00400.015975/2008-95, resolve expedir a presente orientagdo normativa, de cardter obrigatério a todos os
orgdos juridicos enumerados nos arts. 2° e 17 da Lei Complementar n° 73, de 1993: CONTRATA-SE POR
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO COM FUNDAMENTO NO ART. 25, INC. II, DA LEI N° 8.666, DE 1993
(atualmente artigo 74, inciso III, alinea f da Lei n° 14.133/2021), CONFERENCISTAS PARA MINISTRAR
CURSOS PARA TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A INSCRICAO EM CURSOS
ABERTOS, DESDE QUE CARACTERIZADA A SINGULARIDADE DO OBJETO E VERIFICADO TRATAR-SE
DE NOTORIO ESPECIALISTA

Por fim a Orientacdo Normativa AGU n° 46, de 26 de fevereiro de 2014 orienta que a manifestacéo juridica nos casos do género
ndo é obrigatoria, veja-se:

ORIENTACAO NORMATIVA N° 46, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

1del1



UASG 154050 Estudo Técnico Preliminar 111/2024

0 ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢cées que lhe conferem os incisos I, X, XI e XIII do art. 4°
da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, considerando o que consta do Processo n°
00400.010069/2012-81, resolve expedir a presente orientagcdo normativa, de cardter obrigatério a todos os
drgdos juridicos enumerados nos arts. 2° e 17 da Lei Complementar n° 73, de 1993:

SOMENTE E OBRIGATORIA A MANIFESTACAO JURIDICA NAS CONTRATACOES DE PEQUENO VALOR
COM FUNDAMENTO NO ART. 24, I OU II, DA LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, QUANDO
HOUVER MINUTA DE CONTRATO NAO PADRONIZADA OU HAJA, O ADMINISTRADOR, SUSCITADO
DUVIDA JURIDICA SOBRE TAL CONTRATACAO. APLICA-SE O MESMO ENTENDIMENTO AS
CONTRATACOES FUNDADAS NO ART. 25 DA LEI N° 8.666, DE 1993, DESDE QUE SEUS VALORES
SUBSUMAM-SE AOS LIMITES PREVISTOS NOS INCISOS I E II DO ART. 24 DA LEI N° 8.666, DE 1993.
(nosso grifo) ).( (atualmente artigo 74, inciso III, alinea f da Lei n° 14.133/2021) LUIS INACIO LUCENA
ADAMS

O Tribunal de Contas da Unido — TCU na Decisdo 439/98 - Plendrio -, manifestou-se sobre a inscricdo de servidores para
participacdo de cursos abertos a terceiros, nos seguintes termos:

Decisdo: O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE: 1. considerar que as
contratagées de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscrigdo de servidores para participacdo de cursos abertos a
terceiros, enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso II do art. 25, combinado
com o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666 /93).( (atualmente artigo 74, inciso III, alinea f da Lei n° 14.133
/2021); 2. retirar o sigilo dos autos e ordenar sua publicagdo em Ata; e 3. arquivar o presente processo.

Dessa forma, a singularidade também se caracteriza por forca da impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de
comparagdo técnica para objetos dessa natureza, que dependem de capacidade e do desempenho do profissional que o executara.
O profissional e instrutor do evento é considerado notoriamente especializado, em face da sua formacdo técnica e experiéncia
profissional no campo de sua atuagdo e especialidade, demonstrada na descrigado curricular na pagina do seminario.

Na presente contratagdo busca-se, como padrdes minimos de qualidade:

a) Empresa experiente na realizacdo de grandes eventos e congressos, cursos e treinamentos promovidos para a atualizagdo e
aperfeicoamento de servidores publicos responsaveis por melhorar e qualificar as atividades licitatérias e de gestdo de contratos,
desenvolvidas pela Administracdo Publica;

b) Realizar capacitacdo em temas e assuntos atualizados com metodologia e material de apoio, utilizagdo de recursos
tecnolégicos que auxiliam e favorecem a melhor assimilagcdo dos contetidos apresentados em ambientes apropriados;

c) Disponibilizacdo de programas elaborados a partir de necessidades atuais do setor publico, sempre acompanhando
as inovacoes legislativas;

d) Metodologia que envolva exposicdo dialética, simulagdes, exercicios individualizados, dindmicas em grupo e esclarecimento
imediato de duvidas préticas e tedricas.

A contratacdo pretendida pertence a modalidade de servicos ndao continuados, uma modalidade que atende as demandas
pontuais e especificas da administracdo, sem a necessidade de um vinculo contratual prolongado.

Os servicos ndo continuos ou contratados por escopo estdo definidos, na Lei n° 14.133/2021, no artigo 6°, inc. XVII. Portanto,
caracterizados como sendo aqueles que impdem ao contratado o dever de realizar a prestacdo de um servigo especifico, em
periodo predeterminado, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto.

Esse tipo de contrato é especificamente definido na referida Lei para estabelecer procedimentos e regras especificas para a
contratacdo de servicos que ndo fazem parte das atividades permanentes da administracdo puiblica. Geralmente, esses contratos
sdo utilizados para servigos eventuais, esporadicos ou de carater temporario, como consultorias, estudos técnicos, manutengoes
ndo rotineiras, entre outros.
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Em relagdo a possibilidade de subcontratagao, ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Por fim, a contratada devera adotar praticas de sustentabilidade ambiental de acordo com o que determina a Instrucao
Normativa STLI/MPOG no 01, de 19 de janeiro de 2010, tendo como referéncia o Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis e o
Guia Pratico de Licitagdes Sustentaveis da Advocacia Geral de Unido (AGU).

No caso em tela ndo sdo aplicaveis critérios de sustentabilidade adicionais, uma vez que se trata de um evento online, os impactos
ambientais serdo minimos, e estdo relacionados ao consumo de energia elétrica dos computadores a serem utilizados. De
qualquer forma, é um impacto ja existente na execucdo das atividades rotineiras da Coordenagdo de Gestdo e Fiscalizacao de
Contratos.

5. Levantamento de Mercado

E sabido que o estudo aprofundado de como funciona o mercado envolvendo a solucdo pretendida e a posterior aposicio
expressa de suas peculiaridades no Estudo Técnico Preliminar, viabiliza a contratacdo pela Administracdo Publica em melhor
consonancia com a realidade, e portanto com menos suscetibilidade a praticas antieconomicas. Propicia ainda uma melhor
justificativa por quais razdes possiveis decisdes de flexibilizacdo foram adotadas, o que demonstra a importancia deste tépico
receber adequado tratamento pela equipe de planejamento.

Na presente contratacdo foram consideradas diferentes fontes, inclusive contratagdes similares feitas por outros érgdos publicos,
com o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades
da Administracdo.

Para a capacitacdao dos servidores, objeto deste estudo, percebeu-se que o mercado oferece diversos cursos e congressos que
buscam atualizar e preparar para a melhor pratica e aplicacdo da legislacdo vigente. Geralmente os cursos existentes na area de
gestdo e fiscalizagdo de contratos sdo indicados para pessoas que tém baixo ou nenhum conhecimento sobre o assunto, que ndo é
0 caso, ja que os servidores ja realizaram cursos anteriormente e precisavam ter acesso a tépicos avangados da matéria e ver na
prética a aplicacdo desses conhecimentos. Os Congressos, por sua vez, geralmente sdo reunides onde especialistas deliberam
sobre questdes de interesse comum ou apresentam estudos, novas descobertas, etc. E promovido por entidades associativas e
conta com a presenca de profissionais e especialistas que tém interesses em comum e atuam em uma mesma area. A participacao
em congressos genéricos, portanto, ndo atenderia aos interesses e necessidades atuais dos servidores da Coordenacdo de Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos - COFISCON.

Com base no histérico de participacdes dos servidores da COFISCON em cursos e congressos, e diante da oferta atual de cursos
por empresas especializadas, foi selecionado, portanto, um curso de aperfeicoamento especifico, com o instrutor Nelson dos
Santos e Silva, que é Analista Judicidrio — Area Administrativa — TRT10, o qual é ofertado de forma exclusiva pela
empresa Priori Treinamento e Aperfeicoamento.

A escolha do curso em questdo - Fiscalizacdo de Contratos: Calculos e Andlise de documentos trabalhistas e previdenciarios para
prevenir a responsabilidade subsididria da Administracdo - foi feita principalmente pela temdtica que ele apresenta. Foram
consideradas, também, a sua dindmica, que permitira a discussdo de determinados assuntos de forma aprofundada e a simulacao
pratica.

Uma vez selecionada a temdtica que melhor atende as necessidades institucionais de capacitacdo, identificada a empresa que
poderd atender a contratagdo pretendida, demonstrada a inviabilidade de competicao, e justificado o preco, a presente contratacao
enquadrar-se-a na hipétese de inexigibilidade de licitagdo, conforme entendimentos do Tribunal de Contas da Unido — TCU na
Decisdo 439/98 - Plendrio -, que manifestou-se sobre a inscri¢do de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros, nos
seguintes termos:

Decisdo: O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE: 1. considerar que as
contratagdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscrigdo de servidores para participacdo de cursos abertos a
terceiros, enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso II do art. 25, combinado
com o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666 /93).( (atualmente artigo 74, inciso III, alinea f da Lei n° 14.133
/2021); 2. retirar o sigilo dos autos e ordenar sua publica¢do em Ata; e 3. arquivar o presente processo. Consta
no processo mapa de pregos para inexigibilidade de licitagdo.
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6. Descricao da solucao como um todo

Conforme explicitado no topico anterior, foi realizada o levantamento e analise do mercado e
identificada a solucao que melhor atende as necessidades de capacitacdo dos servidores da Coordenacao

de Gestao e Fiscalizacao de Contratos - COFISCON.
A contratacdo do Curso se dara por inexigibilidade de licitacao, conforme Lei n° 14.133/2021.

Trata-se da contratacdo do Curso de "Fiscalizacao de Contratos: Calculos e Analise de documentos

trabalhistas e previdenciarios para prevenir a responsabilidade subsidiaria da Administracao".
Modalidade: online e ao vivo.

Periodo de realizacao do curso: de 16 de dezembro de 2024 a 20 de dezembro de 2024.

Metodologia a ser utilizada no curso:

a) Exposicao tedrica de forma dialogada (contextualizac¢do);

b) Utilizacao de recursos audiovisuais;

¢) Proposicao de questdes para debate, envolvendo os conhecimentos abordadoes, com a resolucdo de

exercicios, estudos de casos/simulacoes e compartilhamento de boas praticas.

Apos a realizacao do evento, os participantes deverao ser capazes de:
1) Proceder aos calculos das principais verbas trabalhistas (13°, Férias, Rescisoes);

2) Analisar os principais documentos trabalhistas e previdenciarios (Folha de pagamento, GFIP, GPS e
GREF), de forma a garantir a seguranca tanto na execucao de contratos com conta vinculada quanto no

pagamento pelo fato gerador.

Conteudo Programatico
1. Folha de Pagamento:

1.1 Base legal
1.2 Conceitos basicos
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Parcelas integrantes da Remuneracdo
Parcelas ndo integrantes da Remuneracdo
Salério x Remuneracdo

Salério minimo

Caélculo de salario

1.3 Proventos/Vencimentos
Adicional de insalubridade
Adicional de periculosidade
Adicional noturno

Horas extras

Hora extra noturna

Descanso Semanal Remunerado
1.4 Descontos

Adiantamento

Faltas/auséncias:

Justificadas

Injustificadas

Descanso Semanal Remunerado
Vale transporte

INSS

IRRF

1.5 Salério familia

1.6 Salério maternidade

2. 13° salério:

2.1 Base legal

2.2 Conceitos basicos

2.3 Faltas e afastamentos

2.4 Base de célculo

2.5INSS e IRRF

2.6 FGTS

2.7 Salario maternidade

3. Férias:

3.1 Base legal

Férias parceladas

3.2 Base de célculo

3.3 Abono pecuniério

Férias parceladas com abono
3.4 Férias em dobro

3.5 Formas de célculo

3.6 Encargos sobre férias

INSS e FGTS

IRRF

3.7 Remuneracao de férias (calculos)
Férias em duas competéncias
Abono pecuniéario

Férias parceladas

Férias parceladas com abono
Férias em dobro

4. Rescisdo:

4.1 Base legal

4.2 Aviso prévio

Aviso prévio indenizado
Integracdo ao tempo de servigo
Dispensa do cumprimento do aviso prévio
4.3 Tipos de rescisdo

Sem justa causa

Pedido de demissao

Contrato a prazo determinado
-Fim do prazo

-Rescisdo antecipada pelo empregador
-Rescisdo antecipada pelo empregado

-Rescisdo antecipada com cldusula assecuratéria (art. 481)

Estudo Técnico Preliminar 111/2024
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Justa causa

Rescisdo indireta

Culpa reciproca

Morte do empregado
Comum acordo

4.4 Verbas rescisorias
Saldo de salérios

Aviso prévio

Indenizagdo art. 479 e 480
13° salario proporcional
Férias vencidas

Férias proporcionais
Multa do FGTS
Indenizacdo do art. 9° da lei 7238/84
Aviso prévio indenizado

Foram dispensadas exigéncias de qualificacdo técnica ou econémica adicionais por se tratar de uma
contratacao com baixo valor, inferior a um quarto do limite para dispensa de licitacao para compras em

geral.

Tratam-se de servigos com contratacdo simultanea para o mesmo objeto, porém a Administracao nao
pretende contratar mais de uma empresa para execucdao do objeto. Com isso, ndao ha perda da economia

de escala.

Entende-se que é possivel e conveniente a execucao simultanea e ha controle individualizado para

execucdo do contrato (conforme art. 49 da Lei n° 14.133/2021).

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Em relacdo ao método utilizado para se apurar a estimativa das quantidades pretendidas,
informamos que foi considerado o dado concreto de ntimero de servidores efetivos vinculados,
na presente data, a Coordenacao de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos - COFISCON. A saber:

1. Luiz Marcos de Oliveira Silva - Economista - Coordenador da COFISCON;

2. Peterson Silva Lima - Auxiliar em Administracdo - Fiscal Administrativo;

3. Thomaz Leando Santos - Assistente em Administragdo - Fiscal Administrativo;
4. Jenival Alves Ribeiro - Economista - Fiscal Administrativo.

Estdo sendo pleiteadas, portanto, 4 (quatro) inscricdes em curso na modalidade on line, com o
tema "Fiscalizacdo de Contratos: Calculos e Analise de documentos trabalhistas e
previdenciarios para prevenir a responsabilidade subsidiaria da Administracao"”, a ser realizado
nos dias 16/12/2024 a 20/12/2024.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 7.788,00

Foram seguidas as diretrizes presentes nos normativos que versam sobre o tema, notadamente a
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

Consultas ao sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos, demonstram que os valores
cobrados estdao dentro da média do mercado.

A pesquisa de precos realizada no presente processo teve por base o orcamento enviado pela
empresa organizadora do evento e contratacoes semelhantes realizadas por 6rgaos publicos. A
proposta apresentada para a Universidade Federal de Sergipe esta abaixo do valor cobrado aos
demais érgdos consultados em fun¢do do maior niimero de servidores envolvidos na capacitacao
(ganho de escala).

O Processo administrativo n°® 23113.025391/2024-89 contém a Planilha de Composicao de
Precos (SEI n° 0615590) e seus respectivos comprovantes (Anexo Proposta de Preco - UFS
(0615642), Anexo Comprovante de contratacao - FIOCRUZ (0615650) e Anexo Comprovante
de contratacao - JUSTICA FEDERAL (0615652).

O investimento individual original era de R$ 1.997,00 (mil, novecentos e noventa e sete reais),
conforme informacgoes presentes no site oficial da empresa < www.prioritreinamento.com.br >.
Acesso em 28/06/2024.

O investimento individual com o desconto oferecido pela empresa é de: R$ 1.947,00 (mil,
novecentos e quarenta e sete reais).

O Investimento total para 4 (quatro) participantes é, portanto, de R$ 7.788,00 (sete mil,
setecentos e oitenta e oito reais).

Nao foram encontradas dificuldades na execucao da tarefa de estimar o valor da contratacdao
dada a multiplicidade de cursos contratados pela Administracdo Publica nos ultimos anos,
inclusive com o mesmo objeto e com a mesma empresa selecionada, sempre com valores
similares para a inscri¢do individual. Conclui-se, por conta disso, que € vantajosa a contratacao
nos moldes propostos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Sabe-se que a regra a ser observada pela Administracdo nas licitacdes é a do parcelamento do
objeto, conforme disposto na alinea b do inciso V do art. 40 e art. 47, §1°, ambos da Lei n°
14.133/2021, mas é imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica e economicamente viavel
e ndo represente perda de economia de escala.
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Havera parcelamento da solucdo e, portanto, licitacdo por item, sempre que o objeto for divisivel
e tal decisdo assegure: a) ser técnica e economicamente viavel para atingimento dos resultados
pretendidos; b) ndo haver perda de economia de escala; c) haver melhor aproveitamento do
mercado e ampliacdo da competitividade.

Na presente contratacdo se entende pelo ndo parcelamento da solucdo por se tratar de um unico
objeto, indivisivel, uma vez que haveria prejuizo ao conjunto e perda de economia de escala se
adotada decisdo em sentido contrario.

Tendo em vista a natureza do servico a ser contratado (curso), a modalidade de licitacdao
aplicavel (inexigibilidade), bem como o valor da contratacdo, o parcelamento ndo € viavel.

Tal decisdao se da pelos ganhos de escala ao contratar o curso de uma s vez, para 0s quatro
servidores ativos do setor, de forma a obter o menor valor possivel para a administracao,
garantindo que o curso seja prestado ao mesmo tempo, com o mesmo instrutor gabaritado e com
o0 mesmo conteddo programatico, possibilitando inclusive o salutar debate entre os participantes
durante o curso.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Apesar de haver outras contratacdes de cursos em andamento ou ja realizadas pela instituicdo, ndo ha
correlacdo entre elas, pois sdo servicos especificos e divisiveis.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A politica de capacitacao de docentes e de técnicos administrativos da Universidade Federal de
Sergipe assegura as condicdes necessdrias para a qualificacdo, treinamento e desenvolvimento de
competéncias e habilidades, de acordo com a legislacdo vigente, a partir de critérios claros e
transparentes.

Nesse sentido, o Plano de Desenvolvimento Institucional (2021-2025), disponivel em <
https://pdi.ufs.br/uploads/page_attach/path/16993/PDI_2021-2025_-_2a_Edi__o-
2022__para_site_.pdf >, propoe acles para:

Consolidar a politica de capacitagdo de gestores e servidores nas dreas de
governanca, integridade e riscos, a partir de cursos presenciais e a distdncia,
elaboragdo de cartilhas, manuais e orientagbes diversas, possibilitando a
compreensdo das responsabilidades funcionais e reduzindo possiveis falhas ou
condutas ndo éticas.

Adicionalmente, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é um instrumento da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal que tem por finalidade elencar as agdes de
desenvolvimento necessarias a consecucao dos objetivos institucionais. A construcao do PDP da
UFS se da com base no levantamento de demandas apresentadas a Pro-Reitoria de Gestdao de
Pessoas pelas unidades da instituicao.
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A contratacdo pretendida insere-se, portanto, no planejamento de aperfeicoamento dos
servidores da COFISCON/PROPLAN, que esta dentro do escopo do plano de Desenvolvimento
Institucional da Universidade e previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP-UFS).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo em tela permitird alcancar beneficios diretos e indiretos para a area de gestdo e
fiscalizagcdo de contratos da Universidade Federal de Sergipe, gerando ganhos para a instituicao
e para a sociedade como um todo. Em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia, melhor
aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com
melhoria da qualidade dos servigos oferecidos pela COFISCON a sociedade.

Servidores mais capacitados poderdo identificar eventuais erros em cdalculos de verbas
trabalhistas e previdenciarias, reduzindo ou anulando custos desnecessarios para a
Administracdo Publica, assim como minimizando contestagdes judiciais em que a UFS figura no
polo passivo, uma vez que responde subsidiariamente aos erros das empresas contratadas para a
prestacdo de servigos com dedicacao exclusiva de mdo de obra.

Objetiva-se, de forma imediata, atualizar e aprimorar os conhecimentos dos servidores
envolvidos no curso, de forma que todos sejam capazes de elaborar os calculos das principais
verbas trabalhistas (13° Férias, Rescisdes), e analisar os principais documentos trabalhistas e
previdenciarios (Folha de pagamento, GFIP, GPS e GRF), garantindo a seguranca tanto na
execucdo de contratos com conta vinculada quanto no pagamento pelo fato gerador. Desta
forma, pretende-se conferir mais seguranca nas intervencdes necessarias ao longo do processo de
fiscalizacao dos contratos de servicos que possuem mao de obra com dedicacgdo exclusiva.

Apesar de se tratar de contratacao de servigos, foi dispensada a elaboracdo do Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR) (previsto na IN SEGES/MP n° 05/2017, Anexos V-B e VIII-A),
em funcgdo da baixa complexidade da contratacao.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao sera necessaria qualquer adequacdao do ambiente da organizacdo para que a contratacao
surta seus efeitos, dispensando a elaboracdo de cronograma com todas as atividades necessarias
para tal e com indicacdo dos responsaveis por esses ajustes.

Nao sera necessaria a capacitacao de servidores para atuarem na contratacao e fiscalizacao dos
servicos, dada a especificidade do objeto.

Providéncias serdo executadas pela Administracdo Publica antes da formalizacdo da presente
contratacdo, com Vvistas a correta instrucdo processual e futura execugdo contratual.

Além da correta instrucdo processual, faz-se necessaria a prévia emissao de nota de empenho em
favor da empresa ofertante da capacitacao para a efetiva aquisicdo do curso.
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Para melhor aproveitamento da participacdo no evento, sera necessario que os servidores da
Coordenagdo de Gestdo e Fiscalizacdao de Contratos dediquem-se de forma exclusiva ao curso.

As providéncias adicionais que envolvem a contratacdo estdao disponiveis no documento Mapa
de Riscos da Contratacdao (0615519), anexo ao Processo Administrativo n° 23113.025391/2024-
89.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Para este topico foi necessaria a consulta e balizamento pelo Guia Nacional de Contratagdes Sustentédveis elaborado pela
Advocacia-Geral da Unido, em especial na secdo 7, que trata dos aspectos gerais atinentes a sustentabilidade em servigos. Nos
termos do Decreto n° 7.746/12, a insercdo da sustentabilidade em servigos contratados pela Administragdo Ptblica, tem como
possibilidades:

a) obrigacdo da contratada;
b) especificacdo técnica do objeto (na descri¢do do servigo em si);

c) requisito previsto em lei especial, de acordo com o disposto no inciso IV; do caput do art. 30 da Lei n° 8.666, de 1993 e IV do
caput do art. 67 da Lei n° 14.133, de 2021;

d) requisito de habilitacdo juridica.

Em cada caso concreto, a Administragdo Publica deve verificar se o objeto a ser licitado comporta a insercdo de aspectos de
sustentabilidade, indicando os possiveis impactos ambientais gerados pela contratagdo e as respectivas medidas de tratamento ou
de mitigagdo para minimiza-los.

A contratada devera observar as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial o disposto na
Instru¢do Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de
bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta.

Por se tratar de um evento online, os impactos ambientais serdo minimos, e estdo basicamente relacionados ao consumo de
energia elétrica dos computadores a serem utilizados. De qualquer forma, é um impacto ja existente na execucdo das atividades

rotineiras da Coordenacdo de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos.

Isso posto, os impactos da presente contratacdo sdo minimos, contribuindo para a manuten¢do da responsabilidade ambiental da
Universidade Federal de Sergipe.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A presente contratagdo é viavel, tendo em vista a finalidade publica de aprimorar os resultados alcangados pelo
setor; por ser um servico passivel de ser definido objetivamente; por haver empresa elegivel para a prestagao
dos servicos, além de haver recurso disponivel no or¢camento.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

Coordenador de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 09/09/2024 as 14:04:16.
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