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V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com

dedicag

do exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Nuimero da
Contratacao

UASG 154050

Atualizado em

09/11/2026 10:11 (v

0.13)

Processo
Administrativo

23113.026847/2026-

90

1. Contratacéo de servicos continuos de motoristas habilitados com categoria D ou E e operador de empilhadeira, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme

condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

categoria D ou E com

curso atualizado de
transporte de passageiros
e Movimentacéao

Operacional de Produtos
Perigosos (MOP) e com
fornecimento de méo de
obra com dedicacéo
exclusiva, em jornada de
40 horas semanais, para

GRUPO UNICO
ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE QUANT.| VALOR VALOR
DE MENSAL ANUAL
MEDIDA
1 |Prestacdo de servicos de| 15008 Servico 12 R$ R$
motoristas habilitados com 244.848,05 2.938.176,56
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atender as necessidades
da Universidade Federal

de Sergipe.

Prestacao de servigos de
operador de empilhadeira
devidamente habilitado e
qualificado para operacéo
de equipamentos de
movimentacado de cargas,
com fornecimento de méo

de obra com dedicacéo
exclusiva, em jornada de
40 horas semanais, para
atender as necessidades
da Universidade Federal
de Sergipe,
compreendendo
atividades de carga,

armazenamento e
transporte interno de

insumos e bens
patrimoniais.

descarga, movimentacao,

materiais, equipamentos,

18783

Servico

5.114,88
12

61.378,56

Mao de obra com dedicacao exclusiva (A)

Item

Tipo de
Servico

Postos

Valor
Unitario

Valor
Mensal

Valor
Anual

01

Motorista — Sdo Cristévao

19

R$ 7.410,48

R$ 140.799,12

R$1.689.589,44

02

Motorista - Gabinetes
Reitor e vice reitora

02

R$ 11.453,55

R$22.907,09

R$274.885,20

03

Motorista — Demais campi

11

R$ 7.376,53

R$81.141,83

R$973.701,96

04

Operador de Empilhadeira
- S0 Cristévao

01

R$5.114,88

R$5.114,88

R$61.378,56

Total

33

R$ 242.585,89

R$ 2.999.555,16
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Observacao: Os dois postos destinados ao Gabinete do Reitor e ao Gabinete da Vice-Reitora deverdo ser compostos
considerando gratificac@o de fungéo correspondente a 60% (sessenta por cento) do salario-base da categoria profissional,
incidindo os respectivos encargos legais e trabalhistas.

Justificativa da diferenciacdo remuneratéria dos postos de motorista do Gabinete do Reitor e da Vice-Reitora

Os postos de motorista destinados ao Gabinete do Reitor e ao Gabinete da Vice-Reitora possuem caracteristicas
diferenciadas em relacdo aos demais postos de motorista previstos nesta contratacdo, em razdo de sua atuacéo junto a
setores estratégicos da Universidade Federal de Sergipe, conforme classificacao e definicdo estabelecidas na Portaria n°®
1098, de 11 de Setembro de 2026.

A natureza das atividades desempenhadas nesses postos envolve atendimento direto as autoridades maximas da
Universidade, demandando dos profissionais elevado grau de responsabilidade, discricdo, confiabilidade, postura
profissional, pontualidade e observancia rigorosa das condi¢cées de seguranca e das orientacfes institucionais, inclusive em
razdo do contato direto com informacg@es relacionadas a agendas, deslocamentos, compromissos e atividades institucionais
de carater estratégico, reservado ou sensivel.

Considerando a inexisténcia de Convencdo Coletiva de Trabalho especifica que estabeleca, para a realidade da
contratacdo da Universidade Federal de Sergipe, remuneracdo diferenciada para motoristas que desempenhem essas
atribuicbes, foi utilizada, como referéncia para a caracterizacdo e definicdo da remuneracdo desses postos, a Conven¢ao
Coletiva de Trabalho n° ES000392/2025, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, aplicavel no Estado do Espirito
Santo, a qual contempla expressamente a fungdo de Motorista Executivo.

A referida Convencgéo Coletiva caracteriza o Motorista Executivo como o profissional destinado, entre outros, & condugéo de
autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e ao atendimento de seus respectivos gabinetes, reconhecendo
gue tais atividades envolvem contato direto com pessoas que ocupam cargos com acesso a informacgfes sigilosas,
sensiveis e estratégicas, circunstancias que justificam tratamento remuneratorio diferenciado para a funcao.

Diante da similitude entre as atribui¢des e responsabilidades inerentes a funcéo de Motorista Executivo prevista na referida
Convencado Coletiva e aquelas exigidas dos profissionais destinados aos Gabinetes do Reitor e da Vice-Reitora da
Universidade Federal de Sergipe, a Administracdo adotara como parametro de referéncia a remuneracéo correspondente a
funcdo de Motorista Executivo, acrescida da diferenciacdo remuneratéria estabelecida para os postos objeto desta
contratacao.

Assim, fica estabelecida, para os dois postos destinados ao Gabinete do Reitor e ao Gabinete da Vice-Reitora, gratificacdo
correspondente a 60% (sessenta por cento) do salario-base da categoria profissional, com incidéncia dos respectivos
encargos legais e trabalhistas, conforme composicao de custos da contratacao.

A diferenciacdo remuneratéria estd vinculada exclusivamente as caracteristicas, responsabilidades e condi¢cdes especiais
dos postos, ndo constituindo vantagem pessoal do empregado, devendo ser observada enquanto o profissional estiver
efetivamente alocado nos respectivos postos de trabalho.

Diarias (B)
Item Tipo de Qt. | Valor Valor Valor Mensal Valor Anual
Servico Referéncia | Unitario
Diaria com pernoite
01 100 R$278,16 [ R$ 278,16 R$ 27.816,00 | R$ 333.972,00
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Diaria sem pernoite

02 250 R$ 91,03 R$ 91,03 R$ 22.757,50 [ R$273.090,00
Total R$ 50.573,50 | R$ 606.882,00
Horas-Extras (C)
Item Tipo de Servico | Qt. Valor Valor Mensal Valor Anual
Unitario
06 |Hora-extra em dia util 288 R$ 37,79 R$ 10.833,52| R$ 130.602,24
(com acréscimo de 50%
da hora)
07 |Hora-extra em dia ndo util 44 R$ 50,43 R$ 2.218,92 R$ 26.627,04
(com acréscimo de 100%
da hora)
Total R$ 13.052,44| R$157.229,28

CLASSIFICAGAO DO OBJETO QUANTO A HETEROGENEIDADE E COMPLEXIDADE

O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo séo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do

Estudo Técnico Preliminar.

CLASSIFICAGAO DO OBJETO QUANTO AO MODELO DE EXECUGAO

O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de um servico essencial, pois visa atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o

Estudo Técnico Preliminar.

PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados a partir da data da Ordem de Servico inicial,
prorrogavel anualmente por até 120 meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.
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5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacéo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDAD

1. A Fundamentacao da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2026 e no Planejamento Estratégico
Institucional 2026-2030 , conforme consta nos Estudos Técnicos Preliminares:

I. ID PCA no PNCP: 13031547000104-0-000001/2026
1. Data de publicagdo no PNCP: 30/04/2025
111. Id do item no PCA: 4868 e 4869;
Iv. ClasselGrupo: 851 e 859;

I. Identificador da Futura Contratacao: 154050-197/2026;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A descri¢éo da solucéo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

1. Conforme Estudos Técnicos Preliminares, os requisitos da contrata¢do abrangem o seguinte:
1. Para a execuc¢do dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar pessoal suficiente e qualificado, que
atenda as necessidades do servico.

1. A CONTRATADA devera assegurar a participacao dos profissionais vinculados a execucao do objeto
nos treinamentos e capacitagdes que venham a ser determinados pela CONTRATANTE, por interesse
da Administracdo, observadas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. Os treinamentos e capacitacdes determinados pela CONTRATANTE que néo constituam obrigacao
legal ou obrigagédo ordinaria da CONTRATADA serao realizados mediante prévia autorizagao da
CONTRATANTE, sendo os respectivos custos diretamente relacionados a capacita¢do suportados pela
CONTRATANTE, nos termos estabelecidos no item 5.2. deste Termo de Referéncia.

2. Os servigos serdo contratados com base na necessidade de atendimento de transporte, estabelecendo-se
uma estimativa do custo por posto de motorista, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade
e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local objeto da contratacao, indicada no ETP.

3. A prestacado do servigo possui natureza continuada, com dedicacdo exclusiva de m&o de obra, pois, pela sua
essencialidade, visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico e o funcionamento das atividades
finalisticas da CONTRATANTE, de modo que sua interrupcdo pode comprometer a prestacao de um servico
publico e o cumprimento da misséo institucional.

Sustentabilidade:
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2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢gfes Sustentaveis, quando couber:

1. Uso de produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacBes e especificacfes determinadas pela ANVISA,

2. Adocéo de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8
de outubro de 2003;

3. Observacao da Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza
gue gerem ruido no seu funcionamento;

4. Fornecimento aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao
de servicos;

5. Realizacdo da separacéo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéos e entidades da Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagcédo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couver, nos termo da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°® 5+940,
de 25 de outubro de 2006;

6. Respeito as Normas Brasileiras NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos; e

7. Previsédo de destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

Subcontratacao:
3. Nao é admitida a subcontratacédo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4. A CONTRATADA apresentard, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria, em valor correspondente a 5 %
(cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execu¢do do contrato e 90 (hoventa) dias apés
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disposto na Lei n® 14.133 de 2021.

7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

2. prejuizos diretos causados a Administrac@o decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;

3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo &8 CONTRATADA; e

4. obrigac®es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pela
CONTRATADA.

8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagcdo que rege a matéria.

9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econémica
Federal, com corre¢do monetéria.

10. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

11. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situacdo ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéveis por igual periodo, contado da data de
assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.
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13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA
obriga-se a fazer a respectiva reposicéo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

14. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

15. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

16. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua caracterizacao e
comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde
gue respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

17. Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da carta fian¢a, autorizacédo para a liberacao de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declara¢éo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

18. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.

19. A Administracao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

20. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucéo do contrato ou apés a sua extingéo por culpa
exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

21. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisoérias decorrentes da contratacéo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercusso@es previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacéo que rege a matéria.

22. Também podera haver liberac@o da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

23. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo CONTRATANTE podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacéo de servicos, nos termos da alinea "j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

24. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

25. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital
e no Contrato.

26. A garantia de execucao € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Atribuicdes do Motorista

1. A prestacao dos servigos de motoristas habilitados nas categorias "D" ou "E", nos postos definidos pela Administragéo,
compreende a disponibilizacdo, pela CONTRATADA, de profissionais devidamente qualificados, capacitados e aptos a
desempenhar as seguintes atividades:

1. Possuir e manter atualizados todos os requisitos legais para o exercicio da fungéo, incluindo Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH compativel com a categoria exigida, Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte
Coletivo de Passageiros e Curso de Movimentagdo Operacional de Produtos Perigosos — MOPP, quando aplicavel;

2. Conduzir veiculos oficiais em conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, normas complementares,
legislacdo vigente e regulamentos internos da Universidade Federal de Sergipe;

3. Transportar servidores, estudantes, colaboradores, autoridades, visitantes, materiais, equipamentos, documentos e demais
cargas autorizadas, conforme programacao estabelecida pela Administracéo;

4. Realizar viagens municipais, intermunicipais, interestaduais e, quando autorizado, para quaisquer localidades necessarias
ao atendimento das demandas institucionais;

5. Permanecer a disposi¢ao da Administracédo durante a jornada de trabalho, cumprindo rigorosamente os horarios, roteiros,
escalas e determinacdes da fiscaliza¢do do contrato;

6. Realizar inspecéo diaria do veiculo antes do inicio das atividades, verificando, no minimo:

1. pneus;

. sistema de iluminagé&o e sinalizagéo;

. niveis de éleo do motor;

. fluido de freio;

. liquido de arrefecimento;

. combustivel;
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7 de 38



7. equipamentos obrigatorios;
8. condi¢Bes gerais de funcionamento e seguranga;
9. demais itens necessarios a operacéo segura.

7. Conferir a documentacao obrigatéria do veiculo, mantendo-a sob sua guarda durante a execugéo dos servicos e zelando
por sua integridade;

8. Verificar a existéncia e as condi¢des de uso dos equipamentos obrigatérios e de seguranca do veiculo, tais como estepe,
macaco, chave de roda, triangulo de sinalizagado e extintor de incéndio, quando exigido pela legislacéo;

9. Possuir conhecimentos basicos de mecanica automotiva e manutengdo preventiva, aptos a identificar irregularidades e
executar, quando tecnicamente possivel e seguro, procedimentos basicos de emergéncia, como troca de pneus,
verificagdo e complementagéo de fluidos, substituicdo de lampadas e utilizacédo correta dos equipamentos de bordo, sem
prejuizo da obrigatoriedade de comunicar a necessidade de manutengdo especializada;

10. Comunicar imediatamente a Diviséo de Logistica de Transportes — DITRAN ou a fiscalizagdo do contrato qualquer defeito
mecanico, elétrico, eletrbnico, avaria, acidente, infragdo, furto, roubo ou qualquer ocorréncia que comprometa a seguranga
ou a continuidade da prestagéo dos servigos;

11. Solicitar, quando necessario, a realizagdo de manutencéo preventiva ou corretiva dos veiculos, comunicando formalmente
a unidade responsavel;

12. Zelar pela conservacao, limpeza, higienizacédo, guarda e correta utilizagdo dos veiculos, equipamentos, acessorios e bens
transportados, contribuindo para sua adequada preservacao;

13. Providenciar o abastecimento dos veiculos nos locais indicados pela Administracdo, observando os procedimentos
estabelecidos e registrando corretamente as informagdes relativas ao abastecimento, quilometragem, consumo de
combustivel e demais dados operacionais;

14. Preencher corretamente boletins de trafego, boletins diarios de viatura, diarios de bordo, formularios, sistemas
informatizados, controles de viagem e demais documentos exigidos pela Administragao, registrando, no minimo:

1. horério de saida e chegada;

. quilometragem inicial e final;

. destino;

. itinerério;

. natureza do servigo;

. requisitante;

. passageiros transportados;

8. demais informacdes necessarias ao controle contratual.

15. Executar servigos externos relacionados as atividades institucionais, incluindo transporte, entrega e recebimento de
documentos, processos administrativos, materiais, equipamentos, correspondéncias e demais bens entre unidades da
Universidade e érgéos externos;

16. Executar e auxiliar nas operagdes de carga, descarga, movimentacéo, conferéncia, acondicionamento e distribuicdo de
materiais, equipamentos, mobilidrios, suprimentos e demais bens transportados;

17. Garantir o correto acondicionamento das cargas transportadas, observando os limites de peso, volume, distribuicdo e
seguranga previstos na legislagdo e nas orientagdes da Administracéo;

18. Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros, especialmente idosos, pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, quando necessario;

19. Conduzir o veiculo utilizando técnicas de direcao defensiva, preventiva e econdmica, visando a seguranca dos ocupantes,
a preservacao do patrimdnio publico, a redugdo do consumo de combustivel, ao menor desgaste dos componentes
mecanicos e a prevencao de acidentes;

20. Utilizar corretamente uniformes, crach&, Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs e demais equipamentos exigidos
para a execuc¢éao das atividades;

21. Cumprir integralmente as normas de seguranca do trabalho, saide ocupacional, preven¢éo de acidentes, protecéo
ambiental e demais disposi¢c8es legais aplicaveis;

22. Manter postura compativel com o ambiente institucional, tratando usuarios, servidores, colaboradores e publico em geral
com urbanidade, respeito, cordialidade e discri¢ao;

23. Preservar o sigilo das informagdes, documentos e assuntos institucionais aos quais tenha acesso em razdo da execugao
dos servicos;

24. Observar as normas internas da Universidade Federal de Sergipe, especialmente aquelas expedidas pela Divisédo de
Logistica de Transportes — DITRAN, bem como cumprir as orienta¢des da fiscaliza¢éo contratual;

25. Colaborar com inventarios, auditorias, controles patrimoniais e demais procedimentos administrativos relacionados aos
veiculos, equipamentos e materiais transportados; e

26. Executar outras atividades correlatas a fungcao de motorista e de apoio as operag¢des de transporte, carga e descarga,
compativeis com a natureza dos servicos contratados e necessérias ao pleno atendimento das demandas institucionais.

27. Quando designado para atuagdo junto ao Gabinete do Reitor ou ao Gabinete da Vice-Reitora, 0 motorista devera observar,
além das atribuic6es gerais do cargo, elevado padréo de apresentacdo pessoal, discricdo, sigilo funcional, urbanidade,
pontualidade, zelo pelo patriménio publico e disponibilidade para atendimento as demandas institucionais da
Administragdo Superior, respeitados os limites da jornada de trabalho e da legislag&o trabalhista.

N O Uk W

Treinamentos e capacitacdes

28. Por interesse da Administracdo, a CONTRATANTE podera solicitar a participacdo dos motoristas vinculados a
execucao do contrato em treinamentos, cursos, capacitagdes, reciclagens, palestras, workshops ou outras atividades
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de aperfeicoamento profissional relacionadas as atividades desempenhadas, especialmente aquelas destinadas a
melhoria da seguranca, qualidade, eficiéncia e regularidade dos servigos de transporte.

29. Os treinamentos poderdo contemplar, entre outros temas, direcdo defensiva e preventiva, conducéo segura de
passageiros, direcdo econdmica, legislacdo de transito, primeiros socorros, atendimento ao usuario, seguranca
viaria, prevengédo de acidentes, procedimentos operacionais da CONTRATANTE, utilizacdo e conservacao de
veiculos oficiais e demais assuntos relacionados ao objeto da contratagéo.

30. Quando a participacdo no treinamento, curso ou capacitacdo decorrer de solicitacdo ou determinacao da
CONTRATANTE, por interesse da Administracdo, e ndo constituir obrigacdo legal ou obrigacdo ordinaria da
CONTRATADA, as despesas diretamente relacionadas a realizacao da capacitacdo serdo custeadas pela
CONTRATANTE ndo podendo ultrapassar o percentual de 01% (um por cento) do valor total do contrato,
observada a disponibilidade or¢amentéria e financeira e os procedimentos administrativos aplicaveis.

31. Para os fins do item anterior, poderdo ser custeadas pela CONTRATANTE, quando previamente autorizadas, as
despesas relativas a inscricdo, matricula, taxas, material didatico, certificacdo e outras despesas diretamente
vinculadas ao treinamento ou capacitacao.

32. A CONTRATADA devera viabilizar a participacdo dos empregados indicados pela CONTRATANTE nos treinamentos
e capacitacdes, realizando, quando necessario, 0s ajustes de escala e substituicdes de profissionais, de modo a
assegurar a continuidade dos servigos contratados.

33. A participacao dos empregados nos treinamentos e capacitacdes devera observar a legislagao trabalhista vigente,
permanecendo a CONTRATADA responséavel pelo cumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdenciarias e
demais obrigacfes decorrentes da relagdo de emprego.

34. Quando houver emissao de certificado, declaracdo ou documento equivalente, a CONTRATADA deverd encaminhar
cOpia a fiscalizacdo do contrato, para fins de registro e acompanhamento da capacitacéo dos profissionais
vinculados & execuc¢éo dos servicos.

35. O disposto neste item néo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade pelo cumprimento dos cursos,
habilitacdes, qualificacBes e demais requisitos obrigatdrios previstos na legislacéo para o exercicio da funcdo de
motorista, 0s quais permanecem sob responsabilidade da CONTRATADA

Local da prestacao dos servicos:

36. Os servicos deverdo ser executados a partir das dependéncias dos locais relacionados abaixo:

Tabela 2 - Unidades que serdo abrangidas pelo servico

LOCAL CIDADE ENDERECO

Campus de Sao Cristévao Cidade Universitaria Professor José Aloisio de
Sao Cristévdo | campos - Avenida Marcelo Deda Chagas, SIN,
ISE Bairro Rosa Elze, Sao Cristévao, Sergipe, CEP

49107-230.

Campus Rural Sao Cristévao Estrada para o Povoado Timbdé, SIN, Timbé, Sao
ISE Cristévao, Sergipe, CEP 49100-000.

Campus de Inovacao de EstancialSE Centro de Referéncia de Educacao de Jovens e

Estancia Adultos Jorge Amado - Rua Josefa R. dos

Santos, s/n, Estancia - SE, 49200-000

Campus Universitario Professor Alberto
Campus de Itabaiana Itabaianal/SE Carvalho - Rua Vereador Olimpio Grande, SIN,
Porto, Itabaiana, Sergipe, 49500-000.
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Campus de Lagarto

Lagarto/SE

Campus Universitario Professor Anténio Garcia
Filho - Avenida Governador Marcelo Déda
Chagas, n° 13, Sao José, Lagarto, Sergipe,
49400-000.

Campus de Laranjeiras

Laranjeiras/SE

Praca Samuel de Oliveira, SIN, “Quarteirdo

dos Trapiches”, Laranjeiras, Sergipe, 49170- 000.

Campus do Sertao

Nossa Senhora
da GlérialSE

Avenida Vinte e Seis de Setembro, n° 1126,
Nova Esperanca, Nossa Senhora da Gléria,
Sergipe, 49680-000

Propria

MAX

Canindé do Sao
Franciscol/SE

Museu Arqueoldgico de Xingé — Rodovia SE
303, “Canindé-Piranhas”, Trevo da UHE,

Xing6, Canindé de Sao Francisco, Sergipe,
49820-000.

Fazenda Experimental

Nossa Senhora
da GlérialSE

Rodovia SE-106 e SE-414, Nossa Senhora da
Gléria, Sergipe, 49680-000.

CRQV

Simao DiasISE

Centro de Reabilitacdo e Qualidade de Vida -
Rodovia SE 270, “Rodovia Lourival

Baptista”, Zona Rural, Simao Dias, Sergipe,
49480-000.

Campus da Saude AracajulSE Rua Claudio Batista, S/N, Cidade Nova, Aracaju,
Sergipe, 49060-108.

CULTART Aracaju/SE Avenida lvo do Prado, n° 612, Sao José, Aracaju,
Sergipe, 49015-070.

MUHSE AracajulSE Rua Estancia, n° 228, Centro, Aracaju, Sergipe,

49010-180.

37. Por interesse da Administragcéo, os servicos poderdo ser prestados em outros enderecos, unidades, campi, setores ou instala¢des
da Universidade Federal de Sergipe — UFS, de acordo com a conveniéncia e necessidade institucional.
38. A distribuicdo inicialmente estabelecida para os postos de trabalho poderd ser alterada, mediante solicitacdo da
CONTRATANTE, com a alocacéo, redistribuicdo ou remanejamento dos profissionais entre as unidades, campi, setores e
demais locais de execucdo dos servigos, de forma temporaria ou permanente, conforme a necessidade da Administragao,
observadas as atribuigdes da funcdo, a jornada contratada, a qualificagdo exigida e as demais condicdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e na legislagdo aplicavel.
39. O remanejamento dos profissionais ndo implicard, por si so, altera¢do do quantitativo total de postos contratados ou acréscimo de
custos para a Administracdo, ressalvadas as situacdes expressamente previstas no contrato.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta:
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38. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

1. Mé&o de obra - os postos de trabalho estaréo distribuidos em conformidade com o quadro abaixo.

39. Dois postos de motorista serdo destinados, exclusivamente, ao atendimento do Gabinete do Reitor e do Gabinete da
Vice-Reitora da Universidade Federal de Sergipe, em razao das peculiaridades das atividades desempenhadas, da

necessidade de disponibilidade permanente, elevado grau de confianca funcional, atendimento a autoridades,
representacao institucional, flexibilidade de horarios, confidencialidade das informacdes e apoio as atividades
estratégicas da Administracao Superior.

40. Em razao das caracteristicas especificas das atividades desenvolvidas nos Gabinetes do Reitor e da Vice-Reitora, 0os ocupantes
desses postos fardo jus a gratificacdo correspondente a 60% (sessenta por cento) do salario-base da categoria profissional, a

ser considerada obrigatoriamente pelos licitantes na elaborag&o da proposta comercial e da planilha de custos e formagé&o de

pregos.

2. A gratificacéo destina-se a remunerar as peculiaridades do posto, caracterizadas por:

disponibilidade funcional para atendimento da Administragdo Superior;

conducao de autoridades e representantes institucionais;

necessidade de elevado padréo de discrigdo, urbanidade e sigilo funcional;
flexibilidade operacional decorrente da agenda institucional;

atendimento de demandas estratégicas da Universidade.

_ y OBSERVAGCAO
UNIDADE LOTACAO FUNCAO QUANT
ADMINISTRATIVA
Campus de Séo DITRAN Motorista — S&o
Cristévao Cristévao 19
GR Motorista — S&o 01 Posto com
Cristévéao Gratificagao de
Funcéo de
60% sobre o
salario-base
GVR Motorista — S&o 01 Posto com
Cristévéao Gratificagao de
Funcéo de
60% sobre o
salario-base
INFRAUFS OPERADOR DE 01
EMPILHADEIRA - Séao
Cristovao
Campus Inovagéo CAMPUSEST Motorista — Demais 01
Estancia unidades
Campus de Itabaiana CAMPUSITA Motorista — Demais 02

unidades
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Campus de Lagarto CAMPUSLAG Motorista — Demais 03
unidades

Campus de Laranjeiras CAMPUSLAR Motorista — Demais 01
unidades

Campus do Sertao CAMPUSSER Motorista — Demais 03
unidades

MAX MAX/Canindé Motorista — Demais 01
unidades

Diarias

41. Comunica¢ao, Pagamento e Comprovacao das Diarias

1.

Quando a execucéo dos servigos exigir deslocamentos que ensejem o pagamento de diérias, a Administracéo
comunicara formalmente & CONTRATADA, por meio de oficio, ordem de servi¢o ou outro instrumento oficial,
informando o destino, o periodo da viagem, os horarios previstos e demais informacdes necessarias a
execucao dos servicos.

. Compete exclusivamente & CONTRATADA efetuar o pagamento das diarias devidas aos seus empregados

antes do inicio da viagem, em conformidade com a legislacdo trabalhista, os instrumentos coletivos de
trabalho aplicaveis e as demais normas vigentes, garantindo que os empregados disponham dos recursos
necessarios para custear as despesas decorrentes do deslocamento.

. As despesas comprovadamente suportadas pela CONTRATADA com o pagamento das diarias poderao ser

ressarcidas pela CONTRATANTE, quando previstas contratualmente, mediante apresentacéo da
documentacédo comprobatéria exigida pela fiscalizagdo do contrato.

. Para fins de fiscalizacdo e processamento do ressarcimento, a CONTRATADA devera encaminhar a Divisdo

de Logistica de Transportes — DITRAN os comprovantes de pagamento das diarias, acompanhados da
identificacdo do respectivo motorista, da viagem realizada e do oficio, requisicdo ou documento que originou a
solicitacdo do deslocamento.

. Os comprovantes deverdo ser apresentados em sua totalidade, contemplando todas as solicitacdes de

viagens realizadas no periodo de referéncia, organizados em ordem cronolégica das solicitagBes emitidas pela
Administracdo, vedada a apresentacao parcial, fracionada ou fora da sequéncia cronolégica, salvo mediante
justificativa formal aceita pela fiscalizacdo do contrato.

. A auséncia da documentacdo comprobatdria, sua apresentacdo incompleta, em desacordo com a ordem

cronolégica das solicitagdes ou sem vinculacéo ao respectivo oficio ou documento autorizativo podera ensejar
a suspensao da andlise do pedido de ressarcimento até a regularizacdo da pendéncia, sem prejuizo da
aplicacédo das demais medidas contratuais cabiveis.

. A realizagdo de viagens que impliguem pagamento de diarias, horas extraordinarias ou outros custos variaveis dependera

de prévia autorizacdo da Administragdo e da verificacédo da disponibilidade orcamentaria e financeira, quando exigivel.

_ VALOR QUANTIDADE QUANTIDADE
DESCRICAO APAGAR |MENSAL ANUAL
R$ 220,00
Diaria com pernoite 100 1.200
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Diaria sem pernoite |R$ 72,00 | 250 3.000

Horas extras

42. Controle e Comunicacao de Horas Excedentes

1. A CONTRATADA devera encaminhar mensalmente a Divisao de Logistica de Transportes — DITRAN, até o 5° (quinto) dia

util do més subsequente ao da prestacédo dos servicos, planilha de controle contendo a apuracéo individualizada das
horas excedentes eventualmente realizadas por cada empregado alocado na execugao do contrato e que ainda ndo
tenham sido compensadas ou quitadas.

. A planilha devera conter, no minimo, a identificacdo do empregado, o periodo de apuragéo, as datas de ocorréncia, a

guantidade de horas excedentes realizadas, as horas compensadas, as horas pendentes de compensacao ou pagamento,
bem como o saldo acumulado, quando houver.

. O encaminhamento da referida planilha tem por finalidade permitir o acompanhamento e a fiscaliza¢cdo da execucao

contratual pela CONTRATANTE, ndo substituindo as obrigag6es trabalhistas da CONTRATADA nem implicando
reconhecimento, autorizagéo ou responsabilidade da CONTRATANTE sobre eventuais créditos trabalhistas

. Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera encaminhar & Coordenadoria de Fiscalizacdo de Contratos — COFISCOM

copia da planilha de controle de horas excedentes, bem como prestar os esclarecimentos e apresentar a documentacéo
complementar necessaria a fiscalizagdo do contrato.

. A ndo apresentacao da planilha no prazo estabelecido, sua apresentacdo incompleta ou com informagdes inconsistentes

podera caracterizar descumprimento contratual, sujeitando a CONTRATADA as sang¢8es previstas no contrato, sem
prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

5 ~ QUANTIDADE QUANTIDADE
DESCRICAO REFERENCIA MENSAL ANUAL
Hora-extra em dia (til Acréscimo de 50% da hora 288 3.456
trabalhada
Hora-extra em dia nédo util Acréscimo de 100% da hora 44 528
trabalhada
Uniformes:

43. Os uniformes fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados deverdo ser compativeis com as atividades desempenhadas

no ambito da Universidade Federal de Sergipe — UFS, adequados as condigfes climaticas e as caracteristicas dos servigcos

executados, contemplando vestimentas apropriadas para todas as esta¢Ges do ano, sem qualquer énus para os empregados.

44. Os uniformes deverdo ser novos, confeccionados com tecidos e materiais de primeira qualidade, resistentes ao uso continuo,
proporcionando conforto, durabilidade, boa apresentacao e identificac@o visual dos empregados, observando, no minimo, as

especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
45. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser

desempenhada no 6rgéo contratante, compreendendo pecas para todas as estac¢des climéaticas do ano, sem

gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes
46. Para os postos de Motorista:

O conjunto de uniforme devera ser composto pelos seguintes itens:

1. 02 (duas) calgas confeccionadas em tecido brim leve, 100% algod&o ou material de qualidade superior com caracteristicas
equivalentes, adequadas ao uso profissional;
2. 04 (quatro) camisas tipo gola polo, na cor azul, confeccionadas em malha piquet, composi¢cdo minima de 50% poliéster e
50% algodé&o, contendo a logomarca da CONTRATADA bordada no lado esquerdo do peito;
3. 01 (um) cinto, na cor preta, confeccionado em couro.
4. 01 (um) par de calgados ocupacionais, na cor preta, confeccionados em couro, com solado antiderrapante, confortavel,
resistente ao uso continuo e apropriado para a atividade desempenhada;

5. 03 (trés) pares de meias de cano curto, confeccionadas em material que proporcione conforto e durabilidade;
6. 02 (dois) pares de manguitos confeccionados em tecido com protecdo contra radiagdo ultravioleta (UV), com fator de

protecdo minimo UPF 50+, destinados as atividades desenvolvidas em ambientes externos;
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7. 01 (uma) jaqueta de uso profissional, confeccionada em tecido tipo Softshell ou material de qualidade equivalente,
resistente ao vento e a umidade, com fechamento frontal por ziper, mangas longas, bolsos laterais e acabamento que
proporcione conforto térmico, destinada ao uso durante viagens, atividades externas, periodos de baixas temperaturas e
condigOes climaticas adversas. A peca devera conter a logomarca da CONTRATADA bordada ou aplicada de forma
permanente no lado esquerdo do peito, mantendo a padronizag¢ao visual do uniforme

8. No inicio da execugao do contrato, bem como sempre que houver admissdo de novo empregado para atuagao nos postos
contratados, a CONTRATADA devera fornecer ao empregado 02 (dois) conjuntos completos de uniforme, acrescidos
da jaqueta prevista no item 5.9.1.7.

9. Apés o fornecimento inicial, a CONTRATADA devera promover a substituicdo de 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, independentemente do estado de conservacéo das pecas.

10. A jaqueta devera ser substituida sempre que apresentar desgaste excessivo, rasgos, perda das caracteristicas de
protecdo, danos que comprometam sua utilizagdo ou inadequacao a boa apresentagdo do empregado e, em qualquer
hipotese, no prazo maximo de 12 (doze) meses, quando decorrente do desgaste natural pelo uso continuo.

11. Independentemente da periodicidade prevista para substituicéo, qualquer peca do uniforme que apresentar desgaste
excessivo, rasgos, desbotamento, deformacao, perda das caracteristicas originais ou condi¢gdes incompativeis com a boa
apresentacéo e o adequado desempenho das atividades devera ser substituida pela CONTRATADA no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, contado da comunicacdo formal da fiscalizac@o do contrato, sem qualquer custo para o
empregado ou para a CONTRATANTE.

12. No caso de empregada gestante, a CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as condi¢des da gestacgéo,
promovendo sua substituicdo sempre que necessario, de forma a garantir conforto, seguranga e adequacéo ao
desempenho das atividades.

13. E vedado & CONTRATADA efetuar qualquer desconto na remuneracdo dos empregados em razéo do fornecimento,
reposicao ou substituicéio dos uniformes, salvo nas hipéteses de extravio ou dano decorrente de comprovado uso
inadequado ou dolo do empregado, observada a legislagao trabalhista vigente.

14. A entrega dos uniformes devera ser realizada mediante recibo individual, contendo, no minimo, a identificagdo do
empregado, a relagdo das pegas fornecidas, suas respectivas quantidades, a data da entrega e a assinatura do
empregado.

15. A entrega dos uniformes devera ocorrer, na presenca da fiscalizacéo técnica do contrato. A CONTRATADA devera
encaminhar a fiscalizagdo administrativa, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds cada entrega, copia dos recibos
devidamente assinados, acompanhada dos respectivos originais para conferéncia, quando solicitado, ou de copia
autenticada administrativamente, com a finalidade de possibilitar o controle da periodicidade de fornecimento, reposigéo e
substituicdo dos uniformes.

47. Para o posto de Operador de empilhadeira

A CONTRATADA devera fornecer aos empregados alocados no posto de Operador de Empilhadeira uniforme completo,
novo e em perfeitas condi¢cdes de uso, adequado as atividades desempenhadas e as condi¢des climaticas, sem qualquer
Onus para o empregado.

O conjunto de uniforme devera ser composto, no minimo, pelos seguintes itens:

1. 02 (duas) calcas operacionais masculinas/femininas, confeccionadas em tecido jeans (denim)
de alta resisténcia, 100% algoddo ou composto por no minimo 98% algodao e 2% elastano,
ou material de qualidade superior com caracteristicas equivalentes; com gramatura minima de
11 oz (oncas), costuras duplas ou triplas reforcadas nos pontos de maior tensédo (gancho e
bolsos), modelagem de corte reto adequada ao uso profissional e ergondémico que garanta
total mobilidade ao operador;

2. 04 (quatro) camisas tipo gola polo, na cor azul, confeccionadas em malha piquet, composi¢cdo minima de 50%
poliéster e 50% algodéo, contendo a logomarca da CONTRATADA bordada no lado esquerdo do peito;

3. 01 (um) cinto na cor preta, confeccionado em couro ou material sintético de alta resisténcia;

4. 03 (trés) pares de meias de cano curto, confeccionadas em material resistente, confortavel e apropriado ao uso
continuo;

5. 02 (dois) pares de manguitos confeccionados em tecido com protegdo contra radiacao ultravioleta (UV), com fator
de protecdo minimo UPF 50+, destinados as atividades realizadas em ambientes externos;

6. Apos o fornecimento inicial, devera ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses;

7. Independentemente da periodicidade prevista, qualquer peca do uniforme que apresentar desgaste excessivo,
rasgos, perda das caracteristicas originais ou condi¢cdes incompativeis com a boa apresentacdo devera ser
substituida no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, contado da comunicacao da fiscalizacao.

8. Equipamentos de Protecao Individual - EPIs

9. Além do uniforme, a CONTRATADA devera fornecer gratuitamente aos empregados todos os Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs necessarios ao desempenho seguro das atividades, em conformidade com a Norma
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48.

Regulamentadora n°® 6 (NR-6), responsabilizando-se por sua substituicdo imediata sempre que apresentarem
desgaste, dano, perda de eficiéncia, vencimento do Certificado de Aprovacdo — CA ou sempre que solicitado pela
fiscalizacéo.

10. Os EPIs minimos a serem fornecidos compreendem:

a) 01 (um) par de botas de seguranca confeccionadas em couro ou material equivalente, com biqueira de
composite ou ago, solado antiderrapante, resistente a abrasédo e com Certificado de Aprovacéo — CA valido;

b) 01 (um) colete refletivo de alta visibilidade, dotado de faixas refletivas, conforme normas técnicas
aplicaveis;

c) 01 (um) par de luvas de seguranca apropriadas para movimentagdo manual de materiais, compativeis
com os riscos da atividade e com Certificado de Aprovagéo — CA valido;

d) 01 (um) oculos de seguranca com protegdo lateral, lentes incolores e Certificado de Aprovagdo — CA
valido;

e) protetor auditivo, tipo plug ou concha, sempre que indicado pelo Programa de Gerenciamento de Riscos
— PGR, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO ou laudo técnico aplicavel;

f) capa de chuva impermeavel, sempre que houver execu¢do de atividades em éareas externas sob
condig@es climaticas adversas;

g) quaisquer outros Equipamentos de Prote¢do Individual que venham a ser exigidos pela legislacdo
vigente, pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, pelo Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, pelo Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO,
pelo Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT ou pela fiscalizagdo do contrato, em
razao dos riscos identificados durante a execugdo dos servigos.

A CONTRATADA deverd promover treinamento quanto ao uso, guarda, conservagdo e substituicdo dos Equipamentos de
Protecado Individual, mantendo registro de entrega individual, assinado pelo empregado, contendo a identificacdo do equipamento,
namero do Certificado de Aprovacdo — CA, data de entrega e assinatura do empregado, disponibilizando tais documentos a
fiscalizagcdo sempre que solicitado.

Controle e registro da jornada de trabalho

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Nos dias em que ocorrerem deslocamentos ou prestacéo de servigos fora das sedes administrativas e dos campi da
Universidade Federal de Sergipe, quando ndo houver disponibilidade de equipamento ou sistema eletrdnico para
registro da jornada, serd4 admitida, excepcionalmente, a utilizacdo de folha de registro de ponto, a ser preenchida
pelo proprio empregado. A CONTRATADA devera fornecer previamente as folhas de registro de ponto aos
empregados, antes do inicio de cada més, em quantidade suficiente para atender aos deslocamentos e periodos
de prestacdo de servicos previstos, devendo o documento conter, no minimo, a identificacdo do empregado, a data,
o local de inicio e término da jornada, os horarios de entrada, saida e intervalos, bem como campo para assinatura
do empregado e, quando possivel, do responsavel pelo acompanhamento da atividade ou servico.

A CONTRATADA devera assegurar que todos os empregados que possam realizar deslocamentos ou prestar
servigos fora das sedes administrativas e dos campi da UFS recebam, antes do inicio de cada més, quantidade
suficiente de folhas de registro de ponto para utilizagdo durante o periodo, ndo podendo a auséncia ou insuficiéncia
dos formulérios ser utilizada como justificativa para a falta de registro da jornada.

A folha de registro de ponto devera corresponder aos horéarios efetivamente trabalhados durante o deslocamento ou
a prestacdo do servico, sendo vedada a realizacdo de registros ficticios, padronizados ou incompativeis com a
jornada efetivamente cumprida.

Ao término do deslocamento ou, quando se tratar de atividade com duracéo superior a um dia, ao término do periodo
de prestacéo do servico fora da sede, a CONTRATADA devera recolher a folha de registro de ponto e providenciar
seu lancamento ou arquivamento no sistema de controle de jornada adotado pela empresa, mantendo o documento
original disponivel para fiscalizagao.

As folhas de registro de ponto referentes aos deslocamentos realizados fora das sedes administrativas e dos campi
da UFS deverédo ser disponibilizadas a fiscalizacdo do contrato sempre que solicitadas, podendo ser confrontadas
com as escalas de servico, solicitacdes de transporte, ordens de servico, relatérios de viagem, registros de utilizagédo
dos veiculos, registros do tacografo e demais documentos relacionados a execugao dos servigos.

A utilizacdo da folha de registro de ponto nas situagdes previstas neste item possui carater excepcional e nédo
substitui o registro eletrénico de jornada quando houver equipamento ou sistema disponivel para sua realizacao.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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55. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

56. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

1. O fiscal designado nao devera ter exercido a funcéo de pregoeiro na licitacdo que tenha antecedido o
contrato, a fim de preservar a segregacao de fungdes (TCU, acordao 1375/2015 — Plenario e, TCU, ac6rdéo
2146/2011, Segunda Camara);

2. A designagéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a
gualidade da atividade a ser desenvolvida. (Ac6rddo TCU 3083/2010 — Plenario);

57. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cbes, falhas ou irregularidades constatadas
no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcéo, certificando-se que as solucdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

58. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia;

59. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

60. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao USUArio;

2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

3. promover ou aceitar o desvio de funcfes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relacédo a fungéo especifica para a
qgual o trabalhador foi contratado; e

4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

61. Fornecer por escrito as informagdes necessérias para o desenvolvimento dos servi¢os objeto do contrato;

62. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

63. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocédo das medidas cabiveis
guando do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA;

64. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatérios de inspeg¢des técnicas apos o recebimento do servigo e notificagcdes expedidas;

65. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 5°, da Lei n® 14.133, de 2021;

66. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢cfes, apresentem condi¢cdes
adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico
for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

67. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacao dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais
e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta;

68. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servi¢os efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢éo ou dos
materiais empregados;

69. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unido ou & entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade,
ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

70. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem executados, em conformidade
com as normas e determina¢es em vigor;

71. Vedar a utilizagdo, na execuc¢ao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comisséo ou fungéo de confianca no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

72. Quando nao for possivel a verificac@o da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacéo do contrato, até o dia trinta do més
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.
84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

seguinte ao da prestacao dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA, 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servicos;

Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servigo.
Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao dos
servi¢os, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificacfes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado, e pela
organizacéo e orientacdo dada pelas unidades responséaveis pelo servico de limpeza de cada localidade.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as determinacdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e
disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovagéo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagfes do memorial descritivo.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢bes
de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao;

Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
guando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitag@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados na lei n°
14.133 de 2021.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
CONTRATANTE;

O preposto da CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE, através de documento formal, quando houver
ocorréncias para manuten¢do que impactem a prestacdo do servico.

Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagéo;

Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e
atualizag6es que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacfes técnicas, da documentacdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos
por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da
CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢édo Individual — EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte para ser
calculado o valor a ser descontado do posto de trabalho.
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92. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢es contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracédo Publica, ou que estabele¢cam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

93. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢édo contratual mediante depésito na conta
bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacéo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso
de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

94. Autorizar a Administracdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

95. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no turno imediatamente
subsequente;

96. Atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

97. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo;

98. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

99. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do das informacdes de seus interesses
junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigcdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

2. viabilizar a emissdo do cartédo cidadéo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

100. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

101. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de servicos mediante cesséo de
mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, XllI, art.30, 8§19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a CONTRATADA deverd apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacéo de servicos mediante cessao de méo de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacéo.

2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugéo de
Servigos;

6. PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO E FINALIZACAO

1. N&o serdo necessérios procedimentos de transicéo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
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7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei
n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢éo total ou parcial.

3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

4. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o0 ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

5. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizagao, que contera informagfes acerca
das obrigac¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros.

DAS INFRAGOES, MULTAS E SANGOES ADMINISTRATIVAS

1. O descumprimento, pela CONTRATADA, de qualquer obrigacdo estabelecida neste Termo de Referéncia, no
contrato, na proposta ou na legislacao aplicavel sujeitara a CONTRATADA, observados o contraditério e a ampla
defesa e conforme a gravidade da conduta, a aplicagdo das medidas administrativas e san¢des cabiveis.

2. A aplicagéo de glosas ou ajustes decorrentes do Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR néo se confunde com
a aplicacédo de penalidades administrativas, podendo as medidas ser aplicadas cumulativamente quando decorrerem
de fatos distintos ou quando a natureza da ocorréncia assim justificar, vedada a dupla penaliza¢éo pelo mesmo fato.

3. Sem prejuizo das demais medidas previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA, conforme a natureza e a gravidade da infracéo:

® adverténcia, quando cabivel;

® multa moratdria, nos casos de atraso injustificado no cumprimento de obrigac¢é@o contratual;

®* multa compensatéria, nos casos de inexecucdo parcial ou total do objeto ou de descumprimento de obrigacéo
contratual que cause prejuizo a adequada execucao dos servicos;

* impedimento de licitar e contratar, nas hipoteses legalmente previstas; e

* declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nas hip6teses legalmente previstas.

4. A aplicacdo das sancBes observara a gravidade da infracdo, a extensdo do dano ou prejuizo causado a
Administragéo, o grau de culpabilidade da CONTRATADA, a ocorréncia de reincidéncia, a existéncia de
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes da CONTRATADA na execu¢do do contrato, sem
prejuizo dos demais critérios previstos na legislagao vigente.

5. Constituem, sem prejuizo de outras previstas neste Termo de Referéncia, infrac6es passiveis de aplicacdo de multa
contratual:

* deixar de disponibilizar motorista para o posto ou servico previamente determinado pela Administracdo, sem
justificativa aceita pela fiscalizagéo;

* disponibilizar profissional sem a habilitacao, qualificacdo ou documentacéo exigida para o exercicio da fungao;

® deixar de substituir, no prazo determinado pela fiscalizacdo, empregado que apresente conduta inadequada,
deficiéncia técnica ou descumprimento reiterado das normas estabelecidas para execug¢do dos servicos;

® deixar de cumprir determinagdo formal da fiscalizacdo ou da gestdo do contrato, sem justificativa aceita pela
CONTRATANTE;

* deixar de cumprir horarios, escalas, roteiros ou determinacées regularmente estabelecidas pela Administracao;

® realizar ou permitir a realizacdo de servico em desacordo com as normas de transito, normas internas da UFS,
procedimentos de seguranc¢a ou determinacdes da fiscalizagéo;

® utilizar veiculo, equipamento ou recurso disponibilizado pela CONTRATANTE de forma inadequada, causando risco
a seguranca, dano ao patrimdénio ou comprometimento da execucéo dos servicos;

* deixar de comunicar imediatamente a fiscalizagdo ocorréncia que possa comprometer a seguranca dos usuarios, dos
veiculos, dos servidores ou a continuidade da prestacao dos servigos;

® deixar de apresentar, nos prazos estabelecidos, documentos, relatérios, registros, comprovantes ou informacdes
exigidas pela fiscalizacéo;

® deixar de manter preposto devidamente designado e disponivel para atendimento das demandas da
CONTRATANTE;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

deixar de assegurar a participagdo dos empregados nos treinamentos e capacitacbes determinados pela
CONTRATANTE, nos termos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

permitir a prestacdo dos servicos por empregado que ndo atenda aos requisitos de habilitacdo, qualificacdo ou
demais condicdes estabelecidas para 0 posto;

descumprir reiteradamente as obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, ainda que as ocorréncias
individualmente consideradas nao tenham ocasionado prejuizo material 8 CONTRATANTE; e

praticar qualquer outra conduta que caracterize descumprimento de obrigacdo contratual, apés devidamente
registrada e constatada pela fiscalizagéo.

. Para fins de aplicagdo das multas previstas neste item, as infragbes seréo classificadas conforme sua gravidade,

observando-se os seguintes parametros:

Classificacdo Multa

Infracdo leve, sem prejuizo relevante a continuidade ou a qualidade dos 0,5% do valor
servicos mensal da méo de
obra

Infracdo de média gravidade, com prejuizo a qualidade, regularidade ou 1,0% do valor
eficiéncia dos servicos mensal da mao de
obra

Infragdo grave, com risco a seguranca, prejuizo relevante & Administracdo 2,0% do valor
ou comprometimento da continuidade dos servicos mensal da méo de
obra

Infracdo de elevada gravidade, caracterizada por inexecucdo parcial 5,0% do valor
relevante ou descumprimento que comprometa substancialmente o objeto  mensal da mao de
contratado obra

. A classificacao da infracdo devera ser fundamentada pela fiscalizagao, considerando as circunstancias concretas da

ocorréncia, sua extensdo, os prejuizos causados, a possibilidade de correcédo e eventual reincidéncia.

. A reincidéncia em infracdo de mesma natureza podera ensejar o enquadramento da ocorréncia em grau superior,

desde que devidamente fundamentado pela fiscalizagdo e observados os principios da proporcionalidade e
razoabilidade.

. A aplicacdo de multa ndo exime a CONTRATADA da obrigacdo de corrigir a irregularidade, reparar eventuais danos

causados a CONTRATANTE e assegurar a continuidade e a adequada execucéo dos servicos.

Quando o descumprimento contratual resultar em dano material a CONTRATANTE, a aplicacdo da multa nao
afastara a responsabilidade da CONTRATADA pela reparacao integral do prejuizo, observada a legislagao aplicavel.
A aplicacdo de multa ou de qualquer outra sancao dependerd de processo administrativo préprio, assegurados a
CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, na forma da legislacéo vigente.

A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA ou,
guando cabivel, da garantia contratual, observados os procedimentos legais e contratuais aplicaveis.

O valor das multas aplicadas ndo podera exceder os limites estabelecidos na legislacdo e no contrato, observada a
proporcionalidade entre a infragdo praticada e a penalidade aplicada.

A aplicacdo das sanc¢fes previstas neste item ndo impede a adocdo de outras medidas administrativas cabiveis,
inclusive a extingdo do contrato, quando configuradas as hipdteses previstas na legislacdo e no instrumento
contratual.

As ocorréncias verificadas durante a execugdo contratual deverdo ser formalmente registradas pela fiscalizacao,
contendo, sempre que possivel, a data, horéario, local, descricdo objetiva dos fatos, obrigacdo contratual
descumprida, evidéncias disponiveis, providéncias adotadas e eventual reincidéncia, de modo a subsidiar a analise
guanto a aplicacdo das medidas administrativas cabiveis.
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Preposto

16.

17.

18.

19.

20.

A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa antes do inicio da prestacao dos servigos,
indicando no instrumento os poderes, atribuicdes e deveres em relacdo a execucéo do objeto contratado.

A CONTRATADA devera manter preposto da empresa em contato permanente com a equipe de fiscalizacédo do
contrato durante toda a vigéncia contratual, devendo o preposto realizar visitas periédicas aos campi e demais
unidades da Universidade Federal de Sergipe onde houver empregados alocados na execucéo do contrato,
com a finalidade de acompanhar presencialmente a prestagéo dos servicos, verificar as condi¢des de trabalho,
orientar os empregados, identificar e solucionar eventuais ocorréncias e assegurar o cumprimento das obrigacdes
contratuais.

As visitas presenciais do preposto deverdo ocorrer sempre que solicitadas pela CONTRATANTE e,
independentemente de solicitacdo, em periodicidade compativel com a extensao e as caracteristicas do
contrato, de modo a assegurar o acompanhamento adequado dos postos de trabalho e a pronta solucéo de
eventuais irregularidades.

Sempre que solicitado pela fiscalizagéo ou pela gestédo do contrato, o preposto devera apresentar registro das visitas
realizadas, contendo, no minimo, a data, o local visitado, os empregados acompanhados, as ocorréncias
identificadas e as providéncias adotadas.

A realizagdo das visitas pelo preposto ndo substitui nem limita as atividades de fiscaliza¢cdo e acompanhamento
exercidas pela CONTRATANTE, permanecendo a CONTRATADA integralmente responsavel pela adequada
execucao dos servigcos e pelo cumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato.

Controle e registro da jornada de trabalho

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Nos dias em que ocorrerem deslocamentos ou prestacéo de servigos fora das sedes administrativas e dos campi da
Universidade Federal de Sergipe, quando ndo houver disponibilidade de equipamento ou sistema eletrénico para
registro da jornada, serd4 admitida, excepcionalmente, a utilizacdo de folha de registro de ponto, a ser preenchida
pelo proprio empregado. A CONTRATADA devera fornecer previamente as folhas de registro de ponto aos
empregados, antes do inicio de cada més, em quantidade suficiente para atender aos deslocamentos e periodos
de prestacgédo de servigos previstos, devendo o documento conter, no minimo, a identificacdo do empregado, a data,
o local de inicio e término da jornada, os horarios de entrada, saida e intervalos, bem como campo para assinatura
do empregado e, quando possivel, do responsavel pelo acompanhamento da atividade ou servico.

A CONTRATADA deverd assegurar que todos os empregados que possam realizar deslocamentos ou prestar
servicos fora das sedes administrativas e dos campi da UFS recebam, antes do inicio de cada més, quantidade
suficiente de folhas de registro de ponto para utilizagdo durante o periodo, ndo podendo a auséncia ou insuficiéncia
dos formularios ser utilizada como justificativa para a falta de registro da jornada.

A folha de registro de ponto devera corresponder aos horarios efetivamente trabalhados durante o deslocamento ou
a prestagdo do servico, sendo vedada a realizacdo de registros ficticios, padronizados ou incompativeis com a
jornada efetivamente cumprida.

Ao término do deslocamento ou, quando se tratar de atividade com durag&o superior a um dia, ao término do periodo
de prestacdo do servico fora da sede, a CONTRATADA devera recolher a folha de registro de ponto e providenciar
seu lancamento ou arquivamento no sistema de controle de jornada adotado pela empresa, mantendo o documento
original disponivel para fiscalizagao.

As folhas de registro de ponto referentes aos deslocamentos realizados fora das sedes administrativas e dos campi
da UFS deverédo ser disponibilizadas a fiscalizacdo do contrato sempre que solicitadas, podendo ser confrontadas
com as escalas de servico, solicitacdes de transporte, ordens de servigo, relatérios de viagem, registros de utilizagao
dos veiculos, registros do tacografo e demais documentos relacionados a execugao dos servigos.

A utilizacdo da folha de registro de ponto nas situacdes previstas neste item possui carater excepcional e ndo
substitui o registro eletrénico de jornada quando houver equipamento ou sistema disponivel para sua realizacéo.

Rotinas de Fiscalizacdo

27.

28.

A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos ( Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput)

As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges
/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacao Técnica
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29. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigbes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracédo. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, VI)

30. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, Il);

31. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a correcdo da
execucao do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, Il);

32. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo ou
adocéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for
o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

33. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

34. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacéo ou a prorrogacéo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VI.

35. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢éo de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo |l para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

36. Durante a execuc¢édo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

37. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucao do objeto ou, se
for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

38. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

39. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

40. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacédo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério

41. E vedada a atribuico a contratada da avaliagéo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos por ela
realizada.

42. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou, no maximo, mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

43. A fiscalizag&o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucgéo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao
contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracédo dos valores contratuais
previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62);

44, Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

45. O fiscal administrativo do contrato verificar4 a manutencéo das condi¢es de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°
11.246, de 2022).

46. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente
na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

47. A fiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

48. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacdes, no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

49. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacéo:
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

relacdo dos empregados (relacionados ao contrato seja ocupando posto de trabalho, ferista, folguista ou intermitente
gue estiverem aptos as execucao do objeto da contratante), contendo nome completo, cargo ou func¢ao, horario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG), da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e
demais dados cadastrais (a exemplo de tipo sanguineo e do tamanho dos itens de uniforme e EPI), com indicagéo
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos (relacionados ao contrato seja
ocupando posto de trabalho, ferista, folguista ou intermitente que estiverem aptos as execuc¢éo do objeto da
contratante), e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; edeclaracdo de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacado dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigcos ao setor responsavel pela fiscalizagéo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administra¢éo contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos ou, ainda,
guando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convenc¢éo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacéo dos servigcos e de qualquer empregado;

5. comprovantes de realizagcéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato; e

1. comprovantes de pagamento dos empréstimos consignados aos bancos e/ou financiadoras de crédito
descontados diretamente na folha de pagamento de qualquer empregado.
entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisédo do contrato, apds o ultimo
més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

1. termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1
acima deverdo ser apresentados.

A Administracao devera analisar a documentacéo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o
recebimento dos documentos, prorrogéaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagao
anual das obrigac¢@es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de providéncias voltadas
a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos
contratados.

A CONTRATADA devera a cada 12 meses a comprovacao de pagamento de todos os empréstimos consignados
realizados pelos trabalhadores vinculados ao contrato e que foram descontados na folha de pagamento durante o
mesmo periodo.

O termo de quitacé@o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera
ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

Para fins de comprovagédo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacéao, declaracéo de negativa de negociacao, ata de negociacéo, dentre outros.
N&o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas
neste item.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢bes Sociais, sera exigida a comprovagédo de atendimento a
eventuais obrigacfes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacdes.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderéo ser
apresentados em original ou por qualgquer processo de coOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciérias, os fiscais ou gestores de
contratos de servigcos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverédo oficiar ao Ministério do Trabalho.
O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢cfes de habilitacdo pelo contratado
poderéa dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagfes trabalhistas,
previdenciarias e para com o0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterda o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

N&o havendo quitacédo das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigac¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

]O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

O contrato s6 ser& considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em
sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugcéo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98,
de 26 de dezembro de 2022.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servigco em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, o fiscal administrativo devera proceder na abertura de processo de apuracéo de responsabilidade, no qual
apos o rito processual, devem ser aplicadas as san¢@es & CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste
Termo de Referéncia.

A fiscalizacdo administrativa do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a gestdo do contrato para que esta promova a
adequacdao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altera¢cédo dos valores
contratuais previstos na Lei 14.133 de 2021.

A fiscalizac@o administrativa acompanhara o planejamento e a programagéo das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos
termos da Instru¢gdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

A programacdéo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do
periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.
A contratada podera solicitar reunido com a fiscaliza¢do contratual, antes da definicdo da programacao da fruicdo
das férias, para dirimir eventuais ddvidas sobre as rotinas da prestacao de servigo estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacao de férias, no qual sera informada a época de
fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.
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84. O relatorio de programacéo das férias contera a relagéo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo
ou funcéo, data de admissédo e alocagé@o no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do
periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

85. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatorio de programacéao
das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢do Normativa SEGES
/MGI n° 213, de 2025;

2. em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de férias, conforme o
art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

86. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo
a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrucdo Normativa SEGES
/MGI n° 213, de 2025.

87. ApOs a programacao das férias, eventuais alteraces deverao ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa com, no
minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicao das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto,
um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

88. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacfes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

89. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto na Lei 14.133 de 2021.

90. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com a Lei n® 14.133 de 2021.

91. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

Gestor do Contrato

92. Cabe ao gestor do contrato:

1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucédo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteraces e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatorio com vistas a
verificacdo da necessidade de adequac¢des do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1I).

3. acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacédo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

4. emitir documento comprobat6rio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,
VIII).

5. tomar providéncias para a formalizacéo de processo administrativo de responsabilizacao para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6. elaborar relatdrio final com informacdes sobre a consecuc¢éo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢éo dos procedimentos de liquidagdo
e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o
valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

8. receber e dar encaminhamento imediato:
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1. as denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso
[ll, do Decreto n.° 12.174/2024,

2. a notificacao formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou
por qualquer outro meio idéneo.

9. Para os periodos de diminuicdo excepcional e tempordria de trabalho, inclusive em razéo de recesso de fim
de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracéo de escalas de revezamento dos
trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concesséao (artigo
11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR), previsto no Anexo deste
termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

g. ndo produzir os resultados acordados;

h. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

i. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliz-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

2. Nos termos do Item 2.6 do anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, seguem abaixo algumas definicdes para
fins de gestdo do contrato e critérios de medicdo e pagamento.

1. Definicdo dos atores que participardo da gestéo do contrato: o contrato sera gerido pela Coordenacao de
Gestao e Fiscalizacao de Contratos (Cofiscon/Proplan),com a colaboracé@o da unidade demandante, ou seja, a
Coordenacédo de Seguranca e Transporte (Coset/INFRAUFS).

2. Mecanismos de comunicacdo a serem estabelecidos entre o 6rgdo ou entidade e a prestadora de servicos:
serdo telefone, e-mail, mensagens eletrénicas, ou ainda oficio enviado por carta registrada com aviso de
recebimento.

3. Definicdo da forma de afericdo/medic&o do servico para efeito de pagamento com base no resultado,
conforme as seguintes diretrizes, no que couber: a definicdo da forma de afericdo/medicéo para efeito de
pagamento com base nos indicadores do Instrumento de Medi¢do do Resultado — IMR.

4. Definicdo dos demais mecanismos de controle que serdo utilizados para fiscalizar a prestacdo dos servicos,
adequados a natureza dos servicos, quando couber: fiscalizagéo rotineira, verificagéo de relatérios e dos
indicadores do Instrumento de Medi¢&o do Resultado — IMR.

5. Definicdo do método de avaliacdo da conformidade dos produtos e dos servicos entregues com relacédo as
especificacdes técnicas e com a proposta da CONTRATADA, com vistas ao recebimento provisério: o método
de avaliacao da conformidade sera realizado de acordo com o determinado neste Termo de Referéncia, ou
seja, aplicacdo do Instrumento de Medicdo dos Resultados a partir da fiscalizacdo dos servigos prestados in
loco e os relatérios gerados a partir dessa.

6. Definicdo do método de avaliacdo da conformidade dos produtos e dos servicos entregues com relagcdo aos
termos contratuais e com a proposta da CONTRATADA, com vistas ao recebimento definitivo: o método de
avaliagéo da conformidade sera realizado de acordo com o determinado neste Termo de Referéncia, ou seja,
aplicacdo do Instrumento de Medicdo dos Resultados a partir da fiscalizagédo dos servigos prestados in loco e
os relatdrios gerados a partir dessa.

7. Definicdo do procedimento de verificacdo do cumprimento da obrigacdo da CONTRATADA de manter todas
as condi¢des nas quais o contrato foi assinado durante todo 0 seu periodo de execucdo: geracdo de relatorios
apos a realizacao da fiscalizagdo dos servicos prestados in loco conforme as periodicidades informadas e
atendimento das demandas e obriga¢des nos prazos estabelecidos neste documento.

8. Definicdo de uma lista de verificacdo para os aceites provisorio e definitivo, a serem usadas durante a
fiscaliza¢@o do contrato, se for o caso: 0s aceites provisorios e definitivos serdo realizados com base na
verificac@o do atendimento quando da realizacéo do servico. O procedimento para 0s aceites consta no item
17 deste documento.

9. Definicdo das sancdes, glosas e condi¢bes para rescisdo contratual, devidamente justificadas e os respectivos
procedimentos para aplicacdo, utilizando como referencial os modelos de minutas padronizados de atos
convocatorios e contratos da Advocacia-Geral da Uni&o: previsto na clausula 8. SANCOES
ADMINISTRATIVAS deste documento.
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3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengédo
ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a CONTRATADA:

1. ndo produziu os resultados acordados;

2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utilizou- os com
gualidade ou quantidade inferior & demandada.

4. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
Servicos.

5. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos
abaixo.

6. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacao contratual;

Do recebimento

7. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (
Art. 140, 1, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

8. O prazo da disposi¢éo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com
a comprovacao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

9. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

10. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

11. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

12. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servi¢os realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizac@o dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

13. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢es resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizag8o ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

15. A fiscalizac@o néo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicédo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

16. O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, & concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucfes exigiveis.

17. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

15. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusédo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

1. Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo contratado, com meng¢éo ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
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17.

18.

19.

aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art.
21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacao e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacfes apresentadas; e

4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagéo.

5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagéo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacédo e gestéo.

No caso de controvérsia sobre a execu¢éo do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
gue pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liqguidacdo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢éo do contrato.

Liquidacao

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos
de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da
Lein® 14.133, de 2021.

Para fins de liquidac&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do érgéo contratante;

o periodo respectivo de execucao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de reten¢des tributarias cabiveis.

R e o

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovacado da regularizacéo da situacdo, sem 6nus a contratante;

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovac¢éo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentag¢éo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢des de habilitacao
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no a&mbito do érgao ou
entidade, proibigao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacédo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

N&o havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
Orgaos responsaveis pela fiscalizacédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagédo junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidagao da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo, mediante aplicagcdo do indice IPCA de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

32. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.
33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

34. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislacédo aplicavel.

1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo retidos na fonte,
guando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo
sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

36. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

37. ApGs o interregno de um ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA, o0s precos iniciais poderdo ser repactuados.

38. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao do servico.

39. A repactuacao para reajuste do contrato em razédo de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencéao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagédo de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prec¢o publico (tarifa): data do reajuste do pre¢o publico vigente a época da
apresentacéo da proposta;

3. Para os demais custos, sujeitos a variacédo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da méao de obra):
a partir da data limite para apresentacéo das propostas constante do Edital.

41. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuacéo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

42. As repactuacdes as quais a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

43. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo s6 poderd ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de
obra;

2. da data do ultimo reajuste do prec¢o publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a
variacdo de precos do mercado;

44, Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacéo
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.

E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que
tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de
matéria ndo trabalhista, de obrigac6es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, ou que estabelecam direitos nédo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacéo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacgéo da variagdo
dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Pregos, acompanhada da apresentagéo do
novo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacao dos precos de
mercado (insumos ndo decorrentes da méao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacédo do
indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n° 1.054, de 1994):

=x(=°)/°:

R ... Valor do reajuste procurado;

V ... Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

°... Indice inicial, refere-se ao indice correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacado;
I ... Indice relativo ao més do reajustamento.

No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a
importancia calculada pela Gltima variag@o conhecida, liqguidando a diferenga correspondente téo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifiqgue o recélculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou
3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisao do
custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou
senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.
Os efeitos financeiros da repactuagéo ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagcdo a diferenga porventura existente.
A deciséo sobre o pedido de repactuagédo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.
O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.
As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
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60. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcéo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacdo, nos termos
da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Cessao de crédito
61. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

62. A eficicia da cesséo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo & Administracéo, esta condicionada a celebracéo
de termo aditivo ao contrato administrativo.

63. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacédo contratual de cumprimento de todas as condi¢c8es de habilitacdo
por parte do contratado (cedente), a celebragcéo do aditamento de cessédo de crédito e a realizacdo dos pagamentos
respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacéo de
gue o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em
vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei
n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

64. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado & cedente (contratado) pela execug¢éo
do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢bes ao pagamento e todas as
demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os
contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

65. A cessao de crédito ndo afetara a execucao do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

66. O disposto nesta se¢éo ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de
21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

67. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

68. Na presente contratacao, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

69. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

70. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

71. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo contratual
dos trabalhadores alocados a execucgao do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que seréo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05
/2017.

72. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual
ao somatorio dos valores das provisées a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerac¢éo, cuja movimentacao
dependera de autorizacdo do érgao ou entidade promotora da contratacéo e seré feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

1. 13° (décimo terceiro) salario;

. Férias e um terco constitucional de férias;

. Multa sobre 0 FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa; e

. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES

/MPn. 5/2017.

g~ W N

DAS INFRAGOES, MULTAS E SANCOES ADMINISTRATIVAS
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73. O descumprimento, pela CONTRATADA, de qualquer obrigagéo estabelecida neste Termo de Referéncia, no
contrato, na proposta ou na legislagdo aplicavel sujeitard a CONTRATADA, observados o contraditdrio e a ampla
defesa e conforme a gravidade da conduta, a aplicacdo das medidas administrativas e san¢des cabiveis.

74. A aplicac@o de glosas ou ajustes decorrentes do Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR néo se confunde com
a aplicacdo de penalidades administrativas, podendo as medidas ser aplicadas cumulativamente quando decorrerem
de fatos distintos ou quando a natureza da ocorréncia assim justificar, vedada a dupla penalizacéo pelo mesmo fato.

75. Sem prejuizo das demais medidas previstas neste Termo de Referéncia e na legislacéo vigente, poderao ser
aplicadas & CONTRATADA, conforme a natureza e a gravidade da infrac&o:

| — adverténcia, quando cabivel;
Il — multa moratoria, nos casos de atraso injustificado no cumprimento de obrigagao contratual;

Il — multa compensatdéria, nos casos de inexecucédo parcial ou total do objeto ou de descumprimento de
obrigacao contratual que cause prejuizo a adequada execucdo dos servicos;

IV — impedimento de licitar e contratar, nas hipéteses legalmente previstas; e
V — declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, nas hip6teses legalmente previstas.

76. A aplicacdo das sancdes observara a gravidade da infracdo, a extensdao do dano ou prejuizo causado a
Administracdo, o grau de culpabilidade da CONTRATADA, a ocorréncia de reincidéncia, a existéncia de
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes da CONTRATADA na execuc¢do do contrato, sem
prejuizo dos demais critérios previstos na legislacao vigente.

77. Constituem, sem prejuizo de outras previstas neste Termo de Referéncia, infragcbes passiveis de aplicacdo de multa
contratual:

| — deixar de disponibilizar motorista para o posto ou servi¢co previamente determinado pela Administracéo,
sem justificativa aceita pela fiscalizacao;

Il — disponibilizar profissional sem a habilitacdo, qualificacdo ou documentagéo exigida para o exercicio da
funcéo;

Il — deixar de substituir, no prazo determinado pela fiscalizacdo, empregado que apresente conduta
inadequada, deficiéncia técnica ou descumprimento reiterado das normas estabelecidas para execug¢ao dos
Servicos;

IV — deixar de cumprir determinacao formal da fiscalizacéo ou da gesté@o do contrato, sem justificativa aceita
pela CONTRATANTE;

V — deixar de cumprir horarios, escalas, roteiros ou determinacfes regularmente estabelecidas pela
Administracao;

VI — realizar ou permitir a realizacdo de servico em desacordo com as normas de transito, normas internas
da UFS, procedimentos de seguranca ou determinac¢des da fiscalizacéo;

VII — utilizar veiculo, equipamento ou recurso disponibilizado pela CONTRATANTE de forma inadequada,
causando risco a seguranca, dano ao patriménio ou comprometimento da execucao dos servigos;

VIII — deixar de comunicar imediatamente a fiscalizagdo ocorréncia que possa comprometer a seguranga
dos usuarios, dos veiculos, dos servidores ou a continuidade da prestacdo dos servicos;

IX — deixar de apresentar, nos prazos estabelecidos, documentos, relatérios, registros, comprovantes ou
informacdes exigidas pela fiscalizacao;

X — deixar de manter preposto devidamente designado e disponivel para atendimento das demandas da
CONTRATANTE;

Xl — deixar de assegurar a participacdo dos empregados nos treinamentos e capacitacées determinados
pela CONTRATANTE, nos termos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

XII — permitir a prestacdo dos servicos por empregado que ndo atenda aos requisitos de habilitacéo,
gualificacdo ou demais condi¢des estabelecidas para o posto;
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

Xl — descumprir reiteradamente as obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, ainda que as
ocorréncias individualmente consideradas ndo tenham ocasionado prejuizo material a CONTRATANTE; e

XIV — praticar qualquer outra conduta que caracterize descumprimento de obrigacdo contratual, apés
devidamente registrada e constatada pela fiscalizagéo.

Para fins de aplicacdo das multas previstas neste item, as infracdes seréo classificadas conforme sua gravidade,
observando-se os seguintes parametros:

Classificacdo Multa

Infracdo leve, sem prejuizo relevante a continuidade ou a qualidade dos 0,5% do valor
servicos mensal da méo de
obra

Infracdo de média gravidade, com prejuizo a qualidade, regularidade ou 1,0% do valor
eficiéncia dos servicos mensal da mao de
obra

Infragdo grave, com risco a seguranca, prejuizo relevante & Administracdo 2,0% do valor
ou comprometimento da continuidade dos servicos mensal da méo de
obra

Infracdo de elevada gravidade, caracterizada por inexecucdo parcial 5,0% do valor
relevante ou descumprimento que comprometa substancialmente o objeto  mensal da méo de
contratado obra

A classificacé@o da infracao deverd ser fundamentada pela fiscalizagdo, considerando as circunstancias concretas da
ocorréncia, sua extensdo, os prejuizos causados, a possibilidade de correcédo e eventual reincidéncia.

A reincidéncia em infracdo de mesma natureza podera ensejar o enquadramento da ocorréncia em grau Superior,
desde que devidamente fundamentado pela fiscaliza¢éo e observados os principios da proporcionalidade e
razoabilidade.

A aplicacdo de multa ndo exime a CONTRATADA da obrigacdo de corrigir a irregularidade, reparar eventuais danos
causados a CONTRATANTE e assegurar a continuidade e a adequada execugéo dos servicos.

Quando o descumprimento contratual resultar em dano material a CONTRATANTE, a aplicagcao da multa ndo
afastara a responsabilidade da CONTRATADA pela reparacao integral do prejuizo, observada a legislagao aplicavel.
A aplicacdo de multa ou de qualquer outra sancao dependera de processo administrativo préprio, assegurados a
CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, na forma da legislacéo vigente.

A multa poderé ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA ou,
guando cabivel, da garantia contratual, observados os procedimentos legais e contratuais aplicaveis.

O valor das multas aplicadas néo podera exceder os limites estabelecidos na legislacao e no contrato, observada a
proporcionalidade entre a infragdo praticada e a penalidade aplicada.

A aplicacdo das sancdes previstas neste item ndo impede a adocao de outras medidas administrativas cabiveis,
inclusive a extingdo do contrato, quando configuradas as hip6teses previstas na legisla¢éo e no instrumento
contratual.

As ocorréncias verificadas durante a execug¢do contratual deverdo ser formalmente registradas pela fiscalizacao,
contendo, sempre que possivel, a data, horério, local, descri¢cao objetiva dos fatos, obrigacédo contratual
descumprida, evidéncias disponiveis, providéncias adotadas e eventual reincidéncia, de modo a subsidiar a analise
guanto a aplicacdo das medidas administrativas cabiveis.
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9. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

1.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo Menor Prego.

Regime de Execuc¢ao

2.

O regime de execucédo do contrato sera Empreitada por Preco Global.

Critérios de Aceitabilidade de precos

3.

Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacgéo de precos, valores
iguais ou superiores aos orgcados pela Administrac@o para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada
Convencéo Coletiva de Trabalho n® SE000016/2026, utilizado(a) como paradigma:
1. salario-base, no valor de R$ x.xxx,xx para o cargo de motorista e no valor de R$ x.xxx,xx para o cargo de
operador de empilhadeira;
2. auxilio-alimentacgéo, no valor de R$ 18,15 por dia trabalhado; e
3. beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral.

. N&o seréo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengao

Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que nao contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato
laboral;

. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administracdo e os valores constantes da

norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

. Os valores orgados pela Administracéo constam na planilha de composi¢do de Preco disponibilizada a todas as

concorrentes no Edital.

Exigéncias de habilitacao

7.

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢ca de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional;

. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da

respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugcdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢éo no Registro onde tem sede a matriz;
Sociedade cooperativa: ata de fundacgéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do
registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.
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16. Consoércio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso
publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacéo da empresa lider, responsavel
por sua representacdo perante a Administracao (art. 15, caput, | e I, da Lei n® 14.133, de 2021).

17. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagéo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

18. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

19. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

20. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

21. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

22. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

23. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

24. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacéo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

25. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira

26. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

27. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

28. balango patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis 2025, j4 exigiveis e
apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante
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29. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacédo, capital minimo de 10% do valor
total estimado da contratagéo para o periodo de doze meses.

30. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

31. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

32. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no Edital.

33. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estéo previstos no Edital.

Qualificacao Técnica

34. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

1. Comprovacgéo que j& executou objeto compativel, em prazo, com o que esté sendo licitado, mediante a
comprovacao de experiéncia minima de trés anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratacéo,
podendo ser aceito o somatério de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nao havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
de trabalho a serem contratados.

1. Seré aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execug¢édo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

4. Podera ser admitida, para fins de comprovacgéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale,
para fins de comprovacéao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

35. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

36. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel.

1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, ou que conhece as condi¢fes locais para execu¢édo do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total
responsabilidade por este fato e néo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavencas técnicas ou financeiras com a CONTRATANTE.

Qualificacao Técnico-Profissional

38. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacéo Brasileira
de Ocupagbes (CBO), é o seguinte:
1. CBO 7823-10,
2. CBO 7822-20,

37. Além da CBO, dentro da Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT n° SE000003/2023) h& o enquadramento da fungéo
no Item 1 e 2 deste termo de referencia, a saber: Motorista com auxilio na carga e descarga e Operador de

emeilhadeira
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Valor (R$): 3.819.599,52

1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 3.819.599,52 (Trés milhdes, oitocentos e dezenove mil, quinhentos e noventa e

nove e cinquenta e dois centésimos).

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

1. As despesas decorrentes da presente contrata¢@o correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.
2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacgéo:

PTRES 230985 Fonte 1000000000

3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JEFFERSON ARLEN FREITAS
Equipe de apoio

ALEXSANDRO GUIMARAES DE ARAGAO
Equipe de apoio

CLERTON MAGNO ROCHA SANTANA PEREIRA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/11/2026 as 10:11:08.
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